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\ kommun Z%TTérTéa_rggc-iezsgatum

Arbetslivsndamnden

Plats och tid Aulan, Johannesbergshuset, tisdagen den 26 september 2023 kI 08.15-12.00.
Ajournering: 10.00-10.20, 11.40-11.45.

Beslutande Ledamoter

Monica Fallstréom (S), Ordférande §§ 65-67, 69-77
Christina Ogrim (KD), 1:e vice ordférande
Ingemar Ljunggren (M), 2:e vice ordférande

Runa Odlund (S)

Martin Brendan McCarthy (S)

Christine Sprinzl (MP)

Glenn Sehlin (SD) §§ 65-67, 69-77

Bill Lindgreen (M)

Martin Neldén (V)

Narvarande ej tjanstgérande Ersattare

ersttare Séren Hallstrém (S)
Hans Berglund (S)
Charlotte Hoglund-Bystedt (SD)
Maud Byqyvist (S)
Per Olof Hansson (M)
Ebtesam Shabon (V)
Ghaidaa Shihab (MP)

Ovriga nérvarande UIf Sandstrom, facklig féretradare Sveriges Larare, Ingrid Nilsson, férvaltningschef,
Lise-Lott Mineur, nAmndsekreterare, Erika Engblom, ndmndsekreterare samt évriga
under informationsarenden enligt § 65.

Justerare Ingemar Ljunggren (M)
Justeringens plats och tid Arbetslivsforvaltningens lokaler tisdag den 26 september 2023 kl. 12.00.
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 65-67, 69-77

Erika Engblom

Ordférande
Monica Fallstréom
Justerare
Ingemar Ljunggren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2023-09-26
Datum da anslaget satts upp 2023-09-26 Datum d& anslaget tas ned 2023-10-18
Férvaringsplats for protokollet Arbetslivsférvaltningen

Underskrift

Erika Engblom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2023-09-26

Arbetslivsndamnden

§ 65 Dnr3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Arbetslivsndmnden har fatt foredragningar enligt foljande:

Lanssamverkan och mobiliseringsgrupp — Jonas Albonius
Besok skolkonferens i Skellefted — Jonas Albonius
Rapport komvux teoretiska kurser samt SFI — Jonas Albonius

Arbetsmarknadstorget samt ansdkan till samordningsférbundet — Asa
Vestling

Arbetslivsinriktad rehabilitering och kommunstatistik arbetsloshet — Lilian
Krantz

Internkontroll 2024 — Ingrid Nilsson

Stadsnira odling och samarbetet med YH p& Murberget — Malin Svensson
Draxten

Delarsrapport 2023 — Ingrid Nilsson, Julia Enander
Grundlaggande granskning — Ingrid Nilsson
Uppf6ljning forvaltningens arbetsmiljomal — Ingrid Nilsson

Skattemedel kontra statliga bidrag, beredskap? — Ingrid Nilsson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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\ kommun Sammckicesdatin

Arbetslivsndamnden

§ 66 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar
att vilja Ingemar Ljunggren (M) som justerare for dagens protokoll.

Justering sker tisdag den 26 september 2023 kl. 12.00 i
arbetslivsforvaltningens lokaler.
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§ 67

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-09-26

Dnr5

att faststélla dagordningen for dagens sammantrade.

Sida
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Arbetslivsndamnden

§ 68 Dnr 2023-000105 1.1.3.1

Ansodkan till samordningsforbundet

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att ansoka om medel hos Samordningsforbundet for en fortsatt utveckling av
Arbetsmarknadstorget.

Jav
Monica Fillstrom (S) och Glenn Sehlin (SD) anméler sig javiga och deltar
inte under informationen eller beslutet i drendet.

Bakgrund

Arbetslosheten 1 Hirndsand visar fortsatta sjunkande siffror och ligger pa
8,5% sista juli 2023. Dock dr arbetslosheten i var kommun avsevért hogre dn
ovriga ldnet och dven 1 forhallande till hela landet. I gruppen
langtidsarbetsldsa kan man se en hdgre representation av grupperna
utomeuropeiskt fodda, personer med funktionshinder och de som ar +55 ér.
Detta visar att vi fortsatt stir infor utmaningen att kartligga behov och
foresla insatser for dessa personer tillsammans med ovriga aktorer som
medverkar i deras planering. Till detta tillkommer utmaningen infér den
kommande forédndringen pa arbetsmarknaden 1 vara trakter i samband med
de nya industrietableringarna. Dér ser vi ett kommande 6kat behov av
effektivitet 1 kartldggning och kompetensinsatser for att mota
arbetsmarknadens behov. Under de senaste 12 manaderna, hosten 2022 och
varen 2023, har Arbetsmarknadstorget verksamhet natt full fart i samverkan
med andra myndigheter efter alla pandemirestriktioner. Vi har kunnat prova
olika typer av samverkansinsatser utifrén tidigare projektbeskrivningar och
ocksa olika insatser riktade till vr malgrupp. Besokssiffrorna har okat
markant, ett bevis pé att medborgarna nu vet var de kan komma i kontakt
med stod mot arbete/studier.

Under hosten kommer vi att fa en ny funktion i kommunen och vara viagen in
for alla som &r i behov av insatser som stodjer dem mot egen forsorjning. En
arendeberedningsgrupp kommer att kopplas till detta. Anvisande
myndigheter ska vara representerade i gruppen och lyfter drenden 1
beredning som dr forberedda med samtycke fran personen. Utifran
drendeberedning gir sedan personen vidare till ett team for kartldggning och
forslag pa insatser. Vi ska ocksa koordinera arbetet med att kommunens
arbetsmarknadsinsatser ska anvénda och folja forskningsbaserade verktyg

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

nér det géller planering och uppfoljning av de insatser personerna tar del av.
Dir sédkerstélls att en person fér insatser som innebér en progression mot
egen forsorjning.

Under 2023 har ledning for ekonomiskt bistdnd tillsammans med ledning for
arbetsmarknadsinsatser beslutat att arbeta utifrdn BIPs slutsatser av dansk
forskning tillsammans med verktyget SKAPA(Skattning av progression mot
arbete) och att den processen ska dgas av arbetslivsforvaltningen och dess
arbetskonsulenter. Arbetsmarknadstorget kommer att koordinera arbetet med
detta och ge arbetskonsulenter de bésta mdjliga forutsittningar att omsatta
BIP/SKAPA i sitt arbete med att handleda sina personer framét mot arbete
och/eller studier.

Arbetsmarknadstorget dr plattformen for samverkan, kartliggning,
beddmning av insatser samt progression mot arbete/studier.

Socialt perspektiv

Arbetsmarknadstorget ska bidra till att malgruppens behov av samordnade
insatser tillgodoses och i forldngningen att tiden i bidragsberoende forkortas.

Ekologiskt perspektiv

Genom samlokalisering ska arbetsmarknadstorget bidra till minskade
transporter da individen kan tréffa flera aktorer vid ett och samma tillfille.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Malet med Arbetsmarknadstorget dr att genom ett sammanhallet stod med
ritt insats vid rétt tidpunkt underlétta for individen att uppna egen
forsorjning. Att individen blir sjalvforsorjande far effekt dven pa
samhillsniva genom bl. a. minskat forsorjningsstdd och dkade skatteintékter.
Mitning av progression ger ocksé en signal om insatserna vi erbjuder ger
onskad effekt for individen.

Barnperspektiv

Arbetsmarknadstorget ska bidra till att fordldrar gér ifran bidragsberoende
till egen forsorjning. Att bli sjalvforsorjande ger ringar pé vattnet och
paverkar dven barnen. Det ger forbattrade ekonomiska forutséattningar och
bidrar ofta till en 6kad sjadlvkénsla, forbattrade rutiner, 6kad livskvalitet och
en tilltro till framtiden vilket aterspeglar sig hos hela familjen, i synnerhet
barnen.

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-09-07

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

§ 69 Dnr 2023-000048 1.1.1.2

Grundlaggande granskning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkdnna arbetslivsforvaltningens svar pa komplettering av svar pa
grundldggande granskning, att anta svaret som sitt eget, samt

att Oversianda svaret till revisonen.

Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
grundldggande granskning av arbetslivsndmndens verksambhet.

KPMGs sammanfattade bedomning ar att rekommendera arbetslivsnimnden
-se Over arbetet med malstyrning och uppfoljning
-se Over arbetet med internkontroll och uppf6ljning

Revisionen har begért fortydliganden frdn Arbetslivsndimnden avseende
vilka atgirder nimnden avser vidta med anledning av 1dmnade
rekommendationer och nér atgérderna berdknas vara vidtagna.

Arbetslivsndmnden inférde nya rutiner for att folja upp verksamhetsplanens
mal och resultatuppdrag samt internkontroll mer regelbundet i enlighet med
revisionens rekommendationer efter grundldggande granskning 2021. De nya
rutinerna borjade gélla 2022 och tillampas alltjimt. Genom de nya rutinerna
ges nimnden mojlighet att folja mélarbetet och internkontrollarbetet ndrmare
samt identifiera och hantera potentiella brister 1 ett tidigt skede.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan

Barnperspektiv

Ingen péverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen péverkan

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-08
Svar till revisionen - Komplettering grundliggande granskning 20230601

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




T

Sida

i Héirnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(19)
\ kommun Sammckicesdatin

Arbetslivsndamnden

§70 Dnr 2023-000109 1.1.3.1

Internkontroll 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att faststélla bruttolista for riskhantering 2024 for arbetslivndmnden,

att uppdra till forvaltningen att genomfora en konsekvens- och
sannolikhetsbeddmning, samt

att aterrapportera drendet pa oktoberndmnden med forslag pa
internkontrollpunkter for 2024.

Bakgrund
Internkontroll 2024

Kommunfullmédktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll f6r Hirndsands kommun.

I det reviderade reglementet framgér att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns 1 verksamhetsplanen.

Utifran det nya reglementet foreslar arbetslivsndmnden forvaltningen att
gora en konsekvens och sannolikhetsbeddmning av den bruttolista med
risker ndmnden tagit fram samt att dterkomma med forslag for att faststilla
internkontrollplanen 1 verksamhetsplanen 2024.

Arbetslivsforvaltningens rutin for internkontroll utgér fran kommunens
reglemente och tillhorande Rutin for internkontroll. Rutinen ar forankrad
med ndmndens ordfoérande.

Overgripande identifiera/kartligga risker

Nédmnden sammanstiller en bruttolista med tédnkbara risker som kan knytas
till kommunens mal samt, till en rutin eller process.

Exempel pa riskkategori: verksamhetsrisk, ekonomisk risk, juridisk risk,
fortroendeskada eller att enskild individ drabbas

Néamnden sammanstéller ett forslag pd en bruttolista med ténkbara risker.

Néamnden beslutar om vilka risker som ska inga i bruttolistan och vérderas
genom konsekvens- och sannolikhetsbeddmning.

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

Konsekvens- och sannolikhetsbedomning

Forvaltningen vérderar bruttolistans tdnkbara risker:

Konsekvens graderas 1-4:
1. Forsumbar - Konsekvensen dr obetydlig for kommun och 6vriga
intressenter2.
2. Lindrig - Konsekvensen uppfattas som liten av bade kommun och
Ovriga intressenter
3. Kaénnbar - Konsekvensen uppfattas som besvirande for kommun och
Ovriga intressenter
4. Allvarlig - Konsekvensen ir sé stor att fel inte far intrdffa
Sannolikhet graderas 1-4:
1. Osannolik - Risken att fel ska uppsta dr néstan obefintlig
2. Mindre sannolik - Risken dr minimal att fel ska uppsta
3. Mojlig - Det foreligger risk att fel ska uppsta
4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsta
Behovet av atgérd vérderas utifrin riskens sammanlagda slutsiffra:
1-2: kan atgiardas om det dr kostnadseffektivt (gron)
3-6: bor dtgérdas (gul)
7-16: ska éatgérdas (r6d/morkrod)

Riskhantering

Forvaltningen redovisar resultatet av konsekvens- och
sannolikhetsbedomningen och foreslar nimnden vilka risker som bor
accepteras respektive hanteras.

Plan f6r internkontroll beslutas av nimnd som en del av verksamhetsplanen.
I internkontrollplanen ska vald risk motiveras. Utifrdn planen tar
forvaltningen fram atgérder till de identifierade riskerna.

Uppfoljning via verksamhetsberittelsen

Internkontrollplanen foljs upp vid tertialerna och som en del av
verksamhetsberéttelsen (enligt kommunens reglemente). Dér framgar vilka
internkontroller som genomforts under aret och vilka foreslagna dtgiarder
som vidtagits.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen péverkan

Justerandes sign
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Sammantrédesdatum
kommun 2023-09-26
Arbetslivsnamnden
Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-09-11
Bruttolista
Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsndamnden

§71 Dnr 2023-000064 1.1.3.1

Uppfdljning forvaltningens arbetsmiljomal
Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av arbetsmiljomal tertial 2, samt

att vidarebefordra rapporten till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Forvaltningarna ger aterkoppling pd verksamhetsplanen genom tre
delarsrapporter per ar till nimnderna. Delarsbokslutet redovisar viktiga
hiandelser, framtid, nimndens verksamhetsmal, internkontroll, det
ekonomiska ldget samt prognos for 2023. [ nimndens ansvar ligger dven att
folja upp arbetsmiljon vid forvaltningen.

Uppfoljning av forvaltningens arbetsmiljomal visar ett systematiskt
arbetsmiljoarbete med stindiga forbattringar som mal.

Fokus ligger pé att bibehalla ett hogt medarbetarengagemang, skapa goda
forutsattningar for chefer, skapa god fysisk och psykosocial arbetsmiljo samt
laga sjuktal.

Barnperspektiv

Ingen péverkan

Socialt perspektiv

Ingen péverkan

Ekologiskt perspektiv

Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att skapa en god arbetsmiljo och hog frisknédrvaro, bidrar ndmnden
till att kommunens resurser anvinds effektivt, indamalsenligt och
langsiktigt.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse
Malstyrning arbetsmiljomal delar 2023

Justerandes sign
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Arbetslivsndamnden

§72 Dnr 2023-000104 1.1.3.1

Delarsrapport 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkédnna arbetslivsndmndens deldrsrapport 2023, samt
att overldmna arbetslivsndmndens delarsrapport 2023 till
kommunfullmiktige for kainnedom.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden uppvisar ett underskott pa 4,2 mnkr efter arets forsta étta
manader, motsvarande period foregaende ar uppvisades ett underskott pé 1,1
mnkr. Namndens underskott har minskat med 0,6 mnkr sedan féregédende
manad. Budgetavvikelsen motsvarar 3,9% av nimndens budget for samma
period. Bade ndmndens intékter och kostnader avviker negativt fran budget,
intdkterna avviker mer @n kostnaderna, varfor det uppstatt ett underskott per
den sista augusti.

Arsprognosen for Arbetslivsndmnden ir ett dverskott pa 0,4 mnkr vid arets
slut, vilket ar en 6kning med 0,3 mnkr sedan arsprognosen vid
fyramanadersbokslutet. Bdide ndmndens intdkter och kostnader
prognostiseras avvika negativt frdn budget. Till skillnad fran utfallet per den
sista augusti prognostiseras kostnaderna att avvika mer n intdkterna, varfor
namndens prognos utgor ett overskott.

Med anledning av rapporten beslutas inga atgéarder vad géller handlingsplan.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-09-19
Delarsrapport 2023 arbetslivsndmnden

Sida
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Arbetslivsndamnden

§73 Dnr6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga dterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag

Delegationslistor juni 2023
Delegationslistor juli 2023
Delegationslistor augusti 2023

Sida
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§74

Arenden fér kinnedom

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-09-26

Dnr 3626

Det finns inga drenden for kdinnedom att redovisa.
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Arbetslivsndamnden

§75 Dnr 3597

Forvaltningschef rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Forvaltningschef Ingrid Nilsson informerar om foljande:

e Organisationsédndring

Sida
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\ kommun Sammckicesdatin

Dnr 2517

Ordforande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Ordforande Monica Féllstrom (S) informerar om f6ljande:

Verksamhetsplaneringsdag med arbetslivsforvaltningen
Samordningsforbundet

Presidiet har haft méte med revisionen

Digitalt nationellt méte for alla skolpolitiker

Politiska plattformen

Samverkansmote ALF / HEMAB

Samverkansmote Technichus

Samverkansmote Skola / ALF

AME-nitverk

Sida
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Sammantradesdatum
kommun 2023-09-26
Arbetslivsnamnden
§77 Dnr 3701
Ovriga drenden
Inga 6vriga drenden finns att rapportera.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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