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Issam Sassi, arbetsmarknadschef
Hakan Olund, enhetschef
UIf Sandstrém, Lararnas riksférbund
Justerare Bengt Wallgren (M)
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Lise-Lott Mineur
Ordférande
Sverker Agren
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Bengt Wallgren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsndmnden
Sammantradesdatum 2022-05-19
Datum d& anslaget s&tts upp 2022-05-24 Datum d& anslaget tas ned 2022-06-15
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Sammantradesdatum

kommun 2022.05-19

Arbetslivsnamnden

8§27 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att utse Bengt Wallgren till justerare, samt
att protokollet justeras tisdagen den 24 maj kl. 14:00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kommun 2022.05-19

Arbetslivsnamnden

8§28 Dnr5

Godkénnande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkéanna dagordningen for dagens sammantrade.
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| kommun Soopoaae "

Arbetslivsnamnden

8§29 Dnr 3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationséarendena till handlingarna.

Beslutsunderlag

Hékan Olund, enhetschef informerade om yrkeshdgskolan,
uppdragsutbildningen och yrkesutbildning.

Issam Sassi, arbetsmarknadschef informerade om
e Redovisning arbetslivsinriktad rehabilitering
e Arbetsldshet samt arbete mer dn 12 manader
e Utbildningsniva Harndsands kommun

e Flyktingmottagandet fran Ukraina

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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| kommun 2022-05-19

Arbetslivsnamnden

§30 Dnr 2022-000059 1.1.3.1

Fyramanadersrapport

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att godkanna fyramanadersrapporten for 2022, samt
att vidarebefordra rapporten till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Arbetslivsnamnden uppvisar ett underskott pa 1,6 mnkr. Underskottet har
minskat med 1,7 mnkr sedan foregaende manad.

Arsprognosen for forvaltningen tyder pé att underskottet kommer att minska
ytterligare, till totalt 0,4 mnkr. Det forvantade underskottet ar inte av
betydande storlek, varfor ingen handlingsplan uppréttas.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsnamnd fyramanadersrapport 2022,

Muntlig information fran Julia Enander, controller.
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-05-19, ARN 2022-000059.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2022.05-19

Arbetslivsnamnden

§31 Dnr 2022-000061 1.2.3.2

Internkontroll 2022

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Internkontroll 2022

Kommunfullméktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll for Harnésands kommun.

| det reviderade reglementet framgar att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns i verksamhetsplanen.

Uppfoljning

Internkontrollplanen f6ljs upp som en del av delarsbokslutet, samt vid
verksamhetsarets slut. Enligt papekande fran kommunens revisorer bor
namnden aven ta del av det fortldpande arbetet med internkontrollplanen vid
tertial ett.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-05-06, ARN 2022-000061.

Justerandes sign
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kommun 2022-05-19

Arbetslivsnamnden

§32 Dnr 2021-000072 3.4.3.0

Samverkan med naringslivet

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Arbetslivsforvaltningen, Arbete och integration har ansokt om medel hos
Léansstyrelsen Vasternorrland for foljande projekt: Samverkan med
naringslivet for 6kad etablering och inkludering pa arbetsmarknaden. En
delrapport for projektet har skickats in till Lansstyrelsen.

Insatsens huvudsakliga syften ar att underlatta etableringen i samhaéllet, att
skapa natverk och att stodja sprakinlarning. Den forvantade effekten av detta
ar att fler nyanlanda ska etablera sig pa arbetsmarknaden; Att fler ska ga till
egen forsorjning; Att bidra till foretagens kompetensforsoérjning samt; Att
bidra till en jamnare kdnsfordelning inom hantverksbranschen.

En stor framgangsfaktor i arbetet ar att det finns en stark vilja bland
foretagen i Harnosand att ta ett socialt ansvar for malgruppens integration
och intrade pa arbetsmarknaden, vilket gor att det finns mycket positivt att
bygga vidare pa.

De samarbeten som paborjats handlar framst om att paborja uppbyggnaden
av en struktur for matchning mellan privata foretag och arbetssoékande och
aven om att bygga broar samt ¢ka forstaelsen for malgruppen bland
kommunens foretag. Detta arbete kommer att fortsatta under hela
projekttiden.

Socialt perspektiv

Projektet ska bidra till malgruppens inkludering och etablering pa
arbetsmarknaden och 6ka andelen som gar fran bidragsberoende till egen
forsorjning.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2022.05-19

Arbetslivsnamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att individen blir sjalvforsorjande far effekt pa samhéllsniva genom bland
annat minskat forsorjningsstod och 6kade skatteintakter.

Barnperspektiv

Projektet ska bidra till att foraldrar gar ifran bidragsberoende till egen
forsorjning. Att bli sjalvforsérjande ger ringar pa vattnet och paverkar dven
barnen. Det ger forbattrade ekonomiska forutséattningar och bidrar ofta till en
Okad sjalvkansla, forbattrade rutiner, 6kad livskvalitet och en tilltro till
framtiden vilket aterspeglar sig hos hela familjen, i synnerhet barnen.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-05-09, ARN 2021-000072.
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§33 Dnr 2019-000104 3.4.3.0

Arbetsmarknadstorg i Harnésand

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

En delrapport har skickats in till samordningsforbundet Harnésand Timra.
Delrapporten sammanfattar perioden januari till och med maj 2022 och
beskriver bland annat viktiga handelser, aktiviteter samt avvikelser i
genomforandet. Rapporten har godkants av styrgruppen for
arbetsmarknadstorget.

| delrapporten beskrivs bland annat vad som gjorts sedan
arbetsmarknadstorgets éppning och vilka positiva effekter samlokaliseringen
medfort hittills. Det beskrivs dven hur samarbetet med foretagarna ska
utvecklas.

De myndigheter och 6vriga aktorer som bemannar lokalen fysiskt &r;
Verksamhetsansvarig projektledare, receptionist, socialsekreterare,
arbetsmarknadskonsulenter, studie- och yrkesvagledare, pedagoger,
samordnare for kommunens sommarjobb samt personal fran mottagning och
integration. Arbetsmarknadstorget samarbetar dagligen med Statens
servicecenter som ocksa finns i lokalen. Besokarna kommer péa bokade tider
och pa drop-in tider.

Socialt perspektiv

Arbetsmarknadstorget ska bidra till malgruppens behov av samordnade
insatser tillgodoses och i forlangningen att tiden i bidragsberoende férkortas.

Ekologiskt perspektiv

Genom samlokalisering ska arbetsmarknadstorget bidra till minskade
transporter da individen kan traffa samtliga myndigheter vid ett och samma
tillfalle.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Malet med Arbetsmarknadstorget ar att genom ett sammanhallet stod med
ratt insats vid ratt tidpunkt underlatta for individen att uppna egen
forsorjning. Att individen blir sjalvforsorjande far effekt dven pa
samhéllsniva genom bl. a. minskat forsérjningsstod och dkade skatteintakter.

Barnperspektiv

Arbetsmarknadstorget ska bidra till att foraldrar gar ifran bidragsberoende
till egen forsorjning. Att bli sjalvforsorjande ger ringar pa vattnet och
paverkar dven barnen. Det ger forbattrade ekonomiska forutséttningar och
bidrar ofta till en 6kad sjélvkansla, forbattrade rutiner, 6kad livskvalitet och
en tilltro till framtiden vilket aterspeglar sig hos hela familjen, i synnerhet
barnen.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-05-10, ARN 2019-000104.

Justerandes sign
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kommun 2022.05-19

Arbetslivsnamnden

§34 Dnr 2022-000063 3.4.3.0

Resultat T 1 2022 av 6verforing med 7 miljoner fran
ekonomiskt bistand till Arbetslivsnamnden, géallande
anstallningar av personer med forsorjningsstod

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.

Bakgrund

| samband med budgetarbetet infér 2022 beslutades att fora dver 7 miljoner
till Arbetslivsnamnden fran budgeten for forsorjningsstod.

Socialndamnden har haft ett mangarigt samarbete med Arbetslivsnamnden nar
det géller jobbsatsning, dvs att ge arbete i stallet for bidrag, till personer med
forsorjningsstod. Varje halvar har Socialndmnden och Arbetslivsnamnden
redovisat resultatet av totalt 139 anstallningar som gjordes inom
jobbsatsningen under 7 ar. Den resulterade i en berdknad besparing av
forsorjningsstod med ca 2 miljoner mindre i forsorjningsstod varije ar.

Forutsattningar nar det géller anstéllningar har delvis forandrats 2022 pa
grund av nya beslut fran regeringen, exempelvis upphorde extratjanst den
sista februari 2022. Arbetsféormedlingens omorganisation har inneburit langa
vantetider pa exempelvis kartlaggningar for I6nebidrag, vilket fordrojer
mojligheten att ge I6nebidragsanstéllningar.

| den nya satsningen pa arbete i stéllet for bidrag har sedan arsskiftet 16
personer som haft forsérjningsstod anstallts under T1, 2022. I slutet av 2021
anstalldes 3 personer som réknas in i uppfoljningen. De 19 hushallen har
beviljats 1 556 989 kr i forsérjningsstod aret innan anstallningen. 1 snitt har
varje hushall tidigare erhallit 82 946 kr i forsorjningsstod under ett ar. De
flesta av hushallen har haft bistand under manga ar men nagra har haft
bistand under ca ett halvt ar.

Malgruppen

Malgruppen som fatt anstéallningar har varit personer som inte kunnat fa ett
arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Hittills har 13 mén och 6 kvinnor fatt
anstallning, varav ca halften haft hemmavarande barn.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2022.05-19

Arbetslivsnamnden

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen som bestar av enhetschef och tva socialsekreterare inom
Ekonomi och vuxenenheten samt enhetschef och tva
arbetsmarknadskonsulenter fran Arbete och Integration samt en handlaggare
fran AF traffas varannan manad for att prioritera anstallningar.

Arbetslivsférvaltningens anstéllningar

Arbetslivsforvaltningen har for ndrvarande ca 200 personer anstéllda,
inklusive de 19 som anstéllts inom 7 miljonersatsningen. En del av de 200
som anstallts tidigare har haft forsorjningsstod. De som far nystartsjobb och
OSA ér berdttigad till a-kassa och sjukpenning om anstéllningen upphor.
Forutsattningar for att fa anstallning ar att personen har rétt till nagon form
av statligt stod via Arbetsformedlingen, exempelvis nystartsjobb, OSA
(offentligt skyddat arbete) I6nebidrag samt introduktionsjobb. Personen ska
ocksa ha fungerat i praktik 1- 6 manader innan anstéllningen sker.

Uppfoljning

Arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och Integration gor en uppféljning
med den anstéllde och arbetsplatsen regelbundet. Under anstallningen
samverkar Arbete och integration och Arbetsformedlingen med den anstallde
for att hitta en langsiktig 16sning for fortsatt sjalvforsorjning. En del personer
far externa anstéllningar, andra far fortsatt anstallning pa samma arbetsplats
genom Arbetslivsforvaltningen. Arbetsmarknadskonsulent vid Arbete och
Integration upprattar en slutdokumentation gallande resultatet av
anstallningen och fortsatt planering.

Resultat efter avslutade anstallningar

Det har inneburit att kostnaderna for forsorjningsstod har minskat med 1
miljon under forsta tertialen 2022. Genomsnittligt utbetalt ekonomiskt
bistand innan anstallningarna har varit ca 6 829 kr per manad och hushall. En
genomgang av samtliga hushall som fatt en anstallning inom tidigare
jobbsatsning visar att ca 85 % av de hushall dar en person beviljats
anstallning, inte har sokt ekonomiskt bistand efter att anstéallningen avslutats.

Slutsats

Att géra en besparing pa 7 miljoner genom att anstalla ca 100 personer under
2022 var ett hogt stallt mal som férmodligen inte kommer att infrias. En
besparing pa forsorjningsstodet har skett med 1 miljon under tertial 1 i
jamforelse med samma tertial 2021 men i och med minskningen av
budgetramen for forsorjningsstod foreligger ett underskott pa 124 tkr under
forsta tertialen 2022 géllande forsorjningsstdd. En minskning av utbetalt

Justerandes sign
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Arbetslivsnamnden

forsorjningsstod under 2022 i jamforelse med 2021 beddms kunna uppga till
3 miljoner. Det ar dock manga faktorer som paverkar utbetalning av
forsorjningsstod, exempelvis inflyttning fran andra kommuner av
ekonomiskt utsatta personer samt dndrade statliga regler.

Ett problem att bli sjalvforsorjande kan uppsta om regeringen under 2022
beslutar att inféra en jobbstimulans som innebér att den som har
forsorjningsstod far behalla 50% av lénen. Idag far hushallen behalla 25 %
av lonen vilket innebér att en del av hushallen inte blir sjalvforsorjande.

Arbete i stéllet for bidrag innebar ur ett socialt perspektiv ett langsiktigt
forebyggande arbete for sjalvforsorjning. Att leva pa forsorjningsstod
innebér en okad ohélsa samt att barn drabbas extra hart av ekonomisk
utsatthet. Resultatet av arbete i stallet for bidrag, har visat att ett fatal hushall
hittills behdver forsorjningsstod efter avslutad anstéllning.

Ekonomiskt bistand har minskat med ca 2 miljoner per ar under de tre
senaste aren. Om personerna inte hade fatt anstallning hade sannolikt manga
flera hushall varit i behov av fortsatt forsorjningsstod. Att ha ett arbete
innebar ofta en 6kad sjalvkansla och mojligheterna till fortsatt arbete
forbattras. Manga av de som deltagit i jobbsatsningen uttrycker en stor
tacksamhet dver att ha arbete i stéllet for forsorjningsstod. Jobbsatsningar ar
ett satt att bryta det sociala arvet. Enligt tidigare uppféljningar som gjorts
inom Ekonomi och vuxenenheten, innebér jobbsatsningar att barnen
upplever ett mindre utanférskap och en mer normaliserad tillvaro nar
foraldrar far béattre ekonomi.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Issam Sassi, arbetsmarknadschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-05-09, ARN 2022-000063.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§35 Dnr 2022-000064 3.5.9.0

Beslut om vilka YH-utbildningar som ska sékas till
Myndigheten for Yrkeshogskolan, 2022

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar
att utbildningar till Specialistunderskoterska, hdlsa samt re- och habilitering,

stadsodlare och underhallsingenjor ska sokas till Myndigheten for
yrkesskolan senast 14 juni, 2022.

Yttranden
| &rendet yttrar sig Glenn Sehlin (SD).

Yrkanden

Glenn Sehlin (SD) yrkar pa att lagga till Fartygsbefélsutbildningen (FB7) i
ansokan till Myndigheten for Yrkeshogskolan.

Propositionsordning

Ordfdranden finner att det finns tva forslag till beslut, forvaltningens forslag
samt Glenn Sehlins forslag om tillaggsyrkande att soka
Fartygsbefalsutbildningen (FB7).

Ordfarande foreslar att de tva forslagen stalls mot varandra. Ordférande
fragar om namnden kan godkénna propositionsordningen och finner att
ndmnden beslutar enligt forslaget.

Beslut

Ordfarande fragar om arbetslivsnamnden beslutar om tillaggsyrkande att
sOka Fartygsbefélsutbildningen (FB7).

Ordforande fragar darefter om arbetslivsnamnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Ordfdrande finner att namnden beslutar enligt forvaltningens forslag.
Votering begéars och verkstélls.

Sida
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Arbetslivsnamnden

Votering och utfall

Ordfarande foreslar foljande propositionsordning. Den som vill att det
beslutas enligt forvaltningens forslag rostar Ja. Den som vill résta enligt
Glenn Sehlins (SD) tilldggsyrkande rostar nej.

Propositionsordningen godkanns.
Votering sker med upprop.
Votering enligt tabell

Ledamot Parti | Ja | Nej
Sverker Agren KD | X
Nina Skyttberg S X

Bengt Wallgren | M X

Martin McCarthy | S X
Martin Neldén \Y/ X
Kersti Ostensson | MP | X
Lena Fassali C X
Bill Lindgren M X
Glenn Sehlin SD X

Med 6 jardster och 3 nejroster beslutar namnden enligt forvaltningens forslag
om vilka YH-utbildningar som ska sokas till Myndigheten for
Yrkeshogskolan.

Reservation

Glenn Sehlin (SD), Bengt Wallgren (M) och Bill Lindgren (M) reserverar sig
mot beslutet till forman for sitt eget yrkande.

Bakgrund

Yrkeshogskolan Heta Utbildningar avser soka tre utbildningar senast 14 juni,
2022. Dessa ar

Specialist Underskoterska, hélsa samt re- och habilitering.
Initiativtagare till utbildningen &r Socialférvaltningen, Harnésands kommun.
Motivering till initiativet:

| Sverige pagar en nationell reform for ett hallbart hélso- och
sjukvardssystem. Det handlar bland annat om att stalla om vard och omsorg
sa den utgar fran medborgarens behov. | God och Nara vard ar det

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

forebyggande arbetet centralt for att mota upp samhéllets utmaningar.
Kunskaper om rehabilitering och habilitering ar viktiga inslag i det
forebyggande arbetet. Det handlar om att ta tillvara pa enskildas resurser an
mer samt Oka deras autonomi.

Anstallningsbehov av yrkesrollen for de kommande 3-5 aren:

Insamling pagar av avsiktsforklaringar, av de 18 svarande ar deras
anstallningsbehov 92 — 166 varav socialforvaltningen har ett behov av 11 —
20 specialistunderskoterskor.

Stadsodlare

Initiativtagare till utbildningen ar Hushallningssallskapet Vasternorrland och
Arbetslivsforvaltningen, Harnésands kommun.

Motivering till initiativet: Matproduktion behdéver bli mer nérproducerat i
Sverige. Det sager livsmedelsstrategin som regeringen antog juni, 2017.

Genom att utbilda till stadsodlare bidrar det till mer lokalproducerad mat,
sysselsattning och minskat inkdp av matvaror fran andra delar av varlden.

Utbildningen leder till forsta hand till eget foretagande.

Insamling pagar av avsiktsforklaringar fran hotell- och restaurangbranschen.
De visar intresse att kopa mellan 88 — 115 lokalproducerade produkter av
framtida stadsodlare.

Heta utbildningar gor nu sitt fjarde ansokning till Myndigheten for
yrkeshdgskolan.

Underhallsingenjor

Initiativtagare till utbildningen ar processindustrin via ledningsgruppen for
underhallstekniker inom processindustrin.

Motiveringen till initiativet: Soktrycket till YH-utbildningen
Underhallstekniker inom processindustrin har varit 1agt under de senaste
aren som lett till tva installda utbildningsomgangar. En kartlaggning har
genomforts av Heta Utbildningar som visar ett behov av yrkesrollsforandring
inom processindustrin. Kursinnehallet har bearbetats och kompletterats med
innehall som uppgraderar till denna yrkesroll. Uppgraderingen &r att
yrkesrollen ska genomfdra underhallstekniska aktiviteter vid inkép och
ombyggnation av produktionsutrustningar, skapa kravbeskrivningar samt
leverantorsvarderingar med verktyg som teknisk specifikation samt
funktionsbeskrivningar.

Justerandes sign
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Anstallningsbehov av yrkesrollen for de kommande 3-5 aren: Insamling
pagar av avsiktsforklaringar. Av de atta inkomna ar deras anstéallningsbehov
24 - 41 stycken.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Hakan Olund, enhetschef.

Arbetslivsférvaltningens tjansteskrivelse 2022-05-09, ARN 2022-000064.
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§ 36 Dnr 2021-000083 1.1.1.2

Grundlaggande granskning arbetslivsnamnden 2021

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att godkanna arbetslivsforvaltningens svar pa grundlaggande granskning
2021,

att darmed upphéva beslutet fran 2022-04-21 arende 5, samt
att 6versanda svaret till revisonen.

Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
grundldggande granskning av arbetslivsnamndens verksamhet.

KPMGs sammanfattade beddmning &r att rekommendera arbetslivsndmnden

-se over arbetet med malstyrning och uppféljning mot kommunfullmaktiges
mal
-se Over arbetet med internkontroll och sakerstalla uppféljning

Arbetslivsndmnden delar revisionens beddmning och har vidtagit foljande
atgarder:

Revisionen rekommenderar att namnden regelbundet bor folja upp
resultatuppdragen

Uppfdljning av resultatuppdrag sker i enlighet med det intervall som
beslutats av kommunfullméktige i gallande arsplan. | de flesta fall baseras
resultatuppdraget pa data som tillgangliggors pa arsbasis. Tatare uppféljning
av utfall ar i dessa fall darfor inte mojligt.

Det ligger dock i ndmndens intresse att den verksamhet som bedrivs bidrar
till uppfyllinad av saval resultatuppdrag som férekommande namndsmal och
overgripande mal. Namnden tar till sig av revisionens synpunkt om att
regelbundet f6lja upp arbetet mot resultatuppdragen genom de i
verksamhetsplanen beslutade strategiska atgarderna.
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Revisonens rekommenderar att ndmnden bor utforma styrtal for
resultatuppdragen.

Det malprogram som antagits av fullméktige och som galler for perioden
2019-2023 gor gallande att fullmaktige i arsplanen beslutar om
resultatuppdrag med tillhorande styrtal/malniva som namnden tilldelas.

Detta medfor att namnden inte sjalv kan utforma styrtal/malnivaer for
resultatuppdragen. Namnden tar dock till sig av revisionens papekande om
att styrtalen inte synliggors i verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen
utvecklas kontinuerligt och med start 2022 kommer kommunfullmaktiges
beslutade malnivaer for respektive resultatuppdrag att framga.

Namnden delar uppfattningen att samtliga mal som beror verksamheten ska
foljas upp. I de fall namnden antar egna mal beslutar den dven om
tillhorande styrtal/malnivaer.

Revisionen rekommenderar att ndmnden mer regelbundet bor folja upp/
rapportera/ redovisa intern kontroll.

Ett nytt reglemente for internkontroll har antagits av kommunfullméktige vid
sammantradet i september 2021. Reglementet tydliggor ansvarsférdelningen
for internkontroll i kommunen. | reglementet framgar att namnden arligen
ska besluta om uppféljning av internkontrollplan som en del av
delarsrapporten och verksamhetsberattelsen. Genom det nya reglementet
utékas namndens uppféljning av internkontrollen fran en till tva ganger per
ar.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.
Barnperspektiv

Ingen paverkan.
Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Svar till revisionen om grundldaggande granskning arbetslivsndmnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§37 Dnr 2022-000066 1.1.3.1

Resultatuppdrag 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att faststalla ndmndens resultatuppdrag for 2023 enligt forslag.

Bakgrund

For att sikerstalla maluppfyllelse for de av kommunfullmaktige beslutade
politiska malen har varje namnd i uppdrag att ta fram resultatuppdrag for sin
verksamhet som styr mot dessa mal.

Fullméktige har beslutat om atta mal. Arbetslivsnamnden har tagit fram
resultatuppdrag for tva av dessa mal.

Resultatuppdrag

KF mal 4. Kunskapsstaden dar alla kan véxa

* Andelen elever inom komvux med godként resultat inom gymnasiala
kurser

Mal 2022 84% Senaste utfall 64,7% Resultat 2021 74,9%
Forslag: Malnivan 84% kvarstar dven 2023

KF mal 4. Kunskapsstaden dar alla kan véxa
* Andelen studerande som slutfor yrkeshdgskoleutbildning med examen.

Malniva: 2021 65 %, 2022 - 70 %, Baslinje: Mattal saknas for 2019-2020.
Inga utfall &nnu eftersom utbildningarna slutar vt 2022

Forslag: Malniva 70% kvarstar aven 2023
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KF mal 5. Jamstalld och solidarisk valfard av hog kvalitet

* Andelen deltagare som efter avslutad arbetsmarknadsatgard for egen
forsorjning

Malniva 2022 55% Senaste utfall 80% Resultat 2021 80%

Forslag: Ny malniva 2023 80%

Socialt perspektiv

Fler personer som kvalificerar sig for ett arbete och egen férsérjning genom
studier bidrar till att minska utanforskap och psykisk ohalsa.

Barnperspektiv

Pa langre sikt kan budgetforslaget ge effekter for barn i familjer beroende av
ekonomiskt bistand. Om foraldrarna far en egen forsorjning kan det bidra till
att minska barnfattigdom.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att oka andelen som far egen forsorjning innebéar majlighet till effekter
sasom minskat behov av ekonomiskt bistand, hojd livskvalitet, 6kad
sjalvkansla, mindre belastning pa valfarden i form av halso — och
sjukvardande insatser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-19, ARN 2022-000066.
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8§38 Dnr 6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga aterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor april 2022.
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8§39 Dnr 2517

Ordférande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga ordférandes rapporter till handlingarna.

Beslutsunderlag
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