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§1 Dnr3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Arbetslivsndmnden har fatt foredragningar enligt foljande:

Gemensam genomgang av ny app for arvodeshantering — Birgitta Bergstrom,
Gudrun Pettersson

Informationsédrende: Redovisning av verksamheten RE:Store — Linda
Thorén, Tobias Wiklund

Beslutsirende: Aterrapportering stid inom hemtjinst — Jonas Albonius

Informationsédrende: Uppfoljning av arenorna/omorganisationen — Jonas
Albonius, Hikan Olund

Beslutsirende: Aterrapportering av behovet av lokaler — Jonas Albonius,
Hakan Olund

Beslutsdrende: Verksamhetsberittelse 2024 — Julia Enander, Jonas Albonius

Beslutsdrende: Budgetuppfoljning 2025, januari — Julia Enander, Jonas
Albonius

Beslutsirende: YH-beviljade ansdkningar — Hakan Olund
Beslutsirende: YH-beslut om ansdkan av utbildningar — Hakan Olund
Beslutsidrende: Uppfo6ljning och prioritering sommarjobb — Ola Carlsson
Beslutsdrende: Statsbidrag personliga ombud — Ola Carlsson

Kvalitetsndmnd 4, 2024 — Anders Tomtlund, Ameli Engstrom
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§2 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att vilja Ingemar Ljunggren (M) som justerare for dagens protokoll.

Sida
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§3

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-02-26

Dnr5

att lagga till tva initiativirenden pa dagordningen, och

att darefter faststilla dagordningen for dagens sammantrade.
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Arbetslivsndamnden

§4 Dnr 2024-000218 1.1.3.1

Representanter Dialogmoéten Vard- och omsorgscollege
Vasternorrland

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att inte delta i dialogmd&ten med Vérd- och omsorgscollege p.g.a.
arbetslivsndmndens upphorande den 30 juni 2025.

Bakgrund

Vard- och omsorgscollege ar en certifierad samverkan mellan arbetsgivare,
fackliga organisationer och verksamheter som har ansvar for utbildningar
som tillsammans skapar attraktiva och moderna verksamheter med hog
kvalité, och som utgar fran atta kvalitetskriterier.

Verksamhetsidén med Vard och omsorgscollege ér att forena arbetsliv och
utbildning i ett gemensamt dtagande och ansvar i att trygga personal- och
kompetensforsorjningen inom vard och omsorg. Genom samverkan erbjuds
elever och anstillda ett attraktivt arbetsliv och utbildningar som matchar
arbetslivets behov.

Vérd- och omsorgscollege 6nskar att berérda nimnder i kommunerna och 1
regionen utser en representant fran majoritet och en fran opposition att delta
vid dialogmoten som anordnas 2 ggr/ar. Nastkommande dialogméte blir den
11/4-2025. Inbjudan skickas till utsedda ledaméter.

Dé arbetslivsndmnden upphdr den 30 juni 2025 véljer arbetslivsndmnden att
inte utse nigra representanter.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-10
Reviderat datum — Utse representanter Dialogmd&ten Vard- och
omsorgscollege

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-02-26

Arbetslivsndamnden

§5 Dnr 2025-000006 1.1.3.1

Uppfdljning och prioritering kommande ar,
sommarjobb/sommaraktiviteter

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att med godkénnande ldgga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Sommarjobb

Allménheten informerades via sociala medier samt via skolornas plattform
Schoolity som nér elever och elevernas fordldrar. Malgruppen var likt
tidigare &r ungdomar pa forsta aret av gymnasiet (dk 1) och ungdomar med
sarskilda behov. Det tillkom extramedel frdn Arbetsformedlingen vilket
ledde till 59 st fler anstdllningar. En av arbetsplatserna betalade hela 16nen
for sina 8 st sommarferieungdomar.

Standardformen for sommarjobb innefattade 75 timmar arbetstid fordelat
over fem dagar 1 veckan under tre veckor.

Totalt har intresseanmaélan for 210 anstillningar ldmnats in pa totalt 35 olika
arbetsplatser. Populéra platser har varit caféer/butiker, Technichus och
forskolor/dldreomsorgen.

Sammanlagt har 479 ungdomar sokt sommarjobb. Av dessa var 268 flickor
och 211 pojkar. Pa grund av den hoga méngden ansékningar samt en
otillracklig budget trots bidrag frén regeringen kunde inte alla ungdomar
erbjudas sommarjobb, dven efter avhopp och avbdjanden. Personer med
sdrskilda behov, onskemal eller funktionsnedsittningar har kontaktats
individuellt for att skapa en anpassad 16sning.

Totalt har 205 st blivit erbjudna sommarjobb och 136 st (66 flickor och 70
pojkar) har accepterat sommarjobbserbjudandet.

I en frivillig kvalitetsunders6kning svarade ungdomarna som tackat ja till ett
sommarjobb att de var ndjda eller mycket ndjda med sitt sommarjobb och de
tyckte att det hade gett en bra arbetslivserfarenhet. Aven arbetsplatserna fick
mdjlighet att svara pd en kvalitetsunders6kning, och av de som svarade var
de allra flesta mycket ndjda med informationen och kommunikationen med
kommunen kring sommarjobben.

Justerandes sign
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Socialt perspektiv

Ett forsta sommarjobb ér en viktig forsta kontakt med arbetsmarknaden.
Ungdomar med sérskilda behov blir 1 hogre grad selekterade ifran
arbetsmarknaden. Ett beslut for 6kad inkludering av dessa grupper bidrar till
en 0kad jamlikhet. Gillande tillgdnglighet utifran funktionshinder och andra
diagnoser anpassas arbetsplatserna utifran behoven.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utokade prioriteringsgrupper for sommarferie innebér inte 6kade kostnader.
Beslutet medfor séledes ingen paverkan pé forvaltningens budget. Ur ett
individperspektiv kan forsta 16nen ha en motiverande effekt. Ett forsta
intrdde pé arbetsmarknaden kan &ven ge ringar pa vattnet i form av
referenser och kontakter for fortsatt arbetssokande.

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-14

Sida
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-02-26

Arbetslivsndamnden

§6 Dnr 2024-000212 1.1.3.1

Aterrapportering stad inom hemtjinst

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga dterrapporteringen av uppdraget till handlingarna.

Bakgrund

I september aterrapporterades kostnader for stdd 1 hemtjénst som utforts av
arbetslivsforvaltningen.

I januaris presidieberedningen framfordes ett antal kompletterande fragor till
aterrapporteringen av stid i hemtjénst:

1. Nér och av vem/vilka beslutades att starta Arena Stidd 1 hemtjidnsten
(SOC)?

2. Har vi fatt ndgon erséttning frdn SOC for detta arbete?
3. Vilka kostnader har ALF haft for detta arbete/denna Arena?
4. Har Arena Stad i hemtjénsten avslutats och i sa fall nér?

I besvarandet av frdgorna har underlag inh&dmtats fran
Arbetslivsforvaltningens davarande forvaltningschef Ingrid Nilsson.

Beslutsunderlag

1. Nir och av vem/vilka beslutades att starta Arena Stid i hemtjansten
(SOC)?

Inatsen lyftes inledningsvis som ett besparingsforslag i
planeringsforutsittningarna for 2024 som forvaltningscheferna gjorde januari
2023. Fragan utreddes d4 av Mats Collin (ddvarande forvaltningschef
socialforvaltningen) och Ingrid Nilsson. De enades om ett forslag som
lamnades till socialndmnden for beslut. Beslut togs av socialndmnden och
arbetslivsndmnden fick for kdnnedom.

2. Har vi fatt nagon ersittning frin SOC for detta arbete?

Dé Arbetslivsforvaltningen hade 50 st personer 1 med stodanstéllningar i
Stadgruppen och dessa inte hade fullt upp att gora ingick i beslutet att
ersittning inte skulle utgé fran soc, utan att detta kunde inrymmas i ordinarie
budgeterad verksamhet for ALF. Det var en del av besparingsplan som lades
for soc.

Kostnader for hemtjénst var tdnkta att minska. Om detta f6ll val ut skulle pa
sikt soc betala for tjdnsten. Ingrid Nilsson uppger att hon inte haft insyn i hur

Justerandes sign
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man har debiterat brukare for tjdnsten frn soc sida, men beréttar att tanken
var att det skulle spara kostnader for personal 1 hemtjdnsten om alf utférde
serviceuppdrag.

3. Vilka kostnader har ALF haft for detta arbete/denna Arena?

Hemtjénststddet har utforts med de deltagare som varit bea anstéllda pa
arbetslivsforvaltningens arena stid, samt praktikanter. Det ska inte ha
uppkommit nagra ytterligare kostnader for arena stad pd grund av detta.
Déremot har det varit en arbetsledare som varit sjuk och en vikarie har tagits
in for att stotta upp. Det skulle ha gjorts oavsett i och med att arena stid dr en
verksamhet som kréver tva arbetsledare och det har varit sa under ménga ar.

4. Har Arena Stid i hemtjinsten avslutats och i si fall niir?

Insatsen avslutades varen 2024 efter beslut i socialndmnden da det inte
kunde pavisas att det lett till ndgra sdnkta kostnader for hemtjénsten.

Ovriga upplysningar.

Vad som har kostat &r att ALF fick en forfrdgan fran Socialchef om att ta
over sdbostddet fran samhall. Fragan kom hdsten 2023 och vi tackade ja till
den. Vi kom &verens om att betalning skulle utgd med 400 000. I mars 2024
kom nya direktiv fran arbetsformedlingen och tillstromningen av
beaanstéllda i stort sett upphorde. Alf skulle leverera tjansten till sdbo fran 1
april. D4 blev forvaltningen tvungen att anstdlla nagra av medarbetarna vars
bea 16pt ut utan 16nestdd, annars skulle sdbo blivit utan stadning. Detta har
blivit avsevirt dyrare dn berdknat och beskrivs anledning till en del av
underskottet pd ALF 2024. Ingrid Nilsson upplyser om att utfallet berodde
pa omstiandigheter som inte var kdnda nir forvaltningen gjorde
overenskommelsen. Tanken med dtgérden var att kunna skapa en
kompetensforsorjningstrappa for att mojliggora for bea anstéllda att bli
intresserade av vardyrket och sedan kunna utbildas till vardbitraden och pé
sé sétt trygga tillforsel av medarbetare 1 vérd.

ESF projekt soktes och beviljades for att skapa den
kompetensforsorjningstrappan, men péa grund av att arbetsformedlingen 1 och
med de nya direktiven i mars 2024 inte ldngre medgav samarbete med
kommuner kring deltagare sé blev vi tvungna att avsluta det ena projektet.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-14

Tidslinje stdd i Hemtjénst

Beslut — Overflyttning av stidinsatser inom Hemtjéinsten

Beslut — Test — Overflyttning av stidinsatser inom Hemtjinsten
Beslut — Hemtjinstens stddinsatser inom Arbetslivsforvaltningen
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Beslut — Overflyttning av stidinsatser inom Hemtjinsten till
Arbetslivsforvaltningen
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Arbetslivsndamnden

§7 Dnr 2024-000209 1.1.3.1

Aterrapportering av behovet av lokaler

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkdnna utredningen och ldgga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden beslutade 2024-09-24 att ge i uppdrag till
forvaltningschef att utreda behovet av lokaler, for att déar det &r mojligt,
minska antalet lokaler/avtal.

Under arbetet med forvaltningens omorganisation har dven lokalbehov och
avtal setts over, utifran minskat behov. I bilaga aterfinns en 6versikt av
forvaltningens avtal, inkluderat fordandringar under 2024, och planerade
forandringar under 2025.

Storre avtal som sagts upp for omforhandling ér hyresavtalen for
Kretsloppsparken, samt Resursgruppens verksamhet pa industrigatan. I bada
fallen onskar kommunen fortsitta hyra delar av de lokaler som nu hyrs.

Pégaende utredning géller lokaler 1 Johannesbergshuset. Forvaltningen har
sett minskning av antalet elever, deltagare och medarbetare senaste aren.
Detta paverkar verksamhetens behov av lokalyta och tillsammans med
lokalgruppen utreda mdjlighet att minska mangd yta som hyrs.

Socialt perspektiv
Ej tillimpbart.

Ekologiskt perspektiv
Ej tillimpbart.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Minskade lokalkostnader dr nddvindigt 1 arbetet med omorganisationen.
Gors inte fordndringar innebér det att Hirndsands kommun hyr lokaler som
verksamheten inte har behov av.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-10
Lokaler ALF 250215

Justerandes sign
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§8 Dnr 2025-000015 1.1.3.1

YH - beviljade ansdkningar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att starta den av yrkeshogskolemyndigheten beviljade utbildningen
Stadsodlare, under forutséttning att tillrackligt elevunderlag finns,

att starta Distributionselektriker Nationell Yrkesutbildning om utbildningen
blir beviljad,

att lagga informationen om YH-utbildningen VVS ingenjor, som ej blivit
beviljad start hosten 2025, till handlingarna, och

att lagga informationen om YH-utbildningen Drifttekniker Kraft och Virme,
som ej blivit beviljad start hosten 2025, till handlingarna.

Bakgrund

Yrkeshogskolan Heta Utbildningar sokte tre utbildningar for start hosten
2024. Av dessa tre fick vi en beviljad och tva avslag.

Den beviljade utbildningen é&r:

Stadsodlare.

Ej beviljade utbildningar:

VVS-ingenjor. Motiveringen &r att byggbranschen inte har behov av dessa
och att byggkonjunkturen sviktar. Vi avstér ett ar med omsok. Detta si att
efterfragan pa utbildad personal okar.

Drifttekniker Kraft och Virme motiveras med att den ar for nira
gymnasieniva. Da vi kort utbildningen i 15 ar och att den inte ar pa
gymnasienivd kommer vi att ta en dialog med myndigheten for att forsta hur
vi ska utforma ansdkan for nésta sok. Flera liknande utbildningar har fatt
avslag med samma motivering. Dessa har vi dialog med i samtalen med
myndigheten. Vi haller ¢j med om motiveringen.

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-07
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§9 Dnr 2025-000016 1.1.3.1

YH - beslut om ansdkan av utbildningar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att utbildningar till Drifttekniker Kraft och Varme s6ks om hos Myndigheten
for yrkeshogskolan senast juni 2025, och

att utbildningen Distributionselektriker Nationell Yrkesutbildning soks hos
Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Bakgrund

Yrkeshogskolan Heta Utbildningar avser sdka en utbildning senast juni
2025. Den ar:

e Drifttekniker Kraft och Virme, s6ks om, dé sista omgéngen startar
HT -24.

Distributionselektriker Nationell Yrkesutbildning dr nysok och soks for start
-25

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-07

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



T

Sida

HarnOsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 16(32)

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-02-26

. ]

Arbetslivsndamnden

§10 Dnr 2025-000020 1.1.3.1

Statsbidrag personliga ombud 2025

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att arbetslivsforvaltningen ansoker om statsbidrag for verksamheten
personliga ombud.

Bakgrund

Arbete och mottagning har ansvaret for personliga ombud och med det dven
arbetsgivaransvaret for de tva arsarbetare/medarbetare som har uppdrag som
personligt ombud.

Medlen anslas av Socialstyrelsen och soks hos Léansstyrelsen i
Visternorrland. Inget belopp finns angivet i ansdkan men 2024 tilldelades
varje kommun 395 774 kronor per heltidsanstélld. Beloppet kan variera
utifran hur manga som ansoker.

Socialt perspektiv och barnperspektiv

Forslaget forvintas ge positiv fordndring for familjer i kommunen da
personer med minderariga barn prioriteras.

Ekologiskt perspektiv

Forslaget forvintas inte ge nagon fordandring avseende ett ekologiskt
perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2025-02-18
Ansokan statsbidrag 2025
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T

. ]

Harnos ands SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-02-26

Arbetslivsndamnden

§ 11 Dnr 2025-000003 1.1.3.1

Kvalitetsnamnd 4, 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga Kvalitetsndmnd 4 till handlingarna.

Bakgrund
Kvalitetsndmnd 4 ar ett tillfdlle dar ndmnd och forvaltning diskuterar
underlag for uppfoljning av Komvux verksamheter.

Information om Skolverkets nationella kvalitetssystem och pdgaende
kvalitetsdialoger, SFI, yrkesvux och valideringar.

Socialt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-19
Presentation kvalitetsnimnd 2025-02-26

Sida
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§12 Dnr 2025-000005 1.1.3.1

Verksamhetsberattelse 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkédnna arbetslivsndmndens verksamhetsberittelse 2024, och

att overldmna arbetslivsndmndens verksamhetsberittelse 2024 till
kommunfullmiktige for kdnnedom.

Bakgrund

Verksamhetsberittelsen redovisar det ekonomiska utfallet, samt de viktigaste
héndelserna under dret och de utmaningar som forvaltningen ser framat.

Arbetslivsndmnden har under 2024 genomgétt en omfattande
omorganisation, vilket har inneburit att verksamheter har flyttats till andra
forvaltningar. Kommunfullméktige beslutade i november 2024 att inleda en
process for att avveckla nimnden senast 30 juni 2025.

Arbetsmarknadsléget har priaglats av en fortsatt lagkonjunktur, med stigande
arbetsloshet nationellt. I Hirnosand har dock arbetslosheten varit relativt
stabil pé 8,8% (8,9% foregaende 4r). Bristen pa utbildad arbetskraft kvarstar,
sérskilt inom vard och omsorg.

Komvux har under aret haft 2471 kursdeltagare och 943 elever, dar andelen
som avbrutit sina studier minskat fran 36,3% till 33%. Yrkesutbildningarna
har fortsatt utvecklas genom ldnssamverkan, och ett nytt avtal gor att
invanare i1 hela Viésternorrland fritt kan sdka utbildningar i lanets alla
kommuner frén 2025.

Campus Héarnosand har haft cirka 500 deltagare under &ret och har utvecklat
samarbeten med Mittuniversitetet och andra utbildningsaktorer, bland annat
inom vétgas- och batterikompetens.

Inom arbete och mottagning har kommunen tagit emot 99 nyanldnda under
2024, en 0kning av nyanlidnda jamfort med 30 aret innan. Bakgrund till detta
ar att malgruppen invandrade inom massflyktsdirektivet fatt
uppehéllstillstand och folkbokf{orts under aret.

Under 2024 har en kraftig neddragning skett av antalet personer 1
beredskapsanstillningar (BEA) och stodanstiillningar. Vid arets borjan
var 147 personer anstillda inom BEA och i november var antalet personer
inom BEA 63. Minskningen har lett till farre deltagare i
arbetsmarknadsinsatser, vilket paverkat kommunens férmaga att erbjuda
arbetstraning och sysselséttning. Flera interna arbetstraningsplatser,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsndamnden

inklusive vissa arenaverksamheter, har avvecklats eller flyttats till andra
forvaltningar.

Den ekonomiska situationen har varit anstraingd och nimnden uppvisar ett
underskott pa 11,7 mnkr vid arets slut. Framsta orsakerna ar hogre
personalkostnader och ligre intdkter frdn bidrag och projekt &n forvéntat.

Sammanfattningsvis har 2024 varit ett omstéllningsar for
Arbetslivsndmnden, med stora organisatoriska forandringar och ekonomiska
utmaningar, men ocksa framsteg inom samverkan och utbildning.

Miluppfoljning

Sjalvforsorjning och/eller meningsfull tillvaro: Utvecklingsarbeten har
genomforts, men fordndrade forutsittningar har paverkat resultatet.

Innovativa arbetsmarknadsatgirder och studiemetoder: Implementering
av VR-baserad kompetensutveckling och digitala hjalpmedel har gatt enligt
plan.

Héllbarhet och minskad miljopaverkan: Atgirder har genomforts och
malet bedoms vara uppnatt i tillfredsstdllande omfattning.

Likvirdiga forutsittningar for elever: Stodinsatser har genomforts enligt
plan.

Jiamstillda och jimlika insatser: Blandade resultat, dér andelen kvinnliga
sokande till tekniska utbildningar 6kat, men uppfattningen om jamstélldhet
sjunkit.

Hallbart och utvecklande arbetsliv: Arbetet med fordndringsledning har
starkts, men omorganisationen har paverkat arbetsmiljon negativt.

Socialt perspektiv

Arbetslivsndmndens verksamhet har bidragit till att fler personer ndrmat sig
arbetsmarknaden och fatt stod genom vuxenutbildning, integrationsinsatser
och arbetsmarknadsatgarder.

Ekologiskt perspektiv

Campus Héarnosand har vidareutvecklat utbildningar inom héllbar energi,
och VR-studion har erbjudit utbildningar inom héallbar arbetsmiljo.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arbetslivsndmnden redovisar ett underskott pa 11,7 mnkr, dar
personalkostnader och minskade statsbidrag varit avgorande faktorer.
Budgetavvikelsen har frimst berdrt arenaverksamheten,
arbetsmarknadsinsatser och yrkeshdgskola med uppdragsutbildning.

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-17
Verksamhetsberittelse 2024
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Utdragsbestyrkande



T

===t Sida

i Hiarnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(32)
@ kommun Sosasse

Arbetslivsndamnden

§13 Dnr 2025-000004 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2025

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkédnna arbetslivsndmndens budgetuppfoljning for januari 2025, och

att forvaltningen fortsétter arbeta for att minska underskottet frimst genom,
det fran ndmnden tidigare uppdraget till forvaltningen, dvs att minska
kostnader for lokalhyror, konsulter inom vuxenutbildningen och
personalkostnader.

Yrkanden
Ordforande Monica Féllstrom (S) yrkar pa en tilliggsattsats.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden uppvisar ett underskott pa 1,8 mnkr per den sista januari.
Underskottet forklaras av att nimndens intdkter dr 0,5 mnkr lagre dn
budgeterat samtidigt som kostnaderna dr 1,3 mnkr hdgre dn budgeterat for
perioden.

Pa intéktssidan forklaras budgetavvikelsen av lagre forsiljningsintiakter inom
Arenaverksamheten.

Pé kostnadssidan forklaras budgetavvikelsen av hogre personalkostnader
(0,4 mnkr) och av hégre 6vriga kostnader (0,9 mnkr). Personalkostnaderna
avviker frimst inom verksamheten for beredskapsanstéllda (0,4 mnkr), den
verksamheten far ocksa intdkter fran Arbetsférmedlingen i form av
l6nebidrag. Budgetavvikelsen inom ndmndens 6vriga kostnader forklaras
frimst av att Vuxenutbildningen har hogre kostnader for konsulter &n
budgeterat for perioden (0,7 mnkr), samt att kostnaden for Iimnade bidrag
overstiger budget for perioden (0,5 mnkr). Re:Store har mottagit ett
driftsbidrag under januarimanad som inte varit budgeterat for.

Budgetavvikelsen motsvarar 18,6% av nimndens budget for samma period.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-14
Presentation budgetuppfoljning 2025, januari
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§14 Dnr 2024-000138 1.1.3.1

Uppdragsuppfoljning

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar

att uppdragen om SFI for dova dterrapporteras senast i juni, och

att lagga informationen om péagaende uppdrag till handlingarna.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden har upprittat en uppdragslista pa de uppdrag som
arbetslivsndmnden beslutat om.

En ldgesrapport ska redovisas vid varje nimndssammantride.

Socialt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-19
Uppdragslista 2025 (februari)

Sida
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§ 15

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-02-26

Dnr 6

att godkdnna redovisningen av delegationsbesluten.

Beslutsunderlag

Delegationslistor december 2024

Delegationslistor januari 2025

Ordforandebeslut ALN 2025-01 — Svar till revisionsrapport granskning av
delegationsordningar

Svar till Revisionsrapport Granskning av delegationsordningar 2025-01

Sida
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§ 16

Arenden fér kinnedom

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-02-26

Dnr 3626

att lagga drenden for kinnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag
Beslut-2025000027-KS-§ 10

Filer for dokument Pressmeddelande fran revisionen.pdf

Sida
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§17 Dnr 3597

Forvaltningschef rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund
Tf forvaltningschef Jonas Albonius informerar om foljande:
e Start for yrkesvuxutbildning Sjofartsutbildning planeras

e Yrkeshogskoleutbildning Sjobefdl ses Over om samarbete med bland
annat Chalmers kan uppréttas

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 18

Dnr 2517

Ordforande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Ordforande Monica Féllstrom (S) informerar om f6ljande:

Bokslut i Samordningsforbundet
Manga méten géllande bokslut och budgetberedning
Avvecklingen av arbetslivsnimnden

Diskussioner med Kommunfullmiktiges presidium om utékning av
socialndmnden

Sida
27(32)
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§ 19

Ovriga drenden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-02-26

Dnr 3701

Det finns inga 6vriga drenden att redovisa.

Sida
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§ 20 Dnr 2025-000018 1.1.3.1

Initiativarende - Sportvilan

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att bifalla initiativdrendets tva forsta attsatser, och

att overlamna initiativirendets ovriga attsatser till verksamhetschef pa
arbetslivsforvaltningen for utredning.

Yrkanden

Glenn Sehlin (SD), Charlotte Hoglund Bystedt (SD), Ingemar Ljunggren
(M) och Per-Olof Hansson (M) dberopar initiativritten och ldmnar in
foljande skriftliga ndmndsinitiativ:

Sverigedemokraterna och moderaterna foresldr arbetslivsnimnden

att ge arbetslivsforvaltningen i uppdrag att stinga verksamheten i
Sportvilan, Korpralsvigen 34, omedelbart och tillsvidare,

att uppmana hyresvirden att snarast dtgdrda de brister som finns i
lokalerna, ventilation m.m.

att stoppa betalning av hyresavgifterna till dess att lokalerna gjorts
brukbara avseende en ny och godkdind OVK-besiktning med tillhorande
flodesprotokoll, och

att om ovanstdende krav inte blir bemotta inom 30 dagar, upphdva
hyresavtalet med omedelbar verkan.

Bakgrund

I Arbetslivsnimnden beslutades trots Sverigedemokraternas och
Moderaternas avrddan ett hyresavtal mellan arbetslivsforvaltningen och
Hdrnosandshus, anledningen var att man skulle utbilda och certifiera
stdadpersonal pd anldggningen. Nu har det visat sig att ventilationen i
lokalerna trots att tvd ar gdtt, fortfarande inte dtgdrdats av hyresvdrden. Det
bor for ndrvarande ett antal personer i lokalerna, men under mycket daliga
forhallanden. Dd ventilationen dessutom inte dtgdrdats, sd foreligger det
dessutom en stor fara for mdanniskoliv vid héindelse av brand. Skyddsombud
och huvudskyddsombud dr medvetna om problemen och éverviger att
stdanga anldggningen.

Bilaga 1: OVK-protokoll
Bilaga 2: Hyreskontrakt

Justerandes sign
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Bakgrund

Hakan Olund informerar om féljande:

Ventilationen pa Sportvilan dr ej godkénd i en ventilationskontroll (OVK)
utford -23.

Niér vi fick kinnedom om detta stingdes verksamheten och véaran personal

flyttade till Industrigatan och dessutom har vi lagt ut pa hemsidan att vi har
stidngt fOr reparation.

Vid samtal med Harndsandshus finns nu fungerande ventilation for dom fa
boende. Dessa bor mars ut. Ovriga lokaler skall ej anvidndas. Dialog om
framtiden kommer att féras med Hérndsandshus.

Beslutsunderlag

Initiativdrende

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 21 Dnr 2025-000021 1.1.3.1

Initiativarende - Verkstadsutrustning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att bifalla initiativarendet.

Yrkanden

Glenn Sehlin (SD), Charlotte Hoglund Bystedt (SD), Ingemar Ljunggren
(M) och Per-Olof Hansson (M) dberopar initiativritten och ldmnar in
foljande skriftliga ndmndsinitiativ:

Sverigedemokraterna och moderaterna foresldr arbetslivsnimnden

att ge arbetslivsforvaltningen i uppdrag att upprditta ett laneavtal avseende
diverse verkstadsutrustning fran fordonsverkstaden pa Industrigatan med
foreningen Young wheels Hdrnosand,

att upprdtta en inventarieforteckning 6ver den verkstadsutrustning som lanas
ut,

att transportera ner verkstadsutrustningen till Young wheels foreningslokal,
och

att vara behjdlpliga vid installation av verkstadsutrustningen.
Bakgrund

Young wheels, Héirnosand dr en nystartad verksamhet som frdmjar
motorintresserade ungdomars fritidsintresse och dr ddrfor ett bra
komplement till fritidsgdrdens verksamhet. Dd foreningens ekonomiska
forutsdttningar att utrusta sin foreningslokal med billyftar och andra for
verksamheten praktisk utrustning dr ytterst begrdnsade och da
arbetslivsforvaltningen avvecklar sin bilverkstad pa Industrigatan, sd
foreslar Sverigedemokraterna och Moderaterna att man istdllet for att sdlja
bort utrustningen till underpriser, istdllet ger vdara ungdomar maojlighet att
disponera utrustningen sd linge verksamheten bedrivs och sd linge
utrustningen dr brukbar.

Bakgrund

Hikan Olund informerar om att det begirts in listor frin Young wheels p
vad de Onskar av utrustningen som finns kvar. Det kommer uppréttas en
utrustningslista som signeras vid utlaning.
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Beslutsunderlag
Initiativdarende
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