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Plats och tid Lärcentrum, Sambiblioteket, onsdagen den 26 februari 2025 kl 08:15-12:45. 
Ajournering: 09:50-10:00, 12:10-12:15.  

Beslutande Ledamöter 

Monica Fällström (S), ordförande 
Christina Ögrim (KD), 1:e vice ordförande 
Ingemar Ljunggren (M), 2:e vice ordförande 
Runa Ödlund (S) 
Olof Burlin (V) tjänstgörande ersättare för (V) 
Martin Brendan McCarthy (S) 
Christine Sprinzl (MP) §§ 1-19, 21.  
Sören Hällström (S) tjänstgörande ersättare för Christine Sprinzl (MP) § 20.  
Glenn Sehlin (SD) 
Bill Lindgreen (M) 

Närvarande ej tjänstgörande 
ersättare 

Ersättare 

Ghaidaa Shihab (MP) 08:15-12:15 
Charlotte Höglund-Bystedt (SD) 
Maud Byqvist (S) 
Per Olof Hansson (M) 
 

Övriga närvarande Ulf Sandström, facklig företrädare Sveriges Lärare, Jonas Albonius, Tf förvaltningschef, 
Lise-Lott Mineur, nämndsekreterare, Erika Engblom, nämndsekreterare samt övriga 
under informationsärenden enligt § 1.  

Justerare Ingemar Ljunggren (M) 

Justeringens plats och tid Arbetslivsförvaltningens lokaler, onsdagen den 5 mars 2025 kl. 09:00.   
 
Underskrifter 
 Sekreterare 

 
Paragrafer §§ 1-21 

 Erika Engblom Ilestål  

 Ordförande 
  

 Monica Fällström  

 Justerare 
  

 Ingemar Ljunggren   
 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbetslivsnämnden 

Sammanträdesdatum 2025-02-26 

Datum då anslaget sätts upp 2025-03-05 Datum då anslaget tas ned 2025-03-27 

Förvaringsplats för protokollet Arbetslivsförvaltningen 
 

Underskrift 
  

 Erika Engblom Ilestål  
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§ 1 Dnr 3  

Informationsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden har fått föredragningar enligt följande: 
Gemensam genomgång av ny app för arvodeshantering – Birgitta Bergström, 
Gudrun Pettersson 
Informationsärende: Redovisning av verksamheten RE:Store – Linda 
Thorén, Tobias Wiklund 
Beslutsärende: Återrapportering städ inom hemtjänst – Jonas Albonius 
Informationsärende: Uppföljning av arenorna/omorganisationen – Jonas 
Albonius, Håkan Ölund 
Beslutsärende: Återrapportering av behovet av lokaler – Jonas Albonius, 
Håkan Ölund 
Beslutsärende: Verksamhetsberättelse 2024 – Julia Enander, Jonas Albonius 
Beslutsärende: Budgetuppföljning 2025, januari – Julia Enander, Jonas 
Albonius 
Beslutsärende: YH-beviljade ansökningar – Håkan Ölund 
Beslutsärende: YH-beslut om ansökan av utbildningar – Håkan Ölund 
Beslutsärende: Uppföljning och prioritering sommarjobb – Ola Carlsson  
Beslutsärende: Statsbidrag personliga ombud – Ola Carlsson 
Kvalitetsnämnd 4, 2024 – Anders Tomtlund, Ameli Engström      
______  
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§ 2 Dnr 2  

Val av ledamot att justera protokoll 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att välja Ingemar Ljunggren (M) som justerare för dagens protokoll.      
______  
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§ 3 Dnr 5  

Godkännande av dagordning 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga till två initiativärenden på dagordningen, och  
att därefter fastställa dagordningen för dagens sammanträde.      
______  
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§ 4 Dnr 2024-000218 1.1.3.1 

Representanter Dialogmöten Vård- och omsorgscollege 
Västernorrland 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att inte delta i dialogmöten med Vård- och omsorgscollege p.g.a. 
arbetslivsnämndens upphörande den 30 juni 2025.    

Bakgrund 
Vård- och omsorgscollege är en certifierad samverkan mellan arbetsgivare, 
fackliga organisationer och verksamheter som har ansvar för utbildningar 
som tillsammans skapar attraktiva och moderna verksamheter med hög 
kvalité, och som utgår från åtta kvalitetskriterier.  
Verksamhetsidén med Vård och omsorgscollege är att förena arbetsliv och 
utbildning i ett gemensamt åtagande och ansvar i att trygga personal- och 
kompetensförsörjningen inom vård och omsorg. Genom samverkan erbjuds 
elever och anställda ett attraktivt arbetsliv och utbildningar som matchar 
arbetslivets behov. 
Vård- och omsorgscollege önskar att berörda nämnder i kommunerna och i 
regionen utser en representant från majoritet och en från opposition att delta 
vid dialogmöten som anordnas 2 ggr/år. Nästkommande dialogmöte blir den 
11/4–2025. Inbjudan skickas till utsedda ledamöter. 
Då arbetslivsnämnden upphör den 30 juni 2025 väljer arbetslivsnämnden att 
inte utse några representanter.   

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-10 
Reviderat datum – Utse representanter Dialogmöten Vård- och 
omsorgscollege      
______  
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§ 5 Dnr 2025-000006 1.1.3.1 

Uppföljning och prioritering kommande år, 
sommarjobb/sommaraktiviteter  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att med godkännande lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 
Sommarjobb 
 
Allmänheten informerades via sociala medier samt via skolornas plattform 
Schoolity som når elever och elevernas föräldrar. Målgruppen var likt 
tidigare år ungdomar på första året av gymnasiet (åk 1) och ungdomar med 
särskilda behov. Det tillkom extramedel från Arbetsförmedlingen vilket 
ledde till 59 st fler anställningar. En av arbetsplatserna betalade hela lönen 
för sina 8 st sommarferieungdomar. 
 
Standardformen för sommarjobb innefattade 75 timmar arbetstid fördelat 
över fem dagar i veckan under tre veckor.  
 
Totalt har intresseanmälan för 210 anställningar lämnats in på totalt 35 olika 
arbetsplatser. Populära platser har varit caféer/butiker, Technichus och 
förskolor/äldreomsorgen. 
 
Sammanlagt har 479 ungdomar sökt sommarjobb. Av dessa var 268 flickor 
och 211 pojkar. På grund av den höga mängden ansökningar samt en 
otillräcklig budget trots bidrag från regeringen kunde inte alla ungdomar 
erbjudas sommarjobb, även efter avhopp och avböjanden. Personer med 
särskilda behov, önskemål eller funktionsnedsättningar har kontaktats 
individuellt för att skapa en anpassad lösning. 
 
Totalt har 205 st blivit erbjudna sommarjobb och 136 st (66 flickor och 70 
pojkar) har accepterat sommarjobbserbjudandet. 
 
I en frivillig kvalitetsundersökning svarade ungdomarna som tackat ja till ett 
sommarjobb att de var nöjda eller mycket nöjda med sitt sommarjobb och de 
tyckte att det hade gett en bra arbetslivserfarenhet. Även arbetsplatserna fick 
möjlighet att svara på en kvalitetsundersökning, och av de som svarade var 
de allra flesta mycket nöjda med informationen och kommunikationen med 
kommunen kring sommarjobben. 
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Socialt perspektiv 
Ett första sommarjobb är en viktig första kontakt med arbetsmarknaden. 
Ungdomar med särskilda behov blir i högre grad selekterade ifrån 
arbetsmarknaden. Ett beslut för ökad inkludering av dessa grupper bidrar till 
en ökad jämlikhet. Gällande tillgänglighet utifrån funktionshinder och andra 
diagnoser anpassas arbetsplatserna utifrån behoven.  

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Utökade prioriteringsgrupper för sommarferie innebär inte ökade kostnader. 
Beslutet medför således ingen påverkan på förvaltningens budget. Ur ett 
individperspektiv kan första lönen ha en motiverande effekt. Ett första 
inträde på arbetsmarknaden kan även ge ringar på vattnet i form av 
referenser och kontakter för fortsatt arbetssökande.        

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-14       
______  
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§ 6 Dnr 2024-000212 1.1.3.1 

Återrapportering städ inom hemtjänst  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att lägga återrapporteringen av uppdraget till handlingarna.      

Bakgrund 
I september återrapporterades kostnader för städ i hemtjänst som utförts av 
arbetslivsförvaltningen. 
I januaris presidieberedningen framfördes ett antal kompletterande frågor till 
återrapporteringen av städ i hemtjänst: 
1. När och av vem/vilka beslutades att starta Arena Städ i hemtjänsten 
(SOC)? 

2. Har vi fått någon ersättning från SOC för detta arbete? 
3. Vilka kostnader har ALF haft för detta arbete/denna Arena? 
4. Har Arena Städ i hemtjänsten avslutats och i så fall när? 
I besvarandet av frågorna har underlag inhämtats från 
Arbetslivsförvaltningens dåvarande förvaltningschef Ingrid Nilsson. 

Beslutsunderlag 
1. När och av vem/vilka beslutades att starta Arena Städ i hemtjänsten 
(SOC)? 

Inatsen lyftes inledningsvis som ett besparingsförslag i 
planeringsförutsättningarna för 2024 som förvaltningscheferna gjorde januari 
2023. Frågan utreddes då av Mats Collin (dåvarande förvaltningschef 
socialförvaltningen) och Ingrid Nilsson. De enades om ett förslag som 
lämnades till socialnämnden för beslut. Beslut togs av socialnämnden och 
arbetslivsnämnden fick för kännedom. 
2. Har vi fått någon ersättning från SOC för detta arbete? 
Då Arbetslivsförvaltningen hade 50 st personer i med stödanställningar i 
Städgruppen och dessa inte hade fullt upp att göra ingick i beslutet att 
ersättning inte skulle utgå från soc, utan att detta kunde inrymmas i ordinarie 
budgeterad verksamhet för ALF. Det var en del av besparingsplan som lades 
för soc.  
Kostnader för hemtjänst var tänkta att minska. Om detta föll väl ut skulle på 
sikt soc betala för tjänsten. Ingrid Nilsson uppger att hon inte haft insyn i hur 
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man har debiterat brukare för tjänsten från soc sida, men berättar att tanken 
var att det skulle spara kostnader för personal i hemtjänsten om alf utförde 
serviceuppdrag. 
3. Vilka kostnader har ALF haft för detta arbete/denna Arena?  
Hemtjänststädet har utförts med de deltagare som varit bea anställda på 
arbetslivsförvaltningens arena städ, samt praktikanter. Det ska inte ha 
uppkommit några ytterligare kostnader för arena städ på grund av detta. 
Däremot har det varit en arbetsledare som varit sjuk och en vikarie har tagits 
in för att stötta upp. Det skulle ha gjorts oavsett i och med att arena städ är en 
verksamhet som kräver två arbetsledare och det har varit så under många år. 
4. Har Arena Städ i hemtjänsten avslutats och i så fall när? 
Insatsen avslutades våren 2024 efter beslut i socialnämnden då det inte 
kunde påvisas att det lett till några sänkta kostnader för hemtjänsten. 
Övriga upplysningar. 
Vad som har kostat är att ALF fick en förfrågan från Socialchef om att ta 
över säbostädet från samhall. Frågan kom hösten 2023 och vi tackade ja till 
den. Vi kom överens om att betalning skulle utgå med 400 000.  I mars 2024 
kom nya direktiv från arbetsförmedlingen och tillströmningen av 
beaanställda i stort sett upphörde. Alf skulle leverera tjänsten till säbo från 1 
april. Då blev förvaltningen tvungen att anställa några av medarbetarna vars 
bea löpt ut utan lönestöd, annars skulle säbo blivit utan städning. Detta har 
blivit avsevärt dyrare än beräknat och beskrivs anledning till en del av 
underskottet på ALF 2024. Ingrid Nilsson upplyser om att utfallet berodde 
på omständigheter som inte var kända när förvaltningen gjorde 
överenskommelsen. Tanken med åtgärden var att kunna skapa en 
kompetensförsörjningstrappa för att möjliggöra för bea anställda att bli 
intresserade av vårdyrket och sedan kunna utbildas till vårdbiträden och på 
så sätt trygga tillförsel av medarbetare i vård.  
ESF projekt söktes och beviljades för att skapa den 
kompetensförsörjningstrappan, men på grund av att arbetsförmedlingen i och 
med de nya direktiven i mars 2024 inte längre medgav samarbete med 
kommuner kring deltagare så blev vi tvungna att avsluta det ena projektet.      

 

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-14 
Tidslinje städ i Hemtjänst 
Beslut – Överflyttning av städinsatser inom Hemtjänsten 
Beslut – Test – Överflyttning av städinsatser inom Hemtjänsten 
Beslut – Hemtjänstens städinsatser inom Arbetslivsförvaltningen  
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Beslut – Överflyttning av städinsatser inom Hemtjänsten till 
Arbetslivsförvaltningen      
______  
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§ 7 Dnr 2024-000209 1.1.3.1 

Återrapportering av behovet av lokaler  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna utredningen och lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden beslutade 2024-09-24 att ge i uppdrag till 
förvaltningschef att utreda behovet av lokaler, för att där det är möjligt, 
minska antalet lokaler/avtal. 
Under arbetet med förvaltningens omorganisation har även lokalbehov och 
avtal setts över, utifrån minskat behov. I bilaga återfinns en översikt av 
förvaltningens avtal, inkluderat förändringar under 2024, och planerade 
förändringar under 2025. 
Större avtal som sagts upp för omförhandling är hyresavtalen för 
Kretsloppsparken, samt Resursgruppens verksamhet på industrigatan. I båda 
fallen önskar kommunen fortsätta hyra delar av de lokaler som nu hyrs. 
Pågående utredning gäller lokaler i Johannesbergshuset. Förvaltningen har 
sett minskning av antalet elever, deltagare och medarbetare senaste åren. 
Detta påverkar verksamhetens behov av lokalyta och tillsammans med 
lokalgruppen utreda möjlighet att minska mängd yta som hyrs. 

Socialt perspektiv 
Ej tillämpbart. 

Ekologiskt perspektiv 
Ej tillämpbart. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Minskade lokalkostnader är nödvändigt i arbetet med omorganisationen. 
Görs inte förändringar innebär det att Härnösands kommun hyr lokaler som 
verksamheten inte har behov av. 

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-10 
Lokaler ALF 250215 
______  
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§ 8 Dnr 2025-000015 1.1.3.1 

YH - beviljade ansökningar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att starta den av yrkeshögskolemyndigheten beviljade utbildningen 
Stadsodlare, under förutsättning att tillräckligt elevunderlag finns,  
att starta Distributionselektriker Nationell Yrkesutbildning om utbildningen 
blir beviljad,  
att lägga informationen om YH-utbildningen VVS ingenjör, som ej blivit 
beviljad start hösten 2025, till handlingarna, och  
att lägga informationen om YH-utbildningen Drifttekniker Kraft och Värme, 
som ej blivit beviljad start hösten 2025, till handlingarna.      

Bakgrund 
Yrkeshögskolan Heta Utbildningar sökte tre utbildningar för start hösten 
2024. Av dessa tre fick vi en beviljad och två avslag. 
Den beviljade utbildningen är: 
Stadsodlare.  
Ej beviljade utbildningar: 
VVS-ingenjör. Motiveringen är att byggbranschen inte har behov av dessa 
och att byggkonjunkturen sviktar. Vi avstår ett år med omsök. Detta så att 
efterfrågan på utbildad personal ökar. 
Drifttekniker Kraft och Värme motiveras med att den är för nära 
gymnasienivå. Då vi kört utbildningen i 15 år och att den inte är på 
gymnasienivå kommer vi att ta en dialog med myndigheten för att förstå hur 
vi ska utforma ansökan för nästa sök. Flera liknande utbildningar har fått 
avslag med samma motivering. Dessa har vi dialog med i samtalen med 
myndigheten. Vi håller ej med om motiveringen.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-07      
______  
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§ 9 Dnr 2025-000016 1.1.3.1 

YH - beslut om ansökan av utbildningar  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att utbildningar till Drifttekniker Kraft och Värme söks om hos Myndigheten 
för yrkeshögskolan senast juni 2025, och  
att utbildningen Distributionselektriker Nationell Yrkesutbildning söks hos 
Myndigheten för yrkeshögskolan.      

Bakgrund 
Yrkeshögskolan Heta Utbildningar avser söka en utbildning senast juni 
2025. Den är: 

• Drifttekniker Kraft och Värme, söks om, då sista omgången startar 
HT -24. 

Distributionselektriker Nationell Yrkesutbildning är nysök och söks för start 
-25      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-07      
______  
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§ 10 Dnr 2025-000020 1.1.3.1 

Statsbidrag personliga ombud 2025 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att arbetslivsförvaltningen ansöker om statsbidrag för verksamheten 
personliga ombud.      

Bakgrund 
Arbete och mottagning har ansvaret för personliga ombud och med det även 
arbetsgivaransvaret för de två årsarbetare/medarbetare som har uppdrag som 
personligt ombud.  
Medlen anslås av Socialstyrelsen och söks hos Länsstyrelsen i 
Västernorrland. Inget belopp finns angivet i ansökan men 2024 tilldelades 
varje kommun 395 774 kronor per heltidsanställd. Beloppet kan variera 
utifrån hur många som ansöker. 

Socialt perspektiv och barnperspektiv 
Förslaget förväntas ge positiv förändring för familjer i kommunen då 
personer med minderåriga barn prioriteras.  

Ekologiskt perspektiv 
Förslaget förväntas inte ge någon förändring avseende ett ekologiskt 
perspektiv. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-18 
Ansökan statsbidrag 2025      
______  
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§ 11 Dnr 2025-000003 1.1.3.1 

Kvalitetsnämnd 4, 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att lägga Kvalitetsnämnd 4 till handlingarna.      

Bakgrund 
Kvalitetsnämnd 4 är ett tillfälle där nämnd och förvaltning diskuterar 
underlag för uppföljning av Komvux verksamheter. 
Information om Skolverkets nationella kvalitetssystem och pågående 
kvalitetsdialoger, SFI, yrkesvux och valideringar. 

Socialt perspektiv 
Ingen påverkan. 

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan.       

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-19 
Presentation kvalitetsnämnd 2025-02-26       
______  
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§ 12 Dnr 2025-000005 1.1.3.1 

Verksamhetsberättelse 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna arbetslivsnämndens verksamhetsberättelse 2024, och 
att överlämna arbetslivsnämndens verksamhetsberättelse 2024 till 
kommunfullmäktige för kännedom.       

Bakgrund 
Verksamhetsberättelsen redovisar det ekonomiska utfallet, samt de viktigaste 
händelserna under året och de utmaningar som förvaltningen ser framåt. 
Arbetslivsnämnden har under 2024 genomgått en omfattande 
omorganisation, vilket har inneburit att verksamheter har flyttats till andra 
förvaltningar. Kommunfullmäktige beslutade i november 2024 att inleda en 
process för att avveckla nämnden senast 30 juni 2025. 
Arbetsmarknadsläget har präglats av en fortsatt lågkonjunktur, med stigande 
arbetslöshet nationellt. I Härnösand har dock arbetslösheten varit relativt 
stabil på 8,8% (8,9% föregående år). Bristen på utbildad arbetskraft kvarstår, 
särskilt inom vård och omsorg. 
Komvux har under året haft 2471 kursdeltagare och 943 elever, där andelen 
som avbrutit sina studier minskat från 36,3% till 33%. Yrkesutbildningarna 
har fortsatt utvecklas genom länssamverkan, och ett nytt avtal gör att 
invånare i hela Västernorrland fritt kan söka utbildningar i länets alla 
kommuner från 2025. 
Campus Härnösand har haft cirka 500 deltagare under året och har utvecklat 
samarbeten med Mittuniversitetet och andra utbildningsaktörer, bland annat 
inom vätgas- och batterikompetens. 
Inom arbete och mottagning har kommunen tagit emot 99 nyanlända under 
2024, en ökning av nyanlända jämfört med 30 året innan. Bakgrund till detta 
är att målgruppen invandrade inom massflyktsdirektivet fått 
uppehållstillstånd och folkbokförts under året.  
Under 2024 har en kraftig neddragning skett av antalet personer i 
beredskapsanställningar (BEA) och stödanställningar. Vid årets början 
var 147 personer anställda inom BEA och i november var antalet personer 
inom BEA 63. Minskningen har lett till färre deltagare i 
arbetsmarknadsinsatser, vilket påverkat kommunens förmåga att erbjuda 
arbetsträning och sysselsättning. Flera interna arbetsträningsplatser, 
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inklusive vissa arenaverksamheter, har avvecklats eller flyttats till andra 
förvaltningar. 
Den ekonomiska situationen har varit ansträngd och nämnden uppvisar ett 
underskott på 11,7 mnkr vid årets slut. Främsta orsakerna är högre 
personalkostnader och lägre intäkter från bidrag och projekt än förväntat.  
Sammanfattningsvis har 2024 varit ett omställningsår för 
Arbetslivsnämnden, med stora organisatoriska förändringar och ekonomiska 
utmaningar, men också framsteg inom samverkan och utbildning. 
Måluppföljning 
Självförsörjning och/eller meningsfull tillvaro: Utvecklingsarbeten har 
genomförts, men förändrade förutsättningar har påverkat resultatet. 
Innovativa arbetsmarknadsåtgärder och studiemetoder: Implementering 
av VR-baserad kompetensutveckling och digitala hjälpmedel har gått enligt 
plan. 
Hållbarhet och minskad miljöpåverkan: Åtgärder har genomförts och 
målet bedöms vara uppnått i tillfredsställande omfattning. 
Likvärdiga förutsättningar för elever: Stödinsatser har genomförts enligt 
plan. 
Jämställda och jämlika insatser: Blandade resultat, där andelen kvinnliga 
sökande till tekniska utbildningar ökat, men uppfattningen om jämställdhet 
sjunkit. 
Hållbart och utvecklande arbetsliv: Arbetet med förändringsledning har 
stärkts, men omorganisationen har påverkat arbetsmiljön negativt. 

Socialt perspektiv 
Arbetslivsnämndens verksamhet har bidragit till att fler personer närmat sig 
arbetsmarknaden och fått stöd genom vuxenutbildning, integrationsinsatser 
och arbetsmarknadsåtgärder. 

Ekologiskt perspektiv 
Campus Härnösand har vidareutvecklat utbildningar inom hållbar energi, 
och VR-studion har erbjudit utbildningar inom hållbar arbetsmiljö. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Arbetslivsnämnden redovisar ett underskott på 11,7 mnkr, där 
personalkostnader och minskade statsbidrag varit avgörande faktorer. 
Budgetavvikelsen har främst berört arenaverksamheten, 
arbetsmarknadsinsatser och yrkeshögskola med uppdragsutbildning.       
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Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-17 
Verksamhetsberättelse 2024       
______  
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§ 13 Dnr 2025-000004 1.1.3.1 

Budgetuppföljning 2025 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna arbetslivsnämndens budgetuppföljning för januari 2025, och 
att förvaltningen fortsätter arbeta för att minska underskottet främst genom, 
det från nämnden tidigare uppdraget till förvaltningen, dvs att minska 
kostnader för lokalhyror, konsulter inom vuxenutbildningen och 
personalkostnader.      

Yrkanden 
Ordförande Monica Fällström (S) yrkar på en tilläggsattsats.       

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden uppvisar ett underskott på 1,8 mnkr per den sista januari. 
Underskottet förklaras av att nämndens intäkter är 0,5 mnkr lägre än 
budgeterat samtidigt som kostnaderna är 1,3 mnkr högre än budgeterat för 
perioden.  
På intäktssidan förklaras budgetavvikelsen av lägre försäljningsintäkter inom 
Arenaverksamheten.  
På kostnadssidan förklaras budgetavvikelsen av högre personalkostnader 
(0,4 mnkr) och av högre övriga kostnader (0,9 mnkr). Personalkostnaderna 
avviker främst inom verksamheten för beredskapsanställda (0,4 mnkr), den 
verksamheten får också intäkter från Arbetsförmedlingen i form av 
lönebidrag. Budgetavvikelsen inom nämndens övriga kostnader förklaras 
främst av att Vuxenutbildningen har högre kostnader för konsulter än 
budgeterat för perioden (0,7 mnkr), samt att kostnaden för lämnade bidrag 
överstiger budget för perioden (0,5 mnkr). Re:Store har mottagit ett 
driftsbidrag under januarimånad som inte varit budgeterat för.  
Budgetavvikelsen motsvarar 18,6% av nämndens budget för samma period. 

Socialt perspektiv 
Ingen påverkan. 

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan. 
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Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-14 
Presentation budgetuppföljning 2025, januari      
______  
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§ 14 Dnr 2024-000138 1.1.3.1 

Uppdragsuppföljning 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att uppdragen om SFI för döva återrapporteras senast i juni, och  
att lägga informationen om pågående uppdrag till handlingarna.    

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden har upprättat en uppdragslista på de uppdrag som 
arbetslivsnämnden beslutat om.  
En lägesrapport ska redovisas vid varje nämndssammanträde.  

Socialt perspektiv 
Ingen påverkan.  

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan.  

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan.    

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-19 
Uppdragslista 2025 (februari)       
______  
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§ 15 Dnr 6  

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att godkänna redovisningen av delegationsbesluten.       

Beslutsunderlag 
Delegationslistor december 2024 
Delegationslistor januari 2025 
Ordförandebeslut ALN 2025-01 – Svar till revisionsrapport granskning av 
delegationsordningar 
Svar till Revisionsrapport Granskning av delegationsordningar 2025-01       
______  
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§ 16 Dnr 3626  

Ärenden för kännedom 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga ärenden för kännedom till handlingarna.      

Beslutsunderlag 
Beslut-2025000027-KS-§ 10 
Filer för dokument Pressmeddelande från revisionen.pdf      
______  
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§ 17 Dnr 3597  

Förvaltningschef rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Tf förvaltningschef Jonas Albonius informerar om följande: 

• Start för yrkesvuxutbildning Sjöfartsutbildning planeras 

• Yrkeshögskoleutbildning Sjöbefäl ses över om samarbete med bland 
annat Chalmers kan upprättas       

______  
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§ 18 Dnr 2517  

Ordförande rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Ordförande Monica Fällström (S) informerar om följande: 

• Bokslut i Samordningsförbundet  

• Många möten gällande bokslut och budgetberedning 

• Avvecklingen av arbetslivsnämnden  

• Diskussioner med Kommunfullmäktiges presidium om utökning av 
socialnämnden      

______  
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§ 19 Dnr 3701  

Övriga ärenden 
Det finns inga övriga ärenden att redovisa.  
______  
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§ 20 Dnr 2025-000018 1.1.3.1 

Initiativärende - Sportvilan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att bifalla initiativärendets två första attsatser, och  
att överlämna initiativärendets övriga attsatser till verksamhetschef på 
arbetslivsförvaltningen för utredning.         

Yrkanden 
Glenn Sehlin (SD), Charlotte Höglund Bystedt (SD), Ingemar Ljunggren 
(M) och Per-Olof Hansson (M) åberopar initiativrätten och lämnar in 
följande skriftliga nämndsinitiativ: 
Sverigedemokraterna och moderaterna föreslår arbetslivsnämnden 
att ge arbetslivsförvaltningen i uppdrag att stänga verksamheten i 
Sportvilan, Korpralsvägen 34, omedelbart och tillsvidare,  
att uppmana hyresvärden att snarast åtgärda de brister som finns i 
lokalerna, ventilation m.m.  
att stoppa betalning av hyresavgifterna till dess att lokalerna gjorts 
brukbara avseende en ny och godkänd OVK-besiktning med tillhörande 
flödesprotokoll, och  
att om ovanstående krav inte blir bemötta inom 30 dagar, upphäva 
hyresavtalet med omedelbar verkan. 
Bakgrund 
I Arbetslivsnämnden beslutades trots Sverigedemokraternas och 
Moderaternas avrådan ett hyresavtal mellan arbetslivsförvaltningen och 
Härnösandshus, anledningen var att man skulle utbilda och certifiera 
städpersonal på anläggningen. Nu har det visat sig att ventilationen i 
lokalerna trots att två år gått, fortfarande inte åtgärdats av hyresvärden. Det 
bor för närvarande ett antal personer i lokalerna, men under mycket dåliga 
förhållanden. Då ventilationen dessutom inte åtgärdats, så föreligger det 
dessutom en stor fara för människoliv vid händelse av brand. Skyddsombud 
och huvudskyddsombud är medvetna om problemen och överväger att 
stänga anläggningen.  
Bilaga 1: OVK-protokoll 
Bilaga 2: Hyreskontrakt        
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Bakgrund 
Håkan Ölund informerar om följande: 
Ventilationen på Sportvilan är ej godkänd i en ventilationskontroll (OVK) 
utförd -23. 
När vi fick kännedom om detta stängdes verksamheten och våran personal 
flyttade till Industrigatan och dessutom har vi lagt ut på hemsidan att vi har 
stängt för reparation.  
 
Vid samtal med Härnösandshus finns nu fungerande ventilation för dom få 
boende. Dessa bor mars ut. Övriga lokaler skall ej användas. Dialog om 
framtiden kommer att föras med Härnösandshus.       

Beslutsunderlag 
Initiativärende      
______  
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§ 21 Dnr 2025-000021 1.1.3.1 

Initiativärende - Verkstadsutrustning 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att bifalla initiativärendet.      

Yrkanden 
Glenn Sehlin (SD), Charlotte Höglund Bystedt (SD), Ingemar Ljunggren 
(M) och Per-Olof Hansson (M) åberopar initiativrätten och lämnar in 
följande skriftliga nämndsinitiativ:  
Sverigedemokraterna och moderaterna föreslår arbetslivsnämnden 
att ge arbetslivsförvaltningen i uppdrag att upprätta ett låneavtal avseende 
diverse verkstadsutrustning från fordonsverkstaden på Industrigatan med 
föreningen Young wheels Härnösand,  
att upprätta en inventarieförteckning över den verkstadsutrustning som lånas 
ut,  
att transportera ner verkstadsutrustningen till Young wheels föreningslokal, 
och  
att vara behjälpliga vid installation av verkstadsutrustningen. 
Bakgrund 
Young wheels, Härnösand är en nystartad verksamhet som främjar 
motorintresserade ungdomars fritidsintresse och är därför ett bra 
komplement till fritidsgårdens verksamhet. Då föreningens ekonomiska 
förutsättningar att utrusta sin föreningslokal med billyftar och andra för 
verksamheten praktisk utrustning är ytterst begränsade och då 
arbetslivsförvaltningen avvecklar sin bilverkstad på Industrigatan, så 
föreslår Sverigedemokraterna och Moderaterna att man istället för att sälja 
bort utrustningen till underpriser, istället ger våra ungdomar möjlighet att 
disponera utrustningen så länge verksamheten bedrivs och så länge 
utrustningen är brukbar.      

Bakgrund 
Håkan Ölund informerar om att det begärts in listor från Young wheels på 
vad de önskar av utrustningen som finns kvar. Det kommer upprättas en 
utrustningslista som signeras vid utlåning.      
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Beslutsunderlag 
Initiativärende       
______  
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