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Sammantradesdatum
kommun 2025-05-08

Socialnamnden

§43 Dnr 30521

Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att vilja Margareta Tjarnlund (M) att justera dagens protokoll.
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-05-08

Socialnamnden

§ 44 Dnr 30520

Faststallande av dagordning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att faststilla dagordningen for dagens sammantrade.

Bakgrund
Ordforanden gar igenom upprittad dagordning.

Noteras att eftermiddagens verksamhetsbesok utgér.

Beslutsunderlag
Kallelse med dagordning 2025-04-29
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\ kommun Sammctsgestatn

Socialnamnden

§45 Dnr 2025-000004 1.1.3.1

Informationsarenden 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund
Socialniimnden har fitt ta del av foljande informationspunkter:

Budgetuppfoljning - Ingrid Nilsson, forvaltningschef

Redovisning av mélgruppsanalys Ekonomiskt bistdnd, samt Aktivitetskrav
och bidragstak Ekonomiskt bistdnd — Solbritt Hoglund, enhetschef

Uppfoljning medarbetarenkét och systematiskt arbetsmiljoarbete,
Funktionsstod — Eva Forslof, verksamhetschef

Omstéllningsarbetet inom Hemtjénsten — Elisabeth Sjélander,
verksamhetschef

Dialog om hemtjansttimmar — Lena Gradin, enhetschef
Krister Mc Carthy (S), ordférande Socialndmnden, informerade om foljande:

e Forslag i kommunstyrelsen till kommunfullmiktige om forstarkning
av socialndmnden med tva ledaméter och tva ersittare for resterande
mandatperiod med anledning av arbetslivsnimndens upphdrande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 46 Dnr 2025-000001 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att uppdra at forvaltningschefen att se 6ver de férandringar vi gjort i
verksamheterna,

att utifran arbetsmiljo arbeta med forstarkningar dir forvaltningen ser att det
behovs,

att aterrapportering av dessa presenteras senast i oktobermdtet och

att godkénna informationen och ldgga den till handlingarna.

Yttranden
I drendet yttrar sig Krister McCarthy (S) och Margareta Tjarnlund (M).

Yrkanden

Krister McCarthy (S) yrkar pa de 2 forsta tilldggsattsatserna som framgér av
beslutet.

Margareta Tjarnlund (M) yrkar pa den tredje tilldggsattsatsen som framgar
av beslutet.

Bakgrund

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstéller efter varje avslutad ménad en ekonomisk manadsrapport for
att ge en Oversiktlig och kortfattad bild av socialndmndens ekonomiska
situation och utveckling 16pande under aret, 1 detta fall utfallet efter tre
manader.

Budgetavvikelsen ér efter tre manader +8,6 mnkr. Personalkostnaderna &r
6,4 mnkr ldgre an budgeterat for mars.

Det ir frimst lidgre personalkostnader inom Funktionsstdd, SABO och
Haélso- och Sjukvarden som bidrar till det positiva utfallet. En annan del som
paverkar kostnaderna &r att PO-péslaget for 2025 &r ldgre dn budgeterat,
vilket pa heldr kommer att géra ca 5,1 mnkr.
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Socialnamnden

Hemtjénstens verksamhetsomrade avviker negativt med -1,6 mnkr.
Personalkostnaderna avviker 2,1 mnkr negativt. Det dr dock en positiv trend

att personalkostnaderna endast 6kat med 0,2 mnkr mellan februari och mars.

Aven IFO uppvisar ett mindre underskott om -0,3 totalt, déir Barn och familj
och Bogarden visar ett underskott om -0,5 mnkr vardera och Vuxen o
Forsorjningsstdd avviker positivt med 0,9 respektive 0,8 mnkr.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-04-22

Socialforvaltningen, ekonomisk manadsrapport mars 2025

Socialforvaltningen, ekonomisk ménadsrapport mars 2025, med
anteckningar

Sida
7(16)
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Socialnamnden

§ 47 Dnr 2025-000055 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Funktionsstod

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Socialndmnden &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa forvaltningen.

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfdllen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller 1 april ménad, vid delarsbokslutet, som infaller 1 augusti och vid
verksamhetsérets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande namnd.

Det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp vid dessa tillfdllen.

Arbetsmiljoldget mits arligen genom en medarbetarenkit (HME enkit) som
gér ut till samtliga medarbetargrupper. Resultatet av enkétsvaren {oljs upp pa
respektive enhetsniva och handlingsplan for forbéttringsomraden tas fram.
Resultat av HME enkiterna foredras till nimnden under véren.

Socialt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har pdverkan pé det sociala perspektivet
sétillvida att en god arbetsmilj6 och goda arbetsforhdllanden &r en
forutséttning for ett kvalitativt arbete.

Ekologiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har ingen direkt paverkan pa det
ekologiska perspektivet.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Justerandes sign
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Socialnamnden

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har paverkan pa det ekonomiska

perspektivet sétillvida att hoga sjuktal och ohélsa har en negativ paverkan pa
ekonomin.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-04-14.
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-05-08

Socialnamnden

§48 Dnr 2025-000006 1.1.3.1

Ej verkstallda gynnande beslut forsta kvartalet 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna rapporteringen av ej verkstéllda beslut,
att rapporten delges kommunfullmiktige och revisionen for kinnedom och

att till oktobermotet ta fram en handlingsplan for hur vi ska jobba fram en
16sning pa nya kontaktpersoner och ledsagare.

Yttranden
I drendet yttrar sig Margareta Tjarnlund (M).

Yrkanden

Margareta Tjarnlund (M) yrkar pa foljande tillaggsattsats: att till
oktobermdétet ta fram en handlingsplan hur vi ska jobba fram en 16sning pa
nya kontaktpersoner och ledsagare.

Bakgrund

Socialndmnden &r skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg, IVO,
och kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut som inte har
verkstillts inom tre ménader frin dagen for beslut. Skyldigheten att
rapportera framgar i 16 kap. 6 f-g §§ socialtjanstlagen (SoL) och 28 f-g §§
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Foljande beslut ska rapporteras en gang per kvartal:

e Alla gynnande beslut som inte har verkstillts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut.

e Alla gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre
manader efter det att verkstilligheten avbrots.

Rapportering ska ske dven om inte finns nagra ej verkstillda beslut.

Socialndmnden ska fortsitta att rapportera ett ej verkstéllt beslut fram till att
beslutet dr verkstillt eller avslutat av annan anledning.

Foljande beslut ska rapporteras 1opande:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(16)
\ kommun Sammctsgestatn

Socialnamnden

e Ett beslut som har verkstillts och som tidigare rapporterats som ¢j
verkstillt.

e Arenden som har avslutats av annan anledning.

Socialndmnden skall till fullméktige ldmna en statistikrapport 6ver hur
manga av ndmndens gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre
ménader frdn dagen for respektive beslut. Nimnden skall vidare ange vilka
typer av bistand dessa beslut géller samt hur ldng tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut.

Socialndmnden skall till fullméktige dven l&dmna en statistikrapport 6ver hur
ménga av ndmndens gynnande beslut som inte har verkstillts pd nytt inom
tre manader frén den dag da verkstélligheten avbrots. Namnden skall vidare
ange vilka typer av bistdnd dessa beslut géller samt hur l&ng tid som har
forflutit frdn dagen for respektive beslut.

Rapportering skall ske en géng per kvartal.

Bistdndsenheten har féljande att rapportera:

Denna period finns det 13 ej verkstéllda gynnande beslut att rapportera. Fyra
beslut om kontaktperson LSS, tva beslut om kontaktperson SoL ett beslut om
ledsagarservice LSS, ett beslut om ledsagarservice SoL, ett beslut om
gruppbostad LSS samt fyra beslut om sérskilt boende SoL.

Barn- och familjeenheten har inget att rapportera.

Ekonomi- och vuxenenheten har inget att rapportera.

Avslutade beslut som inte har verkstéllts pd nytt inom tre manader:

Denna period finns det sju beslut att rapportera. Fem beslut gédllande
kontaktperson LSS, ett beslut gillande kontaktperson SoL och ett beslut om
ledsagarservice LSS.

Analys av rapporten:

Anledningen till att gynnande beslut géllande gruppbostad och sérskilt
boende inte kan verkstillas beror pa att individerna har tackat nej till de
erbjudanden som de fatt.

Nir det giller kontaktpersoner dr det en kombination av brist pa
uppdragstagare, svarigheter att matcha och att individerna tackar nej till
erbjudanden.

Det ar fa som anmdler intresse, vilket dels kan bero pé en kulturskiftning mot
det mer individuella tdnket och dels pa att ersittningen ir lag. De som
anmaler intresse dr ofta dldre medan de individer som har behov av
kontaktperson eller ledsagarservice ofta yngre. Flera brukare har ganska
specifika 6nskemal/krav pa uppdragstagare, t.ex. att dessa ska vara av
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Socialnamnden

samma kon och néra 1 alder. Det finns dven brukare som &r svara att matcha
pa grund av att de har svéra behov (ex. tvangsbeteenden, social fobi, behdover
stodtecken eller har stora omsorgsbehov) som fa uppdragstagare ar
intresserade av att ta sig an. Det finns dven geografiska hinder for matchning
da vi inte efterfragar korkort eller bil hos uppdragstagare.

Socialt perspektiv

Socialt perspektiv ir att personer i behov av vird och omsorg har lagstadgad
ratt att fa den hjdlp och det stdd de behover fran kommunen. Beslut om
bistand enligt Socialtjénstlagen eller insats enligt Lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade giller omedelbart. Det innebér att beslut om
bistdnd eller insats ocksa ska verkstéllas direkt.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen direkt paverkan pé det ekologiska perspektivet.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ekonomiskt perspektiv ér att konsekvenser i1 form av vite kan ske.

Juridiskt perspektiv ar att ytterst stirka réttssdkerheten for den enskilde som
har beviljats bistdnd.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-04-22.

Socialforvaltningen, Rapport ej verkstéllda beslut forsta kvartalet 2025.
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Socialnamnden

§49 Dnr 2025-000003 1.1.3.1

Anmalan av ordforandebeslut 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att ordforandebeslutet anses anmaéld och ldggs till handlingarna.

Yttranden
I drendet yttrar sig Krister McCarthy (S).

Beslutsunderlag

Ordférandebeslut, 2025-04-17 - Yttrande Ansvarsfrihet 2024
Socialndmnden.
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Socialnamnden

§ 50 Dnr 2025-000002 1.1.3.1

Anmalan av delegationsbeslut 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbesluten.

Bakgrund

Aktuella listor 6ver delegationsbesluten har gatt ut till socialndmnden 1
handlingarna infor dagens mote.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, listor delegationsbeslut numrerad 1 — 4.
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Socialnamnden

§ 51 Dnr 30522

Arenden fér kinnedom

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga drenden for kdnnedom till handlingarna.

Yttranden
I drendet yttrar sig Margareta Tjarnlund (M) och Krister McCarthy (S).

Beslutsunderlag
2406 - Planering socialndmnden 2024.

Vintelista Aldre mars 2025.

Vintelista Funktionsstod mars 2025.

Hemtjénsttimmar mars 2025.

Nyhetsbrev - Ett hidlsosammare och friskare Hirndsand, 2025-04-14.

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2025-03-04 § 37 Riktlinje for stod till
foreningar och annat ideellt engagemang.

Riktlinje for stod till foreningar och annat ideellt engagemang, 2025-01-10.

SKR Bildspel Gemensam finansiering av stdd for en kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvérd.

SKR Bildspel Gemensam finansiering av stdd for en kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard, med anteckningar.

SKR Kostnad per kommun 2025, Gemensam finansiering av stod for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden
§ 52 Dnr 30523

Eventuellt tilkommande arende

Inget tillkommande drende.
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