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‘ Sammantradesdatum
| kommun 3035110

Arbetslivsnamnden
Plats och tid

Beslutande

Néarvarande ej tjanstgérande
ersattare

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Aulan, Johannesbergshuset, torsdagen den 10 november 2022 ki 09.00-12.00
Ajournering 10:42-11:00, 11:35-11:40

Ledamoter

Nina Skyttberg (S), ordférande

Bengt Wallgren (M), 2:e vice ordférande

Kersti Kicki Ostensson (MP)

Dunia Ali (C)

Bill Lindgren (M)

Glenn Sehlin (SD)

Martin Brendan McCarthy (S)

Christina Ogrim (KD), tjanstgérande erséttare for Sverker Agren (KD)
Olof Burlin (V), tjanstgdrande ersattare for Martin Neldén (V)

Erséttare

Richard Viklund (M)
Ghaidaa Shihab (MP)

Ingrid Nilsson, forvaltningschef

Lise-Lott Mineur, sekreterare

Julia Enander, controller

Monica Féllstrdm, ordférande skolndmnden
Hampus Lindqvist, projektledare

Ulf Sandstréom, Lararnas riksférbund

Bengt Wallgren

Arbetslivsforvaltningen fredagen den 18 november kl.14:30

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 88 57-67
Lise-Lott Mineur
Ordférande
Nina Skyttberg
Justerare
Bengt Wallgren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2022-11-10
Datum d& anslaget sétts upp 2022-11-18 Datum d& anslaget tas ned 2022-12-10

Arbetslivsférvaltningen

Lise-Lott Mineur

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 57 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att utse Bengt Wallgren till justerare, samt
att protokollet justeras fredagen den 18 november kl. 14.30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

8§ 58 Dnr 5

Godkénnande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkanna dagordningen for dagens sammantrade efter att arende nummer
10 Oversyn av organisationen utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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|
| kommun 2022.11-10

Arbetslivsnamnden

8§59 Dnr 3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationséarendena till handlingarna.

Beslutsunderlag
Ingrid Nilsson informerade om

e Arbetsléshet samt utan arbete mer &n 12 manader
e Utbildningsniva Harndsands kommun
e Redovisning arbetslivsinriktad rehabilitering
Hampus Lindqvist, projektledare informerade om SFI vid arenorna.

Sida
5(17)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 60 Dnr 2022-000001 1.1.3.1

Budgetuppfdljning 2022
Arbetslivsndmndens beslut

Arbetslivsndmnden beslutar
att godkénna arbetsnamndens budgetuppfdljning for september 2022.

Bakgrund

Arbetslivsnamnden uppvisar ett 6verskott pa 0,3 mnkr per den sista
september. Samma period foregaende ar uppvisade namnden ett underskott
pa 2,7 mnkr. Forvaltningsledningen och arbete o mottagning uppvisar
underskott pa 0,5 mnkr respektive 1,1 mnkr. Namndverksamheten och
Vuxenutbildningen uppvisar dverskott pa 0,2 mnkr respektive 1,6 mnkr.

Arbetslivsnamndens intakter bestar till 57,8% av ovriga intakter och 42,2%
av skattemedel.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Julia Enander, controller.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-10-13.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§61 Dnr 2022-000137 1.1.3.1

Verksamhetsplan 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att faststélla verksamhetsplan, mal och budget 2023 for arbetslivsnamnden,
att faststélla reviderad internkontrollplan 2023 for arbetslivsndmnden, samt

att skicka verksamhetsplan 2023 for arbetslivsndmnden vidare till
kommunfullméktige for kdnnedom.

Bakgrund

Verksamhetsplanen 2023 ar en sammanfattning av verksamheten utifran
politiska mal i form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Forslaget till verksamhetsplan 2023 bygger pa beslutade mal och
resultatuppdrag och preliminart fordelade medel i budget 2023.

Budget 2023

Enligt kommunstyrelsens budgetdirektiv foreslar forvaltningen en budget i
balans. Namndens skatteram for budgetaret 2023 &r 70,8 mnkr. Det ar en
okning med 2,8 mnkr jamfort med foregdende budgetar. Investeringsramen
for 2023 ar preliminart 1,7 mnkr.

Antalet BEA-anstéllda i budget 2023 ar 130 arsarbetare. Det &r en minskning
med 70 arsarbetare jamfort med 2022. Detta forklaras framst av Riksdagens
beslut om att fasa ut 16nestodet “extratjanst” frdn och med den fOrsta januari
2022. Beslutet har i allra hogsta grad paverkat namndens formaga att anstalla
budgeterat antal beredskapsanstéllda, eftersom budgeterat antal med den
anstallningsformen vad 100 stycken arsarbetare i 2022 ars budget.
Foljaktligen budgeteras aven namndens Gvriga intékter i form av I6nebidrag
fran Arbetsformedlingen bli 23,5 mnkr lagre an foregaende arsbudget.

Den verksamhet som Arbetslivsforvaltningen uppskattar kunna bedriva och
na finansiering for under verksamhetsaret 2023 uppgar till 161,1 mnkr.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Utover de kommunala skattemedlen berdknar forvaltningen att intékter och
bidrag fran externa och interna aktérer kommer att uppga till 90,3 mnkr,
vilket ar en minskning med 14,6 mnkr i forhallande till budget 2022.

D4 56,1 % av de totala intékterna finansieras genom externa och interna
intakter ar verksamheterna kansliga for eventuella nationella beslut som
paverkar intékterna och bidragen.

Socialt perspektiv

Budgetforslaget innebér att fler personer far mojlighet till egen forsorjning
genom en subventionerad anstalining i kommunen. En anstélining innebar
mojlighet till effekter sdsom minskat behov av ekonomiskt bistand, hojd
livskvalitet, okad sjalvkansla, mindre belastning pa valfarden i form av halso
— och sjukvardande insatser.

Barnperspektiv

Pa langre sikt kan budgetforslaget ge effekter for barn i familjer beroende av
ekonomiskt bistand.

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet i samhéllet sasom
aterbruk och narodling bidrar till att skapa en mer hallbar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett av kommunens 6vergripande mal ar en valskott och stabil ekonomi.
Genom att sakerstalla att budgetforslag ar rimliga utifran omvarldshandelser
sdsom exempelvis minskat mottagande av nyanlanda och minskade
statsbidrag bidrar ndmnden och forvaltningen till kommunens ekonomi som
helhet.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Ingrid Nilsson, férvaltningschef och Julia Enander,
controller.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-10-25.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§62 Dnr 2022-000115 1.2.3.2

Internkontroll 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att faststélla Interkontrollplan 2023 for arbetslivnamnden.

Bakgrund
Internkontroll 2023

Kommunfullméktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll for Harnésands kommun.

| det reviderade reglementet framgar att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns i verksamhetsplanen.

Utifran det nya reglementet foreslar forvaltningen arbetslivsnamnden
faststélla internkontrollplanen i verksamhetsplanen 2023.

Arbetslivsforvaltningens rutin for internkontroll utgar frdn kommunens
reglemente och tillhdrande Rutin for internkontroll. Rutinen &r férankrad
med ndmndens ordférande.

Overgripande identifiera/kartlagga risker

Forvaltningen sammanstaller en bruttolista med tankbara risker som kan
knytas till kommunens mal samt, till en rutin eller process.

- Forvaltningen identifierar och kartlagger tankbara risker utifran mal i
verksamhetsplanen.

- Risken beskrivs tydligt: ”Risken att ... intrdffar pga. ....vilket leder till”.
Exempel pa riskkategori: verksamhetsrisk, ekonomisk risk, juridisk risk,
fortroendeskada eller att enskild individ drabbas

- Forvaltningen sammanstaller ett forslag pa en bruttolista med tankbara
risker som underlag till n&mnden.

- Namnden beslutar om vilka risker som ska inga i bruttolistan och varderas
genom konsekvens- och sannolikhetsbedémning.

Konsekvens- och sannolikhetsbeddmning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Forvaltningen varderar bruttolistans tdnkbara risker:
Konsekvens graderas 1-4:

1. Férsumbar - Konsekvensen &r obetydlig for kommun och évriga
intressenter2.

2. Lindrig - Konsekvensen uppfattas som liten av bade kommun och 6vriga
intressenter

3. Kéannbar - Konsekvensen uppfattas som besvérande fér kommun och
dvriga intressenter

4. Allvarlig - Konsekvensen ar sa stor att fel inte far intraffa
Sannolikhet graderas 1-4:

1. Osannolik - Risken att fel ska uppsta ar nastan obefintlig

2. Mindre sannolik - Risken ar minimal att fel ska uppsta

3. Majlig - Det foreligger risk att fel ska uppsta

4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsta

Behovet av atgard varderas utifran riskens sammanlagda slutsiffra:
1-2: kan atgardas om det ar kostnadseffektivt (gron)

3-6: bor atgardas (gul)

7-16: ska atgardas (rod/morkrod)

Riskhantering

Forvaltningen redovisar resultatet av konsekvens- och
sannolikhetsbedémningen och foreslar namnden vilka risker som bor
accepteras respektive hanteras.

Plan for internkontroll beslutas av ndmnd som en del av verksamhetsplanen.
| internkontrollplanen ska vald risk motiveras. Utifran planen tar
forvaltningen fram atgarder till de identifierade riskerna.

Uppfdljning via verksamhetsberattelsen

Internkontrollplanen f6ljs upp som en del av verksamhetsberéttelsen (enligt
kommunens reglemente). Dar framgar vilka internkontroller som genomforts
under aret och vilka foreslagna atgarder som vidtagits.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-10-25.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§63 Dnr 2022-000135 1.1.3.1

Arshjul Arbetslivsnamnden 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkanna arshjulet for 2023.

Bakgrund

For att fa en jamn fordelning av informationsarenden, en bra dversikt Gver
forvaltningens utvecklingsprojekt och &ven béattre och mer kvalitetssakrade
underlag sammanstéller forvaltningen arligen ett arshjul dar saval
beslutsarenden som informationsarenden ar fordelade med lampliga
intervall. Det ger maéjlighet for namndens ledaméter att fa en bra insyn i och
kunna besluta om forvaltningens arbete.

Socialt perspektiv

Bedoms ingen paverkan.
Barnperspektiv

Bedoms ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Bedoms ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Bedoms ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-10-18.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§64 Dnr 2022-000136 2.2.0.1

Dataskyddsombud

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att utse Henrik Bjerneld som dataskyddsombud for arbetslivsforvaltningen.

Bakgrund

Enligt artikel 37 i dataskyddsférordningen ska alla offentliga myndigheter
sasom kommuner och regioner utse ett dataskyddsombud. Det innebér att
kommunstyrelsen och varje ndmnd ska utse ett dataskyddsombud.

Varje ndmnd och styrelse ar personuppgiftsansvariga.

Ett dataskyddsombuds uppgift &r att informera och ge rad till
personuppgiftsansvariga i organisationen kring vilka skyldigheter som galler
enligt dataskyddsforordningen. Ombudet ska dven bevaka att reglerna foljs
samt fungera som kontaktperson for Integritetsskyddsmyndigheten.

Anmaélan till tillsynsmyndigheten av dataskyddsombudet enligt artikel 37.7 i
dataskyddsforordningen ska goras sa snart det &r majligt for kommunstyrelse
och nd&mnder.

| arbetslivsforvaltningens organisation har en dataskyddssamordnare till
uppgift att stodja dataskyddsombudet och tillse att bland annat uppdatera och
hantera register éver behandling av personuppgifter. Samordnare for
arbetslivsforvaltningen ar forvaltningssekreteraren.

Socialt perspektiv

Beslutet bedéms inte paverka detta perspektiv.
Ekologiskt perspektiv

Beslutet bedéms inte paverka detta perspektiv.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



‘ Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
“%. kommun

Arbetslivsnamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Beslutet tillser att kommunstyrelsen uppfyller dataskyddsférordningens
artikel 37.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-10-18.

Sida
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§ 65 Dnr 2022-000120 1.1.2.1

Sammantradestider 2023

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnamnden beslutar

att anta sin del av sammantradesplanen for 2023 med forandring av
sammantradesdagen i januari som flyttas fran den 17 januari till 23 januari..

Bakgrund

For att sakerstalla effektiv arendehantering och majliggéra andamalsenlig
motesplanering har en sammantradesplan for samhallsndmndens och
arbetslivsndmndens kommande méten under 2023 tagits fram. | planen har
hansyn tagits till att halla isar de tva olika namndernas beslutsprocesser samt
att det ekonomiska resultatet ska stanna for féregaende manad.

Samhéllsndmnden beslutade 2022-09-15 att anta sin del av
Sammantradesplan 2023 for samhallsndmnden och arbetslivsndmnden. Efter
detta har planen justerats utifran arbetslivsforvaltningens forutsattningar till
deltagande pa sammantradena. Darfor har en ny plan uppréttats.

Socialt perspektiv

Arendet ar av administrativ karaktar och har ingen social paverkan.
Ekologiskt perspektiv

Arendet har inte ndgon paverkan pa miljon.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arendet har inte ndgon ekonomisk eller juridisk anknytning.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Sida
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8 66 Dnr 6

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga aterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor september och oktober 2022.

Sida
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867 Dnr 2517

Ordférande rapporterar
Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar

att lagga ordférandens rapporter till handlingarna.

Beslutsunderlag

Nina Skyttberg informerade om att hon deltagit pa arbetsmarknadsdagarna i
Uppsala i oktober.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



