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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
kommun 3025.04-03

Socialnamnden

§24 Dnr 30111

Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att vilja Alexandra Viberg (M) att justera dagens protokoll.
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Sammantréadesdatum

kommun 2025-04-03

. ]

Socialnamnden

§25 Dnr 30112

Faststallande av dagordning

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar
att godkénna dagordningen for dagens sammantride.

Bakgrund
Ordforande gar igenom upprittad dagordning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, dagordning 2025-03-28.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ kommun o

Socialnamnden

§ 26 Dnr 2025-000004 1.1.3.1

Informationsarenden 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund
Socialniimnden har fitt ta del av foljande informationspunkter:

Budgetuppfoljning 2025 — Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Uppfoljning medarbetarenkét och systematiskt arbetsmiljoarbete,
Internt Stod — Eva Nordin Silén, verksamhetschef.

Uppfoljning medarbetarenkét och systematiskt arbetsmiljoarbete,
Stod och forebyggande — Pdr Hdigglund, verksamhetschef.

Nytt sdrskilt boende - Géran Albertsson, AB Héirndsandshus och Lars
Hallin, intendent lokalforsorjningsenheten.

Lansgemensam socialjour — Ingrid Nilsson, forvaltningschef.

Genomforandeplaner/Omvardnadsplaner — Elisabeth Sjélander,
verksamhetschef.

Tidsplan — Omstéllningsarbetet & aktuellt nuldge inom hemtjansten —
Elisabeth Sjélander, verksamhetschef.

Uppf6ljning medarbetarenkét och systematiskt arbetsmiljoarbete,
Haélso- och sjukvard — Jens Hallner, verksamhetschef.
Ingrid Nilsson, forvaltningschef informerade om f6ljande:

e Omorganisation Socialforvaltningen

e Lonesamtal infor Ionerevisionen

e Budgetberedning infor budget 2026

e Forberedelser infor nya socialtjdnstlagen

e Handlingsplan for god och nira vérd

Sida
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“%. kommun S

Socialnamnden

§ 26, forts.
e Verksamhetsbesok

e Lokalfrdgor

Krister Mc Carthy (S), ordférande Socialndmnden, informerade om foljande:
e Privilegiedagen 15 mars
e Mote med revisionen 25 mars

e Workshop 17 april i Sessionssalen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~%. kommun e

Socialnamnden

§ 27 Dnr 2025-000001 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkénna informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstéller efter varje avslutad ménad en ekonomisk manadsrapport for
att ge en Oversiktlig och kortfattad bild av socialndmndens ekonomiska
situation och utveckling 16pande under éret, 1 detta fall utfallet efter tva
manader.

Budgetavvikelsen ér efter tvd manader + 4,7 mnkr. Personalkostnaderna ar
3,1 mnkr ldgre dn budgeterat for februari. Hemtjdnsten avviker 1,9 mnkr
negativt, men totalen uppvégs av att alla andra verksamheter redovisar
positivt resultat.

Det finns enheter som inte kommit igdng men ar budgeterade frén januari,
samt ett antal vakanta tjénster vilka bidrar till en positiv avvikelse mot
budget. En annan del som péverkar kostnaderna &r att PO-péslaget for 2025
ar lagre dn budgeterat, vilket pa helar gor ca 5,1 mnkr och pa tvd manader ca
0,8 mkr.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-03-16.

Socialforvaltningen, ekonomisk ménadsrapport februari 2025.

Socialforvaltningen, ekonomisk manadsrapport februari 2025, med
anteckningar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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@ kommun o

Socialnamnden

§28 Dnr 2024-000203 1.1.3.1

Kvalitetsberattelse 2024

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkénna kvalitetsberittelse for socialforvaltningen 2024 som sin egen,
samt

att lagga kvalitetsberittelse for socialforvaltningen 2024 till handlingarna.

Bakgrund

I Socialstyrelsens foreskrift och allmidnna rad SOSFS 2011:9 om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete uppmanas verksamheten till
att varje ar uppritta en sammanhallen kvalitetsberittelse med en beskrivning
av hur kvalitetsarbetet bedrivits under aret.

Kvalitetsberittelsen bor héllas tillgénglig for den som 6nskar ta del av den
och ska tillgodose informationsbehovet for externa intressenter.

Socialt perspektiv

Kvalitetsarbetet syftar till medborgarnas bésta. Kvalitetsberittelsen visar pd
vilka kvalitetsarbeten som bedrivits i forvaltningen.

Ekologiskt perspektiv
Inget direkt ekologiskt perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Kvalitetsarbetet syftar till att arbeta med hog kvalitet pa ett kostnadseffektivt
satt. Kvalitetsarbetet handlar ytterst om att f6lja lagar och foreskrifter samt
att arbeta for medborgarnas rittssékerhet.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse, 2025-03-12.

Socialforvaltningen, Kvalitetsberittelse for Socialforvaltningen 2024.

Justerandes sign
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@ kommun o

Socialnamnden

§29 Dnr 2024-000201 3.7.1.4

Overenskommelse om férdjupad samverkan mellan
Harnosands kommun, Socialforvaltningen och
Foreningen kvinnogemenskap - Harndsands kvinno-
och tjejjour i Harnésand

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att uppdra till ordférande att teckna 6verenskommelse om fordjupad
samverkan mellan socialndmnden i Harndsands kommun och féreningen
kvinnogemenskap — Harndsands kvinno- och tjejjourer i Hirnésand, samt

att overenskommelsen ska trdda i kraft 1 januari 2026 och gilla tillsvidare.

Bakgrund

Syftet med dverenskommelsen dr att skapa en mer langsiktig samverkan
kring véldsutsatta kvinnor, barn och unga vuxna i Harndsand.
Samarbetsformen skapar ocksd goda forutséttningar for att komplettera
varandras insatser.

Samverkan giller sévil det akuta och direkta stodet som det langsiktiga
valdsforebyggande arbetet. Den gemensamma utmaningen &r att minska
antalet valdsutsatta och utveckla olika insatser utifran malgruppens behov.

Overenskommelsen skapar ett mervirde for bada parter. Kommunen far
draghjilp 1 sitt samhéllsansvar av foreningen med sin langa erfarenhet och
breda kontaktnét. Samtidigt fr foreningen béttre forutsittningar att bedriva
sin verksamhet pa ldngre sikt och tillgéng till den kompetens som finns inom
kommunen.

Syftet med overenskommelsen dr att etablera, fordjupa och formalisera
samverkan mellan Harnosands kommun, socialforvaltningen och Foreningen
kvinnogemenskap - Harndsands kvinno- och tjejjour i Harndsand.

Det dvergripande och gemensamma maélet dr att uppnd ett jimstéllt samhalle
fritt fran vald.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~%. kommun Soveoaos "

Socialnamnden

§ 29, forts.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-03-12.
Overenskommelse om fordjupad samverkan mellan Hirndsands kommun,

Socialforvaltningen och Foreningen kvinnogemenskap - Hiarndsands kvinno-
och tjejjour 1 Hirndsand.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§30 Dnr 2025-000007 1.1.3.1

Riktade statsbidrag gallande habiliteringsersattning
2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att uppdra till forvaltningen att rekvirera riktade medel for tillfallig hojning
gillande habiliteringserséttning avseende &r 2025,

att tillfallig hojning avser de brukare som har insats daglig verksamhet enligt
lagen om stdd till vissa funktionshindrade (LSS), samt

att anta forslag hur det riktade statsbidraget skall utbetalas till brukare med
beslut om daglig verksamhet enligt LSS.

Bakgrund

Regeringen har gett Socialstyrelsen i1 uppdrag att under 2025 fordela
stimulansbidrag for habiliteringsersittning till kommunerna. Medlen ska
fordelas utifran antalet deltagare som finns inom daglig verksamhet enligt
LSS och far anvindas av kommunerna for att infora eller hoja lag
dagpenning till dem som deltar i den dagliga verksamheten. Statsbidraget
ska dock inte bekosta en redan befintlig dagpenning. Stadsbidraget som gér
att rekvirera for Harndsands kommun ar 1 365 897 kr for 2025.

Habiliteringserséttning dr en erséttning som en person som deltar i daglig
verksamhet kan fa. Att utbetala habiliteringsersittning ar frivilligt och
regleras inte i lag, forordning eller foreskrift, men ar ett sitt att stimulera den
enskilde att delta i verksamheten.

I Hirndsands kommun har bade brukare med beslut om daglig verksamhet
enligt LSS och brukare beslut om sysselséttning enligt socialtjdnstlagen
(SoL) ratt till habiliteringserséttning. Flertalet av de sistnimnda har sin
sysselsdttning inom dagligverksamhet, LSS. Den tillfélliga hdjningen av
habiliteringsersittningen under 2025 grundas pa det riktade statsbidraget.

Forslaget ér att ge en hojd dagersittning med 50 kr/dag for alla brukare
oavsett om de har hel- eller halvdag med stod av det riktade statsbidraget.

Nuvarande habiliteringsersattning ér 36 kr for heldag respektive 25 kr for
halvdag.

Sida
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@ kommun o

Socialnamnden

§ 30, forts.

Den hojda habiliteringsersdttningen under 2025 innebir foljande:
e Halvdagsersittning 25 kr + 50 kr = 75 kr totalt/dag.
e Heldagsersittning 36 kr + 50 kr = 86 kr totalt/dag.

Forslaget ér att hojd ersittning betalas ut retroaktivt i juni ménad 2025
utifran en métperiod dér brukare ska ha deltagit under tre ménader under
januari - april och att beslut om daglig verksamhet enligt LSS ar aktuellt i
maj manad 2025.

Fran och med 1 juli — 31 december 2025 kommer beslutad
habiliteringsersittning och det riktade statsbidraget betalas ut per deltagande
dag. Utbetalning sker méanadsvis, forutsatt att beslut om daglig verksamhet ar
aktivt under aktuell utbetalningsmanad under perioden.

Socialt perspektiv

De medel som kan rekvireras for habiliteringserséttning far endast tillfalla
brukare med beslut daglig verksamhet enligt LSS. Det innebar att brukare
med beslut enligt sysselséttning SoL inte far ta del av detta statsbidrag.

Forvaltningen ska utifran virdegrund behandla brukare lika utifrdn
forutsattningar vilket blir en utmaning 1 och med att det inte finns riktade
medel till brukare inom sysselséttning SoL.

Ekologiskt perspektiv
Inget direkt ekologiskt perspektiv finns att beakta.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Berikningen av 6kad habiliteringsersittning for 2025 baseras pé en
schablonberdkning utifran antalet deltagare och deras narvaro under 2024.
Utifrén det beréknas den hojda habiliteringserséttningen till ca 1 038 000 kr
av de 1 365 897 kr som gar att rekvirera.

Utrdkningen péaverkas av hur manga nya bistandsbeslut som tillkommer
och/eller om den hogre ersdttningen leder till 6kat deltagande i daglig
verksamhet, kan detta 6ka kommunens kostnader om det riktade bidraget
inte ricker till. Detta utfall krdver antingen manga nya beslut eller en
betydligt hogre nirvaro bland brukarna jamfort med 2024.

Om statsbidraget inte forldngs nésta &r foresldr forvaltningen att erséttningen
atergér till den niva som tidigare beslutats, d.v.s. 36 kr for heldag respektive
25 kr for halvdag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
~%. kommun Sarmariradesdatm

Socialnamnden

§ 30, forts.

Att beakta dr att habiliteringsersattning kan komma att paverka andra
ersattningsnivder som brukaren uppbér; bostadsbidrag eventuellt
forsorjningsstod etc.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-03-11.

Sida
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Socialnamnden

§ 31 Dnr 2025-000029 3.7.0.1

Lansgemensam socialjour

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar

att en gemensam socialjour 1 ldnet med fordel bildas, samt

att socialndmnden senast i oktober 2025 aterkommer med ett forslag pé
avtalssamverkan om gemensam socialjour.

Bakgrund
Enligt Socialtjénstlagen har en kommun det yttersta ansvaret att ge stod och

skydd till bland annat barn och unga som behdver detta oavsett tid pa dygnet.

Det 4r kommunens ansvar att tillsitta resurser som motsvarar behovet i
kommunen och att inrdtta en socialjour kan vara ett sitt att organisera sig.

Miénga kommuner i landet har gatt samman i gemensam socialjour genom sé
kallad avtalssamverkan. Framfor allt mellan mindre kommuner dér det &r
svart att bemanna och rekrytera.

Vid flera tillfdllen tidigare har initiativ tagits for att skapa en lansgemensam
socialjour inom socialtjdnsten utan att lyckas. Senast var planerna langt
framskridna och Ornskéldsvik skulle sté for organiseringen, men svérigheten
att rekrytera socialsekreterare gjorde att det foll.

Linets socialchefer har senaste tiden haft en dialog om sérskilt prioriterade
omraden att forsoka samverka kring och da skattades en linsgemensam
socialjour som en av de hogsta.

Genom en gemensam socialjour 1 lénet s& skulle kommunernas ansvar enligt
socialtjénstlagen sékerstéllas, underldtta bemanning och
kompetensforsorjning samt en mer kostnadseftektiv verksambhet.

Utifrén ovanstdende sé foreslas att ett arbete snarast paborjas med att ta fram
ett forslag pa avtalssamverkan samt andra erforderliga underlag som bedoms
nddvindiga for beslut om gemensam socialjour i lénet.

Sida
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Socialnamnden

§ 31, forts.

Eventuellt beslut behover tas senast 1 oktober 2025 for att verksamheten ska
kunna starta senast i januari 2026.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-03-27.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 32 Dnr 2025-000048 1.1.1.1

Remissvar - Avveckling av arbetslivsnamnd

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta svaret gillande avveckling av arbetslivsnimnd som sitt eget, samt

att oversinda svaret till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunfullmidktiges presidium har av kommunfullméktige den 25
november 2024 fatt i uppdrag att inleda ett arbete med avveckling av
arbetslivsndamnden per den 30 juni 2025. Beslut om uppréttande och
avveckling av nimnder samt om deras storlek ankommer pa
kommunfullmiktige, likasd valet av ledaméter och erséttare till ndimnder.
Beslutet ska beredas av kommunstyrelsen och de berérda namnderna ska ges
tillfalle att yttra sig.

Fragan om avveckling av arbetslivsndmnden har varit foremaél for politiska
diskussioner under 2024. Avveckling av ndimnden syftar till att effektivisera
kommunens ndmndsorganisation ur ekonomisk synpunkt.
Arbetslivsndmndens ansvarsomraden grinsar till skolndmndens och
socialndmndens varfor en overflyttning av verksamheten till dessa nimnder
kan bedomas rimlig.

Med anledning av nya ansvarsomraden och for att bevara kontinuiteten 1 den
politiska ledningen kan det dven vara lampligt att lyfta in kompetens i
mottagandendmnd.

Néamnden bereds hdarmed tillfdlle att yttra sig i drendet med hinvisning till
kommunallagen (2017:725) 5 kap. 27 §.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-03-16.

Remissvar — tillfalle till yttrande 6ver avveckling av arbetslivsndamnden.

Remissutskick - tillfélle till yttrande 6ver avveckling av arbetslivsndmnden.
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Sammantradesdatum

kommun 2025-04-03

Socialnamnden

§33 Dnr 2025-000057 1.1.6.4

Remissvar - Forslag till forfattningar som avser
personuppgiftsbehandling i hdlso- och sjukvarden och
socialtjansten

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta remissvaret géllande personuppgiftsbehandling i hilso- och
sjukvarden och socialtjdnsten som sitt eget, samt

att oversinda beslutet och remissvaret till Socialstyrelsen.

Bakgrund

Socialstyrelsen har skickat ut en remiss pé forslag till foreskrifter och
allménna rad om personuppgiftsbehandling for socialtjdnsten och forslag till
foreskrifter och allménna rdd om personuppgiftsbehandling i samband med
sammanhéllen vard- och omsorgsdokumentation.

Forslagen handlar om informationssikerhet till skydd for enskildas
personliga integritet och fortydligar vissa bestimmelser i lagen om
sammanhdllen vard- och omsorgsdokumentation och lagen om behandling
av personuppgifter inom socialtjansten (SoOLPUL). Forslagen riktar sig
huvudsakligen till virdgivare och till den som bedriver verksamhet enligt
socialtjanstlagen (SoL) eller lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Det ér tre forfattningar som remitteras:

e Andringsforfattning avseende Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad (HSLF-FS 2016:40) om journalfoéring och behandling
av personuppgifter 1 hilso- och sjukvarden.

e Ny forfattning om socialtjdnstens personuppgiftsbehandling.

e Andringsforfattning avseende Socialstyrelsens foreskrifter och
allméinna rad (SOSFS 2014:5) om dokumentation i verksamhet som
bedrivs med stod av SoL, LVU, LVM och LSS.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kompoun .

Socialnamnden

§ 33, forts.

Andringsforfattningen som ror HSLF-FS 2016:40 riktar sig till vardgivare.
Den nya forfattningen om socialtjanstens personuppgiftsbehandling riktar sig
till vissa personuppgiftsansvariga enligt SOLPUL.

Andringsforfattningen som r6r SOSFS 2014:5 riktar sig till den som &r
omsorgsgivare enligt lagen om sammanhallen vérd- och
omsorgsdokumentation.

Syftet med forslagen

De foreslagna forfattningarna syftar framst till att underlatta for
personuppgiftsansvariga inom vard och omsorg att folja:

e EU:s dataskyddsforordning

e Patientdatalagen

e lagen om behandling av personuppgifter inom socialtjdnsten
¢ lagen om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation.

Meningen dr att forslagen ska bidra till att det blir tydligt och forutsebart for
savil registrerade som for personal som hanterar kénsliga personuppgifter
hur personuppgiftsbehandling gér till, att frdmja en néra vard och stirka
skyddet for den personliga integriteten.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-03-12.

Socialforvaltningen - Remissvar Socialstyrelsen 4.1-34252025.

Socialstyrelsen - Remiss av forfattningar om behandling av personuppgifter i
socialtjanst och hélso- och sjukvard, dnr 4.1-3425/2025.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§34 Dnr 2024-000189 1.1.1.2

Revisionsrapport - Uppfoljning av tidigare
granskningar inom budget och langsiktig finansiering

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta svaret pa revisionens uppfoljning av tidigare granskningar inom
budget och langsiktig finansiering som sitt eget,

att forbattra ekonomisk styrning, under kommande budgetar enligt
foreslagen plan, samt

att oversanda svaret till revisionen.

Bakgrund

KPMG har av Hirndsands kommuns revisorer fatt i uppdrag att Gversiktligt
granska ett urval av tidigare genomforda granskningar. Syftet med
granskningen har varit att f6lja upp hur de rekommendationer som ldmnats
av revisorerna 1 tidigare genomforda granskningar beaktats av styrelsen och
berérda ndmnder.

Den samlade bedomning utifran granskningens syfte &r att revisorernas
synpunkter och forslag till dtgirder har besvarats av styrelse och ndimnder
samt att socialndmnden delvis har atgardat dessa forslag till atgérder.

Bakgrunden till den samlade beddmning &r att granskningen visat att
styrelsen och nimnder har besvarat revisorernas synpunkter och forslag till
atgdrder samt att beslutade atgérder &r i linje med rekommendationerna.

Revisionen ser att socialndmnden har atgirdat vissa av de rekommendationer
som ldmnades 1 tidigare genomforda granskningar.

Vi ser dven att vissa rekommendationer dnnu inte atgérdats i tillridcklig
utstrdckning, och lamnar darmed fortsatta rekommendationer for ytterligare
atgard.

Utifran revisionens iakttagelser och beddmningar rekommenderas
socialndmnden att:

o Sikerstdlla att tydliga atgérder vidtas i syfte att sdkra en budget i
balans.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2025-04-03

Socialnamnden

§ 34, forts.

o Sikerstilla att arbetet med handlingsplaner samt de effekter som nés
oljs upp och rapporteras till nimnden.

Socialndmnden tar till sig den riktade kritiken och genomfor
forbattringsatgérder avseende den ekonomiska styrningen under kommande
budgetér.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv

Ingen péverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att fatta beslut om skérpta atgirder for att hantera den ekonomiska
resultatutvecklingen kan ndmnden bidra till ett forbéttrat ekonomiskt
resultat.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport — Granskning uppf6ljning inom budget och langsiktig
finansiell planering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§35 Dnr 2024-000067 1.1.1.2

Komplettering av Revisionsrapport - Granskning av
kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta svaret pa revisionens begidran om komplettering av revisionsrapport,
Granskning av kompetensforsorjning och kompetensutveckling, som sitt
eget, samt

att Oversianda svaret till revisionen.

Bakgrund

KPMG har pd uppdrag av kommunens revisorer genomfort en dversiktlig
granskning av kommunens arbete med kompetensforsorjning och
kompetensutveckling. Uppdraget ingar i revisionsplan 2024.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunens arbete kring
kompetensforsorjning och kompetensutveckling ar tillfredstéllande.

Revisionens samlade beddmning &r att kommunens arbete med
kompetensforsorjning och kompetensutveckling ar delvis tillfredsstéllande.
De omrade inom vilket revisionen avlamnar rekommendation till
socialndmnden &r

o Sikerstilla en systematisk uppfoljning genom mer utforlig
dokumentation samt regelbunden aterrapportering till styrelse och
ndmnder

Socialndmnden har tagit del av resultatet och tackar for revisionens
observationer och rekommendation.

Revisionen har begért komplettering i drendet och efterfragar en tydlig och
konkret redovisning av vilka atgidrder som ndmnden beslutar att genomfora
samt uppgift om nér dessa ska vara genomforda.

For att forbattra uppfoljningen av kompetensforsorjning och sékerstélla att
processer och styrdokument efterlevs avser socialnimnden infora en
strukturerade process.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
kommun 2025-04-03
Socialndmnden
§ 35, forts.
Beslutsunderlag
Revisionsrapport - Granskning av kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 36 Dnr 2024-000188 1.1.1.2

Komplettering av Revisionsrapport - Granskning av
delegationsordningar

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta svaret pa revisionens begidran om komplettering av revisionsrapport,
Granskning av delegationsordningar, som sitt eget, samt

att oversanda svaret till revisionen.

Bakgrund

KPMG har pé uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning av
kommunens rutiner kring delegation och delegationsbeslut. Uppdraget ingar
i revisionsplan 2024.

Revisionens samlade beddmning ar att socialndimnden delvis har
dndamalsenliga delegationsordningar och delvis har tillracklig uppfoljning
och kontroll av fattade beslut med stdd av delegation.

De omraden inom vilka revisionen avlamnar rekommendationer ar:

e Oversyn av delegationsordningarna avseende beskrivning av nir jiv
uppstar

e Tillse att det foreligger en samsyn av de inledande texterna av
samtliga delegationsordningar

e Se dver rutin for anmélan av delegationsbeslut och respektive
delegationsordningar i syfte att dessa ska dverensstimma

o Sikerstdlla och folja upp att samtliga beslut anmils till
namnd/styrelse

e Oversyn av delegationsordningarna utifran verkstillighetsbeslut,
funktion och tydligare beslutandertt

Socialndmnden har tagit del av resultatet och tackar for revisionens
observationer och rekommendationer. Revisionen pekar pé viktiga aspekter
att kvalitetssdkra avseende delegationsordning och delegationsbeslut.
Socialndmnden tar till sig revisionens rekommendationer och kommer att

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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@ kommun o

Socialnamnden

§ 36, forts.

tillsammans med kommunstyrelsen och dvriga nimnder fortsétta utveckla
arbetet med delegationsordning.

Revisionen har begért komplettering i drendet utifran bedomningen att det av
svaren inte framgar vad som ska genomforas och nér det ska vara genomfort.
Revisionens efterfrdgar en tydlig och konkret redovisning av vilka atgérder
som styrelsen och ndmnderna beslutar att genomfora samt uppgift om nér
dessa ska vara genomforda.

Néamnden avser att genomfora forbattringsatgérder enligt redovisning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-03-12.

Redovisning av atgérder och tidsplan 2025-03-13.

Komplettering Revisionsrapport — Granskning av delegationsordningar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 37 Dnr 2025-000052 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Internt stod

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Socialndmnden &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa forvaltningen.

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfdllen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller 1 april ménad, vid delarsbokslutet, som infaller 1 augusti och vid
verksamhetsérets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande namnd.

Det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp vid dessa tillfdllen.

Arbetsmiljoldget mits arligen genom en medarbetarenkit (HME enkét) som
gér ut till samtliga medarbetargrupper. Resultatet av enkétsvaren {oljs upp pa
respektive enhetsniva och handlingsplan for forbéttringsomraden tas fram.
Resultat av HME enkiterna foredras till nimnden under véren.

Socialt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har pdverkan pé det sociala perspektivet
sétillvida att en god arbetsmilj6 och goda arbetsforhdllanden &r en
forutséttning for ett kvalitativt arbete.

Ekologiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har ingen direkt paverkan pa det
ekologiska perspektivet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 37, forts.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har paverkan pa det ekonomiska
perspektivet sétillvida att hoga sjuktal och ohélsa har en negativ paverkan pa
ekonomin.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-02-26.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§38 Dnr 2025-000053 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Stod- och forebyggande

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Socialndmnden &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa forvaltningen.

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfdllen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller 1 april ménad, vid delarsbokslutet, som infaller 1 augusti och vid
verksamhetsérets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande namnd.

Det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp vid dessa tillfdllen.

Arbetsmiljoldget mits arligen genom en medarbetarenkit (HME enkét) som
gér ut till samtliga medarbetargrupper. Resultatet av enkétsvaren {oljs upp pa
respektive enhetsniva och handlingsplan for forbéttringsomraden tas fram.
Resultat av HME enkiterna foredras till nimnden under véren.

Socialt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har pdverkan pé det sociala perspektivet
sétillvida att en god arbetsmilj6 och goda arbetsforhdllanden &r en
forutséttning for ett kvalitativt arbete.

Ekologiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har ingen direkt paverkan pa det
ekologiska perspektivet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 38, forts.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har paverkan pa det ekonomiska
perspektivet sétillvida att hoga sjuktal och ohélsa har en negativ paverkan pa
ekonomin.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2025-02-26.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§39 Dnr 2025-000054 1.1.3.1

Uppfoljning medarbetarenkat och systematiskt
arbetsmiljoarbete - Halso- och sjukvarden

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Socialndmnden &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa forvaltningen.

Verksamhetsplanen omfattar ett systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar
till forbattrade arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo for medarbetare vid
forvaltningen.

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp vid tre tillfdllen per ar. Vid Tertial 1,
som infaller 1 april ménad, vid delarsbokslutet, som infaller 1 augusti och vid
verksamhetsérets slut i december. Redovisning gors vid ndrmast
efterfoljande namnd.

Det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp vid dessa tillfdllen.

Arbetsmiljoldget mits arligen genom en medarbetarenkit (HME enkét) som
gér ut till samtliga medarbetargrupper. Resultatet av enkétsvaren {oljs upp pa
respektive enhetsniva och handlingsplan for forbéttringsomraden tas fram.
Resultat av HME enkiterna foredras till nimnden under véren.

Socialt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har pdverkan pé det sociala perspektivet
sétillvida att en god arbetsmilj6 och goda arbetsforhdllanden &r en
forutséttning for ett kvalitativt arbete.

Ekologiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har ingen direkt paverkan pa det
ekologiska perspektivet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 39, forts.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har paverkan pa det ekonomiska
perspektivet sétillvida att hoga sjuktal och ohélsa har en negativ paverkan pa
ekonomin.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2025-02-26.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 40 Dnr 2025-000002 1.1.3.1

Anmalan av delegationsbeslut 2025

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbesluten.

Bakgrund

Aktuella listor 6ver delegationsbesluten har gatt ut till socialndmnden 1
handlingarna infor dagens mote.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, listor delegationsbeslut numrerad 1 — 2.

Sida
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Utdragsbestyrkande
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kOIIlIIlllIl 2025-04-03

Socialnamnden

§ 4 Dnr 30271

Arenden fér kinnedom

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga drenden for kdnnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag
2505 - Planering Socialndmnden 2025.

Vintelista Aldre februari 2025.
Vantelista Funktionsstod februari 2025.
Hemtjénsttimmar februari 2025.

Infoblad - Ta hand om personalen for att klara kompetensforsorjningen
i dldreomsorgen.

Sida
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Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
§ 42 Dnr 30272

Eventuellt tilkommande arende

Socialnamndens beslut
Inget tillkommande drende.

Sida
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Utdragsbestyrkande
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