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Arbetslivsndamnden

Plats och tid Arbetsmarknadstorget, tisdagen den 20 juni 2023 ki 08.15-11.30.
Ajournering: 09.10-09.15, 10.00-10.20, 11.10-11.15.

Beslutande Ledamoter

Monica Fallstrém (S), Ordférande

Christina Ogrim (KD), 1:e vice ordférande
Ingemar Ljunggren (M), 2:e vice ordférande
Runa Odlund (S)

Martin Brendan McCarthy (S)

Christine Sprinzl (MP)

Glenn Sehlin (SD)

Bill Lindgreen (M)

Martin Neldén (V)

Narvarande ej tjanstgoérande Ersattare
ersattare Séren Hallstrém (S)
Charlotte Hoglund-Bystedt (SD)
Maud Byqvist (S)
Per Olof Hansson (M)
Ebtesam Shabon (V)
Ovriga nérvarande UIf Sandstrom, facklig féretradare Sveriges Larare, Ingrid Nilsson, férvaltningschef,
deltar via lank, Erika Engblom, ndmndsekreterare samt évriga under
informationsarenden enligt § 52.
Justerare Ingemar Ljunggren (M)
Justeringens plats och tid Arbetslivsforvaltningens lokaler, mandag den 26 juni kl. 13.00.
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 52-64
Erika Engblom
Ordférande
Monica Fallstrém
Justerare
Ingemar Ljunggren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2023-06-20
Datum da anslaget satts upp 2023-06-26 Datum da anslaget tas ned 2023-07-18
Forvaringsplats for protokollet Arbetslivsforvaltningen
Underskrift

Erika Engblom
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Arbetslivsndamnden

§ 52 Dnr3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Arbetslivsndmnden har fatt foredragningar enligt foljande:

Information om arbetsmarknadstorget — Asa Vestling

Mottagning och Tolkformedling — Issam Sassi

Integration Hirndsand — Issam Sassi

Kommunstatistik och arbetslivsinriktad rehabilitering — Issam Sassi
Studiebesok pa RE:store

Budgetuppfoljning maj — Julia Enander
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§ 53 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar
att vilja Ingemar Ljunggren (M) som justerare for dagens protokoll.

Justering sker méndag den 26 juni 2023 kl. 13.00 i arbetslivsforvaltningens
lokaler.
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§ 54

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-06-20

Dnr5

att faststélla dagordningen for dagens sammantrade.
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Arbetslivsndamnden

§ 55 Dnr 2023-000043 1.1.4.0

Malprogram Harnésands kommun, 2024-2027

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna,

att arbetet med ndmndens verksamhetsmal, nyckelaktiviteter och indikatorer
fortloper under hosten, samt

att slutgiltigt malprogram for ndmnden tas 1 oktober.

Bakgrund

Hiarndsands kommuns mélprogram beslutas for en period om fyra ar,
nuvarande malprogram loper ut vid arsskiftet 2022-2023. Processen att
utforma ett nytt mélprogram har pagétt sedan varen 2022. I arbetet har
samtliga nimndsordféranden och de heldgda bolagen involverats,
kommunens ledningsgrupp har fungerat som referensgrupp 1 arbetet.
Lardomar fran tidigare malprogram har tagits tillvara i arbetet och
revisionens synpunkter har beaktats.

Malprogrammets utformning i korthet: - Malprogrammet tar utgdngspunkt i
de globala mélen med Agenda 2030 for fordndring mot ett hallbart samhille.
- Visionen Ett starkt och héllbart Hirndsand med plats for alla” har sin
grund 1 arbetet for Agenda 2030 och visar riktningen for vart gemensamma
arbete.

- Sex lokala inriktningar definierar ett onskvart framtida tillstdnd som
organisationen ska bidra till. Inriktningarna utgor tillsammans med
reglemente och lagstiftning grund for nimndernas styrning.

- Kommunens ndmnder och heldgda bolag omsitter innehallet i
inriktningarna till jamstalldhetsintegrerade mal for den egna verksamheten
samt beslutar om indikatorer som beskriver utvecklingen inom valda delar av
arbetet.

- Arbetet for att uppna de satta malen bedrivs med god hushallning av
resurser och inom beslutad budgetram.

- Med malprogrammet som ramverk for styrning och planering skapar
kommunens ndmnder och heldgda bolag tillsammans en socialt, ekologiskt
och ekonomiskt héllbar vilfard Formen for malprogrammet inkluderar de
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Arbetslivsndamnden

heldgda bolagen och en forflyttning gors mot ett 6kat inslag av tillit och ett
okat handlingsutrymme for nimnder att formulera mal {f6r verksamheten.

Arbetslivsndmnden genomforde en workshop den 2 juni 2023 dar ett
ndmndsmal formulerades for varje lokal inriktning. Dessa nimndsmal ligger
till grund f6r férvaltningens fortsatta arbete med att ta fram en
verksamhetsplan.

Socialt perspektiv

Malprogrammet och aktiviteter i verksamhetsplanen innebér att fler personer
far mojlighet till egen forsorjning genom studier eller en subventionerad
anstéllning i kommunen. En utbildning eller en anstdllning innebédr mojlighet
till effekter sasom minskat behov av ekonomiskt bistdnd, hojd livskvalitet,
okad sjdlvkinsla, mindre belastning pé vélfarden i form av hilso — och
sjukvéardande insatser.

Barnperspektiv

Pa liangre sikt kan verksamheten ge effekter for barn i familjer beroende av
ekonomiskt bisténd.

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet i samhaéllet bidrar
till att skapa en mer hallbar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett av kommunens 6vergripande mal dr en vilskott och stabil ekonomi.
Genom att sdkerstilla att nimndens verksamhet dr ekonomiskt héllbar
utifran omvérldshéndelser sdsom exempelvis minskat mottagande av
nyanlédnda och minskade statsbidrag bidrar nimnden och forvaltningen till
kommunens ekonomi som helhet.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-06-13
Malprogram Harndsands kommun
Malarbete arbetslivsndimnden
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§ 56 Dnr 2023-000075 1.1.2.0

Remiss - Kartlaggning och nulagesanalys av
jamstalldhet inom namndernas verksamhetsomraden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna, samt

att aterrapportering av drendet sker vid ndmndens sammantridde i oktober
2023.

Bakgrund

Hérndsands kommun har undertecknat (2022-09-20) den Europeiska
deklarationen om jdmstédlldhet mellan kvinnor och min pé lokal och regional
niva (CEMR-deklarationen). Ddrmed har kommunen tagit stéllning till att
arbeta for principen att jamstdlldhet ska rdda mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, och att inom sina verksamhetsomraden genomfora sina
ataganden enligt deklarationen. Hirndsands kommun deltar dven i Sveriges
kommuner och Regioners (SKR) Modellkoncept for jimstédlldhet och har 1
det konceptet stod av SKR och tidigare deltagande kommuner i konceptet
samt verktyg och fortbildningsinsatser. Malet for kommuner och regioner
som deltar i modellkonceptet &r att identifiera jamstélldhetsutmaningar samt
gora forbattringar 1 styrning och ledning av verksamheten. Som ett
hjélpmedel ska kommunen upprétta en handlingsplan for jamstélldhet dér
atgirder, prioriteringar och eventuella resurser ska anges. For att kunna
utarbeta en handlingsplan och 16pnade f6lja och utvérdera utvecklingen i
arbetet mot 6kad jamstélldhet behovs en kartldggning och en nuldgeanalys
genomforas inom respektive ndmnds ansvarsomraden. Handlingsplanen bor
beredas av kommunstyrelsen for beslut och antagande i kommunfullméktige.

Socialt perspektiv

I ett socialt perspektiv innebér ett beslut om kartlaggning och nuldgesanalys
av jamstalldhet i alla ndmnder att mojliggdra for underlag och praktiskt
arbete for att utjdimna oréttfardiga skillnader inom jamstélldhet mellan
kvinnor och mén, flickor och pojkar. Kunskap som en kartldggning och
nuldgesanalys formodas ge de egna verksamheterna ar vésentliga for ett
forandringsarbete.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.
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Arbetslivsndamnden

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett beslut enligt forslaget innebér att personella resurser inom ndmndernas
verksamhet behdver belastas, men bedomningen ar att det kan ske med
befintliga resurser och inte belasta nimnderna ekonomiskt. Uppdraget
forvintas innebdra att kommunen som helhet bidrar med underlag for att
bidra till de nationella jamstilldhetsmalen samt att i hogre grad uppfylla
diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-06-13
Svar till revisionen om grundldggande granskning arbetslivsndmnden
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§ 57 Dnr 2023-000082 1.1.3.1

Uppdaterad krisledningsplan

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkdnna uppdaterad krisledningsplan for arbetslivsforvaltningen.

Bakgrund

Denna plan kan tillimpas vid storningar eller extraordinira hdndelser som
drabbar arbetslivsforvaltningens verksamheter dér det kridvs samordning och
ledning fran kommunen och vid behov samverkan med andra aktdrer.

Normalt sker ledning i berdrd verksamhet, men nér flera verksamheter
berdrs och det finns behov av samverkan och samordnad ledning eller nér de
egna resurserna inte ricker till kan kommunens centrala krisledning
aktiveras.

Denna plan beskriver hur verksamheten inom arbetslivsforvaltningen
organiserar sig och samverkar under en samhéllsstorning eller extraordinir
héndelse.

Socialt perspektiv

Beslutet har ingen omedelbar paverkan pa det sociala perspektivet, men en
vél fungerande organisation vid samhaéllsstorningar innebér att kommunen
battre kan leva upp till sitt ansvar dven vid kris och hdjd beredskap. Beslutet
kan darfor ha en positiv paverkan pa det sociala perspektivet under stérda
forhéllanden.

Ekologiskt perspektiv

Beslutet har ingen omedelbar paverkan pa det ekologiska perspektivet, men
en val fungerande krisledning innebér ocksa storre mdjlighet att skydda
miljovirden ndr de hotas av en extraordinir héndelse.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Pé kort sikt paverkas inte det ekonomiska perspektivet, men behov av
atgirder som innebér 6kade kostnader kan uppkomma pa sikt. En vél
fungerande krisledning kan ocksa forebygga oforutsedda kostnader vid
samhdllsstorningar.

Denna plan grundar sig i Lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgirder infor och vid extraordinédra handelser 1 fredstid och hojd beredskap,
Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022 mellan SKL
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Arbetslivsndamnden

och MSB, kommunens Program for krisberedskap och civilt forsvar 2019-
2022.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-06-13
Krisledningsplan for arbetslivsforvaltningen 2023-2026
Larmlista for arbetslivsforvaltningen

Loggbok

Mall for ldgesrapportering for samlad ldgesbild
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Arbetslivsndamnden

§ 58 Dnr 2023-000062 3.5.7.0

Beslut om start av utbildningar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att starta utbildningen Drifttekniker kraft o vérme,

att starta utbildningen Certifierad Kyl- och varmepumpstekniker,
att starta utbildningen Driftingenjor elkraft,

att starta Ingenjor VVS och energi med 3D CAD-, BIM och
solenergikompetens, samt

att starta utbildningen Stadsodlare

Bakgrund
Antal sokande for utbildningar med start hosten 2023:

e Driftingenjor elkraft
59 sokande, 44 behoriga, 5 bfu (behorighetsforberedande utbildning)

e Drifttekniker kraft och varme
27 sokande, 11 behoriga, 9 bfu

e Certifierad kyl- och varmepumpstekniker
48 sokande, 27 behoriga, 8 bfu.

e Ingenjor VVS och energi med 3D CAD-, BIM och
solenergikompetens
107 sdkande, 64 behoriga, 15 bfu

e Stadsodlare
78 sokande, 71 behoriga, 0 bfu

Samtliga utbildningar dr 6ppna for sen anmélan tillsvidare forutom VVS och
Stadsodlare. VVS och Stadsodlare har tillrackligt antal s6kande for att fylla
en klass. Marknadsforingskampanj forlangd for 6vriga utbildningar och start
av ny marknadsforing paborjad 2023-05-15 med bred spridning via annonser
och sociala medier.

Négra personer har sokt flera utbildningar och ndgra har sokt VVS som har
ett enormt soktryck. Efter antagning kan de som inte blivit antagna hoppa
over fran VVS utbildningen till andra utbildningar.
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Socialt perspektiv

Fler personer matchas mot befintliga arbetskraftsbehov. Fler personer
kommer ut i jobb.

Ekologiskt perspektiv

Genom att utbilda inom omradet hallbar energiteknik bidrar vi till att
uppfylla Hirngsands kommuns mal om att vara en ledande miljokommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Utbildningarna ar budgeterade med ett deltagarantal pa minst 17 elever for
att ha ekonomisk héllbarhet. Vid antagningstillfillet bor antalet sokande
overskrida denna siffra med minst 10 personer da det alltid faller bort elever
innan start och under utbildningens gang

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2023-06-08
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§ 59 Dnr 2023-000017 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2023

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att godkdnna budgetuppfoljning for maj 2023.

Bakgrund

Némndens verksamhet visar ett underskott pa 3,0 mnkr per den sista ma;.
Arbete o integration uppvisar underskott pa 0,4 mnkr, medan
vuxenutbildningen uppvisar underskott pa 2,2 mnkr framst inom kop av
huvudverksamhet. Forvaltningsledningen uppvisar underskott med 0,5 mnkr
vilket forklaras av forsenad intékt for ESF forstudie.

Némndens underskott har 6kat med 0,5 mnkr sedan foregiende manad.

Socialt perspektiv
Ingen péverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen paverkan

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-06-13
Budgetuppfoljning maj 2023 Arbetslivsndmnden
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§ 60

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-06-20

Dnr 6

att lagga dterrapportering av delegationsbesluten till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor maj 2023
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§ 61

Arenden fér kinnedom

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-06-20

Dnr 3626

att lagga drenden for kinnedom till handlingarna.

Beslutsunderlag

Beslut-2022000415-KS-§ 74
Beslut-2023000201-KS-§ 78

E-post, Information om granskning — Arbetet med att f4 nyanlénda i

sjalvforsorjning
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§ 62 Dnr 3597

Forvaltningschef rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Forvaltningschef Ingrid Nilsson informerar om foljande:
¢ Organisationsdversynen
e GDPR och personuppgifter

e Tvitteriet
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§ 63 Dnr 2517

Ordforande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund
Ordforande Monica Féllstrom (S) informerar om f6ljande:
e Samverkansarbete ALF och SOC
e Malarbetesprocessen
e Samordningsforbundet
e Mote med Larvux

e Samverkansmote ALF och SKO
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§ 64

Ovriga drenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-06-20

Dnr 3701

att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

Reglemente ekonomiska ersittningar och arvode antaget 2023-05-22
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