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Kommunstyrelseforvaltningen Akt
Petra Werner Diarienummer
petra.werner@harnosand.se

Overférmyndarndmnden
Harnésand Kramfors

Tjansteskrivelse - Fyramanaders rapport
Overformyndarnamnden 2026

Forslag till beslut
Overformyndarenheten foreslar dverformyndarnimnden besluta

att godkédnna overformyndarndmndens fyraménaders rapport 2026, samt

att overlamna den for kdnnedom till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

Beskrivning av arendet
Overférmyndarnimndens fyramanaders rapport redovisar ekonomi med
prognos samt méluppfyllnad och kvarstaende internkontroller fran 2025.

Overformyndarenheten beddmer i nuléiget att verksamheten foljer planerad
forflyttning mot uppsatta mal och att ndgon prognostiserad avvikelse i
méaluppfyllelse inte foreligger

Overférmyndarnimnden tillsammans med dverformyndarenheten visar ett
overskott om 738,0 tkr for perioden januari till och med april. Ovriga
intdkter dr nagot lagre &n budget for perioden, liksom lidgre
personalkostnader.

Forbéttringsédtgéarder for en internkontroll 6verfordes fran ar 2025 till 2026
och redovisas som genomford i rapporten

Bilaga
Fyramanadersrapport Overformyndarnimnden 2025

Marcus Selin
t.f. Enhetschef Petra Werner
Overformyndarenheten Chef Kansliavdelningen

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisations nr

Harnésand kommun Servicecenter, Sambiblioteket www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
Norra Kyrkogatan 3 Universitetsbacken 3A E-post Fax Bankgiro
871 80 HARNOSAND 871 31 HARNOSAND kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218



Harnosands
kommun

Overférmyndarndmndens

Fyramanadersrapport 2026

2026-04-30




Fyramanadersrapport 2026

Rapportperiod: 2026-04-30 Organisation: Overférmyndarnémnd

Innehdllsforteckning

FyramanadersrappOrt 2026 .................eeeeeeeeeeeenneseeessesssssmnsssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnes 1
1 ULGGNGSPUNKEEL «.......ueeeeeeeeeeeeeeserereresesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 2
2 Uppdrag och ansvarsOMUIAde...............ee.ueeeeeeeeeeeeeuneeeeeseeseesenssessessssssssnssssssssssssssssssssssssssssssnns 3
3 Uppfoljning och prognos av MAIUPPSYIIEISE............eeeuuueeeeeeeerereeeneseeeeeeererennnsssssessssssesnnssssssssens 4
3.1 Hantering av prognostiserad avvikelse i maluppfyllnad..........ccccceeviiiiiiiiiiiiiniiieieieneneeeenen, 5

4  Ekonomisk uppfoljning 0Ch Prognos ...............eeeeeueeeveeeneereeennierreeeesseeeeessseessssssesssssssnsssssssnnns 6
4.1 (014 =110 Yol 1 o] o T={ 3 o T3P PRt 6
4.2 Utfall och prognos per verksamhetSomrade ........ceueeceeiiiiiiieeeeeiiiierieeneneeeeeeereeeeenennnneees 7
4.2.1  PersONAlKOSTNAUEN ...ccouiiiiiiiiee ettt st s et be e s b e e bt e s beeeneeeaee 7
B.2.2 AISAIDELAIE ..ottt ettt ettt et n sttt aenens 7
4.2.3  Arbetade tiMMar ..o e bbb et e bt e s b e e e ne e s beeenreeeane 7

L 1 =T /] (o Y 1 PPt 8
5.1 Kvarstaende forbattringsatgirder fran foregaende ar.........ceeeeeceieiiieeeeeeencceceneeneeeennnenenns 8

6 Bilaga 1, iNAIKGLOIEr.........ccceeuueerieeerieiiieiiiiiiiiierinniiesienssssstsnsssssssnsssssssmsssssssmsssssssnsssssssassssssns 9

Overféormyndarndmnden Fyram&nadersrapport 2026 1[10]



o
1 Utgangspunkter
Fyramanadersrapporten ar en uppféljning av namndens mal och ekonomi foér arets fyra forsta
manader. Tillsammans med deldrsrapporten och verksamhetsberattelsen bidrar
fyramanadersrapporten till en samlad bild av hur verksamheten utvecklas i férhallande till beslutade
mal och ekonomiska ramar.

Verksamhets- Fyraméanaders- Delars- Verksamhets-
plan rapport rapport berittelse
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2 Uppdrag och ansvarsomrade

Overférmyndaren dr en kommunal tillsyn- och férvaltningsmyndighet med uppgift att utéva tillsyn
over legala och férordnade formyndare, gode man och forvaltares uppdrag enligt regler framst i
foraldrabalken, formynderskapsférordningen, forvaltningslagen och lag om god man for
ensamkommande barn.

Overférmyndarens verksamhet och tillsynsfunktion utgérs i huvudsak av:
e Utreda stallféretradarskap
e Rekrytera stallféretradare
e Forordna och entlediga gode méan och forvaltare
e Lamna beslut om stallforetradares rattshandlingar for enskilda
e Granska forordnade stallféretradares verksamhet i vrigt

Overférmyndarens verksamhet i Hirnésand och Kramfors kommuner ska i alla lagen kdnnetecknas av
kompetens och rattstrygghet.
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3 Uppféljning och prognos av maluppfyllelse

Ndmnden har infor verksamhetsdret 2026 antagit mal med tillhérande nyckelaktiviteter, samt
indikatorer till respektive mal. Nedan redovisas mal och nyckelaktiviteter. Prognosen for
maluppfyllelse vid arets slut har bedéomts med stdd av de antagna indikatorerna. Indikatorerna
redovisas i bilaga.

&) Plats fér alla

Mmal

Medborgaren ska pa ett effektivt och rattssdkert satt komma i kontakt med 6verférmyndaren.
Kommentar:

Overférmyndaren har vidtagit dtgdrder och initierat flertalet aktiviteter med syfte att 6ka medborgarens
mojlighet att komma i kontakt med oss. Overférmyndaren har bland annat hallit féreldsningar for att synas
mer i samhallet, reklamfort sig via teveannonser pa matbutiker med mera. Totalt planeras atta uppsokande
aktiviteter och foreldsningar. Av dessa ar sju genomforda. Det kan tillkomma fler foreldsningar i man av tid,
mojlighet och tillfalle. Vad géllande tillskapande av e-tjanster i relation till vad som idag enbart erbjuds ar
blanketter ar inventering genomford och 16 e-tjanster har behov av att skapas.

| och med att 6verférmyndaren har en arbetsordning under aret som medfér sarskilt intensiv arbetsperiod
under var/sommar forlaggs medvetet merparten av aktiviteter som ligger utanfor dagliga driften till
hosten/vinter.

Arbetet har utférts inom beslutad budgetram med befintlig personal och tid. Overférmyndaren bedémer
inte att det i dagsldget kommer behdvas insatser utover ordinarie personal for att malet ska nas.

Utifran indikatorer och inventering sa ska 16 e-tjanster tillskapas. Vad géllande att synas mer i samhallet har
sju av atta aktiviteter genomforts. | man av tid, ekonomi och tillfélle kan fler foreldsningar ges.
Forflyttningen mot malet bedoms ha skett i efterstravad riktning och i en tillfredsstéllande omfattning vid
arets slut.

4" Attraktiv arbetsgivare

Mmal

Alla, arbetstagare saval som stéllforetradare, ska kdnna sig trygga i sitt uppdrag

Kommentar:

Som ett led i att uppfylla malet om medarbetarens trygghet har 6verférmyndaren arbetat med att inventera
och beskriva sina processer i sa kallade visualiserade flodesscheman. Sju huvudfléden &r identifierade.
Under varje huvudfléde finns ett antal understallda floden, totalt 37. Av dessa underfléden ar 12 av 37
floden beskrivna (cirka 33 procent). Ett flode ar visualiserat i Microsoft Visio. Ett fardigt resultat férvantas
nas innan arsskiftet.

Overférmyndaren har vidare arbetat med att 6ka tryggheten for stillféretrddare i sina uppdrag. For detta
har 6verformyndaren dels en obligatorisk grundlaggande utbildning som genomfoérs varje manad (under
forutsattning att det finns stallféretradare som ar nya och ska utbildas). Samtliga medarbetare, exklusive
administrator, genomfor dessa utbildningar. Detta for att halla en 6vergripande god kvalitet och
uppdaterade personal. Vad fortbildning sa har éverformyndaren erbjudit en fordjupningskurs for
stéllféretradare under varen 2026. Cirka 30 stallféretradare deltog. Utéver 6verformyndarens interna
utbildningar erbjuds samtliga stallféretradare dven en kurs av SKR i slutet av maj 2026.

Vad géllande namnden och 6kad trygghet i sitt uppdrag sa har namnden tagit del av tva externa utbildningar
under 2026, dels "Overférmyndarnyheter - Jan Wallgren", dels SKR:s utbildning infér kommande
lagandringar 1 juli 2026.

Allt arbete har genomforts med interna resurser vad géllande personal, tid, budget. Inférande av ny
lagstiftning fran 1 juli 2026 kommer ta tid i ansprak fran aktiviteterna vilket medfér att betydande del
kommer forlaggas till hosten/vinter 2026.
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Forflyttningen mot malet bedoms ha skett i efterstravad riktning och i en tillfredsstéllande omfattning vid
arets slut.

3.1 Hantering av prognostiserad avvikelse i méluppfylinad

Overférmyndarndmnden bedémer i nulidget att verksamheten féljer planerad forflyttning mot
uppsatta mal och att nagon prognostiserad avvikelse i maluppfyllelse inte foreligger. Nagra sarskilda
atgarder enligt rutin for hantering av prognostiserad avvikelse bedoms déarfor inte vara nodvandiga i
samband med 4-manadersrapporten. Namnden foljer dock utvecklingen I6pande och kommer vid
behov att aterkomma med atgardsplan och uppfoljning i kommande rapporteringar.
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4 Ekonomisk uppfélining och prognos

4.1 Utfall och prognos

Namndens utfall (tkr) Periodens Periodens Budgetavvikelse Periodens
utfall budget utfall

jan-apr jan-apr jan-apr jan-apr

2026 2026 2026 2025

Intdkter 3681,1 4207,4 -526,3 3268,4
tilldelade skattemedel 2 883,0 2 883,0 0,0 1968,7
Ovriga intakter 798,1 1324,4 -526,3 1299,7
Kostnader -2943,1 -4 207,4 1264,3 -3 249,8
kop av huvudverksamhet 0,0 0,0 0,0 0,0
personal -2589,1 -3831,3 1242,2 -2 898,9
lokalhyra -175,9 -176,8 0,9 -179,4
ovriga kostnader -166,8 -187,7 20,9 -160,2
avskrivningar -11,3 -11,6 0,3 -11,3
Resultat 738,0 0,0 738,0 18,6

Overférmyndarnamnden tillsammans med éverférmyndarenheten visar ett dverskott om 738,0 tkr fér
perioden januari till och med april. Ovriga intdkter dr ndgot ligre dn budget for perioden, liksom
personalkostnaderna. Ovriga poster féljer budget.

Namndens arsprognos (tkr) Arsprognos Arsbudget Avvikelse Arsutfall

april prognos/budget
2026 2026 2026 2025
Intdkter 9974,9 9974,9 0,0 9231,0
tilldelade skattemedel 6 000,9 6 000,9 0,0 5907,9
ovriga intakter 3974,0 3974,0 0,0 33231
Kostnader -9586,6 -9 974,9 388,3 -8272,9
koép av huvudverksamhet 0,0 0,0 0,0 0,0
personal -8357,9 -8 815,2 457,3 -7 261,5
lokalhyra -530,0 -530,0 0,0 -529,1
ovriga kostnader -665,0 -595,7 -69,3 -448,3
avskrivningar -33,7 -34,0 0,3 -34,0
Resultat 388,3 0,0 388,3 958,1
Utfall och prognos Periodens utfall Periodens Arsprognos Arsutfall

utfall

per verksamhetsomrade (tkr) jan-apr jan-apr april
2026 2025 2026 2025
Overférmyndarnamnd 32,8 23,1 7,7 90,0
Overférmyndarenhet 705,2 -4,6 380,6 868,1
Resultat 738,0 18,5 388,3 958,1

Den forsta tabellen ovan illustrerar prognosen for oOverformyndarenheten tillsammans med
overformyndarenheten per kostnadsslag. Prognosen ar totalt sett 388,3 tkr vid arets slut.

Overféormyndarndmnden Fyram&nadersrapport 2026 6 [10]



Den andra tabellen illustrerar hur dessa 388,3 tkr fordelar sig mellan namnden och enheten, varav
namnden prognostiserar ett dverskott om 7,7 tkr och enheten 380,6 tkr. Overskottet hirleds till
att kostnaderna inom posten for personal och arvoden inte forvantas upparbetas i sin helhet.

4.2 Utfall och prognos per verksamhetsomréde

Personalkostnader

Utfall och prognos personal Periodens Arsprognos Arsbudget Avvikelse
utfall

per verksamhetsomrade (tkr) jan-apr april prognos/budget
2026 2026 2026 2026

Overférmyndarnamnd -112,2 -364,3 -372,0 7,7

Overférmyndarenhet -2476,8 -7 993,6 -8 443,2 449,6

Resultat -2589,0 -8357,9 -8 815,2 457,3

Overskottet ovan harleds till att kostnaderna inom posten fér personal och arvoden inte férvintas
upparbetas i sin helhet

Arsarbetare
Tabellen nedan visar manadsavlionade och timavionade antal arsarbetare enligt faktiskt
sysselsattningsgrad. Timavlonades arbetade timmar raknas om enligt en schablon pa 165 timmar till
en sysselsattningsgrad. Antalet visar ett snitt av kalenderarets manader.

Antal arsarbetare Arsarbetar  Arsarbetar  Arsarbetar Arsarbetare  Arsarbetar  Avvikelse
per e e e e
verksamhetsomrad
e
varav  varav min varav mars
kvinnor timavilonad
e
mars 2026 mars 2026 mars 2026 mars 2026 mars 2025 2025/202
6
Overférmyndarenhe 7,19 3,89 3,31 0,78 5,15 2,04
t
Resultat 7,19 3,89 3,31 0,78 5,15 2,04

Arbetade timmar

Tabellen nedan visar antalet timmar utférda av anstallda enligt utbetalningsdatum under den utvalda
perioden for bade manadsavlénade och timavlonade.

Arbetade timmar per verksamhetsomrade Manadslon  Manadslén Timl6én Timlon

jan-mar jan-mar  jan-mar jan-mar
(exklusive franvaro) 2026 2025 2026 2025
Overférmyndarenhet 3126,0 3963,9 64,00 0,00
Resultat 3126,0 3963,9 64,0 0,0
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5 Internkontroll

Namndens internkontrollarbete fér innevarande ar redovisas vid tva tillfallen. | delarsrapporten
redovisas resultatet av genomférda kontrollmoment, och i verksamhetsberattelsen redovisas vidtagna
forbattringsatgarder. Kvarstaende forbattringsatgarder fran foregaende ar redovisas i samtliga tre
verksamhetsrapporter.

5.1 Kvarstdende forbdttringsdtgdrder fran féregdende dr

Som forbéattringsatgarder fran 2025 ars internkontroll uppmarksammas att "For att starka tydligheten
runt vikt av motivering kommer revidering av riktlinjer kommer ske under 2026. Workshop vad
géllande motivering av beslut kommer vidare ske genom internutbildning."

For att stdrka tydligheten runt vikten av motivering vid oOverférmyndarens samtycke till
uttagsmedgivande, arvodesbeslut samt vid granskning av rakenskaper sa har 6verférmyndaren
reviderat sina riktlinjer under 2026. Vad gallande uttagsmedgivande och arvodesbeslut reviderades
dessa av namnden vid ndmndens sammantradde i januari 2026. Namndens riktlinje for granskning av
rakenskaper reviderades vid namndens sammantrade i april 2026. Medarbetare uppdateras med
respektive riktlinje.
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6 Bilaga 1, indikatorer

PLATS FOR ALLA

Indikator Kén utfall Resultat Resultat Resultat Resultat Trend
2026 2025 2024 2023 2022

Medborgaren ska pa ett effektivt och rattssdkert satt komma i kontakt med 6verférmyndaren.
Antal genomférda 7 0 0 0 o -
informations- och
rekryteringsinsatser
per ar
Kommentar:
Av 8 planerade information och rekryteringsinsatser har 7 insatser genomforts.
Andel av 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -
overférmyndarens

blanketter som
finns som e-tjanster

Kommentar:

Indikatorn &r i rapportering T1 inte matbar da det inte upprattats nagra E-tjanster. Inventering har gjorts.
Det ar 16 stycken inventerande som ska tillskapas.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Indikator Kén Utfall Resultat Resultat Resultat Resultat Trend
2026 2025 2024 2023 2022

Alla, arbetstagare savil som stillféretradare, ska kdnna sig trygga i sitt uppdrag

Andel stallforetradare som 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

genomfort

introduktionsutbildning del 1

och del 2

Kommentar:

Till introduktionsutbildning del 2 har samtliga blivit erbjudna att delta och ca 10 % har tackat ja (27 stycken).
De som inte tackat ja kan vara av anledningen att de tidigare tagit del av 6verformyndarens utbildning del 2
samt andra utbildningar betrdffande nya lagstiftningen som hallits och kommer hallas under aret.
Erbjudandet har gatt ut via mail. Det har varit 3 introduktioner fér introduktion del 1. Totalt 10 deltagare,
10/10 har deltagit.

Andel medarbetare som 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -
genomfort utbildning i

overklagandeprocesser och

processratt

Kommentar:

Overférmyndaren dverviger om aktiviteten bor infalla under 2027 p3 grund av 6kad arbetsbelastning och
att resurser behover laggas pa 6kad kompetens inom omraden som séarskilt kommer att stéalla héga krav pa
overférmyndaren i och med en ny lagandring som forvantas trada i kraft juli 2026.

Andel medarbetare, 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% =
stallféretradare och

namndsledamoéter som

genomfort utbildning inom

sina respektive uppdrag

Kommentar:
1. Betraffande utbildning ny lagstiftning fran SKR erbjods samtliga att delta. Merparten av ndmnden deltog
pa utbildningen. Medarbetare deltog 5/7. Utbildningen finns sparad och samtliga medarbetare ska ta del av
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den. Stéllforetradare erbjuds kursen i slutet av maj. Samtliga stallforetradare ar erbjudna. Utbildningarna
erbjuds digitalt.

2. N@amnden och 6verférmyndaren har ocksa tagit del av en utbildning med Jan Wallgren betraffande
dverférmyndarnyheter. Merparten av nimnden medverkade 7-8 stycken. Fran Overférmyndaren var
samtliga ndrvarande under utbildningen.

3. Medarbetare, nyanstilld genomfért Overférmyndarens grundutbildning via SKR.”

4. Det kvarstar en stor utbildningsinsats bokad under hosten 2026 pa FSO dagarna samt eventuellt
ytterligare en utbildning inom den nya lagstiftningen, om behovet bedéms finnas.

Andel processer inom 33.00% -
overformyndarverksamheten

som har dokumenterade och

faststéllda processmallar

Kommentar:

Overférmyndaren har inventerat en stor andel av processer som behéver upprattas. Det har startats ett
arbete som borja ta form. Vi har identifierat 7 huvudfldden, totalt 37 stycken fléden totalt. 12 av 37 fléden
ar beskrivna. 1 flode ar visualiserat i Microsoft vision. Nya fléden har ocksa inventerats med tanke pa den
nya lagandringen. Samtliga floden har for avsikt att visualiseras i Microsoft vision. Har har beaktats ett utfall
pa 33 % utifran att 12 av 37 floden ar upprattade. Det har dock inte omsatts till Microsoft vision.
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