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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

§ 58 Dnr 24539

Val av justerare

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att utse Margareta Tjarnlund (M) att justera protokollet, samt
att protokollet justeras den 30 juni 2022 klockan 13.00.
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Sammantréadesdatum

kommun 2022-06-23

.

Socialnamnden

§ 59 Dnr 24541

Godkannande av dagordning

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar
att godkénna dagordningen for dagens sammantride.

Bakgrund
Ordforande gar igenom upprittad dagordning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, dagordning 2022-06-17.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 60

Dnr 2022-000113 1.1.3.1

Informationsarenden

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Bakgrund
Socialniimnden har fitt ta del av foljande informationspunkter:

Information om nuldget inom hemtjénsten — Maritha Nordin,
verksamhetschef.

Informationsforedragning om drende Budgetuppfdljning 2022 — Marion
Wiberg, controller och Mats Collin, forvaltningschef.

Information om handlingsplanen i fyraménadersrapporten — Mats Collin,
forvaltningschef.

Informationsforedragning om drende Information om Elevhem och
elevunderlag — Maria Hellstrom, verksamhetschef.

Informationsforedragning om drende Utokad grundbemanning — Mats
Collin, forvaltningschef.

Informationsforedragning om drende Remiss - Motion - Sprakkrav inom
Socialforvaltningen — Mats Collin, forvaltningschef.

Mats Collin, forvaltningschef, informerade om f6ljande:

Légesrapport infor sommaren i Socialforvaltningens olika
verksamheter.

Arbetet med WiFi i forvaltningen har paborjats, kommer fa hjélp av
IT och lokalforsorjningsenheten.

Lokalforandringar inom forvaltningen.
Systemet Medvind fungerar lite béttre.

Forvaltningen har erbjudit omvardnadselever som tagit examen med
godkénda betyg mojlighet till en tillsvidareanstillning, kommer ga ut
information om detta pa sociala medier.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 60, Fort.
e SKR kom och intervjuade Krister, Mats och MAS.
e Tva piloter angdende kompetenshdjning av chefer har paborjats.
e Tf. verksamhetschef for Funktionsstdd &r forordnad till sista oktober.

e Tf. enhetschef for bistdndsenheten dr forordnad till sista januari.

Krister Mc Carthy (S), ordférande Socialndmnden, informerade om foljande:
e Jourschema for ordférande under sommaren dr nu klart.

e Tackar fOr ett gott samarbete och Onskar alla en trevlig sommar!

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 61 Dnr 2022-000003 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2022

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga budgetuppfoljning maj 2022 till handlingarna.

Bakgrund

Socialndmnden redovisar ett underskott pa -9,7 mnkr per sista maj.
Intdkterna dr 2,9 mnkr hogre dn budgeterat, medans kostnaderna dverskrider
budgeten med 12,6 mnkr. Bland intdkterna avviker erhédllna bidrag, som
framst bestar av sjuklonekompensation frén Forsidkringskassan till f6ljd av
Covid-19. Nér det géller kostnaderna sé ér det framst personalkostnader och
ovriga kostnader som avviker fran budget.

Kostnaderna overskrider budget med totalt -12,6 mnkr. Avvikelser finns
inom flera kostnadsslag, dock avviker personalkostnader och dvriga
kostnader mest med -5,4 respektive -4,9 mnkr. Kop av huvudverksamhet
avviker med ett utfall 1,7 mnkr hogre 4n budgeterat.

Ovriga kostnader innehéller bland annat kostnader for
forbrukningsinventarier och forbruknings-material,
transportmedelskostnader (leasingavgift, drivmedel, reparationer etc.), larm-
och systemkostnader, konsulttjinster, limnade bidrag, med mera. De storsta
avvikande posterna dr hogre utfall &n budget for arbets- och skyddskléder,
forbrukningsmaterial samt transportmedelskostnader. Nér det géller
personalkostnaderna visar nagra verksamhetsomraden 6verskott och andra
underskott.

Externa intdkter avviker positivt mot budget med motsvarande 2,9 mnkr for
perioden. Avvikelserna finns inom erhéllna bidrag dér
sjuklonekompensationen fran Forsékringskassan bidrar med 4,8 mnkr, som
inte budgeterats for under 2022. Negativa avvikelser finns nér det géller
ersattning fran Migrationsverket.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, Budgetuppfoljning maj 2022.
Socialforvaltningen, Uppfoljning volymokningar maj 2022.

Sida
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Sammantradesdatum

kommun 2022-06-23

Socialnamnden

§ 62 Dnr 2022-000110 3.7.1.4

Organisationsbidrag 2023 - Harnésands Kvinnojour

Socialnamndens beslut
Socialndmnden forsldr Kommunstyrelsen besluta

att bevilja Foreningen Kvinnogemenskap, Hdrnosands kvinno- och tjejjour
952 500 kr for verksamhetsaret 2023, samt

att bevilja Foreningen Kvinnogemenskap, Harnsands kvinno- och
tjejjouren 100 000 kr for hyreskostnad Skyddat boende.

Protokollsanteckning

Hela oppositionen anser att kvinnojouren/tjejjouren ér en mycket viktig
verksamhet som maste fungera i kommunen. Vi vill att en l&ngsiktig 16sning
med minst tva drs framforhallning ska gélla detta bidrag. Oppositionen vill
darfor overldmna till Kommunstyrelsen att besluta om bidragets storlek da
budgeten ligger hos Kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kvinno- och tjejjouren ansoker infor 2023 om 952 500 kr vilket motsvarar
kostnaderna for:

- 100 % tjanst Kvinnojour 515 000 kr

- 50 % tjénst pa tjejjouren 257 500 kr

- Verksamhetsbidrag Kvinnojouren 30 000 kr
- Verksambhetsbidrag Tjejjouren 50 000 kr
samt utover ovanstdende pa 952 500 kr

- Hyreskostnad Skyddat boende 100 000 kr

Kvinnojourens verksamhet omfattar 1,75 % personal och tvd ldgenheter
varav en anvinds som kontor (besdksldgenhet) och en som boendelidgenhet
(’skyddat boende”). Ytterligare ca 15 kvinnor ingér i det ideella jourarbetet
som utfors utanfor kontorstiden, kvéllar, nétter och pé helger. Den Ideella
kvinnojourens aktiva arbetsinsats, forutom beredskapstiden, uppgick under
2021 till 217 timmar, vilket motsvarar ca 27 arbetsdagar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 62, Fort.

Hiarndsands tjejjour startades upp igen under 2020, som en del i féreningen.
Deras verksamhet sker enbart pa ideell basis idag. Tjejjouren riktar sin
verksamhet mot de unga tjejerna och flickorna som ar deras frimsta
malgrupp. En grupp som kvinnojouren inte nér pd samma sétt i deras
verksamhet. I led med kommunens nollvision om véld i néra relation
kommer tjejjourens verksamhet vara en viktig pusselbit for att nd ut med
information, stod och hjilp till unga tjejer.

Kvinnojourens och tjejjourens verksamhet dr mycket angeldgen och utgor ett
viktigt stod for kvinnor i utsatta situationer. Kvinnojourens verksamhet ar
sarskilt viktig for de kvinnor som av olika anledningar inte vill ska kontakt
med socialtjansten. Kvinnojouren har darfor en mycket viktig funktion att
skydda och stédja kvinnor och det dr av storsta vikt att kommunen har en
fungerande kvinnojoursverksamhet.

Socialforvaltningens instéllning ar att Foreningen Kvinnogemenskap,
Hiarndsands kvinno- och tjejjour ska beviljas ett arligt organisationsbidrag
som ger foreningen majligheter att bedriva en verksamhet med kvalitet och
hog tillginglighet for utsatta kvinnor i Harnésands kommun.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) Hirndsands kommun har haft
placeringar pd Harndsands kvinnojour under det senaste dret.

Bedomning

Socialforvaltningens forslag ér att bevilja Foreningen Kvinnogemenskap,
Hérndsands kvinno- och tjejjouren 952 500 kr och 1 organisationsbidrag for
verksamhetséret 2023.

Detta motsvarar kostnaderna for:

- 100 % tjanst Kvinnojour 515 000 kr

- 50 % tjénst pa tjejjouren 257 500 kr

- Verksamhetsbidrag Kvinnojouren 30 000 kr
- Verksamhetsbidrag Tjejjouren 50 000 kr
samt utover ovanstdende pa 952 500 kr.

Socialforvaltningens forslag ér att bevilja Foreningen Kvinnogemenskap,
Hiarndsands kvinno- och tjejjouren 100 000 kr f6r hyreskostnad Skyddat
boende.

Socialt perspektiv

Utifrén ett barnperspektiv dr det viktigt att verksamheter som kvinnojouren
och tjejjouren finns for att vid behov av skydd omgéende tillgodose det till
barnen och deras mamma. Tjejjourens verksamhet ér viktigt vid behov av
stod 1 vissa fragor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 62, Fort.

Ekologiskt perspektiv
Inget ekologiskt perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Inget ekonomiskt och juridiskt perspektiv.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, Tjansteskrivelse 2022-06-10.

Hérndsands Kvinno- och tjejjour, Ansdkan om verksamhetsbidrag for 2023,
2022-05-23.

Hérndsands Kvinno- och tjejjour, Balans och resultatrapport 2021
Hiarnosands Kvinno- och tjejjour, E-post, 2022-05-24.

Hérndsands Kvinnojours Verksamhetsberéttelse for 2021.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 63 Dnr 2022-000118 3.7.5.0

Information om Elevhem och elevunderlag

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen gillande elevhem och elevunderlag infor
terminsstart 2022 till handlingarna, samt

att uppdra till socialfoérvaltningen att komma med ett beslutsforslag gillande
elevhem samt korttidsboende enligt 9 § 8 punkten lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade (LSS), till Socialndmndens sammantréide i
oktober 2022.

Yrkanden

Krister Mc Carthy (S) yrkar pa tilligg av en att-sats: att uppdra till
socialforvaltningen att komma med ett beslutsforslag gdllande elevhem samt
korttidsboende enligt 9 § 8 punkten lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), till socialndmndens sammantrdde i oktober 2022.

Samtliga ledaméter och tjanstgorande ersattare bifaller.

Propositionsordning

Ordforande finner att det foreligger ett forslag till beslut; liggande forslag
med tilldgg av en att-sats.

Ordforande finner att Socialndimnden beslutar enligt forslaget.

Bakgrund

Héarndsands kommun har sedan mitten av 90-talet tillhandahallit elevhem for
ungdomar frin annan kommun &n Harndsand som har sin skolgang vid
gymnasiesdrskolan i Harndsand. Dessa elevhem bedrivs enligt LSS 9 § 8
pkt, bostad med sérskild service for barn och unga. I dagsldget har
socialforvaltningen ett elevhem med totalt fyra platser. Att nimna &r att
bostad med sérskild service for barn och unga 9 § 8 pkt kan dven verkstillas
inom familjehem.

Information om nulige
Socialforvaltningen har ej ndgra skattemedel i sin budget for att driva denna
verksamhet. Elevhemmet finansieras genom det som faktureras respektive

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 63, Fort.

elevhemsplats. Forvaltningen kan konstatera att med de intidkter som
elevhemmen inbringar, dr elevhemmen ej kostnadsbédrande for resterande del
av verksamhetséret 2022. Detta underskott dr i dagsldget i nivd med att
hilften av platserna saknar tackning. Ett scenario &r att ytterligare tickning
for plats saknas 1 host och da endast en plats av fyra &r tillsatt.

I dialog 2022-06-07 med ansvarig rektor inom gymnasiesirskolan meddelas
att det i nulédget ej finns fler ansdkningar att vénta infor terminsstart
2022/2023.

Det finns flera orsaker till att det inte &r samma behov av platser som
tidigare. Elevhem har 6ppnats pa nirliggande skola i annan kommun och
gymnasiesdrutbildningar erbjuds inom fler kommuner. Dirtill kan det vara
ovisst for ungdom som soker till Hirndsand om denne blir berittigad bostad
med sérskild service och om det finns plats att erbjuda.

Elevhemmen har en mycket hog kvalité och gedigen erfarenhet hos
medarbetare. Forvaltningen ser en risk att tappa véardefull kompetens om
trenden fortsdtter med avveckling av elevhem, bostad med sdrskild service
LSS 9 § 8 pkt. I forvaltningens prognosarbete om framtida behov ser vi att
det finns behov av att planera for att driva en skattefinansierad bostad med
sarskild service, barn och unga LSS 9 § 8 pkt. Detta utifran att forvaltningen
idag har svért, utifran platsbrist, att mota upp behov hos barn och unga som
har behov av bostad med sérskild service.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2022-06-14.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§64 Dnr 2022-000009 3.7.0.1

Utdkad grundbemanning

Socialnamndens beslut
Socialndmnden foresldr Kommunstyrelsen besluta

att tillstyrka en hojning av grundbemanningen med 50 arsarbetare,

att uppdra till Socialforvaltningen att i motsvarande grad minska
anvandandet av intermittenta anstéllningar (timvikarier), samt

att i vilken takt 6kad grundbemanning kan inforas delegeras till
Socialforvaltningen, samt

att uppdra till Socialforvaltningen att aterrapportera hur det gér till
socialndmnden vid delarsrapporten 2022.

Yrkanden

Margareta Tjarnlund (M) yrkar pa tilldgg av en att-sats: att uppdra till
Socialforvaltningen att dterrapportera hur det gar till socialndmnden vid
deldrsrapporten 2022.

Samtliga ledaméter och tjanstgorande ersattare bifaller.

Propositionsordning

Ordforande finner att det foreligger ett forslag till beslut; liggande forslag
med tilligg av en att-sats.

Ordforande finner att Socialndmnden beslutar enligt forslaget.

Bakgrund

Kommunfullmiktige fattade beslut 6 oktober 2020 om en omstart av
inférandet av heltidsanstéllningar for alla medarbetare 1 Harndsands
kommun genom att organisatoriskt och kulturellt &ndra verksamheten fran en
deltidsorganisation till en heltidsorganisation

I detta arbete har Socialférvaltningen identifierat att vi bedriver
verksamheten med vildigt ménga intermittenta anstillningar (s.k.
timvikarier). Forvaltningen arbetar i heltidsinférandet med implementering
av nytt arbetsséatt dar korttidsfranvaro och planerad franvaro tiacks upp av
tillsvidareanstélld personal. Forvaltningen hade i slutet pd 2021 nagra

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

i Hirndsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(29)
. k()mmun Z%mzf;a_rggfzsgatum

Socialnamnden

§ 64, Fort.

enheter som fick testa att arbeta med 6kad grundbemanning. Detta test foll
vél ut. En 6kad grundbemanning ger mojlighet att patagligt kunna minska
behovet av vikarier, vilket far en positiv effekt for brukaren med storre
kontinuitet av personal som hjélper dem, mindre behov av tid for inskolning
av ovana medarbetare och tryggare anstéllningsforhallanden for
forvaltningens medarbetare utan att kostnaderna dkar dé nyttjandet av
vikarier vdxlas mot tillsvidareanstédllningar. Det bor ocksé innebdra mérkbart
battre forutséttningar att rekrytera utbildad arbetskratft.

En 6kad grundbemanning forutsitter att behovet av vikarier minimeras
kraftigt. Verksamheten behdver patagligt stilla om arbetet att planera och
fordela tillgdnglig arbetstid. En form av “kulturresa” i andra sitt att
organisera arbetet. Det dr en fordndringsprocess som pagar, da denna
omstdllning dven behovs for att effektivt kunna ta tillvara pa den dkade
bemanning som blir en f6ljd av erbjudandet till heltidsanstéllning for de som
sé onskar.

I det nya lagforslaget LAS kan identifieras flera d&ndringar dér lagstiftarnas
ambition &r att minska otrygga anstillningar pa svenska arbetsmarknaden.
Det medfor bland annat att medarbetare med tidsbegriansade anstillningar
konverteras in snabbare till tillsvidareanstéllningar. For Socialforvaltningen
kan det medfora att en stor midngd personer med intermittenta anstillningar
inom det kommande &ret har ritt till en tillsvidareanstéllning om inte
omstdllningsarbetet till det nya arbetssittet skyndas pa.

I januari tog ndmnden ett motsvarande beslut om att 6ka grundbemanningen
med 40 arsarbetare. Med ovan angivet som bakgrund foreslar
Socialforvaltningen att véxla intermittenta anstéllningar till ytterligare 50
tillsvidareanstillda. Ett inforande av hojd grundbemanning i verksamheterna
kommer sedan att ske succesivt i takt med att respektive verksamhet har
planerat och forberett hur uppdraget kan 16sas med ett minimum av vikarier.

Socialt perspektiv

Socialforvaltningen dr en kvinnodominerad verksamhet. Med trygga
anstillningar kommer véra medarbetare ha en ekonomisk sjalvstindighet och
utifran ett jaimstalldhetsperspektiv minskar vi pa gapet gentemot en
mansdominerad verksamhet. Forslaget beréknas innebéra patagligt forbéttrad
personalkontinuitet hos brukarna. Aven en stabilare arbetsmiljo for
personalen, di flertalet medarbetare kommer att vara tillsvidareanstillda och
en 0kad andel med adekvat vard och omsorgsutbildning.

Ekologiskt perspektiv
Bedoms inte ha nagon ekologisk effekt.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Behovet och kostnaderna for intermittenta anstéllningar redovisas i1 bilaga

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 64, Fort.

personal. Budget har avsatts till sjuk- och semesterfrdnvaro pé ca 2,7 mkr/
per manad. Pa grund utav for 1dg grundbemanning anvinder sig
verksamheten av intermittenta anstéllningar for att ticka bland annat
arbetsanhopningar, oro och introduktion.

Nya LAS regler kommer att borja gélla fr.o.m. den 1 oktober 2022 med
overgangsregler som borjar riknas fr.o.m. den 1 mars 2022. Om anpassning
inte pabdrjas redan nu kommer det innebéra ett stort inflode av
inkonverterade medarbetare i mars 2023 som enligt lag har en
tillsvidareanstéllning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2022-06-14.

Socialforvaltningen, Statistik intermittenta anstillningar 2022-06-02.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 65 Dnr 2022-000116 1.1.3.0

Remiss - Motion - Sprakkrav inom Socialforvaltningen

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta yttrandet som sitt eget, samt

Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen besluta
att anse att-sats ett, tre och fyra i motionen som besvarade och att avsla att-
sats tva och fem.

Yrkanden
Krister Mc Carthy (S) yrkar pa tilligg av en att-sats:

Att socialndmnden foreslar kommunstyrelsen

att anse att-sats ett, tre och fyra i motionen som besvarade och att avsla att-
sats tvd och fem.

Samtliga ledaméter och tjanstgorande ersattare bifaller.

Propositionsordning

Ordforande finner att det foreligger ett forslag till beslut; liggande forslag
med tilligg av en att-sats.

Ordforande finner att Socialndmnden beslutar enligt forslaget.

Bakgrund

Anette Astrom m.fl. (SD) har i april 2022 inlimnat en motion till
kommunfullméaktige med forslaget att kommunfullméktige ska besluta om
foljande krav for anstéllda och anstéllning inom socialforvaltningen

e Goda kunskaper i svenska spréket skall vara krav 1 tal och skrift for
alla anstillda.

e Infbra obligatoriska spraktester vid nyanstillning.

e Forvaltningen tar fram en plan for att genomfora spraklyft for
befintlig personal dér behov finns.

Sida
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Socialnamnden

§ 65, Fort.

e Forvaltningen tar fram relevanta spraktester med sprakkrav, enligt
socialstyrelsens rekommendationer, vid nyanstillning.

e Att rekryterande personal far relevant utbildning for att tolka och
bedoma den sokandes resultat pa spraktesterna.

Socialforvaltningen har 1 sina rekryteringsannonser efter medarbetare
numera som standard att skande maste ha tillrackliga kunskaper i svenska
spraket i tal och skrift. Orsaken till detta dr att de som jobbar inom
forvaltningsverksamheter dels maste kunna kommunicera med
brukare/klienter, medborgare, dels med arbetskamrater samt kunna korrekt
forsta skrivna instruktioner och géra nddvéandig dokumentation.

Forvaltningen ser utover detta over pa vilket sétt nuvarande personal kan
starkas, 1 de fall kunskaperna i svenska spraket anses behova forbéttras. En
del 1 den satsning dr utbildning av sprakombud. Utover beskrivet arbetssitt
inklusive nuvarande praxis ser forvaltningen i1 nuldget inget behov av
ytterligare atgérder.

Socialt perspektiv
Kunskap 1 svenska spraket ér ett grundlaggande behov for att korrekt och
forstaeligt kunna kommunicera med brukare/klienter och medarbetare.

Ekologiskt perspektiv
Fragan har ingen koppling till det ekologiska perspektivet.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Kunskap i svenska spraket dr nddvindigt for att kunna forstd muntliga och
skrivna instruktioner, samt kunna gora behdvlig dokumentation.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2022-06-14.

Motion - sprakkrav inom socialférvaltningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 66 Dnr 2022-000041 1.1.3.1

E-forslag - "Skopeng" till anstallda inom Harnésand
kommun omsorgsforvaltning

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar
att uppdra till socialforvaltningen att ta fram ett beslutsunderlag for

inforandet av arbetsskobidraget till fast anstilld personal inom funktionsstod
och socialpsykiatri, hemtjinst, SABO, samt hemsjukvarden.

Yrkanden
Krister Mc Carthy (S) yrkar avslag pa forvaltningens forslag, samt tilldgg av en
att-sats:

att uppdra till socialférvaltningen att ta fram ett beslutsunderlag for
inforandet av arbetsskobidraget till fast anstdlld personal inom funktionsstod
och socialpsykiatri, hemtjdnst, SABO, samt hemsjukvdrden.

Sanna Bergman (V), Raymond Rinnan (S), Max Stélnacke (S), Christine Sprinzl
(MP), Birgitta Wiklander (KD) och Agneta Jonsson (S) yrkar bifall till Krister
Mc Carthys (S) yrkande.

Margareta Tjarnlund (M) yrkar avslag pé forvaltningens forslag, samt tilligg av
en att-sats:

att overldimna till KS att se 6ver helheten gdllande reglementet for
arbetskldider och skor, for att fa en likvdirdighet i samtliga férvaltningar.

Johan Wester (C), Alexandra Viberg (M) och Kenneth Lunneborg (SD) yrkar
bifall till Margareta Tjirnlunds (M) yrkande.

Propositionsordning

Ordforande finner att det foreligger tva forslag till beslut; Krister Mc Carthys
(S) yrkande och Margareta Tjarnlunds (M) yrkande.

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att socialnimnden
bifaller Krister Mc Carthys (S) forslag.

Votering begirs och verkstills.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 66, Fort.

Votering och utfall

Ordforande stiller foljande propositionsordning: den som vill att
socialndmnden ska besluta enligt Krister Mc Carthys (S) forslag svarar ja
och den som vill att socialnimnden ska besluta enligt Margareta Tjarnlunds
(M) forslag svarar ne;j.

Med 7 ja-roster och 4 nej-roster beslutar socialndmnden bifall till Krister Mc
Carthys (S) yrkande.

Ledamot Parti Ja Nej
Krister Fagerstrom McCarthy | S X
Sanna Bergman Vv X
Margareta Tjarnlund M X
Raymond Rinnan S X
Max Stalnacke S X
Christine Sprinzl MP X
Birgitta Wiklander KD X
Agneta Jonsson X
Johan Wester C
Alexandra Viberg M
Kenneth Lunneborg SD
Reservation

Oppositionspartierna Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for sitt eget
forslag.

Bakgrund
Taha Abosaeid, har i december 2021 skrivit ett e-forslag till Socialnimnden
att infora skobidrag till personal inom vard och omsorg.

Forslaget till att ge skobidrag lyfts utifran att man upplever slitage av skor, i
dessa yrken.

Nulége
Det finns ingen lagstiftning som gor gillande att arbetsgivaren ska
tillhandahélla skor till personal inom vérd och omsorg.

Krav pa arbetskldder finns sedan 2016 i Socialstyrelsens foreskrifter om
basala hygienregler. I dessa krav ingér inte arbetsskor.

Utgdngspunkt

Inom dldreomsorg och annan omvérdnad betraktas inte skor som
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Socialnamnden

§ 66, Fort.

skyddsutrustning. Darfor ar det mycket ovanligt att anstéllda har rtt till
skor. Skobidrag kan bedomas som beskattningsbar formén av Skatteverket.

Alla typer av kldder och skor som kan anvindas dven privat ar
formanspliktiga d&ven om avtal skrivs om att de ej far anvéndas privat.

Omvirldsbevakning

Fé av Sveriges kommuner har infort fria arbetsskor eller skobidrag till
personal inom vird och omsorg. Nagra har dock gjort detta som tex.
Borgholms kommun som har ett mindre skobidrag samt Falkenberg och
Bergs kommun som infort fria arbetsskor. I de flesta fall skobidrag ges sa
handlar det om ca 800 till 1000 kr per ar och anstalld.

Forvaltningsledningens bedomning

Utifrén att arbetsskor inte ingér 1 de krav som finns 1 Socialstyrelsens
foreskrifter om basala hygienregler och utifran att arbetsskor/skobidrag kan
ses som beskattningsbar forman, bedomer forvaltningsledningen att fria
arbetsskor eller skobidrag inte bor inforas.

Saledes foreslas Socialndmnden att svaret pd forslaget om skobidrag, bor
vara att inte infora fria arbetsskor eller skobidrag.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2022-06-09.

E-forslag - "Skopeng" till anstdllda inom Harndsand kommun
omsorgsforvaltning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 67 Dnr 2022-000033 1.1.3.1

SocialReko - Ny samverkansstruktur HalSam -
Samverkan mellan lanets kommuner och Region
Vasternorrland

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta den nya politiska samverkansmodellen Hédlsam,

att det nya samverkansorganet, Halsam borjar gélla frdn och med 2023-01-
01,

att nuvarande samverkansorgan, Socialreko upphor att gélla fran och med
2022-12-31,

att ordforande for (skolan/socialtjdnsten/regionen) utses att representera
namnden 1 Hilsam under mandatperioden, samt

att ett presidium for Hélsam véljs utifran ovanstdende beskrivning.

Bakgrund

SocialReKo tog 2021 initiativet till en 6versyn av nuvarande
samverkansorganisationen mellan hélso-och sjukvard och socialtjénst.
Samverkansorganisationen behdvde reformeras for att béttre mota de nya
utmaningarna och skapa forutséttningar for bredare samverkan i enlighet
ambitionerna i utveckling av God och nira vérd.

Den 4 februari 2022 rekommenderade SocialReKo tillsammans med skolans
representanter att berorda nimnder i kommuner och Region antar ett forslag
till ett fortsatt utvecklingsarbete i enlighet med forslagen:

— att inriktning for fortsatt arbete med samverkansmodellen &r ett
gemensamt politiskt Gvergripande samverkans forum med
representation fran regionen, socialtjansten och skolan samt tre
strategigrupper med utgangspunkt i barn och unga, vuxna samt dldre,

— att ge 1 beredningsgruppen i uppdrag att i samarbete med
skolcheferna utarbetar ett forslag pa samverkansmodell utifrdn
ovanstidende resonemang (endast till socialtjanster och Region),
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Socialnamnden

§ 67, Fort.

— att ge 1 skolcheferna i uppdrag att i samarbete med
beredningsgruppen utarbetar ett forslag pa samverkansmodell utifran
ovanstédende resonemang (endast till kommunernas
skolforvaltningar),

— att &terkomma med en deluppf6ljning till ett gemensamt mote mellan
region, skola och socialtjénst den 8 april,

— att aterkomma med ett vélforankrat tjanstepersonsforslag till politisk
struktur senast 1 maj, som vidare ska fattas beslut om pé ett
gemensamt méte (skola, socialtjénst och region) den 3 juni,

— att aterkomma med en deluppfoljning pa fortsatt framtagande av
tillhorande tjénstepersonsstruktur till ett gemensamt mote
(socialtjdnst, skola och region) till den 23 september,

— att aterkomma med ett slutgiltigt och vélforankrat
tjdnstepersonsforslag till tjanstepersonsstruktur senast 30 oktober
som vidare ska fattas beslut om pé ett gemensamt méte (skola,
socialtjanst och region) den 9 december 2022,

Dessa sammanfattande punkter om hur det fortsatta utvecklingsarbetet med
den nya samverkansstrukturen ska bedrivas, har under varen beslutats av
berérda ndmnder hos huvudménnen.

Nulége

En arbetsgrupp har levererat ett forslag for den politiska
samverkansstrukturen till SocialReKos mote 3 juni. P4 motet deltog dven
skolans representanter. Forslaget innebédr en beskrivning for den
lansovergripande, politiska samverkansstrukturen HilSam som inkluderar
skolans representanter. Forslaget innehaller en beskrivning pa uppdraget for
den politiska strukturen, representationen och hur kopplingen till
huvudminnen ska se ut.

Socialt perspektiv

Avsikten med den samverkansmodell som bearbetas och foreslas ar att lénets
kommuner och regionen tillsammans skall 6ka sin férmaga att ge god och
néra vard inklusive forebyggande och hilsofrdmjande insatser for ldnets
innevénare.

Ekologiskt perspektiv
Inga direkta kopplingar till ekologiska perspektivet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 67, Fort.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Skall bidra dels till att kommunerna i samverkan med regionen samarbetar
och samverkar enligt de lagar och forordningar som styr omréadet, dels att det
gemensamma arbetet resulterar till att den skatt34finnansierade
verksamheten har storsta mojliga effektivitet av de gemensamma resurserna.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjdnsteskrivelse 2022-06-09.

Ny samverkansstruktur - Forslag pa politisk niva 2022-06-03.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§68 Dnr 2021-000217 1.1.3.1

Andringar i Delegationsordning Socialnimnden 2022

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att anta den 2022-06-16 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndgmnden.

Bakgrund

Socialndmnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av
socialndmnden den 31 maj 2022.

Det har nu uppkommit ett behov av revidering i delegationsordningen
gillande dndring av delegat och forkortningar.

Verksamhetsledare — Samordnare

Verksamhetsledare inom barn- och familjeenheten har bytt namn till
Samordnare. Dérfor behover édndring av delegat goras i hela
delegationsordningen dér det tidigare har stitt Verksamhetsledare.

Andringar som gjorts vid revidering
Foljande dndringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialndmnden:

e Under avsnitt 3, 5.2, 5.5, 5.6, 7.2, 9.2 och 10, har delegat dndrats fran
Verksambhetsledare till Samordnare.

e Under avsnitt Forkortningar har f6ljande tillagg tillkommit:
IHF — Intensiv hemmabaserad familjebehandling, JO —
Justitieombudsmannen, LMA — Lag (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl, PSL - Patientsdkerhetslag (2010:659) och SOSFS —
Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdd.

e Under avsnitt Forkortningar har férkortningen OOF — Omsorg om
funktionshindrade tagits bort.

Socialt perspektiv
For att skydda den personliga integriteten for de personer som
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socialndmndens beslut beror dr det viktigt att besluten fattas 1 rétt tid och pa
rétt niva 1 organisationen.

Ekologiskt perspektiv
Finns inget ekologiskt perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arenden som beslutas av utskott eller nimnd kriver omfattande
handldggning och beredning. Om socialnimnden delegerar beslutanderétten
till tjansteman 1 de drenden dér det &r mojligt innebir det en besparing i
arbetstid for bade tjanstemédn och politiker. Detta far forstas inte ske pa
bekostnad av réttssdkerhet.

Felaktiga beslut kan inom socialnimndens omraden fa allvarliga
konsekvenser. For att sékerstélla réttssdkerhet och en god kvalitet pa beslut
ar det viktigt att delegationsordningen &r riktig och att beslut fattas pa ritt
niva.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2022-06-16.

Delegationsordning for Socialndmnden med spérbara édndringar vid
revidering 202206.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§69 Dnr 2021-000215 1.1.3.1

Anmalan av delegationsbeslut 2022

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbesluten.

Bakgrund

Aktuella listor 6ver delegationsbeslut har gétt ut till socialndmnden i
handlingarna infor dagens mote.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, listor delegationsbeslut numrerade 1-3.
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§70 Dnr 2021-000216 1.1.3.1

Attestantforteckning 2022

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av attestantforteckningen.

Bakgrund

Aktuella attestantforteckning har gétt ut till socialndmnden i handlingarna
infor dagens mote.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, Attestantforteckning 2022-06-01.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 71 Dnr 24550

Skrivelser, meddelanden, beslut

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar

att skrivelser, meddelanden och beslut anméls och laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
2206 - Planering socialndmnden 2022.

Vintelista 202205.

Erbjudande om utvecklingsarbete kring socialtjdnstens verksamhetssystem
2022-03-31.

Beslut ang tillféllig forlingning av LOV-avtalet med Modern Omsorg 2022-
05-31.

Protokollsutdrag Kommunfullmiktige 2022-05-23 § 48 Sammantradestider
2023.

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-05-03 § 80 Sammantradestider
2023.

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-05-31 § 99 Kommunstyrelsens
uppsiktsplikt 2022 - Socialndmnden.

Verksamhetsuppfoljning, socialnimnden 2022-04-04.

Riktlinje for fullgérande av kommunstyrelsens uppsiktsplikt beslutad 2020-
05-06.

Arsrapport 2021 Barnrittsarbetet i Hirndsands kommun.

Bilaga - En végledning till Barnkonventionen.
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§ 72 Dnr 24551

Eventuellt tilkommande arende

Inget tillkommande drende.
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