Datum

i Harnosands KALLELSE

kommun 2025-02-27

Skolnamnden

Skolnamnden

kallas harmed till sammantrade mandagen den 10 mars 2025 kl. 08:15 i
aulan, Johannesbergshuset.

Halltider for sammantradet

08.15 Nytt ndrvarosystem — Birgitta Bergstrom & Gudrun Pettersson

09.00 Information frdn Eva Claesson

09.15 Paus

09.30 Information fran Jonas Albonius

10.00 Ekonomisk uppf6ljning

10.15 Information fran ordférande

10.30  Arendegenomgang

10.45 Upprop

10.50 Beslutsmoéte
Foredragningslista

1. Val av ledamot att justera protokoll

2. Faststallande av féredragningslista

3. Ekonomisk uppfoljning 2025

4, Remiss av betankandet Amneskunskaper och lararskicklighet - en reformerad
lararutbildning (SOU 2024:81)

5. Uppdrag

6. Nya uppdrag

7. Arenden hos Skolinspektionen och Barn- och elevombudet

8. Information och rapporter

9. Redovisning av delegationsbeslut

10. Delgivningar

11.  Owigt

Nina Skyttberg
ordforande
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Budgetupptoljning Jan 2025
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Skolndmndens budgetavvikelse Jan-Jan 2025 i (mkr)
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Skolnamndens budgetavvikelse Jan-Jan 2025 i (mkr)
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Resultatrakning Graf

Ar: 2024 Konto: 50213 - Timlon *) Ansvar: 60 - Skolforvaltning *) Verksamhet: Verksamhetsstruktur *) Enhet: Tkr
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Resultatrakning Graf
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Harnosands REMISSVAR 1(2)

Datum Dnr
= kommun 2025-02-14 SKN/2024-000663
Skolférvaltningen Ert datum Er referens
2024-12-05 U2024/02723

Regeringskansliet, Utbildningsdepartementet,
Universitets- och hdgskoleenheten

Remiss av betankandet Amneskunskaper och
lararskicklighet - en reformerad lararutbildning (SOU
2024:81)

Beskrivning av arendet

Regeringen beslutade den 6 juli 2023 att uppdra at en sarskild utredare att
foresla atgarder for att utveckla larar- och forskollararutbildningarna i syfte
att hoja utbildningarnas kvalitet och yrkenas status och attraktivitet.

Utredningen har haft i uppdrag att lamna forslag om
e hur antagningskraven till lararutbildningen kan hojas

e hur &mneslararutbildningen kan starkas, exempelvis genom okade
samarbeten, och hur vissa dmnen kan koncentreras till farre laroséaten
I syfte att hoja kvaliteten

e hur utbildningsinnehallet kan reformeras med Okat fokus pa
amneskunskap, kognitionsvetenskap och praktisk metodik.

Den viktigaste faktorn for att eleverna ska na framgang i skolan ar lararen.
Det finns ett tydligt samband mellan a ena sidan en val fungerande
lararutbildning och & andra sidan barns utveckling och elevers
studieframgang. Det innebar att det for skolvasendets utveckling ar av
mycket stor vikt att larar- och forskollararutbildningarna haller hog kvalitet
och utbildar professionella larare och forskollarare med hog kompetens for
yrket. Utbildningarna behdver darfor bedrivas i niara samverkan med
skolverksamhet.

Sammanfattning

Utredningen har genom sina larosatesbesok uppgivit att man skapat sig en
god uppfattning om laget pa lararutbildningarna bade genom studenter som
utredningen tréffat och genom olika utvarderingar och enkéter om
lararutbildning. Sarskilt ndmns Universitetskanslerambetets (UKA) rapport
fran 2022 som i slutsatserna lyfter utmaningar och utvecklingsbehov. Det
har bland annat visat sig att studenter pa larar- och
forskollararutbildningarna brister i forkunskaper och att manga av dem inte
fullfoljer den utbildning de pabarjat. Allra tydligast galler bristerna i

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Skolférvaltningen 2025-02-14 SKN/2024-000663

forkunskaper i det svenska spraket. Utredningen har bedomt att lagst betyget
E inte ar tillkdckligt krav i svenska for lararstudenter.

Krav pa hogre betyg i svenska ska inte galla for tilltrade till utbildning som
leder till grundlararexamen med inriktning mot fritidshem,
yrkeslararutbildningen eller for tilltrade till kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU), vidareutbildning av obehdriga larare (VAL) samt
utlandsutbildade larares vidareutbildning (ULV). For dessa utbildningar
foreslas aven forandringar inom utbildningarnas innehall och
hogskolepoéng.

En reformerad lararutbildning foreslas ett okat fokus pa
kognitionsvetenskap samt undervisning i las- och skrivinlarning. 1 syfte att
mota kritiken av for hogt antal examensmal i larar- och
forskollararutbildningarna och stofftrangsel &r utredningens foreslagna
examensmal betydligt farre dn de nuvarande. Utredningen foreslar vidare en
andring av examensordningen sa att alla lrarutbildningarna tydligare ger
studenterna kunskap och formaga kopplade till den kommande
yrkesverksamheten.

Utredningen foreslar att forfattningséandringarna ska trada i kraft den 1 juli
2027. En forutsattning &r att regeringen fattar beslut senast vid arsskiftet
2025/26.

Remissinstansens synpunkter

Harndsands kommun instdimmer i Utbildningsdepartementets forslag till
forandring om &ndring i hogskoleforordningen (1993:100).

Harndsands kommun instdammer i forslag till férordning om andring i
forordning (2011:326) om behorighet och legitimation for larare och
forskolldrare.

Harndsands kommun instdammer i forslag till forordning (2011:686) om
kompletterande pedagogisk utbildning som leder till &mneslararexamen.

Harndsands kommun instdmmer i forslag till forordning (2011:689) om
vissa behorighetsgivande examina for legitimation som larare och
forskollarare och om hdgskoleutbildningar for vidareutbildning av larare
och pedagogisk personal inom forskolan som leder till larar-eller
forskolldrarexamen.

Harndsands kommun instammer till forslag till forordning (2021:1336) om
forsdksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbildning som leder till
grundskollararexamen eller amneslararexamen.

Marie Blomberg
Skolchef



Fran: Annigalans <anniqa.lans@regeringskansliet.se>for U UH Remissvar

<u.uh.remissvar@regeringskansliet.se>

Skickat: den5 december2024 15:04

Till: U UH Remissvar

Kopia: U Registrator; betankande@elanders.com; Lisa Midlert

Amne: U2024/02723 Remiss av betinkandet Amneskunskaperoch ldrarskicklighet —
enreformerad lararutbildning (SOU 2024:81)

Bifogade filer: RemissmissivSOU 2024_81.pdf

Kategorier: Gron kategori

Remiss av betdnkandet Amneskunskaper och lararskicklighet —en reformerad lararutbildning

(SOU 2024:81) Amneskunskaper och lararskicklighet - Regeringen.se

Remissvaren ska ha kommitin till Utbildningsdepartementet senast den 19 mars 2025.

Svaren bor [amnas per e-post till u.remissvar@regeringskansliet.se. Ange diarienummer
U2024/02723 och remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Nar det galler remissvaret bor féljande beaktas:

Svaret bor lamnas i tva versioner: den enai ett bearbetningsbart format (t.ex. Word),
den andrai ett format (t.ex. pdf) som féljer tillganglighetskraven enligt lagen
(2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service.

Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Anvand garna féljande rubriker:

inledande sammanfattande synpunkter bér lamnas under rubriken “Sammanfattning”
overgripande synpunkter som inte [lamnas under sammanfattningen bor Ilamnas under
rubriken ”Overgripande synpunkter”,

vid synpunkter pa ett forslag eller en bedomning i ett avsnitt eller delavsnitt bor
betankandets avsnittsrubrik (inklusive numrering), anvandas som rubrik,

synpunkter avseende konsekvensanalysen bor lamnas under rubriken “Konsekvenser”.

Ytterligare rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsbered ningens promemoria
Svara paremiss (SBPM 2021:1). Den kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/12/sou-202481/
https://regeringen.se/rapporter/2021/09/svara-pa-remiss/
http://www.regeringen.se/

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i
betankandet.

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet avgor dock
pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om myndigheten inte
har nagra synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebar remissen en inbjudan att Ilamna synpunkter.

Betankandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestalla tryckta exemplar av betankandet via ett
bestallningsformulér hos Elanders Sverige AB.

Eva Lenberg
Rattschef
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Integritetsskyddsmyndigheten
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Jarfalla kommun

Karlshamns kommun
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Karolinska institutet

Konstfack
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Overklagandeniamnden fér hégskolan

Anniqa Lans

Assistent
Utbildningsdepartementet
Universitets-och hogskoleenheten
103 33 Stockholm

Telefon: 08-405 5186

Mobil: 0734 27 87 30
anniga.lans@regeringskansliet.se

www.regeringen.se

W Regeringskansliet


tel:55186
mailto:anniqa.lans@regeringskansliet.se
http://www.regeringen.se/

Remiss

Regeringskansliet

2024-12-05
U2024/02723

Utbildningsdepartementet
Universitets- och hogskoleenheten
Bente Bjork

Remiss av betankandet Amneskunskaper och lararskicklighet —
en reformerad lararutbildning (SOU 2024:81)

Remissinstanser
1. Almega Utbildning

Arvidsjaurs kommun
Arvika kommun

Burlovs kommun

2

3

4

5. Centrala studiestédsnimnden
6. Chalmers tekniska hogskola AB

7.  Diskrimineringsombudsmannen

8. Forshaga kommun

9. Fria forskolor FSO (Forildrakooperativens Samverkansorganisation)
10. Gotlands kommun

11. Gymnastik- och idrottshégskolan

12. Goteborgs kommun

13. Goteborgs universitet

14. Emmaboda kommun

15. Enkoépings kommun

16. Folkbildningsradet

17. Funktionsritt Sverige

18. Halmstads kommun

19. Hirnosands kommun

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Drottninggatan 16
Webb: www.regeringen.se E-post: u.registrator@regeringskansliet.se
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Stromsunds kommun

Svenskt naringsliv

Sveriges akademikers centralorganisation
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Sveriges Kommuner och Regioner
Sveriges Larare

Sveriges Skolledare
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Universitets- och hogskoleradet
Universitetskanslersimbetet
Uppsala universitet
Vetenskapsradet
Vuxenutbildning i samverkan
Visteras kommun

Vixj6 kommun

Almhults kommun

Orebro universitet

Osterakers kommun

Overklagandenimnden fér hogskolan

Remissvaren ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet senast den 19

mars 2025. Svaren bor limnas per e-post till

u.remissvar(@regeringskansliet.se. Ange diarienummer U2024/02723 och

remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Nir det giller remissvaret bor féljande beaktas:

Svaret bor limnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format
(t.ex. Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som féljer
tillgdnglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om tillginglighet till digital
offentlig service.

Remissinstansens namn ska anges 1 namnet pa respektive dokument.
Anvind girna foljande rubriker:

inledande sammanfattande synpunkter bor limnas under rubriken
”Sammanfattning”

overgripande synpunkter som inte limnas under sammanfattningen bor
limnas under rubriken ”Overgripande synpunkter”,

vid synpunkter pa ett forslag eller en bedomning 1 ett avsnitt eller
delavsnitt bor betinkandets avsnittsrubrik (inklusive numrering),
anvindas som rubrik,

synpunkter avseende konsekvensanalysen bor limnas under rubriken
”Konsekvenser”.



Ytterligare rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsbered-

ningens promemoria Svara pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned
fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i betankandet.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Betinkandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats
Www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av
betinkandet via ett bestillningsformuldr hos Elanders Sverige AB.

Eva Lenberg
Rattschef

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com


https://regeringen.se/rapporter/2021/09/svara-pa-remiss/
https://reg-intern.store.elanders.com/

Uppdrag Beslutsdatum | Ansvarig for Redovisning i Kommentarer
8 arendet namnden
Skolstruktur 2023-12-20 Fc/ Kvartal 2 2024-05-29 8 56
. §113 verksamhets-
att en dversyn av trate
Harndsands kommuns > &
skolstruktur fran forskola
till gymnasiet gors.
att aterta fragan om
skolstruktur for vidare 2224'05'29 SKN Kvartal 3 2024-09-26 § 87
utredning och inriktning
under kvartal 3 2024,
Som resulterade i att 2024-09-26 2024-12-19 8134
utreda: §87

- De langsiktiga
forutsattningarna
for en anpassning
av skol-
organisationen

- Mojligheterna till
effektivisering
genom en
fortatning av de
kommunala
forskolorna.

- FOrutsattningarna
for minskning av
antal timmar i
forskoleklass fran
nuvarande 25
timmar i veckan.

- Intresse och
forutséttningar for
samverkan vid
kommungransen
for erbjudande
och nyttjande av
platser inom
forskola och
skola.




forts. Skolstruktur

att uppdra till
forvaltningschef att
forbereda forslag pa en
komprimerad
skolorganisation i
kommunen med fokus pa
en pedagogisk hallbar
verksamhet och en
ekonomiskt hallbar
lokallésning

att forslag till beslut
aterrapporteras senast vid
ndmndens sammantrade i
april 2025. (motsvarar
maj)

2024-12-19
§134

FC

20250509

Genomforda uppdrag fr.o.m. januari 2023:

Konsekvensbeskrivning

att ge forvaltningen ett
uppdragom
konsekvensbeskrivning av
hur budgeten kommer
paverkaverksamheten med
aterrapporteringtill
namnden senastimars
2023

2023-01-26 &4

Forvaltningschef

Mars 2023

2023-03-308 17

Pedagogisk omsorg

Utredning av pedagogisk
omsorg

2023-04-27
§32

Verksamhets-
chef fsk

Maj 2023

2023-05-25 § 47

Budgetdialog

att ge skolndmndens
presidium i uppdrag att
initiera en dialog med
kommunstyrelsens
presidium om budget
2023

2023-03-30
§17

Ordférande

Aterkoppling
fran dialogen
ges lopande till
namnden,

2023-09-28 § 72




Férdelning av medel,
hyror, 6vr kostnader &
elevantal

att forvaltningen senast
undertertial tre tar fram en
redovisning avfoljande
forvaltningsrelaterade
uppgifter:

- andelavmedel
som fordelastill
pedagogisk
verksamhet,

- kostnaderfor
lokalhyror

- Ovrigakostnader.

- barn-/elevantal.

2023-05-25
§48

Forvaltningschef

Kvartal 3 2023

2023-09-288 75

Skolbibliotek

att enredovisningav
nulaget samt
forutsattningar framat for
skolbibliotek genomfors.

2023-11-23
§101

FC

Kvartal 2

2024-05-29 § 56

Oversynlokalbehov

att utredalokalertill
sjofartsutbildningen.

2023-12-20
§ 118

VCgy

Kvartal 2

2024-05-29 8 61

Idrottsutbildning

att en muntliginformation
om nationell
idrottsutbildning delges
namndenunderhdsten

2024-05-29
§64

FC

Kvartal 4

2024-09-26 § 89

Kostnadsuppfoljning

att uppdra forvaltningen
att aktivt forebygga

ytterligare
kostnadsokningar under

2024, samt

att detaljerad
kostnadsuppfoljning med
aterkoppling om atgarder
inom de olika
verksamhetsomradena for
att minska
kostnadsokningar,

2024-08-29
§76

FC

Okt-dec 2024

2024-12-19 8135




redovisas for ndmnden
manadsvis med start vid
sammantradet i oktober
och aret ut.




BLANKETT DELEGATIONSBESLUT

Sida
Hirnosands SKOLNAMND 1(1)
kommun
20250228
Skolforvaltningen
Blankett for anmaélan av delegationsbeslut enhet 3
Delegat Dan Elfvendal rektor enhet 3, Marie Sjostrom
kulturskolechef
Datum for Beslutets/atgiirdens | Beslutets/atgiirdens | Beslutet/atgiirden Anmérkning
beslutet/atgird | nummer innehall fattat i egenskap av
feb 5.1,5.2,5.3 Krinkande Rektor
behandling

feb 125 Reducera program Rektor

Inga beslut har fattats under perioden

Insdnds till ndmndsekreterare mandag samma

vecka som skolndmnden sammantrider

Postadress
Skolférvaltningen
871 80 Harndsand

Besoksadress

Johannesbergshuset
Brunnshusgatan 4

Hemsida
www.harnosand.se

S
uuuuu

skolforvaltningen@harnosand.se

Telefon

0611-34 80 00 vx

Fax

0611-34 89 30

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro

5576-5218



Harnosands
kommun

DELEGATIONSBESLUT

Datum
2025-02-28

Meddelande om delegationsbeslut

Har ej fattat nagot delegationsbeslut for denna manad:

Charlotte Lakowitz
Ulrika Hagglund
Ulrika Ellenberg
Jessica Hallberg
Lena Gustafsson
Malin Schéele
Helena Norell
Tommy Nilsson
Anna Prytz

Sara Mattsson
Helen Sj6din

Erik Juntikka
Camilla Stderback
Carina Soderlind Lofvander

Sida
1(2)

Postadress

Bescksadress

Harnésands kommun Stadshuset

871 80 Harnosand

Hemsida
www.harnosand.se

E-post
kommun@harnosand.se

Telefon
0611-34 80 00

Fax

0611-34 80 30

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218



Harnosands

» kommun

Skolférvaltningen
Eva Claesson

2025-02-20
Sammanstallning Tillaggsbelopp
Notering

Enhet VO Ak Period Beslut Datum

Grundskola |F- 240419 50%
Kastellskolan kla | Lasaret 24/25 18 800 kr/man

ss

Kastellskolan Grundskola |y || 4saret 24/25 28 200 kr/man 240419 5%
Kastellskolan Grundskola | g || 4saret 24/25 18 800 kr/man 240419 50%
Kastellskolan Grundskola | g || 5saret 24/25 18 800 kr/méan 240419 0%
Kastellskolan Grundskola |g || sséret 24/25 18 800 kr/man 240419 50%
Hampnas gymnasium | GY 2 | Léasaret 24/25 16 415 kr/man 240419 45%
Hampnas gymnasium GY 3 | Laséaret 24/25 16 415 kr/man 240419 45%
Hampnas gymnasium | GY 1 |Laséret 24/25 16 415 kr/man 240925 45%
Hampnas gymnasium | ©Y 3 |Lasret 24/25 Avslag 240419
Kastellskolan Grundskola |5 |y arterminen 25 Avslag 241115

Grundskola | F- 241115
Kastellskolan kla | Varterminen 25 Avslag

ss

Kastellskolan Grundskola | 3 |\/arterminen 25 Avslag 241115
Kastellskolan Grundskola 2 | Varterminen 25 Avslag 241115




Harnosands ORDFORANDEBESLUT
- kommun 2025-02-11 SKN/2025-000047

Lokal sjofartsprogrammet

Beslut
Skolndmndens ordforande beslutar

att foresla kommunstyrelsen att uppdra till kommundirektéren att teckna
hyresavtal for nya lokaler till sjofartsprogrammet.

Beskrivning av arendet

Programmet star infor fordndringar bade inom léroplan och antal elever de
nidrmsta dren och utifran det har de nuvarande lokalerna blivit for sma.

Idag nyttjas lokaler pa Skeppsbron och dessa dr beldgna tvirs dver gatan
fran skolfartyget som 4r en vildigt viktig del i utbildningen. Infor
hostterminen 2025 har verksamheten ansokt om att utdka antal elever i
programmet fran 24 till 30 elever per klass, detta innebdr totalt 90 elever om
programmet dr fullt inom en tredrsperiod.

Utover det kommer en ettérig utbildning inom Komvux starta upp hdsten
2025. Jamfort med manga andra vuxenutbildningar kriver
Transportstyrelsen att utbildningen ska ske i huvudsak pé plats. For denna
utbildning finns 25 platser fordelat pé tva inriktningar.

Slutligen finns det planer pa att starta upp en klass-7 utbildning
(fartygsbefil) fran och med hostterminen 2026. Aven denna kommer ha
undervisning pa fartyget och pa distans samt en stor del i fartygssimulatorn.
Denna utbildning &r en tvaarigutbildning varav varje arskurs har 20 platser,
vilket ger totalt 40 platser.

Atgéirdsférslag

Lokalforsorjningsenheten har tillsammans med verksamheten upprittat ett
lokalprogram. Lokalprogrammet mailades ut till tolv fastighetsigare i mitten
av oktober med sista svarsdag den 11 november 2024. Tre fastighetsdgare
lamnade in forslag pa lokaler. Forslagen har utvérderats tillsammans med
verksamheten och det har &ven forts dialoger med representanter fran bade
samhéllsforvaltningen och strategisk samhallsutveckling.

Herné fastigheter, Stay cool och Westerlinds 1dmnade in hyresforslag och
efter ovanstdende dialoger {01l beslutet pé att ga vidare med Westerlinds

Sida
1(2)

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon

Harndsand kommun www.harnosand.se 0611-348000

Nybrogatan 8
87180 Harnosand

E-post Fax
kommun@harnosand.se

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218



Sida

Harnésands kommun ORDFORANDEBESLUT 2(2)
Datum Dnr
Skolforvaltningen 2025-02-11 SKN/2025-000047

forslag pa fd Tobaksmonopolet. Det som framst dr en avgorande faktor &r
att skolfartyget gar att flytta nirmare den foreslagna lokalen, vilket inte ar
mojligt for de tva dvriga forslagen. Nérheten till gymnasiet pa
Brunnshusgatan dér eleverna dter lunch och har gymnasiegemensamma
lektioner ar ytterligare en faktor. Dessutom medger detaljplanen for
fastigheten skolverksambhet.

Fastighetségare |Indikativ drshyra |Kvadratmeter | Hyra per kvm (snitt)

Herno fastigheter 1227900 kr 750 kvm 1637 kr
Stay cool 1 346 400 kr 561 kvm 2 400 kr
Westerlinds 1246 000 kr 765 kvm 1629 kr

Lokalen som Westerlinds foreslagit omfattar en yta om cirka 700 kvm med
en indikativ kvadratmeterhyra pa 1 700 - 1 750 kronor per kvadratmeter och
900 kronor per kvadratmeter for gemensamma ytor. Arshyran omfattar
vidrme, vatten, ventilation, avfall, fastighetsskatt, snérdjning och inre
underhall.

Nina Skyttb
Ordforande




= 'i .. .. BLANKETT DELEGATIONSBESLUT Sida
& Hirnosands SKOLNAMND 101
~ B« kommun -
2025-03-05
Skolforvaltningen
Blankett for anmélan av delegationsbeslut enhet
Delegat Anna Bergman
Datum for Beslutets/atgirdens | Beslutets/atgirdens | Beslutet/itgiirden Anmiirkning
beslutet/atgird | nummer innehall fattat i egenskap av
Feb 5.1,5.2,53,55 Krinkande Rektor
behandling

Rektor

Rektor

Rektor

Inga beslut har fattats under perioden

Insiinds till nimndsekreterare mandag samma

vecka som skolnimnden sammantrader

)

OB DA YN

Underskrifter

Postadress
Skolférvaltningen
871 80 Harndsand

Besoksadress

Johannesbergshuset
Brunnshusgatan 4

Hemsida

E-post

skoiforvaitningen@harnosand.se

www.harnosand.se

Telefon

0611-34 80 00 vx

Fax

0611-34 89 30

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5578-5218



= = BLANKETT DELEGATIONSBESLUT s

| Harnosands SKOLNAMND 1(1)

¥ kommun

2024-11-18
Skolforvaltningen
Blankett for anmalan av delegationsbeslut enhet
Delegat Helene Halldin
Datum for Beslutets/dtgirdens | Beslutets/itgéirdens innehéll Beslutet/atgiirden | Anméirkning
beslutet/atgird | nummer fattat i egenskap
av
februari 2.2 Séakerstéllt ritt kompetens for Rektor
uppdraget

februari 5.1,5.2,5.3 Kriankande behandling Rektor
februari 12.4 Larlingskontrakt/utbildningskontrakt | Rektor
Februari 12.24 Anta sdkande senare Rektor

Inga beslut har fattats under perioden

Insinds till ndimndsekreterare mandag samma
ot

Underskrifter

Postadress

Skolfdrvaltningen
giorvaitningen

871 80 Harndsand

Besctksadress
Johannesbergshuset

Brunnshusgatan 4 E-post

skolforvaltningen@harnosand.se

Hemsida

WWW harnosan Pl

o
rnosand.se

Telefon
0611-34 80 00 vx

Fax
0611-34 89 30

Organisationsnr
212000-2403

Bankgirc
5576-5218



Skolverket

Till huvudman och samordnare for nyanlandas larande
Ett viktigt uppdrag som syftar till att bidra till hogre maluppfyllelse!

Samordnarinsatsen for nyanlandas larande i grund- och
gymnasieskola har pagatt sedan 2016. Insatsen &r ett stod for
huvudman att utveckla utbildning och undervisning for elever som ar
nyanlénda eller har ett annat modersmal &n svenska. Cirka 170
huvudman i Sverige har idag en utsedd samordnare. Samordnarna
deltar i regionala utbildningar i natverksform dar malet ar langsiktig
lokal utveckling och forbattrade resultat.

Samordnare for

| Harrutiner _ Vidtar nyanléndas larande
for att folja nodvandiga .
upp arbetet \ atgarder ]

Fordelar och
vid behov
~ omfbrdelar
_ resurser

Haren
langsiktig
planering

Stod till huvudméan och samordnare

Utbildningarna i natverksform har fokus pa systematiskt kvalitetsarbete,
det nationella kvalitetssystemet och skolforbéattring kring mottagande och
utbildning, Larosatets huvuduppgift &r att stddja er huvudman, genom
samordnare — i ert arbete med att, genom systematiskt kvalitetsarbete,
utveckla verksamheten gallande nyanlanda och flersprakiga elevers
larande.

2025 kan vara det sista aret da vi kan erbjuda detta stod eftersom
regeringsuppdraget, som insatsen utgar ifran, upphorde vid arsskiftet
2024/25. Vi fran Skolverket har, tillsammans med samordnarna och
larosatena, diskuterat andra mojligheter att organisera en fortsattning utan
larosatesutbildning. Det ar viktigt att ni pd huvudmannaniva funderar kring
hur ni och era samordnare kan fortsatta driva utvecklingsarbetet vidare,

Under 2025 kommer vi ocksa att fokusera mer pa att stodja samordnare
och huvudman i att fa till ett Iangsiktigt och hallbart systematiskt
kvalitetsarbete och skolforbattringsarbete. Samordnarna erbjuds &ven
underlag for det systematiska kvalitetsarbetet, digitala temaseminarier 4
ggr/ar och en nationell samordnardialog varje host.

Skolverket 2025-02-10 1(2)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/nyanlandas-utbildning/samordnare-for-nyanlandas-utbildning
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/nyanlandas-utbildning/samordnare-for-nyanlandas-utbildning

Roster fran samordnare om vad insatsen bidragit till

’Det finns inte langre en radsla hos klasslarare och mentorer att ta emot
elever med annat modersmal. Det finns en 6kad kunskap kring bedomning
i andra amnen sa att eleverna inte blir bedomda i svenska/sva om det géller
ett annat &mne. Lararna kdnns mer trygga nu och det &r mindre stress i
verksamheterna an exempelvis 2015.”

”Okad systematik i ett flertal processer kring nyanlanda och flersprakiga
elever, t.ex. dvergangar, studiehandledning och SVA.”

”Nyanlénda elever har blivit en mer synlig grupp i det systematiska
kvalitetsarbetet.”

”Hogre medvetenhet och kunskap hos pedagogerna om hur de ska anvénda sin
nya kunskap praktiskt. Att det marks i undervisningen, stéttningen,
forhallningsséttet att de anvander sin kunskap.”

Det har hander i var

18 februari kl. 15:00-17:00 Temaseminarium 1

Att organisera for hallbar skolutveckling — exempel fran IM respektive ett
nytt lasprojekt F-9.

26 mars kl. 15.00 — 17.00 - Digital informationstraff for nya
samordnare

7 maj kl. 15.00-17.00 Temaseminarium 2
Innehall ej faststallt.

Vi ser fram emot att fortsatta detta viktiga arbete tillsammans med er
som redan deltar och vi valkomnar de huvudman som i dagslaget inte
har utsett ndgon samordnare for nyanlandas larande att anmala
intresse for att delta. Passa pa att delta nu, eftersom det kan vara sista
chansen att delta i den h&ar formen.

Vid fragor, eller anmalan av ny samordnare:

samordnare@skolverket.se

Ulrika Dahl och Camilla Holmberg
Undervisningsrad pa Skolverket

Skolverket 2025-02-10 2(2)



Fran:

Larsson, Kristin <kristin.larsson@kpmg.se>

Skickat: den 11 februari 2025 16:29

Till: centraldiariet@harnosand.se

Kopia: revisionen@harnosand.se

Amne: Fragor till dialog mellan revisionen och skolndmndens presidium
Kategorier: Bla kategori

Hej! Vanligen vidarebefordra till skolndmndens presidium.

Hej!

Oversander har de frdgor som revisorerna énskar svar pa under er dialog den 6 mars.

Arbetet med mal ar 2025 — vilka mal bedomer namnden vara mest utmanande att na
och vilka atgarder har vidtagits for att klara malen?

Ekonomiska laget

o Vilka atgarder har namnden beslutat om for att klara budget for &r 20252 Ar
atgarderna tillrackliga?

o Prognos for ar 2025?

o Vilken analys gor namnden avseende avvikelserna for ar 2024 i forhallande till
prognosen? Far namnden ta med sig hela/delar av underskottet till ar 2025?

o Personaltathet — beslut i forhallande till ekonomi
o Antal barn — atgarder utifrin minskade barnkullar
Intern kontroll — riskanalys och plan (for ar 2025) samt resultat av uppféljining (2024)
Vasentliga handelser for ar 2025
Vilka risker ser namnden infér kommande ar?
Planer och 6vningar for att forhindra/minska effekter av handelser typ Orebro
o Finns samverkan med polis?
Hur foljer namnden upp att rutiner for orosanmalan efterlevs?
Nya forskolan — lamplighet med stor forskola plus koppling till mindre barnkullar
Kompetensforsorjning — behoérighet
Antal personer i ledande befattning
Kommunens "hemmasittare” - antal?

o Hur jobbar namnden for att fa dem ur isolering och till skolan

Ni ar valkomna till rAddrummetkl. 11.00.

HOr garna av er om ni har nagra funderingar infor motet.

Med vanlig héalsning



Kristin Larsson
Verksamhetsrevisor

KPMG
Nya Hamngatan 12
852 29 Sundsvall
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Fardplan — God och nara vard Version 1.0
Lansledning HalSam Datum 250124

Fardplan
Nara vard i Vasternorrland

Ett samverkansdokument mellan Harndsand, Kramfors, Solleftea, Sundsvall, Timra, Ange, Ornskoldsviks
kommun och Region Vasternorrland.

Fardplanen ar antagen av lansledningen HalSam den 2024-01-24 och godkand av hogsta
tjansteledningen.
Overenskommelsen giller till och med 2027 och revideras darefter arligen.
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Fardplan — god och nara vard Version 1.0

Lansledning HalSam Datum 250124
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Fardplan — god och nara vard Version 1.0
Lansledning HalSam Datum 250124

1 Inledning

Néra vard ar samlingsnamnet for den nationella omstéllning som pagar av svensk halso- och sjukvard
och omsorg dar riksdagen pekat ut en ny langsiktig inriktning. Genom nya arbets- och synsatt flyttas
fokus fran organisation till att arbeta mera personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och
halsoframjande. Det ar en nodvandig omstallning for att bevara tilliten till svenska valfardssystemet
och moéta invanarnas behov.

Omstallningen behover goras i tva dimensioner. Det handlar dels om dimensionen samhalls-
omstallning som skapar forutsattningar for den andra dimensionen, att stdlla om halso- och
sjukvarden. Samhallsomstéllningen kan ses som forutsattningsskapande och innefattar delar som
digital utveckling, bredbandsutbyggnad, anpassat bostadsbyggande. En annan viktig del i
samhallsomstallningen ar utveckling av det férebyggande folkhalsoarbetet.

Ingen verksamhet kan ensamt |6sa vélfardens utmaningar. Primarvarden, som utférs av kommuner,
regioner och privata utforare, ar navet i nara vard som i sin helhet involverar all hdlso- och sjukvard
och omsorg. For att lyckas och for att skapa forutsattningar for god hélsa pa lika villkor, 6kad
jamlikhet i levnadsvillkor i befolkningen och narma oss hilsomalet i Agenda 2030, kravs kontinuerlig
och mer langtgdende samverkan med fler aktorer. Det innebar samverkan med vara invanare, inom
och mellan kommunal och regional verksamhet samt andra delar av valfardssystemet. Omstallningen
ar en mojlighet och en nédvandighet for att klara den demografiska utvecklingen, det ekonomiska
laget och radande situation avseende kompetensfoérsorjning.

Lanets vision och riktningsgivare fér omstallningen ar avsiktsférklaring god, jamlik halsa och en nara
vard och den lansgemensamma malbilden fér god och nara vard i Vasternorrland 2030, politiskt
antagna av kommunerna och regionen gemensamt.

Jag har en vard som Mitt behov ar i fokus
ar tillganglig for %, och jag ar delaktig
mina behov € iminegen vard
<
=%
o

Jag haren Varden &r halso-
kontinuitet i min fraimjande och fore-
kontakt med varden byggande for min halsa

Figur 1. Ldnets mdlbild, en god och nédra védrd i Visternorrland 2030.
Antagen av regionen och alla Iénets kommuner.



Fardplan — god och nara vard Version 1.0
Lansledning HalSam Datum 250124

2 Nulage och dnskat nylage

Hogsta tjansteledningen, regiondirektoren tillsammans med kommundirektorerna, och politiskt
fortroendevalda inom hélso- och sjukvard och omsorg har tydligt pekat pa behovet av 6kad
omstallningstakt av ndra vard. Framforallt avseende inféranden av fler arbetsséatt, dar lanet anvander
gemensamma resurser mer effektivt an idag. Olika aktiviteter genomférda av hogsta tjanstledningen,
lansledningen HalSam tillika tidigare programstyrgrupp Program god och néara vard i Vasternorrland
med flera belyser att det saknas en tydlig och gemensam riktning for omstallningsarbetet under den
politiska malbilden. Det behdvs for att utvecklingen ska bli battre sammanhangande och effektiv.

Goda exempel pa utvecklingsarbete finns men systematiken att skala upp och breddinféra uteblir.
Omstallningen upplevs pa vissa hall frivillig och det saknas gemensamma utvecklingsarbeten inom
omraden dar andra lan visar framgang, exempelvis gemensam plan for priméarvard.

Onskat nyldge &r ett starkare och mer systematiskt samverkansarbete dar ansvar och roller ir tydligt
definierade, gemensamma aktiviteter ar utpekade och férankrade samt att mal/delmal &r uttalade
for innevarande ar. HalSams lansledning har fortydligat och fortsatter att fortydliga sin
ledningsfunktion for utvecklingen av god och néara vard inom relevanta och gemensamma omraden
for skola, socialtjanst och halso-och sjukvard. Tillsammans leder detta till 6kad omstallningstakt och
effektivt resursutnyttjande.

3 Fardplan Nara vard

Denna fardplan har framst fokus pa dimensionen att stdlla om héalso- och sjukvarden och omsorgen
och riktar sig till HalSams lansledning och ansvaret for fardplanens aktiviteter utgar ifran denna niva.
Fardplanen ar lansledningens strategi for att na dnskat nylage och den politiska malbilden. Planen
innehaller de utvecklingssatsningar som lansledningen gemensamt prioriterar att genomféra. For att
omstallningen ska kunna genomfdéras i sin helhet behéver varje part ta fram lokala planer och
aktiviteter i linje med lansledningens fardplan och malbilden.

Fardplanen antas av lansledningen HalSam och godkanns av hogsta tjansteledningen. Detta ar viktigt
i och med att arbetet utgar ifran halso- och sjukvarden, omsorgen och skolan med starka
paverkan/beroenden till andra verksamheter internt och externt dar hogsta tjansteledningen har det
yttersta systemledningsansvaret. Se vidare systemledning avsnitt 4.

3.1 Overgripande prioritering
For att mota framtidens behov av vard och omsorg behover behovet forskjutas och forminskas, for
att det ska vara mojligt ar en vagledande prioritering i allt arbete forebyggande och tidiga insatser.

3.2 Prioriterade malgrupper och inriktning nya arbetssatt

| gemensamma forandringsaktiviteter prioriteras malgrupper med komplexa behov och/eller tidiga
insatser. Det innebar att arbetssatt som leder till effektiv resursanvandning och farre
suboptimeringar ges hog prioritet. Det innebar att mest sjuka aldre, vara mangbesdkare samt barn
och unga ar prioriterade malgrupper i omstallningsarbetet.

Exempelvis arbetssatt dar tidiga insatser minskar storre gruppers behov av mera omfattande insatser
eller dar vara invanare erbjuds personcentrerade och latt tillgdngliga insatser. Fungerande arbetssatt,
processer eller utvecklingsarbeten skalas upp och det som inte ger effekt avslutas snabbare.
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4 Systemledning

Systemledning nara vard bestar av tva tjanstenivaer som ar forutsattningsskapande for varandra.

e Hogsta tjansteledning, region- respektive kommundirektérerna, ar systemledning i
samverkan i fragor som rér kommunal och regional verksamhet inklusive nara vard. Detta ar
centralt med anledning av ansvaret for helheten och omstallningen av nara vard upp till
samhallsniva.

e Lansledning HalSam &r systemledning i samverkan for halso- och sjukvard, socialtjanst och
skola under hogsta tjansteledning. | och med att lansledning HalSam ar en
samverkansfunktion kravs forankring av samverkansbeslut vidare i varje organisation, till
ledningsgrupper respektive politiska ndmnder.

KOMMUNDIREKTOR/REGIONDIREKTOR

SOCIALCHEFER HALSO- OCH
SKOLCHEFER  SJUKVARDSCHEFER

VERKSAMHETER K VERKSAMHETER

VERKSAMHETER VERKSAMHETER

KOMMUN REGION

Figur 2. lllustration systemledning néra vdrd i Vdsternorrland.

5 Ansvar och roller

5.1 Hogsta tjansteledning (RD/KD)

Hogsta tjansteledningen ar ytterst ansvarig for det uppdrag kommunerna och regionen fatt av
politiken att genomfdra. Hogsta tjdnsteledningen ar forutsattningsskapare fér HalSams lansledning,
att integrera lansledningens arbete med 6vriga verksamheter/férvaltningar, rad och nitverk som de
ansvarar for. Exempel pa omraden ar kommunikation, HR, tekniska verksamheter, samhallsbyggnad,
folkhalsa, infrastruktur, juridik och IT/digitalisering.

En viktig forutsattning ar kontinuerlig dialog mellan hogsta tjansteledning och HalSams lansledning
for, av hogsta tjansteledning, anpassning av ekonomi och personella resurser som framjar
omstéllningsarbetet upp till koncernniva samt politisk forankring i fragor utanfor lansledningens
ansvarsomrade.
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5.2 HalSams lansledning

HalSams lansledning ar ansvarig utférare av omstallningsarbetet under hogsta tjansteledning. Ett
uppdrag i linje med samverkansstrukturens évergripande mal att skola, socialtjanst och hélso- och
sjukvard aktivt bidrar till utvecklingen av tidiga, sammanhallna, tillgdngliga och personcentrerade
insatser for barn och unga, vuxna och aldre (ur Samverkansstruktur HdlSam - Samverkan mellan
lanets kommuner och Region Vasternorrland).

| gemensamma utvecklingsarbeten ar omstallningen till nara vard en integrerad del. Exempelvis via
lanssamordningsgrupper, lokala samverkansgrupper och/eller specifika utvecklingsprocesser/-
projekt. Att forstarka gemensamma lednings- och samverkansfunktioner kommun-region, ar en
nationellt utpekat framgangsfaktor i nara vard.

Lansledningens gemensamma ansvar
Lansledning har det gemensamma ansvaret att:
e Prioritera, planera, driva och folja upp omstallningsarbetet i/av verksamhet.
e Rapportera resultat och effekter till hogsta tjansteledning samt lyfta behov till/fran andra
verksamheter som paverkar omstillningsarbetet/-takten och som de sjélva inte ansvarar for.
e Styra det stéd som finns i tidigare program God och nara vard i Vasternorrland till att stédja
fardplanens prioriterade utvecklingssatsningar pa det systematiska satt som lansledningen
onskar.

Lansledningens omsattning av fardplanen i praktiken
Lansledningens omsattning av fardplanen i praktiken sakerstalls genom att:

e Prioriterade omraden féljs upp vid varje lansledningsmote

o Aterrapport till KD/RD tva ganger per ar fran Lansledningens presidium.

e Lansledningens presidium ansvarar lopande for att signalera till KD/RD om fragor man inte
rader 6ver dar systemledningen behdvs for att mojliggéra omstallningen.

e Halso- och sjukvardsdirektéren ar utover det en viktig lank mellan Lansledning och KD/RD.

Eget ansvar i respektive organisation
Det egna ansvaret i respektive organisation innebar att:

e Respektive organisation bidrar till utveckling genom att forstarka gynnsam samverkanskultur
och ge forutsattningar for relevanta medarbetare att representera i olika
samverkansgrupperingar.

e Respektive organisation ansvarar for att forstarka integrering av omstéllningen till nara vard
och verksamhetsutveckling i egen verksamhet/organisation.
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6 Prioriterade utvecklingsomraden 2025 - 2026

| detta avsnitt beskrivs prioriterade utvecklingsomraden och utvecklingssatsningar med arsvis
fordelning 2025 respektive 2026. Inklusive paboérjade arbeten som fortsatter.

6.1 Paborjade arbeten som fortsatter
Det finns ett antal pabodrjade utvecklingsarbeten i lanet som behover fortsatta och de ar:

1.

Fortsatt utvecklingsarbete enligt Handlingsplan Beroende och Skadligt bruk som forberedelse
infor forvantade samsjuklighetsreformen 2027.

Breddinforandet av samverkansmodellen ”BarnSakert 0-6 ar” och uppféljning av det.
Projektet ”"Organisationsoverskridande multidisciplindrt demensteam” med pilot i
Ornskéldsvik fortsatter och utvirderas fér eventuellt breddinférande déarefter.

6.2 Prioriterade omraden 2025
Prioriterade omraden for verksamhetsaret 2025:

Utvecklad lokal samverkan (LSG) — HalSamstrukturen med lokala samverkansgrupper maste
komma igang pa allvar for det ar pa lokal nivd omstéliningen kan se. Detta ska ske inom alla
omraden, barn/unga, vuxna och aldre enligt HdlSams samverkansstruktur.

Initialt ska det sdkerstallas att det finns fungerande lokal samverkan i alla kommundelar samt
sdkra upp det stod som behovs for samverkansarbetet i kommun och region. Med en val
fungerande samverkan skapas grunden for att ga fran ord till handling, den lokala samverkan
ar nyckeln till breddinférande av omstallningsarbetet.

Digitaliseringsomstallning — genomgaende for hela fardplanstiden ar
digitaliseringsomstéllningen en viktig och prioriterad fraga.

o SIP pa distans (videodistanstekniken) ar breddinfért och det finns potential att 6ka
antalet genomférda SIP:ar pa distans, antalet genomforda SIP pa distans ska oka.

o Utveckla distansvard — utveckla lansgemensamma arbetssatt for hur vi kan arbeta
med hem- respektive egenmonitorering — medicinska bedomningar pa distans samt
digitala lakarkontakter.

o Paboérja arbete for en sammanhallen vard och omsorgsdokumentation, ett langsiktigt
arbete dar ett stort forarbete behdvs med hjalp av digitaliseringsradet.

Paborja en uppfoljning av hemsjukvardsavtalet i syfte att revidera och forbattra avtalet.
Projektplan for genomfdérande inkl. tidsplan behover faststallas.

Breddinfora tidiga samordnade insatser (TSI) for barn och unga i alla kommuner.
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6.3 Prioriterade omraden 2026
For verksamhetsaret 2026:

e Gemensamma bemanningsldsningar nara brukaren. Det finns olika l16sningar for att jobba
mer integrerat mellan region och kommun. Prioriteringen innebdr att arbetssatt som ar
styrda utifran behov ska utvecklas med fokus pa gemensamma bemanningslésningar.

e Digitaliseringsomstallning — genomgaende for hela fardplanstiden ar
digitaliseringsomstallningen en viktig och prioriterad fraga.
o Utveckla arbetet med Digitalt vantrum som innebar utdkad vard-vardkontakt.
Exempelvis att kommunens sjukskoterskor via digital plattform kan konsultera lakare
fran halso- och vardcentraler.

e Utveckla arbetet kring egenvard som en naturlig del av varden och omsorgen.

/ Prioriteringar 2027 - 2030

Langsiktiga planeringar paverkas ofta av olika beroenden och fran nationellt hall pagar flertalet
utredningar som kan komma att paverka lanets prioriteringar framgent. Bland annat kan den nya
socialtjanstlagen, utredningens om forbattrad elevhilsa samt aviserade beslut om samsjuklighet
paverka kommande ars aktiviteter och prioriteringar.

Lansledning HalSam ansvarar for planering av kommande ars prioriterade omraden. Detta behover
dven samordnas med respektive organisations tidsplaner for verksamhetsplanering och budget.

8 Uppfoljning

Uppféljning av nara vard ar en integrerad del av ordinarie verksamhetsuppféljning likval som
omstallningen &r en del av ordinarie verksamhetsutveckling, foljs pa samma sétt och som en sjalvklar
del i bAde kommun och region. Exempelvis utvirdera omstallningsarbetet lokalt och i samverkan i
relation till de nationella malen respektive den politiska och gemensamt antagna malbilden i lanet.

Uppféljning av aktiviteter i fardplanen sker I6pande och arsvis via lansledningen HalSam.

9 Samverkande dokument
Viktiga samverkande dokument med paverkan och beroende till fardplanen ar:

o Avsiktsforklaring god, jamlik halsa och en nara vard (daterad 210514).
e Malbild fér God och nara vard 2030 (daterad 210514 tillsammans med Avsiktsforklaring)
e Samverkansstruktur HalSam - Samverkan mellan lanets kommuner och Region
Vasternorrland.
o Lansledning HalSams beslutsprocesser — Overenskommelse mellan Region
Vasternorrland och kommunerna i Vasternorrlands lan.
e RUS, Regional utvecklingsstrategi for Vasternorrland 2020 - 2030.
e Nationella styrdokument nara vard.
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