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Plats och tid Lärcentrum, Sambiblioteket, tisdagen den 22 oktober 2024 kl. 08:15-12.25.  
Ajournering: 10:15-10:30, 11:45-11:50. 

Beslutande Ledamöter 

Monica Fällström (S), ordförande 
Christina Ögrim (KD), 1:e vice ordförande 
Ingemar Ljunggren (M), 2:e vice ordförande 
Runa Ödlund (S) 
Martin Brendan McCarthy (S) 
Christine Sprinzl (MP) 
Glenn Sehlin (SD) 
Bill Lindgreen (M) 
Sören Hällström (S) tjänstgörande ersättare för Martin Neldén (V) 
 

Närvarande ej tjänstgörande 
ersättare 

Ersättare 

Charlotte Höglund-Bystedt (SD) 
Maud Byqvist (S) 
Per Olof Hansson (M) 

Övriga närvarande Ulf Sandström, facklig företrädare Sveriges Lärare, Thomas Jenssen, förvaltningschef 
samhällsförvaltningen, Felicia, praktikant, Jonas Albonius, TF förvaltningschef, Ingrid 
Nilsson, förvaltningschef, Lise-Lott Mineur, nämndsekreterare, Johanna Laine, 
kommunsekreterare, Erika Engblom Ilestål, nämndsekreterare samt övriga under 
informationsärenden enligt § 83.  

Justerare Ingemar Ljunggren (M) 

Justeringens plats och tid Johannesbergshuset, onsdagen den 23 oktober kl. 11.00.   
 
Underskrifter 
 Sekreterare 

 
Paragrafer §§ 83-95 

 Erika Engblom Ilestål  

 Ordförande 
  

 Monica Fällström  

 Justerare 
  

 Ingemar Ljunggren   
 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbetslivsnämnden 

Sammanträdesdatum 2024-10-22 

Datum då anslaget sätts upp 2024-10-23 Datum då anslaget tas ned 2024-11-14 

Förvaringsplats för protokollet Arbetslivsförvaltningen 
 

Underskrift 
  

 Erika Engblom Ilestål  
 



 

Arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
2(18) 

Sammanträdesdatum 
2024-10-22 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Ärendelista 
§ 83 Dnr 3  

Informationsärenden .......................................................................... 3 
§ 84 Dnr 2  

Val av ledamot att justera protokoll .................................................... 4 
§ 85 Dnr 5  

Godkännande av dagordning ............................................................. 5 
§ 86 Dnr 2024-000134 1.1.3.1  

Kvalitetsnämnd 3, 2024 ...................................................................... 6 
§ 87 Dnr 2024-000162 1.1.3.1  

Mål och indikatorer till VP 2025 .......................................................... 7 
§ 88 Dnr 2024-000136 1.1.3.1  

Bruttolista för internkontroll 2025 ........................................................ 9 
§ 89 Dnr 2024-000006 1.1.3.1  

Budgetuppföljning 2024 ................................................................... 11 
§ 90 Dnr 2024-000138 1.1.3.1  

Uppdragsuppföljning ........................................................................ 13 
§ 91 Dnr 6  

Delegationsbeslut ............................................................................ 14 
§ 92 Dnr 3626  

Ärenden för kännedom ..................................................................... 15 
§ 93 Dnr 3597  

Förvaltningschef rapporterar ............................................................ 16 
§ 94 Dnr 2517  

Ordförande rapporterar .................................................................... 17 
§ 95 Dnr 3701  

Övriga ärenden ................................................................................ 18 
 



 

Arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
3(18) 

Sammanträdesdatum 
2024-10-22 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 83 Dnr 3  

Informationsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden har fått föredragningar enligt följande: 
Utbildning för förtroendevalda – Petra Werner  
Informationsärende: Omorganisationen och arbetet med arenorna – Håkan 
Ölund, Thomas Jenssen 
Kvalitetsnämnd 3, 2024 – Anders Tomtlund, Ameli Engström  
Bruttolista för internkontroll 2025 – Anders Tomtlund  
Mål och indikatorer till VP 2025 – Jonas Albonius 
Budgetuppföljning september 2024 – Ingrid Nilsson     
______  
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§ 84 Dnr 2  

Val av ledamot att justera protokoll 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att välja Ingemar Ljunggren (M) som justerare för dagens protokoll. 
Justering sker onsdagen den 23 oktober 2024 kl. 11.00 i 
arbetslivsförvaltningens lokaler.       
______  
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§ 85 Dnr 5  

Godkännande av dagordning 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att fastställa dagordningen för dagens sammanträde.       
______  
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§ 86 Dnr 2024-000134 1.1.3.1 

Kvalitetsnämnd 3, 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att lägga Kvalitetsnämnd 2024-10-22 till handlingarna.      

Bakgrund 
Kvalitetsnämnd oktober 2024 är ett tillfälle där nämnd och förvaltning 
diskuterar underlag för uppföljning av Komvux verksamheter. 

Socialt perspektiv 
Ingen påverkan. 

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan.       

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-10-15 
Bilaga 1 Kvalitetsnämnd 2024-10-22      
______  
 



 

Arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
7(18) 

Sammanträdesdatum 
2024-10-22 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 87 Dnr 2024-000162 1.1.3.1 

Mål och indikatorer till VP 2025 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att anta arbetslivsnämndens verksamhetsmål och indikatorer för 2025, och 
att varje indikator, där det är möjligt, redovisas könsuppdelat.       

Yrkanden 
Ordförande yrkar på den formuleringen som framgår av beslutet.  
Ordförande Monica Fällström (S) yrkar på den tilläggsattsats som framgår av 
beslutet.      

Bakgrund 
Härnösands kommuns målprogram beslutas av nämnderna för en period om 
fyra år, och utgår ifrån de inriktningar som fullmäktige beslutat för 
mandatperioden. I arbetet har samtliga nämndsordföranden och de helägda 
bolagen involverats, kommunens ledningsgrupp har fungerat som 
referensgrupp i arbetet. Lärdomar från tidigare målprogram har tagits tillvara 
i arbetet och revisionens synpunkter har beaktats. Varje år sker en översyn 
av mål, nyckelaktiviteter och indikatorer där möjlighet till revidering finns. 
 
Målprogrammets utformning i korthet: - Målprogrammet tar utgångspunkt i 
de globala målen med Agenda 2030 för förändring mot ett hållbart samhälle. 
- Visionen ”Ett starkt och hållbart Härnösand med plats för alla” har sin 
grund i arbetet för Agenda 2030 och visar riktningen för vårt gemensamma 
arbete.  
- Sex lokala inriktningar definierar ett önskvärt framtida tillstånd som 
organisationen ska bidra till. Inriktningarna utgör tillsammans med 
reglemente och lagstiftning grund för nämndernas styrning.  
- Kommunens nämnder och helägda bolag omsätter innehållet i 
inriktningarna till jämställdhetsintegrerade mål för den egna verksamheten 
samt beslutar om indikatorer som beskriver utvecklingen inom valda delar av 
arbetet.  
- Arbetet för att uppnå de satta målen bedrivs med god hushållning av 
resurser och inom beslutad budgetram.  
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- Med målprogrammet som ramverk för styrning och planering skapar 
kommunens nämnder och helägda bolag tillsammans en socialt, ekologiskt 
och ekonomiskt hållbar välfärd. Formen för målprogrammet inkluderar de 
helägda bolagen och en förflyttning görs mot ett ökat inslag av tillit och ett 
ökat handlingsutrymme för nämnder att formulera mål för verksamheten. 
 
Arbetslivsnämnden genomförde en workshop den 2 juni 2023 där ett 
nämndsmål formulerades för varje lokal inriktning. Dessa nämndsmål ligger 
till grund för förvaltningens fortsatta arbete under mandatperioden med att ta 
fram verksamhetsplaner. 
 

Socialt perspektiv 
Målprogrammet och aktiviteter i verksamhetsplanen innebär att fler personer 
får möjlighet till egen försörjning genom studier eller en subventionerad 
anställning i kommunen. En utbildning eller en anställning innebär möjlighet 
till effekter såsom minskat behov av ekonomiskt bistånd, höjd livskvalitet, 
ökad självkänsla, mindre belastning på välfärden i form av hälso – och 
sjukvårdande insatser.  

Barnperspektiv 
På längre sikt kan verksamheten ge effekter för barn i familjer beroende av 
ekonomiskt bistånd. 

Ekologiskt perspektiv 
Att utveckla verksamheter som bidrar till ökad hållbarhet i samhället bidrar 
till att skapa en mer hållbar kommun. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ett av kommunens övergripande mål är en välskött och stabil ekonomi. 
Genom att säkerställa att nämndens verksamhet är ekonomiskt hållbar 
utifrån omvärldshändelser såsom exempelvis minskat mottagande av 
nyanlända och minskade statsbidrag bidrar nämnden och förvaltningen till 
kommunens ekonomi som helhet.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-10-15 
Bilaga 1 Målprogram och indikatorer 2025      
______  
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§ 88 Dnr 2024-000136 1.1.3.1 

Bruttolista för internkontroll 2025 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att anta Bruttolista 2025 – föreslagna risker, som underlag till 
internkontrollplanen i verksamhetsplanen för 2025.       

Yrkanden 
Ordförande yrkar på den formuleringen som framgår av beslutet.       

Bakgrund 
Internkontroll 2025 
Kommunfullmäktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente för 
internkontroll för Härnösands kommun.  
I det reviderade reglementet framgår att beslut om verksamhetsplan även 
innefattar den internkontrollplan som finns i verksamhetsplanen.   
Riskhantering 
Förvaltningen har genomfört en risk och konsekvensbedömning utifrån den 
bruttolista som nämnden antagit. Resultatet av bedömningen har 
återredovisats nämnden och utifrån de bedömda riskerna har nämnden tagit 
ställning till vilka risker man vill utse att ingå i internkontroll 2025. 
Efter genomförd risk och konsekvensanalys har nämnden fastställt 
internkontrollplanen för 2025. Utifrån det nya reglementet föreslår 
förvaltningen arbetslivsnämnden fastställa internkontrollplanen i 
verksamhetsplanen 2025. 
Uppföljning via verksamhetsberättelsen 
Internkontrollplanen följs upp som en del av verksamhetsberättelsen (enligt 
kommunens reglemente). Där framgår vilka internkontroller som genomförts 
under året och vilka föreslagna åtgärder som vidtagits.  
Socialt perspektiv 
Ingen påverkan 

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan      
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Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-10-15 
Bilaga 1 – Bruttolista 2025 – föreslagna risker      
______  
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§ 89 Dnr 2024-000006 1.1.3.1 

Budgetuppföljning 2024 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna arbetslivsnämndens budgetuppföljning för september 2024.      

Bakgrund 
Per den sista september uppvisar nämnden ett underskott på 6,8 mnkr, vilket 
innebär en minskning av underskottet med 0,7 mnkr sedan föregående 
månad. Budgetavvikelsen motsvarar 6,0 % av nämndens budget för samma 
period.  
Underskottet förklaras av att verksamhetsområdet Arbete och mottagning 
och verksamhetsområdet Vuxenutbildningen uppvisar underskott på 7,5 
mnkr respektive 1,0 mnkr.  
Underskottet inom Arbete och mottagning förklaras främst av högre 
personalkostnader än budgeterat för perioden (9,5 mnkr). Kostnaden för 
beredskapsanställda är 5,8 mnkr högre än budgeterat, utöver detta har 
personal tillfälligt anställts för att kunna bedriva den tilltänkta 
arenaverksamheten och de uppdrag som nämnden åtagit sig. 
Underskottet inom Vuxenutbildningen förklaras främst av att 
Högskoleutbildningen uppvisar underskott på 2,0 mnkr. Underskottet inom 
Högskoleutbildningen förklaras av 1,2 mnkr lägre intäkter och 0,8 mnkr 
högre kostnader än budgeterat för perioden. Intäkter i form av bidrag är 0,5 
mnkr lägre än budgeterat inom LärCentrum och 0,7 mnkr inom 
Högskoleutbildningarna. Kostnader för annonsering av utbildningar är 0,7 
mnkr högre än budgeterat för perioden och konsultkostnader är 0,4 mnkr 
högre än budgeterat för perioden.  

Socialt perspektiv 
Ingen påverkan 

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan      
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Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-10-20 
Budgetuppföljning september 2024      
______  
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§ 90 Dnr 2024-000138 1.1.3.1 

Uppdragsuppföljning 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att upprätta Uppdragslista 2024, för uppföljning av de uppdrag 
arbetslivsnämnden beslutar och har beslutat om, och  
att återrapport gällande uppdraget om behovet av lokaler sker på 
sammanträdet i december.   

Yrkanden 
Ordförande yrkar på den tilläggsattsats som framgår av beslutet.      

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden beslutade 2024-09-24 om att ge i uppdrag till 
förvaltningschef att upprätta en uppdragslista för uppföljning av de uppdrag 
arbetslivsnämnden beslutar om.  
Arbetslivsförvaltningen har upprättat en uppdragslista på de uppdrag som 
arbetslivsnämnden beslutat om.  
En lägesrapport ska redovisas vid varje nämndssammanträde  
De pågående uppdragen har redovisats skriftligt inför sammanträdet.  

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-10-15 
Uppdragslista 2024 
______  
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§ 91 Dnr 6  

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att godkänna redovisningen av delegationsbesluten.      

Beslutsunderlag 
Delegationslistor september 2024      
______  
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§ 92 Dnr 3626  

Ärenden för kännedom 
Det finns inga ärenden för kännedom att redovisa. 
______  
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§ 93 Dnr 3597  

Förvaltningschef rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
TF förvaltningschef Jonas Albonius informerar om följande: 

• Omorganisationen och campusutredningen       
______  
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§ 94 Dnr 2517  

Ordförande rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Ordförande Monica Fällström (S) informerar om följande: 

• Möten gällande budget 2024 och 2025 

• Möte med KPMG och förvaltningschef gällande granskning 
delegationsordningen 

• Länsskolpresidiet 

• Extra nämndsammanträde 2024-11-12, presidieberedning 2024-11-
06 

• Förslag att lägga in Companion-utbildning på sammanträdet i 
november 

• Anonym skrivelse       
______  
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§ 95 Dnr 3701  

Övriga ärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Det finns inga övriga ärenden att redovisa.       
______  
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