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Sammantradesdatum

2024-10-22

Larcentrum, Sambiblioteket, tisdagen den 22 oktober 2024 kl. 08:15-12.25.
Ajournering: 10:15-10:30, 11:45-11:50.

Ledamoter

Monica Fallstrédm (S), ordférande

Christina Ogrim (KD), 1:e vice ordférande

Ingemar Ljunggren (M), 2:e vice ordférande

Runa Odlund (S)

Martin Brendan McCarthy (S)

Christine Sprinzl (MP)

Glenn Sehlin (SD)

Bill Lindgreen (M)

Soéren Hallstrom (S) tjanstgdrande ersattare for Martin Neldén (V)

Ersattare

Charlotte Hoglund-Bystedt (SD)
Maud Byqvist (S)
Per Olof Hansson (M)

UIf Sandstrom, facklig foretradare Sveriges Larare, Thomas Jenssen, forvaltningschef
samhallsforvaltningen, Felicia, praktikant, Jonas Albonius, TF férvaltningschef, Ingrid
Nilsson, forvaltningschef, Lise-Lott Mineur, ndmndsekreterare, Johanna Laine,
kommunsekreterare, Erika Engblom llestal, namndsekreterare samt évriga under
informationsarenden enligt § 83.

Ingemar Ljunggren (M)

Johannesbergshuset, onsdagen den 23 oktober kl. 11.00.

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 83-95
Erika Engblom llestal
Ordférande
Monica Fallstréom
Justerare
Ingemar Ljunggren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2024-10-22
Datum da anslaget sétts upp 2024-10-23 Datum d& anslaget tas ned 2024-11-14

Arbetslivsférvaltningen

Erika Engblom llestal

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HarnOS ands SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-10-22

Arbetslivsnamnden

§ 83 Dnr 3

Informationsarenden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Arbetslivsndmnden har fatt foredragningar enligt foljande:

Utbildning for fortroendevalda — Petra Werner

Informationsérende: Omorganisationen och arbetet med arenorna — Hdkan
Olund, Thomas Jenssen

Kvalitetsndmnd 3, 2024 — Anders Tomtlund, Ameli Engstrom
Bruttolista for internkontroll 2025 — Anders Tomtlund

Mal och indikatorer till VP 2025 — Jonas Albonius
Budgetuppfoljning september 2024 — Ingrid Nilsson
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i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(18)
“¥. kommun e anadesdatm

Arbetslivsnamnden

§ 84 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att vilja Ingemar Ljunggren (M) som justerare for dagens protokoll.
Justering sker onsdagen den 23 oktober 2024 k1. 11.00 i
arbetslivsforvaltningens lokaler.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 85

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-10-22

Dnr5

att faststilla dagordningen for dagens sammantrade.

Sida
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HarnOS ands SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-10-22

Arbetslivsnamnden

§ 86 Dnr 2024-000134 1.1.3.1

Kvalitetsnamnd 3, 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga Kvalitetsndmnd 2024-10-22 till handlingarna.

Bakgrund

Kvalitetsnimnd oktober 2024 ar ett tillfdlle ddr ndimnd och forvaltning
diskuterar underlag for uppfoljning av Komvux verksamheter.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-10-15
Bilaga 1 Kvalitetsndmnd 2024-10-22

Sida
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. kOmmUIl Z%TEfza_n;rSc_iezsgatum

Arbetslivsnamnden

§ 87 Dnr 2024-000162 1.1.3.1

Mal och indikatorer till VP 2025

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att anta arbetslivsndmndens verksamhetsmal och indikatorer for 2025, och

att varje indikator, dar det &r mojligt, redovisas konsuppdelat.

Yrkanden
Ordforande yrkar pa den formuleringen som framgér av beslutet.

Ordforande Monica Féllstrom (S) yrkar pa den tilldggsattsats som framgar av
beslutet.

Bakgrund

Hérndsands kommuns malprogram beslutas av nimnderna for en period om
fyra ar, och utgér ifran de inriktningar som fullmiktige beslutat for
mandatperioden. I arbetet har samtliga ndmndsordfoéranden och de heldgda
bolagen involverats, kommunens ledningsgrupp har fungerat som
referensgrupp i arbetet. Lirdomar fran tidigare malprogram har tagits tillvara
1 arbetet och revisionens synpunkter har beaktats. Varje ar sker en 6versyn
av mal, nyckelaktiviteter och indikatorer dar mdjlighet till revidering finns.

Malprogrammets utformning i korthet: - Mélprogrammet tar utgangspunkt i
de globala mélen med Agenda 2030 for fordndring mot ett hallbart samhille.
- Visionen Ett starkt och héllbart Hirnsand med plats for alla” har sin
grund 1 arbetet for Agenda 2030 och visar riktningen for vart gemensamma
arbete.

- Sex lokala inriktningar definierar ett onskvart framtida tillstdnd som
organisationen ska bidra till. Inriktningarna utgor tillsammans med
reglemente och lagstiftning grund for nimndernas styrning.

- Kommunens nimnder och heldgda bolag omsitter innehallet 1
inriktningarna till jamstalldhetsintegrerade mal for den egna verksamheten
samt beslutar om indikatorer som beskriver utvecklingen inom valda delar av
arbetet.

- Arbetet fOr att uppnd de satta mélen bedrivs med god hushéllning av
resurser och inom beslutad budgetram.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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. kOmmUIl Z%TEfza_n;rSc_iezsgatum

Arbetslivsnamnden

- Med malprogrammet som ramverk for styrning och planering skapar
kommunens ndamnder och heldgda bolag tillsammans en socialt, ekologiskt
och ekonomiskt héllbar vilfard. Formen for mélprogrammet inkluderar de
heldgda bolagen och en forflyttning gors mot ett 6kat inslag av tillit och ett
okat handlingsutrymme for nimnder att formulera mal f6r verksamheten.

Arbetslivsndmnden genomforde en workshop den 2 juni 2023 dér ett
ndmndsmal formulerades for varje lokal inriktning. Dessa ndmndsmal ligger
till grund for forvaltningens fortsatta arbete under mandatperioden med att ta
fram verksamhetsplaner.

Socialt perspektiv

Malprogrammet och aktiviteter i verksamhetsplanen innebér att fler personer
far mojlighet till egen forsorjning genom studier eller en subventionerad
anstéllning i kommunen. En utbildning eller en anstdllning innebédr mojlighet
till effekter sasom minskat behov av ekonomiskt bistdnd, hojd livskvalitet,
okad sjdlvkinsla, mindre belastning pé vélfarden i form av hilso — och
sjukvérdande insatser.

Barnperspektiv

Pa liangre sikt kan verksamheten ge effekter for barn i familjer beroende av
ekonomiskt bisténd.

Ekologiskt perspektiv

Att utveckla verksamheter som bidrar till 6kad hallbarhet 1 samhéllet bidrar
till att skapa en mer hallbar kommun.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett av kommunens dvergripande mal dr en vilskott och stabil ekonomi.
Genom att sdkerstilla att nimndens verksamhet dr ekonomiskt héllbar
utifran omvérldshéndelser sdsom exempelvis minskat mottagande av
nyanlédnda och minskade statsbidrag bidrar nimnden och forvaltningen till
kommunens ekonomi som helhet.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-10-15
Bilaga 1 Malprogram och indikatorer 2025

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-10-22

Arbetslivsnamnden

§88 Dnr 2024-000136 1.1.3.1

Bruttolista for internkontroll 2025

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att anta Bruttolista 2025 — foreslagna risker, som underlag till
internkontrollplanen i verksamhetsplanen for 2025.

Yrkanden
Ordforande yrkar pa den formuleringen som framgéar av beslutet.

Bakgrund
Internkontroll 2025

Kommunfullmédktige beslutade i juni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll f6r Hirndsands kommun.

I det reviderade reglementet framgér att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns 1 verksamhetsplanen.

Riskhantering

Forvaltningen har genomfort en risk och konsekvensbeddmning utifran den
bruttolista som ndmnden antagit. Resultatet av beddmningen har
aterredovisats ndmnden och utifrin de bedomda riskerna har ndmnden tagit
stdllning till vilka risker man vill utse att inga i internkontroll 2025.

Efter genomford risk och konsekvensanalys har nimnden faststéllt
internkontrollplanen for 2025. Utifrdn det nya reglementet foreslar
forvaltningen arbetslivsndmnden faststélla internkontrollplanen i
verksamhetsplanen 2025.

Uppfoljning via verksamhetsberittelsen

Internkontrollplanen f6ljs upp som en del av verksamhetsberittelsen (enligt
kommunens reglemente). Dar framgar vilka internkontroller som genomforts
under aret och vilka foreslagna atgarder som vidtagits.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-10-15
Bilaga 1 — Bruttolista 2025 — foreslagna risker

Sida
10(18)
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Arbetslivsnamnden

§ 89 Dnr 2024-000006 1.1.3.1

Budgetuppfoljning 2024

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att godkénna arbetslivsnimndens budgetuppfoljning for september 2024.

Bakgrund

Per den sista september uppvisar ndmnden ett underskott pa 6,8 mnkr, vilket
innebdr en minskning av underskottet med 0,7 mnkr sedan foregdende
manad. Budgetavvikelsen motsvarar 6,0 % av ndmndens budget for samma
period.

Underskottet forklaras av att verksamhetsomradet Arbete och mottagning
och verksamhetsomradet Vuxenutbildningen uppvisar underskott pa 7,5
mnkr respektive 1,0 mnkr.

Underskottet inom Arbete och mottagning forklaras frimst av hogre
personalkostnader &dn budgeterat for perioden (9,5 mnkr). Kostnaden for
beredskapsanstéllda dr 5,8 mnkr hogre dn budgeterat, utover detta har
personal tillfalligt anstéllts for att kunna bedriva den tilltdnkta
arenaverksamheten och de uppdrag som ndmnden &tagit sig.

Underskottet inom Vuxenutbildningen forklaras framst av att
Hogskoleutbildningen uppvisar underskott pa 2,0 mnkr. Underskottet inom
Hogskoleutbildningen forklaras av 1,2 mnkr ldgre intékter och 0,8 mnkr
hogre kostnader dn budgeterat for perioden. Intékter i form av bidrag ér 0,5
mnkr ldgre dn budgeterat inom LarCentrum och 0,7 mnkr inom
Hogskoleutbildningarna. Kostnader for annonsering av utbildningar ér 0,7
mnkr hogre dn budgeterat for perioden och konsultkostnader dr 0,4 mnkr
hogre &n budgeterat for perioden.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan

Ekologiskt perspektiv
Ingen péverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Ingen péverkan

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-10-20
Budgetuppfoljning september 2024
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Arbetslivsnamnden

§ 90

Uppdragsuppfoljning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-10-22

Dnr 2024-000138 1.1.3.1

att uppritta Uppdragslista 2024, {or uppfoljning av de uppdrag
arbetslivsndmnden beslutar och har beslutat om, och

att aterrapport géllande uppdraget om behovet av lokaler sker pé

sammantridet 1 december.

Yrkanden

Ordforande yrkar pa den tilldggsattsats som framgér av beslutet.

Bakgrund

Arbetslivsndmnden beslutade 2024-09-24 om att ge 1 uppdrag till

forvaltningschef att uppritta en uppdragslista for uppfoljning av de uppdrag
arbetslivsndmnden beslutar om.

Arbetslivsforvaltningen har uppréttat en uppdragslista pa de uppdrag som
arbetslivsndmnden beslutat om.

En ldgesrapport ska redovisas vid varje nimndssammantride

De pagéende uppdragen har redovisats skriftligt infér sammantrédet.

Beslutsunderlag

Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-10-15

Uppdragslista 2024

Sida
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Arbetslivsnamnden

§ 91

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-10-22

Dnr 6

att godkédnna redovisningen av delegationsbesluten.

Beslutsunderlag
Delegationslistor september 2024
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§ 92

Arenden fér kinnedom

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-10-22

Dnr 3626

Det finns inga drenden for kinnedom att redovisa.
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Arbetslivsnamnden

§ 93

Forvaltningschef rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-10-22

Dnr 3597

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

TF forvaltningschef Jonas Albonius informerar om foljande:

e Omorganisationen och campusutredningen

Sida
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Arbetslivsnamnden

§ 94

Dnr 2517

Ordforande rapporterar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund
Ordférande Monica Fallstrom (S) informerar om f6ljande:

Moéten géllande budget 2024 och 2025

Mote med KPMG och forvaltningschef géllande granskning
delegationsordningen

Lénsskolpresidiet

Extra ndmndsammantrade 2024-11-12, presidieberedning 2024-11-
06

Forslag att lagga in Companion-utbildning pad sammantradet i
november

Anonym skrivelse
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Arbetslivsnamnden

§ 95

Ovriga drenden

Arbetslivsnamndens beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-10-22

Dnr 3701

Det finns inga dvriga drenden att redovisa.
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