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helgrupp alternativt i mindre grupper
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Hyresséattning av kommunens bostader enligt lagen om stéd och
senvce till vissa funktionshindrade (LSS) — Eva Forslof & Lars Hallin
Ram for antal hemtjansttimmar — Maritha Nordin
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Socialforvaltningen

Ingrid Nilsson,

ingrid.nilsson@harnosand.se

Socialnimnden

Budgetuppféljning oktober 2024

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialndmnden besluta

att godkanna informationen och lagga den till handlingarna, samt

att uppdra till forvaktningen att noga folja utvecklingen av
personalkostnaderna och vidta de atgarder som ar méjliga.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstaller efter varje avslutad manad en ekonomisk manadsrapport for
att ge en oversiktlig och kortfattad bild av socialnémndens ekonomiska
situation och utveckling lopande under aret, i detta fall utfallet efter tio
manader.

Budgetawvikelsen ar efter tio manader -54,4 mnkr varav externa intakter &r
17,0 mnkr lagre an budgeterat och personalkostnaderna 25,3 mnkr hogre an
budgeterat. Kostnaderna for timloner dar fortsatt hoga.

Posten 6vriga kostnader awviker med -2,5 mnkr.
Hemtjansten awviker med -34,7 mnkr mot budget.
Verksamheten Sarskilt boende awiker -2,0 fran budget.

Verksamheten Individ o familjeomsorg awiker negativt med -2,6 mnkr.
Kostnader for forsorjningsstddet inom IFO awviker negativt med -0,9 mnkr.

Funktionsstdd awvviker negativt med -1,6 mnkr.

Verksamheterna Internt stod och Stod o forebyggande visar 6verskott pa 1,8
respektive 5,0 mnkr som beror pa lagre kostnader for personal samt att
budgeterade intakter for det hilsofrimjande och forebyggande arbetet inte
mots upp av fulla kostnader annu.

Beslutsunderlag

SOC ekonomisk manadsrapport, oktober 2024.
SOC ekonomisk manadsrapport, oktober 2024, med anteckningar.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Postadress

Bestksadress Hemsida Telefon

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax
kommun@harnosand.se

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Socialnamndens resultat och prognos jan-okt 2024 (mkr)
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Socialnamndens budgetavvikelse jan-sep 2024 (mkr)
Intdkter & Kostnader
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Socialnamndens budgetavvikelse jan-okt 2024 (mkr)
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-40 -30 -20 -10 0 10

Socialnamnden
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Hemtjanst
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Internt stod |1

Stod o forebyggande
Forvaltningsgemensamt

M (-) negativ budgetavvikelse M (+) positiv budgetavvikelse
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Individ- och familjeomsorgen

Hela IFO — 3,4 mnkr

(Exkluderat Forsorjningsstod som redovisas separat)

Barn o familj — 2,8 mnkr
« HVB + 1,4 mnkr.
 Familjehem - 6,7 mnkr.
Externa — 1,1 mnkr Egna — 5,6 mnkr

« Gemensamt barn o familj + 2,7 mnkr
Lagre personalkostnader, samt hogre
statsbidrag

« Kontaktfamilj-/person — 0,4 mnkr

Bogarden — 0,2 mnkr
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Individ- och familjeomsorgen forts.
(Hela IFO - 3,4 mnkr)

(Exkluderat Forsorjningsstod som redovisas
separat)

Vuxna +/- 0 mnkr

Skyddat boende + 0,3 mnkr
HVB + 1,2 mnkr
LVM — 1,2 mnkr

Oppna insatser vuxna bistand
boende +/— 0 mnkr

Gemensamt vuxen — 0,3 mnkr

IFO ledning — 0,4 mnkr
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2023-2024 rullande 12 manader
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Forsorjningsstod

Utfall — 0,8 mnkr

Hogre utbetalt
forsorjningsstod an
budgeterat, till stor del p.g.a.
hojd riksnorm.
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ec jan feb mar apr maj jun  jul au se o}
2023-2024

I Utfall
— Budget




2024-11-18

Hemtjanst
Utfall — 34,7 mnkr

«  Kommunal hemtjanst — 14,8 mnkr
Hogre personalkostnader — 13,5 mnkr
Lagre hemtjanstpeng — 1,0 mnkr

* Extern hemtjanst — 0,5 mnkr

« Nattpatrullen — 3,0 mnkr

Hogre personalkostnader

 Hemtjanstpeng o matdistribution — 15,4 mnkr
Odefinierat bidrag — 17,1 mnkr
Hemtjanstpeng + 0,5 mnkr (+1,0 kommunal — 0,5 extern)
Taxor o avgifter + 1,6 mnkr
Maltider — 0,3 mnkr

» Korttidsenheten (sedan 1 maj) — 1,6 mnkr
Hogre personalkostnader
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Sarskilt boende

Utfall — 2,0 mnkr

« HoOgre personalkostnader

* (Sedan 1 maj tillhor Korttidsenheten
verksamhetsomradet hemtjanst)
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SjUklon Utfall jan-dec 2022  Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-okt 2024 okt-24 uppriknat helar

74 - Socialforvaltning -10 605 -10 276 -8 082 -9 699
742 -Forvaltningsledning -346 -468 -13 -16
743 -Individ- o familjeomsorg -523 -484 -322 -387
744 -Hemtjanst -3171 -3228 -2414 -2 897
745 - Funktionsstod -2 466 -2427 -1678 -2014
746 -Sarskilt boende -3520 -3199 -2766 -3319
747 -Halso-o sjukvard -578 -470 -524 -628
748 -Internt stod -313 -375
749 -Stod o forebyggande -51 -62

Overtid

Utfall jan-dec 2022

Utfall jan-dec 2023

Utfall jan-okt 2024

okt-24 uppriaknat helar

74 -Socialforvaltning -6 698 -6110 -4310 -5172
741 -Socialnamnd -12 -10 -10 -12
742 -Forvaltningsledning -15 -354 -204 -244
743 -Individ- o familjeomsorg -191 -323 -1173 -1407
744 -Hemtjanst -2 315 -1939 -867 -1040
745 -Funktionsstod -1925 -1483 -1286 -1543
746 -Sarskilt boende -1370 -1180 -569 -683
747 -Hélso-o sjukvard -870 -822 -199 -239
748 -Internt stod -3 -4
749 -Stod o forebyggande -3 -4

ovan belopp dir exklusive PO

verksamheternaunder 748 samt 749 13g 2022 och 2023 under 742 Forvaltningsledning
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' Differens |

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat . 2

R e Arsprognos | | Arsprognos

Budgetuppfoljning 2024 (tkr) ackumulerad | ackumulerad | ackumulerad | ackumulerad | ackumulerad | ackumulerad foregaende =
maj 2024 juni 2024 juli 2024 aug 2024 sep 2024 okt 2024 manad T2

Socialnamnden -88 -132 -171 -138 -171 -170 0 -18 -176
Forvaltningsledning -500 -405 -843 -4 957 -5611 -6 166 -554 -1713 -7 814
- Socledning -627 -572 -991 -5143 -5683 -6 124 -441 -1 849 -7 962
- Hospice och Utskrivningsklara 127 167 148 186 72 -41 -113 136 148
Personlig assistans 588 1072 1415 1457 1021 616 -405 100 438
Individ- och familjeomsorg -2 038 -1876 -3722 -3141 -2779 -4 312 -1534 -8 186 -6 499
- Individ- och familjeomsorg exkl forsoérjningsstod -1174 -976 -2583 -2031 -1893 -3455 -1562 -6 025 -4 295
- Forsorjningsstod -864 -900 -1139 -1110 -886 -857 29 -2 161 -2 204
Hemtjanst -14 370 -18 381 -23 575 -29 163 -32817 -34 732 -1915 -31 021 -35471
- Kommunal hemtjanst -6 430 -8029 -10186 -13036 -14 567 -14 815 -249 -11 075 -12 383
- Nattpatrull -995 -1274 -1808 -2411 -2749 -2 965 -216 -2 225 2227
- Hemtjanstpeng & matdistribution, inkl extern hemt;j -6537 -8446 -10689 -12 440 -14 079 -15388 -1310 -16 806 -19 233
- varav Extern hemtjénst 147 -72 -331 -365 -447 -493 -46 90 -331
- Korttidsenheten -408 -632 -892 -1276 -1423 -1563 -140 -915 -1628
Funktionsstod: LSS och socialpsykiatri 2282 1930 159 -446 -672 -195 477 -1 669 -1 030
- Externa placeringar -657 -865 -1129 -1440 -1601 -1602 -1 -472 -1 499
- Individuellainsatser 7 -27 -10 59 66 37 -30 -1 112
- Egnaboenden och daglig verksamhet 2932 2822 1297 935 863 1370 507 -1196 356
Sarskilt boende -1399 -1700 -2 616 -3234 -3048 -2 024 1025 -3199 -1078
Halso- och sjukvard 366 266 267 603 465 825 359 8 1091
Internt stod 2228 2754 3081 1227 1205 1801 596 92 4
- Administration och service 2495 2914 3501 2823 3060 3617 556 1492 2162
- Bemanning och planering -160 -84 -157 -1192 -1295 -1334 -38 -953 -2 254
- Poolenhet -107 -77 -263 -404 -560 -482 78 -447 97
Stod o forebyggande 2 378 2128 2 887 4 280 4 365 5033 668 -358 -3 031
- Ledning forebyggande 338 421 502 595 603 607 4 -21 -1 368
- Anhorig- och narstaendestod 827 1127 1400 1682 1960 2240 281 -44 94
- Beddomning och insatsteam 1235 1650 2065 2480 2894 3191 296 0 -557
- Bistandsenhet -23 -1069 -1080 -477 -1092 -1006 87 -293 -1200
Forvaltningsgemensamt -3035 -4 265 -5 496 -6 726 -7 956 -9 186 -1 230 -11 645 -11 645
Summa -13 590 -18 610 -28 613 -40 237 -45 998 -48 510 -2512|| -57 609 -65 213
Exkl. Utfallsfondenrelaterat -15959| -21749| -32522| -44915| -51389| -54479

12
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Socialn@mndens resultat och prognos jan-okt 2024 (mkr)
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Socialndmndens resultat per sista oktober visar ett underskott pa — 48,5 mnkr.

Nar aret budgeterades var forutsattningen att lanet fran Utfallsfonden skulle vara
resultatpaverkande. | enlighet med god redovisningssed ska dock denna typ av lan inte
paverka resultatet.

Vilket leder till att Socialndmndens resultat for perioden exklusive Utfallsfonden ar - 54,4
mnkr.
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Socialndmndens budgetavvikelse jan-sep 2024 (mkr)
Intdkter & Kostnader

-50 -40 -30 -20 -10 1] 10

RESULTATET AVVIKER . o e — —
-varav:
skattemedel

dvriga interna intdkter !
externa intakter
kép av huvudverksamhet
personalkostnader
ekonomiskt bistand
lokalhyra
fastighets- och driftskostnader

avskrivningar J
ovriga kostnader

® (-) negativ budgetavvikelse ® (+) positiv budgetavvikelse

Socialnamndens resultat per sista oktober — 48,5 mnkr. Exkluderat Utfallsfonden ar den
egentliga avvikelsen — 54,5 mnkr

Externa intdkter avviker negativt med — 17,0 mnkr. Det ar budgeterat for ett odefinierat
bidrag om 17,1 mnkr, men inget utfall. Verksamheterna har fatt ca 2,6 mnkr fran
Socialstyrelsen fér Aldreomsorgslyftet. Detta budgeteras inte och det finns en motsvarande
kostnad for personal. Lagre intdkter fran statsbidrag.

Personalkostnaderna avviker negativt med — 25,3 mnkr, varav hemtjansten star for storsta
delen (-18,4 mnkr), foljt av Férvaltningsgemensamt (-9,2 mnkr), arvoden till familjehem (-
6,7 mnkr) och SABO (-2,5 mnkr), medans nagra verksamhetsomraden avviker positivt mot
budget, exempelvis Internt stod och Halso- och sjukvarden. Stod och Forebyggande visar en
positiv avvikelse om 5,3 mnkr som beror pa att verksamheten (samarbetet med
Utfallsfonden) bara ar i uppstartsfas, medan personalkostnaderna ar budgeterade fran 1
mars. Det ar i den budget (som utfallet jamfors mot) inlagt stora orimliga besparingar for
framst hemtjansten vilket bidrar till dessa stora avvikelser.

En stor del av kostnaderna ar kopplade till heltidsinforandet, som lett till dverkapacitet
delar av dagen, och samtidigt behov av timvikarier da “antal huvuden” inte racker till
annars.




Andra delar som paverkar kostnaderna ar att PO-paslaget for 2024 ar hogre an budgeterat

(helar ca 5,8 mnkr), samt att posten for lonedkningen inte kom med fran borjan (9,3 mnkr for
april-december).

Exkluderat den positiva avvikelsen for personalkostnader kopplade till samarbetet med
Utfallsfonden ar den egentliga avvikelsen — 30,4 mnkr.

Kostnaderna for ekonomiskt bistand avviker efter tio manader med - 1,3 mnkr.

Ovriga kostnader avviker med — 2,5 mnkr.
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Socialndmndens budgetavvikelse jan-okt 2024 (mkr)
Verksamhet
-40 -30 -20 -10 1] 10
Socialngmnden 7 .
Forvaltningsledning
Individ- och familjeomsorg
Forsorjningsstod
Hemtjénst
Funktionsstod
Personlig assistans ]
Sérskilt boende =]
Hélso- och sjukvard 7
Internt stod hed
Stdd o forebyggande
Forvaltningsgemensamt ﬁ
H (-) negativ budgetavvikelse i (+) positiv budgetavvikelse

Grafiskt pa de olika omradena.
Verksamhetsomradet Forvaltningsledning avviker efter tio manader med - 6,2 mnkr.

Individ och familjeomsorgen avviker — 2,6 mkr. Det ar framst kostnaderna for familjehem
samt placeringskostnaderna fér LVM som avviker.

Forsorjningsstod avviker — 0,9 mnkr.

Hemtjansten avviker — 34,7 mnkr. Det beror pa hogre personalkostnader (-18,4 mnkr) samt
det odefinierade bidraget (-17,1 mnkr). Har ligger sedan 1 maj Korttidsenheten vilket
motsvarar — 1,6 mnkr per oktober.

Sarskilt boende avviker — 2,0 mnkr, till f6ljd av hogre personalkostnader. Korttidsenheten ar
sedan 1 maj flyttad till verksamhetsomradet hemtjanst.

Internt stod visar efter tio manader +1,8 mnkr. Det beror framst pa lagre personalkostnader
(2,6 mnkr). Samt att kostnaderna for larm hemtjanst och lakemedelsautomater ar lagre an
budgeterat. Utover det sa ger lagre statsbidrag an budgeterat en negativ avvikelse for
intakterna.




Stod o forebyggande visar efter tio manader + 5,0 mnkr. Omradet bestar till stor del av
satsningar kopplade till samarbetet med Utfallsfonden. Detta budgeterades fran mars, men
ar annu bara i uppstartsfas, vilket ger en positiv budgetavvikelse om 6,0 mnkr.
Bistandsenheten avviker med -1,0 mnkr till féljd av héga kostnader for viten.

Forvaltningsgemensamt avviker — 9,2 mnkr. Har ar en besparing enligt arsplanen inlagd,
kopplad till att minska 6vertiden. Det handlar om 2,3 mnkr pa helar, vilket ger — 1,9 mnkr per
oktober. (Overtid 4r ndgot som inte budgeteras, vilket gér att det inte finns ndgon budgetpost
att minska pa. Daremot har utfallet for hela forvaltningen legat pa ca 6 mnkr per ar de
senaste aren)

| samband med att budgeten for 2024 skulle lasas in i systemet upptacktes ett systemtekniskt
fel som gjorde att den arliga Ionedkningen inte kom med i detaljbudgeten. For att detta inte
skulle paverka verksamheterna lades den procentuella 6kningen ut pa respektive verksamhet
med en motpost under Forvaltningsgemensamt. (I den totala budgetram Socialférvaltningen
fatt for 2024 ar |6nedkningen inrdknad)

Det handlar om 9,3 mnkr for perioden april till december, vilket per oktober ger en avvikelse
om — 7,3 mnkr.
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Individ- och familjeomsorgen

Hela IFO - 3,4 mn kr Dygn placeringar barn och unga

(Exkluderat Forsérjningsstéd som redovisas separat) l:Wganooo
Barn o familj — 2,8 mnkr

HVB + 1,4 mnkr. e
* Familjehem - 6,7 mnkr.

Externa — 1,1 mnkr Egna — 5,6 mnkr

+  Gemensamt barn o familj + 2,7 mnkr
Lagre personalkostnader, samt hogre 1500 +
statsbidrag

| mStodboende
m Familjehem
Familjehem extern

Kontaktfamilj-/person — 0,4 mnkr

= HVB

Bogarden — 0,2 mnkr 50 1

Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt
2023-2024 rullande 12 m@nader

Individ- och familjeomsorg
Verksamhetsomradet Individ- och familjeomsorg (exkl. forsérjningsstdd) redovisar en
negativ avvikelse jamfort med budget pa - 3,4 mnkr.

Hela Barn och familj visar efter tio manader ett underskott om — 2,8 mnkr mot budget.
Verksamheten HVB Barn och ungdom (Hem for vard eller boende) visar ett 6verskott pa
+1,4 mnkr. Lagre placeringskostnader an budgeterat.

Verksamheten Familjehem visar efter tio manader ett underskott pa — 6,7 mnkr.
Kostnaderna for externa familjehem avviker — 1,1 mnkr. Arvodena till egna familjehem
avviker med — 6,7 mnkr mot budget, men det tillkommer dven intakter fran
Migrationsverket som ar 1,1 mnkr hogre an budgeterat. Under 2023 vad medlet av antal
individer i egna familjehem 50 st, under 2024 har det varit hégre och nu senaste
manaderna strax over 60 personer.

Gemensamt barn o familj visar + 2,7 mnkr, och det beror framst pa lagre personalkostnader
an budgeterat, samt hogre statsbidrag.

Bogadrden visar efter tio manader — 0,2 mkr.
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Individ- och familjeomsorgen forts.

(Hela IFO - 3,4 mnkr) 0 Kostnader placeringar vuxna
(si);)l;l;c:)erat Férsérjningsstéd som redovisas o
Vuxna +/- 0 mnkr e .
» Skyddat boende + 0,3 mnkr 2 — = skyddat boende
« HVB + 1,2 mnkr 400 : I - = raniteten
* LVM-1,2 mnkr w0 — _‘F—I_'_ _::
+ Oppna insatser vuxna bistand 200 |
boende +/- 0 mnkr ——budget
* Gemensamt vuxen — 0,3 mnkr m: IIIIII | | I filili

nov  dec jan feb  mars april  maj juli aug  Sep okt

IFO ledning — 0,4 mnkr

2023-2024 rullande 12 manader

Individ- och familjeomsorg

Verksamhetsomradet Individ- och familjeomsorg (exkl. forsérjningsstdd) redovisar en
negativ avvikelse jamfort med budget pa - 3,4 mnkr.

Vuxna +/- 0 mnkr
HVB visar + 1,2 mnkr efter nio manader och Skyddat boende visar + 0,3 mnkr.
LVM avviker med — 1,2 mnkr och gemensamt vuxen med — 0,3 mnkr.

(att stapeln ar betydligt hogre i oktober beror pa att nagra fakturor for maj inte inkommit
tidigare och nu bokfoérts forst i oktober)

IFO Ledning o administration — 0,4 mnkr
Besparing/osthyvel for verksamhetsomradet ger avvikelsen
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Forsorjningsstod

- Kostnader ekonomiskt bistand

Utfall — 0,8 mnkr

Hogre utbetalt
forsorjningsstod an
budgeterat, till stor del p.g.a.
hojd riksnorm.

[ utfall

— Budget

okt nov dec jan feb mar apr maj jun
2023-2024

jul  aug sep okt

Verksamheten Forsorjningsstod ligger efter tio manader — 0,8 mnkr. Kostnaderna for
utbetalt ekonomiskt bistand redovisar ett underskott pa — 1,3 mnkr. Medan intdkterna ar
0,5 mnkr hogre an budgeterat, framst p.g.a. hogre schablonersattning fran
Migrationsverket.

Avvikelsen beror fraimst pa att riksnormen hojts med 8,7% for 2024, jamfért med 2023.
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Hemtjanst
Utfall — 34,7 mnkr

Kommunal hemtjanst — 14,8 mnkr
Hogre personalkostnader — 13,5 mnkr
Lagre hemtjanstpeng — 1,0 mnkr

Extern hemtjanst — 0,5 mnkr

* Nattpatrullen — 3,0 mnkr
Hogre personalkostnader

* Hemtjanstpeng o matdistribution — 15,4 mnkr
Odefinierat bidrag — 17,1 mnkr
Hemtjanstpeng + 0,5 mnkr (+1,0 kommunal — 0,5 extern) ‘
Taxor o avgifter + 1,6 mnkr
Maltider — 0,3 mnkr

Korttidsenheten (sedan 1 maj) — 1,6 mnkr
Hogre personalkostnader

Hemtjanst

(Kommunal hemtjanst + Nattpatrull + Hemtjanstpeng o Matdistribution + Korttidsenheten
sedan 1 maj)

Hemtjansten redovisar ett underskott pa totalt — 34,7 mnkr

Kommunala hemtjdinsten visar ett underskott om — 14,8 mnkr per sista oktober. Det ar
framst personalkostnaderna som avviker. Heltidsinférandet ar en viktig strategisk atgard,
men den far effekt pa ekonomin. For verksamheternas majligheter att fa ihop scheman
samt for att fa ekonomin att ga ihop leder heltidsinférandet till stora utmaningar. Intdkten
fran hemtjanstpengen avviker efter tio manader med — 1,0 mnkr.

Nattpatrullen visar ett underskott pa — 3,0 mnkr, varav allt avser personalkostnader.
Nattpatrullen ar inte finansierad av hemtjanstpeng utan av skattemedel. De har en fast
budget oavsett om verksamheten férandras.

Hemtjéinstpeng o matdistribution visar — 15,4 mnkr per sista oktober. Har ligger 20,5 mnkr
budgeterat (helar) i form av ett odefinierat bidrag, vilket pa tio manader motsvarar 17,1
mnkr.

Hemtjanstpeng ar den ersattning som betalas ut for utford tid hos brukare till bade privata
och kommunala utférare. Den avviker med +0,5 mnkr efter tio manader (+1,0 mnkr till egna




samt — 0,5 mnkr till externa).

| hemtjanstpengen inryms dven omsorgsintdkter, intakter for matlador och kostnader for
matdistribution, vilka for perioden visar +1,6 mnkr samt — 0,3 mnkr.

Korttidsenheten tillhor verksamhetsomradet franl maj. Enheten visar ett underskott pa - 1,6
mnkr. Hela avvikelsen ar personalkostnader.



2024-11-18

Sarskilt boende

Utfall — 2,0 mnkr

Hégre personalkostnader

* (Sedan 1 maj tillhor Korttidsenheten
verksamhetsomradet hemtjanst)

Verksamhetsomradet sarskilt boende redovisar ett underskott motsvarande — 2,0 mnkr.

Det som bidrar mest till underskottet ar att personalkostnaderna ar hégre an budgeterat.

(Fran 1 maj tillhor Korttidsenheten verksamhetsomradet hemtjanst)
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Sjuklon Utfall jan-dec 2022  Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-okt 2024 okt-24 uppriknat heldr
74 - Socialférvaltning -10 605 -10 276 -8 082 -9699
742 - Férvaltningsledning -346 -468 -13 -16
743 - Individ- o familjeomsorg -523 -484 -322 -387
744 -Hemtjanst -3171 -3228 -2414 -2 897
745 - Funktionsstod -2466 -2427 -1678 -2014
746 - Sarskilt boende -3520 -3199 -2766 -3319
747 -Hilso- o sjukvard -578 -470 524 -628
748 -Internt stéd -313 -375
749 - Stod o forebyggande 51 -62
bve rtid Utfall jan-dec 2022  Utfall jan-dec 2023  Utfall jan-okt 2024 okt-24 uppréknat helar
74 -Socialforvaltning -6 698 -6 110 -4310 5172
741 -Socialndmnd -12 -10 -10 -12
742 - Forvaltningsledning -15 -354 -204 -244
743 - Individ- o familjeomsorg -191 -323 -1173 -1407
744 -Hemtjanst -2315 -1939 -867 -1 040
745 - Funktionsstod -1925 -1483 -1286 -1543
746 -Sarskilt boende -1370 -1180 -569 -683
747 -Hilso- o sjukvard -870 -822 -199 -239
748 - Internt stéd =3 -4
749 - Stod o forebyggande -3 -4
ovan belopp dir exklusive PO
verksamheterna under 748 samt 749 13g 2022 och 2023 under 742 Forvaltningsledning

Ovan bilder visar namndens kostnader for sjukléner och dvertid exklusive PO.
En kolumn med utfallet per oktober och en som visar hur det skulle bli uppraknat helar. (For
att fa en battre jamforelse med aren 2022 och 2023)




2024-11-18

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Differens A
rsprognos
Budgetuppféljning 2024 (tkr) . Arsp;;[nos prog|
maj 2024 juni 2024 juli 2024 aug 2024 sep 2024 okt 2024 manad i
Socialndmnden -88 -132 -171 -138 -171 -170 0| -18 -176
Forvaltningsledning -500 -405 -843 -4 957 -5611 -6 166 -554. -1713 -7814
- Socledning -627] -572 -991 -5143 -5683 -6124 -441 -1849] -7 962]
- Hospice och Utskrivningsklara 127 167 148 186 72 -41 -113 136 148
Personlig assistans 588 1072 1415 1457 1021 616 -405 100 438
Individ- och familjeomsorg -2038 -1876 -3722 -3141 -2779 -4 312 -1534 -8186 -6 499
-_Individ- och familjeomsorg exkl forsérjningsstéd -1174 -976 -2583 -2031 -1893 -3455 -1562 -6 025 -4 295
- Forsorjnil (] -864 -900 -1139 -1110] -886 -857 29 -2 161] -2204]
Hemtjanst -14 370 -18381 -23 575 -29 163 -32817 -34 732 -1915 -31021 -35471
- -6430 -8029 -10186 -13036 -14 567 -14815 -249 -11 075 -12383
- Nattpatrull -995 -1274 -1808| -2411 -2749 -2965 -216 -2225] -2227]
- Hemtjénstpeng & matdistribution, inkl extern hemtj -6537 -8446 -10689 -12 440 -14079 -15388 -1310] -16 806 19233
- varav Extern 147 -72 -331 -365 -447 -493 -46 90! -331
- Kortti -408 -632 -892 -1276] -1423 -1563 -140 -915 -1628]
LSS och 2282 1930 159 -446 -672 -195 477, -1669 -1030
- Externa placeringar -657/ -865 -1129 -1440 -1601 -1602 -1 -472. -1499;
- _Individuella insatser 7| -27] -10 59 66 37! -30, -1 112
- Egnaboenden och daglig 2932 2822 1297 935 863 1370 507 1196 356
Sarskilt boende -1399 -1700 -2616 -3234 -3048 -2 024 1025 -3199 -1078
Halso- och sjukvard 366 266 267 603 465 825 359 8 1091
Internt stod 2228 2754 3081 1227 1205 1801 596 92 4
- ini; ion och service 2495 2914 3501 2823 3060 3617 556 1492 2162
- Bemanning och planering -160 -84 -157, -1192 -1295 -1334 -38, 953 2254
- Poolenhet -107| -77| -263 -404 -560 -482 78 -447 97!
Stod o forebyggande 2378 2128 2887 4280 4365 5033 668| -358 -3031
- Ledning forebyggande 338 421 502 595 603 607 4 -21 -1368|
- Anhdrig- och néi 827, 1127, 1400 1682 1960 2240 281 -44 94/
- 6mning och i 1235 1650 2065 2480 2894 3191 296 0 557
- a -23 -1069 -1080| -477 -1092 -1006] 87! -293 -1200]
Forvaltningsgemensamt -3035 -4 265 -5496 -6 726 -7 956 -9 186 -1 230 -11 645 -11 645
Summa -13590 -18610 -28613 -40237| -45998 -48510 -2512|| -57 609 -65213
Exkl. Utfallsfondenrelaterat -15959| -21749| -32522| -44915| -51389| -54479

Jamforelse mellan manaderna.

12



Fragor och Synpunkter

Hérnosands
kommun

13



Sida

Héil‘IleﬂIldS TJANSTESKRIVELSE 1(1)
kOIIlIIlllIl ;3;2-11-18 ;%0/2024-000122

Socialforvaltningen

Ingrid Nilsson,

ingrid.nilsson@harnosand.se

Socialnimnden

BruttolistaInternkontroll 2025

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att anta utsedda internkontrollpunkter enligt bifogad lista,
att faststalla Interkontrollplan 2025 for socialndmnden samt
att internkontrollplanen bifogas verksamhetsplanen.

Beskrivning av arendet
Internkontroll 2025

Kommunfullméktige beslutade ijuni 2018 om reviderat reglemente for
internkontroll for Harndsands kommun.

| det reviderade reglementet framgar att beslut om verksamhetsplan dven
innefattar den internkontrollplan som finns i verksamhetsplanen.

Riskhantering

Forvaltningen har genomfort en risk och konsekvensbedémning utifran den
bruttolista som ndmnden antagit. Resultatet av bedémningen har
aterredovisats namnden och utifran de bedémda riskerna har namnden tagit
stallining till vilka risker man vill utse att inga i internkontroll 2025.

Utifran det nya reglementet foreslar forvaltningen socialndmnden faststalla
internkontrollplanen i verksamhetsplanen 2025.

Uppfoljning via verksamhetsberattelsen

Internkontrollplanen foljs upp som en del av verksamhetsberéttelsen (enligt
kommunens reglemente). Dar framgar vilka internkontroller som
genomforts under aret och vilka foreslagna atgarder som vidtagits.

Beslutsunderlag
Bruttolista Internkontroll 2025, riskbedomd av forvaltningsledningen.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun

Nybrogatan 8

87180 Harndésand

Hemsida
www.harnosand.se
E-post
kommun@harnosand.se

Telefon

0611-348000

Fax

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218



Kontrollmoment Konsekvens Konsekvens Sannolikhet Riskvirde 2023 2024 2025 2026 2027 Kommentar
Process- ekonomi fortroende 1-4
System 1-4 1-4

Risk-kategori Rutin- Riskbeskrivning

Verksamhetsrisk

Verksamhetsrisk

Verksamhetsrisk

Verksamhetsrisk

Risk for fortroendeskada

Verksamhetsrisk

Risk for bristande

efterlevnad av regelverk

Finansiell risk

Verksamhetsrisk

Risk for fortroendeskada

Finansiell risk

Legal risk

Legal risk

Finansiell risk

Risk for fortroendeskada

Verksamhetsrisk

Verksamhetsrisk

Verksamhetsrisk

Verksamhetsrisk

Verksamhetsrisk

Véra invanare, kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska kénna sig trygga och
inkluderade i samhéllet.

Véra invénare, kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska kinna sig trygga och
inkluderade i samhillet.

Véra invanare, kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska kénna sig trygga och
inkluderade i samhéllet.

Véra invénare, kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska kinna sig trygga och
inkluderade i samhillet.

Vi &r vil kdnda for god och tillginglig verksamhet och service fér savil kvinnor
som man, flickor och pojkar.

Vi &r vil kénda for god och tillgénglig verksamhet och service fér sévél kvinnor
som man, flickor och pojkar.
Vi &r vil kdnda for god och tillgénglig verksamhet och service fér savil kvinnor

som man, flickor och pojkar.

Vi bidrar till minskad miljépaverkan och arbetar mer hallbart i allt vi gér

Vi bidrar till att fler personer, kvinnor och man, flickor och pojkar, kan ta del
av mer anpassade utbildningar

| Hirnésand har kvinnor och min, flickor och pojkar, samma makt att forma
sambhdillet och sina egna liv

| Harnésand har kvinnor och mén, flickor och pojkar, samma makt att forma
samhiillet och sina egna liv

| Hirnésand har kvinnor och min, flickor och pojkar, samma makt att forma
sambhdillet och sina egna liv

| Harnésand har kvinnor och mén, flickor och pojkar, samma makt att forma
samhdillet och sina egna liv
| Hirnésand har kvinnor och min, flickor och pojkar, samma makt att forma
sambhdillet och sina egna liv
| Harnésand har kvinnor och mén, flickor och pojkar, samma makt att forma
samhiillet och sina egna liv

| Hirnésand har kvinnor och min, flickor och pojkar, samma makt att forma
sambhdillet och sina egna liv

Medarbetare, sdvil kvinnor som mén, har ett hallbart och utvecklande
arbetsliv med en vilfungerande fysisk, i isk och social arb:
och god kompetens fér sitt uppdrag

Medarbetare, sévil kvinnor som mén, har ett hallbart och utvecklande
arbetsliv med en vilfungerande fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé,
och god kompetens for sitt uppdrag

Medarbetare, sévil kvinnor som mén, har ett hallbart och utvecklande
arbetsliv med en vilfungerande fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé,
och god kompetens for sitt uppdrag

Medarbetare, sdvil kvinnor som mén, har ett hallbart och utvecklande
arbetsliv med en vilfungerande fysisk, i isk och social ark
och god kompetens for sitt uppdrag

Risk for att ickebindra och andra minoritetsgrupper kanner sig exkluderade, vilket
kan leda till otrygghet och minskat fértroende fér verksamheten.

Risk for att namndens beslut inte verkstalls i enlighet med intentionerna, vilket kan
péverka trovardigheten och genomslaget for besluten.

Risk for ojamn servicekvalitet i olika delar av kommunen, som kan ge upphov till
ojamlikhet och diskriminering

Risk for bristande efterlevnad av lagar, foreskrifter och riktlinjer, vilket kan resultera
i rattsliga konsekvenser och sanktionsrisk.

Risk for att personer utan starka anhériga inte far det stéd de har ratt till, vilket kan
oka deras utsatthet och férsamra livskvaliteten.

Risk for ojamnt bistand utifran kon, psykisk ohalsa och anhérigstod, vilket kan leda
till orattvisa insatser och diskriminering.

Risk for att upprattade genomférandeplaner inte féljs upp inom utsatt tid, vilket kan
férsena insatser och minska vardens effektivitet.

Risk for att forvaltningens bilar inte anvands pa ett miljévanligt och effektivt satt,

vilket kan leda till 6kad miljopaverkan och hogre driftskostnader.

Risk for att personalen saknar ratt kompetens for vardtagarnas behov, vilket kan
leda till bristande omsorg och patientsakerhet.

Risk for att konsférdelning av sérskilt boendeplatser inte sker réttssékert, vilket kan
leda till rattsliga risker och upplevd diskriminering

Risk for att det sker felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistand, vilket kan leda till

ekonomiska forluster och minskat fortroende for verksamheten.

Risk for ekonomisk brottslighet inom bistandsutbetalningar, vilket kan leda till
rattsliga konsekvenser och ekonomiska forluster

Risk for att brukare inte far den rehabilitering de har ratt till, vilket kan forvarra
deras tillstand och leda till 6kade vardbehov

Risk for att brukare inte far rétt insats pa ratt vardniva utifran behov, vilket kan leda
till ineffektiva insatser och 6kade kostnader.

Risk for att nattfastan Gverskrids, vilket kan ha negativa konsekvenser for brukarnas
hélsa.

Risk for att brukare far lugnande eller sémnmedel istéllet for personcentrerade

insatser.

Risk for att individuella I16sningar fér personalen saknas, vilket kan leda till minskat
valmaende och hogre personalomsattning.

Risk for bristande informationsfléde inom organisationen, vilket kan orsaka
missforstand och férsamra effektiviteten.

Risk for att personalens schema inte ar anpassat efter verksamhetens behov, vilket
kan paverka kvaliteten och arbetsbelastningen negativt.

Risk for att ekonomiska mal prioriteras 6ver kvalitet, vilket kan leda till férsamrad
service och minskat fértroende frén brukarna.
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Datum Dnr
kommun 2024-11-11 SOC/2023-000186

Socialforvaltningen

Ingrid Nilsson,

ingrid.nilsson@harnosand.se

Socialnimnden

Ej verkstallda gynnande besluttredje kvartalet 2024

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden

att godkanna rapporteringen av ej verkstéllda beslut, samt
att rapporten delges kommunfullméaktige och revisionen for k&nnedom.

Beskrivning av arendet

Socialnamnden ar skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg, VO,
och kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut som inte har
verkstallts inom tre manader fran dagen for beslut. Skyldigheten att
rapportera framgar i 16 kap. 6 f-g 88 SoL och 28 f-g 88 LSS.

Foljande beslut ska rapporteras en gang per kvartal:

e Alla gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut.

e Alla gynnande beslut som inte har verkstallts pa nytt inom tre
manader efter det att verkstélligheten avbrots.

Rapportering ska ske dven om inte finns nagra ej verkstéllda beslut.

Socialndmnden ska fortsétta att rapportera ett ej verkstélit beslut fram till att
beslutet &r verkstallt eller avslutat av annan anledning.

Foéljande beslut ska rapporteras I6pande:

e Ett beslut som har verkstéllts och som tidigare rapporterats som ej
verkstallt.

e Arenden som har avslutats av annan anledning.

Socialndmnden skall till fullméktige lamna en statistikrapport Gver hur
manga av ndmndens gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Namnden skall vidare ange vilka
typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut.

Socialnémnden skall till fullmaktige &ven lamna en statistikrapport éver hur
manga av namndens gynnande beslut som inte har verkstallts pa nytt inom

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Kommunstyrelseforvaltningen 2024-11-13 S0OC/2023-000186

tre manader fran den dag da verkstélligheten avbrots. Namnden skall vidare
ange vilka typer av bistand dessa beslut géller samt hur lang tid som har
forflutit fran dagen for respektive beslut.

Rapportering skall ske en gang per kvartal,
Bistandsenheten har foljande att rapportera:

Denna period finns det 17 ej verkstéllda gynnande beslut att rapportera.

Tre beslut om kontaktperson LSS, tva beslut om kontaktperson Sol, tre
beslut om avlosarservice LSS, sju beslut om Bostad med sarskild
servicegruppbostad LSS samt tva beslut om sarskilt boende SoL.

Avslutade beslut som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader:

Denna period finns det sex beslut att rapportera. Fem beslut géllande
kontaktperson LSS och ett beslut om ledsagarservice LSS.

Barn- och familjeenheten har inget att rapportera.

Ekonomi- _och vuxenenheten har inget att rapportera.

Socialt perspektiv

Socialt perspektiv ar att personer i behov av vard och omsorg har lagstadgad
ratt att fa den hjalp och det stod de beh6ver fran kommunen. Beslut om
bistand enligt Socialtjanstlagen eller insats enligt Lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade oaller omedelbart. Det innebér att beslut om
bistdnd eller insats ocksa ska verkstallas direkt.

Ekologiskt perspektiv

Inget direkt ekologiskt perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ekonomiskt perspektiv &r att konsekvenser iform av vite kan ske.

Juridiskt perspektiv ar att ytterst stirka rattssakerheten for den enskilde som
har beviljats bistand.

Beslutsunderlag
Rapport av ej verkstéllda beslut avseende tredje kvartalet 2024.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef



Harnosands

kommun

Socialférvaltningen

RAPPORT

Sida
1(2)

Rapport av ej verkstillda beslut avseende tredje kvartalet 2024

Tabell 1. Ej verkstillda gynnande beslut

Typ av beslut Lagrum Datum for | Orsak
beslut

Avlosarservice | 9§ p.5 LSS 2023-12-13 | Brist pa uppdragstagare.

LSS

Avlosarservice | 9 §p. 5 LSS 2023-12-19 | Brist pa uppdragstagare.

LSS

Kontaktperson 4 kap. 1 § SoL | 2024-04-12 | Brukaren avbgjer planerade méten.

SoL

Kontaktperson 9§ p.4LSS 2024-05-07 | Brist pa uppdragstagare. Bor utanfor

LSS staden.

Kontaktperson 9§ p.4LSS 2024-05-20 | Brist pa uppdragstagare.

LSS

Avlosarservice | 9 §p.5 LSS 2024-05-31 | Brist pa uppdragstagare.

LSS

Kontaktperson 4 kap. 1 § SoL | 2024-07-01 | Brist pd uppdragstagare.

SoL

Kontaktperson 9§ p.4LSS 2024-07-01 | Brist pa uppdragstagare.

LSS

Bostad med 9§ p.9LSS 2023-06-26 | Tackat JA till erbjuden Igh, verkstills

sdrskild service senhosten -24.

gruppbostad

LSS

Bostad med 9§ p.9LSS 2023-10-04 | Brist pa boendeplats, tackat nej 1 ging.

sdrskild service

gruppbostad

LSS

Bostad med 9§ p.9LSS 2023-11-01 | Tackat JA till erbjuden Igh, verkstills

sdrskild service senhosten -24.

gruppbostad

LSS

Bostad med 9§ p.9LSS 2023-12-11 | Tackat JA till erbjuden Igh, verkstills

sdrskild service senhosten -24.

gruppbostad

LSS

Bostad med 9§ p.9LSS 2023-12-14 | Tackat JA till erbjuden Igh, verkstills

sdrskild service senhosten -24.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403

Socialférvaltningen
87180 Harnoésand

Norra kyrkogatan 2 E-post Fax

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83

Bankgiro
5576-5218
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gruppbostad
LSS

Bostad med
sdrskild service
gruppbostad
LSS

9§p.9LSS

2024-03-19

Tackat JA till erbjuden Igh, verkstills
senhdsten -24.

Bostad med
sdrskild service
gruppbostad
LSS

9§p.9LSS

2024-03-19

Brist pa boendeplats, tackat nej 1 gang.

Sarskilt boende
SoL

4 kap 1 § SoL

2024-05-21

Platsbrist, tackat nej en ging.

Sarskilt boende
SoL

4 kap 1 § SoL

2024-05-22

Platsbrist, tackat nej en ging.

Tabell 2. Avslutade beslut som inte har verkstdllts pa nytt inom tre manader

Typ av beslut Lagrum Datum for | Datum for | Orsak
beslut avbrott

Kontaktperson 9§p. 4 2022-12-01 | 2024-03-13 | Brist pd uppdragstagare.
LSS LSS
Kontaktperson 9§p. 4 2023-05-02 | 2024-04-18 | Har avbokat mote pga
LSS LSS sjukdom. Bor utanfor

staden.
Kontaktperson 9§p. 4 2024-01-01 | 2024-04-18 | Brist pa uppdragstagare.
LSS LSS
Kontaktperson 9§p. 4 2023-07-12 | 2024-04-23 | Brist pa uppdragstagare.
LSS LSS
Ledsagarservice | 9 § p. 3 2013-06-03 | 2024-04-26 | Brist pa uppdragstagare.
LSS LSS
Kontaktperson 9§p. 4 2024-05-01 | 2024-07-01 | Brist pd uppdragstagare.
LSS LSS
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kommun 2024-11-11 SOC/2024-000128

Socialfdrvaltningen

Ingrid Nilsson,

ingrid.nilsson@harnosand.se

Socialnimnden

Hyressattning av kommunens bostader enligtlagen
om stod och servicetill vissafunktionshindrade (LSS)

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att anta riktlinje for hyresséttning av LSS-bostéder — Rattvis hyressattning,
att infora ett hyrestak pa 8 500 kronor per manad,
att kostnaden per kvadratmeter och ar satts till 1800 kronor for gruppbostad,

att kostnaden per kvadratmeter och ar satts till 1800 kronor for
serviceboende,

att befintliga hyror justeras succesivt (trappningsregel) under en skalig tid,
att de nya hyrorna borjar galla fran och med 1 april 2025,

att uppdra till forvaltningen att teckna om befintliga hyresavtal i enlighet
med riktlinje for hyressattning, samt

att uppdra till forvaktningen att dterkomma till namnden med information
om utfallet efter genomforda hyresjusteringar.

Beskrivning av arendet

Kommunen hyr idag ut lagenheter iandra hand till personer som har fatt
beslut om bostad med sarskild service enligt LSS. Idag finns stora
variationer i bade hyra och hyressattning, varfor en genomlysning har
genomforts. Genomlysningen visade att det finns oskaliga skillnader samt
att det saknas en enhetlig princip for hyressattning i kommunen.

En riktlinje har tagits fram for att sakerstalla en likvardig hyressattning. |
framtagande av riktlinjen har det sakerstéllts att hyressattningen foljer
kommunallagen och jordabalkens krav.

For att sikerstalla en skélig levnadsstandard for den enskilde foreslas ett fast
kvadratmeterpris, hyrestak samt en trappningsregel vid inforandet av nya
hyror.

Infor ny hyresséttning kommer varje brukare som bor i bostad med sérskild
service enligt LSS och dess foretradare att fa information av ansvarig
enhetschef om den nya hyran och kommande foréandringar.
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Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
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Kommunikationsplan kommer tas fram med st6d av
kommunikationsavdelningen.

Socialt perspektiv

Den forslagna hyresmodellen ska sakerstélla att de individer som beviljats
bostad med sarskild service enligt LSS erhaller en rattvis hyressattning.
Hyran ska vara utrdknad pa ett likvardigt satt for alla med boendebeslut
inom LSS. Vilket &r en viktig aspekt gallande likstallighetsprincipen, da
malgruppen inte har mojlighet att vélja sin bostad i samma utstrackning som
andra medborgare i kommunen.

Ekologiskt perspektiv
Forslaget bedoms inte paverka det ekologiska perspektivet.
Barnperspektiv

Forslaget bedoms inte paverka barn varfor nagon provning av barnets basta
inte genomforts.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Hyresintdkterna forvantas Oka och ndmndens subvention av de faktiska
hyreskostnaderna darmed minska nér hyresmodellen &r fullt inford. Hur
mycket hogre intakterna kan bli gar inte att berakna forran ny hyressattning
ar genomford.

Beslutsunderlag

Utredning géllande hyressattning av kommunens bostader enligt lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Ingrid Nilsson Eva Forslof
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Bilaga 1 - Riktlinje for hyressattning inom kommunens LSS-bostader —
Réttvis hyressattning.
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Utredning gallande hyressattning av kommunens bostader
enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

Sammanfattning

En genomlysning av hyrorna inom kommunens LSS-bostdder har gjorts. Den
visar pa oskéliga skillnader bdde utifrdn standard och storlek. En annan del
som framkommit dr att det inte finns nadgon enhetlig princip for
hyressittningen vid andrahandsuthyrning till brukare med boende med
bistandsbeslut om bostad med sérskild service, det medfor en otydlighet och
brist pa transparens om den hyra kommunen tar ut. Genomlysningen har
enbart fokuserat pd hyressittningen inom verksamheten funktionsstdd och
omradet boende enligt LSS. Forslaget pa fordndring giller den verksamheten
men det kan konstateras att det framover dven finns behov av att ta fram
enhetliga principer for 6vriga verksamheter ddr andrahandsuthyrning
forekommer.

En modell for hyressittning av kommunala LSS-bostédder, det vill sdga
bostad enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, foreslas ta
sin utgdngspunkt i likstéllighetsprincipen i kommunallagen (KL 2 kap. 3§)
och bruksvirdesprincipen. Bruksvérdesprincipen foreslas utga frén en
gemensam modell for hyresséttning av de enskilda ldgenheterna.

Forslaget innebér formodligen hyres6kning for flertalet boende men det
begrinsas genom forslag pd hyrestak samt trappningsregel och den nya
hyressittningen foreslas gélla fran 1 april 2025.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Genomlysningen har omfattat samtliga LSS-bostdder det vill sédga
gruppboenden, serviceldgenheter och sérskilt anpassade ldgenheter.
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I Harnésands kommun finns ar 2024 cirka 110 lagenheter i gruppbostad, 20
serviceldgenheter och 0 sdrskilt anpassade lagenheter.

Det finns stora skillnader i hyresséttningen, vilket framfor allt blir synligt nér
jamforelse gors mellan hyror och kvadratmeterpris.

For ar 2024 varierar hyran for en ldgenhet i en gruppbostad mellan 4 145
kronor/ménad till 7 806 kronor/ménad, och kvadratmeterpriset varierar
mellan 88 kronor/ménad (1 056 kronor/ar) till 205 kronor/ménad (2 460
kronor/ar).

Hyran for serviceldgenhet varierar mellan 3 794 kronor/manad till 5 982
kronor/ménad, och kvadratmeterpriset varierade mellan 83 kronor/manad
(996 kronor/ar) och 106 kronor/ménad (1 272 kronor/ér).

Forutom ovan beskrivna olikheter sa finns dven skillnader inom och mellan
boenden. Nedan redovisas ndgra exempel som framkommit vid
genomlysningen.

e Vid ett gruppboende, dir alla lagenheter dr lika stora sett till
kvadratmeter, varierar priset per kvadratmeter mellan 112
kronor/ménad (1 344 kronor/ar) till 135 kronor/manad
(1 620 kronor/ar), en skillnad pa 23 kronor/ménad (276 kronor/ér)
per kvadrat for de boende 1 gruppbostaden.

e Vid ett gruppboende, med olika storlek pa ldgenheterna sett till
kvadratmeter (fran 34,8 till 40,5 kvadratmeter), sa &r hyran den
samma for alla lagenheter. Det ger en variation pa kvadratmeterpris
pa 161 kronor/ménad (1 932 kronor/ér) till 187 kronor/ménad (2 244
kronor/ér), en skillnad pa 26 kronor/manad (312 kronor/ar) for de
boende i gruppbostaden.

e Tvarelativt nybyggda gruppboenden med samma byggar, inom
samma geografiska omrade, identiskt byggda och d&ndamélsenliga for
de boende, dér skiljer sig priset per kvadratmeter mellan boendena
frdn 172 kronor/manad (2 064 kronor/ar) till 180 kronor/ménad
(2 160 kronor/ar), en skillnad pa 8 kronor/ménad (96 kronor/ér)
mellan boendena.

Att det finns en skillnad i bade hyra och kvadratmeterpris dr forvéntat bland
annat pa grund av storlek och standard pé& boendet. Dock visar
genomlysningen i vissa fall pa hyror som &r oskiliga, och dé sé vél med for
hog som med for 1ag hyra. De oforklarliga skillnader som dven finns inom
och mellan boenden synliggdr att det idag saknas en enhetlig modell for
hyressittning i kommunens LSS-boenden.

Lagstiftning

Enligt 19§ 1 lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) far
kommunen ta ut skélig avgift for bostad. For att ta ut sddan avgift krévs
kommunfullméaktigebeslut om taxa. Avgiften far ej 6verstiga kommunens
sjdlvkostnader och kommunen ska se till att den enskilde far behalla
tillrackliga medel for sina personliga behov. Da den enskilde inte ska ha
merkostnader pd grund av sitt funktionshinder for en "bostad med sarskild
service” bor avgiften enligt lagens forarbeten bara gélla den enskildes privata
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bostad — inte gemensamma utrymmen och personalutrymmen. Extra yta som
den enskilde behover enbart pa grund av sitt funktionshinder bor rimligen
inte heller riknas med 1 avgiften.

Hérndsands kommun, i likhet med de flesta kommuner 1 Sverige, tillampar
inte 1 egentlig mening avgiftsreglerna avseende hyra for personer som bor i
bostad med sérskild service for vuxna eller annan sirskild anpassad bostad
for vuxna enligt 9§ 9 p. LSS. Personer som bor i sddan bostad betalar
namligen hyra till kommunen enligt andrahandshyreskontrakt med
socialforvaltningen.

Vid ett hyresforhédllande ska bestimmelserna i hyreslagen, det vill sdga 12
kap. 55§ jordabalken tilldimpas istdllet for 19§ LSS som regler avgiftsuttag
for bostad. I jordabalken definieras begreppet bruksviardesprincipen vilket
innebdr att hyran ska vara skilig utifran lagenhetens bruksvirde. For att
lagenheten ska anses vara likvardig enligt bruksvérdesprincipen kréavs det i
grova drag att de motsvarar varandra med hinsyn till bland annat storlek,
moderniseringsgrad, planlésning, ldge samt boendemiljo i stort. En pétagligt
hogre hyra for ldgenheter som till bruksvérdet ar likvardiga innebdr en
oskilig hyra.

Nir det giller personer som betalar hyra for en LSS-bostad visar réttspraxis
entydigt att gemensamma utrymmen inte far fordelas pa hyresgésterna for att
rdknas som att det vore bostadsyta vid berdkning av hyran. Men enligt
bruksvérdesreglerna ska dock tillgang till gemensamma utrymmen liksom
tillgang till service beaktas och virdesittas, dvs det ska paverka hyran utifrén
det virde de har for den boende.

Utgdngspunkter for hyressattning av LSS-bostader

Den viktigaste utgangspunkten till forslaget om hyresséttning &r att modellen
innebdr enhetliga principer och likabehandling. Det &r viktigt med tydliga
riktlinjer som gor modellen létt att tillimpa och transparent for boende,
foretrddare och anhdriga.

Forslaget till modell for hyresséttning baseras pa likstéllighetsprincipen och
utgér frin bruksvérdesprincipen. Vid hyressittning foreslas
bruksvdrdeshyran berdknas for den enskilda ldgenheten, gemensamma
utrymmen samt ovriga kvaliteter.

Hyressattningsmodell - Rattvis hyressattning inom LSS
Modellen foreslés baseras pa tre olika delar:

1. grundhyra,
2. bruksvérdet for gemensamma utrymmen,
3. Ovriga kvaliteter.

Grundhyran baseras pé lagenhetens storlek berdknad utifran ett fast arligt
pris per kvadratmeter samt ett fast pris for el. Tillgéng till gemensamma
utrymmen berdknas utifran det 6kade bruksvirdet utifran de gemensamma
utrymmenas storlek samt hur lattillgédngligt utrymmet ar for den boende.
Ovriga kvaliteter som anses oka bruksvirdet ir ligenhetens geografiska lige
(utgar 1 sin helhet fran allménnyttans bedomning och vérde), tillgng till
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bredband samt nérhet till service (exempelvis matvaruaftir eller
bensinstation).

Till hyressattningsmodellen foreslds ett hyrestak som innebér att hyresnivén
begrinsas genom en maxniva. Hyrestaket foreslas till 8 500 kronor/ménad
fran och med ar 2025, for att sdkerstdlla att de boende far en skilig
levnadsstandard. Den omvérldsanalys som genomforts visar att manga
kommuner har ett hyrestak, dock sa varierar ocksa principer for
hyressattning och beslutad hyresmodell vilket forsvarar jamforelse av
foreslaget hyrestak.

Inférande av ett hyrestak bedoms inte strida mot likstillighetsprincipen i
kommunallagen. I LSS-bostdder bor personer som beviljats boende enligt
LSS och deras mojlighet att soka boende pd 6ppna marknaden ar begriansade
inte minst eftersom ménga behdver hjdlpmedel och tillgang till personal
dygnet runt. Det ror dessutom personer med vanligen ldga inkomster.

Inforande av modell Rattvis hyressattning inom LSS

Vid inférandet av modellen foreslés att eventuella hyreshdjningar delas upp i
etapper, en sd kallad trappningsregel for att ge ett mjukt inférande for den
enskilde. Detsamma géller 1 det fall en hyressdankning skulle bli aktuell.

Trappningsregeln foreslds innebéra att hyreshdjningen begrénsas till 700
kronor per manad &r ett (1), och att ar tva (2) till resterande del dock hogst
700 kronor per manad, och s vidare tills hyran nétt beslutad hyresniva. I det
fall hyressdnkning blir aktuell foreslas trappningsregeln innebér att hyran
inte regleras utan ligger kvar pé tidigare niva utan arlig hyresokning fram
tills att den nya beslutade hyresnivan natts ikapp genom den arliga
hyresokningen.

Arlig hyresjustering
Den arlig hyresjusteringen foreslds goras motsvarande allménnyttans

hyresokning. I de fall hyran natt upp till hyrestaket gors ingen arlig
hyresjustering.

Bostadstillagg

Det statliga bostadstilldgget for personer med ritt till aktivitetserséttning
eller sjukersittning dr maximalt 6 550 kronor vid en boendekostnad pa 7 500
kronor per ménad och med en formdgenhet motsvarande max 100 000
kronor for ar 2024. Det innebér en sjdlvkostnad for den boende pa 950
kronor per manad.

Vid en hyra som nar hyrestaket innebir det for den boende utan eget
sparkapital en sjilvkostnad pa 1 950 kronor per manaden. I det fall den
boende har ett eget sparkapital sa avrdknas det fran bostadstilldgget och
sjilvkostnaden kommer dka.

Hyra (kronor) 5500 6000 6500 7 000 7 500 8000 8500

% " Beraknat beslut Bostadstillagg, upp till 100 tkr pa banken 5000 5300 5700 6 000 6400 6 500 6 500
% 20 Berdknat beslut Bostadstillagg, 150 tkr pa banken 4800 5100 5500 5800 6200 6300 6300
@ T Beriknat beslut Bostadstilldgg, 200 tkr pa banken 4400 4700 5100 5400 5 800 5900 5900
k-] Beraknad sjalvkostnad, upp till 100 tkr pa banken 500 700 800 1000 1100 1500 2000

__$ é Berdknad sjélvkostnad, 150 tkr pa banken 700 900 1000 1200 1300 1700 2200
i;";‘ £ Beriknad sjalvkostnad, 200 tkr banken 1100 1300 1400 1600 1700 2100 2600

Kalla: Forsakringskassan april 2024
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Konsekvenser for den enskilde

For nérvarande varierar hyrorna fran 4 145 kronor per manad till 7 806
kronor per manad, och priset per kvadratmeter mellan 88 kronor/manad

(1 056 kronor/ar) till 205 kronor/manad (2 460 kronor/ar) for en lagenhet i
gruppboende. Hyrorna for serviceldgenhet varierar i mindre utstrackning
fran 3 794 kronor per ménad till 5 982 kronor per manad, och dér priset per
kvadratmeter varierar mellan 83 kronor/manad (996 kronor/ar) till 106
kronor/ménad (1 272 kronor/ar).

Implementeringen av hyresséttningsmodellen forvéntas innebéra en
hyresokning for flertalet av de boende. Hur de nya hyrorna kommer falla ut
gar dock inte att uppskatta forrén vardering utifrdn den nya hyresmodellen ar
gjord.

Ser man till de boendes privatekonomi sa varierar den precis som for dvriga i
samhillet. Efter en kontroll med kommunens forvaltarenhet och de
huvudmén som de stottar s uppskattas alla ha en skélig livssituation dar
inkomster och utgifter gar ihop s till vida att alla har pengar Gver varje
manad. De statliga bidragen bostadstilligg och merkostnadserséttning
bedoms bidra pé ett bra sitt till en likvérdig privatekonomi dven om hyra och
andra kostnader kan skilja sig stort.

Beddmningen av foreslagen hyresmodell inklusive hyrestak och
trappningsregel ar att de ekonomiska konsekvenserna for den enskilde dven
fortsdttningsvis blir skéliga utifran levnadsniva.

Eva Forslof Lars Hallin Matilda Minell
Verksamhetschef Lokalintendent  Controller
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1 Inledning

Hiarndsands kommun har genomfort en genomlysning av hyressittningen
inom kommunens LSS-bostéder for att sékerstélla réttvisa och skiliga hyror
for personer med ritt till bostad enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Genomlysningen visade pa stora variationer och
otydliga principer i hur hyrorna faststélls, vilket skapat oskiliga skillnader
mellan boenden och ldgenheter.

For att dtgirda detta uppréttas en ny hyresséttningsmodell baserad pa
kommunallagens likstillighetsprincip och bruksvardesprincipen enligt
hyreslagen. Mélet dr att skapa en transparent, rittvis och enhetlig modell
som reflekterar ligenheternas verkliga vérde.

Riktlinjerna 1 detta dokument syftar till att vigleda inférandet av den nya
modellen och sdkerstdlla att hyressattningen bidrar till en skilig
levnadsstandard for alla boende inom LSS 1 kommunen.

1.1 Revidering

Denna riktlinje ska ses 6ver och vid behov revideras arligen for att
sakerstdlla att den dr aktuell och dndamalsenlig. Revidering av dokumentet
dokumenteras 1 versionshistorik.

Mindre revideringar av denna riktlinje, som inte paverkar riktlinjens
grundldggande principer eller innebord, kan genomforas utan krav pa
behandling i nimnd. S&dana &ndringar kan godkénnas efter begéran av
verksamhetschefen och dokumenteras i versionshistoriken for transparens
och spérbarhet.

2 Syfte och bakgrund

Modellen syftar till att skapa en réttvis hyresséttning for LSS-bostader som
reflekterar bostddernas bruksvérde och tillgidnglighet. Genom en ny
hyressattningsmodell ska oskiliga hyresskillnader och otydlighet elimineras,
baserat pé principerna om likabehandling och bruksvirdesbeddmning enligt
kommunallagen.

3 Modellens principer
Hyresséttningen bygger pé tre huvudkomponenter:

e Grundhyra: Bestims utifran ldgenhetens storlek och ett fast
kvadratmeterpris. I grundhyran sdtts dven ett fast elpris.

e Bruksvirdet for gemensamma utrymmen: Hyresjustering sker
baserat pd hur utformningen pa de gemensamma utrymmena &r och
dess storlek.

« Ovriga kvaliteter: Hir tittar man pa lige, bredbandstillgdng och
ndrhet till service som paverkar bruksviardet och dirmed hyran.
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Hyvrestak och trappningsregel

e Hyrestak: Med denna modell sitts ett hyrestak pa 8 500 kronor per
manad (2025).

o Trappningsregel: For att undvika plotsliga hyreshdjningar infors en
trappningsregel som begransar hyreshojningen till max 700 kronor
per ménad arligen, tills beslutad hyresniva ar uppnadd.

I det fall hyressédnkning blir aktuell regleras inte hyran utan ligger
kvar pa tidigare niva utan arlig hyresdkning fram tills att den nya
beslutade hyresnivan nétts ikapp genom den arliga hyres6kningen.

4 Arlig hyresjustering

Niér hyrestaket dr uppnatt sker ingen ytterligare justering forutsatt att den
ligger inom ramen for hyresmodellens maximala hyra. Annars foljer
hyresjusteringen allmédnnyttans arliga hyresokningar.

5 Ekonomiska konsekvenser for den enskilde

Hyresskillnader mellan bostéder kan innebéra hyreshdjningar {or flertalet
boende, men statligt bostadstilldgg och merkostnadsersittning forvantas
stodja privatekonomin hos de boende. Sjilvkostnaden for den boende dkar
beroende pé individuellt sparkapital och bostadstillaggets storlek.

6 Kostnader och exempelberakningar for
hyressattning

For att ge en tydligare bild av hur hyran berdknas enligt den nya modellen
Rdttvis hyressdttning presenteras hir exempel pd kostnadsfaktorer och
berdkningsmetoder. Hyran for varje enskild bostad baseras pa tre
huvudkomponenter: grundhyra, bruksvdrdet for gemensamma utrymmen och
ovriga kvaliteter.

6.1 Grundhyra
Grundhyran baseras pa:

o Liagenhetens yta, ddr ett fast kvadratmeterpris anvénds.
Kvadratmeterpriset dr 1 800:-/ar (150:-/mén).

o Ett fast elpris som ingér i grundhyran. Elpriset ar satt till 2 400:-/ar
(200:-/man) for gruppbostad och serviceldgenhet.

Exempel: For en ldgenhet pd 35 kvadratmeter med ett kvadratmeterpris pa
150: - per manad, samt ett fast elpris pa 200: - per ménad, berdknas
grundhyran som:
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Grundhyra = (35 m2x150:-) + 200: - = 5 450: - per manad.
6.2 Bruksvardet for gemensamma utrymmen

Bruksvirdet for gemensamma utrymmen paverkar hyran beroende pé
utrymmets storlek. Priset for bruksvérdet dr 50% av kvadratmeterpriset for
lagenheten (900: - for &r 2025) och max 12 kvadratmeter per ldgenhet (en
sammanvégning av boverkets utrdkningar).

Exempel: Rikna pa att det gemensamma utrymmet dr 50 kvadrat och det ar
6 lagenheter pa boendet. Da delar vi 50 med 6 vilket blir 8 (avrunda till
narmaste heltal). Varje boende har da 8 kvadrat var.

8 x 900: - = 7200:-/ar (+600:-/man).

Total hyra med bruksvdirdet for gemensamma utrymmen =5 450: - + 600: - =
6 050 kr per méanad.

6.3 Ovriga kvaliteter

Ovriga kvaliteter som kan paverka hyran ir bostadens geografiska lige
(allminnyttans bedomning), narhet till service (sdsom matvarubutik) och
tillgéng till bredband. Aven tillgingligheten till gemensamhetsutrymmena
skall rdknas med. Om tillgingligheten &r lag kan ett hyresavdrag tillimpas.
Med lag tillgénglighet menas hur tillgéngligt gemensamhetsutrymmet &r
baserat pa lagenhetens placering.

Bostadens geografiska ldge

Nér det kommer till bostadens geografiska lage tittar man pa
omréadesindelningen frdn Harndsands hus som finns langst bak i denna
riktlinje. Kartan &r indelad i 8 omraden vilka ger olika hyrespéaslag beroende
pa bostadens placering. Ar bostaden placerad utanfor dessa omraden ges

inget hyrespaslag.

1. Centrum +700:-/méan
2. S6dra Bréannan +500:-/mén
3. Norra Brinnan +500:-/méan
4. Gadeastaden +300:-/méan
5. Murberget +300:-/mén
6. Stenhammar +300:-/mén
8. Kullen/ Haga +200:-/mén
9. Gansvik +200:-/mén
Service

Finns nérhet till service (max 1 kilometer till ndrmsta matvarubutik) dkar det
hyran med 600:-/ar (+50:-/mén) for bade gruppbostidder och
serviceldgenheter.

Bredband
Finns tillgdng till bredband dkar det hyran med 1800:-/ar (+150:-/mén) for
bade gruppbostidder och serviceldgenheter.
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Tillgéngligheten till gemensamhetsutrymmena

Behéver jag gd utomhus/ via ett trapphus for att ta mig till
gemensamhetsutrymmena?

Om sa dr fallet ger det ett avdrag pa 2400:-/ar (-200:-/man) for bade
gruppbostider och serviceldgenheter.

Exempel: For en ldgenhet i centrum med dalig tillgdnglighet till
gemensamhetsutrymmena, med narhet till service och tillgéng till bredband
raknar vi sahér:

Geografiskt lage: centralt omrdden: +700:-/ min

Tillganglighet: trapphus till gemensamhetsutrymmet, -200:-/mén
Service: 800 m till matbutik, +50:-/méan

Bredband: Ja, +150:-/man

6050 + 700 — 200 + 50 + 150 = 6 750
Total hyra med ovriga kvaliteter = 6 750:-/man
6.4 Hyrestak och trappningsregel

Hyresnivan begrénsas till max 8 500 kronor per ménad. For att undvika
kraftiga hyreshdjningar infors en trappningsregel som innebdr att hojningen
maximalt kan vara 700 kronor per &r tills det slutliga beloppet ar natt.

Exempel pa trappningsregel: Om hyran for en boende enligt nya modellen
uppnar maxhyran pé 8 500 kronor och den tidigare hyran var 6 500 kronor,
kommer hyran att hojas i steg om max 700 kronor per ar:

e Ar1:6500kr+ 700 kr =7 200 kr
e Ar2:7200kr+ 700 kr =7 900 kr
e Ar3:7900 kr + 600 kr = 8 500 kr (maxhyran ir uppnadd)
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7 Sammanstallning av kostnader

GRUNDHYRA
Storlek pa lagenheten Kvadratmeter 1 800 kronor/ar
El Fastpris 2 400 kronor/ar gruppbostad

2 400 kronor/ar servicelagenhet

GEMENSAMMA UTRYMMEN

I T S T S

Bruksvéardet for Kvadratmeter 50 % av kvadratmeterpris for lagenhet
gemensamma utrymmen

Tillganglighet till Fastpris - 2 400 kronor/ar gruppbostad
gemensamma utrymmen - 2 400 kronor/ar servicelagenhet
OVRIGA KVALITETER
T Pttt oo |
Geografisktlage Fastpris Utgar i sin helhet fran allmannyttans

bedémning av geografiska lage och pris

Tillgang till bredband Fastpris 1 800 kronor/ar gruppbostad
1 800 kronor/ar serviceldgenhet

Narhet till service Fastpris 600 kronor/ar gruppbostad
600 kronor/ar serviceldgenhet

GEOGRAFISKT LAGE
1. Centrum +700:-/man
2. Soédra Bréannan +500:-/man
3. Norra Brannan +500:-/man
4, Gadedstaden +300:-/man
5. Murberget +300:-/man
6. Stenhammar +300:-/méan
8. Kullen/ Haga +200:-/man
9. Gansvik +200:-/man
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8 Omradesindelning
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Harnosands
kommun

Socialforvaltningen
Maritha Nordin,
maritha.nordin@harnosand.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Dnr

2024-11-15 S0OC/2024-000027
Socialnimnden

Ram for antal hemtjansttimmar

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar socialnamnden

att sanka antalet timmar beviljad hemtjanst, samt

att malsattningen &r ett tak pa 100 timmar beviljad hemtjanst.

Beskrivning av arendet

| Harndsands kommun har 8 % av brukarna i hemtjansten mer an 120
timmar hemtjanst beviljade per manad. En jamforelse med andra kommuner
I Sverige visar att en tredjedel inte har brukare med mer an 120 timmar

hemtjanst per manad.

Rent ekonomiskt finns en brytpunkt vid ungefar 100 timmar hemtjanst i
manaden nar det ar billigare att erbjuda insatser pa Korttidsboende eller
sérskilt boende istéllet for hemtjanstinsatser i hemmet.

Ekologiskt perspektiv

Inga konsekvenser ur ett ekologiskt perspektiv, d.v.s. eventuell miljo- och

klimatpaverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att fatta beslut om ett tak for beviljande av hemtjansttimmar for att
hantera situationen i hemtjansten kan ndmnden bidra till ett forbattrat

ekonomiskt resultat.

Ingrid Nilsson Maritha Nordin

Forvaltningschef Verksamhetschef
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Nybroga_t_an 8 E-post Fax Bankgiro
87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218
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kommun 2024-11-14 SOC/2024-000147

Socialfdrvaltningen

Linda Angman

linda.angman@harnosand.se

Socialnimnden

Socialndmndens sammantradesdagar 2025

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialnimnden besluta

att anta Socialndmndens sammantradesdagar for ar 2025.

Beskrivning av arendet

Infor sammantradesaret 2025 har socialforvaltningen tagit fram forslag pa
sammantradesdagar for Socialndmnden och dess utskott. Forslaget har végt
in anpassning till kommunstyrelsens, kommunfullméktiges och
regionfullméaktiges sammantradestider, samt nu kanda forhallanden under ar
2025, som till exempel helgdagar.

Socialférvaltningens forslag till sammantradesdagar for Socialnémnden
2025:

Torsdag 11 februari,
Torsdag 6 mars,

Torsdag 3 april,

Torsdag 8 maj,

Torsdag 5 juni,

Torsdag 4 september,
Torsdag 2 oktober,
Torsdag 6 november, samt
Onsdag 17 december.

De allmdnna och enskilda sammantradesdagarna infaller tidigt i manaden
for att ge controllers battre mojlighet att ge en korrekt ekonomisk bild.
Manadsboksluten hinner aven inkomma innan handlingarna skickas, vilket
ger ledamdterna mojlighet att lasa handlingarna i god tid innan gruppméten
och ndmnd.

Storre delen av aret ar det max 2 veckor mellan varje enskilt sammantrade
(det vill sdga utskott och det enskilda sammantradet). Detta underléttar for
handlaggningen och beslutsfattandet av individbeslut.

Stoppdag for &renden som ska behandlas i Socialnimnden ér cirka tre
veckor fore sammantrédesdagen.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Socialférvaltningen 2024-11-14 SOC/2024-000147

Utskott &ger oftast rum tisdagen efter stoppdagen. Det &r ett inplanerat
utskott varje manad, samt planeras in extra utskott vid behov.

Presidieberedning infor respektive sammantrade dger oftast rum tisdagen
veckan fore sammantradesdagen.

Ingrid Nilsson Linda Angman
Forvaltningschef Namndsekreterare
Bilagor

Bilaga 1 Sammantrddesdagar Socialndmnden 2025.



Harnosands

2024-11-04
kommun
SOCIALNAMNDENS SAMMANTRADESDAGAR 2025
Stoppdag Utskott Presidieberedning |Sammantradesdag | STOPP KS KF
kl. 12.00 kl. 10.15 kl. 13.15 Allmanna och enskilda KS/KF
Cirka tre veckor innan namnd || Veckan efter stoppdagen Veckan innan namnd sammantradet kl. 14.00 kl. 08.15 kl. 13.15
7 jan. 21 jan. 24 feb.
Onsdag 15 januari Tisdag 21 januari Tisdag 28 januari Torsdag 11 februari 27 jan. 4 mars | 24 mars
Onsdag 19 februari Tisdag 25 februari Tisdag 25 februari Torsdag 6 mars 24 feb. 2 april 28 april
Onsdag 12 mars Tisdag 18 mars Tisdag 25 mars Torsdag 3 april 31 mars 6 maj 26 maj
Onsdag 16 april Onsdag 23 april Tisdag 29 april Torsdag 8 maj 28 april 27 maj 16 juni
Onsdag 14 maj Tisdag 20 maj Tisdag 20 maj Torsdag 5 juni 4 aug. 2 sept. | 29 sept.
Onsdag 11 juni Tisdag 17 juni - - - - -
Onsdag 9 juli Tisdag 15 juli - - - - -
Onsdag 13 augusti Tisdag 19 augusti Tisdag 26 augusti Torsdag 4 september | 1 sep. 7 okt. 27 okt.
Onsdag 10 september | Tisdag 16 september | Mandag 22 september Torsdag 2 oktober 29 sep. 4 nov. 24 nov.
Onsdag 15 oktober Tisdag 21 oktober Tisdag 28 oktober Torsdag 6 november | 27 okt. 25 nov. 15 dec.
Onsdag 12 november | Tisdag 18 november - - 24 nov. |Jan. 2026 | Jan. 2026
Onsdag 3 december Tisdag 9 december Tisdag 9 december | Onsdag 17 december | Jan. 2026 |Feb. 2026 | Feb. 2026
Gruppmoéten: En kvall minst tva dagar innan sammantradet

Information enligt 19 § MBL: 30/1, 27/2, 27/3, 30/4, 22/5, 28/8, 25/9, 30/10, 11/12
Skyddskommitté: 27/2, 22/5, 25/9, 11/12
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kommun 2024-11-12 S0C/2023-000189

Socialfdrvaltningen
Linda Angman, namndsekreterare

Socialnémnden

Andringari Delegationsordning Socialnamnden 2024

Forslag till beslut
Socialfdrvaltningen foreslar socialnéimnden besluta

att anta den 2024-11-12 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndmnden.

Beskrivning av arendet

Socialndimnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden bdrjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter beslut av
socialndimnden den 26 april 2024.

Det har nu uppkommit ett behov av revidering i delegationsordningen
gallande tilligg av delegation, tilligg av delegat samt Gvriga justeringar.

Andringar som gjorts vid revidering
Foéljande andringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialndmnden:

e Tilligg av version historik pa sida 2.
e Justering av delegationsnummer under kapitel 2 och 3.

e Formuleringsdndring i delegation 2.15. Tidigare: Yttrande till IVO.
Ny formulering: Yttrande och 6verlamnande av dokumentation till
IVO, vid stédllningstagande.

o Tilligg av delegation: 2.16: Yttrande och dverlamnande av
dokumentation till 1VVO, utan stallningstagande. Delegat
enhetschef.

o Tilligg av delegat i delegation 3.7: Avgiftshandlaggare.
Socialt perspektiv

For att skydda den personliga integriteten for de personer som
socialndimndens beslut ber6r ar det viktigt att besluten fattas i ratt tid och pa
ratt niva i organisationen.

Ekologiskt perspektiv
Inget direkt ekologiskt perspektiv.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Socialforvaltningen 2024-11-12 S0OC/2023-000189

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arenden som beslutas av utskott eller namnd kraver omfattande
handlaggning och beredning. Felaktiga beslut kan inom socialnémndens
omrade fa allvarliga konsekvenser. For att sékerstalla rattssakerheten och en
god kvalitet pa beslut &ar det viktigt att delegationsordningen ar riktig och att
beslut fattas pa ratt niva.

Ingrid Nilsson Linda Angman
Forvaltningschef Namndsekreterare
Bilagor

Bilaga 1 Delegationsordning for Socialndmnden med sparbara
andringar vid revidering 202411.
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Harndsands kommun

Historik

Datum

Beskrivning

2024-04-16

Tillagg av nytt avsnitt; 8. Lagen (2024:79) om placering av barn i
skyddat boende, tillagg av delegation 11.20, flytt av delegation:
7.1.23 flyttas till 7.2.10, andrade beslutsdatum under
anmarkningar; 7.1.22, 7.2.10, samt 9.1.3.

2024-11-12

Tillagg av delegat i delegation 3.7, justering av nummer under
kapitel 2 och 3, tillagg av historiktabell pa sida 2,
formuleringsandring i delegation 2.15 och tillagg av delegation
2.16.
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Inledning

Socialndmndens delegationsordning ar giltig fran och med den 1 juli 2019
och ersitter tidigare Delegationsordning och verkstdllighetsforeskrifter for
socialndmnden 2015-2018.

Socialndmnden forkortas hddanefter som ndmnden 1 dokumentet. Med
utskott menas Socialnimndens utskott. Med ordforande menas
Socialndmndens ordforande.

Vad ar delegation

Att delegera innebdr att formellt 6verlata en befogenhet till nagon annan,
vanligen frén ett hogre organ till ett ligre. Den som fér befogenhet kallas for
delegat och denne fér fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning &r juridiskt sett nimndens
och kan inte aterkallas av vare sig nimnd eller 6verordnad. Daremot kan en
delegat (eller vid behov ndmnden) rétta eller dndra beslutet (36-39 §§ FL).

Lagstod kring delegation

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, ordféranden, en ledamot eller
ersdttare, eller en anstdlld inom kommunen att fatta beslut pa nimndens
végnar (6 kap. 37 och 39 §§ KL, och 7 kap. 5 § KL).

Om ndmnden uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden Gverlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Néamnden ska besluta om i vilken utstrickning besluten som fattas enligt
delegation ska anmdlas till den. Besluten som inte anméls ska protokollforas
sarskilt, om det dr beslut som far 6verklagas. (6 kap. 40 § KL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialnimndens mdjligheter att delegera beslutanderétt begriansas av
delegationsforbud i 10 kap. 4 och 5 §§ SoL och 6 kap. 38 § KL. Dér har
lagstiftaren av rittssdkerhetsskil undantagit vissa beslut fran
delegationsritten, vilket innebér att hela ndmnden maste besluta i sédana
fragor.

Vem far besluta

Kolumnen ”Delegat” 1 delegationsordningen ska ldsas sé att det 1 forsta hand
ar den delegat som star §verst som ska fatta beslutet.

Nér den Oversta delegaten ar franvarande och beslut inte kan avvaktas sé
overtar delegat nummer tv4 i listan beslutanderitten (och sé vidare).

Om det inte finns ndgon delegat pa plats sa dvertar ndrmaste chef
beslutanderitten.

Om en delegat anser att ett drende dr svarbedomt kan han eller hon rddgora
med nidrmaste chef.

Dir ordforande ér delegat géller att ersittare i forsta hand ar 1:e vice
ordforande och 1 andra hand 2:e vice ordférande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld inom
kommunen. Om hon eller han har valt att gora det framgér det i dokumentet
Delegation inom socialférvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidaredelegation i forekommande fall.

Om ett beslut inte kan fattas av delegat av ndgon anledning sa atergar
beslutanderitten till nimnden, eller till utskott om det avser beslut kring ett
individdrende som é&r delegat till tjinsteman.

For samtliga delegat giller att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomrade.

e En ersittare, vikarie eller tillfalligt forordnad person likstélls med
ordinarie delegat.

e Nyanstillda personer som far beslutanderitt enligt
delegationsordningen ska under en uppliarningsperiod samrada med
ndrmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens langd
faststélls av respektive chef.

e Arenden som innehiller principiella stillningstaganden, som gér
emot tidigare praxis eller dér praxis saknas ska beslutas av ndmnden.
Delegationsordningen géller inte sddana drenden.

e Ritten att fatta beslut pa delegation innebir inte att delegaten ér
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstallighet

Verkstillighet ar all form av forberedande eller verkstéllande uppgifter som
en anstélld utfor, dér stallningstagandet baseras pé tidigare nimndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsé ingen
egen sjilvstindig beddmning, utan verkstiller saidant som redan &r beslutat.

Exempel pa verkstéllighet dr avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa eller
rutinméissiga beslut i &renden dér det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmojlighet, och som kan hinforas till nagot tidigare fattat beslut.
Verkstillighet grundas inte pa delegering, utan kommer i stéllet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstillda som maste
finnas fOr att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstéllighet ska inte anmélas till ndmnd och de kan inte 6verklagas.
De finns inte heller med i1 delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av nimnd som innebér att avtal, skrivelser och andra
handlingar upprittas ska signeras av forvaltningschef (om inte annat framgar
av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som upprittats med anledning av ett
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Nimnden kan 1
delegationsordningen besluta om undantag kring det.

Vid verkstillighetsdarenden dér handlingar behover signeras avgor lag,
budgetansvar och/eller om det bedoms ingé i den anstilldes uppdrag vem
som fér underteckna sddana handlingar.
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Jav
Beslutanderitten far inte utovas om det foreligger jav. En person ar jivig om

e han eller hon eller nagon nérstaende ar part 1 drendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrickning,

e han eller hon eller nagon nérstaende ar eller har varit stallforetrddare
eller ombud for en part i drendet eller for ndgon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

e han eller hon har medverkat i den slutliga handlédggningen av ett
drende hos en annan myndighet och till {6ljd av detta redan har tagit
stallning till frigor som myndigheten ska prova i egenskap av
Overordnad instans, eller

e det finns ndgon annan sirskild omstindighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i drendet kan ifrdgasattas.

Reglerna kring jav stari 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmélas méanadsvis till
namnden. Syftet med anmélningsskyldigheten ar dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels kan det i vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmadlan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstéllning over fattade beslut i form av delegationslistor. De
ldmnas innan stopptid till nimndsekreterare.

I de fall dir forvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderatten ska
besluten forst anmaélas till forvaltningschefen som sedan anmailer dem till
namnden enligt ovan.

Den skriftliga anméilan ska innehalla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats
e Om det dr avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gis igenom
minst en gdng per dr {or att kontrollera om den behdver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till nimndens
sammantridde 1 maj. Finns inget behov av revidering ska det istéllet
rapporteras 1 en skrivelse till ssmmantriadet.

Om det 16pande under aret uppkommer behov av dndringar 1
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
dndringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
gors revidering omgaende och rapporteras 1 en skrivelse till nimnden. Vid
storre dndringar ska forslag till revidering lyftas till ndmndens nista
sammantride.

Efter revidering ska delegationsordningen diarieféras och publiceras pa
Hérndsands kommuns webbplats.
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Forkortningar

pbb Prisbasbelopp

BrB Brottsbalk (1962:700)

FB Foraldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pd behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter och om upphdvande av direktiv
95/46/EG (allmin dataskyddsférordning).

HVB Hem for vard eller boende

IFO Individ- och familjeomsorg

IHF Intensiv hemmabaserad familjebehandling

VO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justitiecombudsmannen

KL Kommunallag (2017:725)

LPBS Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

LUL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagover-
tradare

LVM Lag (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PBB Prisbasbelopp

PSL Patientsdkerhetslag (2010:659)

SFB Socialforsikringsbalk (2010:110)

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SSF Studiestddsforordning (2000:655)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)
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Delegationsordning
1. Gemensamt
1.1. Bradskande drenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
1.1.1 | Beslut i d&renden som é&r sa bradskande | 6 kap. 39 § Ordforande
att nimndens beslut inte kan avvaktas. | KL
1.2. Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
1.2.1.] Prova en frdga om utlimnande aven |2 kap. 17§ Enhetschef I forsta hand
allmén handling. TF Verksamhetschef gors -
provningen av
6 kap. 2-3 § en anstilld som
OSL har handlingen
i sin vard
(6 kap. 3 §
OSL).
1.2.2.] Beslut att inte 1dmna ut allmén 2 kap. Forvaltningschef
handling eller uppgift ur sédan till 14-15 §§ TF
enskild eller annan myndighet. 6 kap. 3-5 och
7 §§ OSL
1.2.3.] Beslut att lamna ut en handling med 10 kap. 14 § Forvaltningschef
forbehall som inskranker den OSL
enskildes rétt att lamna uppgiften 12 kap. 2 §
vidare eller utnyttja den. OSL
1.2.4.| Beslut att lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Enhetschef
personregister till statliga SoL Verksamhetschef
myndigheter 1 forskningssyfte.
1.2.5.] Beslut att inte lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Forvaltningschef
personregister till statliga SoL

myndigheter i1 forskningssyfte om det
kan medfora risk for att den enskilde
eller ndgon honom eller henne
nérstdende lider men.
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1.3. Behandling av personuppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
1.3.1.| Avslag pa begdran om rittelse, GDPR artikel | Forvaltningschef Efter samrad
radering, begransning och éverforing | 18 och 20 Verksamhetschef Fn‘;d y
. mrormations-
av personuppgifter. sikerhets.
samordnare.
1.3.2.] Inga i/teckna GDPR artikel | Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal. 28,p.3
1.3.3.]| Faststéllande av GDPR artikel | Forvaltningschef
konsekvensbedomning. 35
1.3.4.| Beslut att utse dataskyddsombud for GDPR artikel | Utskott
nidmnden. 37
1.4. Ekonomiska och administrativa drenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
1.4.1.] Utse beslutsattestanter vid personal- Forvaltningschef
och organisationsforandringar under
aret.
1.4.2.| Tecknande av hyresavtal med en Forvaltningschef For
16ptid p& upp till tre (3) &r eller en ?Hal;ggfsa:it.alt
o 1: o . . ill befintlig
arl.lg hyra pa maximalt tio (10) hyresavtal som
prisbasbelopp. inte paverkar
hyresavtalets
16ptid géller en
tillaggskostnad
pa maximalt
fem (5)
prisbasbelopp.
1.4.3.| Ovriga avtal som inte regleras pa Forvaltningschef For
annat sétt med en 16ptid upp till tre (3) t?ﬁal;gg;avlt_al
ar eller en arlig kostnad p& maximalt t belintligt
. . avtal som inte
tio (10) prisbasbelopp. péaverkar
avtalets 16ptid
géller en
tillaggskostnad
pa maximalt
fem (5)

prisbasbelopp.
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2. Overklagan, yttrande och féra talan vid domstol
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
2.1. | Begira personlig medverkan av en 14 § 1 st. FL | Enhetschef
part i ett &rende som har anlitat
ombud.
2.2. | Avvisande av ombud. 14 § 2 st. FL | Enhetschef
2.3. | Raittelse eller dndring av ett beslut. 36-39 §§ FL | Delegat som har rétt att
fatta ursprungsbeslutet
2.4. | Overklagande nir forvaltningsriitt 40-43 § FL Delegat som har ritt att
eller kammarrétt dndrat beslut som 33 § FPL fatta ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.5. | Overklaga drenden dir beslut gar 40-43 § FL Verksamhetschef eller
socialndmnden emot. Enhetschef
2.6. | Avge yttrande till allmdnna domstolar Utskott T.ex. nér annan
och forvaltningsdomstolar vid kommun
. 6verklagar
drenden dér socialndmnden &r part. beslut frén IVO.
2.7. | Prova om ett overklagande kommit in | 45 § FL Delegat som har rétt att
1 ratt tid och besluta att inte ta upp fatta ursprungsbeslutet
overklagandet till provning om det
kommit in for sent.
2.8. | Overlimna 6verklagande som 46 § FL Delegat som har rétt att
inkommit 1 rétt tid, tillsammans med fatta ursprungsbeslutet
ovriga handlingar, till 6verinstans.
2.9. | Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har rétt att
overklagande av delegats beslut till fatta ursprungsbeslutet
allmén forvaltningsdomstol.
2.10. | Ansoka om forordnande av offentligt | 3 § lag Socialsekreterare eller
bitrade. (1996:1620) | Bistandshandldggare
om offentligt
bitrdde
2.11. | Beslut om att fora talan i 9kap.3§ Utskott Fér enligt 10
forvaltningsritt om aterkrav enligt SoL katp'é‘ 1§ SoL
. mte delegeras
9 kapitlet 1 § SoL. till tjinsteman.
2.12. | Beslut om att fora kommunens talani | 10 kap. 2 § Enhetschef
maél och drenden som enligt SoL eller | SoL Verksamhetschef
annan forfattning ankommer pa Forvaltningschef
nidmnden.
2.13. | Utse ombud att fora kommunens talan | 10 kap. 2 § Enhetschef
i ndmndens stille. SoL Verksamhetschef

Forvaltningschef
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
2.14. | Beslut att 6verklaga IVO:s beslut om | 16 kap. 4 § Utskott

overflyttning av drende till annan SoL
kommun.

2.15. | ¥ttrande tiHHVO-Yttrande och SoL Utskott
overldmnande av dokumentation till
IVO, vid stillningstagande.

2.16. | Yttrande och 6verldmnande av SoL Enhetschef *T.ex. tillsyn
dokumentation till IVO, utan och bega.rfatn
stillningstagande, se anm. Off UPPSITet:

2.17. | Yttrande till allmdn domstol nér den 31 kap.2 § 1 | Socialsekreterare
som begatt brottslig gdarning kan bli st. BrB Enhetschef
foremal for LVM-vard.

2.18. | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Socialsekreterare
atalsprovning. Enhetschef

2.19. | Framstillan till domstol om behov av | 5 kap. 2 § Socialsekreterare
maélsdgandebitrdde for underarig. SoF

2.20. | Yttrande till aklagarmyndigheten ndar | 11 § LUL Socialsekreterare
en person misstinks for att ha begétt
brott innan han eller hon fyllt 18 éar.

2.21. | Begéra att en utredning om brott ska | 31 § 2 st. Socialsekreterare
inledas avseende ndgon som inte fyllt | LUL
15 ar.

2.22. | Informera vardnadshavare eller annan | 33 § LUL Socialsekreterare
om en person som inte fyllt 15 ar
misstinks for brott och om en
utredning om brott har inletts.

2.23. | Framstdlla till 8klagare att begéra 38 § LUL Socialsekreterare
provning hos domstol om en person
som fore 15 ars &lder misstdnks ha
begatt ett brott (bevistalan).

2.24. | Yttrande till tingsrdtt om namnbyte 44 och 45 §§ | Socialsekreterare

eller tvist om efternamn for barn.

lag (2016:1013)
om personnamn
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3. Avgifter, ersattningar och aterkrav
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
3.1. | Beslut om erséttning till familjehem 4kap. 1§
(arvode och omkostnadserséttning) SoL
enligt SKR:s rekommendationer. 6 kap. 1§
1. Grundniva inom SKR:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller
Bistandshandldggare
2. Forhojd niva inom SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendation. Enhetschef
3. Utdver SKR:s rekommendation. 3. Utskott
4. Forlorad arbetsinkomst upp till 4 Samordnare
manader.
5. Forlorad arbetsinkomst dver fyra 5. Utskott
manader.
3.2. | Beslut om arvode och 4kap. 1§
omkostnadserséttning till SoL
kontaktperson/-familj. 6 kap. 1§
1. Grundnivé enligt SKR:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller
Bistandshandldggare
2. Forhojd niva enligt SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendationer. Enhetschef
3.3. | Beslut om ersittning till sarskilt 6 kap. 11 §
forordnad vardnadshavare som SoL
tidigare varit familjehemsforélder.
1. Grundnivd inom SKR:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.
2. Forhojd niva inom SKR:s 2. Samordnare
rekommendation.
3. Utdver SKR:s rekommendation. 3. Utskott
3.4. | Beslut om avgift for uppehille av en 8kap. 1§ Socialsekreterare
vuxen som pa grund av 1 st. SoL Enhetschef
missbruksproblematik far vard och 6 kap. 1§
behandling. SoF
3.5. | Beslut om avgift fran forédldrar vars 8kap. 1§ Socialsekreterare
barn dr under 18 ar och far vard i ett 2 st. SoL Avgiftshandldaggare
annat hem &n det egna. 6 kap. 2 §
SoF
3.6. | Beslut om avgift inom omrade 8 kap. 2 och Avgiftshandldggare,
Omsorg om éldre och 4-8 §§ SoL Administrator eller

funktionshindrade.

Ekonomiassistent
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
3.7. | Avgift for matabonnemang och Socialndmndens

servicepaket inom bostad med 28321;“03 -
sarskild service LSS. o33 3%
1. Avgift for matabonnemang 1. Forvaltningsledning
uppdateras arligen enligt
Konsumentverkets beridknade
livsmedelskostnader.
2. Avgift for servicepaket 2. Administrator
uppdateras arligen enligt viss
procent av PBB.

3.8. | Beslut om jimkning av avgift for 8 kap. 2 och Avgiftshandldggare,
hemtjénst, service och omvardnad 4-8 §§ SoL Administrator eller
samt boende (dubbel boendekostnad Ekonomiassistent
under hogst 3 manader vid inflyttning
till sirskild boendeform).

3.9. | Beslut om nedskrivning av eller 8 kap. 2 och | Verksamhetschef
befrielse fran skuld avseende 9 §§ SoL Forvaltningschef
debiterad avgift for hemtjinst, service
och omvérdnad samt boende.

3.10. | Beslut om eftergift av 9kap. 4§ Samordnare
ersattningsskyldighet enligt 9 kap. 1 § | SoL
SoL.

3.11. | Beslut om eftergift av 9 kap. 4§ Utskott
ersittningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § | SoL
SoL och 9 kap. 2 § SoL.

3.12. | Begéran till Forsdkringskassan att 106 kap. Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till 6§ 1st. SFB
familjehemsforalder.

3.13. | Begdran till Forsdkringskassan att 106 kap. 7 § Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till det SFB
kommunala organ som svarar for
vardkostnad nér ett barn vistas vid
stodboende eller hem for vard eller
boende.

3.14. | Beslut att underrétta 106 kap. Socialsekreterare
forsikringskassan om att ndmnden ska | 13, 38 och 39
uppbira del av sjukpenning for den §§ SFB
som bereds vérd i saddant hem for vard | 8 kap. 1 §
eller boende eller familjehem enligt SoL

SoL som ger vird och behandling at
missbrukare av alkohol eller
narkotika.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
3.15. | Beslut om att underritta 107 kap. 5 § Socialsekreterare

forsakringskassa om att ndmnden ska | SFB
uppbdra ersittning enligt SFB som
erséittning for ekonomiskt bistdnd som
utgivits som forskott pa formén.
3.16. | Beslut att underrétta 2 § forordning | Socialsekreterare
Forsédkringskassan om att barn med (1996:1036)
underhéllsstod placerats i familjehem | om underhélls-
eller HVB-hem respektive terflyttat | stod
till boforéldern. 106 kap. 8 §
SFB
3.17. | Begdran till CSN om att studiemedel | 2 kap. 33 § 2 | Socialsekreterare
for ungdom som &r placerad ska st. SSF

betalas ut till annan an
vardnadshavaren.
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4. Patientsakerhet, Lex Sarah och Lex Maria
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
4.1. | Beslut om att anmadla till IVO enligt | 3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig
Lex Maria. PSL sjukskoterska (MAS)
4.2. | Lex Sarah 14 kap.
1. Ansvar att dokumentera och 6 § SoL 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex 24e§ LSS Verksamhetsutvecklare
Sarah.
2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.
3. Beslut om atgérd efter 3. Verksamhetschef
utredning enligt Lex Sarah.
4. Ansvar for att bedoma behov 4. Verksamhetschef
av omedelbara dtgéirder vid
anmalan.
4.3. | Beslut om att anmadla till IVO om 14 kap. 7 § Verksambhetsstrateg
allvarligt missforhéllande eller en SoL Verksamhetsutvecklare
pataglig risk for ett allvarligt 24 £§ LSS Utskott

missforhallande (Lex Sarah).
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5. Socialtjanstlagen
5.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5.1.1.| Medgivande om att barn tas emot for | 6 kap. 6 § Utskott
stadigvarande vard och fostran i ett SoL
enskilt hem som inte tillhor nagon av
foréldrarna eller ndgon annan som har
vardnaden om honom eller henne.
5.1.2.| Overviiga om vard i annat hem #n det | 6 kap. 8 och | Utskott
egna fortfarande behdvs, eller att 8b § SoL
sérskilt 6vervdga om det finns skél att
ansoka om overflyttning av varden.
5.1.3.| Overvigande om att ansdka om 6 kap. 8a§ Utskott
flyttningsforbud SoL
5.1.4.| Medgivande att ta emot ett barn for 6 kap. 6 och | Utskott
adoption. 12 §§ SoL
5.1.5.] Kontrollera om omsténdigheterna 6 kap. 13 § 1 | Utskott
kring medgivande for internationell st. SoL
adoption har dndrats.
5.1.6.| Aterkalla medgivande att ta emot barn | 6 kap. 13 § 2 | Utskott
for internationell adoption. st. SoL
5.1.7.| Végran att samtycka till att 6 kap. 14 § Utskott Ang. att limna
adoptionsforfarandet far fortsitta. SoL samtycke, se
delegation
9.1.2 nedan.
5.2. Utredning, overflyttning av darende
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.2.1.| Beslut om begéran om overflyttning 2 a kap. Utskott
av drende till annan kommun. 10 § SoL
5.2.2.| Beslut att ta emot ett drende fran 2 akap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
5.2.3.| Beslut att inte ta emot ett drende fran | 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
5.2.4.| Beslut att ansoka hos IVO om 2 akap. Utskott
overflyttning av drende till annan 11§ SoL
kommun.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.2.5.| Beslut om att: 11 kap. 1§

1. Inleda utredning. SoL 1. Socialsekreterare
2. Inte inleda utredning. 2. Samordnare
3. Utredning inte ska foranleda 3. Samordnare
atgird.
5.2.6.| Forlingning av utredningstid 1 11kap.2§2 | Utskott
drenden som ror barn. st. SoL
5.2.7.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap.4a§ | Utskott
utredning utan beslut om insats. SoL
5.2.8.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap. 4b§ | Utskott
placering. SoLL
5.3. Stod till dldre och personer med funktionsnedsattning
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5.3.1.| Beslut om bistand i form av: 4kap. 1§
1. Hemtjénst. SoL 1. Bistandshandlaggare
2. Sérskild boendeform eller bostad Samordnare
med sirskild service.
a) Ikommunens egna boenden 2. a) Enhetschef
eller dir kommunen har Samordnare
ramavtal.
b) Iboenden som drivs av annan 2. b) Utskott
aktor, dar ramavtal saknas.
3. Sysselsittning for personer med 3. Bistandshandlaggare
funktionsnedsattning. Samordnare
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandldggare
funktionsnedsattning Samordnare
5. Korttidsvistelse. 5. Bistandshandlaggare
1 samrad med
Enhetschef eller
Samordnare
6. Kontaktperson, dagligverksamhet, 6. Bistandshandlaggare
ledsagare, trygghetslarm, Samordnare
matdistributioner och
lantbrevbérarservice.
7. Anhoriganstillning/ersittning. 7. Bistdndshandliggare
Samordnare
5.3.2.| Beslut om att inleda eller att inte 11 kap. 1§ Bistandshandldggare
inleda utredning. SoL Samordnare
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5.4. Forsorjning, ekonomiskt bistand

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.4.1.| Beslut om 6vrigt bistand (tandvard 4 kap. 1§ Se Viigledning

m.m ) SoL vid beslut om

o . . bistand.
1. Upp till 20 % av pbb. 1. Socialsekreterare
2. Upp till 50 % av pbb, eller upp till 2. Enhetschef eller
70 % vid bistand till hyra (dock Samordnare
max 4 manader).

3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott
5.4.2.| Beslut om ekonomiskt bistdnd utéver | 4 kap. 2 §

skyldigheten enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL

1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef

Samordnare

2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott
5.4.3.| Beslut om forsérjningsstod enligt 4 kap. 1 och 3 | Socialsekreterare,

riksnorm/reducerad norm samt §§ SoL Samordnare eller

forsorjningsstod for skéliga kostnader. Enhetschef
5.4.4.| Beslut om radrum (tid for att utfora 4 kap. 1§ Socialsekreterare,

nagot som dr ett villkor for att fa SoL Samordnare eller

bistand). Enhetschef
5.4.5.| Begéran att den som far 4 kap. 4§ Socialsekreterare,

forsorjningsstod ska delta i anvisad SoL Samordnare eller

praktik eller annan kompetenshdjande Enhetschef

verksamhet.
5.4.6.| Beslut om att vigra eller nedsitta 4kap.5§ Socialsekreterare,

forsorjningsstdod om den som fér SoL Samordnare eller

stodet inte deltar 1 anvisad praktik Enhetschef

eller annan kompetenshdjande

verksamhet.
5.4.7.| Beslut om att aterkrdva ekonomiskt Okap. 13§

bistand enligt 4 kap. 1 § SoL. SoLL

1. Med max 5 000 kronor. 1. Enhetschef

2. Daérutover. 2. Utskott

5.5. Placeringar, individ- och familjeomsorg

Nr. Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5.5.1.| Beslut om bistand i form av akut 4kap. 1§ Enhetschef

placering i skyddat boende i max tva SoL

manader.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.5.2.| Beslut om bistdnd 4t vuxna i formav | 4 kap. 1 §

vérd (placering/omplacering) i HVB- | SoL
hem, med vilka kommunen har 6 kap. 1§
ramavtal, eller i familjehem. SoL
1. Upp till 30 varddygn. 1. Samordnare
2. Dérutover och/eller med HVB 2. Utskott
som kommunen inte har ramavtal
med.
5.5.3.| Beslut om bistand &t barn och 4kap. 1§
ungdom i form av vird SoL
(placering/omplacering) 1 HVB-hem | 6 kap. 1 §
eller Stodboende, med vilka SoL
kommunen har ramavtal, eller 1
familjehem.
1. Tillfallig vistelse 1 hogst 4 1. Samordnare
manader.
2. Dirutdver och/eller med 2. Utskott
boenden som kommunen inte
har ramavtal med.
5.5.4.| Beslut om upphédrande av vérd i 4kap. 1§ Socialsekreterare
HVB-hem eller familjehem. SoLL
6 kap. 1§
SoL
5.5.5.| Beslut om ekonomiskt bistdnd, upp 4 kap. 1§ Samordnare
till 50 % av pbb, till barn och ungdom | SoL
1 samband med placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller HVB-hem.
5.5.6.| Beslut att utse socialsekreterare som 6 kap. 7c § Samordnare
ansvarar for kontakten med ett SoL
placerat barn eller ungdom.
5.6. Ovriga bistand
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.6.1.| Beslut om bistand till 4kap. 1§ Socialsekreterare
Oppenvérdsinsatser i egen kommunal | SoL
regi.
5.6.2.| Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoLL
5.6.3.| Beslut om upphérande av 4kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL
5.6.4.| Beslut om bistand i form av intensiv | 4 kap. 1 § Enhetschef IHF
hemmabaserad familjebehandling. SoLL Samordnare




Sida

Harnésands kommun 20(32)
5.7. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.7.1.| Beslut att anméla till S5kap.3§ Bistandshandlidggare,
overformyndaren om att god man SoF Socialsekreterare eller
eller forvaltare bor forordnas for Enhetschef
nagon, att nagon inte ldngre bor ha
forvaltare eller att forhallandena talar
for att en fordlder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa ett
betryggande sitt.
6. Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
6.1. | Beslut om personkretstillhorighet. 1 och7§§ Bistdndshandlidggare
LSS Samordnare
6.2. | Beslut om bitrdde av personlig 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
assistent eller ekonomiskt stod till 2 p. LSS Samordnare
sddan assistans till personer i ordinért
boende. Beslut om ekonomiskt stod
for att bekosta personlig assistent vid
tillfalligt utokade behov.
6.3. | Beslut om ledsagarservice. 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
3 p. LSS Samordnare
6.4. | Beslut om bitrdde av kontaktperson. 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
4 p. LSS Samordnare
6.5. | Beslut om avldsarservice 1 hemmet. 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
5p. LSS Samordnare
6.6. | Beslut om korttidsvistelse utanfor det | 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
egna hemmet. 6 p. LSS Samordnare
6.7. | Beslut om korttidstillsyn for 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
skolungdom 6ver 12 ar utanfor det 7 p. LSS Samordnare
egna hemmet.
6.8. | Beslut om boende i familjehem for 7 och 9 §§ Utskott

barn och ungdomar.

8 p. LSS
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
6.9. | Beslut om boende 1 bostad med 7 och 9 §§

sarskild service for barn eller 8 p. LSS
ungdomar som behover bo utanfor
fordldrahemmet.
1. Tkommunens egna boenden eller 1. Enhetschef
diar kommunen har ramavtal. Samordnare
2. Boenden som drivs av annan aktér, 2. Utskott
dar ramavtal saknas.
6.10. | Beslut om bostad med sarskild service | 7 och 9 §§
eller annan sarskilt anpassad bostad, 9p. LSS
for vuxna.
1. I kommunens egna boenden eller 1. Enhetschef
diar kommunen har ramavtal. Samordnare
2. Boenden som drivs av annan aktdr, 2. Utskott
déar ramavtal saknas.
6.11. | Beslut om daglig verksamhet for 7 och 9 §§
personer 1 yrkesverksam alder som 9p. LSS
saknar forvarvsarbete och inte utbildar
sig.
1. I kommunens egen verksambhet. 1. Bistdndshandldaggare
Samordnare
2. Verksamhet som drivs av annan. 2. Enhetschef
6.12. | Beslut om att betala ut 11 § LSS Enhetschef
assistansersittning till annan person
dn den som éar beréttigad till insatsen.
6.13. | Beslut om éterbetalning av 12 § LSS Enhetschef
ekonomiskt stod som kommunen
beviljat.
6.14. | Forhandsbesked om ritt till insats 16 § 2 st. LSS | Bistdndshandldggare
enligt LSS {or person som tanker Samordnare
bositta sig i kommunen.
6.15. | Beslut om insatser enligt LSS i akuta | 16 § 4 st. LSS | Bistandshandldggare
situationer till person som tillfalligt Samordnare
vistas i kommunen.
6.16. | Ansvar att upprétta individuell plan 10 § LSS Bistdndshandldggare
enligt LSS, samt att omprdva planen Samordnare

fortlopande, minst en gang om é&ret.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
6.17. | Beslut att anméla till 15§ 6 p. LSS | Bistdndshandldaggare

overformyndaren om det finns behov Samordnare
av formyndare, forvaltare eller god
man eller ndr formyndarskap,
forvaltarskap eller godmanskap bor
kunna upphora.
6.18. | Beslut om att anméla behov av 15§ 8 p. LSS | Bistdndshandldggare
assistanserséttning till 51 kap. SFB Samordnare
forsékringskassa.
6.19. | Placering av barn och ungdom. Se 5.5. ovan
6.20. | Anmélan av allvarliga miss- Se 4 ovan

forhallanden till IVO.
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7. LVU
7.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
7.1.1.| Beslut om att anséka hos 4§ LVU Utskott
forvaltningsritt om vard enligt LVU.
7.1.2.| Beslut om att dterta ansokan om vard | 4 § LVU Utskott
enligt LVU fran forvaltningsritt.
7.1.3.| Beslut om omedelbart 6§ 1st. LVU | Utskott Om beslut inte
omhiindertagande. kan avvaktas
far ordférande
besluta i fragan
(6§2st.
LVU).
7.1.4.| Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 § 1-2 st. Utskott Om beslut inte
var den unge ska vistas under LVU kan avvaktas
o 1, far ordforande
vardtiden. b oo
esluta i fragan
(11§ 3 st.
LVU).
7.1.5.| Overvigande om vard med stod av 13 § 1 st. Utskott
2 § LVU fortfarande behdvs. LVU
7.1.6.| Provning av om vard med stod av 13 § 2 st. Utskott
3 § LVU ska upphora. LVU
7.1.7.| Overvigande om 13¢§ LVU | Utskott
vardnadsoverflyttning
7.1.8.| Overviigande om beslut om den unges | 14 § 3 st. Utskott
umginge med vardnadshavare, eller LVU
beslut om att den unges vistelseort
inte far rojas, fortfarande behovs.
7.1.9.| Beslut om huruvida vard enligt LVU | 21 § I st. Utskott
ska upphora. LVU
7.1.10 Beslut om kontaktperson eller om 22 § 1 st. Utskott
deltagande i 6ppenvardsbehandling. LVU
7.1.11] Provning av och beslut om huruvida 22§ 3 st. LVU | Utskott
regelbunden kontakt med sarskilt
utsedd kontaktperson eller deltagande
1 behandling ska upphora att gélla.
7.1.12 Beslut om att ansdka hos 24 § LVU Utskott
forvaltningsritt om flyttningsforbud.
7.1.13| Overvigande om att ansdka om 13b§ LVU Utskott
flyttningsforbud
7.1.14 Overvigande om flyttningsforbud 26 § 1 st. Utskott
fortfarande behovs. LVU
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
7.1.15| Beslut om att flyttningsférbud ska 26 § 2 st. Utskott

upphdéra. LVU
7.1.16/ Beslut om tillfalligt flyttningsforbud. | 27 § 1 st. Utskott Om beslut inte
LVU kan avvaktas
fér ordforande
besluta i
fragan. (27 § 2
st. LVU)

7.1.17) Beslut om att ansoka hos 31b§ LVU Utskott
forvaltningsratt om utreseforbud.

7.1.18 Beslut om tillfélligt utreseforbud 31d§ LVU | Utskott Om beslut inte
kan avvaktas
far ordforande
besluta i
fragan. (31 d §
2 st. LVU)

7.1.19 Beslut om tillfdlligt undantag fran 311§ LVU Utskott
beslutat utreseforbud

7.1.20) Beslut att uppmana till provtagning 32a§ LVU Utskott
infor umgéange.

7.1.21] Beslut att uppmana till provtagning 32b§ LVU Utskott
vid upphdrande av vérd.

7.1.22 Beslut att begéra hjilp fran 43 § 1 st. Utskott Fér dven
polismyndigheten for att bereda en 1 p.LVU beslfu.tas 3"
lakare tilltrdde till den unges hem eller ?;lle(r)rjila ¢
fora den unge till lakarundersdkning. bortfall annan

ledamot).
Néamndens
beslut
2024-04-26 §

44
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7.2. Arenden som inte omfattas av delegationsférbud
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
7.2.1.| Begéran till forvaltningsritt om 8§ LVU Samordnare
forlangd tid f6r ans6kan om vérd.
7.2.2.| Beslut om att omedelbart 9§ 3st. LVU | Ordforande
omhédndertagande enligt 6 § LVU ska
upphdora.
7.2.3.| Beslut rérande den unges personliga 11§ 4 st. Socialsekreterare
forhéllanden i den utstrdckning det LVU
behovs for att genomfora varden.
7.2.4.| Beslut om uppfoljning vid 21b§ LVU Enhetschef
upphorande av vérd enligt LVU. Samordnare
7.2.5.| Beslut om att ett tillfalligt 30 § 2 st. Utskott
flyttningsforbud ska upphora. LVU
7.2.6.| Beslut om den unges umgéinge med 31§ LVU Utskott
fordldrar eller vardnadshavare, efter
beslut om flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsforbud.
7.2.7.| Beslut om omprovning och 31c§ LVU Utskott
upphdrande av utreseforbud
7.2.8.| Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§ LVU Utskott
utreseforbud
7.2.9.| Beslut om ldkarundersokning, att utse | 32 § 1 st. Socialsekreterare
lakare samt bestimma plats for LVU
lakarundersokningen.
7.2.10 Beslut att begéra hjélp fran 43 § 1 st. Utskott Fér dven
polismyndigheten for att genomféra | 2 p. LVU Enhetschef och beslutas ay
. ordférande
ctt beslut om vard eller 10 kap. 6 § samordnare med (eller vid
omhéndertagande med stéd av LVU. | 5oL veckoberedskap inom | bortfall annan
IFO ledamot).
Namndens
beslut
2024-04-26 §

44
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8. Lag om placering av barn i skyddat boende (LPBS)
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
8.1.1.| Beslut gillande ansdkan om skyddat | 3 kap. 3 § Utskott
boende LPBS
8.1.2.| Beslut om omedelbar insats i formav | 4 kap. 1 § 1 Utskott Om beslut inte
skyddat boende st. LPBS kan avvaktas
far ordforande
besluta i fragan.
(4 kap. 1 § 2 st.
LPBS)
8.1.3.| Beslut om forlédngd tid for ansdkan 4kap. 6§ 2 Enhetschef
st. LPBS Samordnare
8.1.4.| Beslut om att omedelbar insats i form | 4 kap. 8 § Utskott
av skyddat boende ska upphora LPBS
8.1.5.| Beslut om var barnet ska placeras och | 5 kap. 1 § Utskott Om beslut inte
. e . kan avvaktas
hur insatsen 1 6vrigt ska genomforas LPBS far ordférande
besluta i fragan.
(Skap. 1§ 2 st.
LPBS)
8.1.6.| Overvigande om insatsen ska Skap.3§ Utskott
fortsétta LPBS
8.1.7.| Beslut om hemlighallande av Skap.4§ 1 Ordférande
vistelseort, 1 de fall beslut inte kan st. LPBS
avvaktas till ndsta 5kap.5 §
nimndsammantrade. LPBS
8.1.8.| Beslut om umgéngesbegransning, i de | 5 kap. 4 § 2 p. Ordforande
fall beslut inte kan avvaktas till nista | LPBS
nimndsammantréde. 5kap. 5§
LPBS
8.1.9.| Overvigande om fortsatt Skap. 6§ Utskott
hemlighéllande av vistelseort eller LPBS
umgingesbegriansning
8.1.10 Avvisande av framstéllning fran Skap. 7§ Enhetschef
vardnadshavare om att beslut om LPBS Samordnare
hemlighéllande av vistelseort eller
umgingesbegransning ska upphora
8.1.11| Beslut om upphorande av insats 7 kap. 1§ Utskott
LPBS
8.1.12 Avvisande av framstéllning fran 7 kap. 2 § Enhetschef
vardnadshavare om att insats skyddat | LPBS Samordnare

boende ska upphora
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
8.1.13 Polishandrickning for att genomfora | 8 kap. 7 § Utskott *Gller

lut om skyddat boende eller om en | LPBS Ordforande Enhetschef och
beslut o yddat Samordnare
omedelbar sadan insats Enhetschef* med
Samordnare* veckoberedskap

inom IFO
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9. LVM
9.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
9.1.1.| Beslut om att ansdka hos 11 § LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvérd enligt
LVM.
9.1.2.| Beslut att aterkalla ansokan om LVM | 11 § LVM Utskott
hos forvaltningsrétt.
9.1.3.| Beslut om omedelbart 13§ 1 st. Utskott Fér daven
omhéndertagande av missbrukare. LVM beslutas av
ordforande
(eller vid
bortfall annan
ledamot).
Namndens
beslut
2024-04-26 §
44
9.2. Arenden som inte omfattas av delegationsférbud
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
9.2.1.| Beslut om att: 78§ LVM Samordnare
e Inleda utredning om det finns Enhetschef
skal for tvangsvard.
e Inledd utredning ska ldggas
ned.
9.2.2.| Beslut om ldkarundersokning samt 9§ LVM Socialsekreterare
utse lakare for undersokningen. Samordnare
9.2.3.| Beslut om upphorande av omedelbart | 18 b § LVM | Utskott eller
omhéndertagande. Ordforande
9.2.4.| Samrad och planering av varden. 26 och Samordnare
28 §§ LVM
9.2.5.| Beslut om att begira hjélp frén 45§ 1 p. Enhetschef
Polismyndigheten for att fora en LVM Samordnare
missbrukare till en beslutad
lakarundersokning.
9.2.6.| Beslut om att begira 45§ 2 p. Enhetschef
polishandréackning for instéllelse vid | LVM Samordnare
LVM-hem eller sjukhus.
Overklagan och Yttrande Se avsnitt 2.
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10. Foraldrar och barn
10.1. Adoption
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
10.1.1] Beslut att utse utredare att genomfora | 4 kap. 14 § Enhetschef
en adoptionsutredning FB
10.1.2} Yttrande till domstol i 4 kap. 14 § Utskott
adoptionsdrende FB
10.1.3| Provning av samtycke till att 6 kap. 14 § Socialsekreterare Ang. att végra
adoptionsforfarandet far fortsitta, SoL att lam?(a
samt ldmnande av samtycke. Zaimyc © 8¢
.1 ovan.
Ovrigt. Se 4.1. ovan.
10.2. Foraldrabalk
Nr. Arende Lagrum Delegat Anmirkning
10.2.1. | Bekriftelse av faderskap, 1 kap. 4, 9, 13 | Faderskapshandldggare
fordldraskap eller moderskap. och 14 §§ FB | Socialsekreterare
10.2.2. | Beslut om att inleda 2 kap. 1 § FB | Samordnare
faderskapsutredning.
10.2.3. | Beslut om att inleda utredning om 2kap. 9§ Samordnare
ndgon annan én den som r gift med | 1 st. FB
barnets moder kan vara forilder till
barnet.
10.2.4. | Beslut att vicka och fora talan i mal | 3 kap. 5 § Samordnare
om faderskap. 2st.och6§2
st. FB
10.2.5. | Beslut att godkénna eller att inte 6 kap. 6 §, Socialsekreterare
godkénna forildrars avtal om 14a§ 2 st,
vardnad, boende och umginge. 15a § 3 st. och
17a§
2 st. FB
10.2.6. | Beslut om étgéird for barn utan ena 6 kap 13 a § 1 | Utskott
vardnadshavarens samtycke. st. FB
10.2.7. | Limnande av upplysningar till 6 kap. 19 § 2 | Socialsekreterare
tingsratt i mal om vardnad, boende st. FB
eller umgénge.
10.2.8. | Beslut att utse utredare i vardnads-, | 6 kap. 19 § 3 | Samordnare
boende- och umgéngesédrenden. st. FB
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Nr. Arende Lagrum Delegat Anmirkning
10.2.9. | Limnande av upplysningar infor 6 kap. 20 § 2 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i tingsratt st. FB
betrdffande vardnad, boende eller
umgange.

10.2.10| Godkénna avtal om att 7 kap. 7 § Socialsekreterare
underhéllsbidrag ska betalas for 2 st. FB
langre perioder dn tre manader.

10.2.11] Yttrande i &rende om forordnande av | 11 kap. Socialsekreterare
god man eller forvaltare for nagon 16 § 2 st. FB

som har fyllt 16 ar.
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11. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
11.1. | Beslut om bistind till asylsokande — 9och 17 §§ Socialsekreterare
dagersittning. LMA
11.2. | Beslut om sirskilt bistind till 18 § LMA Samordnare
asylsokande — sérskilt bidrag.
11.3. | Varda dodsboets egendom. 18 kap. 2 § 2 | Socialsekreterare
st. AB Enhetschef
11.4. | Gora dodsboanmaélan. 20 kap. 8 a § | Socialsekreterare Folkbokforings
AB Enhetschef -myndighet
skall
underréttas om
vem som ar
delegat.
11.5. | Beslut att ordna gravsdttning om den | 5 kap. 2 § Enhetschef
avlidne inte efterlimnar ndgon som begravningslag
ordnar med det. (1990:1144)
11.6. | Yttrande (och ev. utlimnande av 5kap. 5§ Samordnare
upplysningar) till dklagare om 3 st. AktB
dktenskap som har ingétts av
underarig, vid talan om
dktenskapsskillnad.
11.7. | Yttrande till Lansstyrelsen om 15kap. 1§ 2 | Samordnare
prévning av ansdkan om tillstind till | st. AktB
dktenskap for halvsyskon.
11.8. | Yttrande till Transportstyrelsen i 3 kap. 8 § Socialsekreterare
korkortsérende. korkorts-
forordningen
(1998:980)
Skap.2 §
korkorts-
forordningen
11.9. | Yttrande till passmyndighet vid 3 § 2 st. pass- | Verksamhetschef
utfardande av pass utan forordningen Samordnare
vardnadshavares medgivande. (1979:664)
11.10] Upplysningar i vapendrenden. JO 1983/84 s. | Enhetschef
188 f
11.11) Polisanmilan vid misstanke om brott | SOSFS Forvaltningschef, Ang.
mot barn eller unga, alternativt 2014:6 Verksamhetschef, sel(‘)rgtfsls(r)ekgler
stidllningstagande om att inte Enhetschef eller '21 § ap-
polisanmdla, enligt 3, 4 eller 6 kap. Samordnare

BrB eller lagen (1982:316) med
forbud mot konsstympning av
kvinnor.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
11.12] Beslut att polisanméla brott som 12 kap. 10 § | Utskott
hindrar namndens verksamhet. SoL Eller vid bradskande
drende —
Verksamhetschef
11.13] Polisanmélan vid misstanke om 6 § bidrags-
bidragsbrott gillande felaktigt utbetalt | brottslag
ekonomiskt bistand. (2007:612)
1. Under 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Over 5 000 kr — upp till ett halvt 2. Utskott
pbb.
11.14) Uppgiftslamnande till 6 kap. 11 § Socialsekreterare
smittskyddsldkare vid utredning om smittskydds-
enskilds situation och behov efter lag
anmaélan, samt utredning om vilka (2004:168)
insatser som behdvs for att forebygga
smittspridning.
11.15) Anmilningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § Samordnare
smittskyddslagen om att den smittade | smittskydds-
inte foljer meddelade lag
forhallningsregler. (2004:168)
11.16) Beslut om att ersétta enskild person 3kap. 2§ Enhetschef
for personskada, sakskada eller ren skadestandslag | Verksamhetschef
formogenhetsskada, och skada pé (1972:207)
grund av att ndgon annan krinkts,
som skett genom fel eller
forsummelse vid myndighetsutovning.
Upp till ett belopp av 1000 kr.
11.17] Beslut om utdelning ur Johan Nybergs Forvaltningschef
donationsstiftelse och Stiftelsen
Syskonen Lindstedts minne.
11.18 Beslut om utdelning ur Hilma
Svedboms fond och Harndsands
sociala samfond.
1. Upp till 50 % av pbb. 1. Forvaltningschef
2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott
11.19] Redaktionella dndringar av Socialnimndens | Namndsekreterare
dokumenthanteringsplanen. beslut
2022-11-28 §
114
11.20,] Redaktionella dndringar av Socialnimndens | Namndsekreterare Ex. skrivfel
beslut

delegationsordningen.

2024-04-26 § 45
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Héirn@sands ORDFORANDEBESLUT
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Krister Mc Carthy, ordférande

Atgirder for budget i balans 2025

Beslut

Socialndmndens ordforande beslutar

att aterrapportera antagna atgarder for budget 1 balans till fullméktige for
kdnnedom.

Beskrivning av arendet

Vid fullméktiges sammantrade den 21 oktober uppdrogs till socialnimnden
att omgaende sdkerstélla att ndimnden infor 2025 ligger pa en kostnadsniva
som motsvarar budgetramens utrymme, samt, att nimndernas beslut och
bedomning av insatser for en budget i balans 2025 skriftligt skulle
aterrapporteras vid kommunfullmiktiges sammantrade senast i november
2024.

Socialndmnden har vid tertial ett antagit en reviderad handlingsplan for
budget 1 balans. Denna har ytterligare forstarkts med atgérder vid tertial tva.
De étgérder for ekonomi i balans som ndmnden beslutat om ir foljande:

1. If0rsta hand arbeta med att komma ikapp med de redan befintliga
besparingarna som ligger i arsplanen. Redovisning av resultatet av
besparingar i drsplanen redovisas i separat bilaga.

2. Ta fram ytterligare besparingsatgirder och ny handlingsplan utifran
redovisat resultat av besparingsatgérder i arsplan.

Ytterligare besparingsatgéirder och ny handlingsplan:

Internt Stod

e Vakanshalla tjénster dir det gér, under en tid eller resten av aret (t.ex.
bemanningscontroller, verksamhetsutvecklare FS,
bemanningsassistent)

e Fordela om befintliga resurser och prioritera om
arbetsuppgifter/uppdrag for att kunna hantera franvaro under en tid.

e Undvika inkdp dér det &r mojligt, t.ex. genom aterbruk inom
kommunen (skrivbord, stolar, konferensutrustning, telefoner)

Sida
1(4)

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax

871 80 Harndsand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83
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Sida
Harnésands kommun ORDFORANDEBESLUT 2(4)

Datum

Socialndmnden 2024-11-15

e Dir mojligt halla nere kostnader for konsulttimmar, utbildningar,
m.m.

o Sikerstillande av att poolare har en hog och jimn tackningsgrad

e Bidra med resurser till de forbéttrings/besparingsaktiviteter som
pagar 1 forvaltningen

Funktionsstod
e Infor budgetar hade Funktionsstdod odefinierade besparingar om 4,6
mnkr. Denna besparing har Funktionsstdd arbetat med inom posten
for personal med ex minskade timvikarier.

e Oversyn av dagligverksamhet och socialpsykiatrin
e Fler brukare pa boendesidan, DV och sysselsittning med befintliga
personalresurser.

SABO

e Ny schemaldggning
Resurstid minskas, vilket far positiva effekter pa ekonomin
Farre helger, delade turer forsvinner, samt féarre arbetspass pa
schemaperioden

e Sjukfranvaro
Atgiirder for att minska sjukfrdnvaro. Omtankevecka = samtal med de som
har dterkommande korttidsfranvaro

Hemtjiinst
e Hemtjansten tar endast in vikarie pa faktiskt behov. Beslut om
dndring pd minst 4 timmar har dndrats till att enbart ta in det faktiska
behovet.

e Arbete med att se Over den planerade tiden hos brukare i hemtjdnsten
pagar. 22/8 hade vi mote med Planerare och Koordinatorer i
hemtjdnsten ddr vi pratade om den ekonomiska situationen och vad
de som grupp kan gora for att minska kostnader.

e Hemtjédnsten rekryterar inte personal ndr ndgon gar i pension, slutar
eller blir tjanstledig.

e 2 chefer i hemtjinsten ska vara tjanstlediga 50% vardera frén 1
oktober och éret ut. Vakanshélls under tjanstledighet.

e Sjukfranvaro
Atgiirder for att minska sjukfrdnvaro. Omtankevecka = samtal med de som
har dterkommande korttidsfranvaro

IFO
e Fokus pa forebyggande arbete och tidiga insatser for barn och unga
med familjer.

Ordférandebeslut - Atgarder for budget i balans 2025
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Harnosands kommun

Socialndmnden

Sida
ORDFORANDEBESLUT 3(4)

Datum

2024-11-15

Minska antal varddygn inom hem for vard och boende (HVB-hem)
barn- och unga, minska kostnaden med 200 tkr fram till arsskiftet
2024.

Undvika externa konsulter vilket inte medfor nagra extra kostnader.
Vid kortare sjukfranvaro anstélls inga vikarier

Hérndsands kommuns hem for vard och boende, Bogarden, har i ar
inte haft sommarstangt under juli manad. Det har inneburit 6kat
inflode av externa placeringar pa Bogarden, det dr inneburit intikter
pa ca 400 tkr under sommarmanaderna.

Minska antal varddygn inom hem f6r vard och boende (HVB-hem)
vuxna, minska kostnaden med 300 tkr fram till arsskiftet.
Forséljning av en bostadsritt, intdkt till KS med 100 tkr hosten 2024.
Uppsédgning av fyra hyresldgenheter, minskade kostnader med 100
tkr hosten 2024.

Okade intéikter med anledning av Ukrainare som folkbokfors i
Hérnosand.

Konstaterades att nimnden sannolikt inte kommer att né ett nollresultat 2024
utan att behova ta bort en storre bit av ndgot verksamhetsomrade.

Dirfor blev forvaltningens forslag till nimnden att fa gora en trearsplan for
att komma ner 1 kostnadsram, dvs samma period som projektet med
Utfallsfonden loper.

Nystartade atgiirder utover ovanstiende:

Pilotprojekt 1 hemtjdnst for att se over arbetstidsmétt (hur ménga
timmar ska en heltid vara) och olika typer av anstéllningsformer
sasom enbart helgtjénst, eller kombinerat dag o natt

Effekt av hélsoframjande o forebyggande arbete

Nya befattningar sdsom serviceassistent for att frigora tid for
underskoterskor

Bygga ett fungerande fordndringsledningsarbete tillsammans med
verksamhetschefer och verksamhetsutvecklare

Akut etablering av fler boende eller avlastningsplatser

Styrning / uppfoljning av processer kring bistindsbeddmning, nivaer
av bistdnd och hur insatser utifrdn ekonomiska brytpunkter

Bemanning, schemaldggning och sjukfranvaro

Standard for sdkerstédllande av ekonomiska nyckeltal (KPB)
Processer kring malstyrning, uppfdljning och budget
Involvera medarbetare 1 problemformulering och 16sningar

Fortsatt analys & observationer

Ordférandebeslut - Atgarder for budget i balans 2025
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Harnosands kommun ORDFORANDEBESLUT 4(4)

Datum

Socialndmnden 2024-11-15

Fortsatt arbete:

Utover det som redovisats ovan kommer ytterligare atgérder att behdva
vidtas for att fa en budget 1 balans utifrdn given ram 2025. Dessa dtgédrder
forutsétter majoritetens prioriteringar i drsplanen for 2025, varfor
socialndmnden invéntar fullméktiges beslut om érsplan innan ytterligare
atgdrder kan planeras.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-11-14.

Bilaga 1 - Uppdrag till socialndmnden enligt arsplan 2024

Digital signering

Krister Mc Carthy
Ordforande Socialnamnden

Grund for ordférandebeslutet regleras i Socialndmndens delegationsordning
punkt 1.1.1.
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Uppdrag till socialnamnden enligt arsplan 2024

Pilotprojekt for att minska delade turer

Sabo har tagit fram ett nytt schema som kommer att medfora att de delade turerna helt forsvinner. Schemat
bérjar successivt inforas fran o med september. | och med detta kommer inte den planerade pilotverksamheten
att behova startas.

Atgérden att minska delade turer bedéms dirmed vara genomford.

Minimera oonskade delade turer.

Sabo har tagit fram ett nytt schema som kommer att medfora att de delade turerna helt forsvinner. Schemat
borjar successivt inforas fran o med september. | och med detta bedoms borttagande av de delade turerna
inom Sabo bli fullt genomfort.

Kvarstar att borja genomfora i hemtjanst, vilket far inga i den totala 6versynen som paborjas i host och arbetet
med delade turer forvantas na effekt dar under 2025.

Atgérden bedoms inte bli klar under 2024, men forvantas na full effekt 2025.

Garantera anstallning for nyutbildade underskoterskor

Alla utexade underskoterskor har erbjudits jobb efter skolavslutning.

Atgérden bedéms darmed genomférd och avslutad.

Utred hur anhorigstodet (aldre) kan utvecklas

Utredning pabdrjad i september inom ramen for projektet ett hdlsosammare och friskare Harnésand
Avgiftsfria trygghetslarm

Paborjas 2025

Nytt sarskilt boende

Planering pagar. Detaljplan. Projektering och byggmdten. Byggnaden vantas vara klar tidigast 2027'.

Okad personaltithet genom grundbemanning och majlighet till internutbildning och
kompetensutv.

ESFprojekt

Bada projekten ar startade och undervisningsgrupper ar igang. Projekten foljer inte planering, men atgarder ar
vidtagna for att komma ikapp.

Forbattrade arbetsvillkor for valfardens medarbetare. Avskaffa delade turer och minutscheman.

Genomfort fullt ut pa SABO med start i september. Pilotverksamheter startas inom Hemtjanst i september med
ett antal olika schema som syftar till att ta bort oonskade delade turer. Efter utvardering kommer nytt schema
att breddinforas i hela hemtjansten. Atgirden beriknas klar under férsta halvaret 2025.

Aktiviteten kommer darfor inte att slutforas 2024.
Fria arbetsklader och arbetskor inom aldreomsorg

Arbetsklader pa plats sedan manga ar. Arbetsskor ar forslaget nu att avsla och beakta i budgetarbetet 2026 pa
grund av de anstrangda ekonomiska laget.

Kontinuitet for vardtagare med kontaktpersoner

Under utveckling inom projektet ett halsosammare och friskare Harnosand



Sarskilt folja upprdttandet av LSS-boende Saltvik

Inflytt klar och bemanning pa plats

Utred forutsattningarna for att forstarka dldreomsorgen med teckensprakskompetens
Flyttas till 2025

Minskad kostnad for overtid

Utfallet efter 6 manader ar 6vertidskostnader om 2,4 mnkr (ex po) Samma period forra aret var utfallet 3,2
mnkr (ex po)

Grundbemanningen ar dkad, och det har i viss man bidragit till sénkta kostnader.

| forhallande till utfall har kostnaderna minskat med 0,8 mnkr jamfoért med samma period forra aret. Man kan
se att kostnaden har sjunkit lite manad for manad. Men i forhallande till budget for helar i ar som ar 0 mnkr,
dvs vi har inte budgeterat for nagra Gvertidskostnader, ligger vi redan nu for hogt och den faktiska avvikelsen
ar -3,5.

Den ekonomiska effekten bedoms endast kunna uppnas till viss del under 2024.
Stad inom hemtjansten utfors av ALF

Atgérden avslutas da den inte natt avsedd effekt.
Sprakutvecklande arbetstraning i varden
ESFprojekt

Bada projekten har startat och har deltagare. Atgirden bedoms dock inte komma ge nagon ekonomisk effekt
under 2024.

Samlokalisering av LSS-boende
Solbacken/Ostanbacken
Budgeten for funktionsstod 2024 ar minskad med - 3,1 mnkr och verksamheten bedrivs inom given ram.

Atgérden ar darmed genomfdrd och beddéms kunna visa 6nskat ekonomiskt resultat pa helar.

Digitala inkop av mat inom hemtjansten

Forvantas vara infort och klart i slutet av oktober.

Atgérden forvantas darmed vara slutford och klar.

Inforande av larmbil

Tva larmbilar finns nu i verksamheten. Sjukskrivningar upplevs ha minskat och vissa besok som utforts av
vikarier gors nu via larmbilen. Ingen berakning av minskade personalkostnader ar gjord, men kommer att
analyseras av controllers infor T2.

Atgérden bedéms kunna ge en viss minskad personalkostnad.

Inforande av lakemedelsrobotar

Pilotforsok ar avslutat och breddinforande pabdrjas i host. Upphandling och inkop av fler robotar pagar.
Atgérden kommer sannolikt inte f& den ekonomiska effekt som planerats under 2024. Bedomningen &r att det
under inférandeperioden kommer ga +/- 0

Samlokalisering LSS-boende

Oversyn daglig verksamhet
Paborjad augusti och kartlaggning pagar.
Ger effekt 2025



Delegationsbesilut for Bistandsenheten Under perioden 202410 - 202410

’ a  Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Bifall sarskilt boende enligt 4 kap 1 8 SoL 1
Summa beslut 1

den 1 november 2024 Sidalav 3



= e . Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202410 - 202410
{ Héarndsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut

LSS Bistandsenheten

Avslag EK stod ord ass sjukfranvaro
Avslag kontaktperson 9 § 4p LSS
Bifall daglig verksamhet 9 § 10p LSS

P NN

Bifall EK stdd ord ass sjukfranvaro 14
Bifall kontaktperson 9 § 4p LSS 2
Bifall korttidstillsyn for skolungdom 9 8 7p LSS 2
Bifall korttidsvistelse 9 § 6p LSS 1
Bifall ledsagarservice 9 § 3p LSS 2
Bifall Vux bostad med sarskild service 9 8 9p LSS 1

Summa beslut 27

den 1 november 2024 Sida 2 av 3



{ Harnosands
. kommun

~TW=

Organisation

Delegationsbeslut for Bistandsenheten

Beslut

Under perioden 202410

- 202410

Antal beslut

SolL Bistandsenheten

den 1 november 2024

Avslag kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL
Avslag korttidsvistelse enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall avlosning i hemmet enligt 4 kap 1 8 SoL
Bifall dagverksamhet enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall hemtjanst enligt 4 kap 1 8§ SoL

Bifall individstod enligt 4 kap 1 8 SoL

Bifall kontaktperson enligt 4 kap 1 8 SoL

Bifall korttidsvistelse enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall matdistribution enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall service utanfér hemmet enligt 4 kap 1 8 SoL
Bifall sarskilt boende enligt 4 kap 1 8 SoL
Bifall Tillf utdk hemtjanst enligt 4 kap 1 8 SoL
Bifall trygg hemgang enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall trygghetslarm enligt 4 kap 1 8§ SoL - Dag
Bifall trygghetslarm enligt 4 kap 1 8 SoL - Natt

Summa beslut

AN EPDN

873
18

29
16
252

\‘

33
32

1281

Sida3 av 3



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202410 - 202410

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 1
Kostnader i samband med insats 3
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behtvs 13 § 1 0 2 st 1
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard 1
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 1
Summa beslut 7

den 1 november 2024 Sidalav?7



===~ Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202410 - 202410

{ Héarndsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 26
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 10
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 1 § SoL, avslag 175
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 1 § SoL, beviljas 280
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 2 § SoL, beviljas 1
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, livsforingen i dvrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 19

Ekonomiskt bistand, livsféringen i 6vrigt 4 Kap 1 § SolL, bifall
Ekonomiskt bistand, Radrum Bil

Ekonomiskt bistdnd, Radrum Bostad

Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SolL, avslag
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Hanskjuta till bouppteckning

Individuellt behovsprovad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, avslutas 12
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § Sol, bifall
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, forlangning
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § SoL, paborjas
Kostnader i samband med insats

LVM Utredning 7 § LVM inleds

LVM Varden upphor 27 §

LVM Varden 6vergar till 27 §

Placering pa institiution 4 Kap 1 § SoL, forlangning

Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, avslutas

Placering pa institution 4 Kap 1 § SolL, bifall

Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, paborjas

Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 8 SoL avslutas
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 8 SoL forlangas

P ANERE RN

=
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den 1 november 2024 Sida2av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202410 - 202410

{ a  Hirnosands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut

Ekonomi- och vuxenenheten
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas med insats 4
Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas utan &ndring av pagaende insats 1
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL inleds ej, ej bosatt i kommunen 1
Utredning 11 Kap 1 8§ SolL laggs ned 3

Summa beslut 579

den 1 november 2024 Sida3av7



= e Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202410 - 202410
{ Héarndsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut

Familjeratten

Avge yttrande umgangestod

Avge yttrande vardnad/boende/umgangesutredning 6 Kap 19 § FB
Ej inleda utredning av uppdragstagare

Godkannande av faderskapsbekréftelse

Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB

o NEFP FP NN

Summa beslut

den 1 november 2024 Sida4 av 7



@1 s e
{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202410 - 202410

~TW=

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning
BoF Vard utanfor eget hem faststélls av Socialnamnden
Forlorad arbetsfortjanst Familjehem
Kostnader i samband med insats
LVU Dom om vard enligt 2 § LVU
LVU Prévning av om vard med stod av 3 § skall upphéra, 13 § 1 och 2 st
LVU Vidhallande av beslut om fortsatt vard enl 88 1 och 2
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behovs 13 § 1 0 2 st
Medgivande att ta emot barn foér stadigvarande vard enl 6 kap 6 § SoL
Personligt stod 4 Kap 1 8 SoL, avslutas
Personligt stdd 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas
Personligt stod 4 Kap 1 § SolL, forlangs efter omprévning
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, paborjas
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgard
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan &ndring av pagaende insats
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL

N~ O1 -
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Summa beslut

den 1 november 2024 Sida5av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202410 - 202410

’ a  Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Mottagningsgruppen
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 17
Summa beslut 17

den 1 november 2024 Sida6 av 7



=== e . Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202410 - 202410
{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till allman domstol 1
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 2
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol inleda utredning 14
BoF Vard enligt SoL avslutas 2
BoF Vard utanfor eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas 3
Intensiv hemmabaserad familjebehandling 4 kap 1 § SoL, avslutas 1
Kostnader i samband med insats 12
LVU Beslut att begara polishandréackning for att genomfora beslut, 43 § LVU 2
LVU Dom beslut om vard 3 §, avslag 1
LVU Dom om vard enligt 3 § LVU 1
LVU Omedelbart omhandertagande 6 8§ understalls 7 § 2
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 8§ (Milj6 82) 2
LVU Omedelbart omhandertagande faststélls 8 § 2
LVU Omedelbart omhandertagande upphévs 9 § 3 st 1
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behtvs 13§ 1 0 2 st 2
Personligt stod 4 Kap 1 8 SoL, avslutas 5
Personligt stdd 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas 8
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas 8
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL 4
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgéard 5
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard 11
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan andring av pagaende insats 6
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 1
Summa beslut 96

den 1 november 2024 Sida7av7
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Harnosands
kommun

Socialforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
[1 Ledning/stab
[[] Stéd och bistand
[] Omsorg om funktionshindrade
[] Aldreomsorg
X Individ- och familieomsorg
avseende oktober/november 2024
Punkt nri Arende/Namn Personnr. |Beslut Lagrum
deleg. fort.
214 Forvaltningsratten i Harnésand Utseende av ombud i
mal nr 3416-24,
2024-10-10.
214 Forvaltningsratten i Harnésand Utseende av ombud i
mal nr 3337-24,
2024-10-10.
214 Angermanlands Tingsrétt Utseende av ombud i
mal nr T 2564-24,
2024-10-07.
214 Angermanlands Tingsrétt Utseende av ombud i
mal nr T 2562-24,
2024-10-07.
214 Forvaltningsratten i Harnésand Utseende av ombud i
mal nr 2426-24,
2024-11-06.
214 Forvaltningsratten i Harnésand Utseende av ombud i
mal nr 2426-24,
2024-11-11.
Underskrift

Helene Brandstrom, enhetschef

Namnfértydligande




i Harnosands
8. kommun
V/ Socialforvaltningen
ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
Xl  Ledning/stab
[[] Stéd och bistand
[ ]  Funktionsstéd
[l Aldreomsorg
[] Individ- och familieomsorg
Avseende november 2024
Punkt nri Arende Datum Beslut
deleg. fort.

10.19 Redaktionella andringar i 2024-11-01

och Budget och

dokumenthanteringsplanen

Redaktionella &ndringar av
dokumenthanteringsplanen —
Formuleringsandringar, Leda
— Styra — Organisera (1.1.4.0)

skuldradgivning (3.8.3)

Annika Oman,
namndsekreterare

Underskrift

Annika Oman, namndsekreterare

Namnfértydligande
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Harnosands

- kommun
Socialforvaltningen

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Ledning/stab
Stod och bistand

Omsorg om funktionshindrade

Aldreomsorg

Individ- och familjeomsorg

Avseende november 2024

Punkt nri
deleg. fort.

11.18

11.18

11.18

Namn

Ingrid Nilsson

Ingrid Nilsson

Ingrid Nilsson

Beslut

Beslut om utdelning ur Hilma
Svedboms fond.

Beslut om utdelning ur
Harnosands sociala samfond.

Beslut om avslag ur Harnésands
sociala samfond.

Beslut om avslag ur Hilma
Svedboms fond

Antal och summa

2 st. totalt 9 000 kr

2 st. totalt 18 000 kr

2 st.

2 st.




Dnr SOC 2023-000197
Reviderad 2024-11-21

Planering Socialndmnden 2024

December (sammantrédet den 18 december)

1.

10.

Arende: Budgetuppfdljning - féregdende mdanad
Ansvarig Handlaggare: Ingrid Nilsson / Controllers
Diarienummer: 2023-000185

Ovrig anteckning: Tjdnsteskrivelse och PP-presentation.

Arende: Verksamhetsplan 2025

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Nilsson

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

Arende: Internkontrollplan 2025 — Ingd i Verksamhetsplan 2025.
Ansvarig Handlaggare: Ingrid Nilsson

Arende: Revisionsrapport - Granskning av kompetensforsérjning och kompetensutveckling
Ansvarig Handlaggare: Ingrid Nilsson

Diarienummer: 2024-000067

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): Revisionen

Ovrig anteckning: Revisionen tillhanda senast den 10 januari 2025.

Arende: Remissvar av betinkandet Mottagandelagen - en ny lag fér ordnat asylmottagande
och effektivt atervandande (SOU2024:68)

Ansvarig Handlaggare: Solbritt Hoglund / Ingrid Nilsson

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): Justitiedepartementet

Ovrig anteckning: Justitiedepartementet tillhanda senast den 15 januari 2025.

Arende: Preciserade behovsposter inom riksnormen avseende forsérjningsstod ar 2025
Ansvarig Handlaggare: Solbritt Hoglund

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Omvandla tva avdelningar till demensavdelningar inom Sarskilt boende
Ansvarig Handlaggare: Elisabeth Sjélander

Tidigare beslut: 2024-09-26 § 94

Diarienummer: 2024-000094

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att utreda och komma med férslag pé
6ppnande av tvd nya avdelningar inom sdrskilt boende med demensinriktning, att beakta
ekonomiska konsekvenser i arbetet med detaljbudget 2025.

Information: Aterrapport projekt Utfallsfonden
Haller i informationen: Sofia Wallin

Information: Oversyn daglig verksamhet
Haller i informationen: Eva Forslof & Hampus Lindgvist

Information: Pagaende omstallningsarbete
Haller i informationen: Johan Nilsson
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Reviderad 2024-11-21

Arenden som dnnu inte ar inplanerade

1.

Arende: Infér bakgrundskontroller

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Nilsson / Elisabeth Sjélander / Maritha Nordin

Tidigare beslut: 2024-05-30 § 66

Diarienummer: 2024-000085

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att utreda inférande av bakgrundskontroller
fér brukarndra anstdllningar och inkomma med ett underlag, samt att utredningen omfattar
fler atgdrder fér att motverka savél brott mot dldre som vdlfdrdsbrottslighet.

Arende: En lista pa kostnadsreducerade atgirder med tillhérande risk- och
konsekvensanalys

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Nilsson

Tidigare beslut: 2024-10-23 § 106

Diarienummer: 2023-000185

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att noga félja utvecklingen av
personalkostnaderna och vidta de Gtgdrder som dr méjliga, samt att Gterkomma med en lista
pd kostnadsreducerade Gtgdrder med tillhérande risk- och konsekvensanalys vilket dr viktigt
under svdra ekonomiska tider.

Arende: Handlingsplan fér verksamhetsférbittrande atgéarder

Ansvarig Handldggare: Ingrid Nilsson

Tidigare beslut: 2024-08-29 § 80

Diarienummer: 2024-000083

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningschef att pdbérja arbetet med handlingsplanen.

Arende: Inforandet av arbetsskobidrag inom Socialférvaltningen

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Nilsson

Tidigare beslut: 2024-10-23 § 108

Diarienummer: 2022-000041

Ovrig anteckning: att under budgetarbetet fér budget 2026 beakta frégan om mdjligheten att
inféra arbetssko/arbetsskobidrag under 2026.

Arende: Svar gillande IT-granskning

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Nilsson

Tidigare beslut: 2021-09-23 § 110

Ovrig anteckning: att uppdra till socialférvaltningen att folja upp svaret gallande uppféljning
IT-sédkerhet, och redovisa for namnden

Arende: LOV personlig assistans
Ansvarig handlaggare: Eva Nordin Silén

Information/ Utbildning: Namndens ansvar
Haller i informationen: Tjansteman pa Kommunstyrelseforvaltningen

Information: Information om familjehem
Haller i informationen: Helene Brandstrém

Information: Aterrapport projekt Utfallsfonden
Haller i informationen: Sofia Wallin
Ovrig anteckning: Kontinuerlig information till némnden.



2025

1.

Dnr SOC 2023-000197
Reviderad 2024-11-21

Arende: Remissvar av Betidnkande SOU 2024:70 Tiotandvard - ett forstarkt
hogkostnadsskydd for tandvard. Dnr $2024/01892

Ansvarig Handldggare: Ingrid Nilsson / Akram Heidari / Solbritt H6glund

Diarienummer: 2024-000174

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): Regeringskansliet/Socialdepartementet
Ovrig anteckning: Regeringskansliet/Socialdepartementet tillhanda senast den 16 februari
2025.

Arende: Redovisning - Kompiskort for okad tillginglighet

Ansvarig Handlaggare: Elin Norell

Tidigare beslut: 2023-04-27 § 44

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att individens nytta av kompiskortet redovisas till socialndmnden efter 2 ér.
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*Utéver beslut om sdbo/ i vintan pd sdbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjdnst)

** Pga akut behov av korttidsplats, i samrdad med enhetschef.




Harnosands
» kommun

Vantelista 2023 - Aldreomsorgen

Jan. Febr. Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |[Sept. Okt. |Nov. |Dec.
Behov av gruppboende aldre 5 1 0 0 1 3 0 0 0 0 3 1
Vistas ordinért boende 3 1 - - 1 2 - - - - 2 1
Vistas korttidsboende 2 - - - - 1 - - - - 1 -
Fran annan kommun - - - - - - - - - - - -
Vantat mer &n 3 manader - - - - - - - - - - - -
Vantat mer an 3 manader och tackat nej - - - - - - - - - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - - - - - - - 2 -
Antal lediga &ldrelagenheter 0 0 3 3 0 0 2 3 3 0 0
Antal med annan beviljad insats* - - 1 3 - - - - 3 1
Behov gruppboende dementa 6 12 14 18 22 21 20 20 18 14 9 12
Vistas ordinéart boende 6 9 9 11 13 11 10 12 11 12 7 9
Vistas korttidsboende - 3 5 7 9 10 10 8 7 2 2 3
Fran annan kommun - - - - - - - - - - - -
Véantat mer &n 3 manader - - - 1 4 2 8 11 11 4 2 2
Vantat mer an 3 manader och tackat nej - - - - - 1 1 1 - 1 2 2
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - - 1 1 1 - 1 - -
Antal lediga demenslagenheter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal med annan beviljad insats* 14 18 22 21 20 20 18 14 9 12
Antal tagna fran korttids trots risk for vite - - - - - - - -
(prioriterade fore andra i kon) **
Totalt vantande 11 13 14 18 23 24 20 20 18 14 12 13

*Utéver beslut om sdbo/ i vintan pa sébo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjédnst)

** Pga akut behov av korttidsplats, i samrad med enhetschef.




Harnosands
» kommun

Vantelista Funktionsstod 2024

Jan. Febr. Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |[Sept. Okt. |Nov. |Dec.
Behov av Gruppbostad 9 10 10 10 9 8*r* Q¥kx | Qrkk Q¥rx 8**r*
Vantat mer &n 3 manader 3 7 8 8 7 7 8 8 8 I
Vantat mer an 3 manader och tackat nej - 1 1 1 5 1 4 4 4 3
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - - 1 - - -
Antal med annan beviljad insats** 9 10 10 10 9 8 9 9 9 8
Behov Servicebostad 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3
Vantat mer &n 3 manader - - - - - - - - - -
Véantat mer &n 3 manader och tackat nej - - - - - - - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - - - - - - -
Antal med annan beviljad insats** - - - - - - - 2 2 -
Behov Socialpsykiatriskt boende 2% 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Vantat mer &n 3 manader 1 - - - - - 1 - - -
Vantat mer &n 3 manader och tackat nej - - - - - - 1 - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - - 1 - - - -
Antal med annan beviljad insats** 2 - - - - - - - - -
Totalt vantande 11 10 10 10 10 9 10 11 12 11

*Av dessa 2 har 2 tackat JA till erbjuden plats pa Saltviksvagen, dock annu ej verkstallt.

**| vantan pa plats pa boende. (exempelvis korttids, avlésarservice, daglig verksamhet, ledsagarservice, skolgang)

** Av dessa har 6 tackat JA till erbjuden plats pa olika boenden i kommunen med inflytt senhdsten -24 (sen inflytt pga manga utflyttar efter sommaren till nya boendena pa

Hospitalsgatan bland annat.)




Harnosands
» kommun

Vantelista Funktionsstod 2023

Jan. Febr. Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |[Sept. Okt. |Nov. |Dec.
Behov av Gruppbostad 6 5* 6* 6* 7* 10* 9* 5 9 11
Vantat mer &n 3 manader 6 5 5 5 5 6 5 2 4 4 3 4
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 1 1 1 1 1 1 1 - - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - - - - - - - - -
Antal med annan beviljad insats** 6 6 7 10 9 5 5 6 9 11
Behov Servicebostad 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1
Vantat mer &n 3 manader - - - - - - - - - - - -
Vantat mer &n 3 manader och tackat nej - - - - - - - - - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - - - - - - - - -
Antal med annan beviljad insats** - - - - - - 1 1 1 1
Behov Socialpsykiatriskt boende 1 1 1 2 3 2 2 2 JFrx Lrw* Lxx* 1r**
Vantat mer &n 3 manader - - - 1 1 1 2 2 2 1 1 1
Vantat mer &n 3 manader och tackat nej - - - - 1 1 1 1 1 1 - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
Antal med annan beviljad insats** 1 2 3 2 2 2 3 0 1 1
Totalt vantande 7 6 7 9 10 12 11 7 9 8 11 13

*Av de i k6 har 3 av dessa tackat JA till lagenheter pa nya gruppbostaden Flojtgatan 50, inflytt september -23, samt 1 har tackat JA till lagenhet pa

Varstagatan 7 (inflytt 1/9-23)

**| vantan pa plats pa boende. (exempelvis korttids, avlosarservice, daglig verksamhet, ledsagarservice, skolgang)

** Ay dessa har 1 (en) tackat JA till erbjudet boende pa Saltvik 134, tilltrade dock ej klart.




Sida

i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
< kommun Z%rgT-n’;rS(.iZS?atum

Kommunfullméktige

§118 Dnr 2023-000537 1.1.1.1

Motion - Infor Soderhamnsmodellen

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att aterremittera drendet.

Yttranden

I drendet yttrar sig Krister McCarthy (S), Andreas Sj6lander (S), Baran
Hosseini (-), Ann-Kristine Elfvendal (S), Christina Lindberg (C), Johan
Wester (C), Eva-Clara Viklund (M), Glenn Sehlin (SD), Margareta
Tjarnlund (M) och Olle Lofgren (L).

Yrkanden

Krister McCarthy (S), Andreas Sjolander (S), Baran Hosseini (-) och Ann-
Kristine Elfvendal (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Christina Lindberg (C), Johan Wester (C), Eva-Clara Viklund (M), Glenn
Sehlin (SD), Margareta Tjarnlund (M) och Olle Lofgren (L) yrkar bifall till
motionen och pa dterremiss i andra hand.

Olle Lofgren (L) yrkar pa en tilldggsattsats enligt foljande:
att dir socialnimnden anser det lampligt applicera S6derhamnsmodellen.

Andreas Sj6lander (S) yrkar avslag pa Olle Lofgrens (L) forslag om
tillaggsattsats.

Johan Wester (C) ger in skriftligt och yrkar pé en tilldggsattsats enligt
foljande:

att socialndimnden ges mgjlighet att anvdnda S6derhamnsmodellen for
medarbetare som frivilligt arbetar delade turer i Hirndsands kommun.
Christina Lindberg (C) yrkar bifall p4 Johan Westers (C) tilldggsattsats.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det foreligger tre forslag till beslut samt ett forslag om
en tillaggsattsats: kommunstyrelsens forslag, Christina Lindbergs (C)
yrkande om bifall till motionen, Christina Lindbergs (C) yrkande om
aterremiss samt Johan Westers (C) forslag om en tilliggsattsats.

Ordforanden frdgar om kommunfullméktige avser avgora drendet idag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL
< kommun Z%rgT-n’;rS(.iZS?atum

Kommunfullméktige

Ordforanden fragar om kommunfullmaktige avser aterremittera drendet.
Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat att avgdra drendet idag.

Votering
Votering begérs och verkstills.

Ordforanden stéller foljande propositionsordning: ja for att drendet avgors
idag och nej for aterremiss.

Med 17 nej-roster, 23 ja-roster, 2 som avstar och en tom stol finner
ordforanden att kommunfullmédktige beslutat att dterremittera drendet. Hur
de enskilda ledaméterna rostat framgar av tabellen pé sidan 2.

Bakgrund

Centerpartiet har ldmnat in en motion till fullmaktige som foreslar att
Hérndsands kommun ska infora uppehallsersittning, 1 likhet med en modell
som finns i S6derhamns kommun, for medarbetare som frivilligt arbetar
delade turer 1 Hirndsands kommun.

Motionen har ldmnats pa remiss till socialnimnden som inkom med ett
yttrande 1 april 2024. Socialndmnden svarar att man delar motionens
ambition, att f4 bort de delade turerna. I majoritetens uttalande i slutet av
2023 med inriktningen att bli Sveriges bésta offentliga arbetsgivare inom
fem &r, finns bland annat borttagandet av delade turer med som ett viktigt
omréde.

Néamnden har i verksamhetsplan 2024 gett forvaltningen tvd uppdrag pa
temat delade turer. Dels att ta fram en plan for hur och 1 vilken takt som
avvecklingen av de delade turerna kan genomforas, samt vad det berdknas
kosta. Det andra uppdraget ar att genomfora ett eller flera pilotprojekt med
syfte att minska de ofrivilligt delade turerna. I ett sddant test sdg
forvaltningen S6derhamnsmodellen som intressant.

Sedan ndmnden inkom med sitt remissvar har forvaltningen arbetat vidare
med modeller for att £ bort delade turer. I detta arbete har forvaltningen valt
att ga vidare med andra arbetssitt an S6derhamnsmodellen.

Inom sérskilda boenden har man lagt om pass, helger och fatt bort delade
turer med ldngre pass- dock kortare &n det varit forut om aren. Schemat
innebdr ocksa farre helger och férre arbetspass per schemaperiod.

Nér det giller hemtjinsten har man arbetat med schemaldggning pé andra
sdtt men ingen speciell modell anvinds.

Eftersom Socialndmnden har undersokt S6derhamnsmodellen och istéllet
valt att ga vidare med andra arbetssitt foreslar kommunstyrelseforvaltningen
att motionen avslas.

Socialt perspektiv

Sida

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(3)
< kommun Z%rgT-n’;rS(.iZS?atum

Kommunfullméktige

Borttagandet av delade turer skulle innebéra bittre arbetsscheman for en klar
majoritet av forvaltningens medarbetare inom vard och omsorg. Det skulle
sannolikt ocksa bidra till att hoja yrkets attraktivitet. Detta arbete pagér inom
socialforvaltningen med andra metoder 4n Soderhamnsmodellen.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Att infora S6derhamnsmodellen innebér att arbetsgivaren betalar den tid som
finns som ledig tid i delade turer, antingen i tid eller i pengar. Detta skulle
innebdra en 0kad kostnad for kommunen, och forvaltningen har istéllet valt
andra arbetssétt for att f bort de delade turerna.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-10-01 § 134

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-09-10
Socialndmnden, sammantridesprotokoll, 2024-03-27 §31
Motion, Centerpartiet, 2023-11-13.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(6)
< kommun Z%rgT-n’;rS(.iZS?atum

Kommunfullméktige

§123 Dnr 2024-000360 1.1.2.1

Delarsrapport Harnésands kommun 2024

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

1. att godkdnna delarsrapport 2024, Hirndsands kommun med
foreslagen rittelse pa sidan 8,

2. att uppdra till kommunstyrelsen, arbetslivsndmnden,
samhillsnamnden, skolndmnden och socialndmnden att omgaende
sakerstdlla att nimnden infor 2025 ligger pa en kostnadsniva som
motsvarar budgetramens utrymme,

3. att nimndernas beslut och beddmning av insatser for en budget i
balans 2025 skriftligt terrapporteras vid kommunfullmiktiges
sammantriade senast i november 2024,

4. att godkinna att kommunen och ndmnderna far ga med underskott
for &r 2024 enligt den aktuella prognosen per 31 augusti,

5. att underskottet hanteras enligt den preliminéra planen 1
balanskravsresultatet, dér synnerliga skdl medger att delar av
underskottet undantas frin reglering, och resterande del dterstélls
under de kommande tre aren (2025-2027) 1 enlighet med foreslagen
atgérdsplan,

6. att uppdra till kommunstyrelsen, socialndmnden, skolndmnden,
arbetslivsndmnden och samhillsndmnden att vidta nddvéandiga
atgarder for att minska kostnader och 6ka intékter for att forbattra
resultatet 2024,

7. att infOra ett anstéllningsstopp av manadsanstillda under resterande
del av 2024,

8. att beslutet om anstéllningsstopp géller frdn dagens datum och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(6)
< kommun Z%rgT-n’;rS(.iZS?atum

Kommunfullméktige

9. att enbart forvaltningschef har rétt att besluta om undantag fran
anstillningsstoppet.

Yttranden

I drendet yttrar sig Andreas Sjolander (S), Eva-Clara Viklund (M), Christina
Lindberg (C), Baran Hosseini (-), Olle Lofgren (L), Knapp Britta Thyr (MP),
Johan Wester (C), Glenn Sehlin (SD) och Krister McCarthy (S).

Yrkanden
Andreas Sjolander (S), yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Andreas Sj6lander (S) yrkar pa en rittelse i sista stycket pa s.8 i
deldrsrapporten genom att sitta punkt efter: ...samtidigt har
Arbetsformedlingens uppdrag fordndrats.” och ddirmed stryka resten av
meningen.

Andreas Sj6lander (S) ger in skriftligt och yrkar pa de 3 tilldggsattsatserna
till kommunstyrelsens forslag som framgér av beslutspunkterna 7-9.

Knapp Britta Thyr (MP) och Baran Hosseini (-) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag och till Andreas Sj6landers (S) forslag pa 3
tilldggsattsatser.

Eva-Clara Viklund (M) yrkar bifall till attsatserna 1-3 i kommunstyrelsens
forslag, Andreas Sjolanders (S) forslag pa réttelse pa s.8 1 delarsrapporten
samt till Andreas Sj6landers (S) forslag pé 3 tilldggsattsatser. Eva-Clara
Viklund (M) yrkar avslag pa attsatserna 3-6 1 kommunstyrelsens forslag.

Christina Lindberg (C) och Johan Wester (C) yrkar bifall till attsatserna 1, 5
och 6 1 kommunstyrelsens forslag samt till Andreas Sj6landers (S) forslag pa
3 tillaggsattsatser. Christina Lindberg (C) och Johan Wester (C) yrkar avslag
pa attsats 2, 3 och 4 1 kommunstyrelsens forslag.

Glenn Sehlin (SD) yrkar bifall till attsatserna 1, 2 och 6 i kommunstyrelsens
forslag. Glenn Sehlin (SD) yrkar avslag pa attsats 4.

Olle Lofgren (L) yrkar bifall till attsatserna 1-3, till Andreas Sj6landers (S)
forslag om réttelse pa s.8 1 delarsrapporten och till Andreas Sj6landers (S)
forslag om 3 tilldggsattsatser. Olle Lofgren (L) yrkar avslag pa attsatserna 4-
6 1 kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden finner att det avseende attsats 1 endast foreligger ett forslag till
beslut med Andreas Sjélanders (S) forslag pa rittelse.

Ordforanden frdgar om kommunfullméktig avser besluta enligt
kommunstyrelsens forslag samt Andreas Sjolanders (S) forslag pa rattelse.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



. ]

Sida

Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(6)

Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-10-21

Kommunfullméktige

Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag och Andreas Sjélanders (S) forslag om réttelse.

Ordforanden finner att det avseende attsats 2 foreligger tva forslag till
beslut, kommunstyrelsens forslag och Christina Lindbergs (C)
avslagsyrkande.

Ordforanden fridgar om kommunfullméktige avser besluta enligt
kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden fridgar om kommunfullméktig avser besluta enligt Christina
Lindbergs (C) forslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden finner att det avseende attsats 3 foreligger tva forslag till
beslut, kommunstyrelsens forslag och Christina Lindbergs (C)
avslagsyrkande.

Ordforanden fridgar om kommunfullméktige avser besluta enligt
kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden fridgar om kommunfullméktige avser besluta enligt Christina
Lindbergs (C) forslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag.

Reservation
Centerpartiet och Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet avseende
attsats 3.

Ordforanden finner att det avseende attsats 4 foreligger tva forslag till
beslut, kommunstyrelsens forslag och Eva-Clara Viklunds (M)
avslagsyrkande.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullmaktige avser besluta enligt Eva-Clara
Viklunds (M) forslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Votering
Votering begérs och verkstélls.

Ordforanden stéller foljande propositionsordning: ja for kommunstyrelsens
forslag och nej for avslag.

Med 25 ja-réster mot 17 nej-roster och en tom stol finner ordféranden att
kommunfullmiktige beslutat enligt kommunstyrelsens forslag. Hur de
enskilda ledamoéterna rostat framgéar av tabellen pa sidan 2.

Reservation
Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Sverigedemokraterna reserverar
sig mot beslutet avseende attsats 4.

Ordforanden finner att det avseende attsats S foreligger tva forslag till
beslut, kommunstyrelsens forslag och Eva-Clara Viklunds (M)
avslagsyrkande.

Ordforanden fridgar om kommunfullméktige avser besluta enligt
kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden frigar om kommunfullméktige avser besluta enligt Eva-Clara
Viklunds (M) forslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag.

Votering
Votering begérs och verkstélls.

Ordforanden stéller foljande propositionsordning: ja for kommunstyrelsens
forslag och nej for avslag.

Med 27 ja-roster mot 14 nej-roster, 1 avstar och en tom stol finner
ordforanden att kommunfullméaktige beslutat enligt kommunstyrelsens
forslag. Hur de enskilda ledamoéterna rostat framgéar av tabellen pa sidan 2.

Reservation
Moderaterna, Liberalerna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot
beslutet avseende attsats 5.

Ordforanden finner att det avseende attsats 6 foreligger tva forslag till
beslut, kommunstyrelsens forslag och Eva-Clara Viklunds (M)
avslagsyrkande.

Ordforanden fridgar om kommunfullméktige avser besluta enligt
kommunstyrelsens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Ordforanden fragar om kommunfullmaktige avser besluta enligt Eva-Clara
Viklunds (M) forslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag.

Reservation
Moderaterna och Liberalerna reserverar sig mot beslutet avseende attsats 6.

Ordforanden finner att det avseende attsats 7-9 endast foreligger ett forslag
till beslut, Andreas Sjélanders (S) forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullmaktige avser besluta enligt Andreas
Sjo6landers (S) forslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat enligt Andreas
Sjolanders (S) forslag.

Bakgrund

Delarsbokslutet for Hirndsands kommun redovisas i tva separata delar. Den
foreliggande redovisar kommunens ndmnder och styrelsens resultat och
prognos. Koncernen redovisas i rapporten Deldrsrapport koncern 2024 som
behandlas av kommunfullmiktige vid sammantradet i oktober manad.

Kommunen uppvisar ett negativt resultat pd -39,0 mnkr for perioden, vilket
ar 38,0 lagre dn for samma period 2023.

Kommunen prognostiserar ett resultat for heldret pa -84,2 mnkr, vilket dr
97,6 mnkr ldgre dn budgeterat resultat pa 13,4 mnkr.

Kommunens nimnder sammantaget prognostiserar ett underskott pa -59,0
mnkr i1 forhallande till budget, medan resultatet for finansiell leasing och
finansen prognostiserar ett underskott pd -25,1 mnkr i forhallande till budget.

En prognostiserad beddmning av kommunens méaluppfyllnad avldmnas i
delarsbokslutet. For att kommunen ska anses ha god ekonomisk hushéllning
ska uppfyllnaden av sévil finansiella som verksamhetsméssiga mal i
huvudsak na efterstrdvad utveckling.

Av kommunens 21 verksamhetsméssiga mal for 2024 bedéms 14 vid
arsskiftet ha utvecklats i efterstravad riktning och i tillfredsstdllande
omfattning, sex av médlen beddms vid arsskiftet ha skett i efterstravad
riktning men inte 1 tillfredstillande omfattning samt ett mal bedoms vid
arsskiftet inte ha skett 1 efterstrdvad riktning. Sammantaget for de
verksamhetsmassiga malen kan konstateras att en positiv forflyttning skett
till allra storsta del.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

For kommunens ekonomiska mal si prognostiseras for heldret inte
tillfredstillande resultat, vilket gor att den sammanlagda bedomningen for
kommunen ir att god ekonomisk hushéllning inte kommer att uppnas vid
arets slut.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-10-01 § 139

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-09-20

Delarsrapport Hirndsands kommun 2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-10-29

Kommunstyrelsen

§ 168 Dnr 2024-000420 1.1.2.1

Revidering av sammantradestider 2024-2025

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta revidering av sammantriadestider for 2024 och 2025.

Yttranden
I drendet yttrar sig Ulrika Jonsson (SD) och Andreas Sjolander (S).

Bakgrund

Med anledning av att beslut om Arsplan for 2025 har flyttats fram till
kommunstyrelsen den 29 oktober samt antas i kommunfullméktige 1
november behover ett beslutsmote for kommunstyrelsen éga rum i december
2024. Verksamhetsplanen for 2025 med tillhdrande detaljbudget behover
antas av kommunstyrelsen i december. Med anledning av det foreslés att
tiden for KSAU den 10 december ersitts med ett sammantrade for
kommunstyrelsen.

Enligt beslut om sammantréddesplan for 2025 har kommunstyrelsen
sammantriden den 14 januari samt 4 februari. Med anledning av att
slutkonferensens med tillhérande rapport i SKR:s Modellkoncept for
jamstilldhetsintegrering dger rum den 4 februari foreslés att
kommunstyrelsens sammantréden stélls in den 14 januari och 4 februari.
Istdllet foresléds att kommunstyrelsen har ett sammantréde den 21 januari
2025 den dag och tid som KSAU, enligt tidsplanen skulle ha dgt rum.

Forslag nya tider for kommunstyrelsen:
10 december 2024

21 januari 2025

Dessa sammantréddestider stélls in:
KSAU 10 december 2024

KSAU 21 januari 2025

KS 14 januari 2025

KS 4 februari 2025

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Socialt perspektiv

Beslutet bedoms inte paverka perspektivet
Ekologiskt perspektiv

Beslutet bedoms inte paverka perspektivet
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2024-10-15

Sammantradesplan 2024

Sammantrédesplan 2025

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-10-21

Kommunfullméktige

§ 121 Dnr 2022-000415 1.2.2.2

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
namnder i Harnésands kommun

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder
1 Harndsands kommun.

Bakgrund

Hérnosands kommun har undertecknat CEMR deklarationen om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén pa regional och lokal niva vilket medfor att
kommunen behover fortydliga hur man arbetar med jamstélldhet i sina
styrdokument.

Det gemensamma reglementet &r kommunfullméaktiges verktyg att delegera
ut ansvarsomraden och uppgifter till nAmnder och kommunstyrelse och
darfor behover reglementet uppdateras med skrivningar om att ndmnderna
och kommunstyrelsen aktivt ska arbeta med social hallbarhet och med
jamstilldhetsintegrering som strategi och metod.

Utdver detta har det gjorts ett fortydligande under kommunstyrelsens
reglemente dér det tydligare framgér att styrelsen har ett samordnande och
strategiskt ansvar for vissa omrdden. Hér har dven det strategiska och
samordnande ansvaret for jamstdlldhetsintegreringen lagt till.

Socialt perspektiv

Att det tydligare lyfts fram att kommunens styrning ska préglas av social
héllbarhet &r positivt for detta perspektiv. Att kommunen arbetar med
jamstilldhetsintegrering som metod kommer 6ka jamstélldheten 1
kommunen.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Kommunallagen (2017:725) 6 kap 2§ slér fast att fullmiktige ska, om inte
nagot annat anges i lag eller annan forfattning, bestimma namndernas
verksamhetsomrdden och inbordes forhdllanden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Det gemensamma reglementet ar fullméktiges verktyg for att fordela ut
verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-10-01 § 137

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-09-10

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder i Hirndsands
kommun

Sida
2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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1 Gemensamma bestammelser

Detta reglemente innehaller bestimmelser som dr gemensamma for
kommunstyrelse och samtliga kommunens ndmnder. Utdver gemensamma
bestimmelser 1 kapitel 1, tydliggdrs dven kommunstyrelse och ndimndernas
verksamhet och uppgifter i kapitel 2 till 9.

Ansvar, behorighet och verksamhet

I kommunallagens (KL) kapitel 6 finns bestimmelser om hur
kommunstyrelse och nimnder ska utfora sina uppgifter. Dar star ockséd om
hur sammantréden ska gé till och pa det sitt som man ska arbeta pa.

Kommunstyrelse och namnder ska vid verkstéllighet och férvaltning inom
sina verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag, foreskrifter,
forordningar och fullméktiges beslut.

Sammansattning och arbetsformer

Nimnd, ledamaoter och ersittare (3 kap. §1 - §4 KL)

§1 Kommuner ir skyldiga enligt lag att utdver kommunstyrelse tillsdtta
krisledningsndmnd, valndmnd och 6verformyndarndamnd /6verformyndare
samt de nimnder som behdvs for att fullgéra kommunens uppgifter enligt
lag och férordning.

Ersittares tjidnstgoring (6 kap. §17 KL)
§2 Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att
vidare delta i ett ssammantréde ska en ersdttare tjanstgora i ledamotens stélle.

§3 En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade har rétt att
tjdnstgora dven om en erséttare har intrétt i ledamotens stélle.

§4 Om inte ersittarna véljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den
av fullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

§5 En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom paverkas
far en ersittare som instiller sig under pdgaende sammantriade tridda in i
stéllet for en ersittare som kommer ldngre ner i ordningen.

§6 Ersittare som inte tjanstgor dger rétt att delta i styrelse/ndmnds
overldggningar.

Skyldighet anmaila forhinder

§7 En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
sammantride, ska snarast anmaéla detta till styrelse/ndmnds sekreterare eller
styrelse/ndmnds ordforande.

§8 Det aligger den ledamot som planerar att vara frinvarande att underrétta
den ersdttare som star i tur att tjinstgora om hon/han ska tjénstgora vid
sammantridet.

Sammantriden
§9 Styrelse/ndmnd sammantrader pa dag och tid som ordféranden eller
styrelse/ndmnd bestammer.

Deltagande pa distans

§10 Deltagande far ske pa distans vid styrelse/ndimnds sammantrdde under
forutséttning att kommunallagens 5 kap. §16 ar uppfylld och efter beslut av
ordforande.
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Styrelse/ndmnds presidium har ej rétt att delta pd distans, detsamma géller
protokollforare.

Om nagon eller flera av styrelse/nimnds ledamot/ledaméter deltar pa distans
far ej sekretessdrenden eller drenden som giller personval (sluten
omrdstning) behandlas.

Offentliga sammantriden
§11 Styrelse/ndmnd far besluta om offentliga sammantriaden.

Kallelse

§12 Ordforande ansvarar for att kallelse i digital form utférdas till
sammantrddena. Kallelse ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

§13 Kallelsen ska digitalt tillsdndas varje ledamot och ersittare senast fem
dagar fore sammantradesdagen. Kallelse kan i undantagsfall ske pa annat
sétt. Nér varken ordférande eller ndgon av de tvé vice ordfoérandena kan
kalla till sammantradet ska den till tjinstgoringsalder dldste ledamoten gora
detta.

§14 Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestammer 1
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

Narvaroritt

§15 Varje styrelse/ndmnd dger rétt att sjdlva besluta vilka, forutom
ledaméter och erséttare, som far nidrvara pa styrelse/nimnds sammantrade,
och 1 vilken utstridckning de fér delta i olika dverldggningar.

§16 Kommunalrdd, kommundirektor, samt avdelningschef for ekonomi och
kansli, har ritt att narvara vid nimndernas sammantriaden och delta i
overldggningar, under forutsittning att kommunstyrelsen fattat beslut om
ritten att ndrvara. Kommunstyrelsen far ddrutover, om sarskilda skal
foreligger for detta, medge annan ledamot av kommunstyrelsen denna rétt.

§17 Vid styrelse/nimnds sammantraden far, om ordforande begir det,
kommundirektor och forvaltningschef eller annan foredragande tjdnsteman
vara ndrvarande med rétt att foredra och delta i Overldggningar i drenden,
som beror vederborandes verksamhetsomréde.

Ersiittare for ordforande

§18 Om béde ordférande och vice ordférandena har forhinder att delta i ett
sammantride, dr det den till tjanstgoringsélder dldste ledamoten som fullgdr
ordforandes uppgifter.

§19 Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att
fullgdra uppdraget for en léngre tid far styrelse/ndmnd utse en annan ledamot
att vara ersittare for ordférande. Ersittaren fullgor ordférandes samtliga
uppgifter.

Jiv och avbruten tjinstgoring

§20 Den som dr jdvig far inte delta eller niarvara vid handldggning av
drendet. Handldggning av ett drende innefattar savél beredning,
foredragning, 6verldggning som beslut.

§21 En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett drende far tjdnstgora igen sedan drendet behandlats.
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§22 Den som pé grund av annat hinder &n jdv avbryter tjanstgoringen under
sammantride far tjinstgora igen endast om placerad ersittare tillhor annat
parti.

Initiativratt
§23 Initiativratten hanteras i1 enlighet med kommunallagen.

Reservation

§24 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Den skriftliga
motiveringen ska ldmnas in till sekreteraren innan den beslutade tidpunkten
for justering av protokollet.

Protokollsanteckning
§25 Om en ledamot eller erséttare 6nskar Iimna en protokollsanteckning
méste den medges av ordférande, som ansvarar for protokollets innehall.

Om ordférandes bedomning ifragaséittas bor styrelse/ndmnd avgora fragan.
Endast ledamot och erséttare kan fi sin mening antecknad i protokollet.

Innehallet 1 en protokollsanteckning ska redovisas skriftligen innan den kan
medges av ordférande och tas med i protokollet.

Justering av protokoll
§26 Protokoll justeras senast 14 dagar efter sammantradet av ordférande och
en ledamot.

Styrelse/ndmnd kan i undantagsfall besluta att en paragraf i protokollet
justeras omedelbart. Paragraftexten maste redovisas vid sammantradet innan
beslut tas och det ska framga av protokollet att paragrafen dr omedelbart
justerad.

Utskott
§27 Styrelse/ndmnd far utse de utskott som krivs for att fullgoéra de uppgifter
som ingdr i styrelse/ndmnds uppdrag.

Vard av handlingar
§28 For varden av styrelse/ndmnds handlingar giller kommunens
arkivreglemente.

Demokrati och invinardialog
§29 Styrelse/ndmnd ska utifran sitt kompetensomrade uppmuntra till och
delta i demokratiarbete och dialog med invanarna.

Uppgift och befogenhet

Verksamhet

§30 Styrelse/ndmnds huvuduppgift ar att besluta 1 fragor som ror
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska
ansvara for samt besluta i de frdgor som kommunfullmiktige delegerat till
dem.

Styrelse/ndmnd ska se till att kommunfullméktiges beslut verkstills.

Information och samrad
§31 Styrelse/ndmnd far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i
maél och drenden som faller inom styrelse/ndmnds verksamhetsomrade.

§32 Styrelse/ndmnd ska samrada nér deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan nimnds verksambhet.
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Samrdd ska dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt
berorda.

§33 Styrelse/ndmnd ansvarar for att information ldmnas om styrelse/ndmnds
verksambhet till allmadnheten, anstillda, andra styrelser/nimnder samt andra
myndigheter.

Arbetsmiljo

§34 Styrelse/ndmnd har huvudansvar for arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebar ansvar for att nodvandiga
arbetsmiljoatgédrder vidtas och att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt gdllande foreskrifter.

Ovriga uppgifter

§35 Styrelse/ndmnd far besluta om konkurrensutsittning. Vid principiella
eller andra fragestéllningar av storre vikt for kommunen totalt, ska frigan om
konkurrensutséttning 6verldmnas till kommunfullmaiktige for prévning.

§36 Styrelse/ndmnd far traffa avtal inom sitt verksamhetsomrade sé ldnge det
inte dr av principiell natur eller av storre vikt.

§37 Styrelse/ndmnd ska inom ramen for sitt uppdrag samverka internt i
kommunen och med externa aktorer for att utveckla kommunens
verksamheter.

Ekonomi
§38 Styrelse/ndmnd ska f6lja de av fullméktige angivna budgetramarna och
de i kommunens arsplan preciserade budgetbesluten.

§39 Styrelse/ndmnd ska redovisa till fullméktige hur verksamheten utvecklas
och den ekonomiska stéllningen under budgetaret.

Lokalforsorjning
§40 Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens
lokalforsorjning.

§41 Styrelse/ndmnd ansvarar for planering av nimndens behov av lokaler.
Behovet ska behandlas i den av kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

§42 Vid forhyrning av lokaler ldngre dn sex (6) ar eller en arlig hyra
overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt hyresavtal som kommunstyrelsen beslutat om
och som inte paverkar hyresavtalets 16ptid géller en tilliggskostnad
overstigande tio (10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Ritt att teckna avtal
§43 Styrelse/ndmnd &dger ritt att teckna avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Vid ovriga avtal som inte regleras pa andra sétt med en 16ptid ldangre 4n sex
(6) ar eller en arlig kostnad dverstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar
kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt avtal som kommunstyrelsen beslutat om och
som inte paverkar avtalets 16ptid géller en tilliggskostnad dverstigande tio
(10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Personuppgiftsansvar for nimnder internt inom den kommunala
forvaltningen
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§44 Personuppgiftsanvaret inom Harndsands kommun &r fordelat mellan de
olika ndmnderna och anges i kommunens forteckning 6ver
behandlingsdndamal.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for kommundévergripande
system och behandlingar (tex. HR, e-post och dvriga system) och anges dven
dessa i kommunens forteckning 6ver behandlingsandamal.

Det ér varje personuppgiftsansvarig ndmnds ansvar att hdlla forteckningen
aktuell.

Varje personuppgiftsansvarig namnd ar skyldig att ge instruktioner till en
namnd som ska utfora personuppgiftsbehandlingar f6r den
personuppgiftsansvarige nimndens rékning.

Nimnd som agerar personuppgiftsbitride
§45 Personuppgiftsbitridet far bara behandla personuppgifterna enligt de
dokumenterade instruktionerna frdn den personuppgiftsansvarige ndmnden.

Det maste finnas instruktioner fér den nimnd som agerar
personuppgiftsbitrdde och en behandling far enbart utforas enligt den
personuppgiftsansvariges nimnds instruktion.

Social hallbarhet/jamstélldhetsintegrering

§46 Niamnden/styrelsen ska se till att styrningen av verksamheterna praglas
av social héllbarhet och med jdmstilldhetsintegring som strategi och metod.
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2 Kommunstyrelsen

Overgripande uppgifter

§1 Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan
med helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stéllning.

Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska styrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméaktige har bestimt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Styrelsen ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pé ett i dvrigt tillfredstdllande sétt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

§2 Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning. Styrelsen samordnar, genom att leda och styra, den
kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststiller Gvergripande
forutsattningar for planering och uppfoljning av hela den kommunala
verksamheten inklusive de kommunala bolagen.

§3 Kommunstyrelsen ska vidare:
1) ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet samt kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund

2) ha uppsikt 6ver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan
juridisk person eller samverkansorganisation vilken kommunen
ingar i

3) besluta i fragor om samordning mellan ndmnder och gransdragning
mellan ndimndernas kompetens nér nagot dr oklart eller tvistigt

4) fullgdra sddana uppgifter som inte lagts pa annan ndmnd

5) kontrollera och folja upp verksamhet, nir vard av kommunal
angeldgenhet genom avtal har [dmnats 6ver till en privat utforare

6) arligen fatta beslut enligt kommunallagen 6 kap. §9 gillande
uppsiktsplikt géllande kommunala bolag

7) ansvara for samverkan vid regional, nationell och internationell
utveckling samt vid myndighetskontakter

8) leda den strategiska utvecklingen inom verksamhetsomradena
arbetsmarknad, vuxnas ldrande och mottagning av nyanlidnda

9) leda och samordna kommunens IT-verksamhet och digitala
utveckling

10) avge yttranden som ankommer pad kommunfullméktige nér det inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrande
behandlas av kommunfullméktige

11) uppritta 6versiktsplaner och fordjupningar

12) leda den strategiska planeringen och utvecklingen av friluftslivet
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Ansvarsomride
§4 Kommunstyrelsens ansvarsomraden ar

1) oversiktlig planering av anvindning av mark och vatten
2) demokrati och inflytande
3) bostadsforsorjning
4) miljo-, klimat- och energiarbete
5) néringslivsutveckling inklusive besoksndring
6) mark- och exploateringsverksamhet
7) infrastruktur inklusive bredbandsutveckling (digital tillgdnglighet)
8) overgripande kommunikations- och trafikforsérjning
9) kultur
10) Strategisk samordning av
- tillgénglighet
- folkhélsa och suicidprevention
- brotts- och valdsforebyggande arbete
- jamstilldhetsintegrering

11) VA- och avfallsplanering samt renhéllningsansvarig nimnd enligt 15
kap. Miljobalken

12) planering f6r och samordning av kommunens arbete med
extraordindra hdndelser i fredstid (lag 2006:544) och hojd beredskap

13) leder den del av det civila forsvaret som kommunen enligt lag
(2006:544) ska bedriva under hojd beredskap

14) planering for och samordning av kommunens arbete med civilt
forsvar och sékerhetsskydd

15) det strategiska och samordnande arbetet inom informationssékerhet

16) samordning av kommunens externa och interna kommunikation,
information och marknadsforing

17) den digitala anslagstavlan
18) samordning av de kommunala rdden

19) fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och enskilda
utifran styrelsens verksamhet

20) regelreformering

21) central administration

22) statistik och samhéllsanalys
23) medborgarservice

24) bruk av kommunens heraldiska vapen och kommunens logotyp
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25) anskaftning av konstverk till kommunens forvaltningar, konstnérliga
utsmyckningar av kommunens byggnader samt vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga miljoer

26) lagmassig skyldighet enligt bibliotekslagen
27) fragor enligt hemvérnsforordningen (1997:146)

28) arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente

29) kommunens officiella representation tillsammans med
kommunfullmiktiges presidium

30) tillsyn, beslut och 6vrig myndighetsutdvning i d&renden dir annan
ndmnd pa grund av jdv inte kan fatta beslut

31) kommunens kollektivtrafik

Utskott

§5 Kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott, som dven utgor finansutskott,
krisledningsndmnd samt personalorgan for den personal som arbetar inom
samtliga nimnders verksamhetsomraden.

§6 Kommunstyrelsen har rétten att utover arbetsutskott inrétta de utskott som
styrelsen anser vara befogade.

Ekonomisk forvaltning
§7 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska och finansiella
utveckling.

§8 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning.

§9 Kommunstyrelsen ansvarar for forvérv, overlételse och upplatelse av
fastigheter, tomtritter och andra nyttjanderitter vad avser kommunens fasta
egendom.

§10 Kommunstyrelsen ansvarar for underhall och forvaltning av kommunens
fasta och 16sa egendom i den mén detta inte har uppdragits at annan nimnd
eller bolag.

Arbetsgivarfragor
§11 Kommunstyrelsen &dr anstéllningsmyndighet for hela Harnosands
kommun.

§12 Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna kommunens
arbetsmiljoarbete.

§13 Kommunstyrelsen ansvarar for frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

§14 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens personalpolitik.

§15 Kommunstyrelsens arbetsutskott 4r kommunens l6ne- och
pensionsmyndighet.



Datum Diarienummer Sida

Harnésands kommun 2024-09-10 KS 2022/415 11(18)

3 Arbetslivsnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Arbetslivsndmnden ansvarar for att:

1) fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvésendet for
vuxna enligt skollagen (2010:800)

2) fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om samhéllsorientering for
vissa nyanldnda invandrare (2013:156)

3) fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa
nyanlédnda invandrare for boséttning (2016:38)

4) samordna och erbjuda sysselséttning och arbetsmarknadsinsatser
enligt socialtjanstlagen (2001:453) 4 kap 4§ samt for personer som
star langt fran arbetsmarknaden

5) samordna kommunens sommarjobb for ungdomar
6) erbjuda yrkeshogskoleutbildning utifrdn lokala och regionala behov
7) drift av Hirndsands energitekniska arena

8) erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, formedla
utbildning och verka for utveckling av eftergymnasial utbildning i ett
lokalt och regionalt perspektiv

9) stodja och utveckla integrationsfrimjande insatser

10) formedla tolktjénster
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4 Samhallsnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Samhiéllsndamnden ansvarar for:

1) att vara verkstdllande organ for mark- och exploateringsverksamhet
inklusive forvaltning och forddling av mark- och skogstillgdngar

2) att vara kommunal vighallningsmyndighet

3) teknisk forsorjning avseende kommunens gator och vigar inklusive
gatu- och vigbelysning

4) skotsel och utveckling av allméin platsmark samt park- och
gronomréden inklusive skotsel och utveckling av odlingslotter

5) myndighetsfragor och forvaltning av kommunens hamnar och kajer

6) uppgifter inom plan- och byggvisendet och har ndrmaste kontroll av
byggverksamhet enligt plan- och bygglagen

7) uppgifter som enligt annan lag ska verkstillas av kommunal ndmnd
inom plan- och byggvésendet

8) uppgifter inom milj6- och hilsoskyddsomradet med stod av
miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen och strélskyddslagen

9) uppgifter som enligt annan lag ska fullgoras av ndmnd inom miljo-
och hilsoskyddsomradet

10) uppgifter inom miljovards- och naturvardsfragor och planering inom
kulturmiljéomradet

11) Samhéllsndmnden utgér kommunens trafikndmnd enligt lag
(1978:234) om namnder for vissa trafikfragor

12) alla fragor enligt lag (1978:24) om kommunal parkeringsévervakning
samt for alla fragor enligt samma lag om kontrollavgift vid olovlig
parkering vad avser kommunalt dgd eller forhyrd mark, dir lagen &r
tillamplig

13) trafikplanering och trafiksékerhet
14) lokala trafikforeskrifter

15) métteknisk verksamhet, kartproduktion och samordning av GIS-
tjénster

16) kommunala namngivningsfrigor, adressering och ldgenhetsregister

17) fritids- och idrottsomradet
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18) att utova tillsyn dver sprangdmnesprekursorer

19) att anta detaljplaner och omradesbestimmelser om planédrendet inte &r
av principiell betydelse eller av storre vikt

20) att driva milj6- och energistrategiskt arbete och miljéledning inom
ramen for nimndens verksamhetsomrade

21) kommunens energirddgivning

22) beslut om flyttning av fordonsvrak enligt lag om flyttning av fordon i
vissa fall

23) genomforande av bostadsanpassning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag

24) forvalta markomraden och anldggningar for friluftsliv

25) kommunens ungdomsgérdsverksamhet samt annan
ungdomsverksamhet inom ndmndens ansvarsomrade

26) att stodja, stimulera och samverka med foreningar, enskilda och
organisationer inom ndmndens verksamhetsomréade

27) drift och upplatande av lokaler och anldggningar inom nimndens
verksamhetsomrade

28) att fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda utifran
ndmndens verksamhetsomrade

29) beslut om taxor och avgifter for verksamhet i lokaler och
anldggningar inom ndmndens verksamhetsomrade

30) utarbetande av forslag till planer och yttra sig 6ver planer,
utredningar och remisser som ror ndmndens verksamhetsomrade

31)beredning och beslut 1 drenden rérande tillstdnds- och
registreringsprovningar av lokala lotterier

32) kommunens prévning av tillstand for servering av alkoholdrycker
33) tillsyn Over servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 61

34) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med
vissa receptfria ldkemedel

35) uppgifter som tillfaller kommunen 1 enlighet med lagen om
tobaksfria nikotinprodukter

36) kommunens kostverksamhet

37) ansvaret for kommunens uppgifter enligt lagen (1980:424) om
atgirder mot fororening fran fartyg till milj6- och
hilsoskyddsndmndens uppgifter
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5 Skolnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Skolndmnden ansvarar for att:

1) fullgdra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdsendet for
barn och ungdomar enligt skollagen (2010:800)

2) ge stod och service till funktionsnedsatta som inte ankommer pé
annan namnd

3) leda och samordna verksamheten inom skol- och
utbildningsformerna:
- forskola
- pedagogisk omsorg
- Oppen forskola
- forskoleklass
- grundskola
- grundsérskola
- fritidshem
- gymnasieskola
- gymnasiesdrskola
- musik- och kulturskola

4) utforma utbildning i 6verenstimmelse med grundlédggande
demokratiska vérderingar

5) utforma utbildning i enlighet med bestimmelser i arbetsmiljolagen
(1997:1160)

6) bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn och elever

7) utbildning kommer till stdnd for alla skolformer inom ndmndens
ansvarsomrade for alla barn och elever 1 kommunen

8) alla skolpliktiga barn fullgér sin skolgéng

9) utdva tillsyn over forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudmin kommunen har godként

10) kommunens uppgifter enligt skollagen 29 kap. §9, kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar

11) systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen p4 huvudmannaniva
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6 Socialnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Socialndmnden ansvarar for:

1) kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg

2) kommunens uppgifter inom omsorg om funktionshindrade

3) kommunens uppgifter inom dldreomsorg

4) kommunens uppgifter inom hemtjénst

5) kommunens uppgifter inom kommunala hilso- och sjukvarden
6) kommunens uppgifter inom vad som i lag sédgs om socialnimnd

7) insatser och avgifter inom socialtjansten for vird och omsorg till
dldre och funktionshindrade

8) kommunens uppgifter in om socialtjansten for individ- och
familjeomsorg

9) att familjerddgivning kan erbjudas den som begir det

10) fordelning av bidrag till ideella organisationer inom namnds
verksamhetsomrade

11) fordelning av bidrag ur fonder inom nimndens verksamhetsomrade

12) insatser och avgifter med stod av lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) forutom korttidstillsyn avseende elever
i den obligatoriska skolan

13) insatser och avgifter inom den kommunala hilso- och sjukvérden

14) insatser, avgifter och upphandling enligt lagen om kommunala
befogenheter att tillhandahalla servicetjdnster at dldre inom
ndmndens ansvarsomrade

15) uppgifter enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962)

16) ensamkommande asylsokande barn/unga, och barn/unga som
beviljats uppehallstillstdand
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7 Valnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade

§2 Valndmnden ska fullgora de uppgifter som ankommer pa kommunal
valndmnd enligt vallagen och 6vriga valforfattningar samt lag om
kommunala folkomrostningar.
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8 Krisledningsnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt lagen om kommuners och landstings dtgirder infor och vid
extraordinéra hindelser 1 fredstid och hdjd beredskap (2006:544) ska
kommunfullmiktige for varje mandatperiod utse en krisledningsndmnd som
ska fullgbra uppgifter under extraordindra hdndelser i fredstid. I Gvrigt
tillimpas kommunallagens (2017:725) bestimmelser.

Nimndens sammansiittning
§2 Kommunstyrelsens arbetsutskott utgér kommunens krisledningsndmnd.

Ansvarsomrade

§3 Ordforande i krisledningsndmnden bedomer nér en extraordinir hindelse
medfor att namnden ska trdda i1 funktion och fattar da beslut om att sa ska
ske.

Beslutet och motiv till beslutet ska dokumenteras.

Var och en i krisledningsndmnden som far kinnedom om en hindelse som
motiverar att krisledningsndmnden bor aktiveras har ansvar att larma
ordforanden.

§4 Ordforande far besluta pa nimndens végnar 1 drenden som &r si
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska
dérefter snarast anmadlas till kommunstyrelsen.

§5 Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder tréder 1 forsta hand 1:e
vice ordforanden och i1 andra hand 2:e vice ordférande in i dennes stélle.

§6 Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga nimnder 1 kommunen och heldgda
kommunala bolag dir det &r reglerat i avtal eller dgardirektiv. Om mojligt
ska berord ordforande getts tillfélle att yttra sig.

§7 Krisledningsndmnden fér vid en extraordinér hdndelse i fredstid vid
behov begdra bistand fran eller bevilja bistdnd till andra kommuner eller
regioner/landsting.

Kommunernas bistandsinsatser maste emellertid, alltid ligga inom ramen for
den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.

§8 Krisledningsndmnden far under en extraordinér hindelse i fredstid ldmna
begriansat ekonomiskt stdd till enskild som direkt eller indirekt drabbats av
héndelsen.

§9 Nér forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de
uppgifter som ndmnden har dvertagit fridn andra nimnder ska éterga till
ordinarie ndmnd och att krisledningsndmndens verksamhet ska upphéra.

§10 Krisledningsndmndens beslut ska anmélas vid ndrmast foljande
fullméktigesammantrade. Fullmiktige beslutar om omfattning av
redovisningen och formerna for denna.
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9 Overformyndare

Utdver vad som stadgas i kommunallagen (2017:725) (KL) och
overformyndarndmnd i fordldrabalken (1949:381) (FB) géller
bestimmelserna i1 detta reglemente. I FB framgar att i varje kommun ska det
finnas en overformyndare eller en 6verformyndarndmnd.

Vad som ér foreskrivet om ndmnder i kommunallagen (2017:725) géller,
med de avvikelser som foljer av fordldrabalkens bestimmelser.

Hérndsands kommun och Kramfors kommun utgér en gemensam
overformyndarndmnd. Harndsands kommun ar virdkommun for ndmnden.

9.1 Overformyndarnimndens verksamhetsomrade och
overgripande uppgifter

§1 Overférmyndarnimnden dr en kommunal férvaltnings- och

tillsynsmyndighet med uppgift att utdva tillsyn 6ver gode mén, forvaltare

och formyndare.
1) Overformyndarnimnden ansvarar for att

overformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet med
reglerna i fordldrabalken samt andra forfattningar som reglerar fragor
knutna till 6verformyndarverksamhet.

2) Overférmyndarnimnden ska se till att den interna kontrollen ir
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt
tillfredstillande sitt.
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Ett halsosammare och friskare Harngsand - Projektuppdatering

Hej!

Har kommer en uppdatering om framstegen i vart projekt "Ett halsosammare och friskare
Harnosand", dar vi arbetar for att forbattra halsa och livskvalitet for invanarna i Harnésand.
Har ar de senaste nyheterna om vart arbete:

BedOdmning- och insatsteam

Arbetet med vart bedémnings- och insatsteam ar i full gang. Teamet bestar av enhetschef,
arbetsterapeut, fysioterapeut, bistandshandlaggare och sjukskoterska, och nu har dven tva
underskoterskor erbjudits anstallning. Under november manad kommer vi att fa stod fran
forskare vid Lunds universitet for att sakerstalla att vart arbetssétt bygger pa evidens och béasta
praxis.

Halsoteman — Fortsatt framgang med inspirerande traffar

Vara traffar med olika halsoteman fortsétter att vara uppskattade, och vi ser en stadig
uppslutning. Traffarna hélls varje onsdag klockan 13:00 pd Anhdrigcenter, och vi har hittills
haft 6 inspirerande och larorika méten. For att skapa en nyfikenhet och locka fler deltagare
har vi valt att halla temana hemliga, vilket innebér att vi inte avslojar amnet i forvag.

De som hittills har varit med och delat med sig av sina kunskaper ar:

e Folkhdlsosamordnaren: Berdttade om det arbete som gors for att framja hdlsa och
livskvalitet for manniskor i alla aldrar — fran barn till aldre.

e Varsta: Delade sina erfarenheter och kunskaper kring viktiga halsofragor.

e Fotterapeut: Diskuterade sitt arbete med fotvard och visade dvningar som stédrker och
mjukar upp fotterna, nagot som ar avgoérande for var rorlighet och allménna hélsa.

¢ Maedicinskt ansvarig sjukskoterska: Informerade om blasdysfunktion och hur appen Sdkra
Steg kan stodja personer samt 6ka tryggheten.

e Biblioteket: Informerade om sina resurser, bland annat om mdjlighet till talbdcker och andra
digitala tjanster.

e Tandldkare: Berdttade om vikten av god tandhalsa och tips om hur vi kan ta hand om vara
tander for att undvika framtida halsoproblem.

Vi ser fram emot fler inspirerande moten framover!

Dagverksamhet for personer med demens och neurologiska sjukdomar
Planeringen for en dagverksamhet for personer med demenssjukdomar och andra
neurologiska sjukdomar ar pa gang. Vi kommer att genomfora en risk- och konsekvensanalys

tillsammans med samhaéllslivsforvaltningen, eftersom vi kommer att dela lokal med
fritidsgarden. Vi hoppas kunna starta upp verksamheten under forsta halvaret av 2025.




Utbildning for omvardnadspersonal

For att sakerstalla hogsta kvalitet i varden av personer med demenssjukdomar, pagar
utbildning av omvardnadspersonal inom hemtjansten. Samtliga omvardnadspersonal ska ha
genomgatt Demens ABC innan slutet av november. Inom de narmaste manaderna kommer
aven en mer specialiserad utbildning, Demens ABC — Hemtjanst, att genomféras, som ar
inriktad pa dem som arbetar inom hemtjansten. Dessutom kommer utbildningen i Demens-
kommunikation att starta till varen.

Vi samarbetar med forskare pa Mittuniversitetet for att sakerstalla att personalen har ratt
kompetens nér det galler demenssjukdomar och BPSD (Beteendemaéssiga och psykiska
symptom vid demens).

Vi ser fram emot att fortsatta arbetet for ett friskare och mer inkluderande Harndsand och
tackar alla som ar med och bidrar till att géra detta mojligt!

Vanliga halsningar,
Sofia Wallin, projektledare

Projekt ""Ett halsosammare och friskare Harnésand"
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Arbetslivsnamnden

§ 102 Dnr 2024-000171 1.1.3.1

Flytta av arena SABO stid

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att den del av arena Intern service/Stadgruppen som stddar pa kommunens
sirskilda boenden (SABO stid) i sin helhet flyttas frin arbetslivsnimnden
till socialndimnden fran och med 18 november 2024,

att 3,2 mnkr flyttas dver fran arbetslivsndimndens budgetram till
socialndmnden infor budgetdr 2025, samt

att beslutet delges socialndimnden.

Bakgrund

Inom Intern service finns verksamheten Stddgruppen. Stadgruppen ir idag
uppdelad i tva olika grupper, SABO stid och Stid &vrigt.

Gruppen SABO stid arbetar med servicenira tjinster vid kommunens
sdrskilda boenden.

Foreliggande forslag innebér att gruppen i sin helhet flyttas dver till
socialndmndens ansvar. Socialférvaltningen &r positiva till att ta 6ver
ansvaret och ser flera fordelar dér bland annat deltagarna pé ett annat satt
kommer kunna bli en del av teamet pé en avdelning och organisatoriskt
finnas under enhetschef precis som ovriga anstillda pa avdelningen, &ven om
arbetsledaren fortsatt kommer att vara den som arbetsleder och samordnar 1
det dagliga arbetet.

Aven om verksamheten flyttar ver till socialnimnden s& kommer
arbetslivsforvaltningens konsulenter fortsittningsvis stotta i kontakt med
arbetsformedlingen.

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-11-04

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialforvaltningen

Ingrid Nilsson,

ingrid.nilsson@harnosand.se

Socialnimnden

Organisationshbidrag 2025 -Fdreningen
kvinnogemenskap - Harndsands kvinno-och tjejjour

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Kommunstyrelsen besluta

att bevilja Foreningen Kvinnogemenskap — Harnésands Kvinno- och
tjejjourer 900 000 kr for verksamhetsaret 2025.

Beskrivning av arendet

Utifran overenskommelse om fordjupad samverkan mellan Harngsands
kommun och féreningen kvinnogemenskap — Harndsands Kvinno- och
tjejjourer har vi idag den 15 november enats om att ett verksamhetsbidrag
om 900 000 kr ska utbetalas till foreningen for ar 2025.

Bidraget omfattar:

o Lokalhyra for ett mindre boende 80 000 kr,
e Personalkostnader for 1,25% tjanst 700 000 kr,
e Verksamhetsbidrag for 6vrig verksamhet 120 000 kr.

Beslutsunderlag

Overenskommelse om verksamhetsbidrag for 2025 for foreningen
kvinnogemenskap — Harngsands kvinno- och tjejjourer, 2024-11-15.

Overenskommelse om fordjupad samverkan mellan Harndsands kommun
och Foreningen kvinnogemenskap - Harndésands kvinno- och tjejjour i
Harnésand, 2023-12-18.

Ingrid Nilsson
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun

Nybrogatan 8

87180 Harndésand

Hemsida
www.harnosand.se
E-post
kommun@harnosand.se

Telefon

0611-348000

Fax

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Datum Dnr

2024-11-15

Socialndmnden

Overenskommelse om verksamhetsbidrag for 2025
for foreningen kvinnogemenskap — Harnosands

kvinno- och tjejjourer

Utifrén 6verenskommelse om fordjupad samverkan mellan Harndsands
kommun och féreningen kvinnogemenskap — Harndsands Kvinno- och
tjejjourer har vi idag den 15 november enats om att ett verksamhetsbidrag
om 900 000 kr ska utbetalas till foreningen for &r 2025.

Bidraget omfattar

Lokalhyra for ett mindre boende 80 000
Personalkostnader for 1,25% tjanst 700 000
Verksamhetsbidrag for 6vrig verksamhet 120 000

Harnosands kommun 20251115

For Harnosands kommun

Ingrid Nilsson

Forvaltningschef socialforvaltningen

For foreningen Kvinnogemenskap

Britt-Marie Scander
Ordforande foreningen Kvinnogemenskap

Postadress Besoksadress
Harnésand kommun Johannesberggatan 3
Socialférvaltningen

87180 Harnésand

Hemsida Telefon Organisationsnr
www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
E-post Fax Bankgiro

0611-348525 5576-5218
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Overenskommelse om fordjupad samverkan mellan
Harnésands kommun och Féreningen kvinnogemenskap -
Harndsands kvinno- och tjejjour i Hirnésand

Mellan Hérndsands kommun och Foreningen kvinnogemenskap -
Harnésands kvinno- och tjejjour i Harnosand tecknas foljande
overenskommelse om en fordjupad samverkan i arbetet mot vald i niira
relationer. Overenskommelsen triider ikraft den 2024-03-01 och giller tills
vidare.

Inledning

Harnésands kommun uppskattar det betydelsefulla arbete som Kvinno — och
tjejjouren (nedan dven bendmnd foreningen) bedriver. Det ar ett bra
komplement till det arbete som gérs i kommunal regi for att forebygga vald i
ndra relationer samt stotta och skydda de kvinnor som &r utsatta for vald.
Foreningen dr ett mycket viktigt alternativ for de kvinnor som av olika
anledningar inte vill s6ka det stod som kommunen erbjuder. Genom att
tillsammans erbjuda flera olika végar till hjilp 6kar mojligheten att n fram
till malgruppen.

1. Syfte och mal

Syftet med 6verenskommelsen ér att skapa en mer langsiktig samverkan
kring véldsutsatta kvinnor, barn och unga vuxna i Hirnésand.
Samarbetsformen skapar ocksé goda forutsittningar for att komplettera
varandras insatser. Samverkan giller savil det akuta och direkta stodet som
det ldngsiktiga valdsforebyggande arbetet. Den gemensamma utmaningen ar
att minska antalet valdsutsatta och utveckla olika insatser utifrin
malgruppens behov.

Overenskommelsen skapar ett mervirde for bada parter. Kommunen fér
draghjélp i sitt samhéllsansvar av féreningen med sin 1anga erfarenhet och
breda kontaktndt. Samtidigt som foreningen far béttre forutsittningar att
bedriva sin verksamhet pa lingre sikt och tillgang till den kompetens som
finns inom kommunen.

Syftet med dverenskommelsen ér att etablera, fordjupa och formalisera
samverkan mellan Hérndsands kommun och Féreningen kvinnogemenskap -
Hémosands kvinno- och tjejjour i Hirndsand.

Postadress

Besodksadress Hemsida Telefon

Harndsands kommun www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx

Kanslienheten
87131 Harnosand

Norra Kyrkogatan 3 E-post Fax
kansliet@harnosand.se

Organisationsnr

212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Datum

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-12-18

Det 6vergripande och gemensamma malet ér att uppné ett jamstillt samhalle
fritt fran vald.

Samverkan sker genom att tillsammans dér det 4r méjligt och var for sig:

Samverkansomiaden s

Sprida kunskap och information for att stirka och informera
kommunens invanare

Erbjuda stdd och hjilp till valdsutsatta och véldsutforare genom att
visa vigar till om var stéd och hjélp finns att fa.

I samverkan med Lénsstyrelsen, Polisen och Region Visternorrland
samordna och uttka befintliga nitverk for att bida till 6kad forstéelse
for vald i nara relationer utifrén varje myndighetsperspektiv som ett
underlag till det lokala brottsforebyggande radets arliga
lageskartldggning.

Foreningen kvinnogemenskap - Hirnésands kvinno- och tjejjour i
Harndsand bidrar till Radet for trygghet och halsa tillika
brottsforebyggande riadets aktiviteter och fungerar som en
remissinstans inom vald i néra relationer och pé sé vis ocksa i arbetet
med att nd kommunens nollvision i véld i néra relationer.

Att utbyta information och bidra till varandras kunskap inom
omréadet.

Kunskap och
inforiation

Alaldspievention

Tivggliet

Samorining
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Datum
Kommunstyrelseférvaltningen 2023-12-18

2. Harnosands Kvinnojour - féreningen
Foreningen bildades 1985 av politiskt aktiva kvinnor i Hirndsand.

Kvinnogemenskap i Harndsand édr en partipolitiskt, religist obunden samt
separatistisk ideell kvinnoforening dér feminism, kvinnosolidaritet och
kvinnogemenskap r grundldggande for foreningens arbete.

Hérndsands Kvinnojour &r medlem i Roks, Riksorganisationen for
kvinnojourer och tjejjourer i Sverige.

Milet med verksamheten ir:

e Att med en feministisk grundsyn verka for kvinnors och flickors
Okade rittigheter i samhillet och mot méns och pojkars vald och
fortryck mot kvinnor, flickor och bam.

e Att hjélpa och stodja flickor, kvinnor och barn som blivit utsatta for
psykiskt och/eller fysiskt véld, sexuella vergrepp eller som p4 annat
sdtt blivit hotade, krinkta eller fornedrade.

I verksamheten ingér:
e Att ge individuellt stod till utsatta flickor, kvinnor och bamn.

e Att ge skyddat boende till kvinnor med eller utan barn i akuta
situationer.

e Att bedriva jourverksambhet.

* Att genom opinionsbildande verksamhet fordndra samhillets attityder
till kvinnofortryck.

e Att paverka myndigheter och politiska instanser till ett $kat
ansvarstagande dé det géller att hjilpa flickor, kvinnor och barn samt
forebygga vald och fornedring av flickor och kvinnor.

Foreningen viénder sig till alla valdsutsatta kvinnor och barn samt unga
vuxna som ir utsatta for relationsvéald. Aven den som kinner ndgon som &r
utsatt for vdld i en néra relation kan ta kontakt med foreningen for stéd och
viigledning.

Denna dverenskommelse riktar sig till alla malgrupper

3. Harnésands kommun
Enligt socialtjédnstlagen ansvarar kommunen for:

e Att den som utsatts for brott och dennes narstiende far stdd och
hjélp.

e Att sdrskilt beakta kvinnor som ér eller har varit utsatta for vald eller
andra dvergrepp, far det stod de behdver

e Att sérskilt beakta barn som bevittnat vdld och andra évergrepp, far
det st6d de behover
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Datum
Kommunstyrelseférvaltningen 2023-12-18

e Att verka for att forovare av vald i nira relationer ska upphora med
sitt beteende.

Hirndsands kommun har en kvinnoldgenhet, en manslédgenhets samt en
socialsekreterare som samordnar arbetet mot vald i néra relationer. Utdver
det har kommunen en brottsforebyggande samordnare som arbetar inom
omradet, pa olika nivier. Kommunen erbjuder stddsamtal for den
valdsutsatta, eventuella barn och for den som utsétter andra for vald. Utover
det erbjuds hjilp i kontakter med andra myndigheter samt std i att ansOka
om ekonomiskt stod.

P4 en dvergripande nivé i kommunen finns ett brottsforebyggande rdd som
bestér av representanter frin Polisen, Raddningstjénsten, néringslivet samt
chefer i kommunens forvaltningar. Radets syfte dr att tillsammans arbeta
fram insatser och aktiviteter for att forebygga brott och 6ka tryggheten i
Hiarndsand. Arbetet mot vald i néra relationer r en del av det
brottsforebyggande arbetet for radet.

4. Harnosands kommuns ansvar i 6verenskommelsen

Tjinstepersoner inom Hérndsands kommun ska fungera som resurspersoner
till foreningen. Det kan till exempel vara genom att dela med sig av sin
kompetens i samband med foreningens interna utbildningar, och att
kommunen bistir med omvirldsanalys och lokal statistik eller aktuell
forskning inom omradet.

Hirnosands kommun ansvarar for att driva och utveckla ett
véldsforebyggande nitverk. Foreningen ska ingd som part i nétverket och
bidra med sin kunskap och erfarenhet.

Harndsands kommun ansvarar for att delge och informera foreningen om den
lokala statistiken inom véld i néra relationer.

Hirndsands kommun ansvarar for att bedriva ett utatriktat opinionsbildande
och forebyggande arbete gentemot framfor allt unga och nyanlénda.

Hirndsands kommun ansvarar tillsammans med foreningen for att planera
och informera om méjliga insatser under aret dér samverkan kan ske.
Kommunen ska exempelvis mojliggora att foreningen fér tilltréde till
verksamheter dir s& dr lampligt for att informera och om sin verksamhet och
om omrédet.

5. Foreningen kvinnogemenskap - Harndésands kvinno- och
tjejjour i Hirnésand ansvar i dverenskommelsen

Féreningen ansvarar for att bedriva ett utétriktat opinionsbildande och
forebyggande arbete gentemot framfor allt unga och nyanlénda.

Arbetet syftar till att héja kunskapsnivén och forebygga forekomsten av vald
i ndra relationer. Det kan @ven innebéra att prata om gréanser, sunda relationer
och samtycke. Arbetet kan till exempel genomforas i form av foreldsningar,
workshops och temautbildningar i skolor, pa fritidsgérden och andra
lampliga forum och arrangemang i kommunen. Nérmare detaljer om insatser
och malgrupper bestims av parterna gemensamt i samband med planeringen
av kommande verksamhetsér.
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e Att verka fOr att forovare av vald i néra relationer ska upphoéra med
sitt beteende.

Hérnosands kommun har en kvinnoldgenhet, en manslédgenhets samt en
socialsekreterare som samordnar arbetet mot vald i niira relationer. Utdver
det har kommunen en brottsforebyggande samordnare som arbetar inom
omradet, pa olika nivaer. Kommunen erbjuder stédsamtal for den
valdsutsatta, eventuella barn och for den som utsitter andra for vald. Utdver
det erbjuds hjélp i kontakter med andra myndigheter samt stod i att ansoka
om ekonomiskt stod.

Pa en 6vergripande nivé i kommunen finns ett brottsforebyggande rad som
bestar av representanter fran Polisen, R4ddningstjénsten, niringslivet samt
chefer i kommunens forvaltningar. Radets syfte ér att tillsammans arbeta
fram insatser och aktiviteter for att forebygga brott och 6ka tryggheten i
Hérndsand. Arbetet mot vald i néra relationer ir en del av det
brottsforebyggande arbetet for radet.

4. Harnosands kommuns ansvar i 6verenskommelsen

Tjanstepersoner inom Harnésands kommun ska fungera som resurspersoner
till foreningen. Det kan till exempel vara genom att dela med sig av sin
kompetens i samband med foreningens interna utbildningar, och att
kommunen bistar med omvérldsanalys och lokal statistik eller aktuell
forskning inom omradet.

Héarndésands kommun ansvarar for att driva och utveckla ett
vildsforebyggande ndtverk. Foreningen ska ingd som part i nitverket och
bidra med sin kunskap och erfarenhet.

Harndsands kommun ansvarar for att delge och informera foreningen om den
lokala statistiken inom vald i néra relationer.

Héarmosands kommun ansvarar for att bedriva ett utétriktat opinionsbildande
och forebyggande arbete gentemot framfor allt unga och nyanlinda.

Hérnosands kommun ansvarar tillsammans med foreningen for att planera
och informera om mdjliga insatser under aret dir samverkan kan ske.
Kommunen ska exempelvis mdjliggora att foreningen far tilltride till
verksamheter dér sd ar lampligt for att informera och om sin verksamhet och
om omradet.

5. Foreningen kvinnogemenskap - Harnésands kvinno- och
tjejjour i Hirnésand ansvar i 6verenskommelsen

Foreningen ansvarar for att bedriva ett utétriktat opinionsbildande och
forebyggande arbete gentemot framfor allt unga och nyanlinda.

Arbetet syftar till att hoja kunskapsnivan och forebygga forekomsten av vald
1 néra relationer. Det kan dven innebéra att prata om grinser, sunda relationer
och samtycke. Arbetet kan till exempel genomforas i form av forelésningar,
workshops och temautbildningar 1 skolor, pa fritidsgirden och andra
lampliga forum och arrangemang i kommunen. Nédrmare detaljer om insatser
och mélgrupper bestims av parterna gemensamt i samband med planeringen
av kommande verksamhetsar.
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Datum
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2. Harnésands Kvinnojour - foreningen
Foreningen bildades 1985 av politiskt aktiva kvinnor i Hirndsand.

Kvinnogemenskap i Hirnosand &r en partipolitiskt, religiost obunden samt
separatistisk ideell kvinnoforening dér feminism, kvinnosolidaritet och
kvinnogemenskap dr grundlidggande for foreningens arbete.

Hirndsands Kvinnojour d4r medlem i Roks, Riksorganisationen for
kvinnojourer och tjejjourer i Sverige.

Mailet med verksamheten ér:

e Att med en feministisk grundsyn verka for kvinnors och flickors
Okade rittigheter i samhillet och mot méns och pojkars véld och
fortryck mot kvinnor, flickor och barn.

e Att hjilpa och stodja flickor, kvinnor och barn som blivit utsatta for
psykiskt och/eller fysiskt véld, sexuella Gvergrepp eller som pa annat
sitt blivit hotade, krinkta eller fornedrade.

I verksamheten ingar:
o Att ge individuellt stdd till utsatta flickor, kvinnor och barn.

e Att ge skyddat boende till kvinnor med eller utan barn i akuta
situationer.

e Att bedriva jourverksamhet.

e Att genom opinionsbildande verksamhet fordndra samhillets attityder
till kvinnofortryck.

e Att paverka myndigheter och politiska instanser till ett 6kat
ansvarstagande dé det géller att hjalpa flickor, kvinnor och barn samt
forebygga véld och fornedring av flickor och kvinnor.

Foéreningen vinder sig till alla valdsutsatta kvinnor och barn samt unga
vuxna som ir utsatta for relationsvald. Aven den som kinner ndgon som ér
utsatt for vald i en nira relation kan ta kontakt med foreningen for stod och
vigledning.

Denna dverenskommelse riktar sig till alla mélgrupper

3. Harndsands kommun
Enligt socialtjanstlagen ansvarar kommunen for:

e Att den som utsatts for brott och dennes nirstidende far stod och
hjalp.

e Att sirskilt beakta kvinnor som &r eller har varit utsatta for vald eller
andra overgrepp, far det stod de behover

e Att sirskilt beakta barn som bevittnat vald och andra 6vergrepp, far
det stod de behover
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Foreningen bidrar till kommunens ldgesbild genom Rédet for trygghet och
halsa, tillika brottsforebyggande rad.

Foreningen bidrar med kunskap och erfarenhet i de forum dar kommunen
finner det lampligt och i det valdsforebyggande nétverket.

6. Kvalitetsgaranti

For att sikerstilla att god kvalitet uppritthalls och utvecklas ska kunskap och
metodik som tilldmpas eller relateras till arbetet baseras pa beprovad
erfarenhet och aktuell forskning. Medverkande i aktiviteter ska ha god
kompetens om vild i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, om
barns upplevelse av vald och relevant lagstiftning.

7. Ekonomi

Hirndsands kommun har beslutat ett bidraget fran och med ar 2024 till
foreningen ska grundas i en modell som indexuppriknas med start 2025 och
med ar 2024 som utgangspunkt i utbetalat belopp, utifran OPI —
Omsorgsprisindex.

8. Uppfoljning
Vid drets slut ska en verksamhetsberittelse lamnas av foreningen som
redovisar insatser for det gangna aret. Verksamhetsberittelsen ska bland
annat innehdlla statistik kring insatserna och hur de ekonomiska resurserna
har anvints. Verksamhetsberittelse rapporteras arligen till kommunstyrelsen.

9. Andringar eller uppsiagning av 6verenskommelsen

Om betydande avvikelser fran innehéllet i 6verenskommelsen gors eller
krévs ska parterna, innan forandringarna genomfors, fora en dialog om dessa
och eventuella fordndringar ska skriftligen godkénnas av behérig person. Om
négon av parterna inte uppfyller villkoren fér 6verenskommelsen eller
uppvisar brister i sina dtaganden, eller det pa annat sétter rader vésentligt
forandrade omsténdigheter ska parterna fora en dialog om huruvida
overenskommelsen ska fortsitta gélla eller upphora.

Vardera parten kan sdga upp denna dverenskommelse med omedelbart
upphdrande om den andra parten pé ett visentligt sétt bryter mot
overenskommelsens bestdimmelser och inte vidtar réttelse inom 30 dagar
efter skriftligt pApekande fran den andra parten.

Om 6verenskommelsen hévs pa grund av en omsténdighet pa foreningens
sida, dr féreningen aterbetalningsskyldig for delar eller hela beloppet som
Hirmdésands kommun har betalat ut inom ramen for denna Gverenskommelse.
Om 6verenskommelsen hédvs pd grund av en omsténdighet pa Harndsands
kommuns sida, far foreningen behélla det belopp som Hérndsands kommun
har betalat ut till foreningen inom ramen fér denna 6verenskommelse.
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Datum
Kommunstyrelseforvaltningen 2023-12-18

10. Overenskommelsens undertecknande

Denna dverenskommelse har upprittats i tva (2) likalydande exemplar, varav
parterna har tagit var sitt.
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Socialndmnde

Héirn@sands ORDFORANDEBESLUT
kommun s

Krister Mc Carthy, ordférande

Atgirder for budget i balans 2025

Beslut

Socialndmndens ordforande beslutar

att aterrapportera antagna atgarder for budget 1 balans till fullméktige for
kdnnedom.

Beskrivning av arendet

Vid fullméktiges sammantrade den 21 oktober uppdrogs till socialnimnden
att omgaende sdkerstélla att ndimnden infor 2025 ligger pa en kostnadsniva
som motsvarar budgetramens utrymme, samt, att nimndernas beslut och
bedomning av insatser for en budget i balans 2025 skriftligt skulle
aterrapporteras vid kommunfullmiktiges sammantriade senast i november
2024.

Socialndmnden har vid tertial ett antagit en reviderad handlingsplan for
budget 1 balans. Denna har ytterligare forstarkts med atgéarder vid tertial tva.
De étgérder for ekonomi i balans som ndmnden beslutat om dr foljande:

1. I{f0rsta hand arbeta med att komma ikapp med de redan befintliga
besparingarna som ligger i arsplanen. Redovisning av resultatet av
besparingar i drsplanen redovisas i separat bilaga.

2. Ta fram ytterligare besparingsatgirder och ny handlingsplan utifran
redovisat resultat av besparingsatgérder 1 arsplan.

Ytterligare besparingsatgéirder och ny handlingsplan:

Internt Stod

e Vakanshalla tjénster dir det gér, under en tid eller resten av aret (t.ex.
bemanningscontroller, verksamhetsutvecklare FS,
bemanningsassistent)

e Fordela om befintliga resurser och prioritera om
arbetsuppgifter/uppdrag for att kunna hantera franvaro under en tid.

e Undvika inkdp dér det &r mojligt, t.ex. genom aterbruk inom
kommunen (skrivbord, stolar, konferensutrustning, telefoner)

Sida
1(4)

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax

871 80 Harndsand

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218
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Socialndmnden 2024-11-15

e Dir mojligt halla nere kostnader for konsulttimmar, utbildningar,
m.m.

e Sidkerstdllande av att poolare har en hdg och jimn téckningsgrad

e Bidra med resurser till de forbéttrings/besparingsaktiviteter som
pagar 1 forvaltningen

Funktionsstod
e Infor budgetar hade Funktionsstdod odefinierade besparingar om 4,6
mnkr. Denna besparing har Funktionsstdd arbetat med inom posten
for personal med ex minskade timvikarier.

e Oversyn av dagligverksamhet och socialpsykiatrin
e Fler brukare pa boendesidan, DV och sysselsittning med befintliga
personalresurser.

SABO

e Ny schemaldggning
Resurstid minskas, vilket far positiva effekter pa ekonomin
Farre helger, delade turer forsvinner, samt féarre arbetspass pa
schemaperioden

e Sjukfranvaro
Atgiirder for att minska sjukfrdnvaro. Omtankevecka = samtal med de som
har dterkommande korttidsfranvaro

Hemtjiinst
e Hemtjansten tar endast in vikarie pa faktiskt behov. Beslut om
dndring pd minst 4 timmar har dndrats till att enbart ta in det faktiska
behovet.

e Arbete med att se Over den planerade tiden hos brukare i hemtjdnsten
pagar. 22/8 hade vi mote med Planerare och Koordinatorer i
hemtjdnsten ddr vi pratade om den ekonomiska situationen och vad
de som grupp kan gora for att minska kostnader.

e Hemtjédnsten rekryterar inte personal ndr ndgon gar i pension, slutar
eller blir tjanstledig.

e 2 chefer i hemtjinsten ska vara tjanstlediga 50% vardera frén 1
oktober och éret ut. Vakanshélls under tjanstledighet.

e Sjukfranvaro
Atgiirder for att minska sjukfrdnvaro. Omtankevecka = samtal med de som
har dterkommande korttidsfranvaro

IFO
e Fokus pa forebyggande arbete och tidiga insatser for barn och unga
med familjer.
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Minska antal varddygn inom hem for vard och boende (HVB-hem)
barn- och unga, minska kostnaden med 200 tkr fram till arsskiftet
2024.

Undvika externa konsulter vilket inte medfor nigra extra kostnader.
Vid kortare sjukfranvaro anstélls inga vikarier

Hérndsands kommuns hem for vard och boende, Bogarden, har i ar
inte haft sommarstangt under juli manad. Det har inneburit 6kat
inflode av externa placeringar pa Bogarden, det dr inneburit intikter
pa ca 400 tkr under sommarmanaderna.

Minska antal varddygn inom hem f6r vard och boende (HVB-hem)
vuxna, minska kostnaden med 300 tkr fram till arsskiftet.
Forséljning av en bostadsritt, intdkt till KS med 100 tkr hosten 2024.
Uppsédgning av fyra hyresldgenheter, minskade kostnader med 100
tkr hosten 2024.

Okade intéikter med anledning av Ukrainare som folkbokfors i
Hérnosand.

Konstaterades att nimnden sannolikt inte kommer att né ett nollresultat 2024
utan att behova ta bort en storre bit av ndgot verksamhetsomrade.

Dirfor blev forvaltningens forslag till nimnden att fa gora en trearsplan for
att komma ner 1 kostnadsram, dvs samma period som projektet med
Utfallsfonden loper.

Nystartade atgiirder utover ovanstiende:

Pilotprojekt 1 hemtjdnst for att se over arbetstidsmétt (hur ménga
timmar ska en heltid vara) och olika typer av anstéllningsformer
sasom enbart helgtjénst, eller kombinerat dag o natt

Effekt av hélsoframjande o forebyggande arbete

Nya befattningar sdsom serviceassistent for att frigora tid for
underskoterskor

Bygga ett fungerande fordndringsledningsarbete tillsammans med
verksamhetschefer och verksamhetsutvecklare

Akut etablering av fler boende eller avlastningsplatser

Styrning / uppfoljning av processer kring bistindsbeddmning, nivaer
av bistdnd och hur insatser utifrdn ekonomiska brytpunkter

Bemanning, schemaldggning och sjukfranvaro

Standard for sdkerstédllande av ekonomiska nyckeltal (KPB)
Processer kring malstyrning, uppfdljning och budget
Involvera medarbetare 1 problemformulering och 16sningar

Fortsatt analys & observationer
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Fortsatt arbete:

Utover det som redovisats ovan kommer ytterligare atgérder att behdva
vidtas for att fa en budget 1 balans utifrdn given ram 2025. Dessa dtgédrder
forutsétter majoritetens prioriteringar i drsplanen for 2025, varfor
socialndmnden invéntar fullméktiges beslut om érsplan innan ytterligare
atgdrder kan planeras.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-11-14.

Bilaga 1 - Uppdrag till socialndmnden enligt arsplan 2024

Digital signering

Krister Mc Carthy
Ordforande Socialnamnden

Grund for ordférandebeslutet regleras i Socialndmndens delegationsordning
punkt 1.1.1.
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