!i Héarnosands KALLELSE
% kommun

Socialnamnden

Socialndmnden

kallas harmed till utbildningsdag — Nytt upplagg for malstyrning och
sammantrade onsdagen den 21 juni 2023 kl. 13.15 i Sessionssalen,
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Budgetinformation 2023

Revisionsrapport — Granskning av budget och uppfoljning inom
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Delegationsordning Socialndmnden — Ompréwing av delegation

Riktlinje for digitala inkép inom hemtjansten
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Anmalan av delegationsbeslut 2023
Skrivelser, meddelanden, beslut

Eventuellt tillkommande &rende

Krister Mc Carthy
ordforande
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Datum Dnr
kommun 2023-06-07 S0OC/2022-000182
Mats Collin

mats.kollin@harnosand.se
Socialnamnden

Budgetinformation 2023

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialnimnden besluta

att godkanna informationen och lagga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen genom ekonomi- och kommunledningsavdelningen
sammanstéller efter varje avslutad manad en ekonomisk manadsrapport for
att ge en oversiktlig och kortfattad bild av socialnémndens ekonomiska
situation och utveckling l6pande under aret.

Mats Collin
Forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1 Presentation — Ekonomisk rapport maj 2023.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
NybroQatan 8 E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand kommun@harnosand.se 5576-5218
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H'eirnt')s ands TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
kommun 2023-06-13 S0C/2023-000120

Socialforvaltningen

Mats Collin,

mats.kollin@harnosand.se

Socialnimnden

Revisionsrapport- Granskningav budgetoch
uppfoljning inom socialnamnden 2022

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialndamnden besluta

att anta Yttrande — Socialndmndens svar pa “Granskning av budget och
uppfoljning mom socialndmnden” avseende ar 2022, som socialndmndens
svar pa revisionens rapport, samt

att dversanda yttrandet till revisionen.

Beskrivning av arendet
KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning
av socialnamndens rutiner for budget och uppfdljning. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2022.

Granskningen syftar till att bedéma om kommunen har en andamalsenlig
budgetprocess, med fokus pa socialndmnden.

Revisionens sammanfattande bedomning utifran granskningen é&r att
budgetprocessen ar andamalsenlig, &ven om det finns omraden att forstarka.
Namnden foljer i tillrdcklig omfattning upp ekonomin, daremot bedémer
revisionen att namnden inte vidtagit tilllackliga atgarder for att sakerstalla
en ekonomi i balans.

Revisionen onskar att socialnimnden lmnar synpunkter pa de slutsatser
som finns redovisade i rapporten senast den 28 juni 2023.

Av svaret ska det framga vilka atgarder som vidtas och nar de berdknas vara
genomforda. Svaret ska sarskilt redovisa vilka atgarder som vidtas for att
minska kostnaderna inom hemtjansten samt redogora for vilket arbete som
bedrivs for att minska det totala budgetunderskottet.

Forslag till yttrande redovisas i bilaga 1.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan bedoms pa det sociala perspektivet.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan bedéms ekologiska perspektivet.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-06-13 S0OC/2023-000120

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Namndens svar pa revisionens rapport bidrar till att ytterligare utveckla
ndmndens arbete med budget och uppfoljning.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport “Granskning av budget och uppfoljning mom
socialnéamnden.

Mats Collin
Forvaltningschef

Bilagor

Bilaga 1 Socialnimndens svar pa “Granskning av budget och
uppfoljning nom socialndmnden  avseende 2022.
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Harnosands YTTRANDE 2(4)
kommun

2023-06-12

Socialforvaltningen
Mats Collin
mats.kollin@harnosand.se

Socialnamndens svar pa  Granskning avbudget och
uppfoljninginom socialnamnden” avseende 2022

Sammanfattning

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning av
socialnamndens rutiner for budget och uppféljning. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2022.

Granskningen syftar till att bedoma om kommunen har en andamalsenlig
budgetprocess, med fokus pa socialnimnden.

Revisionens sammanfattande bedémning utifran granskningen ar att
budgetprocessen &r andamalsenlig, dven om det finns omraden att forstarka.
Namnden foljer i tillrdcklig omfattning upp ekonomin, déremot bedémer
revisionen att namnden inte vidtagit tillrackliga atgarder for att sakerstilla en
ekonomi i balans. Revisionen &r dven osdkra pa om namndens dskande infor
2023 ar tillrackligt.

Revisionen onskar att socialndimnden lamnar sina synpunkter pa de slutsatser
som finns redovisade i rapporten senast den 28 juni 2023. Av svaret ska det
framga vilka atgarder som vidtas och nér de beraknas vara genomforda.
Svaret ska sarskilt redovisa vilka atgarder som vidtas for att minska
kostnaderna inom hemtjansten samt redogdra for vilket arbete som bedrivs
for att minska det totala budgetunderskottet.

Svar pa granskning
Revisionen rekommenderar socialnémnden att:

Utveckla budgetarbetet medinformation om kostnadsdrivande postersamt
jamforelser med liknande kommuner

Forvaltningen har i sitt arbete anvant sig av jamforelser i Kolada, men detta
har inte alltid varit redovisat for ndmnden. Det arbetet kan och behtver
utvecklas. Det ger ndmnden en Okad bild éver var ndmndens kostnader ar
hogre an vad som kan forvéantas, allt annat lika mellan jamférda kommuner.
Men ocksa var ev negativ awikelse finns trots att namnden redan har lagre
kostnad &n jamfdrbara kommuner.

Revisionen menar att budgeten fordelas utifran tidigare ars budget. Utfallet
av budgetarbetet ligger indrhet av tidigare budget men arbetet i
forvaltningen, tillskammans med tjanstepersons kommunledningen, utgar fran

Postadress Bescksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403
Socialférvaltningen Norrakyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

87180 Harndsand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8383 5576-5218
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Datum
Socialférvaltningen 2023-06-12

foregaende ars utfall. Dvs vad verksamheten verkligen kostat. Sedan beh6vs
i den kommungemensamma budgetprocessen anpassningar goras for
samtliga forvaltningar och namnder, utifrin vad kommunens samlade
ekonomiska utrymme beddms klara. Det forslag som presenteras av
tjanstepersons ledningen presenteras for de fortroendevalda som sedan avgor
hur den slutliga budgeten skall se ut och vara fordelad mellan ndmnderna.

Med ovan sagt sa instimmer namnden i att det ar relevant att tydligare i text
beskriva bakgrund och bedomningar till storre kostnadspaverkande
forandringar pa verksamhetsniva i den budget som foreslas, forandringar i
relation till tidigare ars utfall.

Forandring enligt ovan avses goras i samband med internbudgetarbetet for
2024, dvs hosten 2023.

Utveckla uppfdljningen medinformation om bland annat arsanstallda
Namnden tar till sig av revisionens synpunkter ang redovisning av antalet

arsanstallda i samband med uppfoljningar. | vart fall i samband med fyra
manaders respektive delarsbokslut och arsbokslut.

Forandring enligt ovan avses goras i samband med delarsbokslut och
arsbokslut.

Namndenienlighet medreglementet forekonomistyrningtarfram
handlingsplaner

Namnden tar aven till sig att arbetet med handlingsplaner kan utvecklas.

Forvaltningen har redovisat muntligen for ndmnden att forvaltningen avser
att ta fram en kostnadsuppfoljning som lopande skall redovisas for namnden
over de atgarder som finns i den handlingsplan som namnden antog 30 maj
2023.

Revisionen anger i sin rapport att namndens svar sarskilt skall redovisa vilka
atgardersom vidtasfor att minska kostnaderna inom hemtjansten.
Namnden beslutade den 30 maj 2023 om bl.a. foljande punkter i en
handlingsplan for budget i balans, avseende atgarder som bedéms ha
inverkan helt eller delvis pa hemtjansten.

e Fornyad vadjan till Ks om 19 mnkr for hemtjanst — Kommunstyrelsen
har den 8 juni 2023 beslutat foresla kommunfullmaktige att tilldela
socialndmnden 20,2 mnkr extra skattemedel for 2023 varav 19,0
mnkr avser 6kat ekonomiskt behov inom hemtjansten och 1,2 mnkr
avser 6kade hyreskostnader

e Stad i hemtjansten — forslaget innebér att arbetslivsforvaltningen tar
over utforandet av de uppgifterna. Beradknad helarseffekt 5,7 mnkr
beroende pa att statshidrag finansierar storre delen av
arbetslivsforvaltningens kostnad.

Namnden beslutad vid sitt sammantréade i maj att en testperiod skulle
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genomforas med start sa snart som mojligt.

Inforande av Lakemedelsrobotar - Beraknat utifran resultat som
Kramfors uppnatt, och oversiktligt oversatt till
Harnbsandsforhallanden. Berdknad heldrseffekt 2,5 mnkr.

Minskning av timanstallda - Minskning med 25% utifran utfall 2022.
Inriktningen i linje med att forvaltningen bygger upp en egen
personalpool, samt att samtliga budgeterade tjanster skall vara
tillsatta med tillsvidareanstalld personal. Beraknad helarseffekt 13,4
mnkr.

Digital mathandling i hemtjansten — Beslutsunderlag presenteras for
namnden vid sammantradet i juni 2023. Beréknad helarseffekt 0,5
mnkr.

Larmbil inkl minska dubbelbemanning — Larmbil som bland annat tar
bade larm och nar bemanningen hos en enskild hemtjansttagare
behdver vara tva personal. Har budget for 7 da varje natt, men har 10
daidag. Beraknad helarseffekt 3,5 mnkr.

Minskade bilskadekostnader — Pagaende arbete, som sa har langt
enligt samhallsforvaltningen visar att kostnaderna for bil skador inom
socialforvaltningen sjunker. Berdknad helarseffekt 0,3 mnkr.

Folja “"Troskelprincipen” avseende vilkka medborgare som skall fa
behovet av primarvard tillgodosett av regionen eller kommunen. -
Beraknad helarseffekt 0,4 mnkr baserat pa en 6versiktlig bedémning
att ca 10 % av nuvarande medborgare som far stod av kommunen
enligt “troskeprincipen” &r regionens ansvar.

Minskad 6vertid max 25 % av utfall 2022 — Minskning beddms
kunna astadkommas genom inforandet av personalpool samt att
samtliga budgeterade tjanster ar tillsatta. Beraknad helarseffekt 2,3
mnkr.

Namnden beslutade vidare vid sammantradet i maj att uppdra till
forvaltningen att fortsatta analysera mdjliga kostnadsreduceringar inom
foljande omraden.

Inféra sociala insatser i hemtjansten. - Kan bidra till att senarelégga
behov av Sébo eller annat dyrare stod.

Projekt okad sprakkunskap och pa sikt minskat vikarie behov —
Pagaende planering genom samverkansprojekt med
arbetslivsforvaltningen och HR-avdelningen. Ansékan om ESF
medel planeras.

Tillfallig utokning av korttidsplatser/”Buffertplatser™.
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Utveckla ruttoptimering inom hemtjansten med hjélp av Al-teknik.
Pagaende kontakt finns med foretag som vill samarbeta med
Harnésands kommun i denna fraga.

I vilken grad erbjudandet om vard pa Hospice kan ersitta vak och
dubbelbemanning inom hemtjansten.

Inforande av mojligheten till intensiv rehab i hemmet, vilken effekt
det skulle kunna ge. Utredning pabdrjad i juni 2023.

Trygghetstillsyn sker alltid digitalt. Policyn att trygghetstillsyn skulle
kunna &ndras sa att tillsynen alltid ar digital. — Forslag presenteras for
namnden pa junisammantradet 2023.

Atgarder for att minska sjukfrénvaro, isamarbete me HR-
avdelningen.

Mats Collin
Forvaltningschef
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Harnoésands kommuns revisorer

Till Fér kénnedom:
Socialnamnden Kommunfullmaktiges presidium
Kommunstyrelsen

2023-06-01

Revisionsrapport ”Granskning av budget och uppfoljning inom
socialnaimnden”

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning av socialnimndens rutiner
for budget och uppf6ljning.

Revisionen onskar att socialndmnden lamnar synpunkter pé de slutsatser som finns redovisade i
rapporten senast den 28 juni 2023.

Av svaret ska det framga vilka atgarder som ska vidtas och nér de berdknas vara genomforda. Svaret
ska sdrskilt redovisa vilka atgérder som ska vidtas for att minska kostnaderna inom hemtjénsten samt
redogora for vilket arbete som bedrivs for att minska det totala budgetunderskottet.

Svaret skickas till Lena Medin, KPMG (mailadress lena.medin@kpmg.se) for vidarebefordran till
revisorerna.

For Harngsands kommuns revisorer

E E (ars Msrber. ) Sam Mallur
RndSTE oL SR SHRSREFo

Ordférande Vice ordférande 2:a vice ordférande
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KPMG

Harnésands kommun
Granskning av budget och uppféljning inom socialndmnden

2023-06-01

1 Sammanfattning

KPMG har av Harnésands kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska
socialnamndens rutiner for budget och uppféljning. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2022.

Granskningen syftar till att bedéma om kommunen har en andamalsenlig
budgetprocess, med fokus pa socialnamnden.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att budgetprocessen ar
andamalsenlig, aven om det finns nagra omraden att forstarka. Vi bedémer vidare att
socialndmnden i tillracklig omfattning féljer upp ekonomin. Daremot beddmer vi att
namnden inte har vidtagit tillrackliga atgarder for att sakerstalla en ekonomi i balans. Vi
ar ocksa osakra pa om det askande som skett for ar 2023 ar tillrackligt.

| huvudsak beddmer vi att det finns styrande- och stédjande dokument for arbetet med
budget, ekonomisk uppféljning och avrapportering. Vi beddémer aven att
budgetprocessen ar andamalsenlig men att den kan forstarkas genom bl a jamférelser
med andra kommuner. | var granskning noterar vi att det har funnits vissa brister i
forankringen av budget i verksamheten, men enligt de uppgifter vi erhallit har det setts
over infor budgeten for ar 2023.

Namnden foljer regelbundet upp ekonomi. Sdsom framgar ovan ar vi kritiska till att
namnden inte har fattat tillrackliga beslut om atgarder.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi socialnamnden:

— utveckla budgetarbetet med information om kostnadsdrivande poster samt
jamforelser med liknande kommuner, se avsnitt 3.2.

— utveckla uppféljning med information om bland annat arsanstallda, se avsnitt 3.3.

—namnden i enlighet med reglemente fér ekonomistyrning tar fram handlingsplaner,
se avsnitt 3.4.

© 2023 KPMG AB. Al rights reserved.
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KPMG

Harnésands kommun
Granskning av budget och uppféljning inom socialndmnden

2.2

2023-06-01

Bakgrund

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om kommunen har en dndamalsenlig
budgetprocess, med fokus pa socialnamnden.

Finns styrande- och stddjande dokument samt faststallda former for arbetet
med budget, ekonomiska uppféljning och avrapportering?

Ar budgetprocessen andamalsenlig? Finns resursférdelningsmodell for
férdelning av budget?

Hur kopplas verksamhets- och ekonomiska mal ihop i budgetprocessen?
Hur férankras budgeten i organisationen?

Hur fungerar budget och budgetprocessen som styrinstrument? Analyseras och
hanteras budgetavvikelser?

Finns struktur och organisation for uppféljning av budget?

Vid avvikelser fattas beslut om atgarder?

Flera av ovanstaende fragor avser ocksa en uppféljning av den kommundvergripande
granskning som gjordes ar 2019 till den del som avser socialnamnden.

Granskningen omfattar socialnamnden och ar 2022.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om rutinerna uppfyller

— Kommunallagen 6 kap § 6

— Kommunallag 5 kap

— Tillampbara interna regelverk och policys.

© 2023 KPMG AB. Al rights reserved.
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KPMG

Harnésands kommun
Granskning av budget och uppféljning inom socialndmnden

2.3

2023-06-01

Metod

Granskningen har genomférts genom:

— Dokumentstudier av

Reglemente for ekonomistyrning i Harnésands kommun
Handlingar infér budget 2022
Verksamhetsplaner och budget

Protokoll med underlag sasom fyramanadersrapport, delarsrapport och andra
ekonomiska rapporter

— Intervjuer har genomforts med forvaltningschef och verksamhetschefer. Intervju med
ordférande samt vice ordférande i samband med traffar med revisionen.

Rapporten ar faktakontrollerad av ordférande och forvaltningschef samt ekonomichef.
Aven verksamhetschefer har fatt rapporten for faktakontroll.

© 2023 KPMG AB. Al rights reserved.
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Harnésands kommun
Granskning av budget och uppféljning inom socialndmnden

2023-06-01

Resultat av granskningen

Styrande dokument

Reglemente for ekonomistyrning i Harnésands kommun' (fortsattningsvis reglemente
for ekonomistyrning) har reviderats av kommunfullmaktige enligt beslut i

september 2022. Revideringen avser framst andrade rutiner vid valar, vilket darmed
inte har nagon betydelse fér denna granskning.

Vi gor foljande noteringar utifran denna rapports syfte och granskningsfragor:

Varje namnd ar ansvarig for att verksamheten bedrivs inom den av fullmaktige
faststallda budgetramen. Namnden ar skyldig att Idpande under aret utan anmodan
vidta atgarder vid befarat underskott. Handlingsplan ska upprattas inom tre veckor efter
att en prognos visar pa underskott. Handlingsplanen ska tydliggora atgardernas effekt i
tid och pengar.

Namnden ar i forsta hand ansvarig for att vidta atgarder genom att omdisponera
tillgangliga resurser inom budgetram. | andra hand ska namnden hos
kommunfullmaktige aktualisera behovet av att andra mal och inriktning hos
verksamheten.

| var tidigare granskning rekommenderade vi att i reglementet fér ekonomistyrning
tydliggdra att ekonomisk uppféljning bor ske varje manad. Av svaret fran
kommunstyrelsen framgar att det anses som 6verflodigt da det ar tydligt reglerat att
namndernas ansvar omfattar god kontroll av ekonomin.

Vad galler forvaltningschef och 6vriga chefers ansvar finns det reglerat i VEPA2-
ansvaret som enligt uppgift finns dokumenterad i bilaga till
chefsférordnande/anstalliningsavtal. Dar framgar att ansvaret omfattar bl a att
ekonomiska resurser ska anvandas pa ett effektivt satt och att verksamhetens
kostnader ryms inom budgeten fér ansvarsomradet. Vidare ska ekonomiska
uppfdljningar I6pande goéras och dessa ska tillsammans med analyser ldmnas till
Overordnad chef.

! Kommunfullmaktige 2022-09-26 § 78
2 VVerksamhet, Ekonomi, Personal och Arbetsmiljé
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3.2

3.21
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Harnésands kommun
Granskning av budget och uppféljning inom socialndmnden

2023-06-01

Bedomning

Vi bedémer att ansvar och rutiner pa ett dvergripande plan ar andamalsenligt
dokumenterade.

Budgetprocess

Allmant

Budgetprocessen infor ar 2022 ars budget inleddes med att kommunledningsgruppen?®
tog fram planeringsférutsattningar och forslag till budgetramar inféor kommunstyrelsens
sammantrade i mars 2021. | materialet finns aven en dvergripande omvarldsanalys. |
kommunstyrelsens beslut av planeringsfoérutsattningarna* framgar av arendet att det for
ar 2022 inte finns nagot utrymme att &ska extra medel. Det framgar ocksa att det ar av
yttersta vikt att verksamheten iakttar aterhallsamhet och forsiktighet att en sa lag
kostnadsutveckling som majligt uppnas.

Ungefar vid samma tidpunkt halls dven budgetplaneringskonferensen.
Planeringsforutsattningar och forslaget till budgetramar utgick enligt uppgift fran 2020
ars utfall samt tillgangliga prognoser fran ar 2021.

Av underlag framgar att I6nedkningar beraknas uppga till 2,3 %, inflationen 1,7 % samt
att hyrorna kommer att 6ka med 1 %.

Bland de storre férandringarna som framgar av planeringsforutsattningarna for
socialnamnden ar:

e nya platser LSS-boende + 6 mnkr.

¢ minskade kostnaderna for socialbidrag (d v s férsérjningsstdd), - 7 mnkr, genom
att personer som erhaller sadana bidrag ska erbjudas BEA-anstallningar®

¢ halsoframjande arbete ska méjliggdra lagre budget med - 2 mnkr
e institutionsplaceringarna ska minska med motsvarande - 1,4 mnkr.

Det framgar inte narmare av analysen vilka antaganden som ligger till grund for i
planeringsférutsattningarna.

3 Bestar av forvaltningschefer och avdelningschefer inom kommunstyrelseférvaltningen
42021-03-02 § 50

5 Anstallningar som sker utifran "Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser”
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2023-06-01

Enligt uppgift fran férvaltningschefen har jamforelser av kostnader med liknande
kommuner presenterats for kommunledning och fortroendevalda. | samband med
faktakontrollen har vi tagit del av ett presentationsmaterial som presenterats for KGL.
Av underlaget framgar dock inte vilka slutsatser som har dragits utifran underlaget, och
om underlaget har paverkat det fortsatta budgetarbetet.

Kommunfullméktige faststallde budget for ar 2022 i juni 20218. Socialnamndens ram for
ar 2022 uppgar enligt budgeten till 636,9 mnkr.

Darefter Overgar arbetet till ndmnderna att ta fram verksamhetsplaner och
detaljbudgetar. Dessa ska enligt uppgift faststallas i november.

Enligt samtliga intervjuade finns endast en svag koppling mellan verksamhetsmal och
budget.

Beddmning

Vi konstaterar att budgetférdelningen utgar fran 2020 ars utfall samt tillgangliga
prognoser for ar 2021. Vi tolkar att respektive namnd har haft sma majligheter att
paverka fordelningen av budgetramarna.

Vi konstaterar att inklusive de férandringar som redovisas i punktform ovan har
socialndmnden jamfoért med budget 2021 fatt en 6kning med 2 %.

Vi beddmer att jamforelser av kostnadslaget for olika verksamheter med andra
kommuner, t ex via statistik i Kolada. Vi beddémer att det ar en del i budgetarbetet som
kan utvecklas, for att analyser och for att vidta atgarder inom de omraden dar
avvikelsen ar hog, se aven avsnitt 3.2.2.

62021-06-14 § 67
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Socialnamndens budgetarbete

Socialnamndens budget och utfall foér de senaste aren ar:

Mnkr 2019 2020 2021 2022

Budget 596,6 | 596,0| 6244 | 6446
Utfall -607,0 | -5934 | -669,2 | -675,4
Avvikelse (budget — utfall) -10,0 28| -448| -308

Budgeten for socialndmnden har sedan ar 2019 utékats med 48 mnkr (8 %), sett till
utfallet uppgar kostnadsdkningen 68,4 mnkr (11,3 %). Namnden har som framgar ovan

for de tva senaste aren redovisat betydande underskott.

Budgetarbetet inom socialnamndens omrade pabdrjades for budgetaret 2022 under
hoésten 2021. Arbetet utgar enligt forvaltningschefen i hdg grad fran utfallet for ar 2021
sa langt det ar kant nar budgetarbetet paborjas. Extraordinara intakter och kostnader
exkluderas samt kdnda forandringar beaktas. | arbetet ingar att controller traffar
enhetscheferna och resultatet av arbetet ackumuleras upp till verksamhetschefer och

vidare till férvaltningschef.

Fordelningen av budgeten mellan olika verksamhetsomraden ar for ar 2022 ar enligt

verksamhetsplanen:

mnkr
Socialnamnden 1,6
Forvaltningsledning 441
Individ- och familjeomsorg 73,8
Forsoérjningsstod 13,8
Hemtjanst 106,5

Omsorg om funktionshindrade | 171,2

Personlig assistans 33,8
Sarskilt boende 1471
Halso- och sjukvard 47,0

638,9

Noteras att budgeten fér ar 2022 utdkats med 5,7 mnkr jamfért med ramen. Det

forklaras av att I16nedkningen behandlades som en tillaggsbudget.
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Utdver ovanstaende skattemedel tillkommer 6vriga intékter 110,9 mnkr vilket gor att
den totala kostnadsbudgeten uppgar till 749,8 mnkr.

Enligt verksamhetsplanen uppgar de stérre forandringarna till en kostnadsdkning om
12,7 mnkr. Bland dem namns:

mnkr
Personlig assistans — + 4,5 | okat behov
Okat behov
Sankning av - 6,2 | omfattar sex individer
placeringsbudget
Fler platser sarskilt + 12,2 | 17 nya platser Sabo
boende
Oppnande av ett nytt +4,4 | LSS-boendet enligt planeringsfoérutsattningarna
SolL-boende beraknas inte fa full effekt
Minskning av - 7,0 | se planeringsférutsattningarna ovan
forsorjningsstod

Av verksamhetsplanen framgar att antalet arsanstallda beraknas att 6ka med

narmare 52. Enligt personalbudgeten i samma dokument berdknas
personalkostnaderna att 6ka med 30,7 mnkr, exklusive I6nedkningar. Under ett annat
avsnitt framgar att syftet inom aldreomsorgen ar att 6ka grundbemanningen sa att
kostnader for vikarier, mertid och évertid reduceras. | dvrigt framgar att socialnamnden
inte har beaktat alla eventuella kostnadshéjningar som heltidsprojektet kommer att
medféra. Det framgar dock att en intern intakt kommer att omfordelas fran
kommunstyrelsen motsvarande namndens kostnadsokningar géallande heltidsinférande.
Enligt uppgift har 2,5 mnkr tilldelats namnden i samband med bokslutet 2022.

Det framgar ocksa av verksamhetsplanen att eventuella kostnadsékningar med
anledning av covid-19 inte har beaktats.

Enligt forvaltningschefen férankras budgeten genom att controller traffar respektive
enhetschef under hosten.

Vid intervjuer med olika verksamheter har det dock framkommit att budgeten for

ar 2022 inte fullt ut férankrats med respektive verksamhet. Fran till exempel individ-
och familjeomsorgen framkom att enhetscheferna inte varit delaktiga eller fatt nagon
information om bakgrunden till férdelningen. Det ska dock noteras att enligt ansvariga
vid IFO sa har arbetssattet forandrats infér 2023 ars budget, sa dar har det fungerat
bra.

10
© 2023 KPMG AB. Al rights reserved.

Document classification: KPMG Public



DocuSign Envelope ID: FCD08D38-90B1-42E8-8E4E-5EFA3EGB7E2A

3.2.3

KPMG

Harnésands kommun
Granskning av budget och uppféljning inom socialndmnden

2023-06-01

Sasom vi uppfattar fran intervjuerna har dverféringen av de 7 mnkr fran
forsorjningsstod till arbetsmarknadsenheten skett utan forankring med enhetschef.

For sarskilt boende uppges att fordelning sker utifran 0,65 arsarbetare per
boendeplats. Det finns inga resurser avsatta om det skulle kravas ytterligare
bemanning. Mindre boenden uppges inte heller inte riktigt klara kravet pa bemanning
(tva personer) med den budgeterade bemanningen om 0,65 arsarbetare.

Under ar 2022 har den nya verksamhetschefen for hemtjansten gjort en analys av
kostnaderna for hemtjansten, eftersom det inte var tydligt hur budgeten skulle férdelas
och vad verksamheten kostnaden.

Det framkommer ocksa i intervjuer att ambitionen ar att det ska bedrivas ett
forebyggande arbete men att det inte avsatts nagra resurser for det. Enligt
forvaltningschefen i samband med faktakontrollen sa har det dock avsatts vissa
resurser avseende forbyggande projekt inom IFO under ar 2022.

Vi har efterfragat underlag for budgetférdelning fér respektive verksamhet men inte
erhallit nagon dokumentation.

Av var nyckeltalsjamforelse, se bilaga, framgar att referenskostnaderna i Harnésand ar
hégre an jamforbara kommuner. Fér aldreomsorgen ar nettokostnadsavvikelsen for

ar 2021 hég, medan for IFO ar den lagre och for LSS ligger den pa i stort sett samma
niva som for jamférbara kommuner.

Bedomning

Budgeten har sasom vi uppfattat fordelats utifran tidigare ars budget med viss justering
for ett antal forandringar. | kommentarer till forandringar framgar till viss del hur
berakningen har skett. Vi skulle garna se att det av i varje fall pa verksamhetsniva bor
finnas ett underlag som visar hur budgeten for storre kostnadsdrivande faktorer sasom
anstallda (omraknat i arsanstallda) och placeringar m m har beraknats. Vi menar att det
skulle kunna ge battre bild av om budgeten ar rimlig. Uppféljning och analys skulle
ocksa kunna utvecklas utifran den informationen, se avsnitt 3.3.

Vi anser vidare att det ar vasentligt att det sakerstalls ansvariga enhetschefer far
information om budgeten, inte minst stérre férandringar. Vi tolkar dock att det ar
atgardat infor budget for ar 2023.

Av uppgifter hdmtade i Kolada, se bilaga, framgar att nettokostnadsavvikelsen fér ar
2021 for aldreomsorgen ar hoégre an for kommungruppen. Fér LSS och IFO ar
nettokostnadsavvikelsen lagre. Vi anser att sadana uppgifter bér anvandas som
underlag i budgetarbetet, samt som underlag for analys och atgarder.

11
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Uppfdljning och atgarder

Uppfdljning sker manadsvis for varje enhet. Enligt vara intervjuer framgar att
enhetscheferna ansvarar for att analysera och aterkoppla till verksamhetschef. Aven
om cheferna har ett ansvar for budgeten uppger manga att det inte finns maojlighet att
vidta atgarder.

Namnden féljer upp ekonomi vid varje sammantrade. Fyramanadersrapporterna per
april, delarsrapporten per augusti samt helarsrapporten ar mer omfattande. Det innebar
att for ar 2022 har foljande rapporter behandlats: februari, mars, april, maj, juli, augusti
och oktober samt helarsuppfdljning.

Namndens prognoser vid delarsrapporter och resultat per arsredovisning uppgar till:

2022-04-30 | 2022-08-31 | 2022-12-31
Socialnamnden 0,0 0,0 0,1
Forvaltningsledning 0,7 -0,7 -0,7
Individ- och familjeomsorg -0,3 -1,0 1,1
Forsorjningsstod -0,5 -1,0 -14
Hemtjanst -22,7 -22,2 - 27,5
Omsorg om funktionshindrade -0,1 0,3 2,7
Personlig assistans -1,5 -1,9 -2,6
Sarskilt boende -1,3 -0,9 -3,4
Halso- och sjukvard -0,4 -0,0 0,9
Summa - 26,0 -27,4 - 30,8

Underskottet harrér sasom framgar ovan framst till hemtjanst. Av rapporterna framgar
att det ar den kommunala hemtjansten som star for stérre delen av underskottet.
Avvikelsen avser i huvudsak personalkostnader. Av delarsrapporten framgar att 55 %
av den totala arbetstiden avser tid hos brukare (som i budgeten uppgar till ca 70 %).

Av verksamhetsberattelsen per 2022-12-31 framgar att underskottet beror pa en
underfinansierad personalbudget.

Till varje rapport finns aven en bilaga fér volymer. Ekonomisk information tillsammans
med verksamhetsstatistik for olika omraden presenteras i form av diagram och tabeller
for senaste 12-manadersperioden.

12
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Bedomning

Vi beddmer att ndmnden féljer upp ekonomin regelbundet och att de rapporter som
namnden behandlar i stort innehaller tillracklig information. Vi ser positivt pa att inte
enbart ekonomiskt utfall redovisas utan aven verksamhetsstatistik.

Vi saknar daremot information om antalet anstallda (i form av arsanstallda) inom olika
verksamheter. Vi menar genom att folja férandringen av arsanstallda, som ar den
storsta enskilda kostnadsposten, kan det ge indikationer pa hur ekonomin kommer att
utvecklas.

Vi skulle ocksa garna se att till verksamhetsstatistiken [amnas uppgifter om
motsvarande budgeterade volymer och budgeterade styckekostnader dar sadana
uppgifter finns. Sddana uppgifter kan stddja analysen om det ar férandringar i antal
eller pris som leder till avvikelser. Det kan ocksa ge en uppfattning om budgeterade
volymer ar rimliga.

Handlingsplan

Vi har tagit del av namndens protokoll. Vi noterar att i samband med budgetuppféljning
for mars 20227 beslutade namnden att uppdra till férvaltningen att fortsatta arbetet med
kostnadsreduceringar inom hemtjanstens verksamhetsomrade.

| fyramanadersrapporten per april finns en handlingsplan som fokuserar pa
hemtjansten och de delar som paverkar hemtjanstens arbete. Av handlingsplanen, som
namnden antagit som sin egen?, framgar att det bl a ska genomféras en analys av
arbetstid samt genomlysning och dversyn av schablontider. | slutet av handlingsplanen
framgar att forvaltningen i juni avser att lagga ett forslag till ndmnden att 6ka
grundbemanningen. Det framgar inte av handlingsplanen hur underskottet ska minska
med 6kad grundbemanning eller éverhuvudtaget vilka ekonomiska effekter
handlingsplanen beraknas att ge.

Aven i delarsrapporten 2022-08-31 finns en handlingsplan som beskriver det arbete
som har genomférts under aret samt vilka forandringar som ar planerade. Inte heller i
denna handlingsplan finns nagra uppgifter om vilka besparingar som har uppnatts eller
som berdknas uppnas. Namnden fattar i samband med delarsrapporten beslut om att
forvaltningen ska fortsatta med arbetet i enlighet med den framtagna handlingsplanen®.

72022-04-28 § 34
8 2022-05-31 § 48
92022-10-03 § 90
13
© 2023 KPMG AB. Al rights reserved.

Document classification: KPMG Public



DocuSign Envelope ID: FCD08D38-90B1-42E8-8E4E-5EFA3EGB7E2A

KPMG

Harnésands kommun
Granskning av budget och uppféljning inom socialndmnden

2023-06-01

Av namndens beslut i november'® framgar att underskottet beror pa en felbudgetering
av hemtjansten. Arbete pagar med en ny ersattningsmodell. Kommunstyrelsen delges
beslutet som aven innehaller "For att na balans och lagstadgade krav behévs en 6kad
ramtilldelning redan 2023”.

Enligt uppgift har socialnamnden for ar 2023 askat 19 mnkr. Vi har inte tagit del av
nagra underlag men enligt férvaltningschefen ingar i 8skande inte nagra
kostnadsdkningar sasom dubbelbemanning och dkade kostnader kopplade till
heltidsprojektet.

3.41 Bedomning

Vi konstaterar visserligen att namnden vid nagra tillfallen har fattat beslut om att lata
forvaltningen ta fram handlingsplan och/eller andra atgarder. Det framgar daremot
varken av besluten eller av 6vriga handlingar, vilken effekt som atgarderna beraknas
fa.

En handlingsplan behéver innehalla konkreta atgarder med berakningar av effekter och
aven uppgift om nar effekterna beraknas kunna uppnas, se aven reglemente for
ekonomistyrning i avsnitt 3.1. | ansvaret fér namnden ingar enligt var uppfattning ocksa
att folja upp att de vidtagna atgarderna ocksa far foérvantad effekt.

Sammantaget beddmer vi att namnden inte har vidtagit tillrackliga atgarder for att
sakerstalla en ekonomi i balans. Vi ar ocksa osakra pa om det dskande som skett for
ar 2023 ar tillrackligt.

102022-11-28 § 110
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4 Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att budgetprocessen ar
andamalsenlig, aven om det finns nagra omraden att forstarka. Vi bedémer vidare att
socialnamnden i tillracklig omfattning féljer upp ekonomin. Daremot bedémer vi att
namnden inte har vidtagit tillrackliga atgarder for att sakerstalla en ekonomi i balans. Vi
ar ocksa osakra pa om det askande som skett for ar 2023 ar tillrackligt.

| huvudsak bedémer vi att det finns styrande- och stédjande dokument for arbetet med
budget, ekonomisk uppféljning och avrapportering. Vi beddémer dven att
budgetprocessen ar andamalsenlig men att den kan forstarkas genom bl a jamférelser
med andra kommuner. | var granskning noterar vi att det har funnits vissa brister i
forankringen av budget i verksamheten, men enligt de uppgifter vi erhallit har det setts
Over infér budgeten for ar 2023.

Namnden féljer regelbundet upp ekonomi. Sdsom framgar ovan ar vi kritiska till att
namnden inte har fattat tillrackliga beslut om atgarder.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi socialnamnden:

— utveckla budgetarbetet med information om kostnadsdrivande poster samt
jamforelser med liknande kommuner, se avsnitt 3.2.

— utveckla uppféljning med information om bland annat arsanstallda, se avsnitt 3.3.

—namnden i enlighet med reglemente fér ekonomistyrning tar fram handlingsplaner,
se avsnitt 3.4.

Datum som ovan

Mc%iﬁﬁby:
Lena Pledin
SrE R

Certifierad kommunal revisor

Detta dokument har uppréttats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som &r avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten fér publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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A Nyckeltalsjamforelse

| nedanstaende diagram och tabeller jamfoérs Harnésands kommun i
nettokostandsavvikelser samt referenskostnad med kommungruppen ”
Landsbygdskommun, ej nara stérre stad” vilkken Harnésand tillhor.

Nettokostnadsavvikelse och referenskostnaden' bygger pa ett antal parametrar.
Exempel pa parametrar som ingar ar; aldersstruktur, restider i hemtjansten, civilstand,
antalet verkstallda beslut, personalkostnadsindex, ohalsotal, I6ner, bebyggelsestruktur
och befolkningsutveckling etc.

Positiva nettokostnadsavvikelse indikerar hogre kostnadslage an statistiskt forvantat
och negativa varden ett lagre kostnadslage an statistiskt forvantat. Fran och med 2019
berdknas nettokostnadsavvikelse pa ett nytt satt pga. férandringar i
kostnadsutjamningen. Detta paverkar jamforbarheten med tidigare ar.

Referenskostnaden ar den teoretiskt berdknade kostnaden for en kommun och den
anvands i statens kostnadsutjamning. Kostnadsutjamningen ar till for att utjamna
strukturella behovs- och kostnadsskillnader. Den utjamnar daremot inte for skillnader i
ambitionsniva, effektivitet eller avgifter. Den kan ocksa sagas vara den genomsnittliga
kostnaden som kommunen skulle ha om verksamheten bedrevs pa en genomsnittlig
avgifts-, ambitions- och effektivitetsniva och dar hansyn tagits till de strukturella
faktorerna.

All data i foljande tabeller och diagram ar tagna direkt fran Koladas databas.

1 SKR

16
© 2023 KPMG AB. Al rights reserved.

Document classification: KPMG Public



DocuSign Envelope ID: FCD08D38-90B1-42E8-8E4E-5EFA3EGB7E2A

KPMG

Harnésands kommun
Granskning av budget och uppféljning inom socialndmnden

2023-06-01

A.1 Individ- och familjeomsorg

Nettokostnadsavvikelse

Differens i mnkr Grupp 2017 2018 2019 2020 2021

Nettokostnadsavvikelse ~ Mindre stad/tatort 5 7 5 8 8

IFO, mnkr

Nettokostnadsavvikelse ~ Harnésand -10 -21 -32 -29 -37

IFO, mnkr

Differens 15 27 38 36 45
Referenskostnad

Individ och familjeomsorg
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Sida

Hirnssands TIANSTESKRIVELSE 12)
kommun 2023-06.07 SOC/2022-000187

Socialfdrvaltningen

Linda Angman

linda.angman@harnosand.se

Socialnimnden

Delegationsordning Socialnamnden 2023

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att delegation om beslutanderatten for utdelning fran Hilma Svedboms fond
och Harndsands sociala samfond kvarstar for forvaltningschef.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden har vid sammantradet den 26 november 2020 beslutat att
delegera beslutanderatten for utdelning fran Hilma Svedboms fond och
Harnésands sociala samfond till forvaltningschef, pa de beslut dar summan
for utdelning inte Overstiger 50% av prisbasbelopp (pbb).

| beslutet framgar det dven att delegationen galler fram till socialndmndens
sammantrade i november 2022 och att delegationsratten da ska omprovas.

For att skydda den personliga integriteten hos enskilda personer som soker
bidrag ur fonder, samt for att inte i onddan belasta socialnémnden eller dess
utskott, foreslas att delegationen av beslutanderéatten for utdelning fran de
tva fonderna kvarstar hos forvaltningschef.

Delegation av beslutanderatten for belopp som 6verstiger 50% av
prisbasbelopp kvarstar hos utskottet.

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas manadsvis till
ndamnden. Om socialndmnden beslutar att fortsétta delegera beslutanderétten
for fonderna till forvaltningschef kommer anmélan av besluten visa hur
mycket medel som totalt blivit utdelat ur respektive fond, hur manga beslut
som tagits och beloppet till den enskilda.

Hilma Svedboms fond

Denna fond syftar till att hjélpa personer som pa grund av sjukdom fatt
forsamrad ekonomi eller personer som pa grund av sjukdom eller
funktionshinder har extra kostnader. Fondmedel kan delas ut till personer
som dr bosatta inom H&arngsands kommun.

Utdelning ur fonden gors tva ganger per ar, med sista ansokningsdag den 31
mars och den 30 september. Disponibelt belopp for utdelning under 2023 &r
21 000 kr, vilket ska delas upp pa de tva ansokningstillfallena.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Harndsands kommun TIANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum Dnr

Socialforvaltningen 2023-06-07 S0OC/2022-000187

Héarndsands sociala samfond

Fonden syftar till att hjalpa barn, ungdomar, daldre, funktionshindrade,
grupper, samt langvarigt sjuka eller andra behdvande. Fondmedel kan delas
ut till enskilda personer som ar bosatta inom Harnésands kommun eller
olika grupper och organisationer som exempelvis framjar
funktionshindrade, barn och socialt funktionshindrade i Harngsand.

Utdelning ur fonden gors tva ganger per ar, med sista ansokningsdag den 31
mars och den 30 september. Disponibelt belopp for utdelning under 2023 &r
50 000 kr, vilket ska delas upp pa de tva ansokningstillfallena.

Socialt perspektiv

For att skydda den personliga integriteten for de personer som
socialnamndens beslut berdr ar det viktigt att besluten fattas i ratt tid och pa
ratt niva i organisationen.

Manga av Socialndmndens beslut paverkar enskilda individer, barn eller
foraldrar till barn. For att barnréttsperspektivet ska kunna beaktas pa basta
satt ar det viktigt att beslut fattas pa ratt niva. Ligger beslutsratten for langt
ifrdn individen blir det svart att 6verblicka den paverkan som beslutet far.

Ekologiskt perspektiv
Finns inget ekologiskt perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arenden som beslutas av utskott eller namnd kréver omfattande
handldaggning och beredning. Om socialnémnden delegerar beslutanderatten
till tjansteman i de arenden dér det & mojligt innebar det en besparing i
arbetstid for bade tjansteméan och politiker. Detta far forstas inte ske pa
bekostnad av rattssakerhet.

Felaktiga beslut kan inom socialndimndens omraden fa allvarliga
konsekvenser. For att sakerstélla rattssakerhet och en god kvalitet pa beslut
ar det viktigt att delegationsordningen ér riktig och att beslut fattas pa ratt
niva.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Socialndmnden 2020-11-26 § 155 - Andringar i
Delegationsordning Socialnémnden.

Mats Collin Linda Angman
Forvaltningschef Namndsekreterare
Bilagor

Bilaga 1 Fondstatistik 2021 — varen 2023.
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Fondstatistik 2021 — varen 2023

Fondstatistik

Datum
2023-06-07

Totalt antal ansdkningar

2021 VT 2021 HT

=@=Hilma Svedboms fond

2022 VT 2022 HT

2023 VT

=@ Harndsands Sociala Samfond

Totalt antal fondansékningar for respektive fond under perioden 2021 — vdren 2023.

Antalet beviljade fondansékningar varje fondutdelning denna period.

S B N W A~ OO N 00 ©

Antal beviljade ansdkningar

2021 VT 2021 HT

=@=Hilma Svedboms fond

2022 VT 2022 HT

2023 VT

=@=Harndsands Sociala Samfond

Sida
1(2)

Postadress

Harnésands kommun
Socialforvaltningen
871 80 Harndsand

Besoksadress
Namndhuset
Norra kyrkogatan 2

Hemsida

www.harnosand.se

E-post
socialforvaltningen@harnosand.se

Telefon
0611-34 80 00 vx
Fax

0611-34 8383

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218



Sida
Harndsands kommun Fondstatistik 2(2)

Datum
Socialférvaltningen 2023-06-07

Total utdelning per utdelningstilifalle

40 000 kr
35000 kr
30 000 kr
25000 kr
20 000 kr
15 000 kr
10 000 kr

5000 kr

0 kr
2021 VT 2021 HT 2022 VT 2022 HT 2023 VT

=@ Hilma Svedboms fond =@=Harndsands Sociala Samfond

Den totala summan for utdelning per utdelningstillféille under denna period.

Snittsumma for utbetalning
10 000 kr
9 000 kr
8 000 kr
7 000 kr
6 000 kr
5000 kr
4000 kr
3000 kr
2000 kr
1 000 kr

0 kr
2021 VT 2021 HT 2022 VT 2022 HT 2023 VT

=@==Hilma Svedboms fond =@==Harndsands Sociala Samfond

Diagrammet visar vad varje enskild utbetalning isnitt har legat pd under denna period.
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Sida

H'eirnt')s ands TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
kommun 2023-06.07 S0C/2023-000125

Socialfdrvaltningen

Mats Collin,

mats.kollin@harnosand.se

Socialnimnden

Riktlinje for digitalaink6p inom hemtjansten

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialnamnden besluta

att anta riktlinje for digitala inkdp inom hemtjénsten, samt

att viljeinriktningen &r att de som beviljas hjélp med inkép erbjuds digitala
inkdp online.

Beskrivning av arendet

Digitala inkdp online mojliggdr storre delaktighet i insatsen inkop av
dagligvaror. De kan valja mellan produkter och ta del av erbjudanden hos
leveranttren.

Syftet med digitala inkdp ar att:

e Oka enskildas sjalvstandighet, aktivitet och delaktighet i
samhallslivet. En indirekt effekt kan bli att den enskilde blir bekant
med processen att handla online och darmed gor andra typer av
digitala inkop.

o forbattra medarbetarnas arbetsmiljé genom sékrare hantering av den
enskildes betalkort/pengar och minska tunga arbetsinsatser.

e (Oka effektiviteten i verksamheten.

Insatser enligt Socialtjanstlagen far inte innebara merkostnader for den
enskilde i sjalva utforandet. Om tex. Enskild far en merkostnad for
matkassar sa gar det inte att besluta att alla inkop av dagligvaror ska ske
digitalt. Déaremot kan alla med bistand erbjudas denna tjanst.

I dagslaget kan endast inkdp online ske via Coop i Harntsand.

For den som &r medlem iannan butik blir det en negativ, ekonomisk effekt
av att handla pa Coop da den enskilde gar miste om rabatter och dylikt. Att
tvinga nagon att bli medlem ien annan butik &r inte mojligt. | sadana fall
maste hansyn tas till eventuella fordyrande omkostnader for den enskilde
som foljer av inkop ien butik dar denne inte & medlem och i
forekommande fall hoja forbehallsbe loppet.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Datum Dnr

Socialforvaltningen 2023-06-14 SOC/2023-000125

Om enskild har bistandsbeslut om medfoljare vid inkop far inte dessa beslut
andras till den enskildes nackdel (Socialtjanstlagen).

Socialt perspektiv
Genom att erbjuda digitala ink6p online 6kar enskilds mdjlighet att vara
delaktig i insatsen.

Ekologiskt perspektiv
Minskad fordonsanvandning.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Det ekonomiska perspektivet forbattring grundar sig framst i medarbetarnas
arbetsmiljo genom sakrare hantering av den enskildes betalkort/pengar och
minska tunga arbetsinsatser. Verksamheten blir effektivare.

Barnperspektiv
Arendet kan inte direkt kopplas till barnperspektivet.

Mats Collin Par Hagglund
Forvaltningschef Enhetschef
Bilagor

Bilaga 1 Riktlinje for digitala inkdp inom hemtjansten.
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Datum Sida

Harnésands kommun 2023-06-07 2(4)

Digitalainkdp i hemtjansten

Marknaden for inkOp av varor online har kraftigt utvecklats och
allt fler personer i samhallet kdper olika varor online och valjer
om de vill f& hemleverans. Enligt Socialstyrelsen bor &ven den
kommunala varden och omsorgen bdrja anvanda sig av det sattet
for att tillgodose behovet av inkdp av livsmedel.

Inkop online innebar att inkopet sker digitalt och den valda
leverantdrens losning for att bestélla, plocka ihop, packa och
leverera varorna hem till den enskilde ersatter det fysiska
besoket i butik.

Syftet med inkOp online ar att:

e (ka enskildas sjalvstandighet, aktivitet och delaktigheti
samhallslivet. En indirekt effekt kan bli att den enskilde
blir bekantmed processen att handla online och
darmed gor andra typer av digitala inkop.

o fOrbattra medarbetarnasarbetsmiljo genom sakrare
hantering av den enskildes betalkort/pengar och
minska tunga arbetsinsatser.

e (Oka effektiviteten i1 verksamheten.

Socialndmnden och Socialférvaltningens viljeinriktning ar att
enskilda ska erbjudas mojlighet till digitala inkdp online. Via
valfardstekniska losningar da detta ar mojligt. Erbjudandet och
forfarandet ska ske utifran denna riktlinje.

Denna skrift har tagits fram som ett led i att kvalitetsséakra verksamheten.



Datum Sida

Harnésands kommun 2023-06-07 34)

1 Hurfungerardet

Leverantorer av bade dagligvaror och andra varor har utvecklat tjanster som
ger mojlighet att handla online och fa varorna hemtransporterade.

Inkop online innehdller oftast foljande delar:

1. Inkopslista skapas (vid inkdp online kan eventuella extrapris,
specifika eller tunga vara ofta véljas), inkopslistan skickas digitalt till
leverantéren och denne plockar, packar och levererar
varorna. Inkopslistan kan skapas tillsammans med hemtjanstpersonal
om enskild sa behdver.

2. Vid skapandet av inkopslistan kan hemtjansten bista med att fa hem
dagligvaror som ger lust att tillaga och ata och att inspirera till
varierad kost/matlagning. Om den enskilde behdver kan bistand
beviljas till att efter hemtransport plocka upp varorna i skap mm,
likasa att 6ppna svaréppnade forpackningar eller att foresla att
gammal mat ska slangas.

1.1 Vadséager lagarna om digitala inkép online

Den enskildes kostnader far inte 6ka med vasentligt belopp pga. att
kommunen véljer en annan verkstallighetsform &n tidigare. Att fordndra ett
verkstallighetsbeslut &r ofta inte dverklagningsbart sdvida det inte medfor
nackdel for enskild. Detta maste alltsa tas i beaktande vid en omstrukturerad
form av verkstalligheten. Detta kan tex innebéra att papperskassar for 3-4 kr
eller plastpasar for 7-8 kr kan innebara ett vasentligt belopp.
Kostnadsokningar for mat kan aven paverka enskilds ekonomi i det langa
loppet.

| de fall det finns pagdende bistandsbeslut om medfélje till inkop kan dessa
inte dndras till den enskildes nackdel.

Den eventuella merkostnad enskild far via val av ink6p online maste den
enskilde informeras om sa denne kan ta stallning till erbjudandet.

1.1.1 Pantning och killsortering

Da enskild far digitala inkdp via online kan det uppsta problem med att
saft/lask flaskor och matkassar samlas hos enskild. Detta kan innebéara att den
enskilde &r i behov av att ansdka om utokat bistand om den enskilde inte
hanterar att panta och kallsortera sjalvstandigt.
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2 Referenser
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Socialfdrvaltningen

Mats Collin,

mats.kollin@harnosand.se

Socialnimnden

Riktlinje for trygghetstillsynviavalfardsteknik

Forslag till beslut
Socialnimnden foreslas besluta

att anta riktlinje om trygghetstillsyn via valfardstekniska losningar, samt

att anta viljieinriktningen att da trygghetstillsyn beviljas, erbjuds det
alternativet att ske via valfardsteknik och digitala l6sningar.

Beskrivning av arendet

Digital tillsyn &r en tjanst for de som har behov av trygghetsbesok pa natten
eller i enstaka fall under dagtid. Syftet ar att 6ka tryggheten i hemmet och
fungera som alternativ eller komplement till personliga besok. Insatsen
beviljas med stod av 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen.

Digital tillsyn passar den som vill kunna sova tryggt utan att fa fysiskt besok
av personal. Tjansten &r sarskilt bra for personer som &r lattvackta och som
blir oroliga av besck i hemmet. Digital tillsyn mojliggér ocksa en effektiv
resurshantering for personalen.

Potentiella nyttor:

« Forbattrad nattsomn, bibehallen sjalvstandighet samt trygghet for
brukare.

« Okad mojlighet att p& bo kvar i sitt boende.

o Minskat behov av fysiska hemtjanstbesok.

o Forbéattrad nattsomn och trygghet for anhoriga.
o Reducerad restid.

o Frigjorda personalresurser.

o Forbattrad arbetsmiljo.

Socialt perspektiv

Valfardstekniska losningar utvecklas allt mer och kan i manga fall ge
enskild storre autonomi och frinet. | de fall trygghetstillsyn utfors via
vélfardstekniska l6sningar sa maste verksamheten sakerhetsstélla att
tillsynen kan ske fysiskt om den vélfardstekniska losningen inte fungerar av

Postadress

Bestksadress Hemsida Telefon

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax
kommun@harnosand.se

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Datum Dnr

Socialforvaltningen 2023-06-14 S0OC/2023-000122

nagon anledning. Detta kan uppsta vid stromavbrott och da den tekniska
utrustningens funktionalitet &r paverkad.

Forslaget bedoms inte ha nagon inverkan pa barnperspektivet

Ekologiskt perspektiv
Forslaget bedoms ge ekologiskt goda effekter da fysiska hemtjanstbesok kan
reduceras och darmed reduceras fordonsanvandning.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Forslaget bedoms ha en viss aterhallande effekt pa framtida kostnader da de
invanare som behover kan erbjudas trygghetstillsyn via vélfardstekniska
l6sningar som minskar behovet av fysiska hemtjanstbesok. Vidare kan den
autonomi som valfardstekniken bidrar till, att invanaren far béttre
forutséttningar att bo kvar i sitt ordindra boende.

Trygghetstillsyn via valfardstekniska Iosningar kraver samtycke. Detta
samtycke ska vidare dokumenteras iden sociala journalen. Trygghetstillsyn
utan samtycke fran enskild far inte ske, da 6vervakning och kartliggning av
enskild inte far ske enligt Regeringsformen.

Mats Collin Par Hagglund
Forvaltningschef Enhetschef
Bilagor

Bilaga 1 Riktlinje for trygghetstillsyn via vélfardsteknik.
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Vilfardsteknisk/digital tillsyn

Digital tillsyn &r en tjanst for de som har behov av
trygghetsbesok pa natten eller i enstaka fall under dagtid. Syftet
ar att 6ka tryggheten i hemmet och fungera som alternativ eller
komplement till personliga besok. Insatsen beviljas med stod av 4
kapitel 1 § socialtjanstlagen.

Digital tillsyn passar den som vill kunna sova tryggt utan att fa
fysiskt besok av personal. Tjansten ar sarskilt bra for personer
som ar lattvackta och som blir oroliga av besok i hemmet.
Digital tillsyn mojliggor ocksa en effektiv resurshantering for
personalen.

Socialstyrelsens arliga enkét kring E-héalsa och valfardsteknik
fran 2021 visar att 76 procent av kommunerna idag erbjuder
digital tillsyn for aldre.

Socialnamnden och Socialforvaltningens viljeinriktning ar att
enskilda ska erbjudas trygghetstillsyn via valfardstekniska
losningar da detta ar majligt. Erbjudandet och forfarandet ska
ske utifran denna riktlinje.

Denna skrift har tagits fram som ett led i att kvalitetsséakra verksamheten.
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1 Potentiellanyttor:

e Forbattrad nattsomn, bibehdllen sjalvstandighet samt trygghet for
brukare.

e Okad mojlighet att p& bo kvar i sitt boende.

e Minskat behov av fysiska hemtjanstbesok.

e Forbattrad nattsémn och trygghet for anhdriga.
e Reducerad restid.

e Frigjorda personalresurser.

e FOrbattrad arbetsmiljo.

1.1 Teknik stérning

Digital tillsyn genomfors idag till storsta delen med kameror med strommade
bilder som Gppnas en kort stund ett antal ganger per natt. Personal fran
kommunen eller externa larmoperatdrer gor en tillsyn via kameran under
overenskomna tidsintervaller. Owrig tid &r kameran forsatt i vilolage.

Tillsynen sker i realtid och sparas inte. Om personalen inte ser den enskilde
vid tillsynstillfallet gor de ett nytt forsok inom Overenskommen tid. Om den
enskilde fortfarande inte &r synlig eller om det forekommer andra problem
som till exempel stromavbrott, gors ett personligt besok. Vid tekniska
storningar anvands hemtjanstens kontinuitetsplaner for storningar i
verksamheten.

1.1.1 Digital tillsyn som en omsorgstjanst

Socialtjanstlagen ger kommunerna stod for att erbjuda enskilda personer
omsorgstjanster som dven inkluderar vélfardstekniska och digitala I6sningar.

Enligt socialtjanstlagen ska bistand i form av omsorgstjanster tillgodose
enskildas behov. Verksamheten ska bygga pa respekt for enskildas
sjalvbestammande och integritet. Enskilda ska sa langt det ar mojligt kunna
vélja hur stod och hjalp ges. Dessutom ska insatserna utformas tillsammans
med den enskilde.

Regeringsformen (RF) reglerar bland annat enskildas skydd mot
6vervakning eller kartlaiggning fran det allménna av personliga forhallanden.
Grundlagsskyddet finns i 2 kapitlet 6 § andra stycket RF: “Var och en dr
gentemot det allménna skyddad mot betydande intrang i den personliga
integriteten, om det sker utan samtycke och innebdr dvervakning eller
kartlaggning av den enskildes personliga forhdllanden .

Samtycke till bistandet och genomforandet av insatsen kan alltsa vara bade
skriftligt och muntligt. Né&r en enskild ansokt och fatt bistand till insatsen kan
det anses att den enskilde samtyckt till insatsen.



Harnésands kommun

Datum

2023-06-07

1.1.2 Samtycke

Nar insatsen trygghetstillsyn ar beviljad och ska verkstallas/genomféras ska
stodet utformas tillsammans med den enskilde. Att enskild samtycker till
utformningen (tillsyn digitalt), och de atgarder som kommer vidtas ska
dokumenteras i socialtjanstjournalen/genomfdrandeplanen.

Samtycket ska foljias upp kontinuerligt d& genomforandeplanen den enskilde
har folis upp, dvs var 6:¢ manad enligt socialtianstlagen. Detta &r av stor vikt
da samtycken galler i nutid. Uppfoliningar av samtycket ska dokumenteras i
socialtjanstjournalen/genomférandeplanen. Detta sa att den enskildes ratt att
aterkalla samtycket sakerhetsstalls.

1.1.3

Handhavande

Utse ansvariga for tjansten, det vill sdga personer i verksamheten
som blir viktiga i forvaltningsarbetet utat och inom organisationen.

Utbilda superanvandare i hur tjansten ska hanteras.
Informera nya medarbetare om hur digital tillsyn fungerar.

Erbjud den enskilde mojligheten att f prova pa digital tillsyn under
en tid.

Sida
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2 Referenser

Internet
Sveriges kommuner och regioner — SKR, https://skr.se/skr.25.html



Arende 9

Delegationsbeslut for Bistdndsenheten Under perioden 202305 - 202305

Organisation Beslut Antal beslut
Bifall sérskilt boende enligt 4 kap 1 8 SoL 1

Summa beslut 1

den 1 juni 2023 Sidalav3



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202305 - 202305

Organisation Beslut Antal beslut
Avslag BoU bostad med sarskild service 9 8 8p LSS
Avslag EK stod ord ass sjukfranvaro
Avslag kontaktperson 9 § 4p LSS
Avslag ledsagarservice 9 8 3p LSS
Avslag Vux bostad med sarskild service 9 8 9p LSS
Bifall avlésarservice 9 § 5p LSS
Bifall daglig verksamhet 9 § 10p LSS
Bifall EK stod ord ass sjukfranvaro 2
Bifall kontaktperson 9 § 4p LSS
Bifall korttidstillsyn for skolungdom 9 § 7p LSS
Bifall korttidsvistelse 9 § 6p LSS
Bifall ledsagarservice 9 § 3p LSS
Bifall personlig assistent 9 § 2p LSS
Bifall Vux bostad med sarskild service 9 8 9p LSS

ON R R RELRRELOUJEPR
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Summa beslut 50

den 1 juni 2023 Sida2av 3



Organisation

Delegationsbeslut for Bistandsenheten

Beslut

Under perioden 202305

- 202305

Antal beslut

SoL Bistandsenheten

den 1 juni 2023

Avslag korttidsvistelse enligt 4 kap 1 8 SoL
Avslag sarskilt boende enligt 4 kap 1 8 SoL
Bifall avidsning i hemmet enligt 4 kap 1 8 SoL
Bifall bostad med sarskild service 4 kap 1 8§ SoL
Bifall dagverksamhet enligt 4 kap 1 8§ SoL

Bifall hemtjanst enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall individstdd enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall korttidsvistelse enligt 4 kap 1 8 SoL

Bifall ledsagning enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall matdistribution enligt 4 kap 1 8§ SoL

Bifall service utanfor hemmet enligt 4 kap 1 8 SoL
Bifall sysselsattning enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall sérskilt boende enligt 4 kap 1 8 SoL

Bifall trygg hemgang enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall trygghetslarm enligt 4 kap 1 § SoL - Dag
Bifall trygghetslarm enligt 4 kap 1 § SoL - Natt

Summa beslut

0P, W WwWww

939
26

15

22
187

18

29
29

1301

Sida 3 av 3



B v ae Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202305 - 202305
{i Héarnosands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut

Barn och unga - Insatsgruppen

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning

LVU Dom om vard enligt 3 § LVU

LVU Omedelbart omhandertagande 6 § avslutas

LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behdvs 13 § 1 0 2 st
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard

Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan andring av pagaende insats
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL

0O N ) mm am A

Summa beslut

den 1 juni 2023 Sidat1av7



= Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202305 - 202305

{ i Héarnosands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i korkortsarende 1
Beslut att avskriva arendet 5 kap. 13 § SOSFS 2014:5 1
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 27
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 17
Beslut om férmedling av egna medel, grundbeslut 2
Bistand som avser skyddat boende 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Dodsboanmalan till skattemyndigheten 2
Eftergift aterbetalningsskyldighet 9 Kap 4 § SoL, bifall 4
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 1 § SoL, avslag 165
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 1 § SolL, beviljas 299
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 2 § SoL, avslag 4
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 2 § SoL, beviljas 1
Ekonomiskt bistand, avslutad etableringsersattning 1
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 1 § SoL, beviljas 3
Ekonomiskt bistand, livsféringen i dvrigt 4 Kap 1 § SolL, avslag 24
Ekonomiskt bistand, livsforingen i évrigt 4 Kap 1 § SoL, bifall 3
Ekonomiskt bistand, Radrum Bostad 2
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SoL, avslag 4
Hanskjuta till bouppteckning 1
Individuellt behovsprévad éppenvard 4 Kap 1 § SolL, avslutas 9
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, bifall 16
Individuellt behovsprévad éppenvard 4 Kap 1 § SolL, férlangning 4
Individuellt behovsprévad dppenvard 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas 15
Kostnader i samband med insats 1
LVM Utredning 7 § LVM inleds 1
Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, avslutas 1
Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, bifall 1

den 1 juni 2023 Sida2av7



FEREY

- Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202305 - 202305
{ i‘ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL 2
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL avslutas 4
Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas med insats 14
Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas utan insats 2
Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas utan andring av pagaende insats 7
Utredning 11 Kap 1 § SoL laggs ned 6
Summa beslut 645

den 1 juni 2023 Sida3av7



= e e Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202305 - 202305
{i‘ Héarnosands
%, kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Att utse Socialsekreterare
Godkannande av faderskapsbekraftelse
Lamna upplysningar 6 Kap 19 § FB
Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB
Samtycke att adoptionsférfarandet far fortsatta enl 6 kap 14 § SoL
TR beslut om umgangesstdd 6 kap 15C § beviljas
Umgangesstdd som pabdrjas
Utse utredare for adoptionsutredning enl 4 kap 14 § FB

_ A A WW -

-
N

Summa beslut

den 1 juni 2023 Sidad4av7



= v ae Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202305 - 202305
{ i Héarnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 2
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, avslutas 1
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, férlangning 4
BoF Vard utanfor eget hem faststalls av Socialnamnden 1
Forlorad arbetsfortjanst Familjehem 1
Intensiv hemmabaserad familjebehandling 4 kap 1 § SoL, avslutas 4
Kostnader i samband med insats 10
LVU Vard enligt 2 § (Miljo) avslutas 1
LVU Overviagande om vard med stéd av 2 § fortfarande behdvs 13 § 1 0 2 st 3
Personligt stod 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 1
Summa beslut 29

den 1 juni 2023 Sida5av7



v ae Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202305 - 202305
’i Héarnosands

% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Mottagningsgruppen
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol €j inleda utredning 30
Summa beslut 30

den 1 juni 2023 Sida6av7



. Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202305 - 202305
{ i Héarnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till Polismyndigheten 3
Avge yttrande till Skatteverket 1
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 10
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 24
BoF Kontaktfamilj 4 kap 1 § SoL beviljas 1
BoF Vard utanfoér eget hem enligt SoL 4 kap 1§ beviljas 2
Kostnader i samband med insats 3
LVU Prévning av om vard med stéd av 3 § skall upphéra, 13 § 1 och 2 st 1
Personligt stod 4 Kap 1 § SoL, avslutas 11
Personligt stod 4 Kap 1 § SoL, beviljas 7
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, pabdérjas 5
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL 7
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas med atgard 5
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan atgard 3
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan andring av pagaende insats 2
Utredningstid forlangs 11 Kap 2 § 2 st SoL 1
Summa beslut 86

den 1 juni 2023 Sida7av7



Harnosands

kommun

ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnimnden
Giller fran och med 2023-06-07

Ansvar | Verksamhet Ansvarsnamn Attestant Ersattare Beloppsgrins| Beloppsgrins2 Notering —_‘
Drift Investering|

74* - Socialnamnden Mats Collin mats.kollin@harnosand.se Pér Hagglund 5 000 000| 5 000 000| Generell attest ,
741010 i Socialnamnden Krister Fagerstrom McCarty krister.mccarthy@harnosand.se May Andersson och Margareta Tjernlund 50 000| 50 000| Personliga utligg presidiet
742010 * Forvaltningsledning Mats Collin mats.kollin@harnosand.se Par Hagglund 5 000 000 5 000 000| Personliga utldgg kommundirektor,
742021 . Anhérig- och nirstaendestod Per Hagglund per.hagglund@harnosand.se Mats Collin 300 000| 300 000
742040 . Bistandsenh inkl p ig assist: hd Eva Ehn eva.ehn@harnosand se Akram Heidari 1300 000 1 300 000] Nytt! Bort Linda Ojerhag
742050 . | Administrativ enhet Eva Nodin Silén eva.nordin.silen@harnosand.se Anna-Kari Lindholm Berglund, Jenny Ghman Par Higglund 300 000 300 000| Personliga utlagg frvaltningschef
742051 501220 Bemanning & planering Jenny Bhman jenny.ohman@harnosand se Anna-Kari Lindholm Berglund, Par Hagglund 300000, 300 000
742051 510585 Bemanning & planering Anna-Kari Lindholm Berglund anna-kari lindholm.berglund@harnosand.se Jenny Ohman 300 000 300 000,
742070 - Utveckling- och kunskapsstyrningsenhet | Per Higglund per.hagglund@harnosand se Mats Colfin 300000 300 000| Personliga utldgg forvaltningschef
743* . Individ- och familjeamsorg Akram Heidari akram.heidari@harnosand.se Solbritt Hoglund, 500 000 500 000| Personliga utlagg férvaltningschef,
743010 - Verksamhetschef IFO Akram Heidart akram.heidari@harnosand se Solbritt Haglund, 500 000 500 000
743020 - Barn och familj Helene Brandstram helene brandstrom@harnosand.se Solbritt Héglund, Mia Asplund, Paula Landgvist 300 000 300 00D
743030 - Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund solbritt.hoglund@harnosand se Helene Brandstrém 300 000 300 000
743042 - Bogarden Andreas Widinghoff andreas.widinghoff@harnosand.se Anette Innala 300 000 300 000
744* b Kommunala hemtjénsten Maritha Nordin maritha.nordin@harnosand.se 500000 500 000| Personliga utligg forvaltningschef ,
744010 - Verksamhetschef Hemtjanst Maritha Nordin maritha.nordin@harnosand.se S00 000 500 000
744550 . Hemtjanst Harnon Anna-Maria Viklander anna-maria.viklander@harnosand.se Lillemor Elving 300 000, 300000
744560 . |Hemtjanst Obacka Lillemor Elving lillemor.elfving@harnosand.se Anna-Maria Viklander 300 000| 300 000
744530 - Hemtjanst Angeparken Jenny Markusson y.markusson @harnosand se Bjorn Karlsson 300 000 300 000| Nytt! Bort Susan Bokestig samt ny ersattare
744520 - Hemtjanst Vast 5rn Karlsson bjorn karlss arnosand.se enny Markusson 300 000! 300 0OO|Nytt! Bort Ann-Charlotte Westerman samt ny ersattare
744510 - Hemtjanst Nord Anneli Mohlin anneli.mohlin@harnosand. se Anna Wikstrom 300 000 300000 Nytt! Bort Anders Andersson
744540 * Hemtjanst Syd Anna Wikstrom anna.wikstrom@harnosand.se Anneli Mohlin 300 000| 300 000| Nytt! Ny ersattare Anders A bort
744600 . Matesplatser Lillemor Elving lillemor.elfving@harnosand.se Anna-Maria Viklander 300 000 300 000/
744610 . Nattpatruil (TF) Helena G Lindholm helenalindholm@harnosand.se Maritha Nordin 300 000| 300 000
745* . Funkti od: LSS och socialpsyki Eva Forslsf eva.forslof@harnosand.se 500 000 500 000| Personliga utlagg forvaltningschef fytt! Ny ersatiare
745010 . Verksamhetschef FS Eva Forsiof eva forslof @harnosand.se 500 000! 500 OPO| Mytt! Ny ersattare I
745020 - Boende vuxna och Elevhem Elisabeth Norberg elisabeth.e.norberg@harnosand.se Susanne Hoglund, Gunnar Stam, Elisabeth Holmgvist 300000 300 000| Nytt! Tre nya ersattare ]
745020 513153 Boende vuxna och Elevhem, Talgoxevagen {Christing Angman christina.angman @hamosand se ena Gradin, Marianne Sondell 300 000 300 000| Nytt! Ny attestant for denna ansvar och verksamhet
745030 . Boende vuxna och Korttids Lena Gradin lena.gradin@harnosand.se Marianne Sondell, Erika Norman, Christina Angman 300000 300000 Ny1t! My ersattare Elisabeth Norberg bort
745040 - Daglig verksamhet 155 2 Gunnar Stam gunnar stam@harnosand.se Elisabeth Holmauist, Elisabeth Morberg, Susanne Hoglund 300 000 300 000| Nytt! Nya ersattare
745050 . Boende vuxna 1 Christina Angman christina.angman@harnosand.se Erika Nofman, Lena Gradin, Marianne Sondell 300 000 300 000 Nytt! Nya ersattare
745060 . Boende vuxna 2 Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand.se Lena Gradin, Christina Angman, Erika Norman 300 000 300 000| Nytt! Nya ersattare
745070 - Daglig verksamhet LS5 1 Elisabeth Holmquist . helmauist@h d.se Gunnar Stam, Susanne Hoglund, Elisabeth Norberg 300000 300 000| Nytt! Mya ersattare
745080 . Serviceb. vuxna och Syssels. Susanne Hoglund susanne.hoglund@harnosand.se Elisabeth Holmgvist, Gunnar Stam, Elisabeth Norberg 300 000 300 DOO| Nyt1! Ny ersattare
prre R viinsid-Rowkiati e Lenpabspd-hiy E e + £k Hedie Fubsihions fons i 300000 300 000 | Nytt! Borttage
745090 1513120 Boende vuxna Psyklatri Elisabeth Marberg elisabeth.e.norberg@harnosand se Susanne Hoglund, Gunnar Stam, Elisabeth Holmavist 300 000, 300 000| Nytt! Ny attestant bort Carina Jansson Haglund, nya ersattare
745090 513183 Boende vuxna Psykiatri Christina Angman christina.angman@harnosand.se Erika Norman, Lena Gradin, Marianne Sondell 300 000 300 000 Nytt! Nya ersattare
745090 513194 Boende vuxna Psykiatri Christina Angman christina.angman@harnosand.se Erika Norman, Lena Gradin, Marianne Sandell 300 000 300000| Nytt! Nya ersattare
745095 . Boende vuxna 3 Erika Narman erika.norman @harnosand se Christina Angman, Marianne Sondell, Lena Gradin 300000 300 000| Nytt! Nya ersattare
746" » Sarskilt boende, dldreomsorg Elisabeth Sjolander lisabeth.sjolander@hari d.se Jeaneite Svensson 500 000 500 D00| Personliga utligg forvaltningschef Nytt! Ny ersattare Linda P bort
746010 - Verksamhetschaf Sabo Elisabeth Sjdlander elisabeth.sjolander@harnosand.se Jeanette Svenssor 500 000 500 000| Nytt! Ny ersattare Linda P bort —l
746020 * Alandsgirden Britt-Marie S56derqvist britt-marie soderqvist@harnosand.se Joakim Skoglur 300 000 300 000] Nytt! Ny ersattare Margot bort |
746030 . Harnogarden Linda Pettersson linda.pettersson@harnosand.se Jenny Nyberg 300 000! 300 000/
748040 . Adelhem Jenny Rydstrém jenny.rydstrom@harnosand.se Liselott Pettersson 300000 300 000
746050 . Koltrasten Frida Morberg frida.norberg@harnosand.se tngela Nordin, Petra Bergfrost 300 000 300 000| Nytt! en ny ersattare Britt-Marie bort
746060 - Hégsjégarden loakim Skoglund joakim.skoglund@harnosand.se Britt-Marie Soderqvist 300 00O 300 000| Nytt! Margot Nordlund bort
746070 . Brunnegarden Petra Bergfrost petra bergfrost@harnosand.se Ingela Nordin, Jonny Unander 300 000 300 000| Nytt! En ny ersdttare Margot bort
746080 - Korttidsenheten Matilda Fahlén matilda.fahlen @harnosand se Jeapette Svensson, jonny Unander 300 000 300 000| Nytt! Bort Jlanny Unander som attestant, lagt till Jonny ersattare
746090 . Solbacken Jonny Unander jonny.unander@harnosand.se Petra Bergfrost 300 000 300 000 j
746105 » Artillerigatan Jonny Unander jonny.unander@harnosand se Jeanette Svensson, Petra Bergfrost 300 000 300 000| Nytt! Bort Jeanette attestant, 2nya nr',aual‘
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ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialndmnden

Hérnosands Gller fran och med 2023-06-07
kommun
TAT* . Hilso- och sjukvard Jens Hallner liens.haliner@harnosand.se 500 000 500 000| Personliga utidgg forvaltningschef
747010 d Verksamhetschef HSL Jens Hallner jens.hallner@harnosand.se | Florentina Peci, Sasha Alexander Cavic, Emelie Grundel 500 00D| 500 000)
747020 - |Hemsjukvard Florentina Peci, florentina.peci@harnosand.se Sasha Alexander Cavic, Emelie Grundel 300 000 300 000
747030 - Boende/joursjukskéterskor Sasha Alexander Cavic sasha.cavic@harnosand.se Emelie Grundel, Florentina Peci, 300 000| 300 000|
747040 ¥ Rehabilitering Emelie Grundel emelie.grundel@harnosand.se Sasha Alexander Cavic, Florentina Peci, 300 000 300 DOO|
Datum
Underskrift

Mats Collin, fdrvaliningschefl
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ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnimnden

Harnosands Géller fran och med 2023-06-07
. kommun
Ansvar | Verksamhet Ansvarsnamn Attastant Ersittare Beloppsgréns| Beloppsgrins2 Notering 4]

Drift| Investering|

74* B Socialnamnden Mats Collin mats. kollin@harnosand.se Par Hagglund 5 000 000 5 000 D00 | Generell attest ,

741010 . Socialnamnden Krister Fagerstrdm McCarty krister.mccarthy@harnosand.se May Andersson och Margareta Tjernlund 50000 50 0D00| Personliga utligg presidiet

742010 . Forvaltningsledning Mats Collin mats.kollin@harnosand.se Par Hagglund 5 000 000 5 000 000 Personliga utlégg kommundirektdr,

742021 . Anhorig- och narstaendestod Per Hagglund per.hagglund@harnosand.se Mats Collin 300 000 300 000

742040 . Bistadndsenheten inkl personlig assistans, heFva £hn eva.ehn@harnosand s¢ Akram Heidari 1 300 00O 1 300 00O

742050 + Administrativ enhet Eva Nodin Silén eva.nordin.silen@harnosand.se Anna-Kari Lindholm Berglund, lenny Ohman Par Hagglund 300 000 300 000| Personliga utlagg forvaltningschef

742051 501220 Bemanning & planering lenny Ohman jenny.chman@harnosand.se Anna-Kari Lindholm Berglund, Par Hagglund 300 000 300 000

742051 510585 Bemanning & planering Anna-Kari Lindholm Berglund anna-kari.lindholm.berglund@harnosand.se Jenny Ohman 300 000 300 000

742070 . Utveckling- och kunskap i h Per Haggl per.hagglund@harnosand.se Mats Collin 300 000 300 DOD| Personliga utldgg forvaltningschef

743* . Individ- och familjeomsorg Akram Heidari akram.heidari@harnosand.se Solbritt Héglund, 500 00D 500 000 |Personliga utligg forvaltningschef,

743010 . Verksamhetschef IFQ Akram Heidari akram.heidari@harnosand.se Solbritt Hoglund, 500 000 500 000

743020 * Barn och familj Helene Brandstrom helene.brandstrom@harnosand.se Solbritt Hoglund, Mia Asplund, Paula Landguist 300 000 300 000

743030 - Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund solbritt.hoglund@harnosand. se Helene Brandstrém 300 000! 300 000

743042 " Bogarden Andreas Widinghoff andreas, widinghoff@harnosand.se Anette Innala 300 000 300 000

744* . Kommunala hemtjansten Maritha Nordin maritha.nordin@harnosand.se 500 000 500 000} Personliga utlagg forvaltningschef

744010 - Verksamhetschef Hemtjinst Maritha Nordin maritha.nordin@harnosand.se 500 000 500000

744550 - Hemtjanst Harnén Anna-Maria Viklander anna-maria.viklander@harnosand.se Lillemor Elving 300 000 300 000

744560 . Hemtjanst Obacka Lillemor Elving lillemor.elfving@harnosand.se Anna-Maria Viklander 300 000 300000

744530 . Hemtjanst Angeparken Markusson jenny.markusson@harnosand.se Bjorn Karl 300 000 300 000

744520 . Hemtjanst Vast Bjorn Karlsson bjorn. karlsson@harnasand.se lenny Markusson 300 000 300 000

744510 * Hemtjénst Nord Anneli Mc anneli. mohlin@harnosand.se Anna Wikstrom 300 000 300 000

744540 * Hemtjénst Syd Anna Wikstrom anna.wikstram@harnosand.se 300 000 300 000

744600 * Motesplatser Lillemor Elving lillemor.elfving@harnosand.se Anna-Maria Viklander 300000 300 000

744610 . Nattpatrull (TF) Helena G Lindhclm helena.lindholm@harnosand.se Maritha Nordin 300 000 300 000

745* * Funktionsstod: LSS och socialpsykiatri Eva Forslof eva.forslof@harnosand.se hr 500 000 500 000 | Personliga utlagg forvaltningschef

745010 - Verksamhetschef FS Eva Farslof eva.forslof@harnesand.se 500 000 500 000

745020 - Boende vuxna och Elevhem Elisabeth Norberg elisabeth.e.norberg@harnosand.se oglund, Gunnar Stam, Elis 300 000 300 000

745020 513153 Boende vuxna och Elevhem, Talgoxevagen §Christina Ar chris ngman@harne Erika Norman din, Mariann: 300 000 300000

745030 . Boende vuxna och Korttids Lena Gradin lena.gradin@harnosand.se Marianne Sondell, Erika Norman, ¢ 300 000 300 000

745040 . Daglig verksamhet LSS 2 Gunnar Stam gunnar,stam@harnosand.se Elisabeth Holmguist, Flisabeth N 300 000 300 000

745050 - Boende vuxna 1 Christina Angman christina.angman@harnosand.se Erika Norman, L« 300 000 300 000

745060 . Boende vuxna 2 Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand.se Lena Gradin, Christis 3 No 300 000 300 000

745070 - Daglig verksamhet LSS 1 Elisabeth Holmqvist elisabeth. holmgvist@harnosand.se Gunnar Stam, Susanns e 300 000 300 000

745080 . Serviceb. vuxna och Syssels. Susanne Hoglund hoglund @har 1.se Elisabeth Holmavist, Gunnar Stam, £l 300 00D 300 D00

745050 Roandovuxna-Rsykiats b Tarnhund-Nybess cath torrlind-ryk @l d-se Ehsabath-Norbarg-Chastina-dngman—Susanna Haglund 300 000 300 000

745090 513120 Boende vuxna Psykiatri Elisabeth Norberg beth e.norberg@harnosand. se Susanne Hoglund, Gunnar Starn, Elisabeth Holmquist 300 000 300 000

745090 513193 Boende vuxna Psykiatri Christina Angman christina.angman@harnosand.se Erika Norman, Lena Gradin, Marianne Sondell 300 000 300 000

745090 513194 Boende vuxna Psykiatri Christina Angman christina.angman@harnosand.se Erika Norman, Lena Gradin, Marianne Sondell 300 000! 300 000

745085 . Boende vuxna 3 Erika Norman erika.norman@harnosand.se Christina Angman, Marianne Sondell, Lena Gradin 300 000 300 000

746* - Sarskilt boende, aldreomsorg Elisabeth Sjolander elisabeth.sjolander@harnosand.se leanette Svensson 500 000 500 000|Personliga utligg farvaltningschef

746010 - Verksamhetschef Sabo Elisabeth Sjilander elisabeth.sjolander@harnosand.se jeanette Svensson 500 000 500 000

746020 " Alandsgarden Britt-Marie Sodergvist britt-marie.soderqvist@harnosand.se loakim Skoglund 300 000 300 000

746030 B Harnogarden Linda Pettersson linda. pettersson@harnosand.se Jenny Nyberg 300000 300 000

746040 . Adelhem Jenny Rydstrom jenny.rydstrom@harnosand.se Liselott Pettersson 300 000 300 000

746050 . Koltrasten Frida Norberg frida.norberg@harnosand.se ingela Nordin, Petra Bergfrost 300 000 300 000

746060 . Hogsjogarden Joakim Skoglund joakim.skoglund@harnosand.se Britt-Marie Soderqgvist 300 000 300000

i
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Hérnosands Giller fran och med 2023-06-07

kommun
746070 Brunnegarden Petra Bergfrost petra.bergfrost@harnosand.se Ingela Nordin, Jonny Unander 300 000 300 000
F46080 Korttidsenheten Aatil matilda.fahle harnosand.se teanette Svensson, Jonny Unander 300000 300000
746090 Solbacken jonny.unander@harnosand.se Petra Bergfrost 300 000 300 000
746105 Artillerigatan onny.unander@harnc 56 eanette Svensson, Petra Bergfrost 300 000 300 000
747* Halso- och sjukvard Jens Hallner jens.hallner@harnosand se 500 000 500 000|Personliga utidgg férvaltningschef
747010 Verksamhetschef HSL Jens Hallner jens.hallner@harnosand.se Florentina Peci, Sasha Alexander Cavic, Emelie Grundel 500 000 500 000
747020 |Hemsjukvard Florentina Peci, florentina.peci@harnosand.se Sasha Alexander Cavic, Emelie Grundel 300 000 300 000
747030 Boende/joursjukskaterskor Sasha Alexander Cavic sasha.cavic@harnosand.se Emelie Grundel, Florentina Peci, 300 000 300 000!
747040 Rehabilitering Emelie Grundel emelie.grundel@harnosand.se Sasha Alexander Cavic, Florentina Peci, 300 000 300 000
Datum “
Underskrift /

Mats 05|Iin, férvaltningschef

Sida 2/2
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Dnr SOC 2022-000185
Reviderad 2023-06-13

Planering Socialndmnden 2023

Augusti (Sammantridet den 1 september)

1.

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut — kvartal 2 2023

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen
Ovrig anteckning:

Skrivelse: Sammanstallning av inkomna synpunkter InfraControl januari — juni 2023
Ansvarig handlaggare: Namndsekreterare

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Remiss - EU-likemedelslagstiftning: Kommissionens férslag pa férordning och
direktiv om humanldkemedel

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Remissvar lamnas senast 25 september 2023.

Arende: Remissvar - Motion - Avskaffa delade turer-ta steget mot att bli den bista
arbetsgivaren

Ansvarig Handldggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF

Ovrig anteckning: Svar lmnas senast 1 oktober 2023.

Arende: Rapport - Arbetsmiljé

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Resor Ledsagarservice enligt SoL och LSS
Ansvarig Handlaggare: Martina Mossegard

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Syn- och hérselinstruktér - en I6nsam investering fér kommunen
Ansvarig Handldggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Skrivelse fran SRF i DoA



8.
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Dnr SOC 2022-000185
Reviderad 2023-06-13

Arende: Bilersittning till uppdragstagare inom Individuella insatser
Ansvarig Handldggare: Martina Mossegard

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Information: Gemensam familjehemsorganisation — GFO
Haller i informationen: Elisabeth Hogberg, Kommunférbundet
Ovrig anteckning: P& formiddagen.

Information: God & N&ra Vard — vart kommande arbete
Haller i informationen: Ingrid Dahlstedt Klint
Ovrig anteckning:

September (Sammantrédet den 4 oktober)

1.

Arende: Delarsrapport 2023

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF

Ovrig anteckning: Inkl. redovisning av de olika omradena (Bl.a. IFO) — inte enskild
redovisning.

Information: Aterrapportering - Bistandsbedomd tid som bas for ersittning av hemtjanst
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2023-02-23 § 19

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Schablontider m.m.

Information: Uppfoljning - Schablontider

Ansvarig Handlaggare: Par Hagglund

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Rapport om nuliget inom Funktionsstéd
Ansvarig Handlaggare: Eva Forslof

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Skrivelse och information.

Arende: Fysisk samordning av Korttidsenheten, Hilso- och sjukvardsorganisationen samt
Hemtjansten

Ansvarig Handlaggare: Elisabeth Sjolander, Jens Hallner, Maritha Nordin

Tidigare beslut: 2023-05-30 § 61

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att &terkomma till nAmnden under hésten 2023 med forslag till beslut efter
genomford utredning.



Dnr SOC 2022-000185
Reviderad 2023-06-13

Oktober (Sammantrédet den 26 oktober)
1. Arende: Verksamhetsplan 2024

Ansvarig Handldaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

Arende: Internkontrollplan 2023

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning: Del av Verksamhetsplanen

Arende: Remiss - Kartldggning och nuligesanalys av jaimstilldhet inom nimndernas
verksamhetsomraden

Ansvarig handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: Kommunfullmaktige 2023-05-22 § 77

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS

Ovrig anteckning: att uppdra till nAmnderna att kartldgga och genomféra en nuligesanalys av
jamstalldhet inom ndmndernas ansvarsomraden, att aterrapportering av namndernas
uppdrag ska ske senast sista oktober 2023

November (Sammantrédet den 30 november)
1. Arende: Socialndmndens sammantridesdagar 2024

Ansvarig handlaggare: Namndsekreterare

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut — kvartal 3 2023

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen
Ovrig anteckning:

Arende: Dokumenthanteringsplan Socialnimnden

Ansvarig Handlaggare: Namndsekreterarna

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Arlig genomgang av dokumentet med uppdatering/revidering, alt. skrivelse
till namnd.

December (Sammantrédet den 20 december)

1.

Arende: Overflyttning av stidinsatser inom Hemtjinsten till Arbetslivsforvaltningen
Ansvarig Handlaggare: Maritha Nordin

Tidigare beslut: 2023-05-30 § 62

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): ALF

Ovrig anteckning: att senast till socialndmnden i december dterkomma med férslag om
utférandet av stadinsatser inom hemtjansten skall 6verforas till arbetslivsférvaltningen fran
socialférvaltningen, eller om det ska kvarsta i socialférvaltningens regi.
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Arenden som dnnu inte ar inplanerade

1.

2024

2025

Arende: Svar gillande IT-granskning

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2021-09-23 § 110

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till socialférvaltningen att félja upp svaret gillande uppféljning
IT-sdkerhet, och redovisa for ndamnden

Arende: Redovisa den digitala infrastrukturen i verksamheter och boenden

Ansvarig Handlaggare: Par Hagglund/Elisabeth Sjélander

Tidigare beslut: 2022-03-31 § 12

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningen att fér nimnden redovisa hur den digitala
infrastrukturen ser ut i vara verksamheter och boenden. Och vad férvaltningen bedémer
behover goras for att sakerstalla en stabil digitalinfrastruktur med god kvalitet.

Arende: Tidsplan och prioritetsordning for 6kade kostnader - Lokal handlingsplan fér 6kad
patientsadkerhet enligt patientsakerhetslagen

Ansvarig Handldggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2022-03-31 § 15

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningen att tydliggdra en tidsplan samt
prioritetsordning for 6kade kostnader for namnden.

Arende: Inférandet av arbetsskobidrag

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2022-06-23 § 66

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till socialforvaltningen att ta fram ett beslutsunderlag fér
inforandet av arbetsskobidraget till fast anstalld personal inom funktionsstéd och
socialpsykiatri, hemtjinst, SABO, samt hemsjukvarden.

Arende: Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen
Ovrig anteckning: Fjarde kvartalet 2023 — Februari 2024.

Arende: Redovisning - Kompiskort for 6kad tillginglighet

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin / Elin Norell

Tidigare beslut: 2023-04-27 § 44

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att individens nytta av kompiskortet redovisas till socialndmnden efter 2 ar.



Harnosands
» kommun

9

Vintelista 2023 - Aldreomsorgen

Jan. Febr. Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |[Sept. Okt. |Nov. |Dec.

Behov av gruppboende aldre 5 1 0 0 1
Vistas ordinart boende 3 1 - - 1
Vistas korttidsboende 2 - - - -
Fran annan kommun - - - - -
Vantat mer an 3 manader - - - - -
Vantat mer an 3 manader och tackat nej - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - -
Antal lediga aldreldgenheter 0 0 3 3 0
Antal med annan beviljad insats - - 1
Behov gruppboende dementa 6 12 14 18 22
Vistas ordinart boende 6 9 9 11 13
Vistas korttidsboende - 3 5 7 9
Fran annan kommun - - - - -
Vantat mer an 3 manader - - - 1 4
Vantat mer an 3 manader och tackat nej - - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - -
Antal lediga demenslagenheter 0 0 0 0 0
Antal med annan beviljad insats* 14 18 22
Antal tagna fran korttids trots risk for vite -
(prioriterade fore andra i kon) **

Totalt vantande 11 13 14 18 23

*Utéver beslut om sdbo/ i vintan pd sidbo-plats. (exempelvis korttidsvistelse eller hemtjédnst)

** Pga akut behov av korttidsplats, i samrad med enhetschef.
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Vintelista 2022 - Aldreomsorgen

Jan. Febr. Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |Sept. Okt. |Nov. |Dec.
Behov av gruppboende aldre 16 20 25 19 21 22 12 14 15 14 9 4
Vistas ordinart boende 12 15 19 13 18 17 10 11 9 11 7 3
Vistas korttidsboende 3 4 5 5 2 4 1 2 6 3 2 1
Fran annan kommun - - 1 1 1 1 1 1 1 - - -
Vantat mer an 3 manader 4 5 6 2 6 13 11 11 6 4 - -
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 1 - - 2 1 - - - 1 - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 1 1 - - - 1 - - - 1 - -
Antal lediga aldrelagenheter - - - - - - - - -
Behov gruppboende dementa 13 5 6 5 0 0 0 0 0 0 0 7
Vistas ordinart boende 12 5 5 3 - - - - - - - 4
Vistas korttidsboende 1 - 1 1 - - - - - - - 3
Fran annan kommun - - - 1 - - - - - - - -
Vantat mer an 3 manader 4 4 4 1 - - - - - - - -
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 4 4 1 - - - - - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 7 5 4 1 - - - - - - - -
Antal lediga demenslagenheter 5 - - 5 5 7 7 6 7 2 -
Totalt vantande 29 25 31 24 21 22 12 14 15 14 9 11
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Vantelista Omsorgen 2023

Jan. Febr. Mars |April | Maj Juni Juli Aug. |Sept. Okt. Nov. |Dec.
Behov av Gruppbostad 6 5* 6* 6* 7*
Vantat mer an 3 manader 6 5 5 5 5
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 1 1 1 1 1
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - -
Antal med annan beviljad insats** 6 6 7
Behov Servicebostad 0 0 0 g o 0
Vantat mer an 3 manader - - - - -
Vantat mer an 3 manader och tackat nej - - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - - - -
Antal med annan beviljad insats** - - -
Behov Socialpsykiatriskt boende 1 1 1 2 3
Vantat mer an 3 manader - - - 1 1
Vantat mer an 3 manader och tackat nej - - - - 1
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 1 1 1 1 1
Antal med annan beviljad insats** 1 2 3
Totalt vantande 7 6 7 9 10

*Av de i k6 har 3 av dessa tackat JA till ldagenheter pa nya gruppbostaden Flbjtgatan 50, prel inflytt hést 2023, samt 1 har tackat JA till Idgenhet pa

Varstagatan 7 (ldgenhet ej &nnu inflyttningsklar)

**| véntan pa plats pé boende. (exempelvis korttids, aviésarservice, daglig verksamhet, ledsagarservice)

*** Fran annan kommun
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Vantelista Omsorgen 2022

Jan. Febr. Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |Sept. Okt. |Nov. |Dec.
Behov av Gruppbostad 5 3 3 4 4 4 4 6 6*
Vantat mer an 3 manader 4 4 4 3 3 3 3 3 4 6 6
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 1 1 1 1 1 1 1 1
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Behov Servicebostad 3 3 2 3 2 2 3 3 3 0 0
Vantat mer an 3 manader 2 2 2 3 2 2 3 3 2 - -
Vantat mer an 3 manader och tackat nej - 1 1 1 1 1 1 - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - 1 1 1 1 1 - -
Behov Socialpsykiatriskt boende 1 1 2 1 1 1 1 - - 1 1
Vantat mer an 3 manader 1 1 1 1 1 1 1 - - - -
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 1 - - - - - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 1 - - - - - - - -
Totalt vantande 10 10 9 7 6 7 8 7 7 7 7

*Av de 6 i k6 har 2 av dessa tackat JA till ldgenheter pé nya gruppbostaden Fléjtgatan 50, prel inflytt 1/5-23.
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i HarmOsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
\ kommun 2023-05-22

Kommunfullmaktige

§74 Dnr 2022-000415 1.2.2.2

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
namnder i Harn6sands kommun

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmédktige beslutar

att anta reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndimnder
1 Harn6sands kommun, version 1.1
Bakgrund

Det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen och nimnder i
Hiarndsands kommun reglerar nimndernas och kommunstyrelsens
ansvarsomraden. Reglementet uppdateras infor varje ny mandatperiod samt
vid behov av fordndringar under mandatperioden.

Kommunfullméktige har efter regleringen av det gemensamma reglementet
antagit Friluftsprogram for Harndsands kommun 2023-2030 (2023-03-27 §
30).

Intentionen med Friluftsprogrammet &r att den strategiska planeringen och
utvecklingen av friluftslivet bor ligga inom kommunstyrelsens ansvar samt
att samhéllsndmndens ansvar bor vara att forvalta markomraden och
anldggningar for friluftsliv.

De éndringar som skett &r:

- Ansvaret for strategisk planering och utveckling av friluftslivet har
fordelats till kommunstyrelsen.

- Ansvaret for att forvalta markomraden och anldggningar for friluftsliv
fordelas till samhillsndmnden.

Socialt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka detta perspektiv.
Ekologiskt perspektiv

Beslutet bedoms inte paverka detta perspektiv.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

I ett juridiskt perspektiv dr det av vikt att tydliggora genom dokumentation
och beslut i rétt instans, ansvarsomraden for nimnder och styrelse.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2023-05-03 § 79

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-04-18

Bilaga 1 - Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder i
Hiarndsands kommun - med dndringar

Bilaga 2 - Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder i
Hérnosands kommun

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i

Harnosands kommun
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Dokumentnamn namnder i Harndsands kommun Reglemente
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Styrelse/némnd for sina respektive Version  |Senast reviderad Giltigtom
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Dokumentinformation

Dokumentet galler for

Alla kommunens namnder samt kommunstyrelsen

Annan information

Reglemente for overformyndarnamnden dr gemensamt med Kramfors kommun.
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kommun
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Harnésands kommun 2023-05-22 KS 2022/000415 3(18)

1 Gemensamma bestammelser

Detta reglemente innehaller bestimmelser som dr gemensamma for
kommunstyrelse och samtliga kommunens ndmnder. Utdver gemensamma
bestimmelser 1 kapitel 1, tydliggdrs dven kommunstyrelse och ndimndernas
verksamhet och uppgifter i kapitel 2 till 9.

Ansvar, behorighet och verksamhet

I kommunallagens (KL) kapitel 6 finns bestimmelser om hur
kommunstyrelse och nimnder ska utfora sina uppgifter. Dar star ockséd om
hur sammantréden ska gé till och pa det sitt som man ska arbeta pa.

Kommunstyrelse och namnder ska vid verkstéllighet och férvaltning inom
sina verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag, foreskrifter,
forordningar och fullméktiges beslut.

Sammansattning och arbetsformer

Nimnd, ledamaoter och ersittare (3 kap. §1 - §4 KL)

§1 Kommuner ir skyldiga enligt lag att utdver kommunstyrelse tillsdtta
krisledningsndmnd, valndmnd och 6verformyndarndamnd /6verformyndare
samt de nimnder som behdvs for att fullgéra kommunens uppgifter enligt
lag och férordning.

Ersittares tjidnstgoring (6 kap. §17 KL)
§2 Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att
vidare delta i ett ssammantréde ska en ersdttare tjanstgora i ledamotens stélle.

§3 En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade har rétt att
tjdnstgora dven om en erséttare har intrétt i ledamotens stélle.

§4 Om inte ersittarna véljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den
av fullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

§5 En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom paverkas
far en ersittare som instiller sig under pdgaende sammantriade tridda in i
stéllet for en ersittare som kommer ldngre ner i ordningen.

§6 Ersittare som inte tjanstgor dger rétt att delta i styrelse/ndmnds
overldggningar.

Skyldighet anmaila forhinder

§7 En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
sammantride, ska snarast anmaéla detta till styrelse/ndmnds sekreterare eller
styrelse/ndmnds ordforande.

§8 Det aligger den ledamot som planerar att vara frinvarande att underrétta
den ersdttare som star i tur att tjinstgora om hon/han ska tjénstgora vid
sammantridet.

Sammantriden
§9 Styrelse/ndmnd sammantrader pa dag och tid som ordféranden eller
styrelse/ndmnd bestammer.

Deltagande pa distans

§10 Deltagande far ske pa distans vid styrelse/ndimnds sammantrdde under
forutséttning att kommunallagens 5 kap. §16 ar uppfylld och efter beslut av
ordforande.
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Styrelse/ndmnds presidium har ej rétt att delta pd distans, detsamma géller
protokollforare.

Om nagon eller flera av styrelse/nimnds ledamot/ledaméter deltar pa distans
far ej sekretessdrenden eller drenden som giller personval (sluten
omrdstning) behandlas.

Offentliga sammantriden
§11 Styrelse/ndmnd far besluta om offentliga sammantriaden.

Kallelse

§12 Ordforande ansvarar for att kallelse i digital form utférdas till
sammantrddena. Kallelse ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

§13 Kallelsen ska digitalt tillsdndas varje ledamot och ersittare senast fem
dagar fore sammantradesdagen. Kallelse kan i undantagsfall ske pa annat
sétt. Nér varken ordférande eller ndgon av de tvé vice ordfoérandena kan
kalla till sammantradet ska den till tjinstgoringsalder dldste ledamoten gora
detta.

§14 Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestammer 1
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

Narvaroritt

§15 Varje styrelse/ndmnd dger rétt att sjdlva besluta vilka, forutom
ledaméter och erséttare, som far nidrvara pa styrelse/nimnds sammantrade,
och 1 vilken utstridckning de fér delta i olika dverldggningar.

§16 Kommunalrdd har ritt att ndrvara vid ndmndernas sammantridden och
delta i 6verlaggningar. Kommunstyrelsen far darutover, om sérskilda skél
foreligger for detta, medge annan ledamot av kommunstyrelsen denna rétt.

§17 Vid styrelse/nimnds sammantraden far, om ordforande begir det,
kommundirektor och forvaltningschef eller annan foredragande tjdnsteman
vara ndrvarande med rétt att foredra och delta i Overldggningar i drenden,
som beror vederborandes verksamhetsomréde.

Ersiittare for ordforande

§18 Om bade ordférande och vice ordférandena har forhinder att delta i ett
sammantride, dr det den till tjanstgoringsélder dldste ledamoten som fullgdr
ordforandes uppgifter.

§19 Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att
fullgdra uppdraget for en lingre tid far styrelse/ndmnd utse en annan ledamot
att vara erséttare for ordférande. Ersittaren fullgor ordférandes samtliga
uppgifter.

Jiv och avbruten tjinstgoring

§20 Den som dr jdvig far inte delta eller nirvara vid handldggning av
drendet. Handldggning av ett drende innefattar savél beredning,
foredragning, 6verldggning som beslut.

§21 En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett drende far tjdnstgora igen sedan drendet behandlats.
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§22 Den som pé grund av annat hinder &n jdv avbryter tjanstgoringen under
sammantride far tjinstgora igen endast om placerad ersittare tillhor annat
parti.

Initiativratt
§23 Initiativratten hanteras i1 enlighet med kommunallagen.

Reservation

§24 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Den skriftliga
motiveringen ska ldmnas in till sekreteraren innan den beslutade tidpunkten
for justering av protokollet.

Protokollsanteckning
§25 Om en ledamot eller erséttare 6nskar Iimna en protokollsanteckning
mdste den medges av ordférande, som ansvarar for protokollets innehall.

Om ordférandes bedomning ifragasittas bor styrelse/ndmnd avgora fragan.
Endast ledamot och erséttare kan fi sin mening antecknad i protokollet.

Innehallet 1 en protokollsanteckning ska redovisas skriftligen innan den kan
medges av ordférande och tas med i protokollet.

Justering av protokoll
§26 Protokoll justeras senast 14 dagar efter sammantradet av ordférande och
en ledamot.

Styrelse/ndmnd kan i undantagsfall besluta att en paragraf i protokollet
justeras omedelbart. Paragraftexten maste redovisas vid sammantradet innan
beslut tas och det ska framga av protokollet att paragrafen dr omedelbart
justerad.

Utskott
§27 Styrelse/ndmnd far utse de utskott som krivs for att fullgoéra de uppgifter
som ingdr i styrelse/ndmnds uppdrag.

Vard av handlingar
§28 For varden av styrelse/ndmnds handlingar giller kommunens
arkivreglemente.

Demokrati och invinardialog
§29 Styrelse/ndmnd ska utifrén sitt kompetensomrade uppmuntra till och
delta i demokratiarbete och dialog med invanarna.

Uppgift och befogenhet

Verksamhet

§30 Styrelse/ndmnds huvuduppgift ar att besluta 1 fragor som ror
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska
ansvara for samt besluta i de frdgor som kommunfullmiktige delegerat till
dem.

Styrelse/ndmnd ska se till att kommunfullméktiges beslut verkstills.

Information och samrad
§31 Styrelse/ndmnd far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i
maél och drenden som faller inom styrelse/ndmnds verksamhetsomrade.

§32 Styrelse/ndmnd ska samrada nér deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan nimnds verksambhet.
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Samrdd ska dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt
berorda.

§33 Styrelse/ndmnd ansvarar for att information ldmnas om styrelse/ndmnds
verksambhet till allmadnheten, anstillda, andra styrelser/nimnder samt andra
myndigheter.

Arbetsmiljo

§34 Styrelse/ndmnd har huvudansvar for arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebar ansvar for att nodvandiga
arbetsmiljoatgédrder vidtas och att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt gdllande foreskrifter.

Ovriga uppgifter

§35 Styrelse/ndmnd far besluta om konkurrensutsittning. Vid principiella
eller andra fragestéllningar av storre vikt for kommunen totalt, ska frigan om
konkurrensutséttning 6verldmnas till kommunfullmaiktige for prévning.

§36 Styrelse/ndmnd far traffa avtal inom sitt verksamhetsomrade sé ldnge det
inte dr av principiell natur eller av storre vikt.

§37 Styrelse/ndmnd ska inom ramen for sitt uppdrag samverka internt i
kommunen och med externa aktorer for att utveckla kommunens
verksamheter.

Ekonomi
§38 Styrelse/ndmnd ska folja de av fullméktige angivna budgetramarna och
de i kommunens arsplan preciserade budgetbesluten.

§39 Styrelse/ndmnd ska redovisa till fullméktige hur verksamheten utvecklas
och den ekonomiska stéllningen under budgetaret.

Lokalforsorjning
§40 Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens
lokalforsorjning.

§41 Styrelse/ndmnd ansvarar for planering av nimndens behov av lokaler.
Behovet ska behandlas i den av kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

§42 Vid forhyrning av lokaler ldngre dn sex (6) ar eller en arlig hyra
overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt hyresavtal som kommunstyrelsen beslutat om
och som inte paverkar hyresavtalets 16ptid géller en tilliggskostnad
overstigande tio (10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Ritt att teckna avtal
§43 Styrelse/ndmnd &dger ritt att teckna avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Vid ovriga avtal som inte regleras pa andra sétt med en 16ptid langre 4n sex
(6) ar eller en arlig kostnad Gverstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar
kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt avtal som kommunstyrelsen beslutat om och
som inte paverkar avtalets 16ptid géller en tilliggskostnad dverstigande tio
(10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Personuppgiftsansvar for nimnder internt inom den kommunala
forvaltningen
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§44 Personuppgiftsanvaret inom Harndsands kommun &r fordelat mellan de
olika ndmnderna och anges i kommunens forteckning 6ver
behandlingsdndamal.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for kommundévergripande
system och behandlingar (tex. HR, e-post och dvriga system) och anges dven
dessa i kommunens forteckning 6ver behandlingsandamal.

Det ér varje personuppgiftsansvarig ndmnds ansvar att hdlla forteckningen
aktuell.

Varje personuppgiftsansvarig ndmnd ar skyldig att ge instruktioner till en
namnd som ska utfora personuppgiftsbehandlingar f6r den
personuppgiftsansvarige nimndens rékning.

Nimnd som agerar personuppgiftsbitride
§45 Personuppgiftsbitridet far bara behandla personuppgifterna enligt de
dokumenterade instruktionerna frdn den personuppgiftsansvarige ndmnden.

Det maste finnas instruktioner fér den nimnd som agerar
personuppgiftsbitrdde och en behandling far enbart utforas enligt den
personuppgiftsansvariges nimnds instruktion.
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2 Kommunstyrelsen

Overgripande uppgifter

§1 Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan
med helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stéllning.

Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska styrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméaktige har bestimt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Styrelsen ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pé ett i dvrigt tillfredstdllande sétt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

§2 Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning. Styrelsen samordnar, genom att leda och styra, den
kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststiller Gvergripande
forutsattningar for planering och uppfoljning av hela den kommunala
verksamheten inklusive de kommunala bolagen.

§3 Kommunstyrelsen ska vidare:
1) ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet samt kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund

2) ha uppsikt 6ver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan
juridisk person eller samverkansorganisation vilken kommunen
ingar i

3) besluta i fragor om samordning mellan ndimnder och gransdragning
mellan ndimndernas kompetens nér nagot dr oklart eller tvistigt

4) fullgdra sddana uppgifter som inte lagts pa annan ndmnd

5) kontrollera och folja upp verksamhet, nir vard av kommunal
angeldgenhet genom avtal har [dmnats 6ver till en privat utforare

6) arligen fatta beslut enligt kommunallagen 6 kap. §9 gillande
uppsiktsplikt géllande kommunala bolag

7) ansvara for samverkan vid regional, nationell och internationell
utveckling samt vid myndighetskontakter

8) leda den strategiska utvecklingen inom verksamhetsomradena
arbetsmarknad, vuxnas ldrande och mottagning av nyanlidnda

9) leda och samordna kommunens IT-verksamhet och digitala
utveckling

10) avge yttranden som ankommer pad kommunfullméktige nér det inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrande
behandlas av kommunfullméktige

11) uppritta 6versiktsplaner och fordjupningar

12) leda den strategiska planeringen och utvecklingen av friluftslivet
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Ansvarsomride
§4 Kommunstyrelsens ansvarsomraden ar

1) oversiktlig planering av anvindning av mark och vatten
2) demokrati och inflytande

3) bostadsforsorjning

4) miljo- klimat- och energiarbete

5) néringslivsutveckling inklusive besoksndring

6) mark- och exploateringsverksamhet

7) infrastruktur inklusive bredbandsutveckling (digital tillgdnglighet)
8) overgripande kommunikations- och trafikforsorjning

9) kultur

10) mangfald, jamstélldhet, tillgédnglighet och folkhélsa

11) valdsforebyggande arbete

12) VA- och avfallsplanering samt renhdllningsansvarig ndmnd enligt 15
kap. Miljobalken

13) planering for och samordning av kommunens arbete med
extraordinéra hiandelser i fredstid (lag 2006:544) och hojd beredskap

14) planering for och samordning av kommunens arbete med civilt
forsvar och sékerhetsskydd

15) det strategiska och samordnande arbetet inom informationssidkerhet

16) samordning av kommunens externa och interna kommunikation,
information och marknadsforing

17) den digitala anslagstavlan
18) samordning av de kommunala rdden

19) fordelning av bidrag till féreningar, organisationer och enskilda
utifran styrelsens verksamhet

20) regelreformering

21) central administration

22) statistik och samhéllsanalys

23) medborgarservice

24) bruk av kommunens heraldiska vapen och kommunens logotyp

25) anskaftning av konstverk till kommunens forvaltningar, konstnérliga
utsmyckningar av kommunens byggnader samt vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga miljoer

26) lagmassig skyldighet enligt bibliotekslagen
27) fragor enligt hemvérnsforordningen (1997:146)

28) arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente
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29) kommunens officiella representation tillsammans med
kommunfullmiktiges presidium

30) Tillsyn, beslut och 6vrig myndighetsutovning i d&renden dér annan
namnd pa grund av jév inte kan fatta beslut

31) kommunens kollektivtrafik

Utskott

§5 Kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott, som &ven utgor finansutskott,
krisledningsndmnd samt personalorgan for den personal som arbetar inom
samtliga ndimnders verksamhetsomraden.

§6 Kommunstyrelsen har rétten att utover arbetsutskott inrdtta de utskott som
styrelsen anser vara befogade.

Ekonomisk forvaltning
§7 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska och finansiella
utveckling.

§8 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning.

§9 Kommunstyrelsen ansvarar for forvarv, overlatelse och upplételse av
fastigheter, tomtritter och andra nyttjanderitter vad avser kommunens fasta
egendom.

§10 Kommunstyrelsen ansvarar for underhall och forvaltning av kommunens
fasta och l6sa egendom i1 den man detta inte har uppdragits at annan ndmnd
eller bolag.

Arbetsgivarfragor
§11 Kommunstyrelsen &r anstéllningsmyndighet for hela Hirndsands
kommun.

§12 Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna kommunens
arbetsmiljoarbete.

§13 Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

§14 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens personalpolitik.

§15 Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens 16ne- och
pensionsmyndighet.
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3 Arbetslivsnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Arbetslivsndmnden ansvarar for att:

1) fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvésendet for
vuxna enligt skollagen (2010:800)

2) fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om samhéllsorientering for
vissa nyanldnda invandrare (2013:156)

3) fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa
nyanlédnda invandrare for boséttning (2016:38)

4) samordna och erbjuda sysselséttning och arbetsmarknadsinsatser
enligt socialtjanstlagen (2001:453) 4 kap 4§ samt for personer som
star langt fran arbetsmarknaden

5) samordna kommunens sommarjobb for ungdomar
6) erbjuda yrkeshogskoleutbildning utifrdn lokala och regionala behov
7) drift av Hirndsands energitekniska arena

8) erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, formedla
utbildning och verka for utveckling av eftergymnasial utbildning i ett
lokalt och regionalt perspektiv

9) stodja och utveckla integrationsfrimjande insatser

10) formedla tolktjénster
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4 Samhallsnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Samhaéllsndamnden ansvarar for:

1) att vara verkstdllande organ for mark- och exploateringsverksamhet
inklusive forvaltning och forddling av mark- och skogstillgdngar

2) att vara kommunal vighallningsmyndighet

3) teknisk forsorjning avseende kommunens gator och vigar inklusive
gatu- och vigbelysning

4) skotsel och utveckling av allméin platsmark samt park- och
gronomréden inklusive skotsel och utveckling av odlingslotter

5) myndighetsfragor och forvaltning av kommunens hamnar och kajer

6) uppgifter inom plan- och byggvisendet och har ndrmaste kontroll av
byggverksamhet enligt plan- och bygglagen

7) uppgifter som enligt annan lag ska verkstillas av kommunal ndmnd
inom plan- och byggvésendet

8) uppgifter inom milj6é- och hilsoskyddsomradet med stod av
miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen och strélskyddslagen

9) uppgifter som enligt annan lag ska fullgoras av ndmnd inom milj6-
och hilsoskyddsomradet

10) uppgifter inom miljovards- och naturvardsfragor och planering inom
kulturmiljéomradet

11) Samhéllsndmnden utgér kommunens trafikndmnd enligt lag
(1978:234) om namnder for vissa trafikfragor

12) alla fragor enligt lag (1978:24) om kommunal parkeringsévervakning
samt for alla fragor enligt samma lag om kontrollavgift vid olovlig
parkering vad avser kommunalt dgd eller forhyrd mark, dir lagen &r
tillamplig

13) trafikplanering och trafiksékerhet
14) lokala trafikforeskrifter

15) métteknisk verksamhet, kartproduktion och samordning av GIS-
tjénster

16) kommunala namngivningsfrigor, adressering och ldgenhetsregister

17) fritids- och idrottsomradet
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18) att utova tillsyn dver sprangdmnesprekursorer

19) att anta detaljplaner och omradesbestimmelser om planédrendet inte &r
av principiell betydelse eller av storre vikt

20) att driva milj6- och energistrategiskt arbete och miljéledning inom
ramen for nimndens verksamhetsomrade

21) kommunens energirddgivning

22) beslut om flyttning av fordonsvrak enligt lag om flyttning av fordon i
vissa fall

23) genomforande av bostadsanpassning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag

24) forvalta markomraden och anldggningar for friluftsliv

25) kommunens ungdomsgérdsverksamhet samt annan
ungdomsverksamhet inom ndmndens ansvarsomrade

26) att stodja, stimulera och samverka med foreningar, enskilda och
organisationer inom ndmndens verksamhetsomréade

27) drift och upplatande av lokaler och anldggningar inom nimndens
verksamhetsomrade

28) att fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda utifran
ndmndens verksamhetsomrade

29) beslut om taxor och avgifter for verksamhet i lokaler och
anldggningar inom ndmndens verksamhetsomrade

30) utarbetande av forslag till planer och yttra sig 6ver planer,
utredningar och remisser som ror ndmndens verksamhetsomrade

31)beredning och beslut 1 drenden rérande tillstdnds- och
registreringsprovningar av lokala lotterier

32) kommunens prévning av tillstand for servering av alkoholdrycker
33) tillsyn Over servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 61

34) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med
vissa receptfria ldkemedel

35) uppgifter som tillfaller kommunen 1 enlighet med lagen om
tobaksfria nikotinprodukter

36) kommunens kostverksamhet
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5 Skolnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Skolndmnden ansvarar for att:

1) fullgdra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdsendet for
barn och ungdomar enligt skollagen (2010:800)

2) ge stod och service till funktionsnedsatta som inte ankommer pé
annan namnd

3) leda och samordna verksamheten inom skol- och
utbildningsformerna:
- forskola
- pedagogisk omsorg
- Oppen forskola
- forskoleklass
- grundskola
- grundsérskola
- fritidshem
- gymnasieskola
- gymnasiesdrskola
- musik- och kulturskola

4) utforma utbildning i 6verenstimmelse med grundlédggande
demokratiska vérderingar

5) utforma utbildning i enlighet med bestimmelser i arbetsmiljolagen
(1997:1160)

6) bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn och elever

7) utbildning kommer till stdnd for alla skolformer inom ndmndens
ansvarsomrade for alla barn och elever 1 kommunen

8) alla skolpliktiga barn fullgér sin skolgéng

9) utdva tillsyn over forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudmin kommunen har godként

10) kommunens uppgifter enligt skollagen 29 kap. §9, kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar

11) systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen p4 huvudmannaniva



Datum Diarienummer Sida

Harnésands kommun 2023-05-22 KS 2022/000415 15(18)

6 Socialnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Socialndmnden ansvarar for:

1) kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg

2) kommunens uppgifter inom omsorg om funktionshindrade

3) kommunens uppgifter inom dldreomsorg

4) kommunens uppgifter inom hemtjénst

5) kommunens uppgifter inom kommunala hilso- och sjukvarden
6) kommunens uppgifter inom vad som i lag sédgs om socialnimnd

7) insatser och avgifter inom socialtjansten for vird och omsorg till
dldre och funktionshindrade

8) kommunens uppgifter in om socialtjansten for individ- och
familjeomsorg

9) att familjerddgivning kan erbjudas den som begir det

10) fordelning av bidrag till ideella organisationer inom namnds
verksamhetsomrade

11) fordelning av bidrag ur fonder inom nimndens verksamhetsomrade

12) insatser och avgifter med stod av lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) forutom korttidstillsyn avseende elever
i den obligatoriska skolan

13) insatser och avgifter inom den kommunala hilso- och sjukvérden

14) insatser, avgifter och upphandling enligt lagen om kommunala
befogenheter att tillhandahalla servicetjdnster at dldre inom
ndmndens ansvarsomrade

15) uppgifter enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962)

16) ensamkommande asylsokande barn/unga, och barn/unga som
beviljats uppehallstillstdand
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7 Valnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade

§2 Valndmnden ska fullgora de uppgifter som ankommer pa kommunal
valndmnd enligt vallagen och 6vriga valforfattningar samt lag om
kommunala folkomrostningar.
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8 Krisledningsnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt lagen om kommuners och landstings dtgirder infor och vid
extraordinéra hindelser 1 fredstid och hdjd beredskap (2006:544) ska
kommunfullmiktige for varje mandatperiod utse en krisledningsndmnd som
ska fullgbra uppgifter under extraordinira hdndelser i fredstid. I Gvrigt
tillimpas kommunallagens (2017:725) bestimmelser.

Nimndens sammansiittning
§2 Kommunstyrelsens arbetsutskott utgér kommunens krisledningsndmnd.

Ansvarsomrade

§3 Ordforande i krisledningsndmnden bedomer nér en extraordinir hindelse
medfor att namnden ska trdda i1 funktion och fattar da beslut om att sa ska
ske.

Beslutet och motiv till beslutet ska dokumenteras.

Var och en i krisledningsndmnden som far kinnedom om en hindelse som
motiverar att krisledningsndmnden bor aktiveras har ansvar att larma
ordforanden.

§4 Ordforande far besluta pa nimndens végnar 1 drenden som &r si
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska
dérefter snarast anmadlas till nimnden.

§5 Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder tréder 1 forsta hand 1:e
vice ordforanden och i andra hand 2:e vice ordférande in i dennes stélle.

§6 Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga nimnder i kommunen och heldgda
kommunala bolag dir det &r reglerat i avtal eller dgardirektiv. Om mojligt
ska berord ordforande getts tillfélle att yttra sig.

§7 Krisledningsndmnden fér vid en extraordinér hdndelse i fredstid vid
behov begéra bistand fran eller bevilja bistadnd till andra kommuner eller
regioner/landsting.

Kommunernas bistandsinsatser maste emellertid, alltid ligga inom ramen for
den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.

§8 Krisledningsndmnden far under en extraordinér hindelse i fredstid lamna
begriansat ekonomiskt stdd till enskild som direkt eller indirekt drabbats av
héndelsen.

§9 Nér forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de
uppgifter som ndmnden har dvertagit frdn andra nimnder ska éterga till
ordinarie ndmnd och att krisledningsndmndens verksamhet ska upphéra.

§10 Krisledningsndmndens beslut ska anmélas vid ndrmast foljande
fullméktigesammantrade. Fullmiktige beslutar om omfattning av
redovisningen och formerna for denna.
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9 Overformyndare

Utdver vad som stadgas i kommunallagen (2017:725) (KL) och
overformyndarndmnd i fordldrabalken (1949:381) (FB) géller
bestimmelserna 1 detta reglemente. I FB framgar att i varje kommun ska det
finnas en overformyndare eller en 6verformyndarndmnd.

Vad som ér foreskrivet om ndmnder 1 kommunallagen (2017:725) géller,
med de avvikelser som foljer av fordldrabalkens bestimmelser.

Hérnésands kommun och Kramfors kommun utgér en gemensam
overformyndarndmnd. Harndsands kommun ar virdkommun for ndmnden.

9.1 Overformyndarnimndens verksamhetsomrade och
overgripande uppgifter

§1 Overférmyndarnimnden dr en kommunal férvaltnings- och

tillsynsmyndighet med uppgift att utdva tillsyn 6ver gode mén, forvaltare

och formyndare.
1) Overformyndarnimnden ansvarar for att

overformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i enlighet med
reglerna i fordldrabalken samt andra forfattningar som reglerar fragor
knutna till 6verformyndarverksamhet.

2) Overférmyndarnimnden ska se till att den interna kontrollen ir
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt
tillfredstéllande sitt.
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Sammantradesdatum

kommun 2023-05-22

Kommunfullmaktige

§77 Dnr 2023-000198 1.1.2.0

Kartlaggning och nulagesanalys av jamstalldhet inom
namndernas verksamhetsomraden

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmédktige beslutar
att uppdra till ndmnderna 1 Hirndsands kommun att kartlagga och

genomfora en nulidgesanalys av jimstélldhet inom ndmndernas
ansvarsomraden,

att aterrapportering av nimndernas uppdrag ska ske senast sista oktober
2023 till kommunstyrelsen, samt

att uppdra till kommunstyrelsen att, med kartléggningen som underlag,
under 2023 foresld en handlingsplan for 6kad jamstélldhet 1 Harndsands
kommun.

Yttranden

I drendet yttrar sig Andreas Sjolander (S), Christian Wasell (M), Helena
Elfvendal (MP), Olle Lofgren (L), Glenn Sehlin (SD), Christina Lindberg

(©).
Yrkanden
Andreas Sjolander (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Helena Elfvendal (MP) och Glenn Sehlin (SD) instimmer till Andreas
Sjo6landers (S) yrkande.

Christian Wasell (M) yrkar pé en dndrad andra attsats som ska lyda;

att aterrapportering av nimndernas uppdrag ska ske senast sista oktober
2023.

Andreas Sjolander (S), Helena Elfvendal (MP), Glenn Sehlin (SD) och Olle
Lofgren (L) instdmmer till Christian Wasells (M) yrkande.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande finner att det foreligger ett forslag till
beslut, liggande forslag med Christian Wasells (M) yrkande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ordforande fragar om kommunfullmiktige avser att besluta i enlighet med
liggande forslag med Christian Wasells (M) yrkande.

Ordforande finner att kommunfullmaiktige har beslutat i enlighet med
liggande forslag med Christian Wasells (M) yrkande.

Bakgrund

Héarndsands kommun har undertecknat (2022-09- 20) den Europeiska
deklarationen om jimstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
niva (CEMR-deklarationen). Darmed har kommunen tagit stallning till att
arbeta for principen att jamstilldhet ska rdda mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, och att inom sina verksamhetsomraden genomfora sina
ataganden enligt deklarationen.

Hiarndsands kommun deltar dven i Sveriges kommuner och Regioners (SKR)
Modellkoncept for jamstélldhet och har 1 det konceptet stéd av SKR och
tidigare deltagande kommuner i konceptet samt verktyg och
fortbildningsinsatser. Malet for kommuner och regioner som deltar i
modellkonceptet &r att identifiera jimstélldhetsutmaningar samt gora
forbattringar 1 styrning och ledning av verksamheten.

Som ett hjdlpmedel ska kommunen upprétta en handlingsplan for
jamstilldhet dér atgérder, prioriteringar och eventuella resurser ska anges.

For att kunna utarbeta en handlingsplan och l6pnade f6lja och utvérdera
utvecklingen i arbetet mot 6kad jimstdlldhet behovs en kartliggning och en
nuldgeanalys genomforas inom respektive ndmnds ansvarsomraden.

Handlingsplanen bor beredas av kommunstyrelsen for beslut och antagande i
kommunfullmiktige.

Socialt perspektiv

I ett socialt perspektiv innebér ett beslut om kartlaggning och nuldgesanalys
av jamstélldhet i alla nimnder att mojliggdra for underlag och praktiskt
arbete for att utjimna oréttfardiga skillnader inom jamstéilldhet mellan
kvinnor och min, flickor och pojkar. Kunskap som en kartliggning och
nuldgesanalys formodas ge de egna verksamheterna dr vésentliga for ett
fordndringsarbete.

Ekologiskt perspektiv

Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ett beslut enligt forslaget innebér att personella resurser inom nimndernas
verksamhet behover belastas, men bedomningen é&r att det kan ske med
befintliga resurser och inte belasta namnderna ekonomiskt. Uppdraget
forvintas innebéra att kommunen som helhet bidrar med underlag for att
bidra till de nationella jamstélldhetsmélen samt att i hogre grad uppfylla
diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 23-05-03 § 83

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-04-18

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§75 Dnr 2021-000369 1.1.2.1

Reglemente ekonomiska ersattningar och ledigheter for
fortroendevalda 2023-2026

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmédktige beslutar

att anta reviderat Reglemente ekonomiska erséttningar och ledigheter f6r
fortroendevalda 2023-2026.

Yttranden
I drendet yttrar sig Goran Norlander (S).

Bakgrund

I oktober 2022 antog fullméktige reviderat reglemente for ekonomiska
ersattningar och ledigheter for fortroendevalda 2023-2026. Efter detta har det
framkommit behov att fortydliga vissa delar.

Tidigare utgick erséttning endast for ersittning for justering av fullméktiges
protokoll, detta dndras i det nya reglementet men en gammal skrivning 1ag
kvar 1 en text vilket medforde att reglementet motsade sig sjilvt. Detta dr nu
justerat i linje med det beslut som togs i oktober.

Ovriga justeringar ror nir eventuella forindringar for bolagen trider i kraft
samt ett fortydligande om arvodet for den vice ordféranden i
overformyndarndmnden.

Socialt perspektiv

Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.
Ekologiskt perspektiv

Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2023-05-03 § 80

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-04-21

Bilaga 1 - Reviderat reglemente ekonomiska erséttningar och ledigheter for
fortroendevalda 2023-2026

Bilaga 2 - Reglemente ekonomiska erséttningar och ledigheter for
fortroendevalda 2023-2026

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

§78 Dnr 2023-000201 1.1.2.1

Sammantradestider 2024

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmédktige beslutar

att kommunfullmiktige sammantrader k1.13.15 foljande datum:
26 februari

25 mars

22 april

27 maj

17 juni

30 september

21 oktober

25 november

16 december.

Yttranden

I drendet yttrar sig Christian Wasell (M), Goran Norlander (S) och Andreas
Sjo6lander (S).

Bakgrund

Infér sammantradeséret 2024 har kommunstyrelseforvaltningen tagit fram
forslag pd sammantridesdagar for kommunstyrelsen, dess utskott samt
kommunfullmaktige.

Socialt perspektiv

Bedoms inte paverkas av beslutet.
Ekologiskt perspektiv

Bedoms inte paverkas av beslutet.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Bedoms inte paverkas av beslutet.

Sida
1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2023-05-03 § 85

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-04-14

Forslag pa sammantrédestider for ar 2024.

Sida
2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kommun 2023-05-30

Kommunstyrelsen

§ 105 Dnr 2023-000279 1.1.2.1

Hyresavtal lokaler for daglig verksamhet Café Utsikten,
Social motesplats och Traffpunkten

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att uppdra till kommundirektdren att teckna hyresavtal for de dagliga

verksamheterna Café Utsikten, Traffpunkten och Social moétesplats i enlighet
med bifogat utkast hyresavtal och

att uppdra till kommundirektoren att teckna tillaggsavtal avseende dndring
av loptiden for hyresavtalet for Papper & stygn.

Yttranden

I drendet yttrar sig Eva-Clara Viklund (M), Olle Lofgren (L) och Glenn
Sehlin (SD).

Yrkanden

Glenn Sehlin (SD) yrkar pé att drendet ska aterremitteras.

Propositionsordning 1

Ordforanden fragar om drendet ska avgoras idag.
Ordforanden fragar om drendet ska aterremitteras.
Ordforanden finner att drendet ska avgdras idag.

Propositionsordning 2
Ordforanden finner att det endast foreligger ett forslag till beslut, liggande
forslag.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen avser besluta enligt liggande
forslag och finner att sa sker.

Reservation

Glenn Sehlin (SD) och Charlotte Hoglund Bystedt (SD) reserverar sig mot
beslutet.

Avstaenden

Eva-Clara Viklund (M), Ester Sundin Hemstrém (M) och Christian Wasell
(M) deltar inte i beslutet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Bakgrund

I dag bedrivs de dagliga verksamheterna Utsiktens Café pa sjukhuset och
Traffpunkten pd Tunnelplan. Socialndmnden har ocksa startat ytterligare en
verksamhet kallad social moétesplats som inledningsvis drivs 1 ganska ringa
omfattning pa grund av lokalbrist. Forvaltningen onskar lokalisera dessa
verksamheter 1 anslutning till den dagliga verksamheten Papper & stygn for
att f en kostnadseffektivare organisation.

Café Sodra Sundet

De funktioner som krivs for att bedriva cafeteriaverksamhet finns i lokalerna
men de brister 1 funktionalitet. Det dr inte antalet medarbetarna som
begrinsar deltagarantalet utan lokalerna.

Social motesplats

Verksamheten startades i april 2022. Idag 4r den inrymd i samma lokaler
som Tréffpunkten pa Tunnelplan dir Traffpunkten anvénder lokalerna pa
formiddagarna och Social méotesplats pa eftermiddagarna. Funktionsstdd ser
att denna verksamhet skulle kunna vixa och bli en "fullvéirdig” verksamhet
med rétt lokaler. Hela tanken med verksamheten som sadan ir att erbjuda
daglig verksamhet i en friare form vad géller produktion/vistelseldngd.
Verksamheten kommer att kunna ta emot brukare som idag vistas i daglig
verksamhet, men av olika anledningar inte ldngre orkar med den typen av
verksamhet. Detta skulle i sin tur skapa nya platser 1 6vriga verksamheter.

Nya samordnade lokaler

I dagslédget finns efterfragan pa ytterligare platser inom daglig verksamhet
och inte séllan uppstar problem att tillgodose beslut om stod i form av daglig
verksamhet.

Inhyrning av de nya lokalerna medfor en 6kad lokalkostnad men i gengéld é&r
dessa vil anpassade efter den planerade verksamheten. Det skapar
forutséttning for att ta emot ytterligare nitton brukar med oforédndrad
personalstyrka vilket totalt sdnker kostnaderna for daglig verksambhet.

Beskrivning av verksamheterna samt antal brukare med mera framgar av
bilaga 1.

De nya lokalerna dir flera verksamheter etableras 1 angransande lokaler
medfor ockséd enklare bemanning och minskat behov av vikarier vid sjukdom
och kortare franvaro.

Hyresavtal och villkor

Hyresavtalet, bilaga 2, medfor ansvar for fastighetsigaren att iordningstélla
lokalerna utifrén det lokalprogram som upprittats utifran verksamheterna
redovisade behov. Arshyran uppgér till 1 471 825 kr per ar. Arshyra per

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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brukare, berdknat pa maximalt antal brukare om 50 stycken, uppgar till 29
436 kr per &r, vilket dr att betrakta som en forhallandevis 1ag hyreskostnad.

I samband med tecknande at detta hyresavtal forldngs hyresavtalet for
Papper och stygn till att ha samma 16ptid som det nya hyresavtalet.

Socialt perspektiv

Forslaget kommer innebéra en pataglig forbéttring att tillhandahélla daglig
verksamhet samt métesplats for malgruppen. Den kan ocksé eventuellt
innebdra mdjlighet att mojliggora for intresseorganisationer att 1dna lokal for
sina samlingar/aktiviteter. Forslaget bedoms inte ha ndgon inverkan pa
barnperspektivet.

Ekologiskt perspektiv
Forslaget bedoms inte ha ndgon inverkan pa det ekologiska perspektivet.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Forslaget innebér effektivisering i form av att nuvarande personalbemanning
kan ta emot fler brukare, en effektivisering som &r storre &n den hyresdkning
som uppstar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-05-25
Beslut Lokalgruppen

Protokollsutdrag socialndmnden 2023-05-22 § 53
Verksamhetsbeskrivning

Utkast till hyresavtal

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Riksférbund

Till kommunstyrelsen i Harnésand och Tillganglighetsradet

Satsa pa syn- och horselinstruktor
- en lonsam investering for kommunen

Synskadades Riksforbunds lokalavdelning SRF Harndsand vill att
kommunen forbattrar det forebyggande stodet till syn- och
hdrselskadade. Genom att satsa pa en syn- och horselinstruktor kan
kommunen spara resurser och samtidigt varna om invanare med syn-
och horselnedsattningar.

Syn- och horselinstruktorer finns idag i vissa kommuner. Deras uppgift ar
att ge syn- och horselskadade sakkunnigt stdd och traning for att klara
vardagen pa egen hand i hemmet och narmiljén. Denna hjalp till
sjalvhjalp ger individen okad trygghet och minskar riskerna for isolering
och ohalsa.

Syn- och horselinstruktorernas forebyggande arbete ar en social
investering for framtiden. Syn- och horselnedsattningar ar mycket vanliga
bland aldre och antalet personer 6ver 80 ar vantas oka kraftigt de
narmaste tio aren.

En hemtjansttimme mindre per dag for en enda person gor att
kommunen sparar en avsevard summa.

Enligt Socialtjanstlagen ar det kommunens skyldighet att varna om syn-
och horselskadades ratt att leva som andra. Synskadades Riksforbund

Harnosand efterlyser darfor en dialog om hur det forebyggande arbetet

kan tryggas

Vad gor en syn- och horselinstruktor

De viktigaste arbetsuppgifterna ar att stotta och motivera syn- och
horselskadade genom bland annat:
e att trana de dagliga sysslorna i och kring hemmet,
e att trana anvandning av syn- och horhjalpmedel,
e att trana orientering i hemmet och i narmiljon,
e att ge rad om och genomfdra anpassningar i hemmiljén,
e att forebygga risk for olyckor, sarskilt fallolyckor,



e att vara behjalplig i kontakt med oronlakare, horcentral,
ogonlakare och syncentral,

e att informera, utbilda och ge rad till personal i hemtjansten och
sarskilda boenden

e att arbeta uppsokande och forebygga problem och ohalsa i
malgruppen

SRF Harndsand vill att kommunen snarast utreder maojligheterna att
infora en funktion som syn- och horselinstruktor. | forsta hand en
heltidstjanst, i annat fall pa deltid. Pa manga stallen i landet kombineras
sadana tjanster med annat socialt och férebyggande arbete. SRF
Harnosand deltar garna i en dialog kring detta.

Styrelsen for SRF Harndsand.
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Héarnosands 1)
kOmmun 3322-05-25
Kommunstyrelsen SRF Harndsands styrelse

Skrivelse - uttalande om syn - och horselinstruktor i
kommunen

Héarndsands kommun och kommunstyrelsen har mottagit skrivelsen om
behovet av att satsa pa syn — och horselinstruktor i Hirndsand.

D4 socialtjanstlagen anger kommunens skyldighet att virna om syn- och
horselskadades ritt att leva som andra, bor fragan hanteras av den
myndigheten i kommunen som ansvarar for verksamheter som lyder under
det lagomradet.

Dérfor vill undertecknad meddela att er skrivelse skickas for behandling till
socialndmnden och socialforvaltningen.

Andreas Sjél;zéqw

Ordf6rande

Kommunstyrelsen
Postadress Bes6ksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Kanslienheten Norra Kyrkogatan 3 E-post Fax Bankgiro

871 31 Harndsand kansliet@harnosand.se 5576-5218
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Kommunfullmaktige

§75 Dnr 2021-000369 1.1.2.1

Reglemente ekonomiska ersattningar och ledigheter for
fortroendevalda 2023-2026

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmédktige beslutar

att anta reviderat Reglemente ekonomiska erséttningar och ledigheter f6r
fortroendevalda 2023-2026.

Yttranden
I drendet yttrar sig Goran Norlander (S).

Bakgrund

I oktober 2022 antog fullméktige reviderat reglemente for ekonomiska
ersattningar och ledigheter for fortroendevalda 2023-2026. Efter detta har det
framkommit behov att fortydliga vissa delar.

Tidigare utgick erséttning endast for ersittning for justering av fullméktiges
protokoll, detta dndras i det nya reglementet men en gammal skrivning 1ag
kvar 1 en text vilket medforde att reglementet motsade sig sjilvt. Detta dr nu
justerat i linje med det beslut som togs i oktober.

Ovriga justeringar ror nir eventuella forindringar for bolagen trider i kraft
samt ett fortydligande om arvodet for den vice ordféranden i
overformyndarndmnden.

Socialt perspektiv

Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.
Ekologiskt perspektiv

Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Beslutet har ingen paverkan pé detta perspektiv.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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“%. kommun S

Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2023-05-03 § 80

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-04-21

Bilaga 1 - Reviderat reglemente ekonomiska erséttningar och ledigheter for
fortroendevalda 2023-2026

Bilaga 2 - Reglemente ekonomiska erséttningar och ledigheter for
fortroendevalda 2023-2026

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1 Ekonomiska ersattningar for fortroendevalda

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
1§

Dessa bestammelser giller fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen samt for fortroendevalda i de kommunala bolagen. Tolkning
och tillimpning av dessa bestdmmelser aligger kommunfullméktiges
presidium.

Ersattningsberattigade sammantraden m.m.
2§

Tjénstgdrande ledamdter, ndrvarande ersittare och andra fortroendevalda
som 1 kallelse medgetts nérvaroritt, har ritt till ersittning enligt vad som
nirmare anges i 6-10 §§, samt 13-20 §§ for

a) Sammantrade med kommunfullmiktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelse och dvriga ndimnder, nimndutskott, nimndberedningar,
styrelsemote inom kommunégt bolag samt for revisorernas sammantriden
(dven de kommunalvalda revisorernas sammantrdden inom de kommunigda
bolagen),

b) Sammantridden med projektgrupper och arbetsgrupper,

¢) Justering av protokoll, nér sdrskild tid och plats bestimts. For belopp, se
rubrik 5, manadsarvoden.

d) Det sammantriade (ett) med partigrupp som halls med anledning av, eller i
direkt anslutning till, sammantridde med kommunfullméktige,
kommunstyrelse, kommunstyrelsens au eller nimnd. Vid synnerliga skél kan
ytterligare sammantridde pakallas efter samrad med ordforande,

e) Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller
representativa uppdrag som ror kommunal angeldgenhet och kan styrkas
med ndrvaroforteckning, protokoll eller liknande. Ersdttning utgir under
forutséttning att deltagandet beslutats av respektive nimnd,

f) Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen,

g) Overliggning med foretridare for annat kommunalt organ 4n det den
fortroendevalde sjdlv tillhor,

h) Sammankomst med kommunalt samradsorgan eller intressesammansatt
organ,

i) Overlidggning med forvaltningschef eller annan anstilld’,

j) Presidiemote eller au-mote inom fullmiktige, ndmnd eller utskott,
k) Besiktning eller inspektion,

1) Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation,

m) Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

UTf forvaltningschef eller kontorschef
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Arsarvoden 1-30 procent
3§

Fortroendevalda som innehar fortroendeuppdrag motsvarande hogst 30
procent av heltid har rétt till arsarvode med belopp enligt bilaga. Férutom
arsarvoden utgdr sammantriddesersittning samt ersittning for forlorad
arbetsinkomst for

» Sammantriaden med berdrd nimnd, utskott eller partigrupp,
* Presidieberedning

* Deltagande i konferens, kurs, studieresa eller representativa uppdrag dar
namnden beslutat om deltagande,

» Sammantrdde med annan kommunal ndmnd eller styrelse i kommunégt
foretag,

* Deltagande i besiktning eller inspektion

Arsarvodet motsvarande hdgst 30 procent av heltid ska bland annat ticka
foljande arbetsuppgifter:

e Rutinmissigt folja/leda forvaltningen eller verksamhetens arbete
e Overliggningar med tjiinsteman eller annan anstilld

e Genomging och beredning av drenden med sekreterare, foredragande
eller annan anstilld 1 anledning av sammantréden, besiktning,
forrattning eller dylikt.

e Besok pé forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av
handling

e Mottagning av allminheten, telefonsamtal och dylikt.
e Utovande av delegationsbeslut

e Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller
med icke kommunala organ.

e Restid i anledning av ovan uppridknade dtgirder.

Sarskilda regler for ordforande
4§

Ordforande i ndmnd eller bolag har inte rétt till ersdttning for forlorad
arbetsinkomst for sammantrdden med den ndmnd eller styrelse
ordforandeskapet géller eftersom det ingér i ordférandens arvoderade
huvuduppdrag.

Arsarvoden dverstigande 31 procent
58
Fortroendevalda som sammantaget innehar fortroendeuppdrag motsvarande

lagst 31procent av heltid har rétt till arsarvoden med belopp enligt bilaga.

Foérutom érsarvoden utgar sammantradesersittning endast for sammantrdaden
med fullméktige och fullméktigegrupp. For fortroendevalda med arsarvode
om lagst 3 1procent utgar ingen ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Gruppledare i kommunfullmaktige
6§
Gruppledare har rétt till ett arsarvode, belopp framgér enligt bilaga.

Gruppledarna har rétt till arvode och ersittning for forlorad arbetsinkomst
for moten de kallats till 1 rollen som gruppledare.

Moéten med gruppledarna kan endast sammankallas av fullméktiges
presidium.

Gruppledare ansvarar for att innan fullmiktige meddela
kommunledningskontoret om vilka ledamd&ter som anmélt franvaro

Maximala arsarvoden
78

Inga fortroendevalda kan fa arsarvode dverstigande 100 procent, med
undantag for kommunstyrelsens ordférande som uppbér arsarvode om 120
procent.

Sammantrades- och forrattningsarvoden
838

Fortroendevalda har ritt till ersdttning per sammantréde eller forrdttning med
belopp enligt bilaga,

Fortroendevalda som samma dag deltar i flera sammantraden édger rétt till
ersattning for hogst tva av dessa.

Forlorad arbetsinkomst
93§

For att fa erséttning for forlorad arbetsinkomst ska den fortroendevalda
lamna in ett intyg dir aktuell timlon framgar. Intyget ska lamnas till
ndmndens sekreterare. Intyget méste fornyas arligen. Vid eventuella
l6neforidndringar, eller andra fordndringar som kan péverka erséttningens
storlek ska omgaende ett nytt intyg l&dmnas in.

10 §

Erséttning betalas ut for den faktiska sammantradestiden samt eventuell
restid till/fran sammantradet. Om erséttning ska betalas ut for ytterligare tid
utover detta krivs ett intyg fran arbetsgivaren.

11§

Fortroendevald som kan pévisa forlorad arbetsinkomst men inte till vilket
belopp har ritt till ersdttning grundad pa den sjukpenninggrundande
inkomsten SGI. Om SGI inte utgdr tillracklig grund for faststdllande av
forlorad arbetsinkomst har den fortroendevalde mojlighet att styrka denna pa
annat sitt. Den fortroendevalde ska, vid varje ars ingang, till nimndens
sekreterare ldmna ett intyg dar aktuell SGI framgar.
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12§

Ratten till ersdttning inkluderar 4ven nddvéndig tid for resa till och fran
sammantriadesplats samt tid for praktiska forberedelser féranledda av detta.

Sarskilda arbetsforhallanden m.m.
13§

Ratten till ersdttning enligt § 8 inkluderar nédvandig ledighet for
fortroendevald med oregelbundna arbetstider eller sirskilda
arbetsforhallanden 1 6vrigt nér det inte kan anses skéligt att den
fortroendevalde skall fullgdra sin ordinarie arbetstid 1 anslutning till
sammantride eller motsvarande.

Fortroendevalda utan fast anstidllning som behdver tacka nej till arbetspass
pa grund av sammantrdade med fullmaktige, nimnd eller styrelse har ritt till
erséttning for forlorad arbetsfortjénst.

For att ersittning for sddan tid ska betalas ut krdvs ett intyg frén
arbetsgivaren.

Forlorad semesterforman
14§

Fortroendevalda, som pé grund av uppdrag at Hirndsands kommun gatt
miste om betald semesterdag/semestererséttning, har rétt till erséttning for
detta.

Yrkanden om ersdttning for forlorad semesterforman ska styrkas av
arbetsgivare eller dess representant. Intyg som styrker forlorad
semesterformén inldmnas rsvis till Idneneheten.

Forlorad pensionsforman
15§

Fortroendevalda omfattas av pensionsbestimmelsen OPF-KL18.

Fortroendevalda som sedan tidigare omfattas av PBF kvarstar i denna
bestammelse.

Bestammelser 1 OPF-KL18 (Omstéllningsstdd och Pension for
Fortroendevalda inom kommuner och landsting) reglerar pensionsavséttning
for fortroendevalda som tidigare omfattas av OPF-KL14 eller som tilltrdder
vid valet 2018 och inte tidigare omfattas av PBF.

Resekostnader och traktamentsersattning
16 §

Erséttning for resekostnader vid sammantréde eller forrattning inom
kommunen utgar for fardsétt som innebdr ldgsta mojliga kostnad och minst
paverkan pd miljon.

Resekostnader till och fran sammantradesplats eller motsvarande ersitts med
utgangspunkt fran folkbokforingsadressen. Traktamenten utgér i enlighet
med de kommunala traktamentsavtalen.
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Resekostnader for resa med taxi ersétts endast om berdrd ndmnds presidium
beslutar godkéinna det.

De fortroendevalda som sammantaget uppbér drsarvode motsvarande lagst
31 procent omfattas ej av § 16

Kostnader for barntillsyn
17 §

Erséttning utgér for pavisade kostnader, till f61jd av deltagande 1
sammantridden eller motsvarande, for vard och tillsyn av barn som tillhor den
fortroendevaldes familj och som ej fyllt 10 ar. Om sérskilda skal foreligger
kan erséttning utgd dven for tillsyn av dldre barn. Erséttning betalas dock
med hogst | procent av grundbeloppet. Ersdttning betalas inte for tillsyn, som
utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende och inte heller f6r
tid da barnet vistas i den kommunfinansierade barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
18§

Erséttning utgar for pavisade kostnader, till f6ljd av deltagande i
sammantridden eller motsvarande, for vard och tillsyn av funktionshindrad
eller svart sjuk person som vardas permanent 1 den fortroendevaldes hem.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning
19 §

Erséttning utgar, till foljd av deltagande i sammantrdden eller motsvarande,
till fortroendevald med funktionsnedséttning for sérskilt uppkomna
kostnader som ej ersatts pa annat sétt. Har avses kostnader for resor,
ledsagare, uppldsning av handlingar eller liknande.

Ovriga kostnader

20 §

For 6vriga kostnader dn de som omfattas av § § 14-19 utges erséttning om
den fortroendevalde kan pavisa att sirskilda skil forelegat. Erséttning utges

ej om den fortroendevalde bedoms ha rimliga mojligheter att omdisponera
arbete eller pa annat sitt kunna forhindra kostnadens uppkomst.

Erséttning for 6vriga kostnader ersétts endast om berérd ndmnds presidium
beslutar godkénna det.

Forutsattningar for utbetalning av begard ersattning
21§

For att fa ersdttning skall den fortroendevalde styrka uppkomna kostnader
och anmaild nérvaro. Deltagande vid forrattning som faller utanfér den
ordinarie ndmndsorganisationen ska styrkas med nérvarolista eller protokoll.

Uppvisad kallelse till forrattning riacker ej for utbetalning av arvode.
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Utbetalning av fortroendevaldas ersattning
22§

Arsarvoden utbetalas med en tolftedel per ménad. Erséttningen for redovisat
sammantride eller forrittning utbetalas vid ndrmast pafoljande
l6neutbetalningstillfille.
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2 Administrativt stod

Arbetsplats
23§
Kommunfullméktiges ordférande, fortroendevalda eller person med

fortroendeuppdrag med ett manadsarvode pa minst 50 procent har ritt till en
kontorsarbetsplats. Detta omfattar

* del av moblerat rum 1 kommunens lokaler

* barbar dator samt dockningslist med skdrm enligt gidllande
kommunstandard inklusive internetuppkoppling, e-post-adress harnosand.se,
standardprogram samt tillgang till ndtverksskrivare

» telefonanknytning och telefon

» postfack for internpost och inkommande post
» tillgang till kopiator

» tillgang till lokaltidning.

Mobiltelefon
24§

Kommunfullméktiges ordférande, person med fortroendeuppdrag med ett
ménadsarvode pd minst 50 procent samt ordférande/vice ordférande i
namnder har rétt till mobiltelefon inklusive abonnemang som bestills genom
kommunens forsorg inom ramen for géllande ramavtal.

Kommunens riktlinjer for mobiltelefon géller dven for fortroendevalda med
ritt till mobiltelefon inklusive abonnemang.

Digital utrustning
25§

Fortroendevalda 1 Harnosands kommun har rétt till den digital utrustning
som behdvs for att utfora uppdraget. Den digitala utrustningen kan till
exempel vara barbar dator eller iPad. Utrustningen bestdlls genom
kommunens forsorg.

Ledamoten disponerar utrustningen under mandatperioden. Efter
mandatperiodens slut, eller om ledamoten avgar under mandatperioden, ska
utrustningen med tillbehor aterldmnas.

Vilken digital utrustning som behdovs till respektive uppdrag beslutas av
fullméktiges presidium.

Vid upphorande av uppdrag ska den fortroendevalda kunna kopa loss iPad
till restvardet, dock lagst 300 kr.

Om iPad eller dator inte ldmnas tillbaka inom en manad efter att
Kommunfullméktige behandlat &rendet om uppdragets avslut debiteras den
fortroendevalde datorns/iPadens restvirde dock lagst 1000:-
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Moteslokaler
26§

Gruppledare har ritt att kostnadsfritt disponera sammantridesrum i
kommunens kontorslokaler for méten med sin partigrupp infor
kommunfullmiktige, ndmndsmoten eller styrelsemdten i kommunala bolag.

Denna rétt omfattar inte andra politiska moten, t ex medlemsméten med
partiet, foreningsmoten mm. Sammantradesrummen i kommunens
kontorslokaler dr avsedda for mdten anordnade av kommunen.

Ovrigt
27§
All utrustning enligt ovan dgs av kommunen. Nér fortroendevald eller person

med fortroendeuppdrag ldmnar sitt uppdrag ska utrustningen aterldmnas till
kommunen.

28 §

Samtliga fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag ska ha en e-
postadress harnosand.se. Kommunens kommunikation med fortroendevalda
sker via harnosand.se-adressen. Detta giller 4ven de kommunala bolagen.
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3 Ledigheter m.m.

Ledighet fran uppdrag for fortroendevald med arsarvode om 1-39
procent av heltid

29 §

For fortroendevald som sammantaget innehar fortroendeuppdrag
motsvarande 1-39 procent av heltid giller punkterna a) och b) nedan

a) Om den fortroendevalde pa grund av sjukdom ej kan fullgdra sitt uppdrag
ska manadsarvodet reduceras. Anmélan skall goras till berérd nimnd/HR-
avdelning. Manadsarvodet reduceras med 1/30, per frdnvarodag oavsett
manad,

b) Fortroendevald kan erhalla ledighet frén uppdrag av annan orsak dn
punkten a). Sddan ledighet skall beslutas av fullméktiges presidium.
Manadsarvodet reduceras med 1/30, per frdnvarodag, oavsett manad.

Ledighet fran uppdrag for fortroendevald med arsarvode om minst 40
procent av heltid

30§

Fortroendevald som sammantaget innehar fortroendeuppdrag motsvarande
minst 40 procent av heltid omfattas av nedanstdende bestimmelser

Fortroendevald har rétt till betald ledighet fran fértroendeuppdraget.
Ledigheten motsvarar 32 arbetsdagar per ér,

Heltidsengagerad fortroendevald anses fullgora en arbetsvecka om 40
timmar. For deltidsengagerad fortroendevald som fullgdr mindre én fem
arbetsdagar per helgfri vecka, berdknas en ledighetskoefficient pd samma
satt som for arbetstagare i kommunen,

a) For varje ledighetsdag utgar ett dagstilligg som utgor 18,4% av
arsarvodet, dividerat med 365. Dagstillaggen, 32 stycken, utbetalas i
juli ménad, oavsett nir under aret ledigheten tas ut.

b) Fortroendevald som p.g.a. sjukdom &r oférmogen att fullgora sitt
uppdrag har rétt till ledighet och erhaller arvode motsvarande sjuklon
i enlighet med sjuklonelagen och kollektivavtalet Allménna
Bestammelser. Anmaélan skall goras till berord ndmnds
sekreterare/HR — avdelning. Manadsarvodet reduceras med 1/30, per
frdnvarodag, oavsett manad,

c) Fortroendevald har ritt till ledighet nér fordldrapenning eller tillfallig
fordldrapenning utges frdn Forsdkringskassan. Den fortroendevalde
erhéller ocksa fordldrapenning i enlighet med Allméanna
Bestdmmelser. Anmaélan skall goras till berdrd ndmnds
sekreterare/HR-kontor. Méanadsarvodet reduceras med 1/30, per
franvarodag oavsett ménad,

d) Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan fortroendevald, om
synnerliga skél finns, medges behélla ménadsarvodet under hogst 10
arbetsdagar per kalenderar. Som synnerliga skél ska anses ndra
anhorigs svarare sjukdom eller bortgdng, begravning och
gravsittning av urna samt bouppteckning efter saidan anhorig. Med
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néra anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner,
sambo, barn, fordlder, syskon, svérfordldrar, barnbarn samt mor- och
farfordldrar. Sadan ledighet skall beslutas av fullmiktiges presidium,

Fortroendevald kan erhalla ledighet fran uppdraget av annan orsak dn
punkterna a-d. Sadan ledighet skall beslutas av fullméaktiges
presidium. Ménadsarvodet reduceras med 1/30, per franvarodag
oavsett manad.
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4 Ovrigt

Tolkning av arvodesregler
318§
Fullméktiges presidium har tolkningsrétt for reglementet, och eventuella

oklarheter eller skiljaktigheter avgors av dem.

Omfordelning av arvode
32§

Néamndernas presidium kan vélja att omfordela arvodet inom sig. Beslut om
en sadan omfordelning tas av fullméktige.
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5 Manadsarvoden

Arsarvoden m.m. 2023-2026. Alla fordndringar gillande bolagen trider ikraft
efter nésta ordinarie bolagsstimma efter att beslut om forandring fattats.

Arsarvoden beriknas pé ett arvode for en riksdagsledamot. 80 % av ett
riksdagsarvode utgor 100 % 1 Hirndsands kommun. Arvodet upprédknas arligen
den 1 januari utifrdn de dndringar som skett i riksdagsledamdternas arvoden.

Kommunfullmiktige
Ordforande: 20 %

Forste vice ordforande: 10 %
Andre vice ordforande: 10 %
Gruppledare

Gruppledare: 3 %
Kommunstyrelse
Ordforande: 120 %

Forste vice ordforande: 100 %
Andre vice ordforande: 100 %

Arvodena for de vice ordforandena 1 kommunstyrelsen kan delas upp pa
flera personer, dock bara inom respektive politiskt block.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ordforande, forste och andre vice ordforande arvoderas genom
ordforandeskap 1 kommunstyrelsen, ingen ytterligare ersittning utgér for
ordforandeskap i arbetsutskottet.

Ledamot och erséttare: 3 %
Skolnimnd

Ordforande: 80 %

Forste vice ordforande: 15 %
Andre vice ordforande: 15 %
Socialnimnd

Ordforande: 85 %

Forste vice ordforande: 20 %
Andre vice ordforande: 20 %
Sambhiéllsnidmnd
Ordforande: 75 %

Forste vice ordforande: 15 %
Andre vice ordforande: 15 %
Arbetslivsnimnd
Ordforande: 50 %

Forste vice ordforande: 10 %
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Andre vice ordforande: 10 %

Hirnosand Energi & miljo AB
Ordforande: 25 %

Forste vice ordforande: 10 %
Andre vice ordforande: 10 %
Ledamot: 3 %

AB Hirnosandshus
Ordforande: 20 %

Forste vice ordforande: 5 %
Andre vice ordforande: 5 %
Ledamot: 3 %

Technichus Mittsverige AB
Ordforande: 10 %

Forste vice ordforande: 5 %
Andre vice ordforande: 5 %
Ledamot: 3 %

Mellersta Norrlands Pensionsstiftelse
Ordforande: 2 %

Valnimnd

Valar Icke valar
Ordforande: 10 % 2%
Forste vice ordforande: 5 % 1%
Andre vice ordforande: 5 % 1 %

Erséttning 200 kronor/timmen ges till valnimndens ledaméter for arbete i
samband med valdagen samt arbete dagen fore valdagen.

Revisorer

(3 % 1 kommunala bolag)
Ordforande: 25 %

Forste vice ordforande: 10 %
Andre vice ordforande: 10 %
Ledamot: 5 %
Overformyndarnimnden
Ordforande: 26 %

Vice ordférande 10 % (Detta arvode hanteras av Kramfors kommun)
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Sammantrides- och forrittningsarvode

For ersittningsberdttigade sammantridden och forrattningar utgér erséttning
med 700 kronor per sammantréde eller forréttningsdag.

Justering av protokoll

Namnd - ledamot i ndmnd erhaller 0,5 sammantrddesarvode samt
reseersittning och erséttning for forlorad arbetsinkomst vid justering av
protokoll

Fullméktige — ledamot i fullméktige erhaller sammantrddesarvode samt
reseersittning och erséttning for forlorad arbetsinkomst vid justering av
protokoll
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6 Bilaga 1 Antal fortroendevalda i namnder, styrelser och

bolag

Némnder
Namn Ordinarie ledamoter Ersittare
Arbetslivsndmnden 9 7
Kommunstyrelsen 15 15
Kommunstyrelsens AU | 7 7
Krisledningsndmnd 7 7
Revisorer 1 per parti som finnsi | -
KF
Samhillsndmnden 11 7
Skolndmnden 11 7
Socialnimnden 11 7
Valnidmnd 5 5
Overférmyndarnimnden | 7 varav 4 viljs av 7 varav 4 viljs av
Héarnosands kommun | Harndsands kommun

Kommunala bolag

Namn Ordinarie ledamoter Erséttare
Harn6sandshus 7 5
Hérnosands Energi och | 7 7

Miljo AB

Technichus 5 3
MittSverige AB
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