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Delarsrapport 2022

Forslag till beslut
Socialnimnden fOreslas besluta
att godkénna Delarsrapport 2022 och 6verlimna den till Kommunstyrelsen,

att socialnimnden noterar den kraftigt negativa budgetprognosen for 2022
och ger uppdrag till socialfdrvaltningen att fortsitta arbetet i enlighet med
den framtagna handlingsplanen, samt

att ligga internkontrollredovisningen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Samtliga ndmnder ska gora en Deldrsrapport for perioden januari - augusti,
vars innehall och struktur styrs av kommunstyrelse forvaltningen.

Det ekonomiska utfallet for perioden visar ett underskott pd minus 21,8
mnkr.

De tre storsta underskottsomradena i relation till budget finns mom:
(siffror nom parantes 1 géller motsvarande period foregaende ar och
parantes 2 prognos helar 2022)

> Hemtjinsten -17,7 mnkr (- 25,5) (- 22,2)
» Sarskilt boende -3,3 mnkr (-9,9) (- 0,9)
» Forvalningsledning — 1,7 mnkr (9.,4) (- 0,7)
De tre storsta dverskotten i relation till budget finns nom:
» Funktionsstdd: LSS och socialpsykiatri + 2,3 mnkr (1,2) (0,3)
» Hilso- och sjukvard +0,4 mnkr (- 8,2) (0,0)
» Socialnimnd +0,1 mnkr (0,0) (0,0)

Tyvdrr gor ett systemfel att personalkostnaden kopplade till Covid inte kan
redovisas pa ett tillforlitligt sitt. Covidrelaterade kostnader berdknades vid
fyra manaders rapporten till ca 3,0 mnkr, vilket till storsta delen bestod av
personalkostnader. Nuvarande personalkostnad efter atta manader kan inte
berdknas, men &dr hogre &n de 3 mnkr som redovisades i april.
Forvaltningens fokus har fortsatt varit att skydda boende och
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hemtjansttagare fran smitta av Covid-19 genom att folja de rnktlinjer och
direktiv som snvttskydd och vardhygien 1 Vastemorrland har
rekommenderat.

Hemtjansten underskott beror till storsta delen pa hogre personalkostnader
an budgeterat. Trots overskridande av budget sa har Arbetsmiljoverket
genom foreliggande med vite alagt ninmden att undersdka om resursema
mom hemtjinsten ar anpassade till kraven 1 arbetet. Den analysmall som
beskrivs 1 delarsrapportens handlingsplan ar ett av medlen for att kumma
bedoma vad som éar ritt bemanning for hemtjansten.

Underskottet for Sarskit boende pa -3,3 ninkr framsta orsaker ar hoga
kostnader for arbetsklader (framst kopplat till avvecklingen av klader fran
Textilia) och skyddsmaterial. Slutkostnaden med Textiia bkv 1,8 nmkr
hogre dn budgeterat.

Forvaliningsledningen underskott pa -1,7 beror till storsta delen pa
underskott kopplat till mfSrandekostnader for nya lassystem mom sarskilt
boende, en kostnad pa 1,5 nmkr som mte var budgeterad.

Overskottet for Funktionsstod pé 2,3 nmkr beror pa att flera delar av
verksamheten visar visst 9verskott 1sm verksamhet. Den storsta positiva
avvikelsen fran budget beror pa att den nya avdelhingen Parlan kom igang
senare dn vad som var beriknat i budget. Det mnebar ett ekononuskt
overskott pa 1,2 nmkr. Extema placermgar redovisar ett betydande
underskott pa — 3,1 nmkr.

Halso- och sjukvardens overskott pa +0,4 nmkr beror framst pa lagre
personalkostnader 1 borjan av aret da det var farre sjukskoterskor 1 tjanst.
Tekniska hjalpmedel kostar mer dn budgeterat och &r en kostnad som okar
over tid.

For owrigt kan noteras att prognosen for forsonningsstod pa helar ar ett
underskott pa — 1,8 nmkr, men da skall beaktas att den budgeten sanktes
med 7 nmkr mfor 2022.

Néanmdens och forvaltningens fokus har vart att finna atgirder som kan
gora att hemtjansten skall klara att halla sm budget, altemativt tydligt kumna
visa att budgeten mte overstimmor med de behov av hemtjanstinsatser som
bevijjats.

Mats Colln
Forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1 Delarsrapport 2022
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1 Uppdrag och verksamhet

Socialndmndens overgripande uppgift dr att ndamnden inom sitt omrade ska se till att verksamheten
bedrivs enligt det mal och riktlinjer som fullmdktige beslutat samt de foreskrifter som giller for
verksamheten. Verksamheterna inom socialndmndens omrade ar i huvudsak lagstyrda. Det finns
insatser som inte styrs av lag men har en god inverkan bade kvalitativt och ekonomiskt pa lagstyrd
verksamhet.

Med socialtjanst avses i forsta hand den verksamhet som regleras genom socialtjanstlagen (Sol), lagen
med sdrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS), samt personlig assistans som utférs
med assistansersattning enligt socialforsdkringsbalken. Socialtjanst avser dven handldaggning av
drenden som ror adoptioner, faderskap, vardnad, boende och umgdnge enligt fordldrabalken.

Med kommunal hédlso-och sjukvard menas sjukvard som genom kommunens adtagande ges i
vardtagarens bostad eller pad boende dar vardtagaren vistas. Kommunerna ansvarar enligt hdlso- och
sjukvardslagen for hdlso- och sjukvard (férutom ldkarinsatser) i sarskilt boende och dagverksambheter
samt dven for hemsjukvard i ordinadrt boende.

Socialférvaltningen har fem verksamhetsomraden, individ och familjeomsorg, hemtjanst, sarskilt
boende, hidlso- och sjukvard samt funktionsstdd: LSS och socialpsykiatri. | forvaltningen finns dven en
medicinskt ansvarig sjukskoterska med ansvar for kvalitet inom hédlso- och sjukvardsomradet. Utover
dessa omraden finns myndighetsutévning, olika stod- och utvecklingsfunktioner samt intern service
och namndsekretariat.
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2 Utgangspunkter
Verksamhetsplanen dr en beskrivning av de aktiviteter som planeras att genomforas det kommande
aret och konkretiserar hur kommunens mal ska uppnas. Budgeten fastslar de ekonomiska ramarna for

det kommande aret och ligger dven till grund fér verksamhetsplanen da det ska finnas tackning inom
budget for aktiviteterna som planeras att genomfdéras.

Verksamhetsplanen ska foljas upp i fyramanadersrapport (ekonomisk uppféljning samt prognos), i
deldrsrapport, samt i verksamhetsberdttelse.

> Verksamhetsplan >> Fyraménadersrapport>> ®elirsrapport >>Verksamhetsberﬁrese>
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3 Viktiga hdndelser som péverkat verksamheten

Fdrvaltningsdvergripande

For Socialndmnden har pandemin fortsatt inneburit betydande extra resurser och kostnader.
Kostnader som, nar detta skrivs, inte kommer att ersattas av staten, och som inte har beaktats nar
namndens budgetram faststdlldes. Under 2022 kommer foérvaltningen att fortsdtta arbeta enligt
forsiktighetsprincipen att vid misstanke om smitta agerar forvaltningen som om det ar bekrdftad
smitta. | anslutning till sommaren har pandemin ater gjort sig pamind. Detta innebdr atgarder i form
utav mer aktivt anvdndande av skyddsatgdrder. Pandemin medfor o©kade kostnader da
skyddsutrustning behovs, och personal med symtom maste ersdttas till de ater dr i tjanst.

Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten

Arbetet med implementeringen av nytt verksamhetssystem har fortgatt dven en del av 2022 och berér
hela forvaltningen. Implementeringen av nytt verksamhetssystem och utveckling av nya arbetssdtt
som en foljd av detta dr en process som kommer att fortgd under 2022 och kommer i hég grad att
paverka merparten av forvaltningens medarbetare. Ett koncept har tagits fram fér arbete med
ledningssystem och kvalitet. Inom enheten finns projektledare for God och ndra vard. Arbetet med det
sker internt i férvaltningen men dven externt, en rad olika aktiviteter dr aktuella.

God och Nira vard reformen dr viktig och berdknas pagd under ett antal 3r framat. Hela vardkedjan
maste ses 6ver och stdllas om, inte minst for att kunna hantera de demografiska utmaningarna som
finns. Organisationsférandringar dar dock inte huvudfokus fér Ndra vard utan det bandlar om
samverkan och sammanhallen vard och omsorg utifran befintliga organisationer. Ndra vard ska utga
fran patientens behov och vard och omsorg ska anpassas till patientens/medborgarens behov. En av
de storsta utmaningarna i stravan efter en God och Nara vard handlar om fordandring av kultur,
inklusive ©kad personcentread vard som &r ndra. Under forsta halvaret 2022 har det i
omstidllningsarbetet for God och Néara vard paborjats ett projekt inom verksamheterna hemtjanst,
hemsjukvard och bistandsenhet. “Teamarbete i samband med hemgang fran sjukhus”. Detta sker i
samverkan med den regionfinansierade primarvarden.

Syftet med projektet dr att stirka ett teambaserat arbetssdtt och genom detta arbeta mer
personcentrerat. Arbetet inom projektet kommer att fokusera pa att skapa en trygg och sdker
hemgang fran sjukhus for den enskilde patienten/brukaren. Projektet planeras avslutats 2023-03-31.
Mittuniversitet kommer inom ramen fér samverkansavtalet med Harnésand kommun att bedriva
forskning for att utvdrdera om effekterna av projektet uppnas.

Programmet for God och ndra vard i Vidsternorrland &dr den stodstruktur som skapats for
omstdllningsarbetet. Programmet har under varen erbjudit inspirationsforeldsningar och
samverkansmoten mellan regionen och kommunerna. Aven Kommunférbundet och Sveriges
kommuner och regioner (SKR) har hallit i webinarier och natverksarbete inom omradet.

Internt stod

Den 1 april inrdattades en ny verksamhet inom socialférvaltningen: Internt Stod. Den administrativa
enheten har ddarmed avvecklats och funktionerna som ingick i den enheten ligger numera under Internt
stod. Verksamhetens uppdrag ar att méta det dkade behovet av olika former av internt stod for
forvaltnings olika verksamhetsomraden, stod som behovs for att de verksamheterna skall ha
forutsattningar att fungera sa bra som mojligt.
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Initialt kommer verksamheten att bestad av 5 team: Administration, Bemanning, Sekreterare, Stéd och
Teknik. Utvecklingsarbetet fortgar, och man tittar bland annat pa mojligheten att inrdtta en enhet for
central bemanning och planering.

Verksamheten kommer stddja hela kommunen vid heltidsinférandet genom rollen
bemanningscontroller.

Heltidsinforande

Alla Sarskilda boenden har nu infoért heltid for alla medarbetare fran och med majmanad 2022. Sarskilt
boende anvidnder behovsscheman som schemalidggning utifrdn det nu. Aven en 6kad grundbemanning
har testats pd Adelhem och Hirnégdrden med gott resultat. Kombination av heltid samt okad
grundbemanning mdjliggér en okad kontinuitet av personal fér brukarna, samt en forbattrad
arbetsmiljo for medarbetare.

Arbetet med attinfora heltid i hemtjansten pagar. Alla som vill har nu heltidsanstdllningar. Arbete med
att vaxla fran en organisation som delvis har bedrivits med vikarier till att rekrytera tillsvidare anstillda
pagar. Annu dr det en bit kvar innan behovet av tillsvidareanstillda i hemtjidnsten uppnatts och arbetet
med att rekrytera 6kad grundbemanning kan startas. De tva piloterna inom hemtjansten som skulle
préva heltid under 21 har inte lyckats eftersom det varit svart att rekrytera till hemtjansten.

For ovriga verksamhetsomraden har heltidsinférandet gatt enligt plan, det har ocksa varit
verksamheter dadr graden av heltider var mycket hog redan innan detta heltidsinférande pabérjades.

Sarskilt boende

Arbetet med planering for nybyggnation av ett nytt Sarskilt boende samt Korttids som Socialndmnden
fattade beslut om 2021 har startats upp i boérjan av 2022. Inventering kring behov av utformning av
lokaler samt omvarldsbevakning har paborjats.

17 nya Sarskiltboendeplatser fér demenssjuka startades upp under mars manad i tillfélliga lokaler pa
Artillerigatan. Dessa platser ska sedan integreras i den planerade nybyggnationen.

Verksamheterna inom sarskilt boende ar och har fortsatt varit kraftigt paverkade av covid-pandemin.
Under forsta delen av 2022 har ett stort fokus for verksamheten fortfarande varit att skydda de som
bor pa Kommunens Sarskilda boenden. Forsta kvartalet 2022 var pandemins fjarde vag mycket tydlig
och paverkade alla enheter i hog grad, med mycket hog sjukfranvaro som foéljd. Den hoga
vaccinationsgraden for bade brukare och medarbetare visade sig ha positiva effekter av att
sjukdomsbilden var lite mildare generellt sett @n i bérjan av pandemin

Da pandemin fortfarande pagar har det fortsatt att paverka mdjligheten till att arbeta med aktiviteter
i Kommunens Sarskilda boenden. Pa grund av restriktioner sa har man inte kunnat samlas i samma
utstrackning som tidigare. Verksamheterna har under boérjan av aret fortsatt arbetat med digitala
I6sningar for aktiviteter. Aktiviteter i mindre grupp och enskilt har kunnat genomféras men alltid med
covidrestriktioner i dtanke. Det har successivt blivit allt tydligare att pandemins effekter pa detta
omrade har paverkat upplevelsen av livskvalitet for brukarna samt arbetsmiljon for medarbetare. Alla
har under nu lang tid levt med denna paverkan och tidsaspekten syns nu tydligt.

Resultatet av Socialstyrelsens brukarundersékning blev klar i slutet av juni. Den totala brukarnéjdheten
med Harndsands kommuns Sarskilda boenden hade gatt ner nagon procent till 80 %, fran 83 % 2020
da den senaste undersokningen utférdes. Hela resultatet ska analyseras.
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En ny omgdng av Aldreomsorgslyftet har startats. Flertalet medarbetare har under varen nu pdbérjat
sin fortsatta utbildning till underskéterskor. De medarbetare som under 2021 gick férsta omgangen av
Aldreomsorgslyftet, tog sin examen som underskéterskor pd forsommaren.

Arbetet med implementeringen av det nya verksamhetssystemet, Lifecare har fortsatt.

Kommunens Sarskilda boenden arbetar vidare med PPP, en planering av de dagliga insatserna och
arbetet i vardagen.

Hemtjansten

Den under 2021 inledda breddutbildningen i BPSD-metodiken av personal inom vard och omsorg
kommer att fortsatta under 2022.

Behoven av insatser hos medborgare har 6kat. En betydande faktor till detta ar troligen den
omsorgsskuld pandemin medfort, dvs att medborgare avvaktat att sdka insatser for att sedan soka
insatser utifran stora omsorgsbehov.

| slutet av 2021 har férvaltningen inlett ett samarbete med Klippans kommun i Skdne. Samarbetet
handlar om hur hemtjdansten kan effektiviseras genom att arbeta med hjdlp av ruttplanering férbattra
hur bilarna pa effektivaste satt forflyttas under arbetsdagen. Planen var att forsdksarbete skulle kunna
komma igang under februari manad men arbetet har pausats och kommer att aterupptas under
hosten. Det finns oklarheter kring hur data ska tas fram och vilken data som ska levereras till Sveco for
att géra ruttoptimeringen.

Verksamheterna inom hemtjansten har under varen varit kraftigt paverkade av covid pandemin. Under
forsta kvartalet 2022 paverkades alla enheter med mycket hog sjukfranvaro.

Resultatet av Socialstyrelsens brukarundersokning blev klar i slutet av juni. Dentotala brukarndjdheten
med Harndésands kommuns hemtjanst hade gatt ner ndgra procent fran 84% till 79% fran 2020 da den
senaste undersokningen utfordes. Hela resultatet ska analyseras.

En ny omgdng av Aldreomsorgslyftet har startats. Flertalet medarbetare har under viren pabérjat sin
fortsatta utbildning till underskéterskor. De medarbetare som under 2021 gick forsta omgangen av
Aldreomsorgslyftet, tog sin examen som underskéterskor pd forsommaren.

Arbetet med implementeringen av det nya verksamhetssystemet, Lifecare har fortsatt.
Halso- och sjukvard

Under vintern/varen har hilso- och sjukvardens personal periodvis haft mycket hog sjukfrdnvaro pga.
Covid-19. Detta har inneburit stora utmaningar for verksamheten och fokus har bitvis varit helt inriktat
pa att sdkerstdlla att verksamheten kunnat bedrivas pa ett sadant sadtt sa att patientsdkerhet och god
arbetsmiljo har kunnat uppratthallas. Den hoga sjukfranvaron har dven paverkat verksamhetens
planering overlag under varen. Exempelvis sa har det nya arbetssattet med att arbeta mer digitalt fatt
sta tillbaka.

Vaccinering mot Covid-19 till brukare/patienter i vara verksamheter har fortsatt under vintern/varen.
Fokus har dven varit att skydda brukarna/patienterna fran smitta av Covid-19 genom att félja de
riktlinjer och direktiv som smittskydd och vardhygien i Vasternorrland har rekommenderat.

Arbetet med God och nédra vard har fortsatt under varen. Under april sa har projektet “Teamarbete i
samband med hemgang fran sjukhus” startat upp.
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Ett fortsatt arbete har bedrivits med den handlingsplan som tagits fram med hjdlp av analysverktyget
for en okad patientsdkerhet.

Arbetet med BPSD-registret har fortsatt under varen, bl. a. genom det teambaserade arbetssittet.
Aven fortsatt arbete med det nya journalsystemet LifeCare har pagatt.

Verksamheten befinner sig just nu i ett ldge dar tillgangen pa sjukskoterskor ar god och rekryteringen
har varit lyckosam under varen. Det har det inte heller funnits nagra vakanser pa sjukskotersketjdanster.
Ingen konsultsjukskéterska har anlitats.

Planering av sommarsemestrar for legitimerad personal har tagit mycket tid i ansprak under varen.
Den goda tillgdngen pa sjukskoterskor tillsammans med arets planering har resulterat i att det endast
har behévt anlitats en konsultsjukskoterska under sex veckor inom semesterperioden (juni-aug).

Individ och familjeomsorgen

Barn- och familjeenheten har, férutom myndighetsutovningen, under varen fokuserat pa
forebyggande och uppsdkande arbete samt tidiga samordnade insatser.

Bland annat har vi fortsatt med HLT projektet (Hdlsa Ldrande och Trygghet), inom ramen for
samordnade tidiga insatser, under varen och ldmnat tjansteskrivelse med férslag om att permanenta
HLT arbetet from hosten.

Arbetet med utveckling av familjecentralen fortgar. | var har vi startat upp ICDP grupper igen och det
planeras for en grupp dven i host. (ICPD= Fordldrastédsgrupp enligt programmet vidgledande samspel
ICPD).

Arbetet tillsammans med GFO- gemensamma familjehemsorganisationen - fungerar bra. En
omfattande utvdrdering gjordes under 2021 och fokusomraden identifierades, bland annat att arbeta
med vart varumdrke och praktisera vara rutiner och riktlinjer, dvs inte bara att utveckla dem. Under
varen har vi fokuserat pd varumarkesarbetet och praktisera vara rutiner och riktlinjer for att sedan
utvardera arbetet langre fram igen. | host anslot ytterligare en kommun, Timr3, till GFO-verksamheten.

Under varen har vi arbetat med att sammanstélla material till “insatskatalogen” och vara insatser i
oppenvard finns nu registrerade dar vilket ska vara ett stod for medborgarna nar de funderar 6ver
vilken hjdlp som finns i samhdllet och i Hirnésand.

Budgeten for forsorjningsstod har endast ett underskott pa 300 tkr under férsta atta manaderna 2022
trots att 7 mnkr 6verforts till Arbetslivsnam nden for erbjudande av sysselsdttning till personer som ar
beroende av forsorjningsstéd under lang tid. Under det forsta kvartalet anstilldes ett 20 tal personer
med forsorjningsstéd men anstdllningarna har darefter inte kunnat ske pga. Arbetsférmedlingens
ldanga handldggningstider.

Planeringen var att inféra en ny metod for samordnade insatser och kartlaggning f6r personer som
beviljas ekonomiskt bistand under lang tid genom SKAPA projektet (SKAPA = Metod). Arbetet har
forsenats pa grund av senarelagd utbildning. Projekttiden har darfor forlingts tom maj 2023. Aven E-
tjanst vid ater-ansokan om ekonomiskt bistand har testats under mycket begransad omfattning varen
2022 pga. en anstrangd personalsituation.

Forvaltningen foreslog infér budget 2022 att en tjanst inom forsérjningsstod skulle avvecklas, da
antalet drenden minskat patagligt de senaste aren. Detta dteremitterades av namnden, och forslaget
fran forvaltningen blev istdllet att tjansten skulle omvandlas till forebyggande arbete, foretradesvis
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inom missbruk. Forvaltningen omvandlade tillfdlligt under2022 denna tjanst inom férsorjningsstod till
50 % socialsekreterare inom myndighetsutovning vuxen samt 50% till barn och familj. Orsaken till
omfordelningen pa 50% var inriktning mot férebyggande arbete inom missbruksomradet genom att
personer skulle erbjudas tillsyn och motiverande samtal i sina boenden. Detta har fungerat bra. Det
behdver infor 2023 beslutas hur resursen permanent skall disponeras.

AS| (kartldggning inom olika livsomraden), utredningar géllande personer med missbruk har lagt in i
ett uppfoljningssystem. Enhetschef har wvarit delaktig i foreslagna foérdandringar inom
samsjuklighetsutredningen samt  utveckling av specialistteam, SPOT inom psykiatrin
(SPOT=Socialpsykiatrisktomvardnadsteam).

Bistindsenheten

Arbetsterapeut fortsdtter att genomféra arbetet med stédbehovsbeddmningar pa enskilda brukare
som bor pa kommunens LSS-bostdder. Stodbehovsbhedémningarna ger bistandshandldggare ett bra
underlag for uppféljning av beviljade beslut samt att respektive boende kan fa underlag om hur
behovet av bemanning ser ut.

| samverkan med bistandshandldggare, enhetschefer och andra professioner ide olika verksamheterna
pagar ett arbete med att skapa ett mer effektivt teambaserat arbetssatt. Tva hemtjanstgrupper och
tva bistandshandldggare deltar i detta arbete i syfte att fa 6kad teamkdnsla och att hemgangar fran
sjukhus ska bli @nnu tryggare for den enskilde. | arbetssdttet ingdr dven att arbeta pa ett mer
strukturerat arbetssdtt med BPSD som grund. Bistdndsenheten har dven tillsammans med en
arbetsterapeut paborjat en utokad samverkan for rad och stéd i demensfragor och som ska vara till
grund for beviljande avdemensboendeplatser.

Funktionsstdd
Planering nytt Socialpsykiatriboende - Kornsvedjan

Arbetsgruppen har kommit dn langre att etablera nytt SoL-psykiatriboende. Markyta finns beslutad
och byggnation har pabérjats. Lokaliseringen dr i omradet som kommer att benamnas Kornsvedjan,
vackert beliget med utsikt over Alandsfjarden. Ambitionen dr att bygget ska sta klart och vara redo for
inflytt under senare delen av 2023.

Elevhem

Verksamheten har fortsatt att arbeta for att finna langsiktig finansiering av elevhem. Dock ser
elevunderlaget ut att ha minskat ytterligare infér hosten 2022, vilket har medfort att férvaltningen dn
en ganginitierat dialoginamnden utifran att skapa stabilitet for den sa viktiga verksamheten inom LSS
9§ 8 pkt. | budgetarbetet infor 2023 finns av forvaltningen pavisade volymokningar som kan om
erforderliga beslut fattas mojliggdra att forvaltningen kan bedriva en helt skattefinansierad LSS 9§ 8pkt
verksamhet. Vilket da innebdr att det finns mdjlighet att dven sdlja platser till andra kommuner som
onskar elevhemsplats till ungdom som studerar vid gymnasiesar.

Omflyttning av daglig verksamhet

Under 2021 genomfdérdes ett flertal flyttar inom daglig verksamhet. Att omlokalisera verksamhet till
andra lokaler @r utmanande dock behovligt for att fa andamalsenligt ur ett brukarperspektiv men ocksa
en bra arbetsmiljo fér medarbetare. Papper och stygn, dr den senaste av dagliga verksamheter som
omlokaliserats under varen 2022. Lokalerna de nu dr etablerade i (f.d. Comhem-huset) erbjuder
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utvecklingsmojligheter och ger ocksa bra samarbetsmojligheter med andra verksamheter inom
kommunen.

Brukarenkat

Tillsammans med 6vriga kommuner i lanet har Funktionsstod genomfort en brukarenkat for boende
inom servicebostad, gruppbostad och sdrskilt boende/socialpsykiatri. Enkiten genomférdes under
hosten 2021 ochresultatet presenterades ute i verksamheterna under varen 2022. Resultatav enkdten
ska analyseras och atgarder ska sattas ute i verksamheterna och dartill féljas upp med ambitionen att
enkdten dnyo ska genomféras hosten 2024. Brukarenkdten ar mycket viktig i ett kvalitetsperspektiv.
Detta utifran att verksamheterna far information om brukarnas upplevelse om kvalité i insatser.

Oversyn Pumpbacksgatan

Utifran tydligare krav pa landets kommuner vad det gdller brandskydd inom bostad med sarskild
service har en oversyn genomforts gidllande Pumpbacksgatan 3a, 3b och 3e. Ddr totalt 24 stycken
lagenheter inte klarar kravet enligt gdllande brandskyddsklassning. | denna fraga har
verksamhetsomradet arbetat tillsammans med de aktuella arbetsgrupperna och bistand for att
hantera processen med att det ej kommer att bedrivas bostad med sarskild service i dessa fastigheter.
Ett omfattande arbete med att méta alla brukare och dess ev. foretradare har genomforts under 2021
och har fortsatt under 2022. Brukare fran dessa verksamheter har eller kommer bli erbjudna
ldgenheter i boenden som haller kraven géllande brandskydd.

Lifecare

Implementering av verksamhetssystemet Lifecare har varit en mycket viktig fraga som har medfért ett
antal utbildningsinsatser ute i verksamheterna fér medarbetare.
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4 Mdluppfyllelse

Matt Mal 2022 Senaste Resultat Resultat Resultat Resultat
utfall 2021 2020 2019 2018

Mal 5, Jamstalld och solidarisk valfird av hog kvalitet

Andelen 85.0% 80.0% 80.0% 83.0% 78.0% 88.0%
brukare

som ar

nojda med

sitt

sarskilda

boende

Kommentar:

Allt sedan Corona pandemin paverkat verksamheten, med mindre mdijligheter till sociala interaktioner har
gemensamma aktiviteter efterfragats. Mindre gruppaktiviteter och enskilda aktiviteter genomfors.
Efterfragan ar dock stérre an vad som levererats. | brukarundersékningen framkommer att manga av de
boende upplever ensamhet och angest. Verksamhetsomradet Sarskilt boende kommer att satsa an mer pa
aktiviteter. Ett positivt resultat i brukarundersdkningen dr att brukarna uppger hég néjdhet med
bemdtandet.

Mot bakgrund av den férsening som uppstod i brukarundersékningen under pandemin presenteras utfallet
for arets brukarundersékning sedan 2022 under varen istallet fér som tidigare i slutet av aret. Resultatet for
ar 2022 har dar igenom redan presenterats. Resultatet visar att andelen brukare som &r néjda med sitt
sdrskilda boende inte nar det satta malvdrdet. Malet bedéms inte uppnatt vid arets slut.

Andelen 91.0% 79.0% 79.0% 84.0% 87.0% 90.0%
brukare

som ar

nojda med

sin

hemtjdnst

Kommentar:

Utifran brukarundersékning och verksamhetens eget arbete har ett antal strategiska atgarder tagits fram.
For hemtjdnsten handlar forbattringsarbetet om att det ska vara lattare att kontakta hemtjansten, hogre
personalkontinuitet.

Mot bakgrund av den férsening som uppstod i brukarundersékningen under pandemin presenteras utfallet
for arets brukarundersékning sedan 2022 under varen istéllet for som tidigare i slutet av aret. Resultatet for
ar 2022 har dar igenom redan presenterats. Resultatet visar att andelen brukare som dr néjda med sin
hemtjanst inte nar det satta malvdrdet. Malet bedéms inte uppnatt vid arets slut.

Andelen 0.7% 1.0% 1.0% 1.0% 1.2%
vuxna med

langvarigt

ekonomiskt

bistand

Kommentar:

I samband med delarsrapporten finns inte tillgangliga resultat da det géller andelen vuxna med behov av
langvarigt ekonomiskt bistand.

Malet bedéms inte uppnatt vid arets slut.

Hemtjanst:

Heltidsinforandet pagar och &r inte helt klart. Darefter kommer utékad grundbemanning. Darefter
tanker vi att personalkontinuiteten blir battre och brukarna mer néjda. Hemtjansten kommer vidare
att arbeta med resurspass for att minska antalet vikarier. Detta borde ge 6kad kvalitet och ndjdare
brukare. BPSD utbildningen fortsatter och ger mer kunskap om demenssjukdom och ndjdare brukare.
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Teambaserat arbetssatt har startat som Nara vards projekt i tva hemtjanstgrupper, och det arbetet ska
fortsitta i hemtjansten. Teamet innebdr ndra samverkan mellan hemtjanst, hemsjukvard samt
bistdandsenhet samt regionens vardcentraler. Detta arbete férvdntas 6ka kvalitén och ge néjdare och
tryggare brukare.

Hemtjansten jobbar vidare med vardegrundsarbetet. Implementering av nationella vardegrunden i
Socialtjanstlagen och dess innebdrd.

Sarskilt boende:

Heltidsinférandet &r genomfoért pa kommunens alla Sarskilda boenden. Detta ger battre
forutsattningar till hogre personalkontinuitet. Aktiviteter for att minska upplevelse av ensamhet och
angest kommer att vara verksamhetsomradets stora fokus.

Individ och familjeomsorgen:
Fortsatt arbete med att mota upp och hjilpa enskilda fran langvarigt behov av ekonomiskt bistand.
Namnds mal:

Andelen overklagade bistandsbeslut som gar Socialndmnden emot ska inte Gverstiga 5%, efter
prévning i domstol.

Malet kopplas till kommunens 6vergripande mal : Jamstalld och solidarisk valfard av hég kvalitet.

| samband delarsrapporten har 21 stycken bistandsbeslut varit foremal for prévning i domstol. 9 % av
dessa har efter provning gatt Socialndmnden emot. Nar det géiller ekonomiskt bistand har inget beslut
gatt Socialndmnden emot i samband med delarsrapporten.

4.1 Strategiska dtgdrder
Strategisk atgard Status Fardiggrad

Okad kontinuitet |
=
]

Upprétthalla och utveckla néjdheten hos brukarna vid kommunens
Sarskilda boenden

Minska andelen av befolkningen som dr beroende av langvarigt
ekonomiskt bistand

Okade forutsattningar for hdgre personalkontinuitet utifrdn heltidsinférande och arbete med
resurspass inom hemtjansten.

Okade foérutsattningar for hogre personalkontinuitet utifrdn heltidsinférandet inom sérskilt boende.

Fortsatt samverkan mellan Socialférvaltningen, Arbetslivsforvaltningen och Arbetsférmedlingen for att
motverka behov av langvarigt ekonomiskt bistand.

Samverkan mellan Socialférvaltningen, Arbetslivsférvaltningen samt Arbetsformedlingen fungerar bra
som strategisk atgard for att motverka langvarigt behov av ekonomiskt bistand.

Heltidsinforandet har genomforts pa Sarskilt boende. Hemtjansten maste arbeta dn mer med
resurspass och logistik samt information till brukare for att de strategiska atgiarderna ska ge storre
effekt mot malet ndjdare brukare i hemtjdnsten.
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5 Ekonomisk uppféljining och prognos
5.1 Utfall och prognos

Forutsattningarna for att kunna uppskatta en prognos efter dessa atta manader har varit battre an vid
fyra manaders rapporten. Dock har inte alla 6vergangsproblem med systembyte av socialtjanstens och
HR:s verksamhetssystem till fullo blivit I6sta, vilket gor att det finns viss osdkerhet i
prognosbeddmningarna.

Namndens utfall {mnkr)

Periodens utfall

jan-aug 2021

Periodens utfall

jan-aug 2022

Periodens budget

jan-aug 2022

Budgetavvikelse

jan-aug 2022

Intdkter 500,6 506,7 504,7 2,0
tilldelade skattemedel 418,06 430,8 430,8 0,0
gvriga intdkter 81,9 75,9 73,9 2,0

Kostnader -530,2 -528,5 -504,7 -23,8
kép av huvudverksamhet -61,3 -60,3 -55,5 -4,8
personal -348,1 -355,1 -345,6 -9,5
lokalhyra -4 -41,0 -41,0 0,1
avskrivningar -0,6 -0,9 -0,7 -0,3
ekonomiskt bistand -11,0 -10,3 -0,7
gvriga kostnader -07,4 -60,2 -51,6 -8,6

Resultat -29,7 -21,8 0,0 -21,8

Nimndens arsprognos (mnkr) Arsutfall Arsbudget| Arsprognos Arsprognos| Avvikelse,

april augusti prognos/budget|

2021 2022 2022 2022 2022
Intakter 751,5 755,5 753,8 766,3 10,8
tildelade skattemedel 624,4 644,6 638,9 644,6 0,0
ovriga intakter 127,1 110,9 114,9 121,7 10,8
Kostnader -796,3 -755,5 -779,8 -793,7 -38,2
kop av huvudverksamhet -93,4 -83,2 -88,5 -91,0 -7,8
personal 519,6 515,6 528,9 532,7 7,1
lokalhyra -59,8 -61,5 -60,8 -61,9 -0,3
avskrivningar -1,0 -1,0 -1,2 -1,4 -0,4
ekonomiskt bistand -18,6 -15,5 -16,2 -16,8 -1,3
Gvriga kostnader -103,9 -78,7 -84,2 -90,1 -11,4
Resultat -44,8 0,0 -26,0 -27,4 -27,4

Socialndmnden redovisar ett underskott pa -21,8 mnkr ackumulerat augusti, vilket motsvarar 4,3
procent av periodbudgeten. Kostnaderna dverstiger budget med totalt 23,8 mnkr.

Storst ar avvikelsen pa personalkostnader med ett underskott pa -9,5 mnkr. Forutom héga kostnader
inom hemtjansten sa bidrar satsningen pa dldreomsorgslyftet med motsvarar 2,3 mnkr under denna
period, men dar har vi fatt en lika stor intdkt. Prognosen for personalkostnaderna pa helar ar ett
underskott pa -17,1 mnkr, varav merparten géller hemtjansten. Nar det géller dldreomsorgslyftet sa
ligger prognosen pa -3,7 mnkr, men dar ligger det en lika stor intdkt prognostiserad. | prognosen ingar
ocksa 6kade kostnader for heltidsprojektet pa 2,5 mnkr, men &dven dar dr det medtaget en
motsvarande intdkt.

Ovriga kostnader avviker negativt med -8,6 mnkr. Nagra poster som bidrar till underskottet &r
inforandekostnader for las och hoga kostnader till Textilia. Utdover det &r kostnaderna for
forbrukningsmaterial, arbets-och skyddsklader (en del av dessa kopplade till covid-19), tekniska
hjalpmedel och transportmedel (ex. leasingkostnader och drivmedel) hogre dan budgeterat. Prognosen
for 6vriga kostnader pa helar ar ett underskott pa -11,4 mnkr. Kostnaderna for tekniska hjalpmedel,
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forbrukningsmaterial, arbets-och skyddskldder bedoms vara fortsatt hogre dan budgeterat, och
detsamma gdller for transportmedelskostnaderna.

Awvikelsen for kép av huvudverksamhet pa -4,8 mnkr beror framst pa hogre kostnader for externa
placeringar inom funktionsstdd, hogre utbetalning till den privata hemtjansten @n budgeterat, samt
hoégre kostnader for sjukloner inom personlig assistans. Prognosen pa helar ar ett underskott pa -7,8
mnkr. | prognosen ingar férutom det namnda dven hogre placeringskostnader inom IFO. Fram t.o.m.
aug foljer man budget, men nagra tillkommande placeringar gor att bedomningen inom IFO-omradet
ar ett underskott pa -1,4 mnkr.

Den positiva avvikelsen pa totalt 42,0 mnkrvad gdller intdkterna beror framst pa kompensationen for
héga sjuklonekostnader fran forsakringskassan. Prognosen for intdkterna ligger pa +10,8 mnkr. Att
prognosen ar sa pass mycket hégre dn det ackumulerade utfallet beror pa att det i prognosen ingar
statsbidrag som kommer bokas ut till berérda verksamheter under hésten. Aven heltidsprojektet och
dldreomsorgslyftet ingar.

Det ackumulerade utfallet pa -21,8 mnkr per sista augusti ger vid en jamférelse mot samma period
forra aret ett minskat underskott med 7,9 mnkr. Anledningen till de stora kostnaderna forra aret dr att
Socialndmnden hade héga kostnader kopplade till atgarder for att minska risken for spridning av Covid-
19. Exempel pad atgarder var utdkad grundbemanning, Covid-19 team och visstidsanstdllda extra
chefer. Det var dven héga kostnader for inhyrda sjukskoéterskor férra aret.

Harnésands kommun tillhér den grupp av kommuner som har dalig soliditet. Kammarkollegiet har
darfor gett dessa kommuner mdjlighet att séka bidrag for omstrukturerings- eller effektiviserings-
atgarder som syftar till att anpassa verksambheter till nya ekonomiska forutsattningar ("Ekonomi i
balans”). Socialndmnden har Iyft fram manga omraden som med hjdlp av detta bidrag, skulle kunna
bidra till en effektivare verksamhet. Darfor har arbete pagatt for att ta fram underlag till att séka bidrag
och darmed fa hjdlp med “puckelkostnaden”. Nagon aterkoppling bar vi inte fatt dannu. Men i
prognosen finns medraknat 0,9 mnkr.

(For den uppmadrksamme sd dr arsbudgeten ndr det giller personalkostnader och tilldelade
skattemedel inte densamma nu som vid deldrsrapporten jan-apr, och det har att gora med att en
tillaggsbudget for [onedkningarna ldstes in i juli)

Prognosen for hela Socialndmnden dr- 27,4 mnkr.
Covid-19

Tyvdrr sa gor ett systemfel att det inte gar att fa fram den rapport som behovs for att kunna hamta
uppgifter for tiden maj-augusti vad géller antal testade brukare, samt antal med positivt provsvar. Det
gor att det inte gar att berdkna kostnaderna till foljd av Covid-19 f6r den perioden. Men utifran hur det
sag ut per sista april sa blir det anda tydligt att det finns relativt stora kostnader i resultatet aven nu.

“Socialndmndens Covid-19 nettokostnader ackumulerat till april ér 3,0 mnkr. Kostnaderna bestar till
storsta defen av extra personatkostnader inom sdrskift boende for att minska spridning av Covid-19.

Det behdvs dygnet runt passning vid befarad smitta. Under jan-april testades 75 brukare férmissténkt
smitta, varav 55% hade positivt resultat. Aven inom hemt jéinsten finns det covid-19 kostnader. Av de
69 brukare som testades jan-apr, hade 61 % positivt resultat. Ovriga kostnader som hdrror till Covid-
19 dr forbrukningsmaterial, skyddskidider och dven hégre kostnader for tvatt av kidder pd grund av
hégre antal vikarier.” (text fran deidrsrapporten jan-april)
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Namnden harfatt sjuklonekompensation fran forsakringskassan pa 4,8 mnkrsom skall motsvara 6kade
sjuklénekostnader inom férvaltningen. Dock behéver denna kompensation inte stimma overens med
det verkliga utfallet p.g.a. att den utgar fran hela kommunens sjukléner, och forvaltningarna far en viss

procent pa det. {
sjuklonekompensationen fran FK).

5.2 Utfall och prognos per verksamhetsomrdde

Socialndmndens Covid-19 nettokostnader ingar varken sjuklonen eller

Utfall och prognos Periodens utfalll] Periodens utfall Arsutfall Arsprognos Arsprognos

per verksamhetsomrade fmnkr} JAn-2ug jan-aug april augustii

2021] 2022 2021 2022 2022
Socialnémnden 0,1 0,0
Forvaltninesledning 9.4 A7 10.8 0.7 0,7
Individ- och familjeomsorg 7 0,2 6.8 0,3 -1.0
Forsérininpsstod 1.8 0,3 33 0,5 -1,0
Hemtjdnst -25.5 17,7 -42.1 222.7 -22,2
Funktionsstod: LS55ech socialpsykiakri 1.2 243 3,2 0,1 0,3
Personlig assistans -2,2 1.3 -5,8 =15 1.9
Sarskilt boende 49 313 -13,3 13 0,9
Halse- och sjukvard -8,2 0,4 -7,9 0,4 0,0
Resultat 297 21,8 44,8 26,0 27,4

Forvaltningsledning

(SOC ledning + Administrativ enheten + Utv. och kunskapsstyrningsenheten + Anhorig- och
narstiendestdd + Serviceenheten + Bistandsenhet + Hospice och utskrivningsklara + Covid-19 material)

Forvaltningsledningen redovisar ett underskott pa -1,7 mnkr. Nagra verksamheter visar ett positivt
resultat medans andra har ett negativt resultat. Storst dr avvikelsen i verksamheten Teknik & service,
och det till foljd av inférandekostnader for nya lassystem inom Sarskilt boende. Storsta delen av
kostnaderna finns med i utfallet per augusti, och det ror sig om ca 1,5 mnkr som ej budgeterats.
Hospice och Utskrivningsklara dar verksamheter som avviker negativt mot budget med -0,6 mnkr.
Prognosen for dessa verksamheter pa helar ar ett underskott pa -0,9 mnkr. | prognosen ligger det dven
med 1,1 mnkr i intdkter fran statsbidrag, och det ger en prognos pa -0,7 mnkr for hela omradet
Forvaltningsledning.

Den stora skillnaden i utfall aren emellan beror framst pa att namnden i juli forra aret fick en
engangsersattning om 7 mnkr fran Socialstyrelsen som kompensation for Covid-19 kostnader 2020.

Hemtjdnst
(Hemtjanstpeng + Kommunal hemtjanst + Nattpatrullen)

Hemtjdnsten redovisar ett underskott pa totalt -17,7 mnkr och prognosen pa helar -22,2 mnkr.

Hemtjdnst utfah jancug Prognos hela?r Progrios helar
(zor) (cnig)

Hemtj@nstpeng 2,0 20
Kommunal hemtjanst -16.8 -18.9
Nattpatrull -3,0 -36 4.3
Summa -17,7 22,7 -22,2

Hemtjdnstpengen visar +2,0 mnkr per sista augusti. Hemtjanstpeng dr den ersattning som betalas ut
for utford tid hos brukare till bade privata och kommunala utférare. | hemtjanstpengen inryms dven
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omsorgsintdkter, bidragsintdkteroch kostnader fér matdistribution. Den kommunala hemtjdansten har
utfort mindre tid @n budgeterat, och den privata har utfért mer. Det férekommer fortfarande
osdkerheter kring antal timmar som utférts hos brukaren. Detta pa grund av systembytet som gjordes
i november 2021, (d& man bytte ut verksamhetssystemet Treserva mot tid- och
insatsrapporteringssystemet Lifecare. Vid implementering av nya digitala system finns det alltid en viss
inkérningsperiod, eftersom det innebdr en del férandringar i arbetssdtt hos medarbetarna.
Systembytet har forandrat hur man registrerar tiden och dven hur man rdttar ev. felregistreringar.
Detta gor att den exakt utférda tiden sedan systembytet kan vara missvisande. Felregistreringar som
gjorts paverkar det ekonomiska resultatet fér hemtjanstgrupperna. Ersattningsbeloppet som betalas
ut till utférare grundar sig pa den tid som registrerats pa de utforda insatserna hos brukarna. Hur
mycket som dr fel vet vi inte sdkert i dagslaget), men vi raknar med att den registrerade tiden kommer
att oka framover, och att 6verskottet darmed inte kommer 6ka utan ligga kvar pa samma niva som nu.
Prognosen uppskattas till +2,0 mnkr pa helar.

Kommunala hemt jansten redovisar ett underskott pa -16,8 mnkr per sista augusti, och i stort sett hela
avvikelsen gidller personalkostnader. Arbetsmiljoverket har genom ett féreldggande med vite (200 tkr)
alagt ndmnden att understka om resurserna inom hemtjansten @r anpassade till kraven iarbetet. AMV
pekar sarskilt pa arbetstagarnas upplevelse av hig arbetsbelastning och stress i sitt arbete.

Statistiken visar att av den planerade tiden hos brukaren sa har hemtjansten utfért ca 83%. Och av den
totala arbetstiden inom den kommunala hemtjdansten sa utférdes ca 55 % hos brukaren. Fératt kunna
halla sin budget behdver hemtjianstens produktivitet ligga pd ca 70 % (utford tid/arbetstid). Denna
procentsats dr hogre @n andra kommuners och det d@r ndgot som behdver ses dver infor ndsta
budgetarbete eftersom det inte fungerar ndr vi har ytteromraden som kraver langa restider. Enligt
Kolada sa lag den i snitt pd strax over 50 % i riket under 2021. Det pagar en djupanalys av hur
hemtjdnstens timmar fordelas pa utférd tid hos brukare, restid, kringtid mm.

Den nya analysmall som tagits fram kommer att testas i fullskalig drift under oktober manad, provdrift
inagra verksamheter har skett under september manad. Om det fullskaliga testet faller vdl ut kommer
namnden mycket tydligare kunna visa vilken mangd arbetskraft (antal drsarbetare) som kravs for att
kunna utfora den tid hos brukare som framgar av deras bistandsbeslut. Ett utvecklingsarbete inom
bistandsenheten pagar parallellt med analysarbetet av hemtjdanstens behov av bemanning.

Prognosen pa heldr visar pa ett underskott motsvarande -19,9 mnkr. | prognosen ingar intdkter pa 3,1
mnkr i form av statsbidrag, som inte var medrdaknade vid den prognos som gjordes efter april.

Nattpatrullen visar ett underskott pa -3,0 mnkr, varav ndstan allt avser personalkostnader.
Nattpatrullen dr inte finansierad av hemtjanstpeng utan av skattemedel. Dem far alltsd inte mer
intdkter ndr dem utfér mer tid hos brukaren, som man daremot far inom hemtjanstgrupperna.
Pandemin paverkar fortfarande verksamheten och bade personal och brukare har varit smittad med
covid-19. Det har inneburit mer vak och @dven sjukskrivningar, som har lett till ckade
personalkostnader. Prognosen gdllande nattpatrullen visar pa ett underskott pa -4,3 mnkr pa helar.
Nar budgeten lades var forvdntningarna att 6ppnandet av det nya sadrskilda boendet pa Artillerigatan
skulle innebdra mindre behov pd natten. Detta har tyvarr inte skett. Verksambheten bar idag behov av
7 arsarbetare mer @n budgeterat, och behovet framoéver prognosticeras vara fortsatta stort.
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Sarskilt boende

Verksamhetsomradet sdrskilt boende redovisar ett underskott motsvarande -3,3 mnkr. Det som bidrar
mest till underskottet dr hoga kostnader for arbetskldder och skyddsmaterial dar framst kostnaderna
till Textilia sticker ut. Avtalet dr nu avslutat, men slutkostnaden blev ca 1,8 mnkr hégre dn budgeterat.

Personalkostnaderna dr 2 mnkr hégre dan budget, men samtidigt ar intdkterna 1,8 mnkr hégre an
budgeterat, detta da sarskilt boende fick mycket sjuklonekompensation fran Forsdkringskassan i
bérjan av aret.

Prognosen visar ett underskott pa -0,9 mnkr, och anledningen till att den &dr sa pass mycket ldgre dn
vad utfallet per augusti visar dr framst att de héga kostnaderna till viss del uppvags av 1,8 mnkr i
statsbidrag. Det bedoms fortsatt vara hogre kostnader dn budgeterat f6r bland anpat
forbrukningsmaterial. Prognosen for avskrivningskostnaderna ar ett underskott pa ca -0,2 mnkr och
det beror pd investeringar som har gjorts pa det nya boendet pa Artellerigatan. Gillande
heltidsprojektet s prognosticeras det att bli hogre personalkostnader, men dar har vi riknat med att
fa en lika stor intdkt fran kommunstyrelsens projektmedel for heltidsprojektet.

Halso- och sjukvarden

Hilso- och sjukvarden redovisar ett éverskott motsvarande +0,4 mnkr. Personalkostnaderna dr ldgre
dn budgeterat da man haft farre sjukskoterskor pa plats ndgra manader i borjan av aret, medan
kostnaderna for forbrukningsmaterial och hyra/leasing (tekniska hjdlpmedel) dr hogre dn budgeterat.
Man har haft inhyrd personal en del av sommaren och alla fakturor &r inte bokférda an.

Inom verksamhetsomradet prognostiseras tekniska hjilpmedel att fortsiatta att kosta mycket. Aven
inkontinenshjdlpmedlIen @r dyrare @an budgeterat. Men tack vare hogre statsbidrag samt det tillfalliga
overskottet pd personal sa berdknas utfallet for hela verksamhetsomradet tillsammans halla budget.

Individ- och familjeomsorg

Verksamhetsomradet Individ- och familjeomsorg (exkl. forsorjningsstod) redovisar en negativ
avvikelse jamfort med budget pa -0,2 mnkr. Placeringskostnader for HVB (Hem fér vard eller boende)
barn och unga féljer budget, medans HVB vuxna har ett 6verskott pa 0,3 mnkr. Personalkostnaderna
inom omradet ar lagre dn budgeterat, och det &r pa grund av flera vakanta tjanster. Familjehem visar
efter atta manader ett underskott motsvarande -1,1 mnkr. Kostnaderna for vara egna familjehem har
hittills varit 1,3 mnkr hogre an budgeterat, medans de externa visar en positiv avvikelse mot budgeten.
LVM-hem for vuxna foljer budget. Placeringskostnaderna for Skyddat boende avviker med -0,7 mnkr.
Bogarden redovisar en negativ avvikelse mot budget med -1,2 mnkr, som framst beror pa lagre intdakter
dn budgeterat.

Prognosen for verksamhetsomradet ar ett underskott pa -1,0 mnkr. Barn och familj prognosticerar ett
overskott pa 0,1 mnkr dar prognosen foér HVB @r -0,5 mnkr och for familjehem -1,3 mnkr. Befintligt
overskott pa personal forvdantas vara kvar men inte oka, och det ingar @ven 0,5 mnkr i statsbidrag.
Prognosen for Vuxna tillsammans med ledning @r -0,4 mnkr, ddr prognosen for Skyddat boende &r -0,9
mnkr, HVB +0,3 mnkr, missbrukarvdrden och 6vrig vard for vuxna -0,4 mnkr och personalkostnader
+0,6 mnkr. Prognosen for Bogarden &r -0,6 mnkr

Prognosen utgar fran kdnda vardbehov och en uppskattning av tillkommande vardbehov.
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Forsorjningsstod

Verksamheten Forsorjningsstod ligger efter atta manader -0,3 mnkr. Kostnaderna for utbetalt
forsorjningsstod redovisar ett underskott pa -0,7 mnkr, och det beror pa att fler hushall har fatt
utbetalt férsorjningsstod an budgeterat. Kostnaderna for utbetalt forsérjningsstod jan-augiar ar anda
1,6 mnkr lagre jamfért med samma period forra aret. Antalet hushall som fatt utbetalt forsérjningsstéd
ar 284 st. farre jamfort med samma period forra aret. | genomsnitt @r det ca 37 avslag varje manad.

Prognosen for verksamheten forsorjningsstdd dr ett underskott pa -1,0 mnkr. Men da kan man ha i
atanke att budgeten pa arsbasis minskades med 7 mnkr infér 2022.

Funktionsstod: LSS och socialpsykiatri

Verksamhetsomradet Funktionsstod visar ett dverskott motsvarande+2,3 mnkr. Prognosen visar ett
overskott pa +0,3 mnkr.

I Funktiensstod: LSS odh secialpsykiatri ut'falf jan-qug Prognos hEkTr Progios helr
(april) (qug)
Egna beenden ech daglig verksamhet 4,5 3ol
ndividuella insatser 09 09
Externa placeringar -3,1 28,7
| Summal 2,3 04| 03|

Egna boenden och daglig verksamhet visar ett overskott motsvarande +4,5 mnkr. Prognosen dr ett
overskott pa +3,1 mnkr. En av anledningarna till overskottet dr att 6ppnandet av nya boendet “Parlan”
skedde flera manader senare dn vad som tdnktes nar budgeten lades, vilket ger ett 6verskott pa 1,2
mnkr peraugusti.

Individuella insatser som exempelvis kontaktpersoner, ledsagarservice och avldsarservice visar ett
overskott motsvarande +0,6 mnkr. Prognosen visar ett pa ett overskott pa +0,9 mnkr. Det finns beslut
som ej har verkstdllts pa grund av brist pa bland annat kontaktpersoner, vilket ar en delférklaring till
Overskottet.

Externa placeringar visar ett underskott motsvarande -3,1 mnkr. Prognosen for heldr ar -3,7 mnkr. En
orsak till underskottet &ar uteblivna intdkter fran Migrationsverket pa 1,1 mnkr som avsag
uppbokningar som gjordes avseende tva personer som vi hade externt placerade 2020.

Nar budgeten lades sa planerades erbjudande om hemmaplanlésning for nagra extern placerade
individer. Detta kommer inte ske lika snabbt som planerat, utan forst under ndsta ar. Forutsattningarna
att ta hem externa placeringar hanger samman med de interna forutsattningarna att erbjuda ratt stod
och boende for varje enskild. Nagra individer vill ocksa till andra kommuner, och dar har processen
med myndighetsutévning gatt langsamt. Det har tillkommit ett beslut om sarskilt boende som har
beretts pd hemmaplan, istdllet for att placera den personen externt. Det hade annars lett till hga
kostnader. Utdver det dr det en ej budgeterad placering som i férra prognosen berdknades paga nagra
manader, men som nu bedoms fortsatta aret ut.

Personlig assistans

Verksamheten Personlig assistans visar efter dtta manader ett underskott motsvarande -1,3mnkr.
Prognosen pa helar dr ett underskott pa -1,9 mnkr. Den frdmsta anledningen till underskottet dr att en
budgeterad intdkt fran Migrationsvekt inte kommer att kunna sékas pa grund av att individen har blivit
svenskmedborgare. Det dr dven hogre sjuklénekostnader dn budgeterat.
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5.3 Handlingsplan

Ndamndens handlingsplan har sitt fokus pa omraden kopplade till hemtjansten.

En analysmall @r under fardigstallande (fullskaletest under oktober manad). Analysmallen ska
bidra till att ndmnden mycket tydligare kan visa vilket behov av arsarbetare som krdvs for att
den enskilde skall kunna fa den insats den beviljats. Det innebdr att namnden far en bild av om
nuvarande bemanning ar tillrdcklig, for hog eller for lag. Utifran det kan relevanta
justeringsatgarder vidtas.

Relevanta schablontider har tagits fram och testats, vilken tid behévs for att i normalfallet
genomfora beviljat bistand.

Relevanta "kringtider", dvs all tid som d@r arbetstid men som inte dr tid hemma hos brukaren,
dvs restid, arbetsplatstraffar, rapporteringstid, paus mm.

Nar ovanstdende punkter d@r pa plats (som dven dr en grund i analysmallen), kan planerad
omstdllning ske for att 6vergd fran utford tid till beviljad tid vad avser pa vilka grunder
hemtjdnsten i egen regi respektive privat regi skall ersdttas.

Utredning kring var hemtjdnstens grupper skall vara lokaliserade. Férenklat uttryckt - vad
vager tyngst, samlad lokalisering fér samordning av personalresurserna och likartat arbetssatt,
eller fysiskt ndra sina respektive verksamhetsomraden.

Justerings och utvecklingsarbete inom bistandsbedémning, bla avseende styrning, tf chef och
justering av delegation, uppféljning av drenden och kompetensutveckling.

Utifran bl.a. erfarenheter fran narliggande kommun, hur de under flera ar pa ett bra satt
hanterat och organiserat planering och bemanning inom framforallt dldreomsorgen, stédlla om
var egen verksamhet pa liknande satt.

Fortsdtta med inférandet av 6kad grundbemanning. Sa har [angt visar det pa positivt resultat.

Sannolikt inféra personalpool for att sdkrare tillgang till, och samordning av, kvalificerade
medarbetare ndr extra personal behévs p.g.a. av olika former av franvaro.

Underlag har tagits fram vad det nya nattavtalet kostat och planeras kosta fér ndmnden, vilket
visar pa behov av ett ekonomiskt tillskott for att méta merkostnaden som nattavtalet
genererat, utover det tillskott som skett under 2022.

Det paboérjade arbetet med Ruttoptimering, har fatt ta en paus da betydligt mer
anpassningsatgarder behtvs for att det digitala systemet skall fungera for Harntsands
hemtjdanstverksamhet.
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5.4 Investeringar

Investeringmedel (mnkr} Periodens utfall Arsbudget Arsprognos Arsprognos Avvikelse,
jan-aug april augusti| prognosfbudget!
2022 2022 2022 2022 2022
Investeringar soc 0,9 1,9 1,9 1,9 0,0
Totalt " 03 79T 1,9 7 1,9 0,0

Socialndmnden har investerat i inventarier och nytt brandskydd inom Sarskilt boende (Artillerigatan).
Prognosen dr att socialndmnden kommer anvanda hela investeringsbudgeten.
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6 Forvantad utveckling

Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten

Under hésten kommer enheten tillsammans med varje verksamhetsomrade ordna kvalitetsrad. Vidare
kommer analysverkstdder ordnas pa ledningsgruppsniva i varje verksamhet. Dar kommer man
tillsammans analysera resultat pa kvalitetsmatt och fundera 6ver atgarder, inventera utbildningsbehov
och ta upp internkontroller.

N&ra vard

Till hosten planerar forvaltningen att delta i utbildningar gdllande projektledning och
fordandringsledning som Programmet anordnar och inbjuder till.

Internt stod:

Utvecklingsarbetet fortgar, och man tittar bland annat pa méjligheten att inrdtta en enhet for central
bemanning och planering.

Verksamheten kommer dven att stédja hela kommunen vid heltidsinforandet genom rollen
bemanningscontroller.

Sarskilt boende:

| borjan av 2022 har det blivit @an mer tydligt i verksamheten att det kommer behdévas en
aterhamtningsperiod, covidpandemin har paverkat alla i mycket stor utstrdackning. Utbildningar och
utvecklingsfragor har under hela pandemin fatt sta tillbaka och dessa fragor maste nu planeras och
komma igang igen. Fokus for arbetet framat fran hosten kommer att ligga pa kvalitet med brukaren i
fokus samt arbetsmiljon. Ett fortsatt arbete med att utveckla mojligheten till aktiviteter fér de som bor
pa Kommunens Sadrskilda boenden planeras infor hosten . De digitala l16sningarna for aktiviteter som
utokats under pandemin ska dven framat utvecklas vidare. Fragan dr prioriterad da resultatet fran
Socialstyrelsens brukarundersékning visar att bade Harnosands kommun samt riket i stort har ett
forbattringsarbete att géra inom omradet.

Fortsatt framat ar malet avseende brukarndjdhet att forsoka forbadttra resultatet fran arets
brukarundersékning, gillande hur néjd man var sammantaget med sitt Sarskilda boende. Resultatet
som hade sankts ndgot till 80 % ska analyseras vidare under hosten for planerande av atgarder. Alla
boenden ska bade enskilt och gemensamt arbeta med resultatet fran brukarundersékningen med
brukarens bdst i fokus.

| Lifecare finns mojlighet till daglig planering via systemet, vilket innebdr en 6kad tydlighet i det dagliga
arbetet . Planering med att borja arbeta med hjdlp av denna struktur kommer startas upp ndr denna
modul 6ppnas for Kommunens sdrskilda boenden. Verksamheten har fatt ett prelimindrt besked att
modul kan komma under hésten.

Arbetet med heltid och schemaldggning samt okad grundbemanning ska fortsdtta med brukarens
trygghet i fokus, samt forbdttrad arbetsmiljo.

Hemtjansten

Den under 2021 inledda breddutbildningen i BPSD-metodiken av personal inom vard och omsorg
fortsatter
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Behoven av insatser hos medborgare har ¢kat. En betydande faktor till detta dr troligen den
omsorgsskuld pandemin medfért, dvs att medborgare avvaktat att soka insatser for att sedan soéka
insatser utifran stora omsorgsbehov. Den dldre befolkningen okar och allt fler planeras hem snabbt
fran sjukhusvard. De forsta manaderna under 2022 hade hemtjdnsten en stor paverkan av pandemin
och det finns en oro over att pandemin kan blossa upp ytterligare under hésten 2022

Samarbetet med Klippans kommun i Skane kring hur hemtjansten kan effektiviseras genom utvecklad
"ruttplanering’ har pausats men kommer att aterupptas under hésten. Det finns oklarheter kring hur
vi ska ta fram data och vilken data som ska levereras till Sveco for att géra ruttoptimeringen.

Verksamheten ska ocksa tillsammans med andra samarbetspartners fortsdtta arbetet med Nara vard.
Forberedelse for det arbetet har inletts. | dag dr hemtjidnst Vdst och hemtjianst Anget i gdng med Nira
Vard. Under hésten kommer dven hemtjanst Syd att borja.

Utbildningar i BPSD kommer att fortskrida. Team utbildas bestdende av chef, BPSD administratorer,
sjukskoterskor, rehab och bistdndshandldggare. Detta kommer forhoppningsvis ge storre kunskaper
om demenssjukdom, metodik vid beteendestérningar etc.

Avsikten dr att digitaliseringen ska fortsdtta, ndsta steg dr dn mer trygghetskamera (natt tillsyn), och
GPS - larm. For 6kat autonomi och oberoende hos brukare.

Halso- och sjukvard

Vi behover gora en inventering gallande inskrivna patienter i hemsjukvarden. Det &dr viktigt att
kommunens hdlso- och sjukvard endast ansvarar for de patienter som dr bedémda och inskrivna
utifran troskelprincipen. Arbetet ar omfattande och kommer att pabérjas under hosten 2022.

Under hosten 2022 kommer samverkansmoten i form av lokal samverkansgrupp (LSG) att aterupptas.
Deltagare i denna samverkan d@rverksamhetschef hdlso- och sjukvard och MAS i Harnésands kommun,
verksamhetschef i Regiondriven primdrvard och verksamhetschef fran privatdriven primarvard
(Premicare).

All legitimerad personal kommer under hostenatt utbildasi hjart- och lungraddning (HLR). En planering
kommer ocksa att goras for att kunna fortsatta utbilda all legitimerad personal dterkommande varje
ar.

Under hosten 2022 kommer Harnésands kommun vara en testkommun géllande att anvanda modern
teknik med sensorlosningar for att utveckla basala inkontinensutredningar som utférs i vara
verksamheter. Utvecklingsarbetet kommer att starta inom sarskilt boende for att sedan i ett senare
skede dven borja tillimpas i ordindrt boende.

Utifran folkhdlsomyndighetens rekommendationer kommer fortsatt arbete med vaccinering mot
Covid-19 (dos 5) att ske under hésten med start i september. Kommunens sjukskéterskor kommer
dven att utbildas for att fa behdrighet att kunna ordinera vaccinet till aktuella patienter.

Vi kommer att fortsdtta arbeta med analysverktyget for en battre patientsdkerhet och den upprattade
handlingsplanen. Avstamning kommer dven géras mot resultatet fran den nationella tillsynen som IVO
nyligen har gjort pa sarskilda boenden.

Individ och familjeomsorgen

Under hésten kommer vi ha en planeringsdag for hela enheten samt genomfoéra en del utbildningar,
bland annat i amnet hedersproblematik. Yrkesresan barn- och unga startar ocksd upp under hésten.
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Dessutom kommer vi genomfora en ovning i VR studion (data uppbyggd miljo, dar olika situationer kan
tranas, tex. hur man hanterar frustrerade och hotfulla personer). Detta dr viktigt da hotfulla situationer
kan uppsta i verksamheten. VR studion och évningen blir ett led i vart arbete med hot och vald.

Det planeras en timmes foreldasning om stress och ergonomi for personalen i huset innan sista augusti
da avtalet med Feelgood gar ut.

Bistandsenheten kommer infogas under verksamhetsomradet individ och familjeomsorgen.

Vi planerar ledningsgruppens internat i oktober, Hur skall forutsattningar se ut fér samarbete med
Bistandsenheten?

Vilkomnande av Bistand till IFO, dagarna kommer innehalla foreldsningar, utbildningar och utveckling
av samarbetsmetoder.alla bistandsbedomare pa Bistdndsenheten i myndighetsutovning,
handldggning, dokumentation och barnperspektiv.

Bistindsenheten

Arbetsterapeut kommer att fortsdtta arbetet med stédbehovsbedémningar inom verksamhetsomrade
funktionsstod. Vid sidan av detta kommer arbetsterapeuten dven delta i utbildning och vara delaktig i
ett nytt arbetssdtt, ELR inom funktionsstods verksambeter.

Arbetet med att fortsdtta utveckla det teambaserade arbetssdttet kommer att fortgd. Fler
bistandshandldggare och hemtjanstgrupper ska delta i detta arbetssadtt samt fa utbildning i BPSD.

Under hosten 2022 kommer Bistandsenheten att organiseras under verksamhetsomradet Individ- och
familjeomsorgen och fa en verksamhetschef.

Funktionsstdd

Tiden i sparen av covid-19 har och dr utmanande fér brukare och medarbetare. Vi ser att arbetet
framledes maste fa vara i fokus av utveckling med respekt for att fanga upp alla de fragor och
utmaningar som varit pausade under pandemin. Vi kan se en 6kad oro hos en del brukare som varit
isolerade under pandemin och detta behdver tas pa storat allvar och arbeta med strategiska atgarder
for att ge adekvat hjdlp via insatser.

Det finns ett flertal viktiga utvecklingsfragor att driva vidare inom Funktionsstéd. Fér att ndmna nagra:
brukare inom bostad med sarskild service och deras ratt till Hilso- och sjukvardsinsatser via
kommunala hdlso- och sjukvarden. Ett omrade dar Vdsternorrland sticker ut genom att nagon
skattevaxling inte genomforts med Regionen i denna fraga. Strategiska utbildningsfragor for att hjdlpa
medarbetare att utbilda sig till stodassistenter. Fastighetsfragor, ddr lokalerna behdver ses éver for att
klara brukarbehovet. Geografiska chefsomraden for ett mer ndra ledarskap. Utveckling av individstod
och boendestéd som ett alternativ till bostad med sarskild service. Félja stédbehovsbedémningen och
hur resurser dr fordelade da i relation till grundbemanning.
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7 Internkontroll

Kontrollmoment Status Beddomning
Regelverk gallande férhandsbedomning av orosanmalan ej efterlevs

Kontroll av registrerade
anmalningar

Beskrivning:
Kontroll av registrerade anmalningar

Ej verkstallda beslut inte rapporteras korrekt
Kontroll av registreringar O

Resultat

Fér anmdlningar som gdller barn
och unga finns sdrskilda regler
som begrdnsar tiden fér
socialndmndens
férhandsbedémning. Om det inte
finns synnerliga skdl ska beslut att
inleda eller inte inleda utredning
fattas inom fjorton dagar efter det
att en anmdlan har kommit in. Ett
sadant beslut behéver dock inte
fattas om det redan pdgar en
utredning om det barn eller den
unge som anmdlan avser. Det
framgdr av bestémmelserna i 11
kap. 1 a § andra stycket SolL. Med
“behandlad” menas att anmdlan
har férhandsbedémts och att ett
beslut fattats om att inleda eller
inte inleda utredning eller att
anmdlan kopplats till en pdgdende
utredning.

Fran januari 2022 till och med maj
2022 behandlades 454
anmalningar. Av dessa
behandlades 423 anmalningar
inom fjorton dagar, vilket
motsvarar ca 93% (foér 2020 ca 82
% och 2021 ca 92%). 31
anmalningar, vilket motsvararca7
%, behandlades efter fjorton
dagar.

Att 93 % av de inkomna
anmalningarna
férhandsbedémdes inom
foreskriven tid ar en férbattring
jamfort med féregaende ar. Sett
6ver perioden 2020-2022 har
resultatet forbattrats varje ar,
varfér bedomning "néra
malvarde" satts.

Bistandsenheten

Uppgifter gdllande ej verkstallda
beslut om sarskilt boende enligt
Socialtjdnstlagen (SoL) och Bostad
med sarskild service enligt Lagen
om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) tas fran
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Beskrivning:
Kontroll av registreringar.

Felaktiga uppgifter till utforarenehet

Kontroll av uppdrag fran
bistandsenheten till
korttidsenheten

listan "Boendebeslut” som
boendekoordinatorn
sammanstadller i
verksamhetssystemet baserade pa
beslut fran bistandshandlaggarna.
Uppgifter gdllande ej verkstallda
beslut om kontaktperson,
ledsagare, avlosarservice, daglig
verksamhet LSS mm sa redovisas
de fran den sammanstallning som
uppdragssamordnaren goér
manuellt utifran beslut fran
bistandshandlaggare.

| dagslaget ansvarar olika
handldggare inom
bistandsenheten for att manuellt
fora listor 6ver ej verkstéllda
beslut enligt SoL och LSS. Dessa
rapporterar i sin tur till
enhetschefen som sammanstiller
en manuell lista 6ver samtliga
beslut. Bistandsenheten har
skapat en "ej-verkstallda”-grupp
med representant fran
Aldreomsorg, LSS, Socialpsykiatri
men det dr framst
boendekoordinatorn och
uppdragssamordnare som
ansvarar for att sammanstalla
rapporteringen.

Information har inkommit om att
korttidsenheten mottagit korrekta
uppdrag men att uppdragen
innehaller bristfallig information
gallande vad beslutet grundar sig
pa. Uppdragen behéver innehalla
mer specificerad information om
vad syftet med korttidsvistelsen
ar. Stickprov kommer att utféras
under Maj manad.

2022-06-08 Stickkontroll sker for
maj manad av
korttidsbestdllningar/uppdrag.

| de flesta fall framgar det vad
malet med korttidsvistelsen &r
men det finns de utredningar som
saknar mal for insatsen. En person
ar beviljad korttids men i den
samlade bedémningen framgar
det att det inte finns ledig plats
och darfér behdver den ha
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Beskrivning:
Kontroll av uppdrag

Foljer ejlagar och regelverk

Kontroll avslutade och arkiverade
drenden hemsjukvarden utifran
verksamhetssystem

Beskrivning:

personal omkring sig hela tiden i
den enskildes hem.

Uppdragen har blivit battre
utformade men behovet kvarstar
att fortsdtta arbeta mer med
specifika uppdrag dar malet och
beddmningen blir mer tydliga for
korttidsenheten.

Kontrollpunkten harror fran dldre
verksamhetssystem, Treserva, dar
manga ej avslutade
patientjournaler fanns kvar 6ppna
i systemet trots att vardatagandet
upphdért. | nya Lifecare HSL
verksamhetssystem for halso- och
sjukvarden finns det tydliga
rutiner nar en vardprocess
avslutats. Da ska patientjournalen
stangas. Om patientdrendet bli
aktuellt igen 6ppnas
patientjournalen igen.

Kontroll av ej avslutade drenden genom systematisk sammanstéllning av drenden fran

verksamhetssystemen.
Foljer ej lagar och regler

Kontroll av avslutade och
arkiverade drenden
bistandsenheten utifran
verksamhetssystem

Beskrivning:

Kontroll av avslutade drenden
kommer att ske genom
stickkontroll i
avgiftshandldaggningsmodulen dar
en sokning av "saknar avgift"
kommer att ske. Saknar brukaren
avgift jamfors det med beslut i
handlaggarmodulen i
verksamhetssystemet for att
kontrollera att arendena ar
avslutade. Arkivering kommer ej
att ske under 2022 da vi invantar
E-arkiv.

2022-06-08 Stickkontroll sker i
verksamhetssystemet ddr samtliga
beslut ar korrekt avslutade.
Daremot ar inga drenden
avslutade pa grund av att E-
arkivering maste finnas innan man
kan avsluta drenden.

Kontroll av ej avslutade drenden genom systematisk sammanstallning av drenden fran

verksamhetssystemen.
Smitta sprids i verksamheten
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Sjalvskattning kring féljsamhet av
basala hygienrutiner och
kladregler

Beskrivning:

Sjalvskattning kring féljsamhet av basala hygienrutiner och klddregler.

Vardrelaterade infektioner 6kar inom vard och omsorg

Att personal har genomfort
webbutbildning i basala
hygienrutiner och klddregler.

Beskrivning:

<

Kontrollpunkten sker genom att
kommunen deltar i den nationella
punktprevalensmatningen (PPM)
via SKR, dar verksamhetens
hygienombud observerar
féljsamhet av basala hygienrutiner
och kladregler i den praktiska
vardagen. Kommunen har deltagit
tva ganger i PPM inom omradet.
Resultatet har forsdmrats mellan
mattillfdllen. Ny extra matning
kommer ske hésten 2022.

All personal ska genomga
Socialstyrelsens webbutbildning
"Basal hygien inom vard och
omsorg". Resultat kan bestdllas
fran Socialstyrelsen utbildning.
Resultat visas per kvartal och antal
personer som angivit Harnésands
kommun som arbetsgivare och
genomgatt samtliga steg i
utbildningen och fatt godkéant
resultat pa kunskapstest. Se
bifogad graf i bilagor. Under 2021
genomgick 122 unika personer
utbildningen och 2022, tom
augusti 93 individer. Det finns
inget malvdrde (ndmnare) att
relatera till. Malet &r satt att vara
hogt. Problem finns dven att
personal gatt den 6ppna
utbildningen som inte kraver
inloggning - vilket gor att de inte
kommer med i resultatet. Resultat
bedéms dock allt for lagt.

Att personal har genomfort webbutbildning i basala hygienrutiner och klddregler.

Bristfallig kunskap om informationssakerhet

Sdkerstdlla att riktlinjer gdllande
instruktioner och regler for
anvandande av system finns

Socialférvaltningen har under
2020 arbetat med att revidera de
riktlinjer som finns for sekretess
och tystnadsplikt,
sekretesskyddade uppgifter i
elektroniska produkter,
systematisk logguppféljning samt
dataintrang och brott mot
sekretess. Malsattningen ar att
samtliga dessa delar ska omfattas
av en riktlinje kallad
Informationshantering i
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Beskrivning:

Socialtjanst och Halso- och
sjukvard.

Denna riktlinje ar pabérjad under
bérjan av 2020 men med
anledning av den radande
pandemi och de konsekvenser
som det fatt for
Socialférvaltningen har inte denna
riktlinje kunnat fardigstallas.
Riktlinjen ar ungefar fardigstalld
till 85 %. Nar denna riktlinje ar helt
fardigstalld ska denna tas vidare
till Socialférvaltningens
ledningsgrupp for beslut.

Efter att riktlinjen dr beslutad
behdver Socialférvaltningen inleda
sitt arbete med att implementera
riktlinjen inom alla sina
verksamhetsomraden. Det
involverar utbildningsinsatser och
uppféljningar av efterlevnad till
riktlinjen. Socialférvaltningen
behdver ocksa fastsla hur en
sadan riktlinje kan bli en del av
introduktionsutbildning for
nyanstallda.

Arbetet fortskrider men dnnu ar
rutinen ej fardigstalld. | dagslaget
prioriteras drift och support av
verksamhetssystem hogre

Sakerstdlla att riktlinjer gdllande instruktioner och regler fér anvdndande av system finns.

Ekonomiskt bistand hamnar fel

Sammanstallningar av
utbetalningar som inte ar
kopplade till personnummer.

Det betalsdtt som anvands mest
frekvent i utbetalning av
ekonomiskt bistand ar SUS och
utgor cirka 82% av de utbetalade
beloppen. Fran januari till juli 2022
motsvarar det 7,9 miljoner kronor.
Betalsattet SUS kopplas till
klientens personnummer dar
banken mottar utbetalningen och
vidareférmedlar sedan pengarna
till personens bank och konto. Det
dr saledes banken som férmedlar
pengarna och inte handlaggaren.
Under perioden januari 2021 till
december 2021 anvandes SUS
kontoinsdttning till 7,1 procent av
utbetalningarna. Det dr en
minskning jamfért med samma
period 2020 da SUS
kontoinsattning anvandes till
10,84 procent. Det har under 2021
gjorts atgarder for att minska
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utbetalningarna via SUS
kontoinsdttning, exempelvis
andring av ansokningsblankett,
forvaltningen har varit mer
restriktiv i utbetalningar via SUS
kontoinsdttning och styrt mot
utbetalningar via andra sdkrare
metoder.

I rutiner gdllande handlaggning
Ekonomi— och Vuxenenheten,
framgar att utbetalningar i forsta
hand ska ske via SUS. |
undantagsfall maste utbetalningar
gbras pa annat vis. Det kan vara
betalningar till forvaltare,
hyresvard samt att en del
personer saknas konto som kan
kopplas till SUS. Da betalar
handldggaren ut via betalkort.
Enhetschef och samordnare
kontrollerar dagligen alla
utbetalningar.

Att kontrollera mottagare av
enskilda kontonummer ar hégst
begrdnsat om ens mojligt.

Beskrivning:
Sammanstallningar av utbetalningar som inte dr kopplade till personnummer.
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Socialnamndens uppfoljning volymokningar augusti 2022

Hemtjanstpeng

Tkr
12 000

6000

2000

10 000 -

8000 -

4000 -

Kostnader utford hemtjanst - hemtjanstpeng

Kommunala utférare
e Privata utforare

=Rudget

T

Sep Okt Nov Dec Jan Felm Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2021-2022 rullande 12 manader

Diagrammet visar kostnader for utférda hemtjansttimmar under verksamheten Hemtjanstpeng, vilket
ar det samma som utdelad ersattning till kommunala och privata utférare rullande 12 manader

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul IAug
Antal brukare 589 586 550 594 5844 S7¢ 619 616 609 619 585l 599
varavkommunala 436 436 454 492 439 47¢ 514} 518 515 526) 497 509
varav privata 103 100 96 102 104 10 105| 98 94 93 8¢ 90

Tabellen visa pa antalet brukare med beslut om hemtjéanst i ordinarie boende, exklusive brukare med
enbart larm, insatser enligt HSL (Halso- och sjukvardslagen) och/eller matdistribution. Rullande 12

manader.

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Utfordatim/dag 755 772 734 664 65( 646} 646} 615 584 578| 54§ |
varav egen regi 582 586) 544 480 47¢ 457 480 457 455 a8 43C 433
varav privata 173 186 190 184 172 185 167 158 127 136 12( 135
Rullande 12 manader
[Mnke 1an Feb Mar Apr Maj Jun ul Aug Sep Okt [wov Dec
|Ack. resultat 0,1 0,5 e 0,0 0,9 12 17 2,0 |

| resultatet ingar intakter fér omsorgsavgifter, momskompensation samt intékter och kostnader for
matdistribution.



Personlig assistans

3 Kostnader personlig assistans
r

4000

3500

3000 o
2500 4

2000 - . LSS

I Ass.ers. FK
1500 4
—Rudget

1000 +

500

Sep @kt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2021-2022rullande 12 manader

Diagrammet visar kostnader till Férsakringskassan (FK) dar kommunen betalar fér de 20 forsta
timmarna i veckan som utférs (Ass.ers. FK) samt till assistansanordnare dar kommunen star for hela
kostnaden (LSS, Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade). Beslut fran
Forsakringskassan som géller retroaktivt paverkar periodiseringen av enskilda manader.

" Antal individer personlig assistans
r

24
22
20
18
16
14
12
10 -

H2020
w2021
m 2022

o N B O ®

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2020-2022

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
|Antal brukare Lss | x| x| 1) | 12] 14] 13] 17] 17| 1¢] 1] 17
(Justerat antalen mars-juli p.g.a. fatt information om att nagra tillfélliga utékningar till folid av Covid-19 avsiutats)

Mnlkr Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Resultat/ménad 0,3 0,1 0,1 -0,7 -0,5 -0,5 0,3 9,2
IAck. resultat 0.3 0, 4| 0.3 -0,3 -0.8 -1,4 -1,1 -1,3

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket.



Externa placeringar Funktionsstod

Tke

Kostnader externa placeringar inom Funktionsstod
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Feb
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2021-2022 Rullande 12 manader

Maj
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Jul

Aug

. Utf 3l

e—Budget

Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Funktionsstod. Periodiseringsavvikelser
mellan enskilda manader forekommer.

Ej verkstallda beslut Sep Okt Jnov  [Dec Jan Feb Mar April  [Maj Jun Jul Aug
Antal brukare 5 5| 4 6 g 7 6 7 7 6 7
Rullande 12 méanader. Boendebeslut som overstiger tre manader

Externt placerade Sep Okt Inov [Dec Jan Feb Mar April Maj Jun Jul Aug
Antal brukare 18 17] 17] 17] 17 16 16 15 15) 15) 15 16
Mnkr Jan Feb Mar April Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Resultat/manad -0,4) -0,3 -0,2 -1,1] -0,2) -0,1 -0,2) -0,6)

|Ack. resultat -0,4) -0,6 -0,8 -2,0 -2, 2,3 -2,5 -3,1]

| resultatet ingér intakter for avgifter, stadsbidrag och momskompensation.




Placeringar IFO Barn- och familjeenheten

. Kostnader placeringar barn och unga
Tkr
4000
3 500
3000
2500 A
I Stoeboende
2000 - B Fanljeber
wm ramvljehem extern
1500 A . HVB
— Bdget
1000 4
500 -
0 4
Sep Okt Nov Dec  Jan Feb Mar  Apr  Maj lun Jul Aug
2021-2022 rullande 12 manader

Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Barn- och familjeenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. Familjehem extern avser
konsulentstodda familjehem. HVB betyder hem fér vérd eller boende.

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Antal brukare 61 59 58 62 64 62 67 63 67 71 66 73
varav Fam. 41 39 39 40 40 39 43 43 43 45 45 46
varav Fam. ext 8 8 8 8 9 8 9 8 8 8 8 8
varav HVB 12 12 11 14 15 15 15 12 16 17 13 19
varav Stodboende 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Rullande 12 méanader
Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Antal dvgn 1830 1799 1736 1862 1880 1706 1925 1893 1993 2063 2024 2014
varav Fam. 1230 1191 1166 1213 1219 1092 1275 1290 1333 1348 1376 1378
varav Fam. ext 240 248 240 248 217 207 277 270 248 240 248 248
varav HVB 360 360 330 4101 444 407 373 333 412 247 400 388
varav Stodboende 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0
Rullande 12 méanader
[Mnke Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Resultat/manad 0,1 0,3 -0,2 0,3 0,0 -0,3 -0,4 -0,5
Ack. resultat 0,1 0,4 0,2 0,5 0,5 0,2 -0,2) -0,8

| resultatet ingér bidragsintakter fran Migrationsverket och momskompensation.



Placeringar IFO Vuxenenheten

900

Kostnader placeringar vuxna

Tkr

800

700

Okt

Sep

Nov

= Skyddat
boende

S Familjehem

i
l_i 1i
Dec Jan b

missbruk

_— VM

- HVB

— Budget

—— g ——

Aug

fe Mar  Apr  Maj Jun Jul

2021-2022rullande 12 manader

Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Vuxenenheten. Periodiseringsavvikelser
mellan enskilda manader forekommer. HVB betyder hem for vard eller boende och LVM betyder lagen
om vard av missbrukare. Kostnader for Skyddat boende/Vald i nara relationer férekommer sedan

nagra manader, men har felaktigt kostnadsforts pa HVB. Detta ar justerat i diagrammet ovan.

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr IMaj Jun iJuI |Aug
Antal brukare 6 7 9 6 6| S| 4 3 S| 9 8| 10
varav H\VB 3 4] 3 2 1 2 2 3| 7 6| 7
varavLVM 2 2 2 2 2 1 0| 0 0| 0 0| 0
varav Skyddat boende 1 1] 1 2 2 2 3|
varav Familjehem 1 1 3] 1 2 2 1] 0 0| 0| 0| 0|
Rullande 12 méanader

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun |Ju| Aug
Antal dygn 120 161 184 144 135 105 62| 65 120 178| 225 246
varav H\VB 59| 94 58| 51 62| 28 21 35 77| 118 163 170
varavLVM 60| 62 60 62| 42| 18| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
varav Skyddat boende 13| 31 30| 43 60| 62| 76|
varav Familjehem 1 S 66| 31 31 46 10| 0| 0| 0| 0| 0|
Rullande 12 méanader
Mnkr Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Resultat/manad 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,14 0,7] -0,4) -0,5
Ack. resultat 0,0 0,1 0,2 0,3 0,2 0,4 0,08 -0,4]

| resultatet ingér intéakter for momskompensation.




Forsorjningsstod

> Kostnader ekonomiskt bistand
r
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1400 -+
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Aug Sep Okt Nov Dec Jan
2021-2022

Feb Mar Apr Maj Jun  Jul  Aug

- utfall

e=Budget

Diagrammet visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand.

Stapeln fér aprif &r lagre an vad den borde vara. Detta p.g.a. att utbetalningen fér ett antal hushall férsenades,

och dérmed hamnade kostnaden pa mayj istéllet.

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aus
|Antal hushall | 190 185 18¢] 203] 180| 185] 206] 159 176 180 160] 169
Ett hushall kan innehélla varierande antal personer.
Mnkr Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Resultat/manad 0,0 0,(1 -0,3 0,2 -0, 1} 0,0} -0,2} 0,0}
Ack resultat 0,0) 01 -0,2) 0,0 0,1 -0,1 -0,3 -0,3

| resultatet ingar aven intakter fran Migrationsverket och Foérsakringskassan



Utfallet per manad

Utfall manadsvis

20000
15000
lo00
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m L1l 2018
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73l 200
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W Utfall 2022
-5000
-10000
-15000
-20 000
Resultat Resultat Resultat Resul Resul Resul Resul Differens Arsprognos
Budgetuppféljning 2022 (tkr) ackumulerad |aclaumulerad | ack lerad | adcumulerad | adcumulerad|ack lerad| adcumulerad | féregaende T2
feb 2022 mar2022 apr 2022 maj 2022 juni 2022 juli 2022 aug2022 manad (Avrundat}
Secialnamnden 15] 50 54 54 o o3 LS 2 ®
Fér/altningsl edning 10 157 1137 462 325 -1424 -1731 -30 745
IF® 1027 57 1651 1171 817, 168 -188 -8 455
IFérsenningsstéd 3} -193 -41 -118 -87) 304 301 3 -1 000
Hemtjanst -8731 -08388 -8929 -10825 -13045] -15411 -17 745 -233% -22200
Funkstienssted 113 87 178 943 1185 1524 2297 773 348
Persenlig assiswns 417 339 -332 -830 -13e6 -1 100 -1260 -160 -1 900
Sarskiltheende 285 293 -49% 793 -1127 -2 288 -3 343 -1059) 240
Halse- eeh sjukvare 327 271 ” 43 271 423 385 423 ®
Fumma -5141 -4146 -6081 -969! -1413 -19229 -21811 -2%2 -27400




Resul Resul Resul Resul | Resull Resull Differens
Budgetuppfoljning2022 (tka) ackumulerad | ackumulerad | ack lerad k lerad { lerad { lerad { lerad foregdend Arsp;;:nus ArsP:_‘;gnos
febﬁzz mar2022 apr2022 | maj2022 juni 222 juliiz Aug2022 manad
|Sacialnmnden 15 0 54 4 60 63 95| 0 0
Foivaltningsledning 10 1571 1137] 462 -325 1424 -1731 -306 LA 745
- Secledning o7 218 829 719 210 -175 -528 -353 82 107
- Administratien 143 195 263 504 492 349 403 54 321 555
- Utv. mkunskapsstyrningsenheten 81 49 565 413 561 88 472 384 320 1208
- Anhérig- sch narstédendestéd 62 75 53 [ 81 3 % 5 360 250
- Teknik echServiceenhet -21 -® -1 -636 -1043 -1053 -1418 -3e0 70 1875
- Bistandsenhet 74 36 55 53] 78 3 23 87 17 120
- Haspice ach Betalningsansvar -157] -193 -395. -424; -472; -500 -617] -117] 325 270
- Cevie-19material -121 217, -232 232, 232 232, 232 L) 232, 232
Hemtjinst -6 731 -6888 -8929 -10625 -13085 -15411 -17 745’ -2334 -22 700 -22200
- Hemtjénstpeng 505 4589 36 875 1245 1719 2049 330 2700, 2000
- Kemmunal hemfanst -6479 -5652 -7782 -9965 -12269 -14629 -16821 -2192 16400, -18 900
- Nattpatrull -756 777 -1184 -1535] -2 021 2501 -2973 -472 3600 -4300
|Séiskilt boende 265 293 -496 -793 -1127 -2288 -3343] -1055] -1270 -940
Hilso. och sjukvard -327 27 99, 43 -271 -123 365 488 -400, [4
Individ- och familjeomsorg 1094 764, 1610 10% 751 -9 -as0 -20 -785 -19%
- Individ- ach familjeemserg exkl férsénningsstéd 1027 957 1651 1171 817 166 188 23 285 955
- Férsérjningsstéd 3] -193 41 116 47 -30 4 301 3 -500 -1000
ki od: LSS och socialpsyki 113 867 176 943| 1185 1524 2297 773 -80 340
- Externamlaceringar 625! 540 -1974 -2198 -2 331 250 4 -3 077, -573 -2 630 -3 660
- Individuellainsatser 27 476/ 613 92 735 59 885 17 300 905
- Egnakeenden ach daglgverksamhel 471 1231 1538 2449 2782 3159 4488 1329 1800 3085)
belsnnlig assistans 4z 339" -332 -830 -1366 -1100 -1260 -160 -1450 -1900




Sida

i Héirnﬁsands REDOVISNING 11)
[ kommun

2022-09-13

Socialforvaltningen/IFO
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Enhetschef Helene Brandstrém
helene.brandstrom@harnosand.se

Redovisning Barn- och familjeenheten delarsrapport 2022

Antal inkomna ansélningar och anmélningar tertial 2 2022 4r hégre i
jamforelse med tertial 2 2020 och 2021. Antalet dr ocksa hégre i jamforelse
med tertial 1 2022, Totalt sett ékar antalet ansélningar och anmélningar
successivt for varje ar. (Bild 2-4).

Aktualiseringsorsaken dr som tidigare tertial och ar till stérstadelen oro barn
och ungdom far illa. Det finns svarigheter att precisera en tydligare statistik
eftersom anmalningar endast registreras utifrin en orsak men det kan vara
flera orsaker till anmaélan. Det vi ser dr att anmélningar som handlar om vald
i nédra relationer ékar ndgot for varje ar. Det dr polismyndigheten, sjukvarden
och barn- och utbildningsforvaltningen som inkommer med flest

anmélningar. Vi ser en viss ékning av anonyma anmalningar.
(Bild 5 - 6).

Totalt antal utredningar tertial 2 2022 dr jamforbart med bade tertial 1 och 2
ar 2020 samt 2021. Antal startade utredningar dr i regel hegre tertial 3 da fler
aktualiseringar inkommer den perioden. (Bild 7 - 9).

Under tertial 2 2022 har vi fler placeringar i jamforelse med tertial 1 2022.
Antal placeringar per tertial och ar varierar alltid. 2022-09-86 har vi 72 unika
barn och unga placerade i familjehem, konsulentstédda famil jehem, hos
slakting och HVB-hem (ensamkommande barn 4r inte inrdknade). Det édr 6
fler barn 1 jamforelse med tertial 1 2022, Vi har inte haft nagon ungdom
placerad pa sdrskilt ungdomshem enligt § 12 LVU under tertial 2 2022 (Bild

10-11).

2022-09-06 ir det 2 unika ensamkommande barn placerade i familjehem.

(Bild 12).

Mats Collin Helene Briandstréem

Férvaltningschef Enhetschef Barn- och familjeenheten
Pestadress Beselsadress Hemsida Telefon ®rEanisatiensnr
Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-3480 00 vx 2120002403
Sacialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-pest Fax Bankgire

87180 Hdmdsand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-348383 5576-5218
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Aktualiseringsorsaker, Tertial 2
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} i Hérnosands
"B kommun Antal pagaende placeringar per insats
Soaatonainingen (ej ensamkommande barn), 2022-09-06

50

Familjehem egna HVB-hem som drivs av Familjehem Slaktingplacering HVB-hem som drivs av Jourhem
enskild konsulentstédda kommun

B LVU-vard mVard utanfor eget hem enligt SoL

Antal placeringar Insats

Resurstyp LVU-vard Vard utanfér eget hem enligt SoL Totalsumma
Familjehem egna 31 12 43
HVB-hem som drivs av enskild 3 9 12
Familjehem konsulentstodda 7 1 8
Slaktingplacering 1 3 4
HVB-hem som drivs av kommun 4 4
Jourhem 1 1
Totalsumma 42 30 72

*Ovanstaende placeringar fordelade pa 72 unika barn
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8. kommun Antal pagaende placeringar per insats
Soaatonatnngen Ensamkommande barn, 2022-09-06

2,5

1,5

0,5

Familjehem egna

B Vard utanfér eget hem enligt SoL

Antal placeringar Insats

Resurstyp Vard utanfér eget hem enligt SoL  Totalsumma
Familjehem egna 2 2
Totalsumma 2 2

*Ovanstiende placeringar fordelade pa 2 unika barn
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Socialférvaltningen
Solbritt Hoéglund
Solbritt.hoglund@harnosand.se

Redovisning Ekonomiskt bistand delarsrapport 2022

Utbetalningar av ekonomiskt bistdnd uppgick tertial 2 &r 2022 till 5 766 tkr
vilket innebédr en minskning med 11 % i forhallande till tertial 2 &r 2021 da
6 451 tkr utbetalades.

e Under maj 2022 utbetalades 1 438 tkr vilket var en minskning med
5 % i forhéllande till maj 2021 d& 1 514 tkr utbetalades.

e Under juni 2022 utbetalades 1 424 tkr, vilket var en minskning med
17 % i forhéllande till juni 2021 da 1 714 tkr utbetalades.

e Under juli 2022 utbetalades 1 523 tkr vilket &4r en minskning med
4 % 1 forhallande till juli 2021 da 1 579 tkr utbetalades.

e Under augusti 2022 utbetalades 1 381 tkr vilket &r en minskning med
16 % i forhallande till augusti 2021 da 1 644 tkr utbetalades.

Bistand till arbetslosa har beviljats med 3 449 tkr vilket motsvarar en 6kning
med 18% under T2 &r 2021 d& 2 917 tkr beviljades. Det beror bland annat pa
att Arbetsformedlingen inte hinner kartldigga och arbeta med arbetslosa.

Utbetalningar till hushéll med arbetshinder pga sociala skil har minskat med
50%. Under T 2 ar 2022 har 1 051 tkr beviljats och samma period 2021
beviljades 2 117 tkr till gruppen.

Utbetalningarna till sjukskrivna har 6kat med 47 % och 738 tkr har beviljats
till sjukskrivna under T2 ar 2022. Ar 2021 beviljades 501 tkrunder T 2.

Utbetalningar till de som har eller véntar etableringsersittning har minskat
med 56 % T2 ar 2022 i jamforelse med T 2 ar 2021. Det har beviljats 91 tkr
till denna grupp vilket beror pa minskat antal nyanldnda.

Bistandet till de som arbetar deltid, har minskat med 39 % och 56 tkr har
utbetalats till denna grupp.

Bistandet till de personer som véntar pa sjuk och aktivitetserséttning har
minskat med 71 % och 49 tkr har utbetalats till dem.

Bistand till fordldralediga har 6kat med fran 69 tkr T2 2021 till 97 tkr T2
2022 vilket motsvara en 6kning med 41%.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harndésand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-348383 5576-5218
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Socialférvaltningen 2022-09-13

Bistand till begravningskostnader har minskat med 74% fran 158 tkr T 2
2021 till T 2 41 tkr 2022

Antalet hushall har minskat med 35 hushall i manaden under T 2 2022 i
jamforelse med T 2 2021. Antal avslag har 6kat under T 2 2022 i1 jamforelse
med T 2 2021. De flesta av hushallen idag som beviljas bistand har manga
hinder psykisk ohélsa, oférméaga och spraksvarigheter mm.

Antalet bam beviljats bistand har okat till 1 snitt 120 barn per manad.

Under juni 2022 har hushallen med langvarigt bistand, aktuella mer én 10
manader, fortsatt att minska och det var det ligsta sedan 2015. 128 hushall
hade 1 juni haft ekonomiskt bistaind mer dn 10 manader. Det ar framfor allt
nyanlinda som blivit sjalvtorsorjande 1 hogre grad, 1 forhallande till personer
fodda i Sverige. Cirka hilften av det ekonomiska bistandet som beviljats
under aret utbetalas till hushall med langvarigt bistand.

Noggranna utredningar gors, planeringar fran Arbetsformedlingen f6ljs upp
och motiverande samtal sker. Darutover begirs manga underlag in varje
manad, exempelvis ekonomisk versikt, kontoutdrag for att kontrollera bland
annat swish-inséttningar.

Enhetschef har kontinuerligt foljt upp samtliga drenden med langvarigt
bistand. Samarbetet med Arbetslivsforvaltningen, Arbetsformedlingen och
vardcentralerna har varit fortsatt viktigt for att uppna sjalvforsorning. Ett
problem ar Arbetsformedlingens kartliggning tar lang tid vilket inneburit att
inga anstéllningar gjorts av forsonningsstodstagare sedan 1 maj. Det ar
framfor allt nyanlinda som varit beroende av forsonningsstod under lang tid
som blivit sjalvforsorjande. De som fatt anstiallningar tycker att det ar den
basta insatsen de kunnat fa. For bamen 1 dessa familjer innebar det en battre
ekonomisk trygghet.

Inom enheten har man svart att rekrytera vikarier och laget har varit och ar
anstrangt, bland annat beroende pa langtidssjukrivningar.

Mats Collin Solbritt Hoglund
Forvaltningschef Enhetschef Ekonomi- och vuxenenheten
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Utbetalt ekonomiskt bistand, jamférelse

2021 2022
Manad Utbetalt Utbetalt Skillnad % Skillnad kr

Tertial 1

januari 1416 749 1274 076 -10% -142 673

februari 1490 467 1363873 -8% -126 594

mars 1851 032 1639 117 -11% -211914

april 1527 408 1071 006 -30% -456 403
Tertial 1 Summa 6285 656 5348 072 -15% -937 584
Tertial 2

maj 1513501 1437 529 -5% -75972

juni 1713543 1424 147 -17% -289 396

juli 1579 324 1522 851 -4% -56 472

augusti 1644 325 1381 456 -16% -262 869
Tertial 2 Summa 6 450 693 5765 983 -11% -684 710
Tertial 3

september 1421384 -1421 384

oktober 1440348 -1440 348

november 1389 160 -1 389 160

december 1505 101 -1 505 101
Tertial 3 Summa 5755 993 -5 755 993

Totalsumma 18492 342 11 114 056 -40% -7 378 287
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Beslutsorsaker, jamforelse tertial 2

Ar
2021 2022

Beslutsorsaker Beviljat belopp Beviljat belopp Skillnad % Skillnad kr

Arbetar deltid, ofrivilligt 92713 56432 -39% -36 281
Arbetar heltid 31441 91 166 190% 59 726
Arbetshinder, sociala skal 2116738 1051 825 -50% -1 064913
Arbetslos 2916571 3449637 18% 533 066
Ensamkommande ungdom 5301 -5301
Etableringsersattning 207 481 91731 -56% -115750
Foradldraledig 69 065 97 420 41% 28 355
Pension 74 257 32224 -57% -42 033
Sjuk eller aktivitetsersattning 168 919 49 349 -71% -119 571
Sjukskriven med lakarintyg 500 639 738 231 47% 237 592
Utan forsorjningshinder 220626 94 650 -57% -125976

Totalsumma 6403751 5752 665 -10% -651 086
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Beslutsjamforelse tertial 2, 2022

Ar
2021 2022
Beslut Beviljat belopp Beviljat belopp  Skillnad % Skillnad kr
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 1 § SolL, beviljas 6147 721 5581574 -9% -566 147
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 2 § Sol, beviljas 11 087 62 006 459% 50919
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 1 § SolL, beviljas 158 888 40720 -74% -118 168
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 2 § Sol, beviljas 15273 -15 273
Ekonomiskt bistand, livsforingen i vrigt 4 Kap 1 § Sol, bifall 23 340 39107 68% 15767
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SoL, beviljas 47 442 29 258 -38% -18 184

Totalsumma 6403 751 5752 665 -10% -651 086




Sida

Héirnﬁsands REDOVISNING 1(1)
kommun

2022-09-01

Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund®@harnosand.se

Redovisning av placeringar vuxna delarsrapport 2022

Under T 2 ar 2022 var det totalt 11 placeringar géllande vuxna med
missbruksproblem samt placeringar pa skyddade boenden, vilket ar fler 4n
de placeringar som gjordes T 2 ar 2021 da det var 10 placeringar.

Placeringar pa HVB (hem for vard och boende) p.g.a. missbruksproblem har
minskat T 2, 2022 i jamforelse med T 2, 2021. De flesta personerna med
missbruksproblem beviljas éppenvardsbehandling. Den 1 september 2022,
har 19 personer insatser for missbruk och beroende via Resursteamets
eppenvirdsbehandling,

De fa personer som bevil jats placering vid HVB hem har omfattande alkohol
eller narkotikamissbruk samt att nagra har samsjuklighet. Placeringar har
gjorts pa Hasta, Iris utvecklingscentrum, K rehab, Kvinnohemmet, Lindalen
och Maviken. Vardkostnaderna &r fortsatt laga géllande HVB.

Antalet aktualiseringar géllande missbruk har under T 2 minskat fran 182
2021 till 138 under T 2 2022. Antalet aktualiseringar gallande missbruk
avser framst anmalningar fran Polisen, direfter ansékningar fran den
enskilde och anmélningar fran sjukvarden och anhériga.

Tre placeringar har skett pa skyddade boenden. Kostnaderna for placeringar
gillande vald [ ndra relationer har ékat dramatiskt. Budgeten for dessa
placeringar har redan @verskridits med 197% under 2022. Under T 2 ar 2022
har antalet aktualiseringar géllande vald i ndrarelationer ékat fran 12
drenden T 2 2021 till 16 drenden T 2, 2022, Framfor allt har komplexiteteten
i valdsarenden ékat. En orsak till élingen &dr bland annat att andra
kommuner placerar personer med behov av skydd i Hirnésand via foretag
som har bostadsgaranti och att kvinnorna och barnen sedan behéver nytt
skydd 1 annan kommun, vilket paverkar barnen.

Mats Collin Solbritt Héeglund

Férvaltningschef Enhetschef
Pestadress Beselsadress Hemsida Telefen ®rEanisatiersnr
Harnésands Kommun Stadshuset www.hamosand.se 0611-348000 2120002403
87180 Hamosand E-pest Fax Bankgire

kommun@hamosand.se 0e11-34 8030 55765218
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Antal placerade personer per tertial

Galler insatser av typen: “LVM-vard”, “HVB-placering SoL”, “Familjghemsplacering SolL”

25

20 A

15 A

10 A

23

21

24
23
22
18
15
14
12 12
11
10 10
9 9
8 8 8 8

2016-1 2016-2 2016-3 2017-1 2017-2 2017-3 2018-1 2018-2 2018-3 2019-1 2019-2 2019-3 2020-1 2020-2 2020-3 2021-1 2021-2 2021-3 2022-1 2022-2




Harnosands
kommun

Socialférvaltningen

)

Pagaende placeringar 220902 per insats och resurstyp

B HVB-placering SoL, dvrig vuxen

m HVB-placering SoL, missbruk

HVB-hem vuxen som drivs av enskild

*Ovan 2 placeringar &r férdelad pa 7 unika personer
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Solbritt Hoglund,
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialndimnden

Forandringav norm

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialnimnden besluta

att inte hoja matnormen i oktober utan avvakta beslut av Regeringen
gillande hojning av Riksnormen samt

att hoja beloppet av hogtidspeng till barn fran 300 kr till 500 kr per barn.

Beskrivning av drendet

Socialnimndens har beslutat att uppdra till socialférvaltningen att inkomma
med en redovisning och ett forslag som kan stdrka och kompensera for
okade livsmedelskostnaderna dér behov finns for de som i dag behdver
ekonomiskt bistdnd for sitt uppehille.

Riksnormen bestdms av regeringen infor varje nytt kalenderar och giller
som miniminivd for de behov som riksnormen ska ticka. Riksnormen
tillkom for att det skulle finnas en likvirdig bedémning i alla kommuner.
Innan riksnormens inférande var det olika normer i olika kommuner.
Likhetsprincipen dr grundliggande i Kommunallagen. Riksnormen grundar
sig pa Konsumentverkets senaste pris- och konsumtionsundersokningar.
Med all sannolikhet kommer riksnormen att hojas vid arsskiftet om inte den
nya politiska majoriteten beslutar annat.

Hamoésands kommun medridknar idag inte tilliggsbidraget pa 25 % av
bostadsbidraget som &r avsett for fordyrade kostnader for barnfamiljer vilket
mnnebédr att manga barnfamiljer far ca 700 kr mer i manaden. De flesta
kommuner riknar med detta bidrag men inte Hirndsands kommun enligt
beshut av socialndmnden. Det innebér att barnfamiljer kompenseras utdver
riksnormen.

Bedomningen av rétten till bistdnd ska bedomas individuellt och ta hénsyn
till omstidndigheterna i det specifika fallet. Det mnebdr exempelvis att extra
matpengar kan ges vid enstaka tillfillen om en barnfamilj helt saknar pengar
utifrdn nodprovning. Ménga som soker ekonomiskt bistdnd klagar Gver att
normen inte rdcker men dessa klagomal har pagatt under manga ar. Helt
klart &r att matpriser och andra priser 6kat men forhoppningsvis oOkar
normen 1 jan 2023 utifrdn radande kige.

Postadress

Besdksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harnésand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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Ett tilligg 1inormen skulle ocksd mmebéra en utokad admmistration 1 varje
enskit drende. Nanmden har sedan tidigare bestamt att bamfamiljer ska fa
en hogtidspeng utover normen med 300 kr som imebar for de flesta bam att
den bevilljas 1 december men kan ocksa bevijas 1 samband med andra
religioners hogtid. En mdjlighet for ninmden éar att hoja hogtidspengen till
exempelvis SO0 kr.

Mats Collin Sobritt Hoglnd
Forvaltningschef Enhetschef
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Socialforvaltningen

Annika Oman,

annika.oman@harnosand.se

Socialndmnden

Politisk referensgrupp - nytt sarskilt boende

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslér socialndmnden besluta

att Socialnimndens ordforande och 2:e vice ordforande viljs att ingé 1
referensgruppen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-06 att utse en politisk referensgrupp
gillande ett nytt sarskilt boende. De beslutade att verldmna beslutet till
socialndmnden, samhéllsnimnden och Harnésandshus styrelse att utse
representanter. De foresldr att referensgruppen ska besta av Socialndmndens
ordférande och 2:e vice ordférande.

Efterfragan pa boendeplatser inom sérskilt boende for dldre har under de
senaste dren 6kat och kommer att fortsétta 6ka under de kommande &ren.
Detta har medfort att antalet platser i kommunens befintliga sarskilda
boenden inte ticker det kommande behovet av platser for malgruppen.

For att sikerstilla ett politiskt medinflytande i1 arbetsprocessen infor ett nytt
séarskilt boende foreslas att en politisk referensgrupp utses. Referensgruppen
bor besta av representanter frdn bade majoritet och opposition i berdrda
namnder och styrelser.

Socialt perspektiv

Beslutet ger ett bredare perspektiv pa utformande och placering av det
kommande éldreboendet, nir bade fortroendevalda och tjénstepersoner kan
delta under planeringsprocessen. Stiarker mojligheten att kommande forslag
fér en bred politisk forankring.

Ekologiskt, Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Finns inget ekologiskt perspektiv eller direkt ekonomiskt och juridiskt
perspektiv.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndsand

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 5576-5218
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kOIl’lI’IlU.Il 2022-09-06

Kommunstyrelsen

§ 140 Dnr 2022-000331 1.1.2.0

Politisk referensgrupp nytt sarskiltboende

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att utse en politisk referensgrupp Nytt sdrskilt boende som foreslas besta av

ordférande samt andre vice ordfdrande fran kommunstyrelsen,
socialndmnden, samhéllsndmnden samt fran styrelsen i Harndsandshus.

att utse kommunstyrelsens ordférande samt andra vice ordférande som
kommunstyrelsens representanter,

att kommunstyrelsens ordférande &r sammankallande till den politiska
referensgruppens méten, samt

att overlimna till socialnimnden, samhéllsnimnden samt Hirnésandshus
styrelse att utse representanter,

att uppdra till den politiska referensgruppen att i sitt arbete utgd fran de
overgripande krav och behov som formulerats av Socialférvaltningen i
bilaga 1, samt

att samtliga gruppledare informeras om referensgruppens arbete.

Yttranden

I drendet yttrar sig Andreas Sjolander (S), Michael Moller Christensen (V),
Anders Géfvert (M), Olle Lofgren (L), Erik Hultin (C), Glenn Sehlin (SD),
Monica Fahlén (S) och Lotta Visén (S).

Yrkanden

Andreas Sjolander (S) yrkar pa en femte attsats som lyder:

att uppdra till den politiska referensgruppen att i sitt arbete utgd fran de
overgripande krav och behov som formulerats av Socialférvaltningen i
bilaga 1.

Anders Géfvert (M) instimmer till Andreas Sjolanders (S) yrkande och yrkar
pa en sjitte attsats som lyder:

att samtliga gruppledare informeras om referensgruppens arbete.

Andreas Sjolander (S) instimmer till Anders Gifverts (M) yrkande.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande



Sida

Sammantradesdatum

| i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 22)
|

kOIl’lI’IlU.Il 2022-09-06

Kommunstyrelsen

Propositionsordning

OrdfSranden finner att det foreligger tre forslag till beshut, liggande forslag,
Andreas Sjolanders (S) tilliggsattsats samt Anders Géfverts (M)
tilliggsattsats.

OrdfSranden frigar om kommunstyrelsen avser besluta i enlighet med
liggande forslag med Andreas Sjolanders (S) tilliggsattsats samt Anders
Gifverts (M) tilliggsattsats.

Ordforande finner att kommunstyrelsen har beslutat i enlighet med liggande
forslag och Andreas Sj6landers (S) samt Anders Géfverts (M)

tilliggsattsatser.
Bakgrund

Efterfrigan pa boendeplatser inom sérskilt boende for dldre har under de
senaste aren okat och kommer att fortsitta oka under de kommande aren.
Detta har medfort att antalet platser i kommunens befintliga sdrskilda
boenden inte ticker det kommande behovet av platser for malgruppen.

For att sdkerstilla ett politiskt medinflytande 1 arbetsprocessen infor ett nytt
sdrskilt boende foreslds att en politisk referensgrupp utses. Referensgruppen
bor besta av representanter fin bade majoritet och opposition i berdrda
ndmnder och styrelser.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens ordférandes forslag, 2022-08-22 - reviderat

Bilaga - Nytt sirskilt boende - Overgripande krav och behov - reviderat

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Inledning — Sarskilt boende

Sarskilt boende ar en boendeform som beviljas utifran Socialtjanstlagen. For att fa komma till sarskilt
boende kravs en bistandsutredning. Detta till skillnad mot andra typer av aldreboenden som tex.
Kategoriboenden och trygghetsboenden.

De medborgare som blir aktuella for inflyttning pa sarskilt boende har oftast omfattande vard och
omsorgsbehov. Det kan handla om sjukdomar, funktionshinder eller annan nedsattning. Detta maste
dessutom stéllas i relation till de sociala forutsattningar den enskilde har for att klara sin situation.
Beddmningen sker utifran helhetsbilden.

Detta medfor att i generaliserande termer sd ar de boende pa sarskilt boende i omfattande behov av
hjalp. Det kan handla om stora somatiska behov men dven om stora behov av trygghet och kognitivt
stod.

For att kunna moéta upp de vard- och omsorgsbehov som brukarna har behévs anpassad miljé utifran
olika aspekter. Det kan handla om att miljon ar tillganglig och tydliggjord sa det ar latt att orientera
sig. Det kan i andra fall vara av stor vikt att miljon som helhet utformas sa olika stimuli reduceras.
Detta sammantaget med ett syfte, det vill séga ge forutsattningar till stérsta mojliga autonomi hos
brukaren.

Ett modernt och anpassat sarskilt boende bor vara placerat sé att utemiljon ar tillganglig och med sé
lite topografi som mojligt pa gdngbanor i anslutning till boendet. Utemiljon bor vidare vara skyddad
for yttre stimuli. Detta for att manga brukare vid ett sarskilt boende har svart att hantera stimuli.
Denna reducering av yttre stimuli ar nddvandig for att de boende ska kunna uppleva en kansla av
sammanhang i tillvaron. Narhet till natur och garna skog ar av stor vikt. | studier har det framkommit
att stresshormon och blodtryck gar ner av vistelse i skog och natur. Vidare skapar det faktum att de
brukare som bor pa sarskilt boende att deras stresshormon och blodtryck gér ner av att de ser skog
och natur via fonstren pd boendet. Saledes ar placering av boenden viktigt dven for de som av olika
anledningar har svart att ta sig ut.

Kultur ar valdigt viktigt for denna malgrupp. Det ger igenkannande och trygghet. For att kunna ta sig
olika kulturella utbud behovs dock anpassningar. Kulturevenemang bor i forsta hand ordnas pa de
olika boenden som finns. Endast ett fatal av de brukare som bor pa ett sarskilt boende kan
tillgodogéra sig storre publika event i samhallet. | dessa fall far boenden individanpassa och

ma jliggora detta. Det som manga brukare vid sarskilt boende kan ha svért for ar att hantera manga
intryck och finna sammanhang.

Manga som flyttar in pa ett sarskilt boende har kognitiva nedsattningar utifran sjukdomar. | manga
fall handlar det om demenssjukdom. | andra fall ar orken otillracklig rent fysiskt for storre
utsvavningar i olika aktiviteter.

Det ar bra om utformningen av séarskilda boenden gors sa avdelningarna utformas sa att de boende
latt kommer till gemensamma ytor. Vidare ar det bra, i den man det gar, om fastigheterna maéjliggor
att avdelningar ar i markplan. Allt detta for att 6ka trygghet och autonomi hos brukare.

Valfardsteknik blir allt viktigare for att méta upp behov och kunna erbjuda mervarde, darfér ar det av
storsta vikt att olika valfardstekniska l6sningar finns pa vara sarskilda boenden. Nodvandig
infrastruktur bér darfor finnas i anslutning till den plats man uppfér boenden.
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Samlade funktioner inom samma byggnad

Inom den nya byggnaden ska ett antal verksamheter samlokaliseras dar det sarskilda boendet utgor
huvuddelen. Foljande verksamheter ska samlokaliseras i den nya byggnaden med malsattning att
uppna synergieffekter mellan verksamheterna samt mojliggéra samnyttjande av lokaler och andra
vasentliga funktioner.

60 lagenheter i sarskilt boende (inriktning mot demenssjuka) fordelat pa 6 avdelningar med 10
lagenheter i varje.

20 lagenheter i korttidsboende
Lokaler for Halso- och sjukvardsenhetens verksamhet (Hems jukvarden)
Lokaler for Nattpatrullen

Lokaler for dagverksambhet for demenssjuka (Lupinen)
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Linda Angman
linda.angman@harnosand.se
Socialnimnden
Andringari Delegationsordning Socialniamnden 2022
Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnimnden besluta
att anta den 2022-09-21 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndimnden.
Beskrivning av drendet
Socialnimnden fattade beslut om en ny delegationsordning 1ijuni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades senast efter besht av
socialnimnden den 2 september 2022.
Det har nu uppkommit ett behov av revidering i delegationsordningen
gillande tiligg av delegationer, dndring av laghdnvisningar,
formuleringsdndringar och borttag av delegation.
Kommunévergripande éndringar i delegationsordningar
Vid kommunledningsgruppens senaste mote resonerade de om olika
formuleringar som idag stdr i nimndernas delegationsordningar kring
fordndring av budget samt fordndring av attestlistan. De enades om att de
bor sté lika 1 kommunens samtliga delegationsordningar.
All text kring beslut om budgetforandringar ska tas bort och det beror pa att
vi aldrig ombudgeterar under aret. For delegationen att utse
beslutsattestanter under aret sa bor delegationen ga till forvaltningschef.
Delegationen géller “under &ret” och det stiller krav pi att attestantlistan
Iyfts till ndmnden for beslut minst en gang per ar (forslagsvis i januari).
Andring i LVU och SoL
Lagstiftningen &ndrades 1 juli 2022 med anledning av lagradsremiss Barnets
bésta ndr vard enligt LVU upphor — lex lilla hjdrta. Andringar som sker r i
socialtjanstlagen (SoL) och lagen med sirskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) vilket innebér justeringar i delegationsordningen.
I en lagradsremiss Barnets bésta ndr vard enligt LVU upphor — lex lilla
hjirta foreslar regeringen fem lagéindringar fOr att stiirka principen om
barnets bdsta och sikerstilla trygghet, séikerhet och stabilitet for placerade
barn.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Nybmgatan 8 E-post Fax Bankgiro

87180 Harnésand

kommun@harnosand.se 5576-5218
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Sanunanfattning av forslagen:

Nar bam tvangsvardas pa gnind av mssforhallanden 1 henmmet far
sociamdmnden mte beshta att varden ska upphora forran de
omstindigheter som foranleder varden har forandrats pa ett varaktigt
och genomgripande sitt.

Det mfors en skyldighet for socialndmnden att 6vervidga om det
fims skal att ansoka om fyttningsforbud. Att beshita om
fiyttningsforbud kan vara ett sétt att hmdra en abrupt hentflytt, som
bamet kan ta skada av.

Dagens skyldighet for sociamamnden att dverviga
vardnadsoverflyttning tidigarelaggs, fran tre till tva ar.

Det mfors en skyldighet for socialmdmnden att fola upp situationen
efter att en placermg upphort.

Det mfors en mojlighet for socialndmnden att beshita att
vardnadshavare och fordldrar ska linma drogtest mfor umginge och
mfor prowmmgen av om vard enhgt L.V'U ska upphora.

Lagiandringarna tradde 1 kraft 1 juli 2022.

Andringar som gjorts vid revidering
Fohande dndrmgar har gjorts 1 den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialnimnden:

Andring av delegation. Nummer 1.4.1, Faststillande av besluts- och
attestantforteckning vid tillfalliga forandringar, andras till Utse
beslutsattestanter vid personal- och organisationsforéndringar
under @ret.

Borttag av delegation. Nwmmer 1.4.2, Beslut om mindre justeringar
inom tilldelad bud get, tas bort da punkt 1.4.1 dven mnefattar denna
delegation.

Andring av laghdnvisning Nuwmer 5.1.2, Overviga om vérd i annat
hem &n det egna fortfarande behovs, eller att sarskilt dverviga om
det fims skl att ansoka om overflyttning av virden. Andra
laghanvisning fran 6 kap. 8 § SoLLtill 6 kap. Soch 8 b 5 SoL.

Tilligg av delegation. Nummer 5.1.3, @vervégande om att ansoka
om flyttningsforbud. Lagram 6 kap. 8 & § SoL, med delegat Utskott.

Andring av delegation och laghinvisning. Nummer 7.1.7. Sarskilt
Overvigande om det finns skal att ansoka om verflyttning av
vardnad, andras til @vervédgande om vérdnadséverflyttning.
Laghanvisning andras #an 13 §3st. LNU tll /3¢ $ LV,

Tilligg av delegation. Nummer 7.1.13, @vervédgande om att ansoka
om flyttningsforbud. Lagram 13 b § LVU, med delegat Utskott.

Tillagg av delegation. Nummer 7.1.20, Beslut att uppmeana till
provtagning infor uingénge. Lagnuim 32 & § LV'U ,med delegat
Utskott.
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o Tillagg av delegation. Nummer 7.1/.21, Beslut att uppmana till
provtagning vid upphorande av verd. Lagnum 32 b § LVU, med
delegat Utskott.

o Tillagg av delegation. Nummer 7.2.4, Beslut om uppfoljning vid
upphorande av vard enligt LVU. Lagrum 27 b § LVU, med delegat
Enhetschef och Samordnare.

Socialt perspektiv

Med hiansyn till bamets bésta ska delegationsordningen justeras. For att
skydda den personliga mtegriteten for de personer som socialmdmndens
beshit berdr ar det viktigt att besluten fattas 1rtt tid och pa rétt mva 1
organisationen.

Ekologiskt perspektiv
Fmns inget ekologiskt perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arenden som beshitas av utskott eller ninmd kriver omfattande
handlaggning och beredning. Felaktiga besht kan mom socialnimndens
onrade fa allvarliga konsekvenser. For att sikerstilla rattssidkerheten och en
god kvalitet pa beshit ar det viktigt att delegationsordningen ar riktig och att
beshtt fattas pa ratt niva.

Mats Colin Linda Angrnan
Forvaltningschef Nanmdsekreterare

Bilagor

Bilaga 1 Delegationsordning for Socialmamnden med sparbara

andrmgar vid revidering 202209.
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Inledning

Socialnimndens delegationsordning ar giltig fran och med den 1 juli 2019
och ersitter tidigare Delegationsordning och verkstéllighetsforeskrifter for
socialndmnden 2015-2018.

Socialnimnden forkortas hidanefter som nédmnden 1 dokumentet. Med
utskott menas Socialnimndens utskott. Med ordforande menas
Socialndimndens ordforande.

Vad ar delegation

Att delegera innebér att formellt 6verlata en befogenhet till nigon annan,
vanligen fran ett hogre organ till ett lagre. Den som far befogenhet kallas for
delegat och denne far fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning ar juridiskt sett namndens
och kan inte aterkallas av vare sig nimnd eller 6verordnad. Daremot kan en
delegat (eller vid behov nimnden) ritta eller dndra beslutet (36-39 §§ FL).

Lagstod kring delegation

En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, ordféranden, en ledamot eller
ersittare, eller en anstilld inom kommunen att fatta beslut pa nimndens
vagnar (6 kap. 37 och 39 §§ KL, och 7 kap. 5 § KL).

Om nimnden uppdrar at en férvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden dverlata at

forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Namnden ska besluta om 1 vilken utstrickning besluten som fattas enligt
delegation ska anmélas till den. Besluten som inte anmals ska protokollféras
sarskilt, om det ar beslut som far overklagas. (6 kap. 40 § KLL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialnimndens mgjligheter att delegera beslutanderitt begrinsas av
delegationsforbud 1 10 kap. 4 och S §§ SoL. och 6 kap. 38 § KL.. Dér har
lagstiftaren av rattssiakerhetsskil undantagit vissa beslut fran
delegationsritten, vilket innebér att hela nimnden maste besluta 1 sadana
fragor.

Vem far besluta

Kolumnen ”Delegat” i delegationsordningen ska lasas sa att det i forsta hand
ar den delegat som star overst som ska fatta beslutet.

Nar den oversta delegaten ar franvarande och beslut inte kan avvaktas sa
overtar delegat nummer tva i listan beslutanderitten (och sa vidare).

Om det inte finns nagon delegat pa plats sa overtar nirmaste chef
beslutanderitten.

Om en delegat anser att ett drende ar svarbedomt kan han eller hon radgora
med ndrmaste chef.

Dir ordforande ar delegat géller att ersattare 1 forsta hand ar 1:e vice
ordforande och i andra hand 2:e vice ordforande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld inom
kommunen. Om hon eller han har valt att gora det framgar det 1 dokumentet
Delegation inom socialforvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidarcdelesation i fOrekommande fall.

Om ett beslut inte kan fattas av delegat av nagon anledning sa atergar
beslutanderitten till nAmnden, eller till utskott om det avser beslut kring ett
individarende som ar delegat till tjansteman.

For samtliga delegat giller att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomrade.

e En ersittare, vikarie eller tillfalligt forordnad person likstélls med
ordinarie delegat.

e Nyanstillda personer som far beslutanderitt enligt
delegationsordningen ska under en upplamingsperiod samrada med
niarmaste chef innan beslut fattas. Upplamingsperiodens langd
faststills av respektive chef.

e Arenden som innehdller principiella stillningstaganden, som gir
emot tidigare praxis eller dar praxis saknas ska beslutas av namnden.
Delegationsordningen géller inte sadana drenden.

e Ritten att fatta beslut pa delegation innebér inte att delegaten ar
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstallighet

Verkstillighet ar all form av forberedande eller verkstallande uppgifter som
en anstilld utfor, dar stillningstagandet baseras pa tidigare nimndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsa ingen
egen sjilvstindig beddmning, utan verkstiller sidant som redan &r beslutat.

Exempel pa verkstillighet ar avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa eller
rutinmissiga beslut 1 drenden dér det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmgjlighet, och som kan hianforas till nagot tidigare fattat beslut.
Verkstéllighet grundas inte pa delegering, utan kommer i stillet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda som maste
finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstéllighet ska inte anmaélas till naimnd och de kan inte 6verklagas.
De finns inte heller med 1 delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av nimnd som innebdr att avtal, skrivelser och andra
handlingar upprittas ska signeras av forvaltningschef (om inte annat framgar
av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som upprittats med anledning av ett
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Namnden kan 1
delegationsordningen besluta om undantag kring det.

Vid verkstéllighetsarenden dar handlingar behdver signeras avgor lag,
budgetansvar och/eller om det bedoms inga i den anstélldes uppdrag vem
som fir underteckna sddana handlingar.
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Jav
Beslutanderitten far inte utovas om det foreligger jav. En person ar javig om

e han eller hon eller nagon narstaende ar part 1 drendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet 1 en inte ovisentlig utstrackning,

e han eller hon eller ndgon narstaende ar eller har varit stallféretradare
eller ombud for en part 1 arendet eller for nigon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet 1 en inte ovasentlig utstrackning,

e han eller hon har medverkat i1 den slutliga handlaggningen av ett
arende hos en annan myndighet och till f6jd av detta redan har tagit
stéllning till fragor som myndigheten ska provai egenskap av
dverordnad instans, eller

e det finns ndgon annan sarskild omstindighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet 1 drendet kan ifragasattas.

Reglerna kring jav stari 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stod av delegation ska anméilas manadsvis till
nimnden. Syftet med anmilningsskyldigheten ér dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels kan det 1 vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmilan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstéllning 6ver fattade beslut i form av delegationslistor. De
lamnas innan stopptid till nimndsekreterare.

I de fall dar forvaltningschefhar vidaredelegerat beslutanderitten ska
besluten forst anmalas till forvaltningschefen som sedan anmaler dem till
namnden enligt ovan.

Den skriftliga anmailan ska innehalla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats

e Om det ar avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gas igenom
minst en gang per ar for att kontrollera om den behdver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till nimndens
sammantrade 1 maj. Finns inget behov av revidering ska det istillet
rapporteras 1 en skrivelse till sammantradet.

Om det 16pande under aret uppkommer behov av andringar 1
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
andringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
gors revidering omgaende och rapporteras 1 en skrivelse till nimnden. Vid
storre dndringar ska forslag till revidering lyftas till nAmndens nista
sammantrade.

Efter revidering ska delegationsordningen diarieforas och publiceras pa
Hamosands kommuns webbplats.
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Forkortningar

pbb Prisbasbelopp

BrB Brottsbalk (1962:700)

FB Foraldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter och om upphivande av direktiv
95/46/EG (allman dataskyddsforordning).

HVB Hem for vard eller boende

IFO Individ- och familjeomsorg

IHF Intensiv hemmabaserad familjebehandling

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justiticombudsmannen

KL Kommunallag (2017:725)

LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade

LUL Lag (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga lagover-
tradare

LVM Lag (1988:870@) om vard av missbrukare 1 vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL Patientsiakerhetslag (2010:659)

SFB Socialforsdkringsbalk (2010:110)

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SSF Studiestodsforordning (2000:655)

SoF Socialtjanstforordning (2001:937)

SoLL Socialtjanstlag (2001:453)

SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter och allmianna rad

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)
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Delegationsordning
1. Gemensamt
1.1. Bradskande drenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
1.1.1 | Beslut i &renden som &r sa bradskande | 6 kap. 39 § Ordférande
att namndens beslut inte kan avvaktas. | KL
1.2. Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
1.2.1.| Prova en fraga om utlimnande aven |2kap. 17§ Enhetschef I fOrSta hand
allmén handling. TF Verksamhetschef gors
prévningen av
6 kap. 2-3 § en anstilld som
OSL har handlingen
i sin vard
(6kap. 3§
OSL).
1.2.2.| Beslut att inte limna ut allmin 2 kap. Forvaltningschef
handling eller uppgift ur sddan till 14-15 §§ TF
enskild eller annan myndighet. 6 kap. 3-5 och
7 §§ OSL
1.2.3.| Beslut att ldimna ut en handling med 10 kap. 14 § Forvaltningschef
forbehall som inskrénker den OSL
enskildes rétt att ldimna uppgiften 12 kap.2 §
vidare eller utnyttja den. OSL
1.2.4.| Beslut att ldmna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Enhetschef
personregister till statliga SoL Verksamhetschef
myndigheter i forskningssyfte.
1.2.5.| Beslut att inte limna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Forvaltningschef
personregister till statliga SoL.

myndigheter i forskningssyfte om det
kan medfora risk for att den enskilde
eller ndgon honom eller henne
nérstdende lider men.
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1.3. Behandling av personuppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
1.3.1.| Avslag pa begédran om rittelse, GDPR artikel | Forvaltningschef Efter samréd
radering, begrénsning och 6verforing | 18 och 20 Verksamhetschef ‘,?;grmat,ons
. 1 1 -
av personuppgifter. sikerhets-
samordnare.
1.3.2.| Ingé i/teckna GDPR artikel | Forvaltningschef
personuppgiftsbitridesavtal. 28,p.3
1.3.3.| Faststéllande av GDPR artikel | Forvaltningschef
konsekvensbedomning. 35
1.3.4.| Beslut att utse dataskyddsombud fér | GDPR artikel | Utskott
ndmnden. 37
1.4. Ekonomiska och administrativa drenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anméirkning
1.4.1.| EaststiHande av beshuts- och Forvaltningschef
attestantiortecknine-vid-tHHHea
forandringar: Utse beslutsattestanter
vid personal- och
organisationsfordandringar under aret.
1.4.2.) Beshut-om mindre FHsteEHSHE- HORT Foevahninesehet
tHdelad budgoet
1.4.3.] Tecknande av hyresavtal med en Forvaltningschef Efter beslut i
loptid pa upp till tre (3) &r eller en lokalgruppen.
arlig hyra pd maximalt tio (10) For
prisbasbelopp. tillaggsavtal
till befintligt
hyresavtal som
inte paverkar
hyresavtalets
loptid géller en
tillaggskostnad
pa maximalt
fem (5)
prisbasbelopp.
1.4.4.1 Ovriga avtal som inte regleras pa Forvaltningschef For
annat sitt med en 16ptid upp till tre (3) ?ﬂal;ggfsa:’lt,alt
ar eller en arlig kostnad pa maximalt AN
. . avtal som inte
tio (10) prisbasbelopp. paverkar
avtalets 1optid
giller en
tillaggskostnad
pa maximalt
fem (5)

prisbasbelopp.
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2. Overklagan, yttrande och féra talan vid domstol
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
2.3. | Begira personlig medverkan av en 14 § 1 st. FL | Enhetschef
part i ett drende som har anlitat
ombud.
2.4. | Avvisande av ombud. 14 § 2 st. FL. | Enhetschef
2.5. | Rittelse eller dndring av ett beslut. 36-39 §§ FL | Delegat som har ritt att
fatta ursprungsbeslutet
2.6. | Overklagande nir forvaltningsritt 40-43 § FL Delegat som har ritt att
eller kammarritt dndrat beslut som 33 § FPL fatta ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.7. | Overklaga drenden dir beslut gar 40-43 § FL Verksamhetschef eller
socialnimnden emot. Enhetschef
2.8. | Avge yttrande till allmdnna domstolar Utskott T.ex. ndrannan
h forvaltningsdomstolar vid kommun
och 10 ot ) overklagar
drenden ddr socialndmnden &r part. beslut fran IVO.
2.9. | Prova om ett 6verklagande kommit in | 45 § FL Delegat som har ritt att
i rtt tid och besluta att inte ta upp fatta ursprungsbeslutet
overklagandet till prévning om det
kommit in for sent.
2.10. | Overlimna 6verklagande som 46 § FL Delegat som har ritt att
inkommit i rétt tid, tillsammans med fatta ursprungsbeslutet
ovriga handlingar, till 6verinstans.
2.11. | Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har ritt att
overklagande av delegats beslut till fatta ursprungsbeslutet
allmén forvaltningsdomstol.
2.12. | Ansoka om forordnande av offentligt | 3 § lag Socialsekreterare eller
bitrdde. (1996:1620) | Bistandshandldggare
om offientligt
bitride
2.13. | Beslut om att fora talan i 9kap.3 § Utskott Far enligt 10
forvaltningsritt om aterkrav enligt SoLL l_<atp.(;l ]§ SOLS
. inte delegera
9 kapitlet 1 § SoL. till tjéinsteman.
2.14. | Beslut om att féra kommunens talani | 10 kap. 2 § Enhetschef
mal och drenden som enligt SoL eller | SoL Verksamhetschef
annan forfattning ankommer pa Forvaltningschef
ndmnden.
2.15. | Utse ombud att fora kommunens talan | 10 kap. 2 § Enhetschef
i ndmndens stille. SoLL Verksamhetschef

Forvaltningschef
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
2.16. | Beslut att 6verklaga IVO:s beslut om | 16 kap. 4 § Utskott
overflyttning av drende till annan SoLL
kommun.

2.17. | Yttrande till IVO. SoLL Utskott

2.18. | Yttrande till allmén domstol nér den 31kap.2§ 1 | Socialsekreterare
som begétt brottslig gdrning kan bli st. BrB Enhetschef
foremal for LVM-vérd.

2.19. | Yttrande till dklagare vid 46 § LVM Socialsekreterare
atalsprovning. Enhetschef

2.20. | Framstéllan till domstol om behov av | 5 kap. 2 § Socialsekreterare
malsdgandebitrdde for underarig. SoF

2.21. | Yttrande till &klagarmyndigheten ndr | 11 § LUL Socialsekreterare
en person misstdnks for att ha begatt
brott innan han eller hon fyllt 18 &r.

2.22. | Begéra att en utredning om brott ska | 31 § 2 st. Socialsekreterare
inledas avseende ndgon som inte fyllt | LUL
15 ar.

2.23. | Informera vardnadshavare eller annan | 33 § LUL Socialsekreterare
om en person som inte fyllt 15 ar
misstdnks for brott och om en
utredning om brott har inletts.

2.24. | Framstilla till &klagare att begéra 38 § LUL Socialsekreterare
provning hos domstol om en person
som fore 15 &rs alder misstinks ha
begétt ett brott (bevistalan).

2.25. | Yttrande till tingsrédtt om namnbyte 44 och 45 §§ | Socialsekreterare

eller tvist om efternamn for barn.

lag (2016:1013

om personnamn
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3. Avgifter, ersattningar och aterkrav
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
3.3. | Beslut om ersittning till familjehem 4 kap. 1§
(arvode och omkostnadsersittning) SoLL
enligt SKR:s rekommendationer. 6 kap. 1§
1. Grundniva inom SKR:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller
Bistdndshandldggare
2. Forhojd nivd inom SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendation. Enhetschef
3. Utdver SKR:s rekommendation. 3. Utskott
4. Forlorad arbetsinkomst upp till 4 4. Samordnare
manader.
5. Forlorad arbetsinkomst 6ver fyra 5. Utskott
manader.
3.4. | Beslut om arvode och 4kap. 1§
omkostnadserséttning till SoL
kontaktperson/-familj. 6 kap. 1§
1. Grundnivé enligt SKR:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller
Bistandshandldggare
2. Forhojd niva enligt SKR:s 2. Samordnare eller
rekommendationer. Enhetschef
3.5. | Beslut om ersittning till sérskilt 6 kap. 11 §
forordnad vardnadshavare som SoL
tidigare varit familjehemsforélder.
1. Grundniva inom SKR:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.
2. Forhojd nivd inom SKR:s 2. Samordnare
rekommendation.
3. Utdver SKR:s rekommendation. 3. Utskott
3.6. | Beslut om avgift for uppehélle aven | 8kap. 1§ Socialsekreterare
vuxen som pa grund av 1 st. SoLL Enhetschef
missbruksproblematik far vard och 6 kap. 1§
behandling. SoF
3.7. | Beslut om avgift fran forédldrar vars 8kap. 13§ Socialsekreterare
barn 4r under 18 ar och far vard i ett 2 st. SoL
annat hem @n det egna. 6 kap. 2 §
SoF
3.8. | Beslut om avgift inom omrade 8 kap. 2 och | Avgiftshandldggare,
Omsorg om &ldre och 4-8 §§ SoL. Administrator eller
funktionshindrade. Ekonomiassistent
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
3.9. | Beslut om jimkning av avgift for 8 kap. 2 och | Avgiftshandldggare,

hemtjénst, service och omvardnad 4-8 §§ SoL Administrator eller
samt boende (dubbel boendekostnad Ekonomiassistent
under hogst 3 manader vid inflyttning

till sérskild boendeform).

3.10. | Beslut om nedskrivning av eller 8 kap. 2 och | Verksamhetschef
befrielse fran skuld avseende 9 §§ SoL Forvaltningschef
debiterad avgift for hemtjénst, service
och omvardnad samt boende.

3.11. | Beslut om eftergift av 9kap. 4§ Samordnare
ersédttningsskyldighet enligt 9 kap. 1 § | SoLL
SoL..

3.12. | Beslut om eftergift av 9 kap. 4§ Utskott
ersittningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § | SoL
SoL. och 9 kap. 2 § SoL.

3.13. | Begéran till Forsakringskassan att 106 kap. Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till 6§ 1st. SFB
familjehemsforalder.

3.14. | Begéran till Forsdkringskassan att 106 kap. 7 § Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till det SFB
kommunala organ som svarar for
vardkostnad nér ett barn vistas vid
stodboende eller hem for vard eller
boende.

3.15. | Beslut att underrétta 106 kap. Socialsekreterare
forsdkringskassan om att nimnden ska | 13, 38 och 39
uppbéra del av sjukpenning f6r den §§ SFB
som bereds vard i sadant hem for vard | 8 kap. 1 §
eller boende eller familjehem enligt SoLL
SoL som ger vard och behandling at
missbrukare av alkohol eller
narkotika.

3.16. | Beslut om att underritta 107 kap. 5§ | Socialsekreterare
forsdkringskassa om att nimnden ska | SFB
uppbiéra erséttning enligt SFB som
erséttning f6r ekonomiskt bistand som
utgivits som forskott pa forman.

3.17. | Beslut att underrétta 2 § forordning | Socialsekreterare

Forsikringskassan om att barn med
underhallsstdd placerats i familjehem
eller HVB-hem respektive aterflyttat
till boforéaldern.

(1996:1036)

om underhalls-
stod

106 kap. 8 §
SFB
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
3.18. | Begéran till CSN om att studiemedel | 2 kap. 33 § 2 | Socialsekreterare

for ungdom som ér placerad ska st. SSF

betalas ut till annan én
vardnadshavaren.
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4. Patientsakerhet, Lex Sarah och Lex Maria
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
4.1. | Beslut om att anmdila till IVO enligt | 3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig
Lex Maria. PSL sjukskoterska (MAS)
4.2. | Lex Sarah 14 kap.
1. Ansvar att dokumentera och 6 § SoL 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex 24e§ LSS Verksamhetsutvecklare
Sarah.
2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.
3. Beslut om atgérd efter 3. Verksamhetschef
utredning enligt Lex Sarah.
4. Ansvar for att bedéma behov 4. Verksamhetschef
av omedelbara atgérder vid
anmdlan.
4.3. | Beslut om att anmadla till IVO om 14 kap. 7 § Verksamhetsstrateg
allvarligt missforhéllande eller en SoL Verksamhetsutvecklare
pataglig risk for ett allvarligt 24 £ § LSS Utskott

missforhallande (Lex Sarah).
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5. Socialtjanstlagen
5.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5.1.1.| Medgivande om att barn tas emot for | 6 kap. 6 § Utskott
stadigvarande vard och fostran i ett SoLL
enskilt hem som inte tillh6r ndgon av
fordldrarna eller nagon annan som har
vardnaden om honom eller henne.
5.1.2.| Overviga om vard i annat hem dn det | 6 kap. 8 och | Utskott
egna fortfarande behovs, eller att 8 b § SoL
sdrskilt 6vervidga om det finns skl att
ansoka om overflyttning av varden.
5.1.3.| Overviigande om att ans6ka om 6 kap. 8a § Utskott
flyttningsférbud SoLL
5.1.4.| Medgivande att ta emot ett barn for 6 kap. 6 och | Utskott
adoption. 12 §§ SoL
5.1.5.| Kontrollera om omsténdigheterna 6 kap. 13§ 1 | Utskott
kring medgivande f6r internationell st. SoLL
adoption har dndrats.
5.1.6.| Aterkalla medgivande att ta emot barn | 6 kap. 13 § 2 | Utskott
for internationell adoption. st. SoLL
5.1.7.| Végran att samtycka till att 6 kap. 14 § Utskott Ang. att limna
adoptionsforfarandet far fortsitta. SoL samtycke, se
delegation
9.1.2 nedan.
5.2. Utredning, overflyttning av arende
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5.2.1.| Beslut om begéran om 6verflyttning 2 a kap. Utskott
av drende till annan kommun. 10 § SoL.
5.2.2.| Beslut att ta emot ett drende fran 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
5.2.3.| Beslut att inte ta emot ett drende fran | 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
5.2.4.| Beslut att ansoka hos IVO om 2 akap. Utskott
overflyttning av drende till annan 11 § SoL
kommun.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.2.5.| Beslut om att: 11 kap. 1§

1. Inleda utredning. SoL 1. Socialsekreterare
2. Inte inleda utredning. 2. Samordnare
3. Utredning inte ska foranleda 3. Samordnare
atgird.
5.2.6.| Forldngning av utredningstid i 11 kap.2 §2 | Utskott
drenden som ror barn. st. SoLL
5.2.7.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap.4a§ | Utskott
utredning utan beslut om insats. SoL
5.2.8.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap.4b § | Utskott
placering. SoLL
5.3. Stod till aldre och personer med funktionsnedsattning
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.3.1.| Beslut om bistadnd i form av: 4 kap. 1§
1. Hemtjénst. SoL 1. Bistandshandliggare
2. Siérskild boendeform eller bostad 2.
med sirskild service.
a) I kommunens egna boenden a) Enhetschef
eller dir kommunen har
ramavtal.
b) Iboenden som drivs av annan b) Utskott
aktor, ddr ramavtal saknas.
3. Sysselsittning for personer med 3. Bistandshandldggare
funktionsnedséttning.
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandldggare
funktionsnedséttning
5. Korttidsvistelse. 5. Bistandshandldggare
1 samrad med
Enhetschef
6. Kontaktperson, dagligverksamhet, 6. Bistandshandldggare
ledsagare, trygghetslarm,
matdistributioner och
lantbrevbararservice.
7. Anhoriganstéllning/ersittning.
7. Bistandshandldggare
5.3.2.| Beslut om att inleda eller att inte 11 kap. 1§ Bistandshandldggare
inleda utredning. SoLL
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5.4. Forsorjning, ekonomiskt bistand

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.4.1.| Beslut om 6vrigt bistand (tandvard 4 kap. 1§ Se Vagledning

m.m.) SoL. vid beslut om

. . bistand.
1. Upp till 20 % av pbb. 1. Socialsekreterare
2. Upp till 50 % av pbb, eller upp till 2. Enbhetschef eller
70 % vid bistand till hyra (dock Samordnare
max 4 manader).

3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott
5.4.2.| Beslut om ekonomiskt bistdnd utover | 4 kap. 2 §

skyldigheten enligt 4 kap. 1 § SoL. SoLL

1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef

Samordnare

2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott
5.4.3.| Beslut om forsorjningsstdd enligt 4 kap. 1 och 3 | Socialsekreterare,

riksnorm/reducerad norm samt §§ SoL Samordnare eller

forsorjningsstod for skéliga kostnader. Enhetschef
5.4.4.| Beslut om radrum (tid for att utfora 4 kap. 1§ Socialsekreterare,

nagot som dr ett villkor for att fa SoLL Samordnare eller

bistand). Enhetschef
5.4.5.| Begéran att den som far 4 kap. 4 § Socialsekreterare,

forsorjningsstod ska delta i anvisad SoL Samordnare eller

praktik eller annan kompetenshojande Enhetschef

verksambhet.
5.4.6.| Beslut om att vigra eller nedsitta 4 kap. 5 § Socialsekreterare,

forsorjningsstod om den som far SoLL Samordnare eller

stodet inte deltar i anvisad praktik Enhetschef

eller annan kompetenshojande

verksambhet.
5.4.7.| Beslut om att aterkrdva ekonomiskt 9kap.1§

bistand enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL

1. Med max 5 000 kronor. 1. Enhetschef

2. Dérutover. 2. Utskott

5.5. Placeringar, individ- och familjeomsorg

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5.5.1.| Beslut om bisténd i form av akut 4 kap. 1§ Enhetschef

placering i skyddat boende i max tva SoL

mdanader.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.5.2.| Beslut om bistdnd &t vuxnaiformav |4 kap. 1§

vérd (placering/omplacering) i HVB- | SoL
hem, med vilka kommunen har 6 kap. 1§
ramavtal, eller i familjehem. SoL
1. Upp till 30 varddygn. 1. Samordnare
2. Ddarutover och/eller med HVB 2. Utskott
som kommunen inte har ramavtal
med.
5.5.3.| Beslut om bistand &t barn och 4 kap. 1§
ungdom i form av vard SoLL
(placering/omplacering) i HVB-hem | 6 kap. 1 §
eller Stddboende, med vilka SoL
kommunen har ramavtal, eller i
familjehem.
1. Tillfallig vistelse i hogst 4 1. Samordnare
manader.
2. Dirut6ver och/eller med 2. Utskott
boenden som kommunen inte
har ramavtal med.
5.5.4.| Beslut om upphéorande av vard i 4 kap. 1§ Socialsekreterare
HVB-hem eller familjehem. SoL
6 kap. 1§
SoLL
5.5.5.| Beslut om ekonomiskt bistand, upp 4 kap. 1§ Samordnare
till 50 % av pbb, till barn och ungdom | SoL
i samband med placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller HVB-hem.
5.5.6.| Beslut att utse socialsekreterare som 6 kap. 7c § Samordnare
ansvarar for kontakten med ett SoLL
placerat barn eller ungdom.
5.6. Ovriga bistand
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anméirkning
5.6.1.| Beslut om bistéand till 4 kap. 1§ Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser i egen kommunal | SoL
regi.
5.6.2.| Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoLL
5.6.3.| Beslut om upphorande av 4 kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoLL
5.6.4.| Beslut om bistand i form av intensiv | 4 kap. 1 § Enhetschef [HF
hemmabaserad familjebehandling. SoL Samordnare
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5.7. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.7.1.| Beslut att anmila till Skap.3§ Bistandshandldggare,
overformyndaren om att god man SoF Socialsekreterare eller
eller forvaltare bor forordnas for Enhetschef
nagon, att nagon inte lingre bor ha
forvaltare eller att férhallandena talar
for att en fordlder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa ett
betryggande sitt.
6. Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
6.1. | Beslut om personkretstillhorighet. 1 och 7 §§ Bistandshandldggare
LSS
6.2. | Beslut om bitrdde av personlig 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
assistent eller ekonomiskt stod till 2 p. LSS
sadan assistans till personer i ordinért
boende. Beslut om ekonomiskt stéd
for att bekosta personlig assistent vid
tillfalligt utokade behov.
6.3. | Beslut om ledsagarservice. 7och9 §§ Bistandshandldggare
3p. LSS
6.4. | Beslut om bitrdde av kontaktperson. 7 och 9 §§ Bistandshandldggare
4 p. LSS
6.5. | Beslut om avlgsarservice i hemmet. 7 och 9 §§ Bistandshandldggare
S p. LSS
6.6. | Beslut om korttidsvistelse utanfor det | 7 och 9 §§ Bistandshandldggare
egna hemmet. 6 p. LSS
6.7. | Beslut om korttidstillsyn for 7 och 9 §§ Bistandshandldggare
skolungdom &ver 12 ar utanfor det 7 p. LSS
egna hemmet.
6.8. | Beslut om boende i familjehem for 7 och 9 §§ Utskott

barn och ungdomar.

8 p. LSS
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Arende

Lagrum

Delegat

Anmérkning

6.9.

Beslut om boende 1 bostad med
sirskild service for barn eller
ungdomar som behdver bo utanfor
fordldrahemmet.

1. Ikommunens egna boenden eller
ddar kommunen har ramavtal.

2. Boenden som drivs av annan aktor,
dir ramavtal saknas.

7 och 9 §§
8 p. LSS

1. Enhetschef

2. Utskott

6.10.

Beslut om bostad med sirskild service
eller annan sérskilt anpassad bostad,
fér vuxna.

1. Ikommunens egna boenden eller
dér kommunen har ramavtal.

2. Boenden som drivs av annan aktor,
ddr ramavtal saknas.

7 och 9 §§
9p. LSS

1. Enhetschef

2. Utskott

6.11.

Beslut om daglig verksamhet f6r
personer i yrkesverksam alder som
saknar forvirvsarbete och inte utbildar

sig.
1. I kommunens egen verksamhet.

2. Verksamhet som drivs av annan.

7 och 9 §§
9p. LSS

1. Bistands-
handldggare

2. Enhetschef

6.12.

Beslut om att betala ut
assistansersittning till annan person
dn den som dr beréttigad till insatsen.

11 § LSS

Enhetschef

6.13.

Beslut om aterbetalning av
ekonomiskt stéd som kommunen
beviljat.

12 § LSS

Enhetschef

6.14.

Forhandsbesked om ritt till insats
enligt LSS for person som tinker
bositta sig i kommunen.

16 § 2 st. LSS

Bistdndshandldggare

6.15.

Beslut om insatser enligt LSS i akuta
situationer till person som tillfdlligt
vistas i kommunen.

16 § 4 st. LSS

Bistandshandldggare

6.16.

Ansvar att uppritta individuell plan
enligt LSS, samt att ompréva planen
fortlopande, minst en gang om aret.

10 § LSS

Bistdndshandldggare
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
6.17. | Beslut att anmila till 15§ 6 p. LSS | Bistandshandldggare

overformyndaren om det finns behov
av formyndare, forvaltare eller god
man eller nédr formyndarskap,
forvaltarskap eller godmanskap bor
kunna upphoéra.
6.18. | Beslut om att anmila behov av 15§ 8 p. LSS | Bistdndshandldggare
assistansersittning till 51 kap. SFB
forsdkringskassa.
6.19. | Placering av barn och ungdom. Se 5.5. ovan
6.20. | Anmadlan av allvarliga miss- Se 4 ovan

férhallanden till IVO.
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7. LVU
7.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
7.1.1.| Beslut om att ansoka hos 4§ LVU Utskott
forvaltningsrétt om vard enligt LVU.
7.1.2.| Beslut om att aterta ansékan om vard | 4 § LVU Utskott
enligt LVU fran forvaltningsrétt.
7.1.3.| Beslut om omedelbart 6§ 1st. LVU | Utskott Om beslut inte
omhiindertagande. kan avvaktas
far ordférande
besluta i fragan
(6§2st.
LVU).
7.1.4.| Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 § 1-2 st. Utskott Om beslut inte
var den unge ska vistas under LVU kan avvaktas
srdtiden far ordforande
var : besluta i fragan
(11 § 3 st.
LVU).
7.1.5.| Overvigande om vard med stod av 13§ 1 st. Utskott
2 § LVU fortfarande behovs. LVU
7.1.6.| Provning av om vard med stéd av 13 § 2 st. Utskott
3 § LVU ska upphora. LVU
7.1.7.| Sérskilt-Gverviigande-om-det-bnns 13-8-3-st Utskott
skith-att-ansSka-om-Overflytining-av U 13c¢c§
vardnad- Overvigande om LVU
vardnadsoverflyttning
7.1.8.| Overvigande om beslut om den unges | 14 § 3 st. Utskott
umginge med vardnadshavare, eller LVU
beslut om att den unges vistelseort
inte fér r6jas, fortfarande behovs.
7.1.9.| Beslut om huruvida vard enligt LVU | 21 § 1 st. Utskott
ska upphora. LVU
7.1.10 Beslut om kontaktperson eller om 22§ 1 st. Utskott
deltagande i 6ppenvardsbehandling. LVU
7.1.11 Provning av och beslut om huruvida 22§ 3 st. LVU | Utskott
regelbunden kontakt med sérskilt
utsedd kontaktperson eller deltagande
i behandling ska upphora att gilla.
7.1.12 Beslut om att ansoka hos 24 § LVU Utskott
forvaltningsrétt om flyttningsforbud.
7.1.13 Overvigande om att anséka om 13b§ LVU Utskott

flyttningsférbud
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
7.1.14 Overvigande om flyttningsférbud 26 § 1 st. Utskott

forttarande behovs. LVU

7.1.15 Beslut om att flyttningsférbud ska 26 § 2 st. Utskott
upphora. LVU

7.1.16| Beslut om tillfdlligt flyttningsférbud. | 27 § 1 st. Utskott Om beslut inte

LVU kan avvaktas
far ordférande
besluta i
fragan. (27 § 2
st. LVU)

7.1.17 Beslut om att ansoka hos 31b§ LVU Utskott
forvaltningsrétt om utreseforbud.

7.1.18 Beslut om tillfdlligt utreseforbud 31d§ LVU | Utskott Om beslut inte
kan avvaktas
far ordférande
besluta i
fragan. (31d §
2 st. LVU)

7.1.19 Beslut om tillfdlligt undantag fran 311§ LVU Utskott
beslutat utreseférbud

7.1.20 Beslut att uppmana till provtagning B2a§LVU Utskott
infér umgénge.

7.1.21| Beslut att uppmana till provtagning 32b§LVU Utskott
vid upphérande av vérd.

7.1.22 Beslut att begéra hjélp fran 43 § 1 st. Utskott Far dven
polismyndigheten for att bereda en 1 p. LVU beg}}ftas 3"
ldkare tilltrdde till den unges hem eller ?glle(;r\?;:j ¢
fora den unge till ldkarundersokning. ol e

ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

7.1.23 Beslut att begéra hjélp fran 43 § 1 st. Utskott Far dven
polismyndigheten for att genomfora 2p. LVU beg}}ftas 3"
ett beslut om vard eller ?;ll e?r\e/lircll €
omhéndertagande med stod av LVU. bortfall annan

ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

7.2. Arenden som inte omfattas av delegationsforbud

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

7.2.1.| Begéran till forvaltningsrétt om 8§ LVU Samordnare

forlangd tid f6r ans6kan om vérd.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
7.2.2.| Beslut om att omedelbart 9§ 3st. LVU | Ordférande
omhéndertagande enligt 6 § LVU ska
upphora.

7.2.3.| Beslut rérande den unges personliga 11§ 4 st. Socialsekreterare
forhallanden i den utstrdackning det LVU
behovs for att genomfora varden.

7.2.4.| Beslut om uppfoljning vid 21 b § LVU Enhetschef
upphorande av vard enligt LVU. Samordnare

7.2.5.| Beslut om att ett tillfalligt 30 § 2 st. Utskott
flyttningsforbud ska upphora. LVU

7.2.6.| Beslut om den unges umgénge med 31§ LVU Utskott
fordldrar eller vardnadshavare, efter
beslut om flyttningsférbud eller
tillfalligt flyttningsforbud.

7.2.7.| Beslut om omprdvning och 31c§LVU Utskott
upphéorande av utreseférbud

7.2.8.| Beslut om upphéorande av tillfalligt 31g§ LVU Utskott
utreseforbud

7.2.9.| Beslut om ldkarundersokning, att utse | 32 § 1 st. Socialsekreterare
ldkare samt bestimma plats for LVU

lakarundersokningen.
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8. LVM
8.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
8.1.1.| Beslut om att ansoka hos 11 § LVM Utskott
forvaltningsritt om tvangsvard enligt
LVM.
8.1.2.| Beslut att aterkalla ansokan om LVM | 11 § LVM Utskott
hos forvaltningsritt.
8.1.3.| Beslut om omedelbart 13 § 1 st. Utskott Far dven
omhiindertagande av missbrukare. LVM beslutas av
ordforande
(eller vid
bortfall annan
ledamot).
Néamndens
beslut
2019-02-28
§ 39.
8.2. Arenden som inte omfattas av delegationsférbud
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
8.2.1.| Beslut om att: 7 § LVM Samordnare
e Inleda utredning om det finns Enhetschef
skdl for tvangsvard.
e Inledd utredning ska ldggas
ned.
8.2.2.| Beslut om ldkarundersékning samt 9§ LVM Socialsekreterare
utse ldkare f6r undersékningen. Samordnare
8.2.3.| Beslut om upphdrande av omedelbart | 18 b § LVM | Utskott eller
omhéndertagande. Ordférande
8.2.4.| Samrad och planering av virden. 26 och Samordnare
28 §§ LVM
8.2.5.| Beslut om att begéra hjélp fran 458 1 p. Enhetschef
Polismyndigheten for att féra en LVM Samordnare
missbrukare till en beslutad
ldkarundersokning.
8.2.6.| Beslut om att begéra 45 § 2 p. Enhetschef
polishandrickning for instéllelse vid | LVM Samordnare
LVM-hem eller sjukhus.
Overklagan och Yttrande Se avsnitt 2.
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9. Foraldrar och barn
9.1. Adoption
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
9.1.1.| Beslut att utse utredare att genomfora | 4 kap. 14 § Enhetschef
en adoptionsutredning FB
9.1.2.] Yttrande till domstol i 4 kap. 14 § Utskott
adoptionsidrende FB
9.1.3.| Prévning av samtycke till att 6 kap. 14 § Socialsekreterare Ang. ait véigra
adoptionsforfarandet far fortsitta, SoL att lE:n‘(l:I]la
e samtycke, Sse
samt lamnande av samtycke. 41 ovan,
Ovrigt. Se 4.1. ovan.
9.2. Foraldrabalk
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
9.2.1.| Bekriftelse av faderskap, fordldraskap | 1 kap. 4, 9, 13 | Faderskapshandldggare
eller moderskap. och 14 §§ FB | Socialsekreterare
9.2.2.| Beslut om att inleda 2 kap. 1 § FB | Samordnare
faderskapsutredning.
9.2.3.| Beslut om att inleda utredning om 2 kap. 9§ Samordnare
nagon annan én den som &r gift med 1 st. FB
barnets moder kan vara fordlder till
barnet.
9.2.4.| Beslut att vicka och fora talan i mél 3kap.5§ Samordnare
om faderskap. 2st.och6§2
st. FB
9.2.5.| Beslut att godkénna eller att inte 6 kap. 6 §, Socialsekreterare
godkénna fordldrars avtal om 14a§2st,
vardnad, boende och umginge. 15a§ 3 st. och
17a§
2 st. FB
9.2.6.| Beslut om atgdrd for barn utan ena 6kap13a§1 | Utskott
virdnadshavarens samtycke. st. FB
9.2.7.| Ldimnande av upplysningar till 6 kap. 19 § 2 | Socialsekreterare
tingsritt i mal om vardnad, boende st. FB
eller umgénge.
9.2.8.| Beslut att utse utredare i vardnads-, 6 kap. 19 § 3 | Samordnare
boende- och umgiingesédrenden. st. FB
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
9.2.9.| Lamnande av upplysningar infor 6 kap. 20 § 2 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i tingsratt st. FB
betriffande vardnad, boende eller
umginge.

9.2.10 Godkdnna avtal om att 7 kap. 7 § Socialsekreterare
underhéllsbidrag ska betalas for 2 st. FB
langre perioder dn tre manader.

9.2.11| Yttrande i drende om forordnande av | 11 kap. Socialsekreterare
god man eller forvaltare f6r ndgon 16 § 2 st. FB

som har fyllt 16 ar.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
10.1. | Beslut om bistand till asylsékande — 9 och 17 §§ Socialsekreterare
dagersittning. LMA
10.2. | Beslut om sérskilt bistand till 18 § LMA Samordnare
asylsokande — sdrskilt bidrag.
10.3. | Varda doédsboets egendom. 18 kap. 2 § 2 | Socialsekreterare
st. AB Enhetschef
10.4. | Gora dodsboanmélan. 20 kap. 8 a § | Socialsekreterare Folkbokforings
AB Enhetschef -myndighet
skall
underrittas om
vem som ar
delegat.
10.5. | Beslut att ordna gravsittningomden | 5 kap. 2 § Enhetschef
avlidne inte efterldmnar nagon som begravningslag
ordnar med det. (1990:1144)
10.6. | Yttrande (och ev. utlimnande av Skap.5§ Samordnare
upplysningar) till aklagare om 3 st. AktB
dktenskap som har ingétts av
underarig, vid talan om
dktenskapsskillnad.
10.7. | Yttrande till Lénsstyrelsen om 15kap.1§2 | Samordnare
provning av ansokan om tillstand till | st. AktB
dktenskap for halvsyskon.
10.8. | Yttrande till Transportstyrelsen i 3 kap. 8§ Socialsekreterare
korkortsdrende. koérkorts-
forordningen
(1998:980)
Skap. 2§
korkorts-
forordningen
10.9. | Yttrande till passmyndighet vid 3 § 2 st. pass- | Verksamhetschef
utfirdande av pass utan forordningen Samordnare
vardnadshavares medgivande. (1979:664)
10.104 Upplysningar i vapenédrenden. JO 1983/84 s. | Enhetschef
188 f
10.11 Polisanmélan vid misstanke om brott | SOSFS Forvaltningschef, Ang.
mot barn eller unga, alternativt 2014:6 Verksamhetschef, Selggtl‘?slsgekgler
stdllningstagande om att inte Enhetschef eller _21 S 2p-
polisanmidila, enligt 3, 4 eller 6 kap. Samordnare

BrB eller lagen (1982:316) med
forbud mot konsstympning av
kvinnor.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
10.124 Beslut att polisanméla brott som 12 kap. 10 § | Utskott

hindrar nimndens verksamhet. SoLL Eller vid bradskande
drende —
Verksamhetschef
10.13 Polisanmélan vid misstanke om 6 § bidrags-
bidragsbrott gillande felaktigt utbetalt | brottslag
ekonomiskt bistand. (2007:612)
1. Under 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Over 5000 kr — upp till ett halvt 2. Utskott
pbb.
10.14) Uppgiftsldmnande till 6 kap. 11 § Socialsekreterare
smittskyddsldkare vid utredning om smittskydds-
enskilds situation och behov efter lag
anmadlan, samt utredning om vilka (2004:168)
insatser som behovs for att forebygga
smittspridning,
10.15) Anmélningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § Samordnare
smittskyddslagen om att den smittade | smittskydds-
inte foljer meddelade lag
forhallningsregler. (2004:168)
10.16 Beslut om att ersétta enskild person 3kap.2§ Enhetschef
for personskada, sakskada eller ren skadestandslag | Verksamhetschef
formogenhetsskada, och skada pa (1972:207)
grund av att nagon annan krankts,
som skett genom fel eller
forsummelse vid myndighetsutovning.
Upp till ett belopp av 1000 kr.
10.174 Beslut om utdelning ur Johan Nybergs Forvaltningschef
donationsstiftelse och Stiftelsen
Syskonen Lindstedts minne.
10.18] Beslut om utdelning ur Hilma

Svedboms fond och Hirnosands
sociala samfond.

1. Upp till 50 % av pbb.
2. Over 50 % av pbb.

1. Forvaltningschef

2. Utskott




Arende 8

= A Delegationsbeslut fér Bistandsenheten Under perioden 202208 - 202208
Héirndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avslag kontaktperson 9 § 4p LSS 1
Avslag personlig assistent 9 § 2p LSS 1
Bifall daglig verksamhet 9 § 10p LSS 3
Bifall kontaktperson 9 § 4p LSS 2
Bifall korttidstillsyn fér skolungdom 9 § 7p LSS 1
Bifall korttidsvistelse 9 § 6p LSS 2
Bifall ledsagarservice 9 § 3p LSS 2
Bifall personlig assistent 9 § 2p LSS 3
Bifall Vux bostad med sarskild service 9 § 9p LSS 1
Summa beslut 16

den 2 september 2022 Sida1av 2



BEEEF

Harnosands
- kommun

Organisation

Delegationsbeslut fér Bistandsenheten

Beslut

Under perioden 202208 - 202208

Antal beslut

SoL Bistandsenheten

den 2 september 2022

Avslag sarskilt boende enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall aviésning i hemmet enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall dagverksamhet enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall hemtjanst enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall individstod enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall korttidsvistelse enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall matdistribution enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall service utanfér hemmet enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall sysselsattning enligt 4 kap 1 § SoL

Bifall sarskilt boende enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall trygg hemgang enligt 4 kap 1 § SoL
Bifall trygghetslarm enligt 4 kap 1 § SoL - Dag
Bifall trygghetslarm enligt 4 kap 1 § SoL - Natt

= N

623

20
17
107

43
42

Summa beslut 874

Sida2 av 2



]

Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202208 - 202208

Harnosands

% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 4
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 4
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, férlangning 1
Kostnader i samband med insats 2
Personligt stod 4 Kap 1 § SolL, avslutas 1
Personligt stéd 4 Kap 1 § SolL, beviljas 3
Personligt stod 4 Kap 1 § Sol, pabdrjas 2
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas med atgard 2
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan andring av pagaende insats 1
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2
Summa beslut 22

den 2 september 2022 Sida 1 av 9



s

Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202208 - 202208

& Hirnosands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i kérkortsérende 1
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol gj inleda utredning 26
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 13
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § Sol, avslag 2
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SolL, bifall 1
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 1 § SolL, avslag 131
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 1 § SolL, beviljas 215

—

Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 2 § SolL, avslag

Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 2 § SolL, beviljas

Ekonomiskt bistand, livsféringen i 6vrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, livsféringen i 6vrigt 4 Kap 1 § SoL, bifall
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SoL, beviljas
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § Sol, avslutas
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, bifall
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § Sol, férlangning
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § Sol, pabdrjas
Kostnader i samband med insats

LVM Utredning 7 § LVM avslutas

LVM Utredning 7 § LVM inleds

Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, avslutas

Placering pa institution 4 Kap 1 § SolL, bifall

Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, pabdérjas

Stédkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL

Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas med insats

Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas utan insats

Utredning 11 Kap 1 § SolL laggs ned

N

A A WODNDNONMNPAAA-_2DNONMOO~~A -~ O01

den 2 september 2022 Sida2av9



= . Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202208 - 202208
’ i Héirndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Ekonomi- och vuxenenheten

Summa beslut 456

den 2 september 2022 Sida3av9



== . Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202208 - 202208
’ a\ Héirndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Ensamkommandegruppen
Kostnader i samband med insats 2
Summa beslut 2

den 2 september 2022 Sidad4 av9



= oy SuR Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202208 - 202208
Harnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2
Begaran om bistand fran annan kommun 2 Kap 4 § FB 1
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol gj inleda utredning 3
Blodundersékning/munskrap 1
Faststallande av faderskap genom dom 1 Kap 5 § FB 1
Godkannande av faderskapsbekraftelse 2
Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB 1
Summa beslut 11

den 2 september 2022 Sida5av9



== . Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202208 - 202208
’ a\ Héirndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Individ- och familjeomsorg
Godkannande av faderskapsbekréftelse 1
Summa beslut 1

den 2 september 2022 Sida6av9



= oy SuR Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202208 - 202208
Héirndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 13
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, férldangning 1
BoF Vard enligt SoL avslutas 1
Ersattning till vardnadshavare 6 Kap 11 § SoL 1
Kostnader i samband med insats 5
LVU Beslut att begara polishandréackning for att genomféra beslut, 43 § LVU 1
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Beteende §3) 1
LVU Overvagande om beslut om umgange enl 14 § 2 st 1 och 2 fortfarande behévs 2
LVU Overviagande om hemlighallande av vistelseort enl 14§ 2 st 1 o 2 fortf behévs 2
Summa beslut 27

den 2 september 2022 Sida 7 av 9



= Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202208 - 202208

Harnosands

% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 9
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 7
Personligt stéd 4 Kap 1 § SolL, beviljas 1
Personligt stéd 4 Kap 1 § Sol, pabdrjas 1
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL 2
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas med atgard 1
Summa beslut 21

den 2 september 2022 Sida8av9



Harnosands
- kommun

Organisation

Delegationsbeslut fér Individ- och familieomsorgen Under perioden 202208 - 202208

Beslut

Antal beslut

Utredningsgruppen

den 2 september 2022

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning

BoF Avge yttrande till allman domstol

BoF Placering i familjehem enligt SoL 6 kap 1§

BoF Placering i HVB enligt SoL 6 kap 1§

BoF Vard enligt SoL avslutas

BoF Vard utanfér eget hem enligt SoL 4 kap 1§ beviljas
Kostnader i samband med insats

LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Milj6 §2)
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, avslutas

Personligt stéd 4 Kap 1 § SolL, beviljas

Personligt stdd 4 Kap 1 § Sol, férlangs efter omprévning
Personligt stod 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas

Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas med atgard
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan atgard
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan andring av pagaende insats
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Summa beslut 106

Sida9av 9
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kommun

Socialtérvaltningen

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

Ledning/stab

Stod och bistand

Omsorg om funktionshindrade
Aldreomsorg

Individ- och familjeomsorg

avseende augusti 2022

Punktnri

deleg. fért.

2.14

Arende/Namn Personnr. Beslut

Kammarratten i Sundsvall Fora talan i mal nr

1448-22, 2022-09-02.

Lagrum

Underskrift

Helene Brandstrom, enhetschef

Namnfértydligande




Arende 9

ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialndamnden

Harnésands Gller fran och med 2022-08-24
kommun
Ansvar | Verksamhet Ansvarsnamn Attestant Ersattare ppsgrdns .‘;sz Notering
Drift Investering
74* . Socialndmnden Mats Collin mats kollin@harnosand.se Pir Higglund 5000 000 5 000 000| Generell attest,
741010 . Socialndmnden Krister Fagerstrom McCarty krister mecarthy@harnosand se Birgitta Alevard och Margareta T)ernlund 50000 50000] Personliga utlagg presidiet
742010 . Forvaltningsledning Mats Collin mats kollin@harnosand.se Par Hagglund 5000 000 5 000 000| Personliga utlage kommundirektér,
74202* . Anhorigstéd, teknik o service Elisabeth S{6lander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500000 500000
742021 . Anhbrig- och nirstaendestéd Per Higglund per.hagglund@harnosand.se inda Oterhag 300000 300000| Nyt
742022 - Teknik- och serviceenheten l{enny Rydstrom jenny.rydstrom@harnosand se Jeanette Svensson 300 000 300000
742040 . Bistandsenheten inkl personlig assistans, hemtjansty]! inda Cierfiag tinda.olerhag@harhosand PerHagglund 1300000 1 300 000 Nytt {aven tagit bort en ersattare)
742050 o Administrativenhet Eva Nodin Silén eva.nordin.silen@harnosand.se Par Hagglund, | inda Ojerhag 300000 300000| Nytt Personliga utligg férvaltningschef,
742070 g Utveckling- och kunskapsstyrningsenhet Per Hagglund per.hagglund@harnosand se Linda Qjerhag 300 000 300000|Nvtt Personliga utlagg forvaltningschef,
743* . Individ- och familjeomsorg Akram Heidari akram heidari@harnosand se Solbritt Héglund, 500 000 500 000 |Personliga utlige forvaltningschef,
743010 . Verksamhetschef IFO Akram Heidari akram.heidari@harnosand se Solbritt Héglund, 500 000 500 000
743020 . Barn och familj Helene Brandstrom helene.brandstrom@harnosand se Solbritt Hoglund, Mia Asplund, Paula Landgvist 300 000 300 000
743030 . Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund solbritt.hoglund @harnosand .se Helene Brandstrom 300 000 300000
743042 - Bogirden Andreas Prytz andreas.prytz@harnosand se Anette [nnala 300000 300000
744* . Kommunala hemtjansten Maritha Nordin maritha.nordin@harnosand se 500000 500000] Personliga utligg forvaltningschef ,
744010 = Verksamhetschef Hemtjanst Maritha Nordin maritha.nordin@harnosand.se 500000 500000
744550 . Hemtjinst Hirndén Anna-Maris Vibiantes anna-masia.viklaarler@harn L e 300 000 300 000 [ Ayt
744560 . Hemtjiinst Obacka Louise Sj6din louise.sjodin@harnosand.se Anna-Maria Viklander 300 000 300000 |yt
744530 . Hemtjanst Angeparken Anastasia Alevenk anastasia alexeenko@harnosand se Ann-Charlotte Westerman 300000 300000 N Vit
744520 . Hemtjanst Vast Ann-Charlotte Westerman ann-charlotte.westerman@harnosand se Anast: A nk 300000 300000 Nyt
744510 . Hemtjanst Nord Beatrice Karlstrom beatnce.karlstrom@harnosand se Anna Wikstrom 300000 300000 |yt
744540 . Hemtjdnst Syd Anna Wikstrom anna wikstrom@harnosand se Beatrice Karlstrom 300 000 300 000Nyt
744600 . Mbtesplatser Louise Sjbdin louise.sjodin@harnosand.se Aana-Marfa Viklandes 300 000 300 000 Nytt
744610 . Nattpatrull {TF) Helena G Lindholm helena.lind holm@harnosand.se Maritha Nordin 300 000 300 000
745* . Funktionsstd: LSS och socialpsykiatri [EvaForslof eva.forslof @harnosand.se 500 000! 500 000| Personliga utldgg forvaltningschef
745010 - Verksamhetschef FS Eva Forslof eva forslof@harnosand se 500 000 500 000
745020 . Boende vuxna och Elevhem Anna Karin Sandstrém Gudmundsson| annakarin.s-gudmundsson@harnosand.se Lena Gradin, Christina Angman 300000 300000
745020 513120 Boende vuxna och Elevhem Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand se Eva Forslof, RosMarie Sandin 300 000 300 000
745030 . Boende vuxna och Korttids Lena Gradin lena.gradin@harnosand se Anna Karin Sandstrom Gudmundsson, Christina Ang 300000 300 000
745040 . Daglig verksamhet LSS 2 Gunnar Stam gunnar_stam@harnosand se Marianne Sondell 300000 300000
745040 513542 Daglig verksamhet LSS 2 Elisabeth Holmquist elisabeth holmquist@harnosand.se Marianne Sondel! 300000 300000
745050 » Boende vuxnal. Christina Angman christina angman@harnosand.se Lena Gradin, Anna Karin Sandstrém Gudmundsson 300000 300 000
745060 . Boende vuxna 2 Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand.se Eva Forsléf, RosMarie Sandin 300 000 300 000
745060 513162 Boende vuxna 2 Anna Karin Sandstrom Gudmundssor karin.s-gudmund: harnosand se Lena Gradin, Christina Angman 300000 300000
745070 - Daglig verksamhet LSS 1 Elisabeth Holmquist elisabeth.holmqvist@harnosand.se Gunnar Stam, Marianne Sondell 300 000 300000
745070 513572 Daglig verksamhet LSS 1 Gunnar Stam gunnar.stam@harnosand se Marianne Sondelt 300000 300000
745080 . Serviceb. vuxna och Syssels. Susanne Hoglund susanne.hoglund@harnosand se Rosmarie Sandin. Marianne Sondell 300000 300000 {tf 1/8-31/10)
745090 - Boende vuxna Psykiatri RosMarie Sandin rosmarie.sandin@harnosand se Eva Forslof, Marianne Sondel! 300 000 300 000
745090 513194 Boende vuxna Psykiatri Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand.se Eva Forslof, RosMarie Sand in 300 000 300000
746* . Sarskilt boende, d'dreomsorg tlisabeth Sjolander lisabeth.sjolander@harr dse Linda Pettersson 500000 500000|Personliga utldgg forvaltningschef
746010 . Verksamhetschef Sabo Elisabeth Sjélander |elisabeth.sjolander@harnosand.se Linda Pettersson 500 000 500 000
746020 - Alandsgérden Britt-Marie Séderquist britt-marie.soderqvist@harnosand.se Sofie Nilsson 300 000 300 000 | (titll 9/10)
746030 . Harnégérden tinda Pettersson linda.pettersson@harnosand.se Liselott Pettersson 300000 300000
746040 . Adelhem Jenny Rydstrom jenny.rydstrom@ harnosand.se Margot Nordlund 300000 300000
746050 . Koltrasten Frida Norberg frida.norberg@harnosand.se Ingela Nordin, Britt-Marie S6derguvist 300000 300000
746060 - |Hogsogarden Sofie Nilsson sofie.nilsson@harnosand.se Britt-Marie Soderqvist 300000 300000] (tilll 9/10)
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ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnamnden

Hérnosands Giller fran och med 2022.08-24

kommun
746070 . |Brunnegérden Petra Bergfrost petra.bergfrost@harnosand.se Margot Nord lund, Jonny Unander 300 000! 300 000
746080 . Korttidsenheten Ingela Davis ingela.davis@harnosand se Jeanette Svensson 300000 300 000
746090 = Solbacken Jonny Unander jonnY, unander @ harnosand.se Petra Bergfrost 300 000 300 000
746105 - matan Jeanette Svensson jeanette.svensson@harnosand.se Ingela Davis 300 000 300 000
747* 2 Halso- och sjukvard Jens Hallner jens.hallner @harnosand.se 500 000 S00 000 | Personliga utlagg forvaltningschef
747020 ' Verksamhetschef HSL ens Hallner jenshaliner@harnosand.se 300 000 S00 000
747020 . Hemsjukvard Florentina Peci, florentina.peci@ harnosand se Sasha Alexander Cavic, Emelie Grundel 300 000 300 000
747030 » Boende/ joursjukskoterskor Sasha Alexander Cavic sasha.cavic@®harnosand.se Emelie Grundel, Florentina Peci, 300 000 300 000
747040 5 Rehabilitering Emelie Grundel emelle.grundel@harnosand.se Sasha Alexander Cavic, Florentina Peci, 300 000 300 000

Delegationsbeslut

/] el SR e
Datum gj 7‘J ‘”) SL\ k ‘l

7/
Underskrift /3 )%L" 3}’

Mats Collin, férvaltningschef

Sida 2/2



ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialniamnden

HérnGsands Giller fran och med 2022-08-29
kommun
Ansvar | Verksamhet Ansvarsnamn Attestant Ersittare Beloppsgrdns| Beloppsgrins2 Notering
Drift] Investering|
74° . Socialnamnden Mats Collin mats.kollin@harnosand.se Par Hagglund 5000000 5000 000{Generell attest ,
741010 - Socialnamnden Krister Fagerstrom McCarty krister. mccarthy@harnosand .se |Birgitta Alevdrd och Margareta Tjernlund 50000 50 000| Personliga utligg presidiet
742010 . Férvaltningsledning Mats Collin mats.kollin@harnosand.se Pér Hagglund 5000 000! 5 000 000| Personliga utlagg kommundirektor,
74202° . Anhorigstod, teknik o sewvice Elisabeth Sjdlander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500 000 500000
742021 . Anhérig- och nirstdendestod Per Hagglund per.hagglund@harnosand.se Lmda Cjethag 300000 300000fNytt
742022 . Teknik- och serviceenheten Jenny Rydstrom jenny.rydstrom@harnosand.se Jeanette Svensson 300000 300000
742040 . Bistandsenheten inkl personlig assistans, hemtjanstyl | inda Operhag linda njerhag@harnosanti se Per Hagglund 1300 000 1 300 0DOfNytt {sven tagitbort en ervatiare)
742050 . Administrativ enhet Eva Nodin Silén eva.nordin silen@harnosand.se Péar Hagglund, Linda Ofkerhag 300 000 300 000 Nvit Personliga utligg forvaltningschef,
742070 . Utveckling- och kunskapsstyrningsenhet Per Magglund per.hagglund@harnosand.se Linda Ojerhag 3¢0000 300000 Nyt Personliga utldgg frvaltningschef,
743+ * Individ- och familleomsorg Akram Meidari akram_ heidari@harnosand.se Solbritt Hoglund, 500000 500 000| Personliga utligg forvaltningschef,
743010 0 Verksamhetschef IFO Akram Heidari akram_heidari@harnosand.se Solbritt Hoglund, 500000 500000
743020 - Barn och familj Helene Brandstrom helene brandstrom@harnosand.se Solbritt Héglund, Mia Asplund, Paula Landgvist 300000 300 000
743030 . Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund solbritt.hogiund@harnosand.se Helene Brandstrom 3c0 000 300000
743042 . Bogarden Andreas Prytz andreas.prytz@harnosand.se Anette Innala 3C0 000! 300 000
744° . Kommunala hemtjansten Maritha Nordin maritha.nordin@harnosand.se 500 000 500 000|Personliga utlagg forvaltningschef,
744010 ) Verksamhetschef Hem tjanst Maritha Nordin marnitha.nordin@harnosand.se 500 000 500000
744550 . Hemtjénst Harnon Anna.-Mana Viklande! anna-mana viklander @harnosand se e SJodin 3¢0000| 300000|Ny1i
744560 . Hemtjanst Obacka Louise Sjodin louise.sjodin@harnosand.se Anna-Mar@ Viklander 300 000 300 000 [Nyt
744530 . Hemtjanst Angeparken Anastasia Alesenke anastasia atexcenkc@hamosand se Ann-Charlotte Westerman 300000 300000|Nytt
744520 - Hemtjanst Vast Ann-Charlotte Westerman ann-charlotte.westerman@harnosand.se [AnasrastaAlexenio 300000 300000|Nvyr
744510 - Hemtjinst Nord Bealrice Karistrom heatnce karlstrom@harnosand Anna Wikstrom 300000 300000 Nyt
744540 . Hemtjanst Syd Anna Wikstrom anna.wikstrom@harnosand.se 8eatrice Xarlstfom 300 000 300 000 Nytt
744600 . Mobtesplatser Louise Sjodin louise.sjodin@harnosand.se Anna Mana Viklander 300 000 300 000 Nytt
744610 . Nattpatrull (TF) Helena G Lindholm helena lindholm@harnosand.se Maritha Nordin 3C0 000 300 000
745° \e Funktionsstod: LSS och socialpsykiatr! Eva Forsfof evaforslof @harnosand.se 500 000 500 000|Personfiga utligg férvaltningschef
745010 . Verksambhetschef FS |Eva Forslof eva.forslof@harnosand.se 5C0000 500000
745020 . Boende vuxna och Elevhem Anna Karin Sandstrom Gudmundsson|annakarin.sgudmundsson@harnosand.se Lena Gradin, Christina Angman 300 000 300000
745020 513120 Boende vuxna och Elevhem Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand se Eva Forslof, RosMarie Sandin 300 000 300 000
745030 . Boende vuxna och Korttids Lena Gradin lena.gradin@harnosand se Anna Karin Sandstrém Gudmundsson, Christina Ang 300 000 300000
745040 . Daglig verksamhet LSS 2 Gunnar Stam gunnar.stam@harnosand.se Marianne Sondell 300 000 300 000
745040 513542 Daglig verksamhet LSS 2 Elisabeth Holmguist elisabeth.holmgvist@harnosand.se Marianne Sondell 300 000 300 000
745050 . Boende vuxna 1 Christina Angman chrlistina.angman@harnosand.se Lena Gradin, Anna Karin Sandstréom Gudmundsson 300000 300000
745060 . Boende vuxna 2 Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand se Eva Forslof, RosMarie Sandin 300 000 300000
745060 513162 Boende vuxna 2 Anna Karin Sandstrdm Gudmundssonfannakarin.s-gud d h and.se Lena Gradin, Christina Angman 300 000 300 000
745070 - Daglig verksamhet LSS 1 Elisabeth Holmguist lisabeth.hol; rosand.se Gunnar Stam, Marianne Sondell 300 000 300 000
745070 513572 Daglg verksamhet LSS 1 Gunnar Stam gunnar.stam@harnosand.se Marianne Sondel! 300 000 300000
745080 . Serviceh. vuxna och Syssels. Susanne Hoglund susanne. hoglund@harnosand.se Rosmarie Sandin, Marianne Sondell 300000 300000((tf 1/8-31/10)
745090 . Boende vuxna Psvkiatrl RosMarie Sandin rosmarie sandin@harnosand .se Eva Forslof, Marianne Sondell 300000 300000
745090  }513191 Boende vuxna Psykiatri Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand se Eva Forslof. RosMarie Sandin 300000 300000
746* . Sarskilt boende, dldreomsorg Elisabeth Sj6lander elisabeth.sjolander@harnosand.se Linda Pettersson 500000 500000 |Personliga utlagg férvaltningschef
746010 - VerksamhetschefSibo Eltsabeth Sjolander elisabeth sjolander@harnosand se Linda Pettersson 500 000 500000
746020 . Alandsgirden BrittMarie S6derquist britt-marie.soderquist@harnosand.se Sofie Nilsson 300000 300000((tilll 9/10)
746030 . Harnogarden Linda Pettersson linda pettersson@harnosand se fenny Nvbaig 300000 300000 Nyt
746040 > Adelhem Jenny Rydstrom jenny.rydstrom@harnosand.se Liselott Petierss 300 000 300 000Nyt
746050 # Xoltrasten Frida Norberg frida.norberg@harnosand.se Ingela Nordin, Britt-Marie Sddergvist 300000 300 000
746060 . Hogsiogarden Sofie Nilsson sofie.nilsson@harnosand.se Britt-Marie Sodergvist 300000 300 000 (tlfl 9/10)
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ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialndmnden

Hérnosands Galler fran och med 2022-08-29

kommun
746070 - Brunnegarden Petra Bergfrost petra bergfrost@harnosand se |Margot Nordlund. Jonny Unander 300 000 300000
746080 . Korttidsenheten Ingela Davis ingela.davis@harnosand .se Jeanette Svensson 300000 300 000
746090 * Solbacken Jonnv Unander ionnv.unander @harnosand se Petra Bergfrost 300 000 300 000
746105 + Artillerigatan leanette S\Eson jeanette.svensson@harnosand se Ingela Davis 300 000 300000
747¢ * Halso- och sjukvérd Jens Hallner jens.hallner@harnosand.se 500000 500000| Personliga utlagg forvaltningschef
747010 * Verksamhetschef HSL Jens Hallner jens.hallner@harnosand.se 500000 500000
747020 hd Hemsjukvard Florentina Peci, florentina.peci@harnosand se Sasha Alexander Cavic, Emelie Grundel 300000 300000
747030 . Boende/joursjukskoterskor Sasha Alexander Cavic sasha.cavic@harnosand.se Emelie Grunde!, Florentina Peci, 300 000 300 000
747040 i |Rehabill!ering Emelte Grundel emelie.grundel@harnosand se Sasha Alexander Cavic, Florentina Peci, 300 000 300 000

Delegationsbeslut

Datum

Underskrift %

7] a. E
Al € AN/

o

Mats Collin, forvaltningschef

Sida 2/2



Arende 10

Dnr SOC2021-000214
Reviderad 2022-09-16

Planering Socialnamnden 2022
Oktober

1.

Arende: Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom

Tidigare beslut: 2022-09-02 § 80

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen
Ovrig anteckning: Tredje kvartalet 2022.

Arende: Elevhem och korttidshoende enligt 9 § 8 LSS
Ansvarig Handlaggare: Eva Forslof

Tidigare beslut: 2022-06-23 § 63

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: E-forslag - Kompiskort for 6kad tillganglighet
Ansvarig Handlaggare: Forvaltningssekreterare
Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Transport inom Funktionsstéd

Ansvarig Handlaggare: Eva Forslof

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Avstamning — Internkontrollplan 2023
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Brunnegarden - Omformning av avdelning
Ansvarig Handlaggare: Elisabeth Sjolander

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Permanentande av projekt Hilsa lirande och trygghet - HLT
Ansvarig Handlaggare: Akram Heidari

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Socialnimndens sammantridesdagar 2023
Ansvarig handlaggare: Namndsekreterare

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:



Dnr SOC2021-000214
Reviderad 2022-09-16

9. Arende: Revidering av dokumenthanteringsplan
Ansvarig handlaggare: Namndsekreterare
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Papper/fil —under Karnverksamhet

November
1. Arende: Verksamhetsplan 2023
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning: Anstand till november

2. Arende: Internkontrollplan 2023 -/ verksamhetsplanen
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Anstand till november

3. Arende: Férslag till formalisering av uppféljning av privata utférare
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut: 2021-12-16 § 149
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS
Ovrig anteckning: att uppdra till socialférvaltningen att &terkomma med férslag till
formalisering av uppfdéljning av privata utforare enligt kommunens program foér uppfoljning
av privata utforare senast till hdsten 2022.

4. Arende: Ersattning till privata utforare och egendrift gillande hemtjinst
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Fyramanadersrapporten sida 11.

December
1. Arende: Oversyn av ersittningsregler for hemtjinsten
Ansvarig Handlaggare: Maritha Nordin
Tidigare beslut: 2021-05-28 § 70
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningen att géra en dversyn av nuvarande
ersattningsregler for hemtjansten

Arenden som &nnu inte &r inplanerade
2. Arende: Uppdatering av forfragningsunderlag fér hemtjinst enligt lag om valfrihetssystem,
Lov
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut: 2019-11-21 § 208
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Arendet utgick frdn sammantridet i november



2023

Dnr SOC2021-000214
Reviderad 2022-09-16

Arende: Svar gillande IT-granskning

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2021-09-23 § 110

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till socialférvaltningen att folja upp svaret gallande uppféljning
IT-sdkerhet, och redovisa for ndmnden

Arende: Redovisa den digitala infrastrukturen i verksamheter och boenden

Ansvarig Handlaggare: Par Hagglund/Elisabeth Sjdlander

Tidigare beslut: 2022-03-31 § 12

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningen att fér nAmnden redovisa hur den digitala
infrastrukturen ser ut i vara verksamheter och boenden. Och vad forvaltningen bedémer
behodver goras for att sdkerstalla en stabil digitalinfrastruktur med god kvalitet.

Arende: Tidsplan och prioritetsordning for 6kade kostnader - Lokal handlingsplan fér 6kad
patientsdkerhet enligt patientsakerhetslagen

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2022-03-31 § 15

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningen att tydliggdra en tidsplan samt
prioritetsordning for 6kade kostnader for namnden.

Arende: Inférandet av arbetsskobidrag

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2022-06-23 § 66

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till socialférvaltningen att ta fram ett beslutsunderlag fér
inférandet av arbetsskobidraget till fast anstalld personal inom funktionsstdd och
socialpsykiatri, hemtjanst, SABO, samt hems jukvarden.

Arende: Avgift fér matabonnemang och servicepaket

Ansvarig Handlaggare: Eva Forslof

Tidigare beslut: 2022-03-31 § 25

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningen att &rligen uppdatera avgiften for
matabonnemang och servicepaket enligt konsumentprisindex (KPI).

Arende: Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF och Revisionen
Ovrig anteckning: Fjirde kvartalet 2022 — Februari 2023.



& Harnosands
» kommun

Vintelista 2022 - Aldreomsorgen

Jan. Febr. Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |[Sept. Okt. |Nov. |Dec.
Behov av gruppboende dldre 16 20 25 19 21 22 12 14
Vistas ordinart boende 12 15 19 13 18 17 10 11
Vistas korttidsboende 3 4 S S 2 4 1 2
Fran annan kommun - - 1 1 1 1 1 1
Vantat mer an 3 manader 4 S 6 2 6 13 11 11
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 1 - - 2 1 - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 1 1 - - - 1 - -
Antal lediga aldreldgenheter - - - - - - - -
Behov gruppboende dementa 13 S 6 S 0 0 0 0
Vistas ordinart boende 12 ) S 3 - - - -
Vistas korttidsboende 1 - 1 1 - - - -
Fran annan kommun - - - 1 - - - -
Vantat mer an 3 manader 4 4 4 1 - - - -
Vantat mer an 3 manader och tackat nej 4 4 1 - - - -
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 7 5 4 1 - - - -
Antal lediga demenslagenheter 5 - - 5 5 7 7
Totalt vantande 29 25 31 24 21 22 12 14




& Harnosands
» kommun

Vintelista 2021 - Aldreomsorgen

Jan. Febr. Mars |[April |Maj Juni Juli Aug. |Sept. Okt. [Nov. |Dec.
Behov av gruppboende dldre 14 14 16 20 19 19 21 18 16 16 16 16
Vistas ordinart boende 8 7 9 12 12 12 14 12 11 11 12 14
Vistas korttidsboende 4 S S 6 S S S S S S 4 2
Fran annan kommun 2 2 2 2 2 2 2 1 - - - -
Vantat mer an 3 manader 6 7 6 9 7 7 11 8 9 10 4 3
Vantat mer an 3 manader och tackat nej
Antal som fatt erbjudande men tackat nej - - -
Antal lediga aldrelagenheter
Behov gruppboende dementa 14 17 21 21 14 17 19 20 20 13 14 12
Vistas ordinart boende 9 10 15 13 11 14 16 16 17 11 ) 8
Vistas korttidsboende 3 6 S 8 3 3 3 4 3 2 - 4
Fran annan kommun 1 1 1 - - - - - - - - -
Vantat mer an 3 manader 4 ) 8 9 4 8 10 8 8 4 2 3
Vantat mer an 3 manader och tackat nej
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 1 1 3
Antal lediga demensldgenheter
Totalt vantande 27 31 37 | 41 | 33 | 36 | 40 | 38 | 36 | 29 | 30 | 28
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