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Socialnamnden

Socialnamnden

kallas harmed till ssmmantréde torsdagen den 18 februari 2021 kl. 10:15
via Skype.

Halltider for sammantradet

10.20 - 10.50 Information om nulaget — Anders Engelholm

10.50 — 11.10  Arsredovisning Barn och familj — Helene Brandstrém

11.10-11.30 Arsredovisningar Ekonomi, vuxen och jobbsatsning
— Solbritt Hoglund

11.30-12.00 Information fran forvaltningen — Mats Collin

13.15-13.45 Verksamhetsberéttelse 2020 — Mats Collin

Foredragningslista

Val av justerare

Godkannande av dagordning
Informationsarenden

Arsredovisningar Individ- och familieomsorg 2020
Verksamhetsberattelse 2020

Ej verkstéllda gynnande beslut

Andringar i Delegationsordning Socialnamnden
Anmalan av delegationsbeslut 2021

Anmaélan av ordférandebeslut
Attestantférteckning 2021

Skrivelser, meddelanden, beslut

Eventuellt tillkommande arende
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Barn- och familjeenheten
Enhetschef Helene Brandstrom
helene.brandstrom@harnosand.se

Redovisning Barn- och familjeenheten tertial 3 och helar 2020

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta:

Att lagga skrivelsen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Antal inkomna ansékningar och anmélningar tertial 3 2020 ar hogre i
jamforelse med 6vriga tertial aren 2018, 2019 och 2020. Antalet inkomna
ansokningar och anmélningar varierar alltid 6ver tid men under tertial 3
inkommer det oftast fler anméalningar &n under tertial 1 och 2. En forklaring
till det &r att skolférvaltningen inkommer med fler anmélningar tertial 3
eftersom skolan startat upp i augusti manad. Den totala andelen ansékningar
och anmaélningar pa helar 2018-2020 har okat lite for varje ar (Bild 3- 4).

Aktualiseringsorsaken ar som tidigare tertial och ar till storsta delen oro barn
och ungdom far illa. Det ar som tidigare tertial och ar polismyndigheten,
skolforvaltningen och sjukvarden som inkommer med flest anmalningar. Det
finns svarigheter att precisera en tydligare statistik eftersom anmalningar
endast registreras utifran en orsak men det kan vara flera orsaker till
anmalan. (Bild 5-6).

Antal utredningar tertial 3 2020 ar nagot hogre i jamforelse med tertial 1 och
2 2020. Det forklaras utifran fler inkomna ansokningar och anmélningar
tertial 3 2020. Totalt antal utredningar pa helar 2020 ar nagot hégre i
jamforelse med heldr 2019 men nagot lagre i jamforelse med 2018. Det ar
inte ovanligt att antalet utredningar varierar éver tid (Bild 7-9).

Under tertial 3 2020 hade vi 80 placerade unika barn (inkl.
ensamkommande) i olika vardformer vilket var 13 farre i jamforelse
med tertial 2 2020. Orsaken till skillnaden mellan tertial 2 och 3 beror
pa ett flertal omplaceringar under tertial 2 2020 (Bild 10).

2021-01-04 var det 65 unika barn och unga placerade i familjehem,
konsulentstodda familjehem, jourhem, hos sléktingar, L\VU i hemmet, HVB-
hem eller séarskilt ungdomshem enligt § 12 LVVU (ensamkommande barn ar
inte inrdknade). Flertalet av placeringarna i familjehem eller hos slékting &r

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

Socialférvaltningen
871 80 Harndsand

Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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langvariga placeringar och placeringar i HVB- hem eller sarskilt
ungdomshem &r i regel en mer tidsbegransad insats (Bild 11).

Antalet barn i konsulentstodda familjehem har minskat sedan forra
redovisningen, fran 8 barn till 6 barn. Malet &r att minska antalet
placeringarna i konsulentstddda familjehem for att minska
placeringskostnaderna.

2021-01-04 &r det 2 pagaende unika ensamkommande barn och unga
placerade hos slékting respektive familjehem. Minskningen &r forvantad och
enligt prognos da vara ensamkommande barn och unga natt vuxen alder och
inga nya stadigvarande placeringar har gjorts i kommunen (Bild 12).

Mats Collin Helene Brandstrém
Forvaltningschef Enhetschef Barn- och familjeenheten
Bilagor

Bilaga 1 Redovisning Barn- och familjeenheten Tertial 3 och helar 2020
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Aktualiseringsorsaker, T3 2020
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Antal placerade unika barn och unga per tertial
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Soeaionainingen (ej ensamkommande barn), 2021-01-04
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° Familjehem egna | HVB-hem som drivs Familjehem Jourhem HVB-hem som drivs  Slaktingplacering Eget hem LVU
av enskild konsulentstédda av kommun

W LVU-vard  ®Vard utanfoér eget hem enligt Sol

Antal placeringar Insats

Resurstyp LVU-vard Vard utanfér eget hem enligt SoL Totalsumma
Familjehem egna 30 8 38
HVB-hem som drivs av enskild 1 7 8
Familjehem konsulentstddda 6 6
Jourhem 2 2 4
HVB-hem som drivs av kommun 4 4
Slaktingplacering 1 2 3
Eget hem LVU 2
Totalsumma 42 23 65

*Qvanstaende placeringar fordelade pa 65 unika barn
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Slaktingplacering Familjehem egna
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Antal placeringar Insats
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Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialnamnden

Placeringar vuxna 2020

Forslag till beslut
Att 1agga rapporten till handlingarna

Beslutsunderlag

Vuxna placeringar redovisas kontinuerligt till socialndmnden. Denna
redovisning avser samtliga placeringar under 2020.

Under 2020 har 16 personer beviljats behandling pa HVB (hem for vard och
boende ) Det &r tva personer fler &n 2019. Av de som beviljats HVB var 5
kvinnor. Tva placeringar har skett enligt LVM-vard (lag om vard av
missbrukare) varav ett LVM inte fullféljdes.

Av de som varit placerade ar
e 1 person fodd pa 2000-talet
e 7 personer fodda pa 90-talet
e 5 personer fodda pa 80-talet
e 2 personer ar fodda pa 70-talet
e 1 person &r fodd pa 40-talet

Tre personer har enbart ett alkoholmissbruk och tre personer har ett
blandmissbruk av narkotika och alkohol. Tre personer missbrukar enbart
narkotika samt att en person har ett lakemedelsmissbruk. Fyra av de 16
personerna som varit placerade har &ven en psykisk ohélsa.

Resultatet av behandlingarna &r att fyra personer av 16 &r drogfria/nyktra
dvs 25% och sex personer har aterfallit i missbruk samt att tre personer har
en pagaende behandling. De personer som beviljats vard vid HVB under
2020 har haft ett omfattande missbruk och i de flesta fall beviljas HVB for
att undvika en LVM-placering. Tva av placeringarna har varit kontraktsvard
som innebér att ett fangelsestraff omvandlats till HVB, dar kommunen star
for sista manadens placering med eventuell forlangning.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403

871 80 Harndsand

E-post Fax Bankgiro
kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Flest varddygn har beviljats pa Husinge behandlingshem, darefter
Korpberget och 12&12 samt nagra dagar pa andra behandlingshem
exempelvis Maviken. En utredning enligt ASI som kartlagger sju
livsomraden ska ocksa goras innan en placering men det ar inte alltid mojligt
pga av missbrukets omfattning.

Under 2019 och 2020 har féarre personer beviljats placeringar vid HVB. Det
beror pa att IFO i samarbete med Korpberget bedrivit 6ppenvardsprogram
under sex veckor, var och host pa dagtid. | dessa behandlingsprogram har 19
personer borjat trots pagaende pandemi. Av dessa personer ar 7 dvs 37 %
drogfria och 9 har aterfallit i missbruk samt att 3 har deltagit med okant
resultat.

IFO bedriver &ven ett motivationsprogram innan behandling beviljas. Efter
behandling erbjuds eftervard. Stad till anhoriga kan ocksa beviljas.

Budget for HVB och LVM har inte dverskridits under 2020 daremot har
budgeten for 6ppenvard Gverskridits.

Antalet aktualiseringar gallande vuxna har minskat fran 423 stycken 2019 till
395 stycken under ar 2020.

e 78 man och 73 kvinnor ansokte om stéd fran socialtjansten 2020.

e 56 aktualiseringar berodde pa att Polisen gjorde anmélningar vilket
innebar en minskning i forhallande till 2019 da polisen gjorde 83
anmalningar.

e 69 anmalningar kom fran sjukvarden vilket var en 6kning fran 2019
da det inkom 51 anmalningar fran sjukvarden.

e 39 oroliga anhoriga kontaktade vuxenhandldggarna.

e Aktualiseringar gallande vald i nara relation minskat fran 61 ar 2019
till 49 aktualiseringar 2020. Minskningarna har skett trots pandemin.

Socialnamnden foreslas lagga rapporten till handlingarna

Mats Collin Solbritt Hoglund
Forvaltningschef Enhetschef Ekonomi och vuxen
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Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialnamnden

Vuxna placeringar tertial 3 ar 2020

Forslag till beslut
Att 1agga rapporten till handlingarna

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av socialnamnden redovisas tertialvis beslut gallande vuxna
placeringar.

Beslutsunderlag

Under T 3 ar 2020 var totalt 9 vuxna personer placerade. Under T3 ar 2019
var det 7 personer placerade vilket innebar en 6kning.

Oppenvard har erbjudits trots coronaepidemin. Motivations och
anhoriggrupp har erbjudits men nagra har valt att hoppa av eller tacka nej
pga smittorisk. Digital alkoholmatning med méaendefragor har fortsatt samt
individuella samtal. Aven sex veckors dppenvardsprogram har genomforts.

Majoriteten av de som beviljats placering vid HVB (hem for vard och
boende) har omfattande alkohol och/eller narkotikamissbruk och det har
bedémts vara svart att ge dessa personer tillracklig behandling inom
oppenvarden. Placeringar har varit pa Korpberget, 12 & 12, Husinge,
Mavikens gast och konvalecenshem och Savik.

En person har omhandertagits enligt LVM (lag om vard av missbrukare).

Antalet aktualiseringar har under T 3, 2020 uppgatt till 153 vilket ar en
okning i forhallande till T 3 ar 2019 da det var 111 aktualiseringar.
Aktualiseringar gallande pa vald i nara relation har kat marginellt fran 16 st
T3 ar 2019 till 20 st T 3 2020.

Mats Collin Solbritt Hoglund

Forvaltningschef Enhetschef
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
871 80 Harndésand E-post Fax Bankgiro

kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialnamnden

Redovisning av ekonomiskt bistand 2020

Beskrivning av arendet
Att lagga rapporten till handlingarna

Utveckling av ekonomiskt bistand under 2020

Utbetalningar av ekonomiskt bistand uppgick under 2020 till 22 166 tkr
vilket & en minskning med — 8 % i forhallande till 2019 da 24 005 tkr
utbetalades. Det innebar ett 6verskott i forhallande till budget 2020 med

3 036 tkr trots att intakterna fran Migrationsverket har minskat med 3 646 tkr
i forhallande till 2019.

Orsaken till det goda resultatet bedoms bero pa det langsiktiga systematiska
arbetet med langvarigt bidragsberoende inom SKR-projektet. Genom
Samordningsforbundets medel har fokus under 2020 legat pa att
familjeforsorjare ska bli sjalvforsorjande. Antalet barn som uppbar
forsorjningsstdd december 2019 var 183 medan det december 2020 var 126
barn.En starkt bidragande orsak till minskningen av ekonomiskt bistand ar
samarbetet med Arbetslivsforvaltningen och Arbetsférmedlingen som under
aret ordnat extratjanster och andra former av anstallningar till
familjeforsorjare med ekonomiskt bistand. Arbetslivsforvaltningen har ocksa
anstallt manga som varit pa vag att bli utforsakrade vilket forbyggt
nyansokningar av ekonomiskt bistand.

En annan bidragande orsak &r det goda samarbetet med vardcentraler som
inneburit att manga personer fatt sjukersattning i stallet for ekonomiskt
bistand. Pandemin bedoms inte ha haft nagra negativa effekter pa behovet av
ekonomiskt bistand. Regeringen har exempelvis andrat pa regler for a-kassa
vilket varit positivt.

Orsaker till arbetsloshet

Arbetsloshet ar den framsta orsaken till behovet av ekonomiskt bistand. Av
utbetalt bistdnd 2020 var 44 % orsakad av arbetsloshet. Bistandet till
arbetslosa uppgick till 9 747 tkr 2020, vilket &r en minskning med — 1% i
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Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
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forhallande till 2019. Harnosands kommun har haft en oférandrad hog
arbetsloshet pa 12 % under 2020.

Av de arbetsldsa réknas 80 % till utsatta grupper. Den nést vanligaste
orsaken till behovet av férsorjningsstod ar arbetshinder pa grund av sociala
skal. Till denna grupp har 8 036 tkr utbetalats, vilket motsvarar en 6kning
med 12% i forhallande till 2019 da 7 162 tkr utbetalades till denna grupp.

Utbetalningar av ekonomiskt bistand till sjukskrivna uppgick till 2 407 tkr
2020, vilket motsvarade en minskning med -28 % i forhallande till 2019, da
3 342 tkr beviljades. Det beror till stor del pa att flera beviljats
sjukersattning.

Utbetalningar till personer som vantar etableringsersattning har minskat med
4 % under 2020, da 470 tkr utbetalades till denna grupp.

Bistandet till personer med pension har minskat med -43 %. En orsak &r att
aldreforsorjningsstodet fran Pensionsmyndigheten till gruppen nyanlanda
inte nar upp till normen for skalig levnadsniva. Personer med pension
beviljades 336 tkr i ekonomiskt bistand 2020.

Bistandet till ensamkommande barn har minskat med -61 % 2020 i
forhallande till 2019. Under 2020 beviljades 301 tkr till ensamkommande
barn. Orsaken till minskningen &r att mottagandet av ensamkommande barn
minskat.

Ekonomiskt bistand har minskat till de som har sjuk och aktivitetsersattning
med -37% 2020 i forhallande till 2019, da120 tkr utbetalades till denna

grupp.

Utbetalningar till personer utan forsérjningshinder har minskat med -57% da
209 tkr utbetalades till denna grupp 2020.

Bistand till foraldralediga har minskat med -57 %. Det utbetalades 130 tkr
till foréldralediga 2020.

Till de som arbetar deltid har 87 tkr utbetalats vilket motsvarar en minskning
med -59 %.
Utbetalningar av andamal

Storsta delen av beviljat bistand avser komplettering upp till riksnorm for
skalig levnadsniva.

Bistand till tandvard har 6kat med 92 % 2020 i forhallande till 2019. Det var
122 tkr som beviljades 2020.
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Bistand till flyttkostnader 6kade med 64% 2020 i forhallande till 2019.
Totalt beviljades 78 tkr till flyttkostnader.

Bistand till hemutrustning minskade med 28 % i forhallande till 2019 och
uppgick till 79 tkr.

Bistand till begravningskostnad har minskat 2020 i férhallande till 2019.
160 tkr utbetaldes till begravningskostnader.

Aven bistand till hyresskulder minskade 2020 i forhallande till 2019.
Ovrigt

Antalet hushall som beviljades ekonomiskt bistand har minskat fran i snitt
279 hushall 2019 till 280 hushall per manad 2020.

Antalet hushall med avslag har inte 6kat under 2020 i forhallande till 2019

Vantetiden for nybesoks under aret har varierat mellan 1-2 veckor.

Mats Collin Solbritt Hoglund
Forvaltningschef Enhetschef Ekonomi och vuxenenheten
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Socialférvaltningen

Utbetalt ekonomiskt bistand, jamforelse

Ar
2019 2020

Manad Utbetalt Utbetalt Skillnad % Skillnad kr
Tertial 1

januari 2 198 802 1831616 -17% -367 187

februari 2 097 635 1673083 -20% -424 551

mars 1946 679 2374 498 22% 427 818

april 1943 588 1928 824 -1% -14 764
Tertial 1 Summa 8186 704 7 808 020 -5% -378 684
Tertial 2

maj 2 495 359 1610 202 -35% -885 157

juni 1799 297 1962 096 9% 162 799

juli 2 149 098 2135701 -1% -13 398

augusti 1990 883 1481 153 -26% -509 730
Tertial 2 Summa 8 434 637 7 189 152 -15% -1 245 485
Tertial 3

september 1530940 1859 361 21% 328 422

oktober 1866 149 1832760 -2% -33 389

november 1746 077 1536 880 -12% -209 197

december 2 240 897 1939 383 -13% -301 514
Tertial 3 Summa 7 384 063 7 168 384 -3% -215 679

Totalsumma 24 005 405 22 165 556 -8% -1 839 848
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Socialférvaltningen

Beslutsorsaker, jamforelse helar

Ar
2019 2020
Beslutsorsaker Beviljat belopp Beviljat belopp Skillnad % Skillnad kr
Arbetslos 9 837 267 9747 220 -1% -90 048
Arbetshinder, sociala skal 7 162 586 8036158 12% 873572
Sjukskriven med lakarintyg 3341717 2407 097 -28% -934 620
Ensamkommande ungdom 762 363 301 007 -61% -461 356
Pension 594 688 336 141 -43% -258 546
Etableringsersattning 488 302 470 237 -4% -18 065
Utan forsorjningshinder 483 450 209 401 -57% -274 049
Arbetar heltid 320452 314 390 -2% -6 062
Sjuk eller aktivitetsersattning 317 847 199 754 -37% -118 094
Fordldraledig 304 093 130720 -57% -173 373
Arbetar deltid, ofrivilligt 215049 87 110 -59% -127 939
(tom) 2671 7 670 187% 4 999

Totalsumma 23 830485 22 246 904 -7% -1583 581
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) a\ Hirnosands

Beslutsjamforelse helar

Ar
2019 2020
Beslut Beviljat belopp Beviljat belopp Skillnad % Skillnad kr
Ekonomiskt bistand, normkomplettering 4 Kap 1 § SoL, beviljas 21305284 20198 381 -5% -1106 904
Ekonomiskt bistand, full ers, invandrare i etablering 4 Kap 1 § SolL 828 489 715 095 -14% -113 394
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § Sol, beviljas 539 744 369 395 -32% -170 349
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § Sol, beviljas 131 844 253576 92% 121732
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 1 § SolL, beviljas 141934 139159 -2% -2775
Ekonomiskt bistand, reduc ers, invandare i etablering 4 Kap 1 § Sol 8 852 110906 1153% 102 054
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 § Sol, bifall 107 234 99 667 -7% -7 567
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § Sol, beviljas 110061 78 926 -28% -31136
Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 & Sol, beviljas 44217 64 216 45% 19999
Ekonomiskt bistand, livsforingen i 6vrigt 4 Kap 1 § Sol, bifall 256 042 58 794 -77% -197 248
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § Sol, beviljas 71450 37734 -47% -33716
Ekonomiskt bistand, glaségon 4 Kap 1 § Sol, bifall 17 144 23235 36% 6091
Ekonomiskt bistand, resor, 4 Kap 1 § Sol, beviljas 32361 21 750 -33% -10612
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 2 § SolL, beviljas 135396 19 165 -86% -116 231
Ekonomiskt bistand, matpengar éver norm 4 Kap 1 § SolL, beviljas 19 888 15 320 -23% -4 568
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 § Sol, beviljas 26 146 10 994 -58% -15 152
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 2 & Sol, beviljas 28 977 10 448 -64% -18 529
Ekonomiskt bistand, deposition, 4 Kap 2 § SolL 5350 9900 85% 4550
Ekonomiskt bistand, barnperspektivet, 4 Kap 1 § Sol, beviljas 22 605 8442 -63% -14 162
Eftergift dterbetalningsskyldighet 9 Kap 4 § Sol, bifall 2671 7 670 187% 4999
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 2 § SolL, beviljas 1491 283 -81% -1 208
Ekonomiskt bistand, jobbstimulans, 4 Kap 1 b § SolL 6 508 -6 508

Totalsumma 23 843 688 22 253 054 -7% -1 590 634
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Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialnamnden

Utbetalt ekonomiskt bistand T 3 2020

Forslag till beslut
Att 1agga rapporten till handlingarna

Beskrivning av arendet

Utbetalningar av ekonomiskt bistand uppgick under tredje tertialen T3, 2020
till 7 168 tkr, vilket innebar en minskning med - 3 % i forhallande till samma
period 2019 da utbetalningarna uppgick till 7 384 tkr.

e Under september 2020 utbetalades 1 859 tkr, vilket var en 6kning
med 21 % i forhallande till september 2019 da 1531 tkr utbetalades.

e Under oktober 2020 utbetalades 1 832 tkr, vilket motsvarar en
minskning med -2 % i forhallande till oktober 2019 da 1866 tkr
utbetalades.

e Under november 2020 utbetalades 1 537 tkr vilket var en minskning
med -12 % i forhallande till november 2019 da 1 746 tkr utbetalades.

e Under december 2020 utbetalades 1 939 tkr vilket var en minskning
med -13 % i forhallande till 2019 da 2241 tkr utbetalades.

e Under T 3 &r 2020 utbetalades mest till arbetslsa 3 129 tkr vilket
motsvarar en 6kning med 19 % i férhallande till T3 2019.

e Under T 3 2020 utbetalades 2 765 tkr till personer med arbetshinder
vilket motsvarar en minskning med -13% i férhallande till T3 2019.

e Utbetalningar till de som &r sjukskrivna med l&karintyg uppgick under
T3, 2019 till 560 tkr vilket motsvarar en minskning med - 44 % i
forhallande till T3, 2018 da 1066 tkr utbetaldes.

e Bistandet till personer som erhaller pension har 6kat med 110 % fran
67 tkr T 3 2019 till 142 tkr T 3 2020. Detta kan bero pa att nyanlénda
som ar gifta far lagre aldreforsorjningsstod

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403

871 80 Harndsand E-post Fax Bankgiro
kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Till personer som véntar eller har beviljats etableringsersattning har
bistandet 6kat med 433 % fran 35 tkr T 3, 2019 till 188 tkr T3 ar
2020. Detta beror pa att fler familjer fatt vanta pa
etableringserséttning.

Utbetalningar till personer som har eller vantar pa sjuk eller
aktivitetsersattning uppgick till 94 tkr vilket innebar en minskning
med -18 % i jamforelse med 2019 da 115 tkr beviljades.

Utbetalningar till ensamkommande ungdomar har minskat med - 62 %
i forhallande till T3 2019 och endast 20 tkr utbetalades till dem.

Bistand till foraldralediga och de som arbetar deltid har minskat.

Det har skett en minskning av antalet hushall som beviljats
forsorjningsstod med ca 15 hushall per manad. En del personer har
beviljats extratjanst, vilket kan vara en orsak till minskningen samt
andrade a-kassaregler under pandemin. Véntetider har minskat trots
hog sjukfranvaro bland personalen.

Mats Collin Forvaltningschef Solbritt Hoglund Enhetschef
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Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialnamnden

Redovisning av jobbsatsning

Forslag till beslut
Att 1agga rapporten till handlingarna

Beskrivning av arendet

Socialndmnden beslutade 2013-12-12 att tillsammans med
Arbetslivsforvaltningen paborja ett samarbete avseende jobbsatsning dvs.
tidsbegransade anstallningar till personer som beviljas ekonomiskt bistand.
Redovisning av hur manga som anstallts och resultat sker till socialndmnden
och arbetslivsnamnden halvarsvis. Sedan starten av jobbsatsningen fram till
31 januari 2020 har totalt 137 personer anstallts. Under 2020 har 13
personer anstallts samt att nagra anstallda i slutet av 2019 som pagatt under
2020. Socialforvaltningen ersatter Arbetslivsforvaltningen med 7500 kr per
person och manad for varje anstallning. Under 2020 har Socialférvaltningen
overfort 900 tkr till Arbetslivsforvaltningen for jobbsatsningen.
Socialndmnden har beslutat att fortsatta med jobbsatsningen under 2021.

Anstallningarna har skett p% Resursgruppen, Erikshjalpen, Villa Fridhem,
Hogsjogarden, Koltrasten, Adelhem och kommunarkivet. Anstallningarna
ersatter inte ordinarie personal.

Malgruppen

Malgruppen som fatt delta i jobbsatsning ar personer som inte kunnat ta ett
arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden samt att de uppfyller nagot av
nedanstaende kriterier:

e Har haft ett behov av forsorjningsstod under mer an 8 manader
e Familjeforsorjare med beviljat hogt manatligt forsérjningsstod

Varannan manad traffas en beredningsgrupp som bestar av enhetschef och en
socialsekreterare inom Ekonomi och vuxenenheten och enhetschef och
arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och integration. Da beslutas vilka
personer som ska aktualiseras for anstallning utifran ovanstaende kriterier.
Arbetslivsférvaltningen anstallde betydligt fler personer under 2020 som inte
belastat Socialforvaltningens budget.

Forutsattningar

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403

871 80 Harndsand

E-post Fax Bankgiro
kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Forutsattningar for att fa delta i jobbsatsning ar att personen har rétt till
nagon form av statligt stod via arbetsformedlingen, exempelvis nystartsjobb,
OSA (offentlig skyddad anstallning) l16nebidrag samt extratjanst. Personen
ska ocksa ha fungerat i praktik 1-3 manader innan anstéllningen sker.

Uppfoljning

Arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och Integration gor en uppféljning
med den anstéllde och arbetsplatsen regelbundet. Under anstallningen
samverkar Arbete och integration och arbetsformedlingen med den anstéllde
for att hitta en langsiktig 16sning for fortsatt sysselsattning. En del personer
har fatt externa anstallningar, andra har fatt fortsatt anstéllning pa samma
arbetsplats genom stod av Arbetslivsforvaltningen.

Arbetsformedling och Arbete och integration tréaffas tillsammans med
handlaggare fran Ekonomi och vuxenenheten regelbundet for en uppfdljning
av hur det gar for de som &r anstallda.

Arbetsmarknadskonsulent vid Arbete och integration uppréattar
slutdokumentation géllande resultatet av anstallningen och fortsatt planering
samt delger berorda.

Resultat efter avslutade anstéllningar

Innan anstallningarna pabdrjades aren 2014 tom 31 december 2020 hade
20.6 miljoner beviljats i ekonomiskt bistand totalt under tidigare ar till de
137 hushall som fatt anstallning. Genomsnittligt utbetalt ekonomiskt bistand
innan anstallningarna har varit ca 6500 kr per manad och hushall. En
genomgang av samtliga hushall som fatt en anstéllning visar att ca 85 % av
de hushall dar en person beviljats anstéllning inte har sokt ekonomiskt
bistand efter att anstallningen avslutats.

Slutsats

Jobbsatsningen innebér ett langsiktigt forebyggande arbete for att motverka
behovet av forsorjningsstod. Resultatet av jobbsatsningen visar att ett fatal
hushall behover forsorjningsstod efter avslutad anstallning. Om personerna
inte hade fatt anstéllning hade sannolikt de flesta hushallen varit i behov av
fortsatt forsorjningsstdd. Att ha ett arbete innebdr ofta en dkad sjalvkansla
och méjligheterna till fortsatt arbete forbattras. Manga av de som deltagit i
jobbsatsningen uttrycker en stor tacksamhet dver att ha arbete i stéllet for
bidrag. Enligt tidigare uppféljningar som gjorts inom Ekonomi och
vuxenenheten, innebdr jobbsatsningen att barnen till familjeférsdrjare som
deltagit i jobbsatsningen fatt en battre ekonomisk situation och att de kant ett
mindre utanforskap.

Mats Collin Forvaltningschef Solbritt Hoglund Enhetschef
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Socialférvaltningen

Verksamhetsberattelse 2020

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att anta forvaltningens forslag till Verksamhetsberattelse 2020, samt
att Verksamhetsberattelsen delges Kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsaret 2020 har varit i manga avseende ett extraordinart ar, med
en Covid 19 pandemi som paverkat stora delar av namndens verksamheter
pa ett mycket patagligt satt.

Socialndmnden redovisar ett dverskott motsvarande 2,8 mnkr for 2020,
vilket motsvarar 0,41 procent av namndens periodbudget. | detta inkluderas
att namnden har haft bade omfattande intakter och utgifter hogre an
budgeterat.

| 2020 ars budget fanns ett odefinierat kostnadsreduceringsbehov pa 15,1
mnkr som ndamnden och forvaltningen skulle arbeta med under aret. Nar
namnden i deldrshokslutet visade en helarsprognos pa ett stort underskott
beslutade kommunfullméaktige om ett tillskott pa 18,1 mnkr till 2020 ars
skattemedelsram. Tillskottet skulle tdcka det odefinierade
kostnadsreduceringsbehovet samt dven till utokade platser inom sarskilt
boende.

N&mndens kostnader dverstiger budget med totalt 87,0 mnkr, och
kostnadsavvikelsen tacks upp av hogre intakter &n budgeterat med 88,5
mnkr. | dessa hogre intakter utgors 46,7 mnkr av ersattning fran staten for
namndens Covid kostnader for perioden februari till november. Covid
relaterade kostnader for december manad har dnnu inte atersokts pa grund av
att regeringen annu inte tagit nagot formellt beslut om att kommuner far
atersoka for denna period.

Mats Collin
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harnésand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8383 5576-5218
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1 Uppdrag och verksamhet

Socialnamnd

Socialnamndens overgripande uppgift enligt kommunallagen ar att ndmnden inom sitt omrade ska se
till att verksamheten bedrivs enligt de mal och riktlinjer som fullméktige har beslutat samt de
foreskrifter som galler for verksamheten. Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom individ-
och familjeomsorg, omsorg om funktionshindrade, dldreomsorg samt inom den kommunala halso- och
sjukvarden. Namnden ansvarar dven for tillstand for alkoholservering, samt vytterligare nagra
lagomraden liksom vad som i lag sdgs om socialndmnd.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett
i ovrigt tillfredsstidllande satt. Detsamma galler ndr varden och omsorgen av en kommunal
angelagenhet har lamnats 6ver till annan aktér med stéd av kommunallagen.

Verksamheterna inom socialndmndens omrade ar i huvudsak lagstyrda. Det finns insatser som inte
styrs av lag men har en god paverkan bade kvalitativt och ekonomiskt pa lagstyrda verksamheter.
Socialforvaltningen har fem verksamhetsomraden, héalso- och sjukvard, hemtjanst, sarskilt boende,
individ och familjeomsorg samt omsorg om funktionshindrade. | forvaltningen finns aven en
medicinskt ansvarig sjukskoterska med ansvar for kvalitet inom héalso- och sjukvardsomradet. Utbéver
dessa omraden finns personal i olika stodfunktioner for strategisk planering for verksamheternas
rutiner och uppféljningar, administration, lokalfragor och namndsekretariat.

1.1 Utgdngspunkter

Verksamhetsplan Fyramanadersrapport Delérsrapport Verksamhetsberattelse

Verksamhetsplanen ar en beskrivning av de aktiviteter som namnden planerar att genomféra det
kommande aret. Verksamhetsplanen konkretiserar hur kommunens mal ska uppnas. Budgeten fastslar
de ekonomiska ramarna for det kommande aret och ligger aven till grund fér verksamhetsplanen da
det ska finnas tackning inom budget for aktiviteterna ndmnden planerar att genomféra.

Verksamhetsplanen ska foljas upp i ndmndens fyramanadersrapport (ekonomisk uppféljning samt
prognos), i namndens delarsrapport samt i namndens verksamhetsberattelse.
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2 Hdndelser av viasentlig betydelse

Den storsta och ojamforligen viktigaste handelsen var den Covid-19 pandemi som fick sitt faste i
Harnésand under mars manad. En pandemi som férvaltning och nédmnd aven vid utgangen av 2020 far
lagga stor kraft och resurser pa.

Verksamhetsomradet Omsorg om funktionshindrade har tillsammans med bistandsenheten arbetat
med att starta upp implementering av metod stédbehovsbedémning. Denna metod syftar till att
utifran brukarens bistandsbeviljade insatser, bemanna med ratt avvagd personalresurs. Ett mycket
viktigt instrument for att fa en jamnare personalférsérjning inom verksamhetsomradet. Dartill ett steg
i ratt riktning att kunna erbjuda heltidstjanster.

Ett omfattande arbeta att omreglera befattningar har pagatt under 2020 med bakgrund av nationellt
vedertagna befattningar inom funktionshinderomradet. Stddassistent &r den befattning som
medarbetare erhaller om medarbetaren har den kompetens, dvs ratt riktning pa utbildning gallande
omvardnadsprogrammet eller barn och fritid. Merparten av alla medarbetare har erhallit ny titel,
stodassistent eller stodpersonal for de medarbetare som ej uppnar kompetenskrav. Detta ar ett viktigt
steg att synliggéra kompetenskrav inom funktionshinderomradet och att det finns en samsyn
nationellt gdllande kompetenskrav.

Verksamhetsomradet har paverkats av den pandemi som varit pataglig under aret. Detta har paverkat
medarbetare och kanske framst brukare inom omradet som fatt flera av sina insatser i annan form
eller kanske helt instéllda i form av avbrott i verkstallighet. Fér medarbetare ute i verksamhet har
pandemin inneburit att snabbt stdlla om till nya arbetssatt, folja rutiner av tex basal hygien och planera
en verksamhet som ar nagot helt annat dn vad de ar vana vid. For manga brukare har denna tid
inneburit sorg och frustration for att kanske inte kunna ta del av tex daglig verksamhet i den form
brukaren dr van. Genomgaende &r dock att medarbetare inom omradet stéllt upp férvarandra och for
brukare dar vi fatt se prov pa manga goda idéer for att lyfta fram och starka brukarens roll. En extra
diskussion har kunnat skdnjas inom omradet utifran att nationella riktlinjer oftast spelat an mot
dldreomsorgen och att funktionshinderomradet inte varit lika synlig i den nationella debatten. Detta
har uppmarksammats av medarbetare, anhoriga och féretradare som givet vill lyfta fram att det dven
inom funktionshinderomradet finns en bred malgrupp som risker att fara illa sarskilt i en tid da inget
ar det normala och invanda bor brukaren.

Inom sarskilt boende for aldre har alla resurser riktats mot arbetet att trygga de dldre som bor pa
kommunens Sarskilda boenden, utifran den pagaende Covid-19 pandemin. Rutiner och arbetsséatt har
arbetats fram utifran riktlinjer fran Folkhdlsomyndigheten och Smittskydd. Utbildningar har tagits
fram. Vikten av basalhygien har praglat det dagliga arbetet. Att arbeta i skyddsutrustning har varit
nodvandigt men ocksa ytterst utmanande och pafrestande fér personalen. Bemanningsfragan har varit
stor da 6kad bemanning kravts pa grund av stor sjukfranvaro samt behov av extra personal vid isolering
av boende vid misstankt och konstaterad smitta.

Gladjande blev resultatet for hur néjd man var sammantaget med sitt dldreboende i Harnésand 2020,
arets resultat blev 83 % . Resultat i ldnet pd samma fraga var 81 % och i riket 81%. Ar 2019 var resultatet
78 % for Harndsand.

Under senhdsten pabdrjades enligt uppdrag en utredning kring behov av boendeplatser i framtiden,
samt dven hur Korttidsenheten ska arbeta framat.
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Inom hemtjansten kunden den planerade omradesindelningen genomfdras och omradesindelningen
ar ny sedan i mars. Dessutom har hemtjansten fatt tva enheter extra inférlivade i verksamheten i form
av Nattpatrullen och Lupinens dagverksamhet for personer med demensdiagnos.

Ett sarskilt Covid-team har inradttats for att arbeta med smittade och misstinkt smittade under
pandemin.

Under 2020 har bemanningsfragan gallande sjukskoterskor fortsatt vara en utmaning.
Arbetsbelastningen har okat for sjukskoterskegruppen bade i grunduppdraget men aven utifran Covid-
19. Verksamheten har under hela aret varit tvungen att anlita bemanningsféretag for att klara
uppdraget.

Inom ramen for ett ldansgemensamt projekt TSI (Tidiga samordnade insatser) startade
socialférvaltningen och skolférvaltningen gemensamt upp tva samarbeten under hdsten 2020 med
malsattning att utforma forebyggande och preventiva insatser riktade mot barn och unga och deras
familjer. HLT-projektets (Héalsa - Larande - Trygghet) mal ar att utforma en stabil samverkansmodell
mellan skolan, socialférvaltning och hélso- och sjukvarden for det férebyggande, framjande och
atgardande arbetet for barn och unga i riskzonen for psykisk ohdlsa. Det andra samarbete &r i
Familjecentralen som har forstarkts med en samordnare med uppdrag att utveckla och skapa
verksamhet for att mota upp familjers behov av stod.

Ansvaret och utférandet for serveringstillstand och tillsyn for alkoholservering flyttades under hosten
fran socialnamnden till samhallsnamnden. Detta innefattade dven ansvaret for tillstand och tillsyn av
forsaljning av folkol, tobak och lakemedel.

Bemanningssupporten flyttades fran kommunstyrelseforvaltningen till socialforvaltningen under
forsta kvartalet. Organisatoriskt tillhér de numera forvaltningens administrativa enhet.

| Socialndmndens verksamhetsplan fér 2020 lyftes behovet av att inféra en Utvecklings- och
kunskapsstyrningsenhet. Socialférvaltningen behover i storre utstrackning mota upp olika utmaningar
med arbetsmetoder som har utgangspunkter i beprévad erfarenhet och evidens. Forvaltningen
inrdttade en sadan enhet i mars genom omfordelning av befintliga resurser.

Under 2020 har Utvecklings- och kunskapsstyrnings enheten tillsammans med anhorigstodet fortsatt
sitt deltagande i forskning om stodmodellen, PER-modellen. Denna forskning avser att félja deltagarna
i specifika stod for tidigt demenssjuka och deras anhériga. PER-modellen &r evidensbaserad och stéd
enligt den ger kommunens anhorigstod legitimitet. Medverkan i detta forskningsarbete kommer att
fortga under 2021 — 2022.ande
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3 Resultatuppdrag och ndmndspecifika mal

Matt Mal 2020 Senaste Resultat Resultat Resultat Resultat
utfall 2019 2018 2017 2016

Mal 5 - Jamstalld och solidarisk valfard av hog kvalitet

Andelen brukare 91.0% 84.0% 87.0% 90.0% 90.0%

som ar nojda med
sin hemtjanst

Kommentar:

Forvaltningen har vidtagit atgarder for att minska antalet ingangar av olika personal hos kunderna.
Forutsattningarna for detta hade varit storre for det om férvaltningen kommit langre i arbetet att goéra heltid
som norm for personalen. Covid-19 har gjort att férvaltningen inte kunnat arbetat pa 6nskat satt med
inférandet av heltid som norm. Tanken dr att hemtjansten ska vara forst ut med att inféra heltid som norm i
forvaltningen. Da fler kommer att arbeta heltid som 6kar mojligheten att kunna planera for att farre
personal gar till enskilda brukare. Brukarinsatserna kan férdelas pa farre personal. Detta 6kar dven
mojligheten till personcentrering. Personal lar kdnna brukaren battre och brukaren lar kdnna personalen an
béattre vilket ger ett starkt mervarde. Detta bor paverka vara medborgare som har hemtjanst sa de blir an
mer nojda med insatserna fran hemtjansten. Heltidsinférandet paverkar ocksa malet framtidens
arbetsgivare pa ett positivt satt. Utifran att forvaltningen blivit starkt paverkad av pandemin har arbetet
med inférande av heltider paverkats. Vidare har hemtjansten som verksamhetsgren haft ett tufft ar med
stark paverkan av pandemin. Detta ser forvaltningen som forklaringen pa att néjdheten 6ver hemtjansten
gatt ner nagot fran 2019 till 2020. Sa nya satsningar pa utveckling av hemtjansten planeras for 2021. Vidare
ar forhoppningen att pandemin ska hanteras sa den inte paverkar pa samma satt. | det sammanhanget ar
vaccinering en viktig faktor.

En atgard som har varit viktig i samband med pandemin ar att férvaltningen haft ett specifikt team som
hanterat Covid - 19 sjuka medborgare inom hemtjansten.

Andelen brukare 89.0% 83.0% 78.0% 88.0% 89.0% 82.0%
som ar ndjda med

sitt sdrskilda

boende

Kommentar:

Sarskilt boende har under 2020 varit paverkat av pandemin. En hel del atgarder ar dock gjorda for att 6ka
néjdheten for brukarna pa SABO. Lasplattor for att boende ska kunna kommunicera med anhériga, dr en del
samt hjalp sa brukare kan uppratthalla kontakt med anhériga via telefon. Sakra besok via atgarder i form av
strukturerade besék (plexiglas utomhus). Vidare har man inom omradet SABO arbetat med planering av
verksamheten och vardagen. Detta for att skapa meningsfullhet fér de boende. Detta arbete dr en process
inom verksamhetsomradet. Arbete sker med inférande av professionell personcentrerad planering. Detta
ska forhoppningsvis paverka nojdheten. Vidare har arbetet med att visa upp vardagen pa SABO via Face
Book fortlopt. Det ger forstaelse och visar pa goda exempel pa hur man har det och hur man arbetar vid
SABO. De har dven bidragit till att manniskor soker sig till &ldreomsorgen for arbete. Detta paverkar siledes
dven malet att vara framtidens attraktiva arbetsgivare. Sa formedlingen av vardagen har paverkan pa
néjdhet bade for brukare och anhériga samt s ger det en inblick i omsorgen pa SABO som lockar
medborgare i kommunen och utanfér kommunen till att vilja arbeta inom SABO i Harnésand. En hel del nya
tekniska I6sningar inom vélfiardsteknologi har man arbetat med inom SABO. Det handlar om larm och olika
I6sningar som ger 6kad trygghet och autonomi hos brukarna.

Den genomsnittliga 19 21 24 30 39 41
handlaggningstiden

for att fa

ekonomiskt

bistdnd ska minska

(antal dagar) (Soc)

Kommentar:

Handlaggningstiden for ekonomiskt bistand vid nybesok paverkas av den aktuella arbetsbelastningen for
Socialsekreterarna. Arbetet med att minska det langvariga bidragsberoendet har visat sig ge effekt pa
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handlaggningstider vid nya drenden genom att antalet drenden totalt minskar. En hel del atgarder i form av
att arbeta for att minska langvarigt behov av ekonomiskt bistand sker. Detta arbete bedéms ge framgangar. |
nuldget har inte Covid-19 orsakat nagot markant 6kat tryck pa ekonomiskt bistand. Sen &r Covid-19 och dess
mojliga effekter en osdkerhetsfaktor da det galler behov av ekonomiskt bistdnd. Om behovet av ekonomiskt
bistand 6kar markant kan det komma att paverka handlaggningstider. Férvaltningen fokuserar pa att arbeta
for att minska antalet hushall med behov av ekonomiskt bistand. Infor 2021 kommer mattet att andras fran
att mata handlaggningstid till att mata antalet hushall i behov av langvarigt ekonomiskt bistand. Arbetet
med att minska andelen hushall i behov av langvarigt ekonomiskt bistand (kortare handlaggningstider),
gynnar alla medborgare i kommunen samt gor att de medborgare som &r i behov av detta bistand far besked
snabbare.
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4 Uppféljning av planerad verksamhet

Namndens och forvaltningens arbete med att kunna erbjuda heltider till alla medarbetare var planerat
att vara pa plats under 2020. Det blev inte majligt pga Covid-19 pandemin och férberedelsearbetet fick
avbrytas i mars. Arbetet avses aterupptas i borjan av 2021.

Individstod ar en insats enligt Socialtjanstlagen fér personer i eget boende som har behov av stéd och
motivation for att klara sin vardag. Utifran uppdrag har verksamhetsomradet omsorgen om
funktionshindrade (OOF) tillsammans med bistandsenheten arbetat med att kartldgga malgruppen och
dess behov samt givit forslag till namnd géllande nytt syfte och mal for Individstéd. Utmaning finns att
mota brukare med Individstod som kanske har missbruksproblematik men dven brukare som lever i
familj dar det finns barn. Samverkan har skett inom férvaltningen och &dven Vasternorrlands
kommunforbund har medverkat med inspel. Begreppet intern SIP (samordnad individuell plan) ar ett
begrepp som Individstod framledes kommer anvdnda mer ofta. D3 i samverkan inom férvaltningen
men dven som helhet i den kommunala organisationen. Avsikten med intern SIP &r bl.a. att synliggora
brukarens behov dar annan aktér som tex individ- och familjeomsorg har en viktig del i arbetet.

Utifran uppdrag har verksamhetsomradet under 2020 arbetat med att flytta verksamhet till nya lokaler
vid fd Sjukhuset. Forst in i lokalerna ar Café Sodra sundet dvs davarande Gula villan café. Dessutom har
under 2020 skett ett stort arbete med att iordningstalla lokaler for att kunna ge daglig verksamhet
Agda, Ringen och Villagruppen nya lokaler, i samma fastighet som Café Sodra sundet. Dessa lokaler
berdknas sta fardigt i april 2021. Lokalerna kommer vara anpassade utifran brukarnas behov, med
fokus pa bra utrustning, attraktiva lokaler att bedriva verksamhet i. Detta arbete ar en mycket viktig
del att erbjuda kvalitativ daglig verksamhet for de brukare som har ratt till insatsen.

Verksamhetsomradet OOF har format egna mal som kopplar till kommunfullmaktigemal. Brukarmal,
verksamhetsmal, ekonomiskt mal samt arbetsmiljomal. Dessa mal har varit en réd trad i Omsorgens
arbete under 2020. Brukarmalet av 6kad brukardelaktighet och sjalvstiandighet ses som det primara
malet for verksamhetsomradet. Matning utifran detta mal kommer forst att kunna ske hosten 2021 da
med SKRs nationella enkdt som ocksa kommer nyttjas av 6vriga kommuner i Vasternorrlands lan.

For sarskilt boende for dldre har aret 2020 praglats av pandemin, vilket omndmns under viktiga
handelser. Utover det kan noteras att verksamheten har trots pandemin forsokt arbeta med att
uppratthalla aktiviteter for de boende. Nya digitala verktyg har anvants och planering kring aktiviteter
har fordndrats utifran forutsattningarna. Stor vikt har lagts vid att erbjuda kontakt med anhériga trots
besoksférbud som infordes pa grund av pandemin. Att fa traffas digital via Ipads har varit nytt for
manga. Under sommaren inférdes sidkra motesplatser dar anhoriga och de boende kunde traffas med
ett Plexiglas emellan. Fler boenden har under aret startat upp Facebooksidor vilket &r mycket
uppskattat. Detta mojliggor en kommunikation mellan boendet och anhoriga dar man kan félja vad
som sker pa varje boende.

Under boérjan av 2020 holl verksamheten pa att avveckla Ugglans sarskilda boende utifran beslut som
togs i November 2018. Kén av brukare som vantade pa plats pa Sarskilt boende 6kade samtidigt. | juni
togs darmed beslut att flytta Korttids enheten till tillfalliga lokaler | huset dar Ugglans boende bedrivits.
| och med det kunde 18 nya boendeplatser beredas i de lokaler Korttidsenhetens lamnade. Under
September och borjan av oktober 2020 genomfordes flytt av Korttidsenheten och Harnégarden kunde
Oppna 18 demensplatser och fick darmed totalt 45 demensplatser.
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Inom verksamhetsgrenen service och teknik har under aret arbetats med nya I6sningar inom omradet.
Ett stort fokus och arbete fick under hosten laggas pa Trygghetslarmen dar leverantéren hade stora
driftsproblem.

For att hantera matinkdp till brukare inom hemtjansten som har den insatsen beviljad, har en sarskild
grupp for andamalet inrattats for att sa fa som majligt ska besdoka mataffarer. Det har fungerat mycket
bra och ar nagot hemtjansten kommer att se 6ver for att kunna arbeta vidare med dven i mer normala
tider. Antalet bilar i centrum ar numera en till antalet och kan hemtjansten effektivt inrdtta ovan
beskriven inkdpsgrupp kommer malet om en bilfri innerstad kunna nas under 2021. Arbetet med mobil
larmgrupp har legat pa is men avsikten ar fortsatt att det ska inforas. Antal Trygghetskameror som
komplement till personliga besdk har fortsatt att 6ka under 2020 och underlattar framforallt arbetet
pa natterna.

Anhoriggrupper och motesplatser har inte kunnat vara 6ppna pa onskvart satt. Manga anhériga har
fatt stod i deras situationer pa annat satt under pandemin. Effekterna av pandemin har inneburit stark
pafrestning pa manga anhdrigvardare.

Aven den personal som arbetar med hilso- och sjukvardsinsatser har naturligtvis paverkats i mycket
hog grad av den pagaende Covid-19 pandemin. Arbetsbelastningen for bl.a. sjukskodterskor har varit
mycket hog da pandemin inneburit 6kat behov av bedémningar, provtagningar, handledning, samtal
med bade brukare och anhdriga. Verksamhetens grundbemanning av sjukskoterskor har inte rackt till
utan extra resurser har varit tvunget att ta in i form av bemannings sjukskoterskor. Ekonomiskt ar detta
kostnadsdrivande och beslut togs att utoka med tre sjukskotersketjanster for att fa en okad
grundbemanning. En fordel med okad grundbemanning &r att kontinuiteten oOkas med
tillsvidareanstallda sjukskoterskor, vilket ar en stor och uppskattad fordel for bade brukare och all
personal. Aven ekonomiskt ar detta mer fordelaktigt liksom det har bedémts nédvéndigt utifran ett
patientsdkerhets och arbetsmiljoperspektiv.

Forvaltningen inférde &ven, med kommunstyrelsens stod, o©kad grundbemanning for
omvardnadspersonal. Detta har bidragit till den viktiga stravan att personal inte skulle behdva vara pa
manga olika arbetsplatser. Syftet med det var att begrédnsa riskerna fér smittspridning.

Inom Halso- och sjukvarden planerades ett storre arbete med att se 6ver arbetssatt, rutiner samt
arbetsmiljo. Det mesta har fatt pausas pa grund av pandemin som inte gett nagot stérre utrymme att
arbeta framatriktat pa det satt som planerats.

Nar 2020 startade sa var Kommunens rehabiliteringspersonal i fullgdng med att arbeta med en stor
utbildningsinsats. All omvardnadspersonal i Socialférvaltningen skulle ga en utbildning i
forflyttningsteknik. Aven forflyttningsombud utbildades sarskilt i alla enheter. Denna mycket
uppskattade utbildning fick pausas da pandemin slog till. Det finns ddrmed personal som vantar pa att
fa ga denna utbildning.

Bistandsenheten har utifran uppdrag fortsatt att arbeta med att precisera en modell for
stodbehovsbeddmning inom Omsorg om funktionshindrade. Skriftligt material har upprattats och ska
fortsatta att processas i en arbetsgrupp med representanter fran Bistandsenheten och Omsorg om
funktionshindrade.

For att sdkerstalla en sa rattvis och rattssdker bedémning som mojligt behdver Bistandsenhetens
handlaggare tillgang till styrdokument. Bistandsenheten har darfor under 2020 férstarkts med en
verksamhetsutvecklare fran Utvecklings- och kunskapsstyrningsenheten. Arbetet har paborjats med
att upparbeta val fungerande och kvalitetssdakrade vagledningar, riktlinjer och rutiner for en rattssaker
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behovsbeddmning. Detta arbete férvantas att fortga under kommande ar da alla omraden &nnu inte
ar helt genomforda, exempelvis inom LSS och social psykiatri. Ett arbete for att kartlagga
myndighetsprocesser har paborjats i samarbete mellan Utvecklings- och kunskapsstyrningsenheten
och Bistandsenheten. Syftet med uppdraget &r att faststdlla processer och rutiner for
myndighetsutévningen inom Socialférvaltningen. Faststallda processer och rutiner ar en forutsattning
for att systematiskt folja upp verksamheten och genomfoéra egenkontroller. Det ger &ven
forutsattningar att identifiera avvikelser.

Under aret har stodboendet inom individ- och familjeomsorgen avvecklats. | ett forsta skede var
avsikten att boendet skulle kunna vara kvar och anvandas som resurs for att kunna ta hem placerade
ungdomar tidigare, och ev i vissa fall kunna undvika institutionsplacering av ungdomar. Da underlaget
visade sig vara for litet for att verksamheten skulle fa en rimlig belaggning avvecklades verksamheten.

Under aret har en omorganisation genomforts inom forvaltningen vilket paverkat administrativa
enhetens uppdrag och medarbetare. Den nya enheten utvecklings- och kunskapsstyrningsenhetens
uppdrag omfattar vissa funktioner som tidigare varit administrativa enhetens ansvar. Bland annat
flyttades systemforvaltning over till den nya enheten. Vid arsskiftet 2020/21 flyttas tjansten som
lokalintendent fran socialférvaltningen till en ny enhet for lokalférsérjning inom
kommunstyrelseforvaltningen.

Bemanningssupportens arbetsuppgifter har under aret som gatt utdkats med ytterligare 6verférda
uppdrag fran HR-avdelningen, samt behov av utvecklade funktioner som férvaltningen identifierat.
Detta foranleder ett behov av utdkning av antal medarbetare motsvarande en tjanst.

KIA (Kommunernas informationssystem om arbetsmiljé) ar ett webbaserat system som chefer och
medarbetare kan anvanda for att rapportera in riskobservationer, tillbud, olycksfall, skada pa egendom
och bristande sdkerhet. Implementering av KIA planerades till forsta kvartalet men fick skjutas upp pa
grund av pandemin. Digitala utbildningsinsatser och tryckt informationsmaterial resulterade i att
implementeringen kunde ske under hosten.

Som ett led i den digitala utvecklingen dkar antal digitala system som ska administreras vilket medfor
behov av utbildning av savadl medarbetare bade inom administrativa enheten som inom andra enheter.
Att informera om, utbilda chefer och medarbetare samt ge support i olika system och program har
varit en i vissa delar ny uppgift.

Implementering av nytt verksamhetssystem pabdrjades under 2020. Omfattningen av det arbetet ar
stor och berér myndighetsutévning, utférarverksamheter samt halso— och sjukvard. Arbetet med
implementeringen har kravt tid och resurser inom de olika verksamheterna. Utbildning av anvdndare
i det nya verksamhetssystemet kommer att vara webbaserad, i form av guider. Guiderna maijliggor att
utbildning kan ske nar det passar de anstallda. Utifran dessa guider blir det lattare med introduktion
av nyanstallda. Det ger ocksa trygghet for anvandare som kan ga in i guider for att titta pa moment
som de gor sallan. | dessa guider kan forvaltningen félja hur langt anstallda kommit i utbildningarna
och sakerhetsstalla att personal tagit del av erbjudna utbildningar.

Enheten har under 2020 varit engagerad i att uppratta ett skyddsforrad, och logistikorganisation for
hantering av skyddsutrustning, for att skydda vara medborgare fran pandemin.
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5 Ekonomisk uppféljning
5.1 Utfall

Socialnamnden redovisar ett dverskott motsvarande 2,8 mnkr for 2020, vilket motsvarar 0,41 procent
av namndens periodbudget.

| 2020 ars budget fanns ett odefinierat kostnadsreduceringsbehov pa 15,1 mnkr som namnden och
forvaltningen skulle arbeta med under aret. Nar namnden i deladrsbokslutet visade en helarsprognos
pa ett stort underskott beslutade kommunfullmaktige om ett tillskott pa 18,1 mnkr till 2020 ars
skattemedelsram. Tillskottet skulle tacka det odefinierade kostnadsreduceringsbehovet samt dven till
utokade platser inom sarskilt boende.

Socialndmndens resultat Jan-Dec 2020 (tkr)
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Den gula linjen visor ndmndens budget som ar noll. Staplarna ovanfor budgetiinjen visar positivt resultat och stoplarna
nedanfor budgetlinjen visar negativt resultat. Staplarna visar ett ackumulerat resultat.

Under aret har kommunen fatt sjukloneersattning utbetalt fran Forsdkringskassan under
pandemiperioden. Denna ersattning har redovisats centralt under kommungemensam verksamhet
som tillhér kommunstyrelsen. Under 2020 har ersattningen for april till december férdelats ut till
namnderna vilket har paverkat socialndmndens resultat positivt med totalt 9,4 mnkr.

Harnésands kommun har atersokt ersattning for sina merkostnader kopplad till Covid-19 fran
Socialstyrelsen i tva omgangar. | den férsta omgangen, som avser perioden fram till och med juli,
atersoktes 29,5 mnkr. | atersékningsomgang tva, vilket avser perioden augusti till november, har
Harnésands kommun sokt ersattning for motsvarande 18,6 mnkr. Av dessa 48,1 mnkr har
socialférvaltningen haft kostnader for cirka 46,7 mnkr och resterande belopp &r fordelat
till kommunstyrelseforvaltningen och arbetslivsforvaltningen. 100 procent av dessa atersokningar ar
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medtaget i resultatet. Det ar inget atersokt fér december manad pa grund av att de inte tagits nagot
formellt beslut om att kommuner far atersoka fér denna period.

Kostnaderna 6verstiger budget med totalt 87,0 mnkr. Den stérsta kostnadsavvikelsen avser kép av
huvudverksamhet, personalkostnader samt 6vriga kostnader. Med kép av huvudverksamhet menas
exempelvis placeringar av barn, ungdomar och vuxna, hemtjanst och personlig assistans verkstallda av
externa aktorer. Anledningen till att kostnaderna har Overstigit budget ar att volymerna ar hogre an
budgeterat, framst externplaceringar inom verksamhetsomradet omsorg om funktionshindrade. En
annan orsak till kostnadsavvikelsen ar hégre personalkostnader dn budgeterat. Delvis pa grund av att
avvecklingen av Ugglan inte gatt enligt plan tidigare under aret samt en hogre bemanning inom
flertalet omraden foér att minska risken for spridning av Covid-19. Den framsta anledningen till
avvikelsen for 6vriga kostnader ar inkop kopplade till Covid-19, exempelvis skyddsutrustning.

Namndens kostnadsavvikelse tdacks upp av hogre intdkter dn budgeterat, 88,5 mnkr. De Okade
intdkterna &r framst kopplade till dtersokning av merkostnader hos Socialstyrelsen pd motsvarande
46,7 mnkr. Aven sjukldneersattning fran Forsakringskassan forbattrar intdkterna med 9,4 mnkr. Aven
en extra tilldelning av skattemedel fran kommunfullmaktige for att ticka upp det odefinierade
kostnadsreduceringsbehovet samt utokningen av 18 nya platser pa Harnégarden forbattrar resultatet.
Atersokningsintakterna &r utlagda pad respektive verksamhet som haft kostnaderna i s& stor
utstrackning dar det varit mojligt.

Socialndmnden har dven under 2020 fatt intdkter fran ett forsakringsarende samt intakter fran
Forsakringskassan kopplad mot ett drende inom personlig assistans tidigare ar. Detta paverkar
intakterna positivt med 4,0 mnkr.
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Socialndmndens budgetavvikelse Jan-Dec 2020 (tkr)
Intdkter & Kostnader
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RESULTATET AVVIKER
-varav:
skattemedel
ovriga interna intakter
externa intdkter
kop av huvudverksamhet
personalkostnader
ekonomiskt bistand N
lokalhyra I
fastighets- och driftskostnader
avskrivningar

dvriga kostnader —

B (-) negativ budgetavvikelse i [+) positiv budgetavvikelse

Interna intakter avviker fran foregaende ar. Den framsta anledningen till detta ar tillskottet pa 18,1
mnkr enligt beslut i kommunfullmaktige. Detta foér att kunna tdcka det odefinierade
kostnadsreduceringsbehovet, samt éppnande av 18 nya platser. Externa intdkter avviker framst pa
grund av covid-19, dar det ar intdkter pa motsvarande 46,7 mnkr pa resultatet.

Pa kostnadssidan avviker fraimst personalkostnader, den framsta anledningen till detta ar Covid-19.
For att minska smittspridningen har det kravts en rad personaltunga atgarder for att minska risken for
smittspridning, exempelvis utékad grundbemanning och inrdttande av ett Covid-19-team. Ovriga
kostnader avviker dven fran foregdende ar och den framsta anledningen till detta ar inkop av
skyddsmaterial for att minska risken for smittspridning av Covid-19.
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Namndens utfall (mnkr) ‘ Utfall| Utfall Budget| Budeetawvikelse

2019 2020 2020 2020
Intdkter 707,7 i 683,7 88,5
- skattemedel 596,6 5%8,2 596,2 0.0
- intema intakter 4,0 25,4 3,7 21,8
- externa intikter 1071 150,6 B3.8 66,8
Kostnader -718,2 -769,4 -683,7 i -85,7
- kip av huvudverksamhet 96,7 -93,8 -B6,7 7,1
- personal -462,2 -494,8 -451,7 -43,1
- lokalhyra 42,3 -63,2 -61,8 -1.4
- avskrivningar -0,8 -0,8 -1,0 0,2
- ekonomiskt bistand 24,1 -22.1 -24,3 2,2
- Bivriga kostnader 72,1 94,7 -58,2 -36,5
Resultat -10,5 2,8 0,0 2,8

Arets resultat ar battre dn foregdende ar. De framsta anledningarna till denna resultatforbattring
mellan aren beror pa hogre intdkter an foregaende ar, bade interna och externa.

5.1.1 Utfall per verksamhetsomrade

Socialndamndens budgetavvikelse Jan-Dec 2020 (tkr)
Verksamhet

-8000 -6000 -4000 -2000 0 2000 4000 6000 3000 10000

RESULTATET AVVIKER ————
-varav:
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Administration

Anhorig- och narstaendestod

v
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Bistandsenhet
Hospice och betalningsansvar
Hemtjdnstpeng
Kommunal hemtjanst
Sadrskilt boende 3
Hilso- och sjukvard ﬁ

Individ- och familjeomsorg

Forsorjningsstod/jobbsatsning _

Omsorg om funktionshindrade |

Personlig assistans i

Utw. O kunskapsstyrningsenheten S

Covid-19 Team
Covid-19 Material

 (-) negativ budgetavvikelse  (+) positiv budgetavvikelse

Forvaltningsledning visar ett 6verskott pa motsvarande 1,9 mnkr. De framsta anledningarna ar mindre
inkdp av inventarier an budgeterat, lagre kostnader for individuella avtal samt mindre kostnader for
avskrivningar av fodringar.
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Serviceenheten och nattpatrull redovisar ett underskott motsvarande 1,3 mnkr. Det ar nattpatrullen
som gar med underskott, framst pd grund hogre personalkostnader an budgeterat dad den hoga
arbetsbelastningen kravt mer personalresurser. Teknik och service gor ett 6verskott da leverantoren
av las inte har levererat enligt avtal och kommunen kommer att fakturera leverantéren kommunens
merkostnader.

Hospice och betalningsansvar gar med underskott motsvarande 1,2 mnkr. Den framsta anledningen ar
hogre volym pa hospice dn budgeterat.

Hemtjanst redovisar ett underskott motsvarande 6,6 miljoner kronor varav hemtjanstpeng motsvarar
0,6 miljoner kronor. Hemtjanstpeng ar den ersattning som betalas ut for utford tid hos brukare till
bade privata och kommunala utférare. | hemtjanstpeng inryms dven omsorgsintakter, bidragsintdkter
och kostnader for matdistribution.

Det ackumulerade underskott som den kommunala hemtjansten redovisar beror pa att
personalkostnaderna ar hogre dn budgeterat. Av verksamhetens totala kostnader bestar 6ver 90 %
av personalkostnader. Da personalkostnaderna star for mer dn 90 % av de totala kostnaderna och att
intdkterna varierar 6ver tid paverkas mojligheten att hinna stalla om verksamheten i den takt som
kravs. Intakterna erhalls baserat pa utford tid hos brukare. Nya direktivinom hemtjansten pa grund av
Covid-19 har under aret paverkat mojligheten att anpassa sina kostnader efter intakterna, exempelvis
ska den kommunala hemtjansten halla en hog brukarkontinuitet och inte ldna personal mellan
hemtjanstgrupperna.

Underskottet pad hemtjanstpeng beror pa att fler hemtjansttimmar an budgeterats har utférts. Under
aret har 8404 fler timmar an budgeterat utforts, vilket motsvarar i genomsnitt 23 timmar per dag.

Andelen utférd tid som utforts av privata utforare ligger i genomsnitt pa 24,4 procent fér 2020. Detta
ar en 6kning fran féregaende ar.
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Diagrammet visar utfdrda tiden av hemtjinstpeng. Den orange linjen dr drets utfall och den svarta linjen ér drets budget. Den
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Utférd tid | genomsnitt per dag och manad fér den kommunala hemtjénstutféraren.
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Verksamhetsomradet sarskilt boende visar ett Overskott motsvarande 1,6 mnkr. Den framsta
anledningen ar hogre omsorgs- och hyresintdkter dn budgeterat pd motsvarande 2,9 mnkr samt
sjukléneersattningen fran forsakringskassan som namnts tidigare. Det har varit bade hogre kostnader
och hogre intdkter an budgeterat. Avvikelserna ar framst kopplad till Covid-19, samt att Ugglan har
drivits langre an budgeterat (vilket delvis &r pa grund av Covid-19). De merkostnader som Covid-19 har
orsakat verksamhetsomradet ar i sa stor utstrdckning det varit mojligt atersokta och inlagda pa
resultatet. December manad har dock inte atersokts da staten fortfarande inte lamnat beslut om det
finns mojlighet for kommunerna att atersoka nagra medel for merkostnader.

Under den senare delen av aret har det sarskilda boendet Harnégarden utokat med 18 nya platser. For
detta har namnden fatt tillskott fran fullmaktige.

Verksamhetsomradet halso- och sjukvard uppvisar ett underskott motsvarande 3,7 mnkr for aret. Den
framsta anledningen till underskottet ar att verksamheten haft inhyrd personal till en kostnad av 4,0
mnkr. En annan delférklaring &r hogre personalkostnader &n budgeterat pa grund av hog
arbetsbelastning.

Individ- och familjeomsorgsverksamheten visar ett underskott motsvarande 1,0 mnkr.
Personalkostnaderna har varit lagre an budgeterat vilket delvis beror pa stddboende-verksamheten,
som har avvecklats under aret, och ocksa vakanta tjanster under delar av aret.

Verksamheten familjehem, som &r en del av individ- och familjeomsorgen, visar overskott
motsvarande 0,4 mnkr, framst pa grund av hogre intdkter fran Migrationsverket an budgeterat.
Kostnaderna for bade egna och konsulentstédda familjehem har under aret varit hogre an budget.

Verksamheten HVB-hem, ocksa inom individ- och familjeomsorg, visar pa ett underskott motsvarande
3,0 mnkr. Det har varit lagre kostnader for placeringar, detta tacker dock inte helt upp den
negativa avvikelsen pa intdkterna som ar lagre dn budgeterat. Kostnaderna for externt placerade barn
och ungdomar har de senaste fyra aren legat inom ett intervall om cirka 20-25 mnkr per ar.
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Diagrammet visar kostnaderna fér externt placerade barn och unga, exkluderat ensamkommande.

Placeringskostnaden fér vuxna inom individ- och familjeomsorgen har de senaste aren minskat och
redovisar for 2020 en positiv avvikelse motsvarande 0,5 miljoner kronor.
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Diagrammet visar kostnaderna fér externt placerade vuxna inom Individ- och familjeomsorgen.

Forsorjningsstod inklusive jobbsatsningen redovisar ett 6verskott motsvarande 3,0 mnkr mot budget.
lobbsatsningen &r en samverkan med Arbetslivsforvaltningen for personer langt fran
arbetsmarknaden. Anledningen till 6verskottet ar en kombination av bade hogre intdkter samt lagre
kostnader for utbetalt ekonomiskt bistdnd. Intdkterna avser framst aterbetalning av ekonomiskt
bistand fran Forsdkringskassan samt schablonersattning fran Migrationsverket. Antalet hushall som
erhallit ekonomiskt bistand har under 2020 har minskat med i genomsnitt 29,5 hushall jamfért med
2018.

Kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand har under 2020 varit pa den lagsta nivan sedan 2013.
Trenden har de senaste aren varit minskade kostnader kopplade mot forsérjningsstod.
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2014: Jobbsatsningen start i maj. Visar kostnaderna fér utbetalt ekonomiskt bistand och jobbsatsningen.

Verksamhetsomradet omsorg om funktionshindrade redovisar ett 6verskott motsvarande 0,5 miljoner
kronor. Kommunens egna boenden och daglig verksamhet gar battre dn budgeterat med 6,1 mnkr och
de individuella insatserna (exempelvis kontaktperson, avlésning i hemmet och ledsagare) gar 0,7 mnkr
battre an budgeterat pa grund av lagre volym. Den framsta anledningen till att kommunens egna
boenden och daglig verksamhet redovisar ett dverskott ar att det ar mer intdkter 4n budgeterat. Dessa
intdkter bestar framst av atersékning fran Covid-19, sjukldneersattning fran férsakringskassan samt
forsakringspengar som avser ett arende fran 2019. P3 kostnadssidan avviker verksamheten negativt
med 0,5 mnkr.

Externt placerade individer inom omsorg om funktionshindrade redovisar ett underskott motsvarande
6,3 mnkr. Anledningen ar fler individer an budgeterat dar det har varit ett stigande antal under aret.
Det har under aret varit i medel 18 externt placerade individer jamfort med foregdende ar da det i
medel var 12 externt placerade individer. Budgeten for externa placeringskostnader hojdes infor 2020
och trenden ar 6kade kostnader for externt placerade inom verksamhetsomradet.
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Dingrammet visar kostnaderna f&r placeringar inom omsorg om funktionshinderomradet.

Verksamheten personlig assistans visar ett 6verskott motsvarande 8,0 mnkr. Den framsta anledningen
ar farre individer samt lagre kostnader an budgeterat dar kommunen har hela kostnadsansvaret. En
del av Overskottet bestar av en engangsintakt pa 2,8 mnkr fran Forsakringskassan som kommer fran
ett drende tidigare ar.

Det genomsnittliga antalet individer per manad dar kommunen har haft fullt kostnadsansvar uppgar
till 19 stycken under 2020 vilket ar samma som under 2019. D3 ar det dven inrdknat individer som har
tillfalliga beslut pa grund av att den dagliga verksamheten stiangde under aret pa grund av Covid-19.

| diagrammet nedan ingar, utdver kostnader for individer dar kommunen har fullt kostnadsansvar,
dven sjukloner till assistansanordnare och kostnader till Forsakringskassan for de 20 foérsta timmarna i
veckan som avser det grundlaggande behovet hos individen.

Sedan 2013 har trenden varit konstant stigande kostnader for personlig assistans. Detta ar en trend
som brutits under 2020, trots att det har varit kostnader foér individer med tillfalliga utékningar pa
grund av Covid-19.
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Diagrammet visar kostnaderna fir personlig assistans, inkluderat forsta 20 timmarna och sjukldner till assistansanordnarna

Utvecklings- och kunskapsstyrningsenheten redovisar ett dverskott motsvarande 3,8 mnkr. De storsta
anledningarna ar att utbildningsbudgeten inte har nyttjats under aret och att det dven har varit vakanta
tjdnster under aret samt att forvaltningen annu inte haft betydande kostnader for inférande av det
nya verksamhetssystemet. Detta system kommer inforas under bade 2020 och 2021.

Covid-19-teamet ar ett team som startades i borjan av pandemin for att ta hand om misstankta fall av
Covid-19 framst inom hemtjansten. Verksamheten har under aret kostat 5,4 mnkr. Det finns dock
intdkter motsvarande 4,4 mnkr som &r ersattning fran Socialstyrelsen fran atersdkning av
merkostnader kring Covid-19. Anledningen till att Covid-19-teamet visar underskott ar att december
manad dnnu inte dr atersokt.

Covid-19-material dr en verksamhet dar material som foérvaltningen har varit tvungna att képa in pa
grund av Covid-19 redovisas. Under pandemin har kostnaderna for detta varit 12,7 mnkr, dock har
kommunen fatt ersattning fran Socialstyrelsen motsvarande 9,5 mnkr for merkostnader fér detta.
December manad ar den manad som Covid-19-material gor ett underskott dd kommunerna dnnu inte
fatt beslut om att kunna aterséka medel for merkostnader kopplade till pandemin.
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Utfall per verksamhetsomriade (mnkr) utfall Utfall| varav s kattemedel wvaravintikter|  varav kostnader
2019 2020 2020 2020/ 2020
Socialndmnden 0.2 02 1.6 00 1.5
Fé naltningsledning 07 15 a7 155 125
Administration 03 0,0 3,2 14 4%
Anhérig- och nirstiendestid 0.6 10 3.5 08 3.3
Serviceenhet och nattpatrull 0.4 -1.3 9.3 36 142
Bistindsenhet 0.1 02 7.5 0.3 75
Hospice och Betalningsansar 0.9 -1.2 0.5 0.1 1.8
Hemtjinst 2.7 -6.6 %2 u7 1245
Sdrskilt boende 4.1 16 140,1 57.0 -195.4
Hilso- och sjukvard 22 -3T7 2.7 5.1 515
Individ- och famijeomsorg 47 10 721 174 505
Férsii rjningsstid inkd " Jobbsatsningen” 5 4 30 .6 44 232
Omen rg om funktionshindrade -1.8 05 15,4 85 1795
Personlig assistans 43 B0 5.6 5.4 330
Utecking och kunsskapstyrningssnheten 0,0 38 1.5 0.3 2.0
Covid-19 team 0.0 -1.0 0.0 44 54
Covid-15 mate rial 0.0 18 0,0 9.9 127
Resultat -10.5 2.8 5962 176,0 -TH9.4

Specifikation av personalkostnader per verksamhetsomrdde
Personalkostnaderna har under 2020 varit 43,1 mnkr hégre an budget. Den framsta anledningen till
avvikelsen &r att Covid-19 har inneburit stora behov av personalférstarkningar. Vilket ocksa forklarar
avvikelserna mellan aren.

Serviceenheten och nattpatrullen visar en avvikelse pa 3,1 mnkr. Det ar framst nattpatrullen som
avviker fran budget. Det &r pa grund av hog arbetsbelastning.

Den kommunala hemtjansten avviker negativt fran budgeten med 11,5 mnkr. Den kommunala
hemtjansten har haft 6kade kostnader pa grund av Covid-19, da det inte varit majligt att ha optimala
scheman pa grund av smittorisken.

Sarskilt boende redovisar ett underskott motsvarande 23,8 miljoner kronor. Den framsta anledningen
ar atgarder som behdovt goras pa grund av Covid-19.

Individ- och familjeomsorgens dverskott beror pa bland annat att stédboende verksamheten har lagts
ner under 2020.

Covid-19 avviker med 5,1 mnkr. Det finns ingen budget och darfér blir hela personalkostnaden en
avvikelse.
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Verksamhetsomrade (mnkr) Utfall Utfall Budget Budgetawikelse|

‘ 2019 2020 2020 2020
Socidnamnden -1,6 -1,4 -1,5 31
Fervdtningdedning -10,6 -8,1 -8,5 0,4
Administration -3,5 -4,0 -2,9 -1,1
Anhdrig- och nérstaendestad 2,8 -2,9 -3,0 0,1
Serviceenhet och nattpatrull 8,7 -11,7 -8,6 -3,1
Bistindsenhet 6,8 7,3 T2 0,1
Hemtjanst -79,8 39,4 779 -11,5
Sarskilt boende -134,4 -145,4 1216 -23,8
Hilso- och sjulkvard -3,2 -33,0 =313 -1,7
Individ- ach familjeomsorg -55,3 -h2,3 -541 1,8
Omsorg om funktionshindrade -127,5 -129,3 1296 0,3
Utveckling och kunsskapstymingsenheten 0,0 -4.8 -5,3 0,5
Covid-19 team 0,0 -B,1 0,0 -5,1
Covid-19 mate ral 0,0 0,0 0,0 0,0
Resultat -462,2 -494,8 -451,7 -43,1

5.2 Investeringar

Socialndmnden tilldelades en investeringsbudget pa 0,5 mnkr infor budgetaret 2020. Socialndmnden
dskade under budgetaret, och fick tilldelat fran kommunfullméktige, ytterligare 0,7 mnkr att anvanda
under 2020. Pa grund av Covid-19 har det inte varit genomforbart att gora alla planerade investeringar
under aret. Forvaltningen har trots detta investerat for totalt 0,8 miljoner kronor. Investeringarna
bestar av inkép av inventarier, nya elektriska 13s, installation av brandskydd och upprustning av nya
lokaler for daglig verksamhet.

Investeringmedel (mnkr) Utfall Utfall EBudget| Budgetavvikelse
2019 2020 2020 2020
Inventarier 0,4 0,8 1,2 -0,4
Totalt 0,8 1,2 -0,4
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6 Internkontroll

Kontrollmoment

Resultat

Risk for att regelverk gdllande forhandsbedomning av orosanmalan ej efterlevs

Kontroll av registrerade anmalningar

For anmalningar som géller barn och unga finns
sarskilda regler som begransar tiden for
socialndmndens férhandsbedémning. Om det inte
finns synnerliga skal ska beslut att inleda eller inte
inleda utredning fattas inom fjorton dagar efter det
att en anmadlan har kommit in. Ett sddant beslut
behover dock inte fattas om det redan pagar en
utredning om det barn eller den unge som anmalan
avser. Det framgar av bestammelsernaill kap.1a§
andra stycket SolL.

Med "behandlad” menas att anmalan har
férhandsbeddmts och att ett beslut fattats om att
inleda eller inte inleda utredning eller att anmaélan
kopplats till en pagaende utredning.

Under januari till oktober 2020 behandlades 936
anmalningar. Av dessa behandlades 835
anmalningar inom fjorton dagar, vilket motsvarar ca
89 %. 101 anmalningar (ca 10 %) behandlades efter
fjorton dagar.

Av de anmaélningar som behandlades efter 14 dagar
valde vi att kontrollera de fem anmaélningar som gatt
flest antal dagar 6ver tiden, dvs. mellan 57 och 161
dagar.

Dessutom valde vi att titta pa tva drenden fran april
2020 som fortfarande ar obehandlade vid
kontrolldatumet 2020-11-09.

Kontrollen av de fem anmalningar som behandlats
efter 57 dagar eller mer, visade att atgarder vidtagits
i praktiken men att registreringen i systemet inte
foljt arendet hela vagen. Det ror sig om anmalningar
som inte knutits till pagaende utredningar eller
insatser eller att man helt enkelt inte registrerat
beslut att ej inleda utredning.

For de tva anmalningar som &r obehandlade sedan
april 2020, verkar dessa inkommit under beredskap
och ej knutits till pagdende utredning.

Samtliga kontroller visade att registreringen i
systemet felhanterats. Utifran registreringarna och
de anteckningar som finns i dessa drenden ar det
dock mojligt att dra slutsatsen att aktualiseringarnai
verkligheten sannolikt har hanterats i tid.
Motivering till bedomning

Trots att ca 89 % av alla inkomna anmalningar
forhandsbedémdes inom foreskriven tid bedéms
internkontrollen till “ej acceptabel”. Bedomningen
grundar sig pa:

e att dokumentation av handlaggningen i
verksamhetssystemet i vissa fall ar bristfallig
samt

e att det finns en statistikrapport over
inkomna anmalningar och hur manga av
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Beskrivning:
Beskriv Kontrollmoment

dessa som inte behandlats inom fjorton
dagar. Rapporten ar framtagen som ett stod
for uppféljning av verksamheten och kan
nyttjas i storre utstrackning.
Bland bade de behandlade och de obehandlade
anmadlningarna som 6verskridit fjorton dagar,
framgar det i systemet att handlaggningen inte
registrerats och dokumenterats pa ett riktigt satt.
Exempel pa detta &r att handldggningen registreras
och dokumenteras olika mellan handlaggare, att
dokumentation av hdandelseférlopp och
bedomningar inte ar fullstandiga, att beslut inte
registreras korrekt eller inte alls och att anmalningar
lamnas 6ppna.
Rapport till stéd for verksamheten
Det finns en framtagen rapport som heter UDP Barn
och familj — Anmalningar och utredningstid, dar det
gar att se hur manga anmalningar som inte ar
behandlade inom foreskriven tid. Dar finns dven
information om antal arenden som &r obehandlade.
Rapporten finns tillgdnglig pa G:\SO-Individ och
familj\Rapporter och maojliggdr och underlattar for
Barn- och ungdomsenheten att kontinuerligt félja
om anmalningar inte behandlas inom féreskriven tid.

Féljsamhet till basala hygienrutiner och klddregler ej efterfoljs

Sjalvskattning av foljsamhet till basala hygienrutiner

Beskrivning:
Beskriv Kontrollmoment

Webbutbildning i basala hygienrutiner genomférs ej

Att personal genomfort webbutbildning i basala
hygienrutiner

Beskrivning:
Beskriv Kontrollmoment

Felaktig utbetalning av ekonomiskt bistand

Sammanstallning av utbetalningar som inte ar
kopplade till personnummer

Ar 2020 har praglats av Corona-pandemin.
inldmnade av sjalvskattningsresultat har varit ifran
valdigt fa verksamheter. Utifran det inlamnade
resultatet sa ar féljsamheten valdigt l1ag, men
samtidigt sa har det arbetats intensivt utifran basala
hygien och kladregler under hela innevarande ar sa
utifran det perspektivet har féljsamheten varit god.

Genomférande av webbutbildning basal hygien har
utifran inlamnat resultat varit daligt. Men utifran att
all personal inom vara verksamheter genomgatt
utbildning utifran checklista pa grund av Corona
pandemin sa bedémer jag att 6vervagande av var
personal har genomgatt webbutbildningen i basala
hygienrutiner.

Det betalsatt som anvands mest frekvent i
utbetalning av ekonomiskt bistand ar SUS och utgor
cirka 61,75% av de utbetalade beloppen. Under
2020 motsvarar det 16,3 miljoner kronor. Betalsattet
SUS kopplas till klientens personnummer dar banken
mottar utbetalningen och vidareférmedlar sedan
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Beskrivning:

pengarna till personens bank och konto. Det &r
sdledes banken som férmedlar pengarna och inte
handlaggaren.

Cirka 14% av det utbetalda ekonomiska bistandet
under 2020 betalades ut via direkt kontoinsattning
vilket motsvarar cirka 2,4 miljoner kronor.
Handldggaren gor da utbetalningar till bankkonton
som inte ar kopplade till klientens personnummer.
Ur Deloittes Revisionsrapport “Granskning av rutiner
for utbetalning av forsorjningsstéd” gjord i maj 2014
lyfts féljande rekommendationer: “Fortydliga i
rutiner att utbetalningar ska genomféras via SUS
(utbetalningssystem) och att manuell registrering av
kontonummer inte bor ske.” ”Nya kontonummer
och uppgifter laggs upp av handlaggare som ocksa
beslutar om utbetalning vilket inte ar helt
tillfredstallande ur ett intern kontrollperspektiv”
”Samtliga handldaggare har mojlighet att andra i
uppgifter i verksamhetssystemet och besluta om
utbetalning. For att starka den interna kontrollen
rekommenderar vi att rutinen for att kontrollera att
utbetalningen nar ratt mottagare starks.”

| “Rutiner & Handlaggning Ekonomi— och
Vuxenenheten, Harnésands kommun” (uppdaterad
190617) framgar: "Utbetalning sker i forsta hand via
SUS till sékandens konto. Kontoinsattning med
angivet bankkontonummer ska endast anvandas i
undantagsfall. (Endast systemforvaltaren kan lagga
in kontonummer i Procapita.)” Rutinen att endast
systemforvaltaren kan lagga in kontonummer i
Procapita har inte genomforts.

Att kontrollera mottagare av enskilda kontonummer
ar hogst begransat om ens majligt. | samband med
inférande av ett nytt verksamhetssystem bor beslut
fattas om vilka utbetalningsrutiner och
systembehorigheter som ska galla.

Oversyn av betalsitt och hur stor andel som betalas ut till konton som inte kopplas till ett personnumme

Bristfallig kunskap om informationssakerhet

Sakerstalla att riktlinjer gdllande instruktioner och
regler for anvandande av systemen finns

Socialforvaltningen har under 2020 arbetat med att
revidera de riktlinjer som finns for sekretess och
tystnadsplikt, sekretesskyddade uppgifter i
elektroniska produkter, systematisk logguppfoljning
samt dataintrang och brott mot sekretess.
Malsattningen ar att samtliga dessa delar ska
omfattas av en riktlinje kallad Informationshantering
i Socialtjanst och Halso- och sjukvard.

Denna riktlinje &r paborjad under bérjan av 2020
men med anledning av den radande pandemi och de
konsekvenser som det fatt for Socialforvaltningen
har inte denna riktlinje kunnat fardigstallas.
Riktlinjen ar ungefar fardigstalld till 85 %. Nar denna
riktlinje ar helt fardigstalld ska denna tas vidare till
Socialforvaltningens ledningsgrupp for beslut.
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Efter att riktlinjen ar beslutad behover
Socialforvaltningen inleda sitt arbete med att
implementera riktlinjen inom alla sina
verksamhetsomraden. Det involverar
utbildningsinsatser och uppféljningar av efterlevnad
till riktlinjen. Socialforvaltningen behover ocksa
fastsla hur en sadan riktlinje kan bli en del av
introduktionsutbildning for nyanstéllda.

Beskrivning:
Utifran informationsklassificeringen som gjordes 2019 ska denna dokumentation finnas och vara kidnd av
verksamheten.

Risk att delegationsordningen ej revideras

Sakerstalla att process och ansvar for revidering
finns

Beskrivning:
Efterlevs avsnittet gdllande revidering av delegationsordningen enligt rutinen i "Delegationsordning for
Socialndamnden i Harnésands kommun"

Under 2020 har delegationsordningen setts over ett flertal gdnger utifran att behov har funnits att
andra i delegationsordningen.

For att kontrollera att personal utfért webbutbildning i basal hygien sa far enhetschefer rapportera in
till MAS hur manga av deras personal som genomfort webbutbildningen. Nar det galler foljsamhet mot
basal hygien sa far enheterna genomfora sjdlvskattningar som varje enhet sedan sammanstéller och
sander till MAS.

Forbattringsatgard Slutdatum Fardiggrad
Fardigstdlla riktlinje Informationshantering i Socialtjanst och Hélso- och sjukvard. Lata
forvaltningsledningen fatta beslut, for att sedan implementera, utbilda och félja upp riktlinjen. Bor
vara klart under 2021 - beslut, implementering (utbildning) samt uppféljning. Riktlinjerna ar till 85%
klar. Bor darfor kunna vara klar under 2021.

I samband med inférande av ett nytt verksamhetssystem bor beslut fattas om vilka utbetalningsrutiner
och systembehdrigheter som ska géalla. For utbetalning av ekonomiskt bistand. Inférande av nytt
verksamhetssystem pagar under 2021.

Nya verksamhetssystemet kommer stodja handlaggningen pa ett tydligare och battre satt sa att sa
forhandsbedémningar av orosanmalan barn, kommer tas om hand pa ett satt sa att statistik blir mer
rattvisande. Inférande av nytt verksamhetssystem pagar under 2021.
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7 Forvantad utveckling

Precis innan arsskiftet kom de forsta leveranserna av vaccin for covid-19. Verksamheten fick da |
uppdrag att snabbt stalla om och bérja vaccinera brukare pa Séarskilt boende som var forst ut. Under
borjan av 2021 kommer de som bor och arbetar pa sarskilt boende, eller har hemtjanst, erbjudas vaccin
mot covid-19. Vaccineringen startade de sista dagarna pa aret och kommer att paga under nagra
manader framat, dar dven de inom funktionshinderomradet kommer att involveras i vaccineringen.

| skrivande stund kan konstateras att verksamheten har i samarbete med regionen pa ett mycket bra
satt arbetat fram arbetssatt och en vaccinationsorganisation. Verksamheten far gott stéd av Ovriga
verksamheter i kommunen i detta arbete. Vaccinationsprocessen i Hirnésand har sa langt praglats av
ett gott samarbete bade internt och externt vilket visat sig vara mycket lyckosamt.

Arbetet med att kunna erbjuda heltider till alla medarbetare ar planerat att ater komma igang, vilket
ar efterlangtat och férvantas ha positiva effekter bade fér medarbetare och brukare.

Under 2021 och framat kommer ett 6kat fokus att laggas kring utvecklingen av Néara vard. Varden
behover komma nidrmare patienten och brukaren. Utvecklingen av en nara vard pagar och kommer
successivt framat att intensifieras pa lokal, regional och nationell niva i Sverige. For att hédlso- och
sjukvarden och den kommunala vard- och omsorgen ska vara fortsatt effektiv och av hog kvalitet, och
kunna moéta den demografiska utvecklingen och invanarnas behov pa ett battre satt, krévs en
omstéllning inom vard och omsorg. Darmed kommer Verksamheten i Hirnésand att samarbeta med
ovriga Kommuner i lanet, med regionen samt med landet i 6vrigt for att arbetet med Néara Vard ska
fortskrida. Socialférvaltningens kommer med hjalp av statsbidrag att rekrytera en projektledare for
Néra vard vilken kommer att tillhéra enheten utveckling och kunskapsstyrning.

Utredning och arbetet med att se 6ver behov av nya boendeplatser och lokaler fortsatter under varen
2021. Likasa kommer korttidsenhetens arbetssatt och behov av platser for framtiden att ses 6ver och
arbetas med enligt uppdrag av Socialndmnden. Lokalfragan for Korttids behéver ocksa l6sas da den
enheten idag bedriver verksamhet i tillfalliga lokaler. Parallellt med detta bor Bistandsenheten i
samverkan med hemtjanstens verksamheter se over skélig levnadsniva och vilka insatser som bor inga
samt arbeta med fler férebyggande insatser i hemmet. Detta arbete férvantas paga under 2021 och
under kommande ar beroende pa vad som kommer att hdanda med ny Socialtjanstlag.

Verksamhetsomradet omsorgen om funktionshindrade har beskrivit fér namnden vilka konsekvenser
neddragningar inom omradet inneburit. Detta har medfort att ndmnden har beslutat om
kvalitetshdjande insatser utifran tillférsel av arsarbetare. Denna mojlighet kommer paverka
verksamheten och vardagens mycket for bade brukare och medarbetare, i mycket positiv anda.
Verksamhetsomradet kommer nyttja denna mdjlighet genom att implementera ett arbetssdtt med
stodpedagoger. Dessa stodpedagoger ska arbeta 6vergripande inom verksamheten med att handleda
personal, synliggdra eventuella kvalitetsbrister samt arbeta med stdrkande insatser som kommer
brukare och medarbetare till nytta.

Socialférvaltningen kdper ca ett 20-tal platser externt for brukare som ar behov av boende inom SolL
eller LSS. Orsaken ar att det saknas lediga lagenheter pa hemmaplan i Harnésand. Utifran detta
projekteras for ett nytt sarskilt boende/socialpsykiatri omfattande lite 6ver 20 ldgenheter. Boendet
berdknas vara klart 2023 om erforderliga beslut fattas. Arbetet med planering kommer att intensifieras
under 2021 och medfér dven att forvaltningen ska kunna erbjuda merparten av de brukare som bor
externt en hemmaplanslosning.
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Kommunens verksamheter inom séarskilt boende ar kraftigt paverkade av Coronautbrottet och kommer
sa att vara en lang tid framat. Fokus for arbetet framat 2021 ar att ta verksamheten igenom krisen pa
béasta och sdkraste satt bade for brukare och for medarbetare. Nya medarbetare kommer introduceras
och utbildas i en tid av pandemi vilket innebar stora utmaningar for verksamheten.

Inom hemtjansten ar avsikten fortsatt att starta den nya larmhanteringsgruppen, men det har inte
varit mojligt att prioritera under 2020. Nytt verksamhetssystem kommer gora att verksamheten kan
dokumentera direkt i telefonen i anslutning till utférda besok, vilket troligen hojer kvaliteten.

Inom rehabiliteringsomradet kommer ett arbete att géras med fallprevention. Fallskador bland aldre
innebar ett stort lidande och innebar ofta stora rehabiliteringsinsatser. Ofta uppstar ett stort vard och
omsorgsbehov efter fall och darmed ska verksamheten arbeta med att ta fram nya arbetssatt.
Forebyggande insatser ar i detta avseende mycket viktigt.

Under 2021 planeras for att starta upp en 6ppen social moétesplats for att kunna mota upp medborgare
som upplever ensamhet och isolering. Detta for att forebygga insatsbehov hos medborgare samt att
anhorigstodet planeras tillforas viss personell forstarkning.

Utredningstid i antal dagar fran ansdkan till beslut géllande LSS har fran 2017 i genomsnitt 6kat fran
21 dagar till 59 dagar 2019. Detta ar en prioritering som ska f6ljas upp och atgardas under 2021.

Individ- och familjeomsorgen planerar for en uppstart av ett familjebehandlingsteam under 2021.
Familjebehandlingsteamet ska utifrdn en evidensbaserad metod (IHF=Intensiv hemmabaserad
familjebehandling) arbeta for att undvika familjehemsplaceringar. Behandlingsinsatsen syftar till att
starka fordldraformaga, identifiera och konkretisera eventuellt fortsatt stédbehov, samt minska
onoddiga placeringar.

Socialforvaltningen har patalat behovet av att kommunen skapar majlighet till stark autentisering eller
sa kallad tva-faktorsinloggning. Ett viktigt skal for detta ar att personuppgifter i socialtjanst och i halso-
och sjukvard hanteras ratt. Socialférvaltningen har dven lyft fragan om behov av Learning management
system (LMS) for central hantering. LMS ar i huvudsak ett HR-system. LMS gor det mojligt att folja upp
utbildningar och e-larande, digitala guider och tester. LMS ger organisationen och chefer en 6verblick
over vilka utbildningar och tester personalen genomgar.

Ett antal utbildningssatsningar pa Ett antal utbildningssatsningar pa bade kort och langre sikt kommer
att starta under 2021:

- den statliga satsningen Aldreomsorgslyftet

- HAV (Hallbart Arbetsliv i Vasternorrland) ar ett ESF-delfinansierat projekt dar en arbetsgrupp om cirka
30 medarbetare fran hemtjansten kommer delta

- Utbildning kring BPSD (beteendemassiga och psykiska symtom vid demenssjukdom) kommer starta
under 2021
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Arende 6

Sida

HarnOsands TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum
kommun Dt g
Socialforvaltningen
Ingrid Fagerstrém SOCIALNAMNDEN

Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS
avseende fjarde kvartalet 2020

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden

- att godkanna rapporteringen av ej verkstallda beslut
- att rapporten delges kommunfullméktige

Beskrivning av drendet

Socialnamnden ar skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg, IVO,
och kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut som inte har
verkstallts inom tre manader fran dagen for beslut. Skyldigheten att
rapportera framgar i 16 kap. 6 f-g 88§ SoL och 28 f-g §§ LSS.

Foljande beslut ska rapporteras en gang per kvartal:

e Alla gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut.

e Alla gynnande beslut som inte har verkstallts pa nytt inom tre
manader efter det att verkstalligheten avbrots.

Rapportering ska ske dven om inte finns nagra ej verkstallda beslut.

Socialndmnden ska fortséatta att rapportera ett ej verkstéllt beslut fram till att
beslutet ar verkstallt eller avslutat av annan anledning.

Foljande beslut ska rapporteras 16pande:

e Ett beslut som har verkstéllts och som tidigare rapporterats som ej
verkstallt.

e Arenden som har avslutats av annan anledning.

Socialndmnden skall till fullméktige l1&mna en statistikrapport 6ver hur
manga av namndens gynnande beslut som inte har verkstallts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Namnden skall vidare ange vilka

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harnésand

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8383 5576-5218



Sida
Harnésands kommun TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum

Socialférvaltningen 2021-01-29

typer av bistand dessa beslut galler samt hur 1ang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut.

Socialndmnden skall till fullmaktige aven ldmna en statistikrapport éver hur
manga av hamndens gynnande beslut som inte har verkstallts pa nytt inom
tre manader fran den dag da verkstalligheten avbrots. Namnden skall vidare
ange vilka typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang tid som har
forflutit fran dagen for respektive beslut.

Rapportering skall ske en gang per kvartal.

Bistandsenheten har foljande att rapportera.
Denna period finns det 33 ej verkstallda gynnande beslut att rapportera.

Det ar 12 beslut om sérskilt boende, 2 beslut om Bostad med sarskild service
servicebostad, 7 beslut om kontaktperson LSS, 3 beslut om kontaktperson
Sol, 2 beslut om daglig verksamhet LSS, 4 beslut om ledsagarservice LSS,1
beslut om avldsarservice LSS samt 2 beslut om korttidsvistelse LSS.

Denna period finns det 44 avslutade beslut som inte har verkstéllts pa
nytt inom tre manader att rapportera.

Det ar 8 beslut om sysselsattning SoL, 8 beslut om dagverksamhet SoL och
28 beslut om daglig verksamhet LSS.

Individ- och familjeomsorgen har inga ej verkstéllda beslut att rapportera.

Beslutsunderlag
Rapportering av ej verkstallda beslut avseende fjarde kvartalet 2020

Mats Collin

Forvaltningschef

Bilaga
Rapportering av ej verkstéllda beslut avseende fjarde kvartalet 2020



Sida

Hirnosands RAPPORT e
kommun 2021-01-29

Socialforvaltningen

Rapportering av ej verkstdllda beslut avseende fjarde kvartalet
2020

Tabell 1. Ej verkstallda gynnande beslut

Typ av beslut Lagrum Datum for | Orsak
beslut

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-06-10 | Brist pa boendeplats.

Aldre

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-08-14 | Brist pa boendeplats.

Aldre

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-09-10 | Brist pa boendeplats.

Aldre

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-09-23 | Brist pa boendeplats.

Aldre

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-09-29 | Brist pa boendeplats.

Aldre

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-05-11 | Brist pa boendeplats.

Aldre

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-05-18 | Brist pa boendeplats.

Aldre

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-05-04 | Brist pa boendeplats.

Aldre

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2019-11-21 | Brist pa boendeplats. Erbjuden tva

Demens ganger, tackat nej senast 2020-12-29.

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-09-29 | Brist pa boendeplats.

Demens

Sarskilt boende | 4 kap. 1 8 SoL | 2020-09-29 | Brist pa boendeplats.

Demens

Sarskilt boende | 4 kap. 1 § SoL | 2020-03-26 | Brist pa boendeplats. Erbjuden 2020-

Demens 09-09, men tackat nej.

Servicebostad 98p.9LSS 2019-10-14 | Brist pa boendeplats.

LSS Erbjuden 2020-09-28, men tackat nej.

Servicebostad 98p.9LSS 2020-03-31 | Brist pa boendeplats.

LSS
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harndsand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8383 5576-5218



Sida

Harnoésands kommun RAPPORT 2(5)
Datum

Socialférvaltningen 2021-01-29
Kontaktperson | 4 kap.1 8 SoL | 2020-09-08 | Brist pa uppdragstagare.
SoL
Kontaktperson | 4 kap. 1§ SoL | 2020-05-01 | Brist pa uppdragstagare
SoL
Kontaktperson | 4 kap. 1 § SoL | 2020-03-02 | Brist pa uppdragstagare.
SoL
Kontaktperson 98p.4LSS 2020-04-01 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Kontaktperson 98p.4LSS 2019-10-23 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Kontaktperson 98p.4LSS 2020-10-07 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Kontaktperson 98p.4LSS 2020-10-08 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Kontaktperson 98p.4LSS 2020-03-11 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Kontaktperson 98p.4LSS 2020-03-12 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Kontaktperson 98p.4LSS 2020-06-08 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Ledsagarservice | 98 p. 3 LSS 2020-04-28 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Ledsagarservice | 98 p. 3 LSS 2020-07-01 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Ledsagarservice | 98p.3LSS 2020-07-03 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Ledsagarservice | 98p.3LSS 2020-08-20 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Korttidsvistelse | 98 p. 6 LSS 2020-04-16 | Uppdragstagare finns samt ar matchad
LSS med brukaren. Brukaren provar skola

pa annan ort i nulaget.
Korttidsvistelse | 98 p. 6 LSS 2020-01-02 | Brukaren vill ej matcha eller paborija
LSS insatsen under Covid 19. Brukaren ar i
riskgrupp.

Avlosarservice | 98p.5LSS 2019-09-08 | Brist pa uppdragstagare.
LSS
Daglig 98p.10 LSS 2019-07-08 | Fatt erbjudande tidigare, men tackat
verksamhet LSS nej. Ej nytt erbjudande.
Daglig 98p.10 LSS 2019-09-04 | Fatt erbjudande tidigare, men tackat

verksamhet LSS

nej. Ej nytt erbjudande.
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Datum

2021-01-29

Harnésands kommun

Socialférvaltningen

Tabell 2. Avslutade beslut som inte har verkstallts pa nytt inom tre

manader
Typ av beslut Lagrum Datum for | Datum for | Orsak
beslut avbrott
Dagverksamhet | 4 kap. 1§ | 2020-03-10 | 2020-03-23 | Avradan att halla
SoL verksamhet 6ppen p g a
Covid.
Dagverksamhet | 4 kap. 18§ | 2020-04-01 | 2020-03-23 | Avradan att halla
SoL verksamhet Oppen p g a
Covid.
Dagverksamhet | 4 kap. 18§ | 2015-02-23 | 2020-03-23 | Avradan att halla
SoL verksamhet 6ppen p g a
Covid.
Dagverksamhet |4 kap. 18 | 2019-10-25 | 2020-03-23 | Avradan att halla
SoL verksamhet Oppen p g a
Covid.
Dagverksamhet |4 kap. 18 | 2019-05-16 | 2020-03-23 | Avradan att halla
SoL verksamhet Oppen p g a
Covid.
Dagverksamhet |4 kap. 18§ | 2019-11-28 | 2020-03-23 | Avradan att halla
SoL verksamhet 6ppen p g a
Covid.
Dagverksamhet |4 kap. 18 | 2018-10-11 | 2020-03-23 | Avradan att hélla
SoL verksamhet Gppen p g a
Covid.
Dagverksamhet | 4 kap. 18§ | 2019-05-06 | 2020-03-23 | Avradan att halla
SoL verksamhet 6ppen p g a
Covid.
Sysselsattning 4 kap. 18 | 2020-05-26 | 2020-11-24 | Stangd verksamhet p g a
SoL Covid.
Sysselséttning 4Kkap.18 | 2020-02-28 | 2020-11-24 | St&dngd verksamhetp g a
SoL Covid.
Sysselséttning 4kap.18 | 2020-05-20 | 2020-11-24 | St&ngd verksamhetp g a
SoL Covid.
Sysselsattning 4Kkap.18 |2019-11-22, | 2020-11-24 | Stédngd verksamhetp g a
SoL 2020-12-01 Covid.
Sysselsattning 4Kkap.18 |2019-01-01 | 2020-11-24 | Stadngd verksamhetp g a
SoL Covid..
Sysselsattning 4kap.18 | 2020-01-10 | 2020-11-24 | St&dngd verksamhetp g a
SoL Covid.
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Socialférvaltningen 2021-01-29

Sysselsattning 4 kap.18 | 2017-03-31 | 2020-11-24 | Stangd verksamhet p g a
SoL Covid.

Sysselsattning 4Kkap.18 |2017-03-31 | 2020-11-24 | Sténgd verksamhetp g a
SoL Covid.

Daglig 98p. 10 2019-05-23 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p. 10 2020-06-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p. 10 2019-07-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhet p g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 |2019-01-15 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 |2017-02-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 |2014-05-12 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 |2013-08-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 |2020-01-28 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 |2013-08-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 |2013-01-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 2016-01-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p. 10 2014-09-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhet p g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p. 10 2013-02-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhet p g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p. 10 2013-02-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p. 10 2018-07-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p. 10 2015-06-13 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 |2013-02-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.

Daglig 98p.10 |2013-02-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a

verksamhet LSS Covid.
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Datum

Harnésands kommun

Socialférvaltningen 2021-01-29
Daglig 98p. 10 2013-04-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a
verksamhet LSS Covid.
Daglig 98p. 10 2013-12-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a
verksamhet LSS Covid.
Daglig 98p. 10 2019-01-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a
verksamhet LSS Covid.
Daglig 98p. 10 2013-02-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhet p g a
verksamhet LSS Covid.
Daglig 98p. 10 2016-09-02 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a
verksamhet LSS Covid.
Daglig 98p.10 |2016-02-26 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a
verksamhet LSS Covid.
Daglig 98p.10 |2014-11-14 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a
verksamhet LSS Covid.
Daglig 98p.10 |2016-01-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a
verksamhet LSS Covid.
Daglig 98p.10 |2017-11-17 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a
verksamhet LSS Covid.
Daglig 98p.10 |2016-07-01 | 2020-03-23 | Stangd verksamhetp g a
verksamhet LSS Covid.
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Socialférvaltningen/IFO
Barn- och familjeenheten

Enhetschef Hel

ene Brandstrom

helene.brandstrom@harnosand.se

Andring i delegationsordningen med anledning av faderskap och
moderskap vid andrad konstillhdrighet.

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att bekréaftelse av faderskap, foraldraskap eller moderskap enligt 1
kap 4,9,13 och 14 88 Foéraldrabalken (FB) delegeras till delegat
faderskapshandlaggare och socialsekreterare, samt

att anta den 2021-02-11 reviderade versionen av Delegationsordning
for Socialnamnden med omedelbar verkan.

Beskrivning av arendet
Arendet avser andring i nuvarande delegationsordning punkt 9.2.1 i
enlighet med forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Fran den 1 januari 2019 finns det sarskilda regler om faststéallelse av
faderskap och moderskap vid andrad konstillhérighet enligt 1 kap. 10-
14 88 Foréaldrabalken. De sarskilda reglerna ska tillampas nar en
person far barn efter att ndgon av eller bada foraldrarna har andrat
konstillhorighet. En persons juridiska konstillhérighet faststalls
normalt i samband med fédseln och framgar av folkbokforingen. For
vissa personer kan det bli aktuellt att senare i livet &ndra sin juridiska
konstillhorighet. En sddan andring sker genom en juridisk process
efter att en medicinsk utredning har agt rum.

Tidigare var den som andrade konstillhorighet fran man till kvinna
(MtK) eller fran kvinna till man (KtM) tvungen att vara steriliserad eller
av annan orsak sakna fortplantningsformaga.

Det s.k. steriliseringskravet avskaffades den 1 juli 2013, och i dag &ar
det alltsa mojligt for exempelvis en KtM att foda barn. Det &r ocksa
mojligt for en MtK att bidra med spermier till ett barns tillkomst.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

Socialférvaltningen
871 80 Harndsand

Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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Datum
Socialférvaltningen/IFO 2021-02-01

Om en man foder ett barn sa ska han anses (presumeras) vara far till
barnet. Det som sags om mor och moderskap i andra kapitel i
foraldrabalken &n det forsta och i andra forfattningar ska dock gélla
for mannen som fott barnet (1 kap. 11 8 FB). Det innebéar bl.a. att
mannen far ensam vardnad om barnet fran dess fodelse om han ar
ogift (6 kap. 3 8§ FB) och att barnet ska folkbokforas om mannen
folkbokford i Sverige (2 § FOL).

Om den foralder som inte foder barnet ar en man (som har eller inte
har andrat konstillhdrighet) kan han faststallas som barnets far om
mannen uppfyller villkoren i 1 kap. 5 eller 8 8§ FB. Barnet far i sa falll
tva fader. Faderskapet for den man som inte foder barnet maste alltid
faststallas genom bekréftelse eller dom (1 kap. 13 § FB).

Om den foralder som inte foder barnet &r en kvinna (som har eller
inte har &ndrat konstillhérighet) kan hon faststéllas som barnets mor
om kvinnan uppfyller villkoren i 1 kap. 5 eller 8 88 FB. Barnet far i sa
fall en far och en mor. Moderskapet for den kvinna som inte foder
barnet maste alltid faststallas genom bekréaftelse eller dom (1 kap. 14
§ forsta och andra stycket FB). Kvinnan ska, trots att hon anses som
mor, omfattas av det som sags om far och faderskap i andra kapitel i
fordldrabalken @n det forsta och i andra forfattningar. Det innebar att
alla bestammelser som innehaller orden far eller faderskap ska
tillampas i fraga om personen, utom de som finns i 1 kap. FB (1 kap.
14 § tredje stycket FB).

Mats Collin Helene Brandstrom
Forvaltningschef Enhetschef BoF
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Inledning

Socialnamndens delegationsordning &r giltig fran och med den 1 juli 2019
och ersatter tidigare Delegationsordning och verkstallighetsféreskrifter for
socialndmnden 2015-2018.

Socialndmnden forkortas hadanefter som namnden i dokumentet. Med
utskott menas Socialndmndens utskott. Med ordférande menas
Socialndmndens ordfoérande.

Vad ar delegation

Att delegera innebér att formellt Gverlata en befogenhet till nagon annan,
vanligen fran ett hogre organ till ett lagre. Den som far befogenhet kallas for
delegat och denne far fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning ar juridiskt sett namndens
och kan inte aterkallas av vare sig namnd eller éverordnad. Daremot kan en
delegat (eller vid behov ndmnden) ratta eller &ndra beslutet (36-39 88 FL).

Lagstod kring delegation

En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, ordféranden, en ledamot eller
ersattare, eller en anstélld inom kommunen att fatta beslut pa namndens
vagnar (6 kap. 37 och 39 88 KL, och 7 kap. 5 § KL).

Om namnden uppdrar &t en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6verlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Néamnden ska besluta om i vilken utstrackning besluten som fattas enligt
delegation ska anmélas till den. Besluten som inte anméls ska protokollféras
sarskilt, om det ar beslut som far 6verklagas. (6 kap. 40 § KL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialndmndens mojligheter att delegera beslutanderatt begransas av
delegationsforbud i 10 kap. 4 och 5 88 SoL och 6 kap. 38 8 KL. Dar har
lagstiftaren av rattssakerhetsskal undantagit vissa beslut fran
delegationsratten, vilket innebdr att hela namnden maste besluta i sadana
fragor.

Vem far besluta

Kolumnen ”Delegat” i delegationsordningen ska ldsas sa att det i forsta hand
ar den delegat som star dverst som ska fatta beslutet.

Nar den Gversta delegaten ar franvarande och beslut inte kan avvaktas sa
overtar delegat nummer tva i listan beslutanderatten (och sa vidare).

Om det inte finns nagon delegat pa plats sa 6vertar narmaste chef
beslutanderatten.

Om en delegat anser att ett arende ar svarbedomt kan han eller hon radgéra
med ndrmaste chef.

Dér ordférande ar delegat galler att erséttare i forsta hand ar 1:e vice
ordférande och i andra hand 2:e vice ordférande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderatten till annan anstalld inom
kommunen. Om hon eller han har valt att gora det framgar det i dokumentet
Delegation inom socialforvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidaredelegation i férekommande fall.

Om ett beslut inte kan fattas av delegat av ndgon anledning sa atergar
beslutanderatten till ndmnden, eller till utskott om det avser beslut kring ett
individarende som ar delegat till tjansteman.

For samtliga delegat galler att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomrade.

o En ersattare, vikarie eller tillfalligt forordnad person likstélls med
ordinarie delegat.

e Nyanstéllda personer som far beslutanderétt enligt
delegationsordningen ska under en upplarningsperiod samrada med
narmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens langd
faststélls av respektive chef.

e Arenden som innehéller principiella stillningstaganden, som gar
emot tidigare praxis eller dar praxis saknas ska beslutas av ndmnden.
Delegationsordningen géller inte sddana arenden.

e Ratten att fatta beslut pa delegation innebér inte att delegaten ar
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstallighet

Verkstallighet &r all form av forberedande eller verkstéllande uppgifter som
en anstalld utfor, dar stallningstagandet baseras pa tidigare namndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsa ingen
egen sjalvstandig bedémning, utan verkstaller sddant som redan ar beslutat.

Exempel pa verkstallighet ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller
rutinmassiga beslut i arenden dar det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmajlighet, och som kan hanforas till nagot tidigare fattat beslut.
Verkstallighet grundas inte pa delegering, utan kommer i stéllet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som maste
finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstéllighet ska inte anmélas till ndmnd och de kan inte dverklagas.
De finns inte heller med i delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av ndmnd som innebér att avtal, skrivelser och andra
handlingar upprattas ska signeras av forvaltningschef (om inte annat framgar
av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som uppréttats med anledning av ett
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Namnden kan i
delegationsordningen besluta om undantag kring det.

Vid verkstallighetsarenden dar handlingar behéver signeras avgor lag,
budgetansvar och/eller om det bedéms inga i den anstélldes uppdrag vem
som far underteckna sadana handlingar.
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Jav
Beslutanderatten far inte utévas om det foreligger jav. En person &r javig om

e han eller hon eller ndgon narstaende ar part i arendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

e han eller hon eller ndgon narstaende &r eller har varit stallforetradare
eller ombud for en part i arendet eller fér nagon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

e han eller hon har medverkat i den slutliga handldggningen av ett
arende hos en annan myndighet och till féljd av detta redan har tagit
stallning till frigor som myndigheten ska préva i egenskap av
Overordnad instans, eller

e det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i arendet kan ifragaséttas.

Reglerna kring jav star i 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas manadsuvis till
namnden. Syftet med anmaélningsskyldigheten &r dels att tillgodose
ndmndens informations- och kontrollbehov, dels kan det i vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmélan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstallning éver fattade beslut i form av delegationslistor. De
lamnas innan stopptid till nd&mndsekreterare.

| de fall d&r forvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderatten ska
besluten forst anmaélas till forvaltningschefen som sedan anmaler dem till
namnden enligt ovan.

Den skriftliga anmélan ska innehélla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats
e Om det &r avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gas igenom
minst en gang per ar for att kontrollera om den behdver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till nAmndens
sammantrade i maj. Finns inget behov av revidering ska det istallet
rapporteras i en skrivelse till sammantradet.

Om det lépande under aret uppkommer behov av andringar i
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
andringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
gors revidering omgaende och rapporteras i en skrivelse till namnden. Vid
storre &ndringar ska forslag till revidering lyftas till ndmndens nésta
sammantréde.

Efter revidering ska delegationsordningen diarieféras och publiceras pa
Hé&rndsands kommuns webbplats.
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Forkortningar

pbb Prisbasbelopp

BrB Brottsbalk (1962:700)

FB Foraldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allméan dataskyddsférordning).

HVB Hem for vard eller boende

IFO Individ- och familjeomsorg

IVO Inspektionen for vard och omsorg

KL Kommunallag (2017:725)

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

LUL Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagéver-
tradare

LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga

OOF Omsorg om funktionshindrade

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFB Socialfdérsakringsbalk (2010:110)

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

SSF Studiestddsforordning (2000:655)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)
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Delegationsordning
1. Gemensamt
1.1. Bradskande arenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1.1 | Beslut i arenden som ar sa bradskande | 6 kap. 39 § Ordférande
att ndmndens beslut inte kan avvaktas. | KL
1.2. Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.2.1.| Pr6va en fraga om utlamnande aven |2 kap. 17 § Enhetschef | férsta hand
allman handling. TF Verksamhetschef g?gimngen .
6 kap. 2-38 en anstalld som
OSL har handlingen
i sin vard
(6 kap. 38
OSL).
1.2.2.| Beslut att inte 1amna ut allméan 2 kap. Forvaltningschef
handling eller uppgift ur sadan till 14-1588 TF
enskild eller annan myndighet. 6 kap. 3-5 och
7 88 OSL
1.2.3.| Beslut att lamna ut en handling med 10 kap. 14 § | Forvaltningschef
forbehall som inskranker den OSL
enskildes ratt att lamna uppgiften 12 kap. 2 8
vidare eller utnyttja den. OSL
1.2.4.| Beslut att [amna ut uppgifter ur 12 kap. 6 8 Enhetschef
personregister till statliga SoL Verksamhetschef
myndigheter i forskningssyfte.
1.2.5.| Beslut att inte ldmna ut uppgifter ur 12 kap. 6 8 Forvaltningschef
personregister till statliga SoL

myndigheter i forskningssyfte om det
kan medfora risk for att den enskilde
eller nagon honom eller henne
narstaende lider men.
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1.3. Behandling av personuppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.3.1.| Avslag pa begaran om réttelse, GDPR artikel | Forvaltningschef Efter samrad
radering, begransning och éverféring | 18 och 20 Verksamhetschef med
av personuppgifter informations-
) sékerhets-
samordnare.
1.3.2.| Inga i/teckna GDPR artikel | Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal. 28, p. 3
1.3.3.| Beslut att utse dataskyddsombud fér | GDPR artikel | Utskott
ndmnden. 37
1.4. Ekonomiska och administrativa arenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.4.1.| Faststallande av besluts- och Forvaltningschef
attestantforteckning vid tillfalliga
forandringar.
1.4.2.

Beslut om mindre justeringar inom
tilldelad budget

Forvaltningschef
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2. Overklagan, yttrande och féra talan vid domstol
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.3. | Begéra personlig medverkan av en 14 8 1st. FL | Enhetschef
part i ett arende som har anlitat
ombud.
2.4. | Avvisande av ombud. 14 8 2 st. FL | Enhetschef
2.5. | Rattelse eller andring av ett beslut. 36-39 88 FL | Delegat som har rétt att
fatta ursprungsbeslutet
2.6. | Overklagande nar forvaltningsratt 40-43 § FL Delegat som har ratt att
eller kammarrétt andrat beslut som 338 FPL fatta ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.7. | Overklaga arenden dar beslut gar 40-43 § FL Verksamhetschef eller
socialndmnden emot. Enhetschef
2.8. | Avge yttrande till allménna domstolar Utskott I-EX- nar annan
och forvaltningsdomstolar vid Sverklagar
arenden dar socialndmnden &r part. beslut fran IVO.
2.9. | Prova om ett 6verklagande kommit in | 45 8 FL Delegat som har ratt att
i ratt tid och besluta att inte ta upp fatta ursprungsbeslutet
overklagandet till provning om det
kommit in for sent.
2.10. | Overlamna 6verklagande som 46 § FL Delegat som har ratt att
inkommit i ratt tid, tillsammans med fatta ursprungsbeslutet
ovriga handlingar, till 6verinstans.
2.11. | Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har ratt att
overklagande av delegats beslut till fatta ursprungsbeslutet
allmén forvaltningsdomstol.
2.12. | Ansoka om forordnande av offentligt | 3 § lag Socialsekreterare eller
bitrade. (1996:1620) | Bistandshandlaggare
om offentligt
bitrade
2.13. | Beslut om att fora talan i 9kap.38§ Utskott Far enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt SoL :‘r"]"tlz- ;e?eggr';s
9 kapitlet 1§ Sol. till tjansteman.
2.14. | Beslut om att fora kommunens talani | 10 kap. 2 § Enhetschef
mal och arenden som enligt SoL eller | SoL Verksamhetschef
annan forfattning ankommer pa Forvaltningschef
ndmnden.
2.15. | Utse ombud att féra kommunens talan | 10 kap. 2 § Enhetschef
i ndmndens stélle. SoL Verksamhetschef
Forvaltningschef
2.16. | Beslut att 6verklaga IVO:s beslut om | 16 kap. 4 8§ Utskott
overflyttning av drende till annan SoL

kommun.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.17. | Yttrande till IVO. SoL Utskott
2.18. | Yttrande till allman domstol nér den 31 kap.281 | Socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli st. BrB Enhetschef
foremal for LVM-vard.

2.19. | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Socialsekreterare
atalsprévning. Enhetschef

2.20. | Framstallan till domstol om behovav | 5kap.2 8§ Socialsekreterare
malsagandebitrade for underarig. SoF

2.21. | Yttrande till &klagarmyndigheten nar | 11 § LUL Socialsekreterare
en person misstanks for att ha begatt
brott innan han eller hon fyllt 18 ar.

2.22. | Begéra att en utredning om brott ska | 31 8 2 st. Socialsekreterare
inledas avseende nagon som inte fyllt | LUL
15 ar.

2.23. | Informera vardnadshavare eller annan | 33 § LUL Socialsekreterare
om en person som inte fyllt 15 ar
missténks for brott och om en
utredning om brott har inletts.

2.24. | Framstélla till aklagare att begéra 38 § LUL Socialsekreterare
provning hos domstol om en person
som fore 15 ars alder misstanks ha
begatt ett brott (bevistalan).

2.25. | Yttrande till tingsratt om namnbyte 44 och 45 8§ | Socialsekreterare

eller tvist om efternamn for barn.

lag (2016:1013
om personnamn
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3. Avgifter, ersattningar och aterkrav
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.3. | Beslut om erséttning till familjehem 4Kkap. 18
(arvode och omkostnadserséattning) SoL
enligt SKL:s rekommendationer. 6kap.18§
1. Grundnivé inom SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller
Bistandshandlaggare
2. Forhojd niva inom SKL:s 2. Verksamhetsledare,
rekommendation. Samordnare eller
Enhetschef
3. Utdver SKL:s rekommendation. 3. Utskott
4. Forlorad arbetsinkomst upp till 4 4. Verksamhetsledare
manader.
5. Forlorad arbetsinkomst over fyra 5. Utskott
manader.
3.4. | Beslut om arvode och 4kap. 18
omkostnadsersattning till SoL
kontaktperson/-familj. 6kap.18
1. Grundnivé enligt SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller
Bistandshandlaggare
2. FOrhojd niva enligt SKL:s 2. Verksamhetsledare,
rekommendationer. Samordnare eller
Enhetschef
3.5. | Beslut om erséttning till sarskilt 6 kap. 11 8§
forordnad vardnadshavare som SoL
tidigare varit familjehemsforélder.
1. Grundniva inom SKL:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.
2. FOrhojd niva inom SKL:s 2. Verksamhetsledare
rekommendation.
3. Utdver SKL:s rekommendation. 3. Utskott
3.6. | Beslut om avgift for uppehélleaven | 8kap.18 Socialsekreterare
vuxen som pa grund av 1 st. SoL Enhetschef
missbruksproblematik far vard och 6 kap. 18
behandling. SoF
3.7. | Beslut om avgift fran foraldrar vars 8kap.18 Socialsekreterare
barn ar under 18 ar och far vard i ett | 2 st. SoL
annat hem &n det egna. 6 kap. 28

SoF
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.8. | Beslut om avgift inom omrade 8 kap. 2 och | Avgiftshandlaggare

Omsorg om é&ldre och 4-8 88 SoL eller Administrativ
funktionshindrade. assistent

3.9. | Beslut om jamkning av avgift for 8 kap. 2 och Avgiftshandl&ggare
hemtjanst, service och omvardnad 4-8 88 SoL eller Administrativ
samt boende (dubbel boendekostnad assistent
under hogst 3 manader vid inflyttning
till sérskild boendeform).

3.10. | Beslut om nedskrivning av eller 8 kap. 2 och | Verksamhetschef
befrielse fran skuld avseende 9 8§ SoL Forvaltningschef
debiterad avgift for hemtjanst, service
och omvardnad samt boende.

3.11. | Beslut om eftergift av 9kap.48 Verksamhetsledare
ersattningsskyldighet enligt 9 kap. 1 § | SoL
SoL.

3.12. | Beslut om eftergift av 9kap.4 8§ Utskott
ersattningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § | SoL
SoL och 9 kap. 2 § SoL.

3.13. | Begaéran till Forsékringskassan att 106 kap. Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till 6 81st. SFB
familjehemsforalder.

3.14. | Begéran till Forsékringskassan att 106 kap. 78 | Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till det SFB
kommunala organ som svarar for
vardkostnad nér ett barn vistas vid
stodboende eller hem for vard eller
boende.

3.15. | Beslut att underréatta 106 kap. Socialsekreterare
forsakringskassan om att namnden ska | 13, 38 och 39
uppbéra del av sjukpenning for den 88 SFB
som bereds vard i sadant hem for vard | 8 kap. 1 §
eller boende eller familjehem enligt SoL
SoL som ger vard och behandling &t
missbrukare av alkohol eller
narkotika.

3.16. | Beslut om att underratta 107 kap. 58 | Socialsekreterare
forsakringskassa om att ndmnden ska | SFB

uppbara erséttning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt bistand som
utgivits som forskott pa férman.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.17. | Beslut att underratta 2 § forordning | Socialsekreterare

Forsakringskassan om att barn med (1996:1036)

underhallsstod placerats i familjehem | om underhélls-

eller HVB-hem respektive aterflyttat | stod

till boforaldern. 106 kap. 8 §

SFB

3.18. | Begéran till CSN om att studiemedel | 2 kap. 3382 | Socialsekreterare

for ungdom som &r placerad ska st. SSF

betalas ut till annan an
vardnadshavaren.
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4. Patientsakerhet, Lex Sarah och Lex Maria
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.1. | Beslut om att anmala till IVO enligt | 3 kap. 5 8 Medicinskt ansvarig
Lex Maria. PSL sjukskoterska (MAS)
4.2. | Lex Sarah 14 kap.
1. Ansvar att dokumentera och 6§ SoL 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex 24e81LSS Verksamhetsutvecklare
Sarah.
2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.
3. Beslut om atgard efter 3. Verksamhetschef
utredning enligt Lex Sarah.
4. Ansvar for att bedoma behov 4. Verksamhetschef
av omedelbara atgarder vid
anmaélan.
4.3. | Beslut om att anmala till IVO om 14 kap. 7 8 Verksamhetsstrateg
allvarligt missférhallande eller en SoL Verksamhetsutvecklare
pataglig risk for ett allvarligt 24 f 8§ LSS Utskott

missforhallande (Lex Sarah).
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5. Socialtjanstlagen
5.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till utskott
men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.1.1.| Medgivande om att barn tas emot for | 6 kap. 6 § Utskott
stadigvarande vard och fostran i ett SoL
enskilt hem som inte tillhdr nagon av
foraldrarna eller nagon annan som har
vardnaden om honom eller henne.
5.1.2.| Overvaga om vard i annat hem &n det | 6 kap. 8 § Utskott
egna fortfarande behovs, eller att SoL
sérskilt dvervdga om det finns skél att
ansOka om overflyttning av varden.
5.1.3.| Medgivande att ta emot ett barn for 6 kap. 6 och Utskott
adoption. 12 88§ SoL
5.1.4.| Kontrollera om omstandigheterna 6 kap. 1381 | Utskott
kring medgivande for internationell st. SoL
adoption har andrats.
5.1.5.| Aterkalla medgivande att ta emot barn | 6 kap. 138§ 2 | Utskott
for internationell adoption. st. SoL
5.1.6.| Véagran att samtycka till att 6 kap. 14 § Utskott Ang. att lamna
adoptionsforfarandet far fortsétta. SoL samtycke, se
delegation
9.1.2 nedan.
5.2. Utredning, overflyttning av arende
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.2.1.| Beslut om begaran om overflyttning 2 a kap. Utskott
av arende till annan kommun. 10 8§ SoL
5.2.2.| Beslut att ta emot ett arende fran 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 8§ SoL
5.2.3.| Beslut att inte ta emot ett arende fran | 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
5.2.4.| Beslut att ansoka hos IVO om 2 a kap. Utskott
overflyttning av drende till annan 11 8§ SoL
kommun.
5.2.5.| Beslut om att: 11kap. 18
SoL 1. Socialsekreterare

1. Inleda utredning.
2. Inte inleda utredning.

3. Utredning inte ska foranleda
atgard.

2. Verksamhetsledare
eller Samordnare

3. Verksamhetsledare
eller Samordnare
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.2.6.| Forlangning av utredningstid i 11 kap. 282 | Utskott

arenden som ror barn. st. SoL
5.2.7.| Beslut om uppféljning efter avslutad | 11 kap.4a 8 | Utskott
utredning utan beslut om insats. SoL
5.2.8.| Beslut om uppféljning efter avslutad | 11 kap. 4 b § | Utskott
placering. SoL
5.3. Stod till aldre och personer med funktionsnedsattning
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.3.1.| Beslut om bistand i form av: 4 kap.18
1. Hemtjanst. SoL 1. Bistandshandlaggare
2. Sarskild boendeform eller bostad 2.
med sarskild service.
a) | kommunens egna boenden a) Bistandshandlaggare
eller dar kommunen har i samrad med
ramavtal. Enhetschef
b) 1 boenden som drivs av annan b) Utskott
aktor, dar ramavtal saknas.
3. Sysselséttning for personer med 3. Bistandshandlaggare
funktionsnedséttning.
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandlaggare
funktionsnedséttning
5. Korttidsvistelse. 5. Bistandshandlaggare
i samrad med
Enhetschef
6. Kontaktperson, dagligverksamhet, 6. Bistandshandlaggare
ledsagare, trygghetslarm,
matdistributioner och
lantbrevbararservice.
7. Anhoriganstallning/ersattning.
7. Bistandshandlaggare
5.3.2.| Beslut om att inleda eller att inte 11 kap.18 Bistandshandlaggare
inleda utredning. SoL
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5.4. Forsorjning, ekonomiskt bistand
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.4.1.| Beslut om dvrigt bistand (tandvard 4kap.18 Se Végledning
m.m.) SoL vid beslut om
. . bistand.
1. Upp till 20 % av pbb. 1. Socialsekreterare
2. Upp till 50 % av pbb, eller upp till 2. Enhetschef eller
70 % vid bistand till hyra (dock Samordnare
max 4 manader).
3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott
5.4.2.| Beslut om ekonomiskt bistand utéver | 4 kap. 2 §
skyldigheten enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL
1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef
Samordnare
2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott
5.4.3.| Beslut om forsorjningsstod enligt 4 kap. 1 och 3 | Socialsekreterare,
riksnorm/reducerad norm samt 88 SoL Samordnare eller
forsorjningsstod for skaliga kostnader. Enhetschef
5.4.4.| Beslut om radrum (tid for att utfora 4Kkap.18 Socialsekreterare,
nagot som ar ett villkor for att fa SoL Samordnare eller
bistand). Enhetschef
5.4.5.| Begaran att den som far 4 kap. 4 § Socialsekreterare,
forsorjningsstod ska delta i anvisad SoL Samordnare eller
praktik eller annan kompetenshéjande Enhetschef
verksambhet.
5.4.6.| Beslut om att végra eller nedsatta 4 kap. 5§ Socialsekreterare,
forsorjningsstod om den som far SoL Samordnare eller
stodet inte deltar i anvisad praktik Enhetschef
eller annan kompetenshdjande
verksamhet.
5.4.7.| Beslut om att aterkrava ekonomiskt 9kap.18
bistand enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL
1. Med max 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Darutdver. 2. Utskott
5.5. Placeringar, individ- och familjeomsorg
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.5.1.| Beslut om bistand i form av akut 4kap. 18 Enhetschef
placering i skyddat boende i max tvd | SOL
manader.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.5.2.| Beslut om bistand at vuxna i formav | 4 kap. 18§

vard (placering/omplacering) i HVB- | SoL
hem, med vilka kommunen har 6kap.18§
ramavtal, eller i familjehem. SoL
1. Upp till 30 varddygn. 1. Samordnare
2. Darutover och/eller med HVB 2. Utskott
som kommunen inte har ramavtal
med.
5.5.3.| Beslut om bistand &t barn och 4Kap. 18§
ungdom i form av vard SoL
(placering/omplacering) i HVB-hem | 6 kap. 18
eller Stodboende, med vilka SoL
kommunen har ramavtal, eller i
familjehem.
1. Tillfallig vistelse i hogst 4 1. Verksamhetsledare
manader.
2. Darutéver och/eller med 2. Utskott
boenden som kommunen inte
har ramavtal med.
5.5.4.| Beslut om upphérande av vard i 4kap.18 Socialsekreterare
HVB-hem eller familjehem. SoL
6 kap. 18
SoL
5.5.5.| Beslut om ekonomiskt bistand, upp | 4 kap. 1 § Verksamhetsledare
till 50 % av pbb, till barn och ungdom | SoL
i samband med placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller HVB-hem.
5.5.6.| Beslut att utse socialsekreterare som 6kap.7c8§ Verksamhetsledare
ansvarar for kontakten med ett SoL
placerat barn eller ungdom.
5.6. Ovriga bistand
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.6.1.| Beslut om bistand till 4Kkap.18 Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser i egen kommunal | SoL
regi.
5.6.2.| Beslut om bistand i form av 4Kkap.18 Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL
5.6.3.| Beslut om upphérande av 4kap.18 Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL
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5.7. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.7.1.| Beslut att anmala till 5kap. 3 § Bistandshandlaggare
overféormyndaren om att god man SoF eller
eller forvaltare bor forordnas for Socialsekreterare
nagon, att nagon inte langre bor ha
forvaltare eller att forhallandena talar
for att en foralder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa ett
betryggande sétt.
6. Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.1. | Beslut om personkretstillhorighet. 1och7 8§ Bistandshandlaggare
LSS
6.2. | Beslut om bitrade av personlig 7o0ch 988 Bistandshandlaggare
assistent eller ekonomiskt stod till 2p. LSS
sadan assistans till personer i ordinart
boende. Beslut om ekonomiskt stod
for att bekosta personlig assistent vid
tillfalligt utokade behov.
6.3. | Beslut om ledsagarservice. 7o0ch 988 Bistandshandlaggare
3 p. LSS
6.4. | Beslut om bitrade av kontaktperson. 7o0ch 988 Bistandshandlaggare
4 p. LSS
6.5. | Beslut om avldsarservice i hemmet. 7o0ch 988 Bistandshandlaggare
5p. LSS
6.6. | Beslut om korttidsvistelse utanfor det | 7 och 9 8§ Bistandshandlaggare
egna hemmet. 6 p. LSS
6.7. | Beslut om korttidstillsyn for 7o0ch 988 Bistandshandlaggare
skolungdom 6ver 12 ar utanfor det 7p. LSS
egna hemmet.
6.8. | Beslut om boende i familjehem for 7och9 88 Utskott

barn och ungdomar.

8 p. LSS




Sida

Harnésands kommun 20(29)
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.9. | Beslut om boende i bostad med 7och9 88

séarskild service for barn eller 8 p. LSS
ungdomar som behover bo utanfor
foraldrahemmet.
1. 1 kommunens egna boenden eller 1. Bistands-
dar kommunen har ramavtal. handlaggare i samrad
med Enhetschef
2. Boenden som drivs av annan aktor, 2. Utskott
dar ramavtal saknas.
6.10. | Beslut om bostad med sarskild service | 7 och 9 8§
eller annan sarskilt anpassad bostad, 9p. LSS
for vuxna.
1. I kommunens egna boenden eller 1. Bistands-
dar kommunen har ramavtal. handlaggare i samrad
med Enhetschef
2. Boenden som drivs av annan aktor, 2. Utskott
dar ramavtal saknas.
6.11. | Beslut om daglig verksamhet for 7o0ch 988
personer i yrkesverksam alder som 9p. LSS
saknar forvarvsarbete och inte utbildar
sig.
1. 1 kommunens egen verksamhet. 1. Bistands-
handlaggare
2. Verksamhet som drivs av annan. 2. Enhetschef
6.12. | Beslut om att betala ut 11 8§ LSS Enhetschef
assistansersattning till annan person
an den som &r beréttigad till insatsen.
6.13. | Beslut om aterbetalning av 12 § LSS Enhetschef
ekonomiskt stod som kommunen
beviljat.
6.14. | Forhandsbesked om ratt till insats 16 § 2 st. LSS | Bistandshandlaggare
enligt LSS for person som ténker
bosétta sig i kommunen.
6.15. | Beslut om insatser enligt LSS i akuta | 16 § 4 st. LSS | Bistandshandlaggare
situationer till person som tillfalligt
vistas i kommunen.
6.16. | Ansvar att uppréatta individuell plan 10 8 LSS Bistandshandlaggare

enligt LSS, samt att omprdva planen
fortlopande, minst en gang om aret.
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Nr.

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

6.17.

Beslut att anméla till
overférmyndaren om det finns behov
av formyndare, forvaltare eller god
man eller nar formyndarskap,
forvaltarskap eller godmanskap bor
kunna upphora.

15§ 6 p. LSS

Bistandshandlaggare

6.18.

Beslut om att anmala behov av
assistansersattning till
forsakringskassa.

1588 p. LSS
51 kap. SFB

Bistandshandlaggare

6.19.

Placering av barn och ungdom.

Se 5.5. ovan

6.20.

Anmélan av allvarliga miss-
forhallanden till IVO.

Se 4 ovan
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7. LVU
7-1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till utskott
men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1.1.| Beslut om att ans6ka hos 48LVU Utskott
forvaltningsratt om vard enligt LVU.
7.1.2.| Beslut om att aterta anstkan om vard | 4 § LVU Utskott
enligt LVU fran forvaltningsratt.
7.1.3.| Beslut om omedelbart 6 8 1st. LVU | Utskott Om beslut inte
omhéndertagande. kan avvaktas
far ordforande
besluta i fragan
(682st.
LVU).
7.1.4.| Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 § 1-2 st. Utskott Om beslut inte
var den unge ska vistas under LVU kan avvaktas
vardtiden far ordfpra?de
' besluta i fragan
(1183st.
LVU).
7.1.5.| Overvagande om vérd med stod av 138§ 1 st. Utskott
2 § LVU fortfarande behdvs. LVU
7.1.6.| Provning av om vard med stod av 13 8 2 st. Utskott
3 8 LVU ska upphora. LVU
7.1.7.| Sarskilt dvervagande om det finns 13 8§ 3 st. Utskott
skal att anstka om Gverflyttning av LVU
vardnad.
7.1.8.| Overvagande om beslut om den unges | 14 § 3 st. Utskott
umgange med vardnadshavare, eller LVU
beslut om att den unges vistelseort
inte far rojas, fortfarande behovs.
7.1.9.| Beslut om huruvida vard enligt LVU | 21 § 1 st. Utskott
ska upphora. LVU
7.1.10 Beslut om kontaktperson eller om 22 8§1st. Utskott
deltagande i 6ppenvardsbehandling. LVU
7.1.11] Prévning av och beslut om huruvida | 228 3 st. LVU | Utskott
regelbunden kontakt med sarskilt
utsedd kontaktperson eller deltagande
i behandling ska upphora att galla.
7.1.12 Beslut om att ans6ka hos 248 LVU Utskott
forvaltningsratt om flyttningsférbud.
7.1.13 Overvagande om flyttningsforbud 26 § 1 st. Utskott
fortfarande behovs. LVU
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1.14 Beslut om att flyttningsforbud ska 26 § 2 st. Utskott

upphora. LVU
7.1.15 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud. | 27 § 1 st. Utskott Om beslut inte
LVU kan avvaktas
far ordforande
besluta i
fragan. (27 8§ 2
st. LVU)

7.1.16 Beslut om att ans6ka hos 31b§LVU Utskott
forvaltningsratt om utreseforbud.

7.1.17) Beslut om tillfélligt utreseférbud 31d§LVU Utskott Om beslut inte
kan avvaktas
far ordférande
besluta i
fragan. (31d §
2 st. LVU)

7.1.18 Beslut om tillfalligt undantag fran 3l1i§LVU Utskott
beslutat utreseférbud

7.1.19 Beslut att begara hjalp fran 438§ 1st. Utskott Far dven
polismyndigheten for att bereda en 1p. LVU be;:}_’_tas o
lakare tilltrade till den unges hem eller ?g“e?r\j‘% ¢
fora den unge till lakarundersékning. bortfall annan

ledamot).
N&mndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

7.1.20 Beslut att begara hjalp fran 43 8 1 st. Utskott Far aven
polismyndigheten for att genomfora | 2 p. LVU beg:}ftas o
ett beslut om vard eller ?g“e?r&ré €
omhdandertagande med stod av LVU. bortfall annan

ledamot).
N&mndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

7.2. Arenden som inte omfattas av delegationsforbud

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

7.2.1.| Begéran till forvaltningsratt om 88LVU Verksamhetsledare
forlangd tid for ansokan om vard.

7.2.2.| Beslut om att omedelbart 983st. LVU | Ordférande
omhéndertagande enligt 6 8 LVU ska
upphdra.

7.2.3.| Beslut rorande den unges personliga | 11 § 4 st. Socialsekreterare
forhallanden i den utstrackning det LVU
behdvs for att genomfora varden.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.4.| Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2st. Utskott
flyttningsforbud ska upphora. LVU

7.2.5.| Beslut om den unges umgange med 318LVU Utskott
foraldrar eller vardnadshavare, efter
beslut om flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsforbud.

7.2.6.| Beslut om omprdévning och 3lc§LVU Utskott
upphoérande av utreseférbud

7.2.7.| Beslut om upphdrande av tillfalligt 31g8LVU Utskott
utreseforbud

7.2.8.| Beslut om lakarundersokning, att utse | 32 § 1 st. Socialsekreterare
lakare samt bestamma plats for LVU

lakarundersokningen.
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8. LVM
8.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till utskott
men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.1.1.| Beslut om att ansoka hos 118 LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvard enligt
LVM.
8.1.2.| Beslut att aterkalla ansékan om LVM | 11 § LVM Utskott
hos forvaltningsratt.
8.1.3.| Beslut om omedelbart 1381 st. Utskott Far dven
omhéndertagande av missbrukare. LVM beslutas av
ordférande
(eller vid
bortfall annan
ledamot).
N&mndens
beslut
2019-02-28
§ 30.
8.2. Arenden som inte omfattas av delegationsforbud
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.2.1.| Beslut om att: 78 LVM Samordnare
e Inleda utredning om det finns Enhetschef
skal for tvangsvard.
e Inledd utredning ska laggas
ned.
8.2.2.| Beslut om l&karundersdkning samt 98§ LVM Socialsekreterare
utse lakare for undersdkningen. Samordnare
8.2.3.| Beslut om upphodrande av omedelbart | 18 b § LVM | Utskott eller
omhéndertagande. Ordférande
8.2.4.| Samrad och planering av varden. 26 och Samordnare
28 8§ LVM
8.2.5.| Beslut om att begara hjalp fran 4581 p. Enhetschef
Polismyndigheten for att fora en LVM Samordnare
missbrukare till en beslutad
lakarundersokning.
8.2.6.| Beslut om att begéra 4582p. Enhetschef
polishandrackning for instéllelse vid LVM Samordnare
LVM-hem eller sjukhus.
Overklagan och Yttrande Se avsnitt 2.




Sida

Harnésands kommun 26(29)
9. Foraldrar och barn
9.1. Adoption
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.1.1.| Beslut att utse utredare att genomfora | 4 kap. 14 § Enhetschef
en adoptionsutredning FB
9.1.2.| Yttrande till domstol i 4 kap. 14 § Utskott
adoptionsérende FB
9.1.3.| Prévning av samtycke till att 6 kap. 14 § Socialsekreterare Ang. att vagra
adoptionsforfarandet far fortsétta, SoL 25”']?%';2 .
samt lamnande av samtycke. 41 ovan..
Ovrigt. Se 4.1. ovan.
9.2. Foraldrabalk
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.2.1.| Godkannande av bekraftelse av 1 kap. 4, ech | Faderskapshandlaggare
faderskap/foraldraskap. 9,13 och 14 | Socialsekreterare
Bekraftelse av faderskap, foraldraskap §§FB
eller moderskap.
9.2.2.| Beslut om att inleda 2 kap. 1 § FB | Verksamhetsledare
faderskapsutredning.
9.2.3.| Beslut om att inleda utredning om 2kap.98 Verksamhetsledare
nagon annan an den som ar gift med 1st. FB
barnets moder kan vara forélder till
barnet.
9.2.4.| Beslut att vacka och fora talan i mal 3kap.58§ Verksamhetsledare
om faderskap. 2st.och682
st. FB
9.2.5.| Beslut att godkanna eller att inte 6 kap. 6 §, Socialsekreterare
godkanna foraldrars avtal om 14 a § 2 st,
vardnad, boende och umgéange. 15a § 3 st. och
17a8§
2st. FB
9.2.6.| Beslut om atgard for barn utan ena 6 kap 13a 81 | Utskott
vardnadshavarens samtycke. st. FB
9.2.7.| L&mnande av upplysningar till 6 kap. 19 8 2 | Socialsekreterare
tingsratt i mal om vardnad, boende st. FB
eller umgénge.
9.2.8.| Beslut att utse utredare i vardnads-, 6 kap. 19 8 3 | Verksamhetsledare
boende- och umgangesarenden. st. FB
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.2.9.| La4mnande av upplysningar infor 6 kap. 20 § 2 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i tingsratt st. FB
betraffande vardnad, boende eller
umgange.
9.2.10 Godkéanna avtal om att 7kap. 78 Socialsekreterare
underhallsbidrag ska betalas for 2st. FB
langre perioder &n tre manader.
9.2.11 Yttrande i &rende om forordnande av | 11 kap. Socialsekreterare
god man eller forvaltare for nagon 1682 st. FB

som har fyllt 16 ar.
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10. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1. | Beslut om bistand till asylsokande — | 9 och 17 88 Socialsekreterare
dagerséttning. LMA
10.2. | Beslut om sarskilt bistand till 18 § LMA Samordnare
asylsokande — sarskilt bidrag.
10.3. | Varda dodsboets egendom. 18 kap. 2 8 2 | Socialsekreterare
st. AB Enhetschef
10.4. | Gora doédsboanmaélan. 20 kap. 8 a§ | Socialsekreterare Folkbokforings
AB Enhetschef -myndighet
skall
underréttas om
vem som ar
delegat.
10.5. | Beslut att ordna gravsattningom den | 5kap. 2 § Enhetschef
avlidne inte efterlamnar nagon som begravningslag
ordnar med det. (1990:1144)
10.6. | Yttrande (och ev. utlamnande av Skap.58 Verksamhetsledare
upplysningar) till aklagare om 3 st. AktB
aktenskap som har ingatts av
underarig, vid talan om
aktenskapsskillnad.
10.7. | Yttrande till Lansstyrelsen om 15kap. 182 | Verksamhetsledare
prévning av ansokan om tillstand till | st. AktB
aktenskap for halvsyskon.
10.8. | Yttrande till Transportstyrelsen i 3kap. 88 Socialsekreterare
korkortsérende. korkorts-
forordningen
(1998:980)
5kap.2§
korkorts-
férordningen
10.9. | Yttrande till passmyndighet vid 3 8 2st. pass- | Verksamhetsledare
utfardande av pass utan forordningen Verksamhetschef
vardnadshavares medgivande. (1979:664)
10.10, Upplysningar i vapendrenden. JO 1983/84s. | Enhetschef
188 f
10.11 Polisanmélan vid misstanke om brott | SOSFS Forvaltningschef, Ang.
mot barn eller unga, alternativt 2014:6 Verksamhetschef, Seggtfsfgelg'er
stallningstagande om att inte Enhetschef eller 218 -

polisanmaéla, enligt 3, 4 eller 6 kap.
BrB eller lagen (1982:316) med
forbud mot kénsstympning av
kvinnor.

Verksamhetsledare
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.12/ Beslut att polisanmala brott som 12 kap. 10 § | Utskott

hindrar ndmndens verksamhet. SoL Eller vid bradskande
arende —
Verksamhetschef
10.13, Polisanmalan vid misstanke om 6 § bidrags-
bidragsbrott géallande felaktigt utbetalt | brottslag
ekonomiskt bistand. (2007:612)
1. Under 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Over 5000 kr — upp till ett halvt 2. Utskott
pbb.
10.14, Uppgiftslamnande till 6 kap. 11 8§ Socialsekreterare
smittskyddsléakare vid utredning om smittskydds-
enskilds situation och behov efter lag
anmélan, samt utredning om vilka (2004:168)
insatser som behdvs for att forebygga
smittspridning.
10.15) Anmaélningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § Verksamhetsledare
smittskyddslagen om att den smittade | smittskydds-
inte foljer meddelade lag
forhallningsregler. (2004:168)
10.16. Beslut om att erséatta enskild person 3kap.28 Enhetschef
for personskada, sakskada eller ren skadestandslag | Verksamhetschef
formogenhetsskada, och skada pa (1972:207)
grund av att ndgon annan krankts,
som skett genom fel eller
forsummelse vid myndighetsutévning.
Upp till ett belopp av 1000 kr.
10.17, Beslut om utdelning ur Johan Nybergs Forvaltningschef
donationsstiftelse och Stiftelsen
Syskonen Lindstedts minne.
10.18, Beslut om utdelning ur Hilma

Svedboms fond och Harndsands
sociala samfond.

1. Upp till 50 % av pbb.
2. Over 50 % av pbb.

1. Forvaltningschef
2. Utskott




Arende 8

= Delegationsbeslut for Bistdndsenheten Under perioden 202101 - 202101
{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)

Bifall

Anmalan till Forsakringskassan 15 § 8 LSS
Avlbsarservice i hemmet LSS

Bostad med sarskild service vuxna-gruppbostad LSS *
Daglig verksamhet LSS

P W R R

Ek.st6d ordinarie ass sjukfranvaro 11
Kontaktperson LSS 1
Korttidsvistelse LSS 1
Ledsagarservice LSS 3
Personlig assistans LSS 2
Personlig assistans LSS - tillf utdkning 2

Summa Bifall 26

den 1 februari 2021 Sidalav4



= e . Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202101 - 202101
{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)
Avslag
Personlig assistans LSS 2
Summa Avslag 2
Sida2av4

den 1 februari 2021



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202101 - 202101

{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Bifall
Avlésning i hemmet 4
Hemtjanst - Natt 28
Hemtjanst - Omvardnad 85
Hemtjanst - Service 78
Hemtjanst- Omvardnad tillf utok 7
Hemtjanst- Service tillf utok 4
Hemtjanst-Natt tillfallig utdokning 1
Individstod 11
Kontaktperson SoL 4
Korttidsvistelse 16
Ledsagarservice SoL 1
Matdistribution 20
Sysselséattning FN SoL 4
Sarskilt boende 11
Telefonservice 5
Trygg hemgang 2
Trygghetslarm 23
Summa Bifall 304

den 1 februari 2021 Sida3 av 4



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202101 - 202101

{ e Hirnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Avslag
Korttidsvistelse 1
Summa Avslag 1

den 1 februari 2021 Sida 4 av 4



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202101 - 202101

{ a  Hirnosands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut

Barn och unga - Insatsgruppen
Kostnader i samband med insats 2
LVU Placering i familjehem enligt 11 § 1
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behtvs 13 § 1 0 2 st 3
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 1

Summa beslut 7

den 1 februari 2021 Sidalav?7



{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202101 - 202101

~TW=

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att avskriva arendet 5 kap. 13 8 SOSFS 20145 2
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning
Beslut om férmedling av egna medel, grundbeslut
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, avslutad etableringsersattning
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 2 § SolL, beviljas
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Ekonomiskt bistand, full ers, invandrare i etablering 4 Kap 1 § SoL
Ekonomiskt bistand, forsorjningsstod 4 Kap 1 § SolL, avslag 118

=
O
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Ekonomiskt bistand, glasdgon 4 Kap 1 § SolL, bifall 2
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 8 SoL, beviljas 2
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 8§ Sol, avslag 10
Ekonomiskt bistand, hélso- och sjukvard 4 Kap 1 § SoL, bifall 11
Ekonomiskt bistand, livsforingen i dvrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 34
Ekonomiskt bistand, livsforingen i dvrigt 4 Kap 1 § SolL, bifall 4
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § Sol, avslag 2
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § Sol, beviljas 23
Ekonomiskt bistand, normkomplettering 4 Kap 1 § Sol, beviljas 242
Ekonomiskt bistand, reduc ers, invandare i etablering 4 Kap 1 § SoL 1
Ekonomiskt bistand, resor, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 4
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § Sol, avslag 4
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SolL, beviljas 1
Individuellt behovsprovad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, avslutas 3

den 1 februari 2021 Sida2av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202101 - 202101

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § SolL, bifall 4
Individuellt behovsprovad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, férlangning 1
Individuellt behovsprovad 6ppenvard 4 Kap 1 § Sol, paborjas 2
Kostnader i samband med insats 1
LVM Utredning 7 8§ LVM avslutas 1
Placering pa institution 4 Kap 1 § SolL, avslutas 1
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 8§ SoL avslutas 1
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas med insats 7
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas utan insats 2
Summa beslut 527

den 1 februari 2021 Sida3av7



{ | Hiarnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202101 - 202101

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande ovrig familjeratt
Begaran om bistand fran utlandsmyndighet
Blodundersokning/munskrap
Faderskapspresumtionen havts
Faststéllande av faderskap genom dom 1 Kap 5 § FB
Godkannande av faderskapsbekraftelse 13
Lamna upplysningar 6 Kap 19 § FB
Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB

N R PR

= N

Summa beslut 22

den 1 februari 2021 Sida4 av 7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202101 - 202101

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 2
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, avslutas 1
BoF Placering i familjehem enligt SoL 6 kap 18 1
BoF Vard enligt SoL avslutas 1
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behévs 13 § 1 0 2 st 1
Summa beslut 6

den 1 februari 2021 Sida5av7



== Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202101 - 202101

{ | Hiarnosands
. kommun

Antal beslut

Organisation Beslut
Mottagningsgruppen
20

Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 6
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL 6
Summa beslut 32

Sida6 av 7

den 1 februari 2021
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{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202101 - 202101

~TW=

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol inleda utredning 16
BoF Kontaktfamilj 4 kap 1 8§ SoL beviljas
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, beviljas
BoF Placering i familjehem enligt SoL 6 kap 18
BoF Placering i HVB enligt SoL 6 kap 18
BoF Vard enligt SoL avslutas
BoF Vard utanfér eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas
Ersattning fran foraldrar 8 Kap 1 § 2 st SoL
Kostnader i samband med insats
LVU Placering i familjehem enligt 11 §

Personligt stod 4 Kap 1 8 SoL, avslutas

Personligt stod 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas

Personligt stod 4 Kap 1 § SolL, forlangs efter omprévning
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, paborjas

Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL

Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgéard
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard
Utredning 11 Kap 1 8§ SolL, avslutas, insatsen upphor
Utredning 11 Kap 1 8§ Sol, laggs ned

P P WO NODODNOOWDNDNDNNOOEFENPPEP

~
(o¢]

Summa beslut

den 1 februari 2021 Sida7av7
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% H'arnt')sands ORDFORANDEBESLUT

Datum
kommun e, ok
Socialnamnden
Krister Mc Carthy

krister.mccarthv@harnosand.se

Ordforandebeslut

Beslut
Socialnimnden beslutar

att flytta socialndmndens sammantride fran den 21 januari 2021 till den 28
januari 2021. samt

att flytta socialnamndens utskotts bestutsméte frin den 12 januari 2021 till
den 15 januari 2021.

Beskrivning av arendet

Socialndgmndens sammantriadesdagar 2021 bestutades av socialnimnden den
29 oktober 2020, § 142.

Sedan beslutet om sammantridesdagama tattades har Harn6sands kommun
skjutit processen kring verksamhetsplan och budget 2021 [ramét pa grund av
den pagaende pandemin, covid-19. For att ge socialtorvaltningen samma
torutsittning som ovriga forvaltningar att bereda verksamhetsplan och
budget intor beslut av ndmnden {lyttas det planerade sammantrédet i januari
manad en vecka [ramat.

Pa grund av den klass 3-varming som SMHI har utfidrdat om kraftigt snotall
och besvirligt vader infor den 12 januari flyttas sociainimndens utskotts
inplanerade beslutsméte tran den 12 januari till den 15 januari.

Krister Mc Carthy
Ordtorande Socialndmnden
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Postadress Seseksadress Hemiida Telefon
Harngsands komrmun Namndhuset www_harnosandse 0611-34 80 00 vx
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Organisationsny
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Rankairn



Arende 10

ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnimnden

Hérnosands Giller fran och med 2021-01-21
kommun
Ansvar | Verksamhet Ansvarsnamn Attestant Ersattare

Beloppsgrans

BeloppsgrénszJ Notering

Investering|

74* . Socialnamnden Mats Collin mats.kollin@harnosand.se Lisbet Sander 5000 000 5 000 000 |Generell attest

741010 - Socialnamnden Krister Fagerstrom McCarty krister.mccarthy@harnosand.se Birgitta Alevdrd och Margareta Tjernlund 50000 50000(Personliga utlagg presidiet =
742010 . Forvaitningsledning Mats Collin mats.kollin@harnosand.se Lisbet Sander S 000 000 5000 000 |Personliga utldgg kommundirektor
74202* . Anhérigstad, teknik o service Elisabeth Sj6lander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500000 500000

742021 . Anhérig och nérstaendestéd Per Hagglund per.hagglund@harnosand.se Eva Ehn 300000 300000

742022 - Teknik- och serviceenheten Jenny Rydstrom jenny.rvdstrom@harnosand.se Jeanette Svensson 300 000 300000

742040 . Bistandsenheten ink| personlig assistans, hemtjinstpgAnna-Maria Viklander anna-maria.viklander@harnosand.se Per Hagglund, Eva Ehn 1300 000 1300000

742050 - Administrativ enhet Eva Ehn eva.ehn@harnosand.se Par Hagglund 300000 300000 |Personliga utlagg forvaltningschef,
742070 . Utveckling- och kunskapsstyrningsenhet Per Haggiund per.hagglund@harnosand.se Eva Ehn 300000 300000 |Personliga utlagg forvaltningschef, .
743* - Individ- och familjeomsorg Lisbet Sander lisbet.sander@harnosand.se Solbritt Hoglund 500 000 500000 |Personliga utlagg forvaltningschef
743010 . Verksamhetschef iFO Lisbet Sander lisbet.sander@harnosand.se Solbritt Ho68lund 500 000 500000

743020 . Barn och familj Helene Brandstréom helene.brandstrom@harnosand.se Solbritt Hoglund, Mia Asplund, Paula Landgvist 300000 300 000

743030 . Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund solbritt.hoglund@harnosand.se Helene Brandstrém 300000 300000

743042 . Bogérden Andreas Prytz andreas.prytz@harnosand.se Anette Innala 300000 300000

743047 . Stédboenden Andreas Prytz andreas,prytz@harnosand.se Carina Vestin 300000 300000

744* 2 Kommunala hemtjénsten Fredrik Mattsson fredrik.mattsson@harnosand.se 500000 500 000]Personliga utldgg forvaltningschef
744010 - Verksamhetschef Hemtjanst Fredrik Mattsson fredrik.mattsson@bharnosand.se 500000 500000

744180 . Brannans hemtjanst Marianne Sondel} marianne.sondell@harnosand.se Gunnar Stam 300000 300000

744190 . Ostra hemtjénsten Gunnar Stam gunnar.stam@harnosand.se Anna Wikstréom 300000 300000

744230 - Angets hemtjdnst Heten Malmborg helen.malmborg@harnosand.se Ann-Charlotte Wes!ern‘? 300000 300000

744240 . Torsviks hemtjéanst Ann-Charlotte Westerman ann-charlotte.westerman@harnosand.se Helen Malmborg 300000 300000

744250 . Norra hemtjinsten Malin Blixt malin.blixt@barnosand.se Helen Malmborg 300000 300000

744350 . Sodra hemtjansten Anna Wikstrom anna.wikstrom@harnosand.se Gunnar Stam 300000 300000

744550 - Hemtjanst Harnén Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand.se Gunnar Stam 300 000 300000

744560 . Hemtjénst Obacka Gunnar Stam gunnar.stam@harnosand.se Anna Wikstrém 300000 300000

744530 * Hemtjdnst Angeparken Helen Malmborg helen.malmborg@harnosand.se Ann-Charlotte Westerman 300 000 300 000

744520 . Hemtjdnst Vast Ann-Charlotte Westerman ann-charlotte.westerman@harnosand.se Helen Ma!mborg 300000 300000

744510 . Hemtjanst Nord Malin 8lIxt malin.blixt@harnosand.se Helen Malmborg 300000 300000

744540 . Hemtjdnst Syd Anna Wikstrém anna.wikstrom@harnosand.se Gunnar Stam 300000 300000

744550 . Covid-19 team Annika Vestman annika.vestman@harnosand.se Erika Norman 300000 300 000

744600 . Motesplatser Gunnar Stam gunnar.stam@harnosand.se 300 000 300000|Nytt

744610 B Nattpatrull Madeleine Juslin Madeleine.Juslin@harnosand.se Helen Malmborg 300 000 300000|Nytt

745* . Omsorg om funktionshindrade Maria Hellstrém maria.hellstrom@harnosand.se 500000 500 000 |Personliga utlagg forvaltningschef
745010 . Verksamhetschef OoF Maria Hellstrém maria.hellstrom@harnosand.se 500000 500000

745020 . Boende vuxna och Elevhem Elisabeth Nordberg elisabeth.e.nordberg@harnosand.se Lena Gradin 300000 300000

745030 . Boende vuxna och Korttids Lena Gradin lena.gradin@harnosand.se Elisabeth Nordberg 300000 300000

745040 . Daglig verksamhet LSS 2 Marie-touise Bladh marie-louise.bladh@harnosand.se Elisabeth Holmqvist 300000 300000

|7ZSOSO - Boende vuxna 1 Christina Angman christina.angman@harnosand.se Heléne Persson 300000 300 000

745060 . Boende vuxna 2 Heléne Persson helene.persson@harnosang.se Christina Angman 300000 300000

745070 - Daglig verksamhet LSS 1 Elisabeth Holmqvist elisabeth.holmqvist@harnosand.se Marie-Louise Bladh 300 000 300000

745080 . Serviceb vuxna och Syssels. Eva Forslof eva.forslof@harnosand.se Rosmarie Sandin 300 000 300000

745090 + Boende vuxna Psykiatri RosMarle Sandin rosmarie.sandin@harnosand.se Eva Forsiof 300000 300 000
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ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnimnden

Hirnosands Giller fran och med 2021-01-21
kommun
746* . Sarskilt boende, aldreomsorg Efisabeth Sjolander efisabeth.sjolander@harnosand.se 500 000 500000|Personliga utlagg férvaltningschef
746010 . Verksamhetschef Sdbo Elisabeth Sjslander lelisabeth.sjolander@harnosand.se 500000 500000
746020 . Alandsgarden Yiva Olsson ylva.olsson@harnosand.se Ingela Davis 300000 300000
746030 . Rarnogarden Linda Pettersson linda.pettersson@harnosand.se Sofie Nilsson 300000 300 000
746040 - Adelhem Jeanette Svensson jeanette.svensson@harnosand.se Jenny Rydstrom 300 000 300000
746050 . Koltrasten Frida Norberg frida.norberg@harnosand.se Ingela Nordin 300000 300000
746060 . Hogsjogdrden Sofie Niisson sofie.nilsson@harnosand.se Linda Pettersson 300000 300000
746070 . Brunnegarden Susanne Forsberg susanne.forsberg@harnosand.se Ann-Katrin Nyberg 300000 300 000
746080 g Korttidsenheten Ingela Davis ingela.davis@harnosand.se Ylva Olsson 300000 300000
746090 ' Solbacken Ann-Katrin Nyberg ann-katrin.nyberg@harnosand.se Susanne Forsberg 300000 300000
746101 0 Ugglan Linda Pettersson linda.pettersson@harnosand.se Jenny Rydstrom 300000 300000
747* . Halso- och sjukvird Efisabeth Sjélander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500000 500000 |Personliga utlagg férvaltningschef
747010 - Verksamhetschef HSL Elisabeth Sj6lander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500000 500000
747020 . Hemsjukvard Maritha Nordin maritha.nordin@harnosand.se Erika Backberg 300000 300000
747030 o Boende/joursjukskéterskor Erika Backberg erika.backberg@harnosand.se Maritha Nordin 300 000 300 000
Delegationsbeslut

Datum '//‘/{’ (/{'9 /y”z f/,d

Underskrift 5 a7 Y VL

MatsCollin, fﬁrvaltningsche’r'

Sida 2/2



Arende 11

Dnr SOC2020-000273
Reviderad 2021-02-05

Planering Socialndamnden 2021

Mars
1.

April

Arende: Verksamhetsbesok — uppfoljning foregdende &r och plan for aret.
Ansvarig handlaggare:

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Analys av ekonomin i den kommunala hemtjinsten
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson

Tidigare beslut: 2019-10-31 § 184, 2020-12-17 § 173

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Anstand beviljat 2020-12-17 § 173, till vren 2021.

Arende: Patientsikerhetsberittelse 2020

Ansvarig Handlaggare: Medicinsk ansvarig skoterska
Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Kvalitetsberittelse 2020

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Oversyn ska gdras minst vartannat r enligt nimndens beslut i november
2018.

Arende: Projektering nytt SoL/psykiatriboende
Ansvarig Handldaggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Framtida behov av boende fér dldre, demenssjuka och dldre personer med psykisk
funktionsnedsattning.

Ansvarig Handlaggare: Elisabeth Sjolander/Par Hagglund

Tidigare beslut: 2020-12-17 § 167

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS

Ovrig anteckning: Aterremittera drendet for en djupare analys och vision av aldrevarden,
utse socialndmndens utskotts som politisk referensgrupp, samt att den kompletterande
utredningen gar som remiss till det lokala pensionarsradet.

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:



Dnr SOC2020-000273
Reviderad 2021-02-05

2. Arende: Budget 2022
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS/KF
Ovrig anteckning:

3. Arende: Avgifter och taxor
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS/KF
Ovrig anteckning:

4. Arende: Aterrapportering — Utokning av antalet arsarbetare
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson?/Mats Collin
Tidigare beslut: 2020-03-26 § 45
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Aterrapportera utfallet i frégan forsta eller andra kvartalet 2021.

Maj
1. Arende: Fyramanadersrapport
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS
Ovrig anteckning: inkl. uppféljning av de olika omrédena — inte enskild redovisning.

2. Arende: Delegationsordning for Socialnimnden
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Arlig genomgang av dokumentet med uppdatering/revidering, alt. skrivelse
till némnd.

3. Arende: Aterrapport - Verksamhetsoversyn inom Omsorg om funktionshindrade
Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom
Tidigare beslut: 2020-12-17 § 169
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Juni
1. Arende:
Ansvarig Handlaggare:
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:
Augusti

1. Arende: Ej verkstillda gynnande beslut
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:



Dnr SOC2020-000273
Reviderad 2021-02-05

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

2. Skrivelse: Sammanstallning av inkomna synpunkter InfraControl januari-juli
Ansvarig handlaggare: Namndsekreterare
Tidigare beslut;
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

3. Arende: Analys av ekonomin i den kommunala hemtjinsten
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson
Tidigare beslut: 2019-10-31 § 184
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Anstand beviljat 2020-12-17 § 173, till hsten 2021.

September
1. Arende: Delarsrapport
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning: inkl. uppféljning av de olika omrédena — inte enskild redovisning.

Oktober
1. Arende: Ej verkstillda gynnande beslut
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

2. Arende: Verksamhetsplan
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

3. Arende: Oversyn och ev. revidering av dokumenthanteringsplan
Ansvarig Handlaggare: Namndsekreterarna
Tidigare beslut: 2018-11-22 § 187
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Oversyn ska géras minst vartannat r enligt nimndens beslut i november
2018.

November
1. Arende: Socialnamndens sammantriadesdagar 2022
Ansvarig Handlaggare: Namndsekreterare
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:



Dnr SOC2020-000273
Reviderad 2021-02-05

December

1.

Arende:

Ansvarig Handlaggare:

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arenden som dnnu inte ar inplanerade

1.

Arende: Intern eller extern utbildning for Socialnimnden om grundliggande internkontroll
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 231

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen.

Arende: Uppdatering av férfragningsunderlag fér hemtjinst enligt lag om valfrihetssystem,
Lov

Ansvarig Handlaggare: Eva Ehn

Tidigare beslut: 2019-11-21 § 208

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Arendet utgick frdn sammantridet i november

Arende: Oversyn av insatsen individstod — vidare utredning

Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2020-02-26 § 33

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Utg&ngspunkt fran tillkomna méalgrupper, definitioner,
resurspersonalkompetens och organisatoriska tillhorigheter.

Arende: Oversyn av insatsen individstod — forslag om nytt mal och syfte
Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2020-02-26 § 33

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Utifran den vidare utredningen.

Arende: Information fran IFO, Bistand och Sibo

Ansvarig Handldggare: Lisbet/Eva och Per/Elisabeth Sj6lander
Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Information fran férvaltningen

Arende: Upphandling av HVB-hem for vuxna
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin/Lisbet Sander
Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Enligt LOV/LOU

Arende: Information fran verksamheterna — som Maria gjorde i januari
Ansvarig Handlaggare:

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:
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Inspektionen far vard och omsorg 2021-02-03 Dnr 3.5.14 72020 (1) :

Héarndsands kommun IDnr D0 20- 22|
Socialforvaltningen P SN o T
87180 Harndsand

Arendet

Tillsyn av forutséttningar for att ge medicinsk vard och behandling till personer med
covid-19 som bor pa sérskilda boenden for dldre i Hirnésands kommun

Beslut
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avslutar drendet.

Skalen for beslutet

IVO har i tillsynen intervjuat medicinskt ansvarig sjukskdéterska Birgitta Nilsson,
vardvalschef Gun-Britt Milioris och primérvardsdirektér Ann-Lena Lundberg Region
Visternorrland.

De uppgifter som framkommit vid intervjuerna foranleder inte IVO att vidta nagon
ytterligare granskning av aktuell kommun. Underlaget har kommunicerats med berdrda
parter.

Ytterligare information

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genom{tr med anledning av den pagaende
smittspridningen av covid-19 i Sverige en tillsynsinsats som inriktar sig pa medicinsk vard
och behandling for dldre som bor pa sédrskilda boenden. Fokus for tillsynen dr om de dldre
under pagéende pandemi, far en individuell beddmning av vardbehovet och om de far vard
och behandling i enlighet med denna bedémning. Tillsynen har i ett inledande skede riktat
sig mot alla kommuner och regioner i landet. IVO har i de fall uppgifterna som
sammanstillts i den inledande tillsynen visat pa mdjliga brister 1 varden och behandlingen
till de dldre, genomfort en fordjupad granskning. Fér mer information om tillsynen se
IVO:s hemsida; ivo.se.

Under hosten 2020 har spridningen av covid- 19 ater 6kat i Sverige. IVO f6ljer noggrant
utvecklingen och kan med anledning av detta vidta nya tillsynsatgérder.

Beslut i1 detta drende har fattats av inspektéren Helen Néslund.
Inspektéren Berit Alstig har varit foredragande.

Inspektionen for vard och omsorg Telefon 010-788 50 00 Org.nr 202100-6537
Box 34 Registrator.nord@ivo.se
90102 Umea WWW.ivo.se



Sida

Sammantradesdatum

| i HarnOsands SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
i

kOIIlIIlU.Il 2021-02-02

Kommunstyrelsen

§31 Dnr 2020-000557 1.1.2.1

Utokning av antalet arsarbetare

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna en utdkning av antalet tillsvidareanstallda med totalt 30
arsarbetare i verksamheterna hemtjanst, sarskilt boende och omsorg om
funktionshindrade.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det endast foreligger ett forslag till beslut, liggande
forslag.

Ordfdranden fragar om kommunstyrelsen avser besluta i enlighet med
liggande forslag.

Ordforande finner att kommunstyrelsen har beslutat i enlighet med liggande
forslag.

Bakgrund

Socialndmnden beslutade den 17 december 2020 § 171 att godkénna en
utékning av antalet tillsvidareanstallda med totalt 30 arsarbetare i
verksamheterna hemtjanst, sarskilt boende och omsorg om
funktionshindrade, och foreslog kommunstyrelsen besluta det samma.

Bakgrunden é&r att socialforvaltningens verksamhetsomraden hemtjanst,
séarskilt boende och omsorg om funktionshindrade traditionellt har behdvt
manga vikarier i sina verksamheter. Det har berott pa sjukfranvaro,
semestrar, tjanstledigheter, foraldra- och studieledigheter. Det har ocksa
handlat om tillfalliga arbetsanhopningar dar den ordinarie personalstyrkan
inte rackt till eller om att systematiskt hantera schematekniska atgarder
genom tillfalliga atgarder.

Under varen 2020 har socialforvaltningen bedrivit (och bedriver) projektet
Socialforvaltningen — framtidens arbetsgivare. Projektet bestar av fem
delprojekt av vilka ett varit Strategisk bemanning och kompetensforsorjning.

Delprojektet har haft i uppdrag att utreda om och hur socialférvaltningen
eventuell skulle kunna stalla om verksamheten fran hoga vikariebehov till att
istéllet kunna tillsvidareanstélla medarbetare i verksamheterna och darmed
minska vikariebehoven.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
kommun 2021-02-02

Kommunstyrelsen

Utredningen har under varen 2020 inventerat respektive verksamhetsomrade
for att bedéma behovet av nya personalrekryteringar for att kunna ta bort
behovet av vikarier (exklusive sommarvikarier och vikarier for lagstadgade
ledigheter). Resultatet blev totalt 82 arsarbetare.

Som ett forsta steg foreslas en utokning av personalstyrkan i forvaltningen
med 30 arsarbetare. | och med det skulle forvaltningen kunna testa i mindre
skala och sedan utvardera om kostnaderna 6kar eller minskar och om
vikarieanvandningen minskar i verksamheterna.

Enligt berdkningarna skulle antalet timvikariat behéva minska med 39
procent (inklusive sommarperioden) for att motsvara de 30 nya arsarbetare
som foreslas.

En utbkning av ordinarie personalstyrka skulle kunna innebéra att vissa
enheter i vissa perioder faktiskt skulle kunna ha ett litet 6verskott pa personal
vid de tillfallen nar den ordinarie personalen har Iag franvaro. Detta kommer
att innebéra att verksamheterna behdver se dver sina arbetssatt for att
optimalt anvanda sina personalresurser.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-01-19
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-01-11
Protokollsutdrag socialnamnden 2020-12-17 § 171

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Harnosands
kommun

Kommunstyrelseforvaltningen
Anna Bostedt
anna.bostedt@harnosand.se

ORDFORANDESBESLUT

Datum

2021-02-04

Kostnad for transport till vaccinationslokal

Beslut
Kommunstyrelsens ordférande beslutar

att bekosta transport for brukare med hemtjanst, samt

att kostnaden belastar kommunstyrelsens budget 2021.

Beskrivning av drendet

Kommunen har i arbetet med vaccination haft inriktningen att inga doser ska
ga till spillo och det ska vara enkelt for den som ska vaccinera sig.

For de brukare med bade hemtjénst och hemsjukvérd har kommunen bland
annat bistdtt med transport till och fran vaccinationslokalen, en av flera
aktiviteter som bidragit till att vi under kort tid kunna vaccinera hela den

gruppen.

Inom ndgon vecka dr det dags for de brukare som har hemtjanst men inte
hemsjukvard att bli vaccinerade och hér har regionen ansvaret. Att dven
fortsdttningsvis kunna hélla ett hogt tempo ar viktigt och utifran det fors en
dialog med regionen om kostnad for transport och hur planering pa bésta sétt
kan ordnas. Den &r inte slutford och i avvaktan pa en 6verenskommelse sa
foreslas att kommunen stér for kostnad och planering av transport for att
dven fortsdttningsvis kunna halla samma hdga tempo och déarigenom minska
risken for personer i riskgrupp att smittas.

Kostnaden uppskattas till maximalt 250 000 kronor.

(.«Andreas Sjélandc;
~ Kommunstyrelsens ordforande

Sida
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Delges

Socialndmnden
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun Radhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Kommunledningskontoret Nybrogatan 8 E-post Fax Bankgiro
871 80 Harndsand kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218



Regeringsbeslut 1:10
Regeringen # bilagor

2021-01-28
$2021/00828

Socialdepartementet Kammarkollegiet
Box 2218
103 15 Stockholm

Utbetalning av medel i enlighet med éverenskommelsen mellan
staten och Sveriges Kommuner och Regioner om aldreomsorg —
teknik, kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus

Regeringen beslut

Regeringen ger Kammarkollegiet i uppdrag att utbetala 200 000 000 kronor i
enlighet med Overenskommelsen fran den 22 december 2020 mellan staten
och Sveriges Kommuner och Regioner om idldreomsorg — teknik, kvalitet
och effektivitet med den édldre 1 fokus. Av dessa medel ska 168 700 000 kr
fordelas till samtliga kommuner. Medlen fordelas efter en férdelningsnyckel
baserat pa antal personer som dr 80 ér eller dldre 1 kommunen, men med ett
minimibelopp om 250 000 kronot till varje kommun (se bilaga 7).
Kommunerna som anstker om dessa medel ska svara pa Socialstyrelsens
enkit avseende uppfoljning av utvecklingen av e-hilsa och vilfirdsteknik i
kommunerna (se Socialstyrelsens regleringsbrev 2021).

Vidare utbetalas 1 500 000 kronot vatdera till de o kommuner som utsetts
till modellkommuner: Boras, Eskilstuna, Gristorp, Kalmar, Karlstad,
Kramfors, Lund, Skellefted, Uddevalla och Overtornes.

Sveriges Kommuner och Regioner far rekvirera 16 300 000 kronor for eget
arbete enligt 6verenskommelsen.

Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvird och social
omsorg, anslag 4:5 Stimulansbidrag och atgirder inom idldreomradet,
anslagspost 8 Utvecklingsmedel — Kammarkollegiet.

Samtliga medel utbetalas efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet. All
rekvirering av medel bér om méjligt ske fore den 1 oktober 2021 dock

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besoksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



senast den 1 december 2021. Ritten till bidrag forfaller om rekvisition inte
inkommit inom denna tid.

Medel som inte hat utnyttjats ska atetbetalas till Kammarkollegiet senast

den 31 mars 2022. En ekonomisk redovisning for kalenderaret som visar hur
medlen anvints ska limnas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2022

(se bilaga 2). Regeringskansliets diarienummer for 6verenskommelsen och for
detta regetingsbeslut om utbetalning ska framgé av samtliga handlingar.

Pé regeringens vignar
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Kopia till

Sveriges Kommuner och Regioner
samtliga kommuner



Bilaga 1 till regeringsbeslut 2021-01-28, nr. I:10

Bilaga 1. Férdelning av statsbidrag till kommunerna ar 2021

Kommun/Region Medel
Ale 370181
Alingsas 710072
Alvesta 370764
Aneby 250 000
Arboga 288 631
Arjeplog 250 000
Arvidsjaur 250 000
Arvika 573 184
Askersund 250 000
Avesta 453 479
Bengtsfors 250 000
Berg 250 000
Bjurholm 250 000
Bjuv 250 000
Boden 534739
Bollebygd 250 000
Bollnds 536 777
Borgholm 284 844
Borldnge 816 379
Boras 1810131
Botkyrka 849 000
Boxholm 250 000
Bromolla 250 000
Bracke 250 000
Burlov 253098
Bastad 360 861
Dals-Ed 250 000
Danderyd 609 299
Degerfors 250 000
Dorotea 250 000
Eda 250 000
Ekerd 344 551
Eksjo 363 191
Emmaboda 250 000
Enkoping 712 111
Eskilstuna 1601012
Eslov 493 381
Essunga 250 000
Fagersta 274 942
Falkenberg 886 280
Falkoping 639 007
Falun 998 412
Filipstad 250 000
Finspang 420 859



Flen
Forshaga
Fargelanda
Gagnef
Gislaved
Gnesta
Gnosjo
Gotland
Grums
Grastorp
Gullspang
Gillivare
Gavle
Goteborg
Gotene
Habo
Hagfors
Hallsberg
Hallstahammar
Halmstad
Hammaro
Haninge
Haparanda
Heby
Hedemora
Helsingborg
Herrljunga
Hjo

Hofors
Huddinge
Hudiksvall
Hultsfred
Hylte

Habo
Hallefors
Harjedalen
Harndsand
Harryda
Hassleholm
Hoganas
Hogsby
Horby
Hoor
Jokkmokk
Jarfalla
Jonkoping
Kalix
Kalmar
Karlsborg
Karlshamn
Karlskoga
Karlskrona

333775
250 000
250 000
250 000
512 604
250 000
250 000
1129475
250 000
250000
250 000
385035
1590 236
6 688 602
250 000
250 000
298 533
259 506
322998
1710814
250 000
889 192
250000
269 408
299 116
2145071
250000
250 000
250 000
1051711
704 830
317 756
250 000
250 000
250 000
250000
498 041
456 974
1027 828
524 254
250 000
278728
258 923
250 000
1043 265
2211768
370473
1130058
250 000
666 676
610173
1175493



Karlstad
Katrineholm
Kil

Kinda
Kiruna
Klippan
Knivsta
Kramfors
Kristianstad
Kristinehamn
Krokom
Kumla
Kungsbacka
Kungsor
Kungalv
Kavlinge
Koping
Laholm
Landskrona
Laxa
Lekeberg
Leksand
Lerum
Lessebo
Lidingo
Lidkoping
Lilla Edet
Lindesberg
Linkdping
Ljungby
Ljusdal
Ljusnarsberg
Lomma
Ludvika
Lulea

Lund
Lycksele
Lysekil
Malmo
Malung-Salen
Mala
Mariestad
Mark
Markaryd
Mellerud
Mjolby
Mora
Motala
Mullsjo
Munkedal
Munkfors
Moindal

1 555 868
635 512
250 000
250 000
410 957
307 562
250 000
405 132

1496 162
500 080
250 000
308 727

1271 606
250 000
771 818
411 539
517 264
474 449
680 947
250 000
250 000
329 406
581339
250 000
849 582
729 586
250 000
431 344

2 396 422
572 019
407 753
250 000
436 295
526 875

1259 374

1534316
251933
336 687

4262 182
250 000
250 000
524 254
644 541
250 000
250 000
455 518
409 792
793 079
250 000
250 000
250 000
866 766



Monsteras
Morbylanga
Nacka

Nora
Norberg
Nordanstig
Nordmaling
Norrkdping
Norrtdlje
Norsjo
Nybro
Nykvarn
Nykoping
Nyndshamn
Nassjo
Ockelbo
Olofstrém
Orsa

Orust

Osby
Oskarshamn
Ovanaker
Oxeldsund
Pajala
Partille
Perstorp
Pitea
Ragunda
Robertsfors
Ronneby
Rattvik

Sala

Salem
Sandviken
Sigtuna
Simrishamn
Sjobo

Skara
Skelleftea
Skinnskatteberg
Skurup
Skoévde
Smedjebacken
Solleftea
Sollentuna
Solna
Sorsele
Sotenas
Staffanstorp
Stenungsund
Stockholm
Storfors

275524
269 408
1221802
250 000
250 000
250 000
250 000
2082 161
1215977
250 000
435713
250 000
1081419
438 625
549 301
250 000
319795
250 000
324746
288 048
520759
250 000
273 194
250 000
553 379
250 000
720 266
250 000
250 000
609 299
290 961
424 063
250 000
728 712
536 486
495 420
325037
315717
1363 059
250 000
250 000
895 891
250 000
455 518
888 610
969 869
250 000
250 000
382414
401 054
10 564 875
250000



Storuman
Strangnas
Strémstad
Stromsund
Sundbyberg
Sundsvall
Sunne
Surahammar
Svalov
Svedala
Svenljunga
Saffle

Sater
Savsjo
Séderhamn
Soderkoping
Sodertdlje
Sélvesborg
Tanum
Tibro
Tidaholm
Tierp

Timra
Tingsryd
Tjorn
Tomelilla
Torsby
Torsas
Tranemo
Tranas
Trelleborg
Trollhdttan
Trosa
Tyreso
Taby
Toreboda
Uddevalla
Ulricehamn
Umea

Upplands Vasby

Upplands-Bro
Uppsala
Uppvidinge
Vadstena
Vaggeryd
Valdemarsvik
Vallentuna
Vansbro

Vara

Varberg
Vaxholm
Vellinge

250 000
557 456
250 000
275 233
433 092
1686 349
273777
250 000
250 000
275233
250 000
369 599
250 000
250 000
536 486
250 000
1219763
347 172
271156
250 000
265331
403 384
287 174
310766
296 495
263 001
288 631
250000
250 000
419 694
767 158
903 172
250 000
636 386
1130058
250 000
1015 596
466 003
1591 983
541 146
274942
2781457
250 000
250000
250 000
250 000
391151
250000
297 077
1158 892
250 000
597 358



Vetlanda 553 088
Vilhelmina 250 000
Vimmerby 326 493
Vindeln 250 000
Vingaker 250 000
Vargarda 250 000
Vanershorg 718 227
Vannas 250 000
Varmdo 436 587
Varnamo 617 454
Vistervik 830068
Visteras 2 416 809
VExjo 1397718
Ydre 250 000
Ystad 642 793
Amal 286 009
Ange 250 000
Are 250 000
Arjang 250 000
Asele 250 000
Astorp 250 000
Atvidaberg 250 000
Almhult 298 242
Alvdalen 250 000
Alvkarleby 250 000
Alvsbyn 250 000
Angelholm 847 835
Ockerd 250 000
Odeshog 250 000
Orebro 2 057 404
Orkelljunga 250 000
Ornskdldsvik 1090 447
Ostersund 1036 275
Osteraker 567 941
Osthammar 455 809
Ostra Géinge 258 341
Overkalix 250 000
Overtornea 250 000
Totalt 168 700 000



Bilaga 2 till regeringsbeslut 2021-01-28, nr. I:10

Bilaga 2. Information om rekvisition och ekonomisk redovisning

Information som ska ing# i rekvisition och ekonomisk redovisning av icke-prestationsbaserade medel inom

ramen for denna dverenskommelse.

Rekvisition

Ekonomisk redovisning

1. Kontaktuppgifter

Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

1. Kontaktuppgifter

Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

2. Bidrag som ansokan avser

Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande éverenskommelse
Regeringskansliets diarienummer for

regeringsbeslut avseende utbetalning
Overenskommelsens benimning
Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser perioden

2. Bidrag som ans6kan avser

Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer avseende
regeringsbeslut f6r utbetalning

Overenskommelsens benimning
Summa bidrag enligt 6verenskommelsen

Summa bidrag som utbetalats frin

regeringen/Regeringskansliet

Period som den ekonomiska redovisningen avser

3. Uppgifter for utbetalning
Bankgiro/Plusgiro

Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet

Bidrag som erhdllits av
regeringen/Regeringskansliet

Summa kostnader

Medel som inte har férbrukats (Bidrag — totala
kostnader)

Har svarat pd Socialstyrelsens enkit avseende
uppfoljning av utvecklingen av e-hilsa och
vilfirdsteknik i kommunerna (se Socialstyrelsens
regleringsbrev 2020)




4. Underskrift i original av behorig foretridare
Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter ér
riktiga samt forsikrar att bidraget kommer att

anvindas enligt den gemensamma

Sverenskommelsen.
Datum
Underskrift

Namnfértydligande

4. Ekonomichefens/verksamhetschefens

granskning av den ekonomiska redovisningen
Alt 1: N.N. (ekonornichefen/verksamhctschefen)
intygar att den ekonomiska redovisningen under

punkt 3 dr korrekt.

Alt 2: NLN. (ekonomichefen/verksamhetschefen)
bedémer inte att den ekonomiska redovisningen
under punkt 3 ir korrekt. (Avvikelserna och

eventuella 4tgirder ska ocksa redovisas.)

Namn

Befattning

Telefon inkl. riktnummer

E-postadress

5. Undexskrift i original av behorig foretridare

Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter ér
riktiga.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande




Harnosands
kommun

Socialférvaltningen
Linda Angman
linda.angman@harnosand.se

RISKBEDOMNING INFOR Sida
NAMNDSAMMANTRADE, FEBRUARI 2021 1(1)

Datum

2021-02-08

Riskbedomning infor Socialnamndens sammantrade, den
18 februari, allmanna arenden

Riskbeddmningen upprittad vid presidieberedning den 8 februari.

Riskfaktor Ja | Nej | Riskreducerande édtgiirder som kan vidtas
Internationellt deltagande X
Deltagare med samhéllsviktiga | X Informera deltagarna om forutséttningarna for
funktioner (t.ex. personal fran evenemanget.
vird och omsorg) Begrénsa antalet deltagare, genom att motet sker pa
distans.
Inomhusevenemang X | Begrénsa antalet deltagare, genom att motet sker pa
distans.
Forutsittningar att evenemanget X
leder till ndra kontakt mellan
deltagarna (storlek pé lokal, typ
av aktiviteter etc.)
Hygienatgérder &r inte X
tillrackliga (tillgang till
handtvitt, handdesinfektion och
stddning)
Antalet toaletter ar inte X
tillrdckliga
Langvarigt evenemang och X
kringaktiviteter (mer dn nagra
timmar)
Stort antal deltagare X Begrénsa antalet deltagare, genom att motet sker pa
distans.
Deltagare som tillhor riskgrupp X Informera deltagarna om forutséttningarna for
evenemanget.
Begrinsa antalet deltagare, genom att motet sker pa
distans.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harndsand

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218




RO O

i Héarnosands
% kommun

Viantelista Jan (2021-02-01) Jan. Febr. [(Mars |April [Maj |Juni Juli Aug. |Sept. |Okt. |[Nov. |Dec.
Aldreomsorg

Behov av gruppboende aldre 14
Vistas ordinart boende 8
Vistas korttidsboende 4
Fran annan kommun 2
Vantat mer an 3 manader (antal som fatt 6
erbjudande men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende aldre 14
Behov gruppboende dementa 14
Vistas ordinart boende 9
Vistas korttidsboende 3
Fran annan kommun 1
Vantat mer an 3 manader (varav antal som 4
fatt erbj.men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende dementa 13
Totalt vantande 27






