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1 Sammanfattning

Socialndmnden redovisar ett underskott motsvarande 38,2 mnkr ackumulerat oktober vilket
motsvarar 6,3 procent av periodbudgeten. | resultatet ingar en engangsintikt pa 7 mnkr fran
Socialstyrelsen och avser kostnader som Socialnamnden hade for Covid-19 i december 2020. Den
enskilda manaden visar ett underskott motsvarande 5,0 mnkr.

Storsta avvikelsen ar personalkostnaderna motsvarande 31,9 mnkr. En delférklaring till detta ar att
socialndmnden har haft héga kostnader kopplade mot atgarder fér att minska risken for spridning av
Covid-19. Exempel pa atgarder ar utdokad grundbemanning, Covid-19 team och visstidsanstéllda extra
chefer. Flertalet av dessa atgarder har tagits bort fran 1 april. Det finns dock fortfarande kostnader for
Socialndamnden da pandemin inte ar slut. Socialndmnden har haft nettokostnader motsvarar 25 mnkr
relaterad mot Covid-19 2021. Namnden prognosticerar att nettokostnaderna foér covid-19 pa helar ar
26 mnkr

Socialnamnden har adven haft stora kostnader for inhyrd personal gallande bland annat
bemanningsunderskoterskor och bemanningssjukskoterskor, det ar ett belopp pad motsvarande 9,8
mnkr.

En positiv avvikelse ar att kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand visar pa en minskande trend.
Det &r farre hushall som har behévt forsorjningsstdod jamfort med samma period ifjol. Det &r dven
lagre kostnader for placeringar for barn och vuxna pa HVB (hem for vard och boende) &n budgeterat.

Prognosen pa helar visar pa ett underskott motsvarande 42,4 mnkr. Det dr en férsdmring pa, 5,5 mnkr
jamfort med foregdende prognos. Det dr framst inom hemtjansten som avviker fran tidigare prognos.
Aven Covid-19 kostnaderna dr hogre dn vad ndmnden prognosticerade i augusti.
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2 Ekonomisk redovisning
2.1 Ndmndens resultat

Socialndmndens resultat Jan-Okt 2021 (tkr)
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Socialnamndens budgetavvikelse Jan-Okt 2021 (tkr)
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® (-) negativ budgetavvikelse M (+) positiv budgetavvikelse

Socialnamnden redovisar ett underskott pa 38,2 mnkr ackumulerat oktober vilket motsvarar 6,3
procent av periodbudgeten. Den enskilda manaden visar ett underskott pa 5 mnkr. | resultatet ingar
en engangsintakt pa 7 mnkr fran Socialstyrelsen och avser kostnader som Socialndmnden hade for

Covid-19 i december 2020.
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Storsta avvikelsen ar personalkostnaderna motsvarande 31,9 mnkr. En delférklaring till detta ar att
socialndmnden har haft héga kostnader kopplade mot atgarder fér att minska risken for spridning av
Covid-19. Exempel pa atgarder ar utdokad grundbemanning, Covid-19 team och visstidsanstéllda extra
chefer. Flertalet av dessa atgarder har tagits bort fran 1 april. Kostnaderna for Covid-19 har minskat
under aret i takt med att vaccineringen har tagit fart och smittspridningen inom verksamheterna
minskat. Socialnamnden har dock fortfarande kostnader kopplad till pandemin. Det kan exempelvis
vara utdkade personalkostnader vid misstankt- eller konstaterad smitta. Andra anledningar till att
personalkostnaderna ar hogre an budget ar ett storre behov av hemtjanst samt dldreomsorgslyftet.
Aldreomsorgslyftet innebér en 6kning av kunskapen inom dldreomsorgen, dessa dkade kostnader
tacks av statliga bidrag.

Ovriga kostnader har varit 22,2 mnkr hogre dn budgeterat. | 6vriga kostnader finns tillfalligt inhyrd
personal for 9,8 mnkr dar merparten ar sjukskoterskor, underskoterskor samt chefer samt
forbrukningsmaterial pa 5,5 mnkr, dar inkluderas skyddsmaterial for Covid-19.

Kép av huvudverksamhet avviker negativt med 4,2 miljoner, dar storsta anledningen ar hogre
kostnader kopplade mot hemtjanstpeng samt personlig assistans.

(tkr) Jan-Okt Helar
Budget Utfall Avvikelse |Budget gxig:eol; :xigl:ecl):e Skilinad Rikmirg Trend linje|
g o prognoserna|prognos

Socialndmnd 1365 1350 15 1638 0 0 0 P —
Férvaltningsledning 38354 28731 9623| 46147 11100 11 100 0 2|
IFO 61821 57755 4 066 74 102 3800 4100 300 Ll
Forsorjningsstod 15913 13495 2418 19 094 1800 2 800 1000 L
Hemtjanst 85975 118736 -32761| 102328 -32300 -38 400 -6100 L]

OOF 139853 137901 1952| 167084 2700 2 400 -300 L

Pers. ass 24402 28455 -4 052 29 280 -5000 -4 900 100 L

SABO 115310 126427 -11117| 136878 -10800 -11 300 -500 LU

Héalso- och sjukvard 40172 48484 -8 312 47 873 -8200 -8 200 0 P! —
Resultat 523165 561334 -38169| 624424 -36 900 -42 400 -5500 [

Tabellen visar nettokostnaderna exkl skattemedel.

Socialndmndens prognos pa helar visar pa ett underskott pa 42,4 mnkr. Det dr en férsamring pa 5,5
mnkr sedan prognosen i augusti.

Socialndmndens Covid-19 kostnaderna ackumulerat till oktober &r 25 mnkr och prognosen pa helar
ligger pa 26 mnkr. Covid-19 kostnaderna var betydligt hogre forsta halvaret, men har minskat i takt
med vaccineringarna. Covid-19 intdkten pa 7 mnkr ar inte inrdknad i detta belopp eftersom det avser
2020. Namnden har fatt sjuklonekompensation fran férsakringskassan pa 3,7 mnkr som skall
motsvara 0kade sjuklénekostnader inom férvaltningen. Dock behdver denna kompensation inte
stdmma 6verens med verkliga utfallet pga. den utgar fran hela kommunens sjukléner och
forvaltningarna far en viss procent pa det.
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2.2 Namndens budgetavvikelse

Socialndmndens budgetavvikelse Jan-Okt 2021 (tkr)
Verksamhet
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Forvaltningsledningen redovisar ett oOverskott pa 8,5 mnkr. Den framsta anledningen ar att
engangsintdkten pa 7 mnkr som avser atersokning av kostnader for covid-19 ar inlagd under
forvaltningsledning. Andra orsaker ar lagre kostnader for inkép och en engangsintékt pa 0,5 mnkr fran
Kommunférbundet Vasternorrland som avser en aterbetalning av outnyttjad gemensamt
utvecklingsstod 2020 som kommit tidigare under aret.

Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten visar ett 6verskott motsvarande 3,2 mnkr. Detta beror pa
lagre systemkostnader dan budgeterat samt att tjanster inte tillsatts. Den framsta anledningen till att
systemkostnaderna ar lagre an budgeterat ar att betalningsplanen har forskjutits nagot vilket innebar
att det kommer en storre faktura pa i november istéllet for oktober manad dar budget finns. Det
innebar att enskilda manaden oktober ser battre ut an den egentligen ar. Den enskilda manaden visar
overskott motsvarande 0,8 mnkr.

Covid-19 material 4r en verksamhet dar material som férvaltningen har varit tvungna att kopa in pa
grund av Covid-19 redovisas. Det finns inte ndgon budget for detta och har kostat 1,5 mnkr. Denna
verksamhet anvands inte langre utan alla materialinkdp kopplad mot covid-19 belastar nu respektive
verksamhet.

Prognosen pa helar for hela omradet forvaltningsledning ar positiv pa 11,1 mnkr, det ar samma
prognos som lades i augusti.
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Hemtjansten (Hemtjanstpeng* + Kommunal hemtjédnst) redovisar ett underskott pa totalt 23,2 mnkr
varav 8,8 mnkr avser hemtjanstpeng. Underskottet pa hemtjanstpeng beror pa att fler
hemtjansttimmar an budgeterat har utforts. Hittills i ar har ca 28 500 fler timmar utforts, vilket
motsvarar i genomsnitt ca 93,5 timmar per dag. Den enskilda manaden visar hemtjanstpeng ett
underskott motsvarande 1,4 mnkr.

Den kommunala hemtjansten utfor cirka 76 procent av hemtjansten och den privata utfor cirka 24
procent.

*Hemtjdnstpeng dr den ersdttning som betalas ut for utférd tid hos brukare till bade privata aktérer
och hemtjdnst i egen regi (kommunal utférare). | hemtjdnstpeng inryms dven omsorgsintdkter, bidragsintékter
och kostnader fér matdistribution.

Utforda hemtjansttimmar per dag

Timmar

800 ~
2016

750 A 2017

700 A 2018
— /\

—— 2019

650

2020

e Budget 2021

550 -+ am)021

500 -~

450 T T T T T T T T T T T 1
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Diagrammet visar utférda timmar per dag fér kommunala- och privata utférare

Det ackumulerade underskott pa 14,4 mnkr som den kommunala hemtjansten redovisar beror pa att
personalkostnaderna ar hogre dn budgeterat. Av verksamhetens totala kostnader bestar 6ver 90 % av
personalkostnader. Da personalkostnaderna star for mer dn 90 % av de totala kostnaderna och att
intdkterna varierar 6ver tid paverkas mojligheten att hinna stalla om verksamheten i den takt som
kravs. Intakterna erhalls baserat pa utford tid hos brukare. Den kommunala hemtjansten utfor mer tid
an budgeterat och har darmed mer intakter, men kostnaderna ar betydligt hogre. Intakterna 6verstiger
budget med 8,8 mnkr medan kostnaderna oOverstiger med 23,3 mnkr varav personalkostnaderna
overstiger med 19,9 mnkr. Detta innebér att brukartiden (tid hos kund) ar for lag for att bedriva en
ekonomiskt effektiv hemtjanst. Under manaden har de varit ett utbrott av covid-19 under oktober,
detta kommer gora att hemtjansten kommande manad kommer ha merkostnader kopplad mot detta.
Den enskilda manaden visar den kommunala hemtjansten ett underskott motsvarande 1,5 mnkr.

Nattpatrull visar ett ackumulerat underskott motsvarande 5,3 mnkr, dar avvikelsen beror pa hogre
personalkostnader. Det finns ett stérre behov pa natten an tidigare, med storre arbetsbelastning och
fler vak, darfor ar det fler anstédllda an budgeterat pa nattpatrullen. Den enskilda manaden visar
underskott motsvarande 0,6 mnkr.
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Namnden prognosticerar inom hela hemtjansten inkl nattpatrullen en foérsamring jamfért med
foregaende prognos med 6,1 mnkr. Helarsprognos visar pa ett underskott motsvarande 38,4 mnkr.

Sarskilt boende redovisar ett underskott motsvarande 11,1 mnkr. Den framsta anledningen &r att
personalkostnader avviker med 8,6 mnkr mot budget och inhyrd personal med 1 mnkr. Anledning till
hoga personalkostnader ar exempelvis utdékad grundbemanning av personal for att minska risken for
spridning av Covid-19 och extra chefer framst under jan-april. Fler orsaker till underskottet ar hogre
kostnader for tvatt av klader, inférande av nytt trygghetslarm (engangskostnad). Under den enskilda
manaden avviker personalkostnaderna negativt med 0,4 mnkr. En delférklaring ar 6kade kostnader
kopplade mot &ldreomsorgslyftet pa 0,3 mnkr dar syftet ar att 6ka kompetensen. Dessa Okade
kostnader tacks av statliga statsbidrag. Pa den enskilda manaden visar Sarskilt boende ett underskott
motsvarande 0,6 mnkr.

Sarskilt boende prognosticerar ett underskott pa 11,3 mnkr. Vilket dr en férsamring pa 0,5 mnkr
jamfort med tidigare prognos.

Halso- och sjukvarden redovisar ett underskott motsvarande 8,3 mnkr. De framsta avvikelserna ar
kostnader for inhyrd personal pa 8,7 mnkr. Framover finns inte ett behov av inhyrd personal da vakanta
tjdnster ar tillsatta. Den enskilda manaden visar ett underskott motsvarande 0,3 mnkr.

Prognosen pa helar for Halso- och sjukvarden visar samma som féregaende prognos dvs ett underskott
pa 8,2 mnkr. En anledning till att prognosen forbattras ar att namnden har beviljats ett statsbidrag for
insatser som framjar ett hallbart arbetslivinom vard och omsorg.

Individ- och familjeomsorg visar ett 6verskott motsvarande 4,1 mnkr. Detta framst pa grund av lagre
personalkostnader och placeringskostnader for HVB (Hem for vard eller boende). Konsulentstédda och
egna familjehem gar med underskott motsvarande 0,9 mnkr. HVB fér barn och unga gar med 6verskott
pa 2,1 mnkr. HVB fér vuxna gar med 6verskott motsvarande 0,2 mnkr medan LVM (Lag om vard av
missbrukare i vissa fall) gar med underskott motsvarande 1 mnkr. Pa den enskilda manaden foljer
individ- och familjeomsorgen budget.

Prognosen inom Individ- och familjeomsorg visar pa ett positivt overskott pa 4,1 mnkr. Det ar en
forbattring pa 0,3 mnkr.

Forsorjningsstod inklusive ”Jobbsatsningen” visar ett ackumulerat oOverskott pa 2,4 mnkr.
Anledningarna ar lagre kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand motsvarande 2,9 mnkr. intakterna
ar lagre an budgeterat motsvarande 0,7 mnkr. Under oktober har 189 hushall fatt utbetalt ekonomiskt
bistand vilket 4r en minskning med 1 hushall fran féregdende manad samt en minskning med 64 hushall
jamfort med oktober ifjol. Den langsiktiga trenden ar minskning av utbetalt forsorjningsstod. Den
enskilda manaden visar 6verskott motsvarande 0,4 mnkr.

Prognosen for Forsorjningsstod visar pa ett overskott pa 2,8 mnkr, vilket ar en férbattring pa 1 mnkr
sedan prognosen i augusti.

Omsorg om funktionshindrade visar ett overskott motsvarande 2,0 mnkr. Inom omsorg om
funktionshindrade foljer externt placerade budget. Individuella insatser visar ett Overskott
motsvarande 1,0 mnkr. Egna boenden och daglig verksamhet visar ett 6verskott motsvarande 0,9
mnkr.

Namnden prognosticerar ett 6verskott inom omradet omsorg om funktionshindrade pa 2,4 mnkr vilket
ar en forsamring pa 0,3 mnkr.
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Personlig assistans visar ett underskott motsvarande 4,1 mnkr. De framsta anledningarna ar fler
brukare dn budgeterat bade dir kommunen har hela kostnadsansvaret och dér kommunen har
kostnadsansvaret for de forsta 20 timmarna. Den enskilda manaden visar ett underskott motsvarande
1,3 mnkr.

Prognosen for personlig assistans visar pa ett underskott pa 4,9 mnkr vilket ar en férbattring pa 0,1
mnkr
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Resultat Resultat Differens
Budgetuppfoljning 2021 (tkr) ackumulerad sep | ackumulerad okt féregaende
2021 2021 manad

Socialndmnden 16 15 -1
Forvaltningsledning 8452 8474 22
Covid-19 material -1462 -1462 0
Administration 422 441 19
Utv. o kunskapsstyrningsenheten 2419 3173 755
Anhorig- och nérstaendestod 118 119 1
Teknik och Serviceenhet (Innehdll tidigare nattpatrull) -675 -879 -204
Bistandsenhet 577 505 -73
Hospice och Betalningsansvar -557 -748 -191
Hemtjanstpeng -7394 -8791 -1398
Kommunal hemtjanst -12901 -14 433 -1532
Nattpatrull (1ag tidigare pa rad 9) -4682 -5310 -628
Covid-19 team -4227 -4227 0
Sarskilt boende -10566 -11117 -551
Halso- och sjukvard -8012 -8312 -300
Individ- och familjeomsorg 4019 4066 47
Forsorjningsstod inkl "Jobbsatsningen" 2040 2418 378
Omsorg om funktionshindrade 2051 1952 -100
Personlig assistans -2765 -4 052 -1287
Summa -33127 -38169 -5042
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2.3 Investeringar

Investeringar (mnkr) Investering Arsbudget Avvikelse

jan-sep 2021 2021 budget
Investeringar soc 0,0 -1,4 1,4
Brandskydd Ugglan -0,3 -0,3
Brandskydd Beckhusgatan -0,1 -0,1
Uppstart daglig verksamhet -0,3 -0,3
Elcyklar -0,1 -0,1
Totalt -0,8 -1,4 0,6

Eftersom investeringsprojekt fér 2020 inte hann avslutas innan arsskiftet beslutade
kommunfullméaktige i februari att fora éver budgeterade men ej utnyttjade investeringsmedel fran
2020 till 2021. For socialndmndens del uppgar denna d6verférda summa till 0,4 mnkr. Budgetramen for

socialndmndens investeringar 2021 uppgar saledes till totalt 1,4 mnkr.

Socialnamnden har investerat i nya brandskydd inom Sarskilt boende och Omsorg om
funktionshindrade samt investeringar inom daglig verksamhet som rér en uppstart/flytt. Det har dven
kops in elcyklar inom hemtjansten.
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Socialnamndens uppfoljning volymokningar oktober 2021

Hemtjanstpeng
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Diagrammet visar kostnader for utforda hemtjansttimmar under verksamheten
Hemtjanstpeng, vilket ar det samma som utdelad ersattning till kommunala och

privata utférare.

Beslut om Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
hemtjanst
Antal brukare 599 | 581 | 575|576 | 570 | 567 | 562 | 566 | 562 | 575 | 586 | 589 | 586
varav kommunala | 500 | 481 | 480 | 481 | 473 | 470 | 471| 468 | 464 | 472| 488| 486 | 486
varav privata 99 | 100 95 95 97 97 91 98 98| 103 98| 103 | 100
Antal brukare med beslut om hemtjanst i ordinart boende, exklusive brukare med
enbart larm, insatser enligt HSL (Halso- och sjukvardslagen) och/eller matdistribution.
Rullande 13 manader.
Okt | Nov |Dec |Jan |Feb |Mar |Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
Utférda tim/dag | 663 | 658 | 641 | 652 | 649 | 682 | 696 | 711 | 741 | 726 | 738 | 755 | 772
varav kommunala | 499 | 497 | 479 | 499 | 498 | 513 | 532 | 532 | 562 | 560 | 569 | 582 | 586
varav privata 163 | 162 | 162 | 153 | 151 | 170 | 164 | 179 | 179 | 166 | 169 | 173 | 186
Rullande 13 manader.
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt
2020
Ack. resultat| -06 |16 |-0,2 |-0,5 |-09 |[-13 |-2 -39 |-55 |-74 |-88

| resultatet ingar intakter for omsorgsavgifter, momskompensation samt intakter och
kostnader for matdistribution.




Personlig assistans

Tkr 8000

Kostnader personlig assistans
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Diagrammet visar kostnader till Forsakringskassan (FK) dar kommunen betalar for de
20 forsta timmarna i veckan som utfors (Ass.ers. FK) samt till assistansanordnare dar
kommunen star for hela kostnaden (LSS, Lagen om stéd och service till vissa

funktionshindrade). Beslut fran Forsakringskassan som galler retroaktivt paverkar
periodiseringen av enskilda manader.

Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
Antal brukare LSS | 20 19 19| 18| 17| 17| 17| 17| 18| 18 18 20 20
Rullande 13 manader.
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apri | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
2020
Ack.resultat | 79 |39 |-06 [-1,2 |11 |-15 |-26 |-21 |-22 |-28 |-41

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket.




Externa placeringar Omsorg om funktionshindrade
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Omsorg om
Funktionshindrade. Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer.

Ext. placerade | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
Antal brukare | 21 | 21 | 19 | 20 | 21 | 21 | 20 | 20 | 20 | 19| 18 | 18 | 17
Ej verkstallda | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
beslut
Antal brukare | 3 2 2 |4 4 4 7 4 4 5 5 5
Boendebeslut som 6verstigit tre manader
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun Jul | Aug | Sep | Okt
2020
Ack. resultat | -6,2 | 1,4 | -0,8 | -0,8 | -1,1 -1,2 | -04 | -0,3 | -0,2 | -0,1 0

| resultatet ingar intakter for avgifter, statsbidrag och momskompensation.




Placeringar IFO Barn- och familjeenheten
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Barn- och familjeenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader forekommer. Familiehem extern
avser konsulentstddda familiehem. HVB betyder hem fér vard eller boende.

Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
Antal brukare 63 | 58 | 61 | 66 | 58 | 59 | 58 | 57 | 58 | 61 | 63 | 61 59
varav Fam. 41 40 43 | 41 40 | 41 40 | 40 | 43 | 45 | 43 | 41 39
varav Fam. extern 8 7 6 8 8 8 8 8 7 7 8 8 8
varav HVB 11 11 12 17 10 10 10 9 8 9 12 12 | 12
varav Stédboende 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rullande 13 manader.
Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
Antal 1871 | 1738 | 1758 | 1780 | 1624 | 1758 | 1683 | 1725 | 1640 | 1809 | 1811 | 1830 | 1799
dygn
varav Fam | 1235 | 1200 | 1236 | 1178 | 1120 | 1199 | 1195 | 1238 | 1252 | 1330 | 1306 | 1230 | 1191
varav Fam. | 248 | 210 186 | 224 | 236 | 248 | 240 | 248 | 210 | 217 | 233 | 360 | 248
extern
varav HVB 341 328 | 336 | 366 | 280 | 311 248 | 239 178 | 262 | 272 | 360 | 360
varav 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stédboende
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apri Maj Jun Jul Aug Sep Okt
2020
Ack.resultat| -25 | 0,5 ] 0,2 | 0,3 0,2 0,0 0,4 0,6 0,7 1,0 1,2

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket och momskompensation.




Placeringar IFO Vuxenenheten
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Vuxenenheten.

Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader forekommer. HVB betyder hem for
vard eller boende och LVM betyder lagen om vard av missbrukare.

Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
Antal brukare 4 8 5 3 7 7 8 4 7! 6 5 5 7
varav HVB 3 7 4 2 6 6 7 4 6 5 3 3 1
varav LVM 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 2 2 2
varav familjehem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
Rullande 13 manader.
Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
Antal 110 | 182 | 155| 93| 162 | 181 | 123 | 124 | 188 | 131 | 118 | 119 | 161
dygn
varav HVB 93| 152 | 124 62| 134 150 | 121 | 124 | 158 | 100 64 59 94
varav LVM 17 30 31 31 28 31 2 0 30 31 54 60 65
Varav 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
familjehem
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
2020
Ack. resultat 0,5 o4 100 02,-03]-02)]-04|-03)]-03]-05]-0,8

| resultatet ingar intakter for momskompensation.




Forsorjningsstod
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Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt

Diagrammet visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand.
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Ett hushall kan innehalla varierande antal personer. Rullande 13 manader.

Mnkr Dec |Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt
2020
Ack.resultat | 54 [ 030,710,709 1415|1718 | 20|24

| resultatet ingar kostnader till Arbetslivsférvaltningen for "Jobbsatsningen” samt
intakter fran Migrationsverket och Férsakringskassan.
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SAMMANSTALLNING OVER INTAKTER OCH KOSTNADER PER MANAD 2021

Riktpunkt

Arsbudget Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa % %
Tkr
INTAKTER
Bidrag 33 822 -435 6 075 3857 3004 4034 5114 10813 3216 3623 3491 42793 126,5 100,0
Skattemedel 624 424 52118 51105 49511 51074 52120 51 309 54 646 56 746 53 965 50570 523 165 83,8 100,0
Ovriga intikter 65 845 4914 6 756 5503 5352 5599 6198 6 155 5778 5935 5776 57 964 88,0 100,0
Summa intdkter 724 091 56 597 63 936 58 871 59 430 61754 62622 71614 65 740 63 523 59 836 0 0 623 922 86,2 100,0
KOSTNADER
Hemtjdnst -116 079 -10 238 -15 208 -12 619 -14 308 -12 983 -12691  -14284  -14891 -14 183 -13 267 -134 671 116,0 100,0
Lonekostnader -380 286 -35 298 -33738 -29 513 -29314 -31537 -31051 -33207 -34844 -32 620 -30 690 -321811 84,6 100,0
Lokaler -58 942 -4 860 -4 900 -4.945 -5061 -5 070 -4 732 -4 767 -4 805 -4 788 -4 875 -48 802 82,8 100,0
Forsorjningsstod -23 400 -1473 -1561 -1912 -1568 -1 546 -1 809 -1629 -1724 -1532 -1489 -16 243 69,4 100,0
Placeringar IFO -35 074 -1980 -4 068 -3 096 -2 637 -2 922 -2 893 -2 523 -2 849 -3 063 -3 069 -29 100 83,0 100,0
Placeringar OoF -18 848 684 -4 502 -1616 -1827 -1575 -776 -1401 -1512 -1419 -1337 -15281 81,1 100,0
Personlig assistans -29 780 1413 -6 898 -3016 -2 583 -2783 -3578 -1907 -2 587 -2971 -3726 -28 636 96,2 100,0
Hospice/Utskrivningsklara -557 7 -178 -133 -14 -80 -141 -135 -174 -177 -250 -1273 228,8 100,0
Ovriga kostnader -61 125 -3 352 -11 091 -6 690 -7 093 -5572 -6 650 -7 027 -6 382 -6 241 -6 174 -66 272 108,4 100,0
Summa kostnader -724 091 -55 097 -82144  -63539 -64 405 -64 068 -64321 -66879 -69 767 -66 994 -64 877 0 0 -662 090 91,4 100,0
NETTOKOSTNADER 0 1500 -18208 -4 667 -4 976 -2314 -1699 4734 -4027 -3471 -5041 0 0 -38 168
Hemtjanst Samtliga kostnader for bade Hemtjanstpeng och Kommunal hemtjanst

Forsorjningsstod

Ovriga kostnader

Inklusive kostnader for "Jobbsatsningen"

Leasingbilar, friskvard och rehabilitering, tekniska hjdlpmedel, inkontinensmaterial,
larm, annonser, resor, livsmedel och forbrukningsmaterial mm
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Mats Collin, 0611-34 83 40
mats.kollin@harnosand.se

Socialnimnden

Verksamhetsplan 2022

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att faststalla forslaget till Verksamhetsplan for 2022, inklusive
resultatuppdrag och namnds mal.

att faststalla forslaget till internkontrollplan for 2022, samt

att uppdra till forvakningen att till ndmndens sammantrade i december
presentera forslag till verksamhetsplan innehallande budget for 2022.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsplanen ar en beskrivning av de aktiviteter som namnden
planerar att genomfora det kommande aret. Verksamhetsplanen
konkretiserar hur kommunens mal ska uppnas. Budgeten fastslar de
ekonomiska ramarna for det kommande aret och ligger aven till grund for
verksamhetsplanen da det ska finnas tackning inom budget for aktiviteterna
namnden planerar att genomfora.

Denna upplaga av verksamhetsplanen beskriver itext vad som foreslds och
planeras 2022. De ekonomiska avsnitten kommer att tillforas, infor
ndmndens sammantrade i december.

Ett antal viktiga omraden lyfts fram i verksamhetsplanen, nagra av dem ar
foljande. Det ar dels att ndmnden raknar med att Covid-19 pandemin &ven
kommer att paverka namndens verksamhet under 2022. En paverka som
troligen kommer att bl.a. leda till 6kade kostnader, kostnader som inte fanns
med i beslutet om ramtilldelning som fattades av kommunfullméktige i juni
2021. Det finns inte heller inuldget nagra indikationer pa att staten avser att
ersatta kommunen for Covid kostnaderna.

Namnden berdknar att under mars och april kunna erbjuda samtliga
medarbetare ratt till heltid.

Det fortsatt arbete med God och Néara vard kommer att vara ett altmer
omfattande arbete. Ett arbete som kommer att drivas i ndra samverkan med
Region Vasternorrland samt lanets dvriga kommuner.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
5576-5218
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Forvaltningen stravar efter att i samarbete med arbetslivs- respektive
skolférvaltningen kunna erbjuda fler medarbetare utbildning till
underskoterska eller vardbitrade, med hjalp av den statliga satsningen
”Aldreomsorgslyftet”.

En planering kommer att ske kring det nya aldreboende som ndmnden
beslutat om respektive ett nytt SoL-boende inom funktionshinderomradet,
boenden som beraknas vara klara nagon gang under 2023.

Halso- och sjukvarden kommer att aterga till att vara ett eget
verksamhetsomrade, da det visat sig att ssmmanslagningen med
verksamhetsomrade sarskilt boende for aldre gjorde omradet for omfattande.
En effektivare verksamhet inom respektive omrade bedéms kunna ske med
denna forandring, och framforallt ge utrymme for att arbeta med utveckling
av de tva verksamheterna.

Forvaltningen har i slutet av 2021 inlett ett samarbete med Klippans
kommun i Skane med fokus pa utveckling av arbetssatt inom hemtjansten.
Det kommer vara ett av ett flertal atgarder som kommer att behova
genomfdras for att hemtjanstens kostnader skall kunna anpassas till budget.

Forvaltningen har fortfarande ett omfattande arbete kvar att genomfora
innan ett forslag till budget kan presenteras som gor det mojligt att ga in i
2022 med en budget i balans.

Forslag

Forvaltningen foreslar att namnden godkénner upprattat forslag till
Verksamhetsplan for 2022 inkl. forslagen till resultatuppdrag, namnds mal
samt internkontrollplan. Foérvaltningen kommer att arbeta vidare for att infor
namndens mote i december kunna presentera en komplett verksamhetsplan
som innefattar budget for 2022.

Mats Collin
Forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1 Forslag till Verksamhetsplan 2022
Bilaga 2 Forslag till Interkontrollplan 2022
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1 Ndmndens uppdrag och verksamhet

Socialndmndens 6vergripande uppgift ar att namnden inom sitt omrade ska se till att verksamheten
bedrivs enligt det mal och riktlinjer som fullméaktige beslutat samt de foreskrifter som géller for
verksamheten. Verksamheterna inom socialndmndens omrade ar i huvudsak lagstyrda. Det finns
insatser som inte styrs av lag men har en god inverkan bade kvalitativt och ekonomiskt pa lagstyrd
verksamhet.

Med socialtjdnstavsesiforstahand den verksamhet som regleras genomsocialtjanstlagen (Sol), lagen
med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS), samt personlig assistans som utfors
med assistansersattning enligt socialforsakringsbalken. Socialtjanst avser dven handlaggning av
drendensomror adoptioner, faderskap, vardnad, boende och umgénge enligt féraldrabalken.

Med kommunal hélso-och sjukvard menas sjukvard som genom kommunens atagande ges i
vardtagarens bostad eller pa boende dar vardtagaren vistas. Kommunerna ansvarar enligt halso- och
sjukvardslagen for halso- och sjukvard (férutom ldkarinsatser) i sarskilt boende och dagverksamheter
samt dven forhemsjukvardiordinart boende.

Socialfoérvaltningen har fem verksamhetsomraden, individ och familjeomsorg, hemtjanst, sarskilt
boende, halso- och sjukvard samt omsorg om funktionshindrade. | forvaltningen finns dven en
medicinskt ansvarig sjukskoterska med ansvar for kvalitet inom hélso- och sjukvardsomradet. Utéver
dessa omraden finns myndighetsutévning, olika stod- och utvecklingsfunktioner samt administration
och namndsekretariat.

1.1 Utgdngspunkter

Verksamhetsplanen &r en beskrivning av de aktiviteter som namnden planerar att genomfora det
kommande aret. Verksamhetsplanenkonkretiserar hurkommunens mal ska uppnas. Budgeten fastslar
de ekonomiska ramarna fér det kommande aret och ligger dven till grund for verksamhets planen da
det ska finnas tackning inom budget for aktiviteterna ndmnden planerar att genomfdéra. En
overgripande omvarldsanalys och politiskt prioriterade omraden ligger tillgrund fér budgetaret 2021.

Verksamhetsplanen skafdljas uppindmndens verksamhetsberattelse.

Planerings-
forutsattningar

Omvarldsanalys Budget Verksamhetsplan
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2 Viktiga hédndelser

Férvaltningsovergripande

Kommunengickini2021 med hoégatal gallande smittspridningenav Covid-19, och detta skeende kom
i efterhand attkallas andra vagen. Samtidigt pabdrjades vaccinationerav de mestsarbara grupperna.
For Socialnamnden berdknas pandemin fortsatt kosta extra resurser i form av personal och
skyddsutrustning. Kostnader som, nar detta skrivs, inte kommer att ersattas av staten, och som inte
har berdknats ndar namndens budgetram faststalldes. Under 2022 kommerfdorvaltningen att fortsatta
arbeta enligt forsiktighetsprincipen att vid misstanke om smitta agerar forvaltningen som om det ar
bekraftad smitta.

Ndmnden berdknar att under mars/april kunna sjosatta heltidsinférandet och erbjuda samtliga
anstalldaratttill heltid. Heltidsinforandet som normkraver mycket planering och omstallning. Avsikten
ar dock att det ska medforabattre forutsattningar for 6kad personalkontinuiteti verksamheterna och
gora arbeten mer attraktivt.

Sveriges halso-och sjukvard arav hogkvalitet men ari stor utstrackninginriktad pa att16sa olika typer
av medicinskatillstand. Verksamheterspecialiserasisinainriktningarochi takt med att alltflerlever
med kroniska tillstand traffar inte alltid regionens eller den kommunala hélso- och sjukvarden ratt.
Helhetenruntden enskilda patientens behov riskeras att ga férlorad eller atminstone inte bliseddfullt
ut. Darfor &r God och Néira vard reformen viktig. Helavardkedjan maste ses 6ver och stillasom, inte
minst for att kunna hantera de demografiska utmaningarna som finns. Organisationsférandringar ar
dock inte ett huvudfokus for Nara vard utan det handlar om samverkan och sammanhallen vard och
omsorg utifran befintliga organisationer. Nara vard ska utga fran patientens behov och vard och
omsorg ska anpassas till patientens/medborgarens behov. For att kunna mota upp enskildas
helhetsbehov behover samverkan mellan olika aktérer som bedriver vard och omsorg bli dn béttre.
Nara vard omfattar all halso- och sjukvard i Sverige. Socialforvaltningen har anstéllt en projektledare
som ska hallaihop férvaltningens arbete med Naravard. En av de stdrsta utmaningarnai stravan efter
en God och Néra vard handlarom férandring av kultur. Verksamheterinom kommun och region maste
se bortom traditionella uppgifter och se hur man pa basta sitt kan anpassa vard och omsorg till
medborgare. Syftet ar att pa kostnadseffektivt sitt gbra vard och omsorg mer tillganglig och mer
personcentrerad. | detta ar hadlsoférebyggande arbete viktigt. Har sker samverkan mellan aktérema.
Vidare skersatsningar paforebyggande atgarderinom férvaltningen.

Forvaltningen arbetar for att under 2022 kunna erbjuda ett 6kat antal medarbetare utbildning till
underskoterska eller vardbitrade, med hjilp av statsbidraget "Aldreomsorgslyftet". | det statliga
bidraget ingar villkoret att de som erbjuds utbildning dven skall erbjudas en tillsvidareanstallning pa
heltid. En av utmaningarna i att kunna erbjuda fler utbildning ar att fa fram tillrackligt med
lararresurser.

Sarskilt boende for dldre

| juni 2021 fattade Socialndamnden beslut om en utdkning av boendeplatser for dldre, samt att
Solbackens dldreboende ska flytta fran befintliga lokaler och integreras i det nya planerade boendet.
Socialndmnden beslutade vid samma tillfalle att korttidsenheten ska fa mer dndamalsenliga lokaler i
anslutning till det ny boendet. Planeringenen av det nya boendet kommer att vara ett viktigt arbete
under2022.
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Verksamheterna inom sarskilt boende har varit kraftigt paverkade av Covid pandemin under 2021.
Under de sistatertialet 2021 erbjods samtliga som harsarskilt boende en 3:e dos Covid vaccin.

*Hdlso-och sjukvard *

Halso- och sjukvarden kommer att atergatill att bli ett eget verksamhetsomrade 2022. Verksamheten
planeras dven att faforstarkningiform avnagra flermedarbetare under 2022. Arbetet med Nara vard
ar paborjat under 2021 och kommer intensifieras under 2022. Samverkan och samarbete med bade
regionen, andrakommunersamt 6vriga samarbetspartners sker nu framati 6kad utstrackning.

| flera ar har det varit svart att rekrytera sjukskoterskor. Verksamheten har haft ett stort inflode av
bemannings sjukskoterskor for att kunna bedriva verksamhetens arbete. Ett stort arbete har skett
under 2021, arbete med nya arbetssatt och planering for att kunna minska antalet bemannings
sjukskoterskor. Ett stort fokus under 2021 och kommer att vara dven 2022 har varit och ar arbetsmiljon
samt kvaliteten for de aldre. Beslut ar taget av Namnden 2021 att utoka antalet sjukskoterskor med
tva tjanster ytterligare for en 6kad grundbemanning. Nu i slutet av 2021 ar alla tjanster tillsatta
forutom de tva av ndmnden nyinrattade. Detta kommer framat 2022 innebéra en okad trygghet i
verksamheten. Ett projekt dr startat under senare delen av 2021 som bygger pa ett mer hallbart
arbetsliv. Dettaarbete planeras davenini2022.

Omsorg om funktionshindrade

Verksamhetsomradet har under aret praglats av Corona/Covid-19. Detta har paverkat verksamheten
utifran att snabbt stallaom till nytt arbetssitt, leda och fordela medarbetare f6r att klara bemanning
samt att den stora fragan har varit att férebygga smittspridning. Verksamhetsomradet kommer dven
fortsattningsvis arbeta med foljsamhet pa rutiner géllande Covid-19. Det under 2021 pabdrjade
arbetat med att atergai daglig verksamhet och sysselsattning ar viktigt for att framja god halsa hos
brukare, da isolering under pandemitid harvarit en riskfaktor gdllande psykisk ohélsa.

Administrativaenheten

| skrivande stund pagar en Oversyn av administrativa enheten, inklusive bemanningsenheten, vad
giller dess syfte och uppdrag. Oversynen beraknas slutféras kring &rsskiftet 2021/2022.

Hemtjanst

Den under 2021 inledda breddutbildningen i BPSD-metodiken av personal inom vard och omsorg
kommer att fortsattaunder 2022.

Behoven av insatser hos medborgare har okat. En betydande faktor till detta ar troligen den
omsorgsskuld pandemin medfort, dvs att medborgare avvaktat att soka insatser for att sedan séka
insatser utifran stora omsorgsbehov. Den dldre befolkningen 6kar och allt fler planeras hem snabbt
fran sjukhusvard.

Individ och familjeomsorgen

Budgeten for forsorjningsstod har kraftigt minskats infor 2022, minskningen pa 7 mnkr ingick i den
ramtilldelning som kommunfullmaktige beslutade om i juni 2021. Avsikten med detta ar att
arbetslivsnamnden hartillforts motsvarande belopp foratt kunna erbjuda sysselsattning tillflerav de
som nu dr beroende av forsorjningsstod.

Barn- och familjeenheten har, forutom myndighetsutdvningen, fokus pa forebyggande och
uppsokande arbete samttidigasamordnade insatser.
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Inom ramen for det ldnsgemensamma projektet TSI (Tidiga samordnade insatser) startade
socialndmnden och skolndmnden gemensamt upp tva samarbeten under hosten 2020 med
malsattning att utforma férebyggande och preventiva insatser riktade mot barn och unga och deras
familjer.

e HLT-projektet (Halsa Larande o Trygghet) startade upp under 2021 och en samordnare ar
tillsatt pa deltid. Tva pilot HLT-team har startat upp och arbetet beraknas paga i projektform
daven 2022. Mal med projektet ar att utforma en stabil samverkansmodell mellan skolan,
socialforvaltning och hdlso- och sjukvarden for det forebyggande, framjande och atgardande
arbetet for barn och ungairiskzonen for psykisk ohalsa.

e Familjecentralen 2.0 innebar en forstarkning av familjecentralen genom att en samordnare
tillsattes med uppdragatt utveckla och skapaverksamhet foratt mota upp familjers behov av
stod. Utvecklingsomraden har identifierats och gruppverksamheter planeras att starta upp
men pa grund av pandemin har det inte kunnat paboérjas férran hésten 2021 och fortsatter
2022.

Bistandsenheten

Arbetsterapeut harunderhosten 2021 paborjatsitt arbete med stodbehovsbeddmning enligt uppdrag
fran Socialndmnden. Arbetsterapeuten ska tillsammans med bistandshandlaggare inom LSS
genomfora stodbehovsbeddmningar inom kommunens samtliga LSS-bostdder. Detta ar en vardefull
och viktigt komplementi processen att bedoma behov av bistand.

Arbetet med att inféra BPSD i ordindrt boende har pabdrjats inom ett hemtjanstomrade. En
bistandshandlaggare har deltagiti utbildning och kommer fortsattningsvis att vara delaktigi detta
strukturerade arbetssdtt med andra professionerinom teamet. Utifran hogt tryck pa boendeplatser ar
tanken att BPSD ska inféras inom samtliga hemtjanstomraden pa sikt. Detta for att mojliggora ett
battre maende hos enskild, men ocksa utifran att det kan flyttafram behov av sérskilt boende.
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3 Planerad verksamhet

3.1 Planerad verksamhet for dret

Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten fortsatter implementeringen av nytt verksamhetssystem
vilket beror hela férvaltningen, daven infor framtiden. Implementeringen av nytt verksamhetssystem
och utvecklingav nyaarbetssatt somen foljd av detta dren process som kommer att fortga under stor
del av 2022 och kommeri hog grad att paverka merparten av férvaltningens medarbetare. Vidare
planeras utbildningi kvalitets och ledningssystem. Inom enheten finns projektledare for God och nara
vard. Arbetet med det skerinterntiforvaltningen men dvenexternt,enrad olika aktiviteter draktuella.
God och néra vard kommer troligen innebéra den stérsta forandringen av verksamhet och ansvar
underkommande arfor socialndmnden. SKR beskriver naravard pa foljande satt.

For att hdlso- och sjukvarden och den kommunalavard- och omsorgen ska vara fortsatt effektiv och av
hog kvalitet, och kunna méta den demografiska utvecklingen och invanarnas behov pa ett battre satt,
krévs en omstaliningi hela vardkedjan. Ndravard &r inte en ny organisationsnivaelleren bendmning
pa dagens primarvard, dven om priméarvarden utgéren kdrna i dennéra varden. Nara vard &r snarare
ett nytt satt att arbeta med héalsa, vard och omsorg. Den ndrmsta varden ar den som
patienten/brukaren kan ge sig sjdlv— egenvarden—samt det stéd kommuneroch regionerkan ge for
att mojliggora detta. En mer tillgdnglig, ndrmare vard kan tillsammans med nya arbetssatt i varden
innebéraattresursernainomvard och omsorg kan anvandas battre och darmed récka till fler\. Kdman
i Naravard ar ett personcentrerat arbetssatt som utgarfranindividens behov och férutsattningar. Det
innebérattse, involveraoch anpassainsatsernaeftervad somar viktigt for just den personen.

Sarskilt boende

Planeringen med nya lokaler for korttids och nya boendeplatser ar nu igang efter Namndens beslut
och kommer att fortga under 2022. | och med att kon till Sarskilt boende senaste aren har 6kat ser
verksamheten 6ver mojligheter att kunna utdka en del det beslutade antalet boendeplatser redan
under borjan av 2022 , da till att borja med i tillfalliga lokaler. | och med det berdknas dven att
verksamheten kan frigéra Korttidsplatser.

Infér 2022 serverksamheten att det kommer behdvas en aterhamtningsperiod, covidpandemin har
paverkat alla i mycket stor utstrackning. Bade utbildningar och utvecklingsfragor har under hela
pandemin fatt sta tillbaka och dessa fragor ska planeras och komma igang igen. Fokus for arbetet
framat 2022 kommeratt ligga pa kvalitet med brukaren i fokus samt arbetsmiljon. Fér2022 planeras
fortsatt arbete med att utveckla maojligheten till aktiviteter for de som bor pd Kommunens Sarskilda
boenden. De digitala I6sningarna for aktiviteter som utokats under pandemin ska dven framat
utvecklasvidare.

Infor 2022 ar maletavseendebrukarndjdhet att kunna bibehalla och férsoka forbattra resultaten fran
2020 som var 83%, gallande hurndjd manvar sammantaget med sitt Sarskildaboende. Resultatet var
strax over rikets och lanets resultat som var 81 % .Under 2021 har ingen Brukarundersokning utforts
viaSocialstyrelsen pa grund av covid, darav finnsingetresultatforaret.

Infér2022 kommerverksamheten lagga stort fokus pa att allamedarbetare skalara sig och blitrygga
i detnya verksamhetssystemet, Lifecare.

Verksamheten avseratt 2022 arbeta for att fler medarbetare ska g Aldreomsorgslyftet fératt kunna
Oka andelen underskéterskorivara verksamheter.
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Omsorg om funktionshindrade:

Verksamhetsomradet kommer under 2022 arbeta med att tydligt beskriva hurtillrackliga resurser ska
fordelas i for att fraimja god och jamn kvalité i vara verksamheter. Vi ser att brukarbehovet 6kar, bla
behov av vaken natt vid gruppbostdder. Detta finns inte inrdknat i ordinarie personalbudget. Vilket
medfor att dskanden eller omférdelning behover ske av resurser for att det inte ska paverka utfallet
negativt. En nettokostandsdkning utifran 6kad bemanning ar ett hogst troligt scenario for de
kommande aren, dettatill f6ljd av brukarbehov och dérmed 6kat behov av antal bostad med sarskild
service samtytterligare dagligverksamhet med avseende volymd&kningar.

Implementering av modell for stddbehovsbeddmning:

Utifran uppdrag fran namnd kommer verksamhetsomradet tillsammans med bistandsenheten infora
stodbehovsbeddmning inom Omsorgen. Bakgrunden till detta ar det under de senaste aren uppstatt
en snedfordelning av personaltdthet. Ett antal boenden och dagliga verksamheter har viss
overkapacitet medan ett antal har underkapacitet. Underkapaciteten beror till stor del pa att antal
personermed utvecklingsstorning och autism 6kat, ibland ocksa med psykiska funktionshinder, vilket
kraver verksamheter som moéter upp behov av sma grupper med tillgang till ndra personalstod med
ratt kompetens. Inomboenden har dven behovetav personalstod dkat i takt med brukares stigande
alder och pensionering. Arbetat med att inféra en resursférdelningsmodell kraver ett 1angsiktigt
omstallningsarbete som startas upp undersenare del av 2021 och kommer intensifieras under 2022.

Individstdd och utékad samverkaninom forvaltningen:

Individstod dreninsatsforpersoneriegetboende som harbehov av stéd och motivation for att klara
sinvardag. Idag finns tva arbetsgruppergallandeindividstod. Den ena gruppen harinriktning psykiatri
och denandra inriktningen mot lindrigt forstandshandikapp och neuropsykiatri. Nytt syfte och mal ar
antaget av namnden men tillagg finns att definiera organisation for den utokade malgrupp som har
behovavinsats. Under2022 kommerarbetet med att tydliggéra och delas uppitva olikainriktningar:
individstod samt boendestéd Individstod ar koncept dar medarbetare arbetar bredvid brukaren med
metod och stod samt att boendestdd dr dar medarbetare arbetar mer precis att géra vissainsatser at
brukaren, en hemtjanstliknande form. Viktigt i detta arbete med att samordna insatser runt brukare
ar att vi inom forvaltningen nyttjar sk. SKIP, samordnad kommunal individuell plan. Detta for att pa
basta satt hjadlpa brukaren utifran aktuellt behov. | detta arbete inkluderas Omsorg om
funktionshindrade, bistandsenheten men dvenivissa delarIndivid och familjeomsorgen.

Rokad for daglig verksamhet:

En storre lokalforandring ar planerad for daglig verksamhet Papper och stygn, detta utifran att fa
dndamalsenliga lokaler samt hyreskontrakt som ligger i linje med verksamhetens férutsattningar.
Dartill finns plan pa att tillskapa en daglig verksamhet/sysselsattning med verksamhet for dldre brukare
som dr i behovavanpassad verksamhet.

Verksamhetsmal:

Det finns ej 6vergripande resultatuppdrag som tangerar Omsorgens verksamhetsomrade. Utifran det
har verksamhetsomradet de senaste tre aren arbetat med egnaresultatuppdrag inom Omsorgen. Mal
for 2022 inom Omsorg om funktionshindrade kommer att vara uppdelade i: verksamhetsmal,
brukarmal, medarbetarmal, arbetsmiljo, ekonomiskt mal samt halsomal. Malarbetet ar utlyft pa
enhetsniva dar brukare och medarbetare bjuds in till delaktighet och uppféljning i samband med
tertialer.
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Brandskydd och 6versyn Pumpbacksgatan:

Omsorgens service- och gruppbostidder och sarskilda boenden omfattas av att ha tva av varandra
oberoende utrymningsvagar i vardera lagenhet. Efter inventering av alla ldagenheter som Omsorgen
tillhandahaller ar det 29 stycken lagenheter som inte klarar detta krav. Atgard ar att vi framledes
forsokerbyggatill dardet garsamtatt vi forsdker hyraldgenheteri markplan. Dock kommerdettainte
att atgarda alla lagenheter, vilket innebar att vi for bla Pumpbacksgatan 3A, 3B och 3E arbetar med
uppdrag fran namnd med en verksamhetséversyn. Arbetet under 2022 kommer att fokusera pa att
arbeta med lamplig fastighet for de brukare som har behov av att bibehalla bostad med sarskild
service. | dettaarbete ar det fastighetenvid fd. Ringen som ar aktuell i nulaget.

Nytt SolL- socialpsykiatri boende:

Utifran att det finns volymdkningar inom externa placeringar samt fastigheter som ej har tillrackligt
brandskydd har arbete med att projektera nytt SoL/socialpsykiatriboende. Detta boende kommer att
omfatta ca 23 plaster vilket medfor att vi kan erbjuda hemmal&sningar for de som bor externt samt
avveckla befintliga sarskilda boenden inom socialpsykiatri. Arbetet med detta kommer att fortsatta
under 2022. Just nu sker arbete med att ta fram underlag for att beslut ska kunna fattas infor att fa
okej till en byggstart. Parallellt med denna process sker ett utredningsarbete om majlig 6ppning av
avdelningforbrukare inom socialpsykiatrin som omfattar sex stycken platser. Dettainnebaratt vi kan
erbjudabrukare med stortomvardnadsbehov att flytta till verksamhet darbehovet kan tillgodoses pa
dn battre satt samt att da frigors platserinternt.

Arbete med hemtagning externplacerade brukare:

Verksamhetsomradet har fatt mojlighet att knyta till ett antal ldgenheter vid Eriksbergsgrands sarskilda
boende. Detta maojliggor att forvaltningen kan arbeta med hemtagning av brukare som i dag har sitt
boendebeslut verkstallt externt. Detta genererar positiva effekter for att kommunmedborgare kan
beredas boende i hemkommun samt att kostnaderna for externa placeringar kan reduceras.

Administrativaenheten:
Enheten kommer att arbetamed arkiveringsfragor. Arkiven ska ses over och gallras.
Hemtjanst:

Ett samarbete har inletts med Klippans kommun i Skane kring hur hemtjansten kan
effektiviseras genomutvecklad "ruttplanering". De erfarenheter Klippans kommun dragit underandra
halvan av 2021 gor att metodiken upplevs mycketintressantoch kommer att hastort fokus som ett av
medlen attfa balansi Harnésands hemtjansts ekonomi.

Verksamheten ska ocksa tillsammans med andrasamarbetspartners fortsittaarbetet med Naravard.
Forberedelse for det arbetet har inletts. Befolkningsprognosen visar tydligt pa en 6kning av antalet
”&ldre aldre” (6ver 85 ar), det kréver en foréandring i arbetssatt inom vard och omsorg likval som i
samverkan. Nara vard uppdraget ger verksamheterna och kommunen en mdjlighet att férandra och
arbetafram nya arbetssatti samverkan med Region Vasternorrlands primarvard och slutenvard.

Utbildningar i BPSD kommer att fortskrida. Team utbildas bestdende av chef, BPSD administratérer,
ssk, rehab och bistandshandlaggare. Detta kommer férhoppningsvis ge storre kunskaper om
demenssjukdom, metodik vid beteendestdrningar etc.
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Avsikten &r att digitaliseringen ska fortsatta, nasta steg dr an mer trygghetskamera (natt tillsyn), och
GPS - larm. For 6kat autonomi och oberoende hos brukare.

Individ och familjeomsorgen

e HLT-projektet (Halsa Ldrande o Trygghet) startade upp under 2021 och en samordnare ar
tillsatt pa deltid. Tva pilot HLT-team har startat upp och arbetet berdknas paga i projektform
aven 2022.

e Under 2022 kommer7 miljoneratt 6verforas fran IFO:s budget till Arbetslivsforvaltningenfor
att personersom uppbarforsorjningsstod skafa arbete i stillet forbidrag. Full effekt avdenna
satsning bedomsinte kunna uppnas under2022. Ett fortsatt samarbete medvardcentralema
och 6ppenpsykiatriska 6ppenvardsmottagningen kommer att ske under 2022, bland annat f 6r
att fler ska fa sjukersattning i stallet for forsérjningsstdod. Planeringen dr ocksa att inféraen ny
metod fér samordnade insatser for personer som beviljas ekonomiskt bistand under lang tid
genom SKAPA projektet. Aven E-tjdnst vid dter ansdkan om ekonomiskt bistdnd kommer att
testas under 2022 for att kunna erbjuda en forbattrad service och mdjlighet till 6kad
delaktighet fér kommunmedborgaren.

e Planeringen drattpersoner med missbruk som harboende sominsats, ska erbjudastillsyn och
motiverande samtal i sinaboenden samt att ASl utredningarsom gors gallande personer med
missbruk ska laggas in i ett uppfoljningssystem. Enheten kommer att folja forandringar som
kan komma att ske genom den sa kallade samsjuklighetsutredningen

Bistandsenheten:

Bistandsenheten ska fortsdtta att arbeta med Oversyn av skélig levnadsniva i samverkan med
hemtjanstens verksamheter. Syftet &r att se 6ver vilka insatser som bor inga samt arbeta med fler
forebyggande insatseri hemmet.

Arbetsterapeut kommer att fortsatta arbetet med stédbehovsbeddémningarinom omradet Omsorgen
om funktionshindrade.

Individstoddreninsats som ges utifran Socialtjanstlagenfor personeri eget boende som harbehov av
stod och motivation foratt klara sinvardag. Férandringen géllande malgrupp och typ av insats staller
storakrav paverksamheten och kompetens hos personalen som utforinsatserna. En arbetsgrupp med
medarbetare fran Bistandsenheten och Omsorg om funktionshindrade har arbetat med denna
process. Implementeringen skulle ske under 2020, men kommer att fortsattaunder2022. Endel i detta
arbete &r dven att bistandshandlaggare ska gora uppféljningar som en del i dversyn av LSS-bostader
enligtuppdrag fran Socialndmnd. Med ett annat utformat individstod kan andra insatser erbjudas ill
personersomyvill boiordinartboende.

Arbetet kommer att fortsatta med att se 6ver och utnyttja valfardteknik i hogre utstrackning.
Trygghetskameror och GPS-larm kan minska antalet fysiska besok samtge 6kad kvalitet och trygghet
for vara medborgare .

Resultatuppdrag och styrtal
Mmal Typ av mal
Mal 5, Jamstilld och solidarisk vilfiard av hég kvalitet
Brukares néjdhet med sittsarskilda boendeska dka KFmal

Brukares n6jdhet med sin hemtjanstska dka KFmal
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Andelen vuxna bistandstagare med langvarigt KFmal
ekonomiskt bistand ska minska.

Strategiska atgarder kopplade tillresultatuppdragen:

Hemtjinst: Okad kontinuitet. Detta genom att heltid som norm ska inféras och i det arbetet blir
hemtjansten som verksamhetsomrade forst ut inom socialforvaltningen. Da fler far majlighet att
arbetaheltid 6kar mojligheterna att planera for 6kad kontinuitet hos enskilda kunder. Vidare kommer
satsningar ske inom hemtjdnsten som innebér utbildning inom BPSD (Beteendemaéssiga och psykiska
symtom vid demenssjukdom). Detta kommer att inforas allt eftersom i samverkan med
bistandsenheten och hemsjukvarden. Nagot eller nagra omraden till en bérjan da verksamheten kan
utfora utbildning pa ett sdkert satt utifran pandemin. Tanken &ratt hemtjansten ska kunna méta upp
demenssjuka brukare an battre.

Sarskilt boende: Nya arbetsséatt da det géller planering av arbete och aktiviteter for de boende. Mer
tekniska l6sningar som underlattar arbetet och genererar mervarde for de boende. Fortsatt arbete
med att formedla vardagen vid Sabo via Face book. Ger ndjdare brukare och anhériga samt respons
till verksamheterna.

Individ och familjeomsorgen: Olika arbetssatt och samverkan med andra samhallsaktorer for att
minskaandeleninvanare som harbehov av langvarigt ekonomiskt bistand.

Atgarderkopplade till de strategiska atgarderna:

- Utbildanagrahemtjanstgrupperi BPSD underaretoch i dettillhérande hdlso- och sjukvardspersonal
och omradets handldggare Detta for att 6ka kunskaperna om demenssjukdom generellt inom
hemtjansten. Vidare innebar utbildningssatsningen att eventuella svarigheteri implementering av
BPSD i hemtjdnstidentifierasinfor massinforandeav BPSDi hemtjanst.

- Fortsatt arbete med att utveckla/inféra valfardsteknologi

- Fortsatt arbete med nationellavardegrunden for dldre sa att brukare i hemtjanst och sarskilt boende
far individanpassad vard och omsorg.

- Aldreomsorgslyftet: Vars syfte dratt hdja kompetensen hos brukarnéra personal
- Inférande av heltid som norm

- Fortsatt god samverkan mellan Individ och familjeomsorgen, Arbetsférmedlingen,
Arbetslivsforvaltningen, vard/halsocentraler samt 6ppenvardspsykiatrin for att mota upp och stotta
personer som hamnat i langvarigt behov av ekonomiskt bistand. Gemensamma mal finns fér denna
samverkan.

- Fortsattamed hoga krav pa jobbsdkande och arbetslinje efterformagadadetgallerklientersom ari
langvarigt behov av ekonomiskt bistand. | kombination med stéttning, motivering och
mojlighetsvisande arbetssatt.

Foérslag pa namnds mal:

Andelen overklagade bistandsbeslut som gar Socialndmnden emot ska inte Gverstiga 5%, efter
prévningidomstol.

Malet kopplastill kommunens 6vergripande mal : Jamstéalld och solidarisk valfard av hog kvalitet.
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3.2 Planerad verksamhet fér kommande ar

Funktionshinder

En 6kning av kommunernas kostnader for stéd till funktionshindrade kan ses i hela landet. Dartill
svarigheter att hitta kompetent/personal med ratt utbildning. Diagnosen autism 6kar medan 6vriga
diagnoser ligger pa i stort sett samma niva. Tiden mellan beslut och verkstéallighet 6kar dverlag.
Insatsen boendestéd/individstod dkar.

Strategiskinriktning gadllande foretagsplats:

Foretagsplats ar ett satt att verkstdlla daglig verksamhet samt sysselsattning. Brukaren har da sin
arbetsplatsi nagot foretagellerorganisationinom Harnésands kommun. Detta dr ett stort mervarde
for den enskilda brukaren att vara ute i arbetslivet pa en arbetsplats. Dartill 4r det ett mycket
kostnadseffektivt satt att bedriva verksamhet. Med detta som bakgrund vill verksamhetsomradet
fokusera pa att utveckla Omsorgens arbete med att klara en del av volymdkningar med just
foretagsplats. Foratt klara detta kommerdet krdvas vissa askanden omresurser.

Stoédpedagog:

Stoédpedagog dr en befattning i som behdver implementeras inom verksamhetsomradet pa ett
overgripande satt. Uppdraget for stodpedagog ar att arbete med pedagogiska metoder, handledning
och individanpassat stéd arbeta med brukare i alla aldrar med psykiska, fysiska och medicinska
handikapp. Befattning arbetar pa uppdrag med att stirka medarbetare i arbetssatt med brukare.
Verksamhetsomradet ser ett stort behov av att tillféra resurser for att kunna tillsdtta en
stodpedagogorganisation som kan svarafor de 40-tal verksamheter som Omsorgen har.

Brandskydd:

Fortsatt arbete med att 6versyn av Omsorgens service- gruppbostider och sarskildaboenden utifran
godkant brandskydd. Atgard aratt vi framledes forsoker bygga till dar det gar samt att vi forsoker hyra
lagenheterimarkplan.

Verksamheten behover se 6ver och arbetafram nya arbetssatt:

Ett omfattande arbete medatt skaparatt forutsattningar for att arbetat ska bedrivas medsa bra kvalité
som majligt enligt vardegrund maste lyftas hogt pa agendan. Dartill maste vi arbeta aktivt med att
skapa forutsattningar for samverkan mellan verksamheter och enheter. Dar medarbetare kan fa
mojlighet att kompetensutvecklasiginom funktionshinderomradet.

Omstallningsarbetet har tagit pa medarbetarnas kansla av tillhérighet och dartill paverkas
arbetsmiljon. Vi behoveri stark samverkan arbeta for en bra arbetsmiljo som framjar ett hallbart
arbetsliv

Brukarnas behov forandras med att de aldras. Vi behover darav rigga verksamheter som ar utformade
for att klara att manniskor aldras och har andra och 6kade behov. Utifran detta har vi paborjat en
oversyn av lokaler gallande boenden och hur vi behéver planera lokalernas utformning for att klara
brukarnas behov nuoch i framtiden.
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4 Ekonomiskt sammandrag

4.1 Budgetférutsdttningar och beslutade medel

4.2 Ndmndens budget
Personalbudget
Budget per verksamhetsomrdde
4.3 Vdsentliga budgetfordndringar
4.4 Investeringsbudget
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5 Internkontroll

Fardigstalla riktlinje Informationshantering i Socialtjanst och Halso- och sjukvard. Lata
forvaltningsledningen fatta beslut, for att sedan implementera, utbilda och félja upp riktlinjen. Beslut,
implementering (utbildning) samt uppfoljning.

Arbetamed att korrektaformulerade uppdragtill Korttidsenheten gesi storre utstrackning (sa att det
inte ar kopior pa hemtjanstuppdrag), kan ske vid tidsbrist hos bistandshandlaggare kommer att féljas.

Lyfta vikten av att avsluta och arkiveradrendeninom bistdndsenheten ochinom hemsjukvarden.

Fortsatt utbilda och arbeta med basal hygien

Risk Riskvarde
Mal 5 - Jamstalld och solidarisk vélfard av hog kvalitet

Regelverk gallandeférhandsbedémningavorosanmalan gj
efterlevs
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Internkontroll 2022

Fas: Internkontrollplan 2022 Rapportperiod: 2021-11-30 Organisation: Socialndmnd

Mal 1 - Attraktivt boende med levande motesplatser

Harndsand ar en 6ppen och vilkomnande kommun som ger utrymme for nya manniskor och nya
initiativ. En plats ddarman latt kan m6ta andra och vara delaktigi samhallsutvecklingen. Harnésand ar
kant forsinaattraktivaboendemiljoer, en levande landsbygd och narheten till Hoga Kusten.
Invanarnahar god halsaoch kdnnersigtrygga. Ett pulserande centrum, blomstrande kulturlivoch
mangfald av fritidsaktiviteter skapar méten 6ver granser.

Mal 2 - Kreativt foretagande med mangsidig
arbetsmarknad

Harndsand har ett naringslivsom vaxer och foretag som utvecklas positivt. Klimatet for
entreprendrskap ar gott och innovationer uppmuntras. Nyajobb uppstar paen arbetsmarknad som
ar bred och inkluderande med goda arbetsvillkor. Ansvarstagande for miljé och hallbarhet praglar
produktion, foradling och kommunikationer. Utveckling av infrastruktur ger starkta forutsattningar
pa enregional och global arena och samverkan mellan kommunen och detcivilasamhallet ger
drivkraft at lokal utveckling.

Mal 3-Ledande miljokommun med aktivt
omstallningsarbete

All utvecklingi Harnésand praglas av hallbarhet och ett gemensamt engagemang for minskad
miljopaverkan. Har utvecklas kunskapen som behovs for att skapa ett hallbart samhiélle. Med
fornybarenergi, klimatsmartalésningar, 6kad sjalvforsorjning och hushalining av naturresurser ar
Harnosand en foregangare i omstallningen tillen fossilfriekonomi.

Mal 4 - Kunskapsstaden dar alla kan vaxa

Harnosand ar en modern kunskapsstad med kreativa miljéer for utbildning och larande och dar det ar
naturligt att nyttja digitaliseringens mojligheter. Framgangsrik skolverksamhet pa alla nivaergeralla
chansen att lyckas. Nyasamarbeten, kunskapsutbyte och narhettill hogre utbildning laggeren grund
for dagens och morgondagens jobb och naringslivets kompetensbehov. Folkbildning och kulturella
uttryck ger inspiration till nytankande.

Mal 5 - Jamstalld och solidarisk valfard av hog kvalitet

Harndsands kommun erbjudervalfardstjansterav hog kvalitet darbehoven styroch insatsernages pa
likavillkor, oavsett kdn, sexuell |dggning eller bakgrund. Resurser prioriteras sa att allas ratt till
utveckling och ettvardigtlivtillgodoses. Kommunens arbete praglas avlyhordhet och respekt for den
enskilde. Barnens bastadri centrum for alla beslut.



Regelverk gallande férhandsbeddmning av orosanmalan

Nar enanmalansom ror barn eller unga ska socialndmnden enligt socialtjanstlagen genast géraen
bedomningavombarnetellerdenunge dri behovavomedelbartskydd. En sddan bedomning ska
dokumenteras. Beslutattinleda, ellerinte inleda utredning skaomdetinte finns synnerliga skal
fattasinom fjorton dagar efter detatt anmalan har kommitin. Ett sadant beslut behdverdockinte
fattas om detredan pagar en utredningom det barn ellerden unge somanmalan avser.

Regelverk gallande forhandsbeddomning av orosanmalan ej efterlevs

Enligt SoL 11 kap 1a § ska ettbeslutomattinledaellerinte inleda utredning fattasinom 14 dagar
efterdetatt enanmalaninkommit. Risken ar att inte tidsmattet efterlevs.

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens
Per Mats Kollin 12 3 4

Kontroll av registrerade anmalningar
Kontroll avregistrerade anmalningar

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning

Anna Lindgren

Ej verkstallda beslut

Socialndmnden arskyldigatt till Inspektionen for vard och omsorg,IVO, och kommunens revisorer
rapporteraallagynnande beslutsominte harverkstalltsinom tre manader fran dagen for beslut.
Skyldigheten att rapporteraframgari 16 kap. 6 f-g§§ SolL och 28 f-g §§ LSS.

Foljande beslut skarapporteras en gang per kvartal:
- Allagynnande beslut sominte harverkstalltsinom tre manader fran dagen for respektive beslut.

- Allagynnande beslut sominte harverkstallts pa nyttinom tre manader efterdet att
verkstalligheten avbrots.

Rapportering skaske dven ominte finns nagraej verkstallda beslut.

Socialndamnden skafortsatta att rapportera ett ej verkstallt beslut framtill att beslutet arverkstallt
elleravslutatavannananledning.

Foljande beslut ska rapporteras |6pande:
- Ett beslutsom har verkstallts och som tidigare rapporterats som ej verkstallt.

- Arenden som haravslutatsav annan anledning.

Ej verkstallda beslut inte rapporteras korrekt

Risk for att antalet ej verkstallda gynnande beslutinte érkorrektamed anledningav felregistreringar
i verksamhetssystemen

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens
Per Mats Kollin 9 3 3

Kontroll av registreringar
Kontroll avregistreringar.

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning

Ingrid Fagerstrom



Korrekt formulerade uppdrag till korttidsenheten

Vid beslut om korttidsvistelse ska ett nytt uppdrag upprattas av bistandshandlaggare som avser
insatsen.

Felaktiga uppgifter till utforarenehet

Att otydligt uppdragtill utférande enhet medfor att brukare vid korttidsenheten inte farden omsorg
som handldggaren bedémt. Enskild riskerar att fa omsorg utifran gammalt uppdrag som avser annan
insats (tex. utifran gammalt hemtjanstuppdrag). Enligt Mal 5 ska valfardstjanster ges av hog kvalitet
och utifran behov.

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens

Per Mats Kollin 8 4 2
Kontrollav uppdrag fran bistandsenheten till korttidsenheten

Kontroll av uppdrag

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning
Sofia Wallin

Avsluta och arkivera arenden inom Bistandsenheten

Enligt Socialtjanstlagen ska denvarsinsats upphort, fasitt arende avslutat och drendet ska arkiveras.
Om detinte gors ser detut som omférvaltningen harfler pagaendearenden dnvad mani
verkligheten har. Vidare foljer maninte regelverket foravslutning av drenden och arkivering.

Foljer ej lagar och regler

Enligt Socialtjanstlagen ska denvarsinsats upphort, fasitt drende avslutat och drendet ska arkiveras.
Om detinte gors ser det ut som omforvaltningen harfler pagdendedrenden dnvad mani
verkligheten har.

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens

Per Mats Kollin 8 4 2
Kontrollav avslutade och arkiverade arenden bistandsenheten utifran
verksamhetssystem

Kontroll av ej avslutade drenden genom systematisk sammanstallning avarenden fran
verksamhetssystemen.

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning
Sofia Wallin

Avsluta arenden och avsluta arenden inom hemsjukvarden

Enligt Férvaltningslagen och riktlinje for avgifterinom hemsjukvard, ska denvarsinsats upphort, fa
sittdarende avslutat och darendet ska arkiveras

Foljer ej lagar och regelverk

Om drendeninte avslutas serdet utsom om forvaltningen har fler pagdende drenden dnvad man i
verkligheten har. Vidare foljer maninte regelverket foravslutningavarenden och arkivering. Om
dettainte gors korrekt kommeravgifternatill medborgarna ocksa bli felaktiga. Vilket kan ledaftill
fortroendeskada



Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens
Per Mats Kollin 8 4 2

Kontroll avslutade och arkiverade arenden hemsjukvarden utifran
verksamhetssystem

Kontroll av ej avslutade drenden genom systematisk sammanstallning avarenden fran
verksamhetssystemen.

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning
Anders Engelholm

Mal 6 - God service med gott bemotande

Gott vardskap, hogtillganglighet och professionalitet arvarden som genomsyrar Harndsands
kommun. Arenden handliggs skyndsamt och med hog kvalitet. Digitaliseringen dr det sjalvklara
medletforatt utvecklatjanstekvalitet och effektiviseradetinternaarbetet. Kommunens
medarbetare och politiker bemaoter alltid manniskor med vanlighet, tydlighet och e ffektivitet. Genom
samverkan, respekt och lyhordhet byggs det goda samhallet.

Foljsamhet till basala hygienregler och kladregler

Fortlépande folja upp verksamheten och att egenkontroll av system, processer och resultat for
vardhygien genomfors.

SOSFS 2015:10 Basal hygienivard och omsorg

Smitta sprids i verksamheten
Vardhygien genomfors inte enligt Socialstyrelsens rad for basal hygienivard och omsorg

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens
Per Mats Kollin 6 2 3

Sjalvskattning kring foljsamhet av basala hygienrutiner och kladregler
Sjalvskattning kring foljsamhet av basala hygienrutiner och kladregler.

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning
Anders Engelholm

Webbutbildning i basala hygienrutiner och kladregler

Samtlig personal ska arligen genomga utbildningi basala hygienrutiner och kladregler.
Webbutbildningen arframtagen av Socialstyrelsen och efter genomgangen utbildning erhalles ett
kursintyg.

Kursintyget visas upp fér ndrmaste chef. Genomférs lampligastinfor ny delegeringellerarlig
omprdvning.

Vardrelaterade infektioner 6kar inom vard och omsorg
Bristande kunskap i amnet vilket paverkar patientsakerheten

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens
Per Mats Kollin 16 4 4



Att personal har genomfdort webbutbildning i basala hygienrutiner och
kladregler.

Att personal hargenomfort webbutbildning i basala hygienrutiner och kladregler.

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning
Anders Engelholm

Informationssakerhet

| avsaknad av tydligariktlinjer gallande arbetet i férvaltningens verksamhetssystem finns risk att
obehdorigafartillgangtill verksamhetens information vilket kan fororsaka allvarlig negativ paverkan
pa enskildindivids rattigheterellerlivoch halsa, dettaiform av att kansliginformation om
medborgarens livsforhallanden rojs.

Bristfallig kunskap om informationssakerhet

| avsaknad av tydligariktlinjer gallande arbetet i forvaltningens verksamhetssystem finns risk att
obehdorigafartillgangtill verksamhetens information vilket kan fororsaka allvarlig negativ paverkan
pa enskildindivids rattigheterellerlivoch hélsa, dettaiform av att kansliginformation om
medborgarens livsforhallanden rojs

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens
Per Mats Kollin 12 4 3

Sakerstalla att riktlinjer gallande instruktioner och regler for anvandande av
system finns

Sakerstalla attriktlinjer gdllandeinstruktioner och regler féranvandande av system finns.

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning
Marc Holmberg

Mal 7 - Framtidens arbetsgivare

Harnésands kommun &r en féregangare som arbetsgivare och erbjuderen attraktiv arbetsplats dit
manniskor sokersig. Organisationen praglas av nyfikenhet med beredskap for nya utmaningar.
Medarbetare ges ett gott ledarskap, mojlighet till personlig och professionell utveckling och
inflytande 6versittarbete. Hirnésands kommun aren jamstalld och halsoframjande arbetsplats med
laga sjuktal, mangfald och godaarbetsvillkor.

Mal 8 - Valskott och stabil ekonomi

| Hirnésands kommun anvands resurser effektivt, andamalsenligt och med langsiktighet. Uppsatta
budgetmal uppnas och kommunens ekonomiska stéllning ar god. Langsiktiga och ratt genomforda
investeringar och upphandlingar ger utveckling pa kort och lang sikt. God analys och uppfoljning samt
respekt for miljomassig och social hallbarhet aren sjalvklarhet.

Utbetalning av ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand kan betalas ut pa olika betalsatt. | normalfallet utbetalas ekonomiskt bistand till
banken kopplattill ett specifikt personnummer. | vissa fall anges kontonummer manuelltav
handlaggaren.



Ekonomiskt bistand hamnar fel

Ekonomiskt bistand kan betalas ut pa olika betalsatt. | normalfallet utbetalas ekonomiskt bistand till
banken kopplattill ett specifikt personnummer. | vissa fall anges kontonummer manuelltav
handlaggaren.

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens

Per Mats Kollin 9 3 3
Sammanstallningar av utbetalningar som inte ar kopplade till personnummer.

Sammanstallningar av utbetalningar sominte arkopplade till personnummer.

Ansvarig Rapportera till Status Bedomning

Fredrik Bergman
Gullmark
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Mats Collin, 0611-34 83 40
mats.kollin@harnosand.se

Akram Heidari,

0611-34 83 81

akram.heidari@harnosand.se

Socialnémnden

Organisationsbidrag 2022 -Harndsands Kvinnojour

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden foresla kommunstyrelsen
besluta

att bevilja Harnésands kvinnojour Foreningen Kvinnogemenskap 639 000
kr for verksamhetsaret 2022, samt

att overldamna &rendet till kommunstyrelsen for vidare beslut.

Beskrivning av arendet

Kvinnojouren ansoker infor 2022 om 944 000 kr vilket motsvarar
kostnaderna for:

- 100 % tjanst Kvinnojour 505 000 kr

- 50 % tjanst pa tjejjouren 241 000 kr

- Verksamhetsbidrag Kvinnojouren 30 000 kr

- Verksamhetsbidrag Tjejjouren 69 000 kr

- Hyreskostnad Skyddat boende 99 000 kr

Kvinnojourens verksamhet omfattar 1,75 % personal och tva lagenheter
varav en anvands som kontor (bestkslagenhet) och en som boendelégenhet
(’skyddat boende”). Kvinnojouren beviljades 768 500 kr i
organisationsbidrag verksamhetsaret 2019, 576 000 kr for verksamhetsaret
2020 och 629 000 kr for verksamhetsaret 2021. Ett minskat bidrag som
motiverades av att Kvinnojouren 2018 redovisade ett eget kapital pa
narmare 1,1 mnkr. Statliga medel for verksamhetsaret 2021 har beviljats av
Socialstyrelsen med 681 000 kr vilket enligt foreningens uppgift tacker
kostnaderna for 75 % tjanst samt kostnader for revisor, visst tryck- och
kontorsmaterial. Av resultatrapport och balansrapport for 2020 framgar att
foreningen gor ett positivt resultat motsvarande 319 243 kr vilket innebar att
det egna kapitalet okat till 1 629 903 kr.

Kvinnojourens verksamhet ar mycket angeldgen och utgor ett viktigt stod
for kvinnor i utsatta situationer. Kvinnojourens verksamhet &r sarskilt viktig
for de kvinnor som av olika anledningar inte vill soka kontakt med
socialtjansten. Kvinnojouren har darfor en mycket viktig funktion att skydda

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
5576-5218
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och stddja kvinnor och det &r av storsta vikt att kommunen har en
fungerande kvinnojoursverksamhet.

Socialfdrvaltningens instalining &r att Harngsands kvinnojour Foreningen
Kvinnogemenskap ska beviljas ett arligt organisationsbidrag som ger
foreningen mojligheter att bedriva en verksamhet med kvalitet och hog
tillgdnglighet fOr utsatta kvinnor i Harndsands kommun. Foreningen
Kvinnogemenskap (Kvinnojouren i Harndsand) redovisar 2020 ett eget
kapital pa 1 692 903 kr. Kvinnojouren har infor fjolarets ansékan ombetts
att beskriva framtida behov utifran det faktum att foreningen har ett sparat
kapital. De kostnader som foreningen tar upp i 2021 ars ansokan &r
awecklingskostnader (130 000 kr) och fiyttkostnad till en eventuellt ny
lokal (63 000 kr). Kvinnojourens kapital &r fortfarande i den
storleksordningen att det bedoms rimligt att foreningen &aven infor 2022 kan
finansiera en del av kostnader av det egna kapitalet.

Individ- och familieomsorgen (IFO) Harndsands kommun har haft tva
placeringar pa Harndsands kvinnojour under det senaste aret. Kvinnojouren

i Harnésand har ofta fullt eftersom de tar emot kvinnor fran andra

kommuner samt att pandemin paverkat intaget och att de har renoverat

under aret. IFO har da placerat i andra kvinnojourer och fatt betala mellan
17001900 kr per dygn i dessa jourer. Kvinnojouren far in intékter fran
andra kommuner nar de tar emot placeringar fran dem. Férutom

kvinnojourens verksamhet har IFO en kvinnofridslagenhet och en mansléagenhet for
att kunna losa fragan om skyddat boende. Hyrorna uppgar till en kostnad pa

102 000 per ar.

| arets ansokan ansoker Kvinnojouren om 69 000 kr for
verksamhetskostnader kopplade till Tjejjouren. Tjejjouren ar en viktig
verksamhet som absolut bor stottas ekonomiskt genom ett kommunalt
organisationsbidrag. Tjejjourens verksamhet startade upp pa nytt under 2021
och ett bidrag pa 35 000 kr istallet for 69 000 kr anses darfor vara rimligt for
att tdcka de faktiska kostnaderna under 2022.

Beddmning

Socialndmnden forslag &r att bevilja Harndsands kvinnojour Fdreningen
Kvinnogemenskap 639 000 kr i organisationsbidrag for verksamhetsaret
2022.

Detta motsvarar kostnaderna for

- boendeldgenhet (99 000 kr)

- 100 % tjanst Kvinnojour (505 000 kr) samt
- 35 000 kr verksamhetsbidrag till Tjejjouren.

Owriga kostnader for Kvinnojourens verksamhet &r 2022; 50 % tjanst pa
tjejjouren 241 000 kr och verksamhetshidrag Kvinnojouren 30 000 kr
beddms inrymmas i foreningens egna kapital. Féreningen bedéms trots detta
ha tillackligt eget kapital for att &nda kunna mota framtida behov och
utmaningar.

Socialt perspektiv
Utifran ett barnperspektiv &r det viktigt att verksamheter som kvinnojouren
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och tjejjouren finns for att vid behov av skydd omgaende tillgodose det till
barnen och deras mamma. Tjejjourens verksamhet &r viktigt vid behov av
stod i vissa fragor.

Mats Collin Akram Heidari
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Bilaga 1 Kvinnojourens skrivelse angaende organisationsbidrag daterad
Harndsand 24 maj 2021.



Harnésands kommun

Individ- och familjeomsorgen, Lisbeth Sander

For kannedom

Socialndmnden, Krister Fagerstrom McCarty, Birgitta Alevard, Margareta Tjarnlund.

Foreningen Kvinnogemenskap, Harnosands Kvinno- och tjejjours

ansokan om verksamhetsbidrag for ar 2022

Kvinnojouren har tva anstallda personer (1,75), en 6ppen besdkslagenhet, som dven
fungerar som kontor samt ett skyddad boende i en separat lagenhet.

Ytterligare ca 15 kvinnor ingar i det ideella jourarbetet som utférs utanfor kontorstiden,
kvallar, ndtter och pa helger. Den Ideella kvinnojourens aktiva arbetsinsats, forutom
beredskapstiden, uppgick under fjolaret till 154,5 timmar, vilket motsvarar ca 19
arbetsdagar. | den aktiva insatsen ingar aven den tid de ideella deltagit i utbildningar.

For en 100 % tjanst, det skyddade boendet, och verksamhetskostnader soks det arligen
kommunala medel. Sedan 2017 har vi dven sokt kommunala medel for var besokslagenhet,
vilket beviljats for alla ar utom 2020 och 2021.

(Det skyddade boendet bestar av en 4-rumslagenhet dar tva kvinnor med barn kan bo
samtidigt. De bor kollektivt men har var sitt eget sovrum.)

For en 75 % tjanst och vissa verksamhetskostnader har vi historiskt sett arligen sokt statliga
medel via Socialstyrelsen.

Statliga bidrag fran Socialstyrelsen kan ej sokas for verksamhet och personal i skyddat
boende.

e Kvinnojourens utgifter for grundverksamheten ar l6nekostnad for tva tjanster (1,75),
hyreskostnader, utbildning och fortbildning av jourkvinnor, telefonkostnader,
kontorsmaterial, forsakringar, hemsidor mm. Fortlopande drift, komplettering och
ersattning av inventarier i lagenheterna sdsom mobler, tvattmaskin, och tv etc.

Besokslagenheten ar oerhort viktig for att ta emot stodsdkande kvinnor, for samtal i en lugn
och trygg miljo. Utan den forsvinner en stor del av kvinnojourens mojligheter att ge kvinnor
och barn det stod de behover i svara och utsatta situationer.

| var nuvarande besdkslagenhet kan polis halla forhor, advokater ha genomgangar och
socialtjansten ha samtal med boende kvinnor och barn i en lugn miljo, dven da det bor andra
familjer i boendeldagenheten.

Kvinnojouren tar emot manga samtalsbesok har av stodsdkande kvinnor.

| besokslagenheten haller vi dven utbildning av nya jourkvinnor, tar emot studiebesok av
grupper dar vi ger information om var verksamhet och har styrelsemoten.

Om vi pga minskade ekonomiska bidrag maste avveckla besokslagenheten blir
konsekvenserna forodande for var verksamhet. Kontoret kommer isa fall inhysas (kontor och
besdksrum) i det skyddade boendets lekrum fér boende barn. Det ar direkt olampligt att vi



ska driva den ovriga verksamheten i en familjs tillfalliga hem och dven ur
arbetsmiljosynpunkt for personalen.

Besokslagenheten ar numera dven en lokal for den nystartade tjejjouren och dess
verksamhet. Har har de sitt kontor, dar deras chatt utfors, men ar dven utgangspunkt for
annan verksamhet som en tjejjour jobbar med samt en motesplats for de ideella jourtjejerna
och verksamhetsledarna.

Kvinnojouren

Vi ser att 2020 var det en ordentlig minskning i antalet kontakter till var kvinnojour. Vilket
saklart beror pa pandemin. Trotts detta hade vi ungefar lika manga samtalsbesok och
utforde nastan lika manga stodatgarder jamfort med 2019. En forklaring till att vi anda haft
manga besok for samtal ar att de kvinnor som bott hos oss har varit i stort behov av manga
samtal och stod. Boendet har ju varit fullbelagt under stérre delen av 2020.

Den stddchatt som startades upp under 2020 har blivit mer valbesdkt under 2021 vilket
troligen beror pa att den ligger pa riksorganisationen ROKS:s plattform numera, och darmed
hittas av fler stodsdkande kvinnor.

Nagot som verkligen skiljer sig fran tidigare ar ar att vi redan under 2021 ars forsta 5
manader fatt neka boendeforfragningar lika manga ganger som vi gjorde under hela 2020.
Statistik for Kvinnojouren 2019 och 2020 samt dagslaget for aret kan ses i bilaga 1.

Tjejjouren

Deras verksamhet har under 2021 utvecklats och stédchatten har kunnat utokas till att vara
varje lordag, 19-21, fran varannan lérdag som det var inledningsvis. Chatten ar mycket
valbesokt, vid varje chattillfdlle &r 5-12 chattar igang samtidigt, men dnda ar det flera i kon
som de ideella inte hinner prata med. De stodsokande &r alltid anonyma och jourtjejerna
har alla avlagt ett tystnadslofte.

De vanligaste amnena de méter 4r om nagon form av ohalsa (123 st) som tex nedstamdhet,
angest och ensamhet. Sedan ar det flera samtal om vald och sjalvskada (34st), sexuellt vald
(6st), sex mot ersattning (6st), men dven andra typer av vald. Det férkommer dven mer
allmanna samtal (39 st) om tex kroppen, att vara kiar samt om familjen. Aldern pa de som
soker stod ar mellan 8-30 ar, men de allra flesta ligger i dldersspannet 13-18.

Statliga medel for 2022

Da det annu inte utlyst nagra medel for Statsbidraget for kvinno- och tjejjourer, for 2022, har
vi fortfarande inte kunnat sdka nagra medel fran Socialstyrelsen, for saval kvinnojouren som
tjejjouren.

Om det kommer att finns medel att ansoka, ska de isa fall tacka en 75 % tjanst for
kvinnojouren samt viss administration och revision.



Framtida behov och utmaningar

Vi ser manga olika nya utmaningar framoéver.

Eftersom farre kvinnor kontaktar oss just nu, med stor sannolikhet pga Covid-19, har vi
redan idag forbattrat mojligheten att komma i kontakt med oss genom att erbjuda
mojligheten att chatta. Det sker idag enbart genom var anstallda personal. Det ar fler och
fler som soker sig till Kvinnojourens stodchatt. Vi tittar darfor pa mojligheten att utdka
chattiderna till andra tider an kontorstid. Detta innebar dock i forlangningen att vi behéver
erbjuda utbildning till var ideella jour. Vi tittar dven pa mojligheten att chatta pa andra sprak
an svenska.

Samarbete med kommunen har paboérjats med samtal om hur kvinnojouren och tjejjouren
kan bidra till att nollvisionen, om vald i nara relation, ska nas. Ett arbete som vi ser fram
emot. Vi hoppas att vi ska kunna gora flera olika insatser i samarbete med kommunen for att
na flera olika malgrupper, bade kvinnor, man och ickebinara, nyanlanda, mfl.

Tjejjouren

Harndsands tjejjour startades upp igen under 2020, som en del i foreningen. Deras
verksamhet sker enbart pa ideell basis idag. Foreningens ansdkan om statliga medel for
2020-2021 gjordes redan 2019. D3 fanns inga planer pa att dven bedriva tjejjour sa darfor
soktes inga medel for tjejjourens verksamhet under 2021.

Behovet av tjejjouren ar stort, manga tjejjourer runt om i landet vittnar om ett 6kat tryck nu
i samband med utbrottet av Covid-19. Tjejjouren riktar sin verksamhet mot de unga tjejerna
och flickorna som ar deras framsta malgrupp. En grupp som kvinnojouren inte nar pa samma
satt i deras verksamhet. | led med kommunens nollvision om vald i nara relation kommer
tjejjourens verksamhet vara en viktig pusselbit for att nd ut med information, stéd och hjalp
till unga tjejer.

Infér 2022 ska arbetet inom Tjejjouren intensifieras och byggas upp och da behovs medel
som ska tacka vidareutbildning av nuvarande tjejjour, utbildning av nya jourtjejer, inkdp av
utbildningsmaterial, tryck av eget material samt administrativa kostnader som telefon etc.
Da detta ar ett mer omfattande arbete dr behovet av en personal om 50% for tjejjouren av
stor vikt for att kunna skapa en hallbar verksamhet. En anstalld personal ar darfor 6nskvart
for att kunna vidareutveckla tjejjourens viktiga arbete. Under tjejjourens uppstart 2020 togs
det mycket stdd av andra tjejjourer for att tex utbilda nya jourtjejer. Pandemin har dven
bidragit till att utatriktad verksamhet inte kunnat genomforas.

Under 2022 ska internutbildningar goras i egen regi. Tjejjouren vill aven bygga upp bra
natverk med tex skolor, fritidsgardar, faltassistenter, polis. Detta blir svart utan en personal
som kan gora detta dagtid eftersom alla ideella har jobb/skola i dagslaget. Med en anstélld
personal pa tjejjouren kommer den utatriktade verksamheten i ex skolor att underlattas
men det galler dven mojligheten att foreldsa och sprida kunskap samt delta vid olika
framtida evenemang som sker under dagtid.

Lokaler och internetkostnader delas med Kvinnojouren.

Mer utforlig lista pa tjejjourens verksamhetskostnader for 2022 ses i bilaga 2.



Planer for tidigare arséverskott

Var arbetsplan ar att eventuellt 6verskott fran vara hyresintdkter ska tacka foljande ars
lokalhyra for var besokslagenhet, samt vissa verksamhetskostnader. Nu vet vi att denna
intakt kan variera valdigt mycket fran ar till ar. 2020 ars hyresintakt tacker ganska precis
omkostnaderna fér var kontorslokal samt verksamhetens grundkostnader fér 2021. Ovrigt
overskott fran 2020 utgors av vara sa kallade guldpengar som ska ga till vara stodsokande pa
olika satt.

Som det ser ut idag kommer 2021 ars hyresintadkt att tacka upp for kontorslokal samt storsta
delen av verksamhetens grundkostnader fér 2022.

Det vi inte har tackning for i dagslaget ar den del som vi brukar soka fran Socialstyrelsen. D3
vi annu inte vet om eller vilka medel vi kan s6ka innebar det att vi behdva anséka om en
mindre summa for verksamhetskostnaderna fran kommunen for 2022.

Utdver detta sa har vi flera planerade projekt vi behdver ha i beaktande for vara sparade
medel efter pandemin).

e Offentlig foreldsning
Under november 2021 planerar vi att erbjuda allmanheten en foreldsning med inbjuden
foreldsare i ett aktuellt amne.
Budget 35 000 kr.

e Upprustning av skyddade boendet
Det skyddade boendet ar hart slitet sa manga mobler kommer under 2021 att behéva bytas

ut.
Budget 30 000 kr.

e Uppdatering av hemsidan
Kvinnojourens hemsida behdver uppdateras och planer finns att képa in den tjansten under
hosten 2021.
Budget 15-20 000 kr.

e Avvecklingskostnader
Eftersom beviljade medel fran kommun och stat kan variera valdigt mycket ar fran ar, ar
avvecklingskostnader nagot som vi alltid behover ha i atanke. Da en ny férordning om
statliga medel for var verksamhet ar pa gang vet vi inte vad det kommer innebara for oss. |
utredningen star det till och med att fler organisationer inom verksamhetsomradet kommer
att kunna soka bidraget vilket leder till att mindre kommer att komma kvinno- och
tjejjourerna till godo. Fortsatter trenden med att vi inte far in medel fran stat och kommun i
den omfattning som kravs for var grundfinansiering ar avveckling av verksamheten ett
alternativ som vi maste vara forberedda pa. Da ar det bla Ionekostnader och hyreskostnader
som behover betalas, men dven stadning och flytt av inventarier.
Preliminar kostnad: 260 000 kr



e Nya lokaler - flyttkostnader
Behovet av nya lokaler kvarstar i allra hogsta grad eftersom de nuvarande lokalerna, efter
mer an 30 ar pa samma adress, ar kand och kan medfdra en sakerhetsrisk for boende. En
flytt till nya lokaler kommer att vara mycket kostsam. Detta eftersom tva lagenheter, en fyra
och en trea, ska packas, tommas och stadas i flytten. En flytt till nya lokaler kommer med
stor sannolikhet dven innebéra hojda hyreskostnader.
Flyttkostnader: 63 000 kr

e Guldpengar
En mycket stor del av vara sparade medel ar uppbyggda av de gavor och donationer som
skankts till oss och ar 6ronmarkta fér de kvinnor och barn vi kommer i kontakt med. Gavorna
ar oftast skdankta med forbehallningen att de ska ga till kvinnor och barn sa vi kan inte
anvanda dem till ordinarie verksamhet.
Dessa pengar kommer vi sjalvklart anvanda till vara stodsokande kvinnor och barn pa olika
satt. Det kan handla om att betala en skilsmassa, en flyttfirma som kan hamta hennes saker,
fran den valdsutévande mannens hem, pa ett sdkert satt.

Guldpengarna ska hjalpa till och satta guldkant pa vara stédsdkandes tillvaro genom att
bidra till att de kan fa delta pa olika aktiviteter som annars inte ar mojligt. Det kan handla om
att fa aka pa badhus, djurpark, kopa nya ytterkldader, inkop av resvaskor sa de inte behover
ldmna vart boende med sina kldader i pasar. Vi koper dven in vaskor till alla barn som bor i
vart boende under aret. En vaska som beroende pa alder pa barnet innehaller olika saker
men tex nalle, tandborste/tandkram, ritblock/skrivblock, pennor mm.

Vi bidrar efter de stodsokandes behov och var férmaga fran ar till ar.

For 2022 anséker féreningen Kvinnogemenskap/ Harndsands Kvinnojour och Tjejjour om
sammanlagt 944 000 kr for var grundverksamhet samt for hyreskostnad for vart skyddade
boende.

Grundverksamhet vi soker medel for bestar av:
e 100 % tjanst pa kvinnojouren 505 000 kr
e 50% tjanst pa tjejjouren 241 000 kr
e Ett verksamhetsbidrag for kvinnojouren 30 000 kr*
e Ett verksamhetsbidrag for tjejjouren 69 000 kr

Samt hyreskostnad for skyddade boendet (ca 99 000 kr)

* med forbehall att vi inte far maojlighet att soka statliga bidrag i motsvarande omfattning for revisions och
administrativa kostnader.



Med stort tack for tidigare bidrag ser vi fram emot en generds behandling av denna ansdkan.
Harnodsand 24 maj 2021

Styrelsen for Harndsands Kvinnojour Féreningen Kvinnogemenskap

Norra Kyrkogatan 29 B

871 32 Harndsand

0611-244 55
harnosand@roks.se

PG 496 16 90-7


mailto:harnosand@roks.se

Bilaga 1

Statistik 2019

e Vihade kontakt med 106 olika kvinnor, varav 74 har varit helt nya kontakter for aret.
Totalt tog vi emot 277 kvinnobesok i var lagenhet for bla stodsamtal, vid 46 av de
tillfallena foljde det med barn. Under aret genomforde vi 773 st stodatgarder, 711 for
kvinnor och 62 for barn

e Under 2019 har 26 personer bott i kvinnojourens skyddade boende, 14 kvinnor och
12 barn i sammanlagt 513 dygn, fordelat pa 348 kvinnodygn och 165 barndygn.

e Under 2019 hanvisade vi 8 st kvinnor och manga barn till andra alternativ pa grund av
platsbrist

Statistik 2020
e Vihade kontakt med 65 olika kvinnor, varav 49 har varit helt nya kontakter for aret. Totalt
tog vi emot 212 kvinnobesdk i var lagenhet for bla stodsamtal, vid 96 av de tillfdllena
foljde det med barn. Under aret genomforde vi 601 st stodatgarder, 493 for kvinnor och
108 for barn
e Under 2020 har 16 personer bott i kvinnojourens skyddade boende, 8 kvinnor och 8
barn i sammanlagt 604 dygn, fordelat pa 315 kvinnodygn och 289 barndygn.

e Under 2020 hanvisade vi 12 st kvinnor och manga barn till andra alternativ pa grund
av platsbrist

Statistik 2020 januari — 9 maj
e Vi har hitintills i ar haft kontakt med 36 olika kvinnor, varav 25 ar helt nya kontakter
for aret. Vi har haft samtalsbesok med kvinnor vid 96 olika tillfdllen och vid flertalet
av dessa har barn varit med.
e 3 personer har det hitintills bott i jourens skyddade boende, 1 kvinna och 2 barn
under totalt 390 boendedygn, varav 260 barndygn.

e Vihar varit tvungna att hanvisa 12 kvinnor och ett flertal barn till andra alternativ pga
platsbrist



Bilaga 2
Ansokan om medel for Tjejjouren Harnosand fran Harnosands kommun 2022

Anstallning 50%:
® Lon inkl sociala avgifter 240 000 kr

Administrativa kostnader:

e kontorsmaterial

e kostnader for internet (delas med Kvinnojouren)

e telefoni

e Office-paketet

® Teams-licens

® inkop av broschyrer, utbildningsmaterial och bocker
Totalt = ca 6 000 kr.

Egen hemsida:
e Uppbyggnad av en egen hemsida Kostnad ca 20 000 kr

Utbildningar:

e Utbildningar for nya jourtjejer - Hyra for lokal, mat och dryck. Ca 1500kr/utbildning.

e Vidareutbildning for verksamhetsledare och jourtjejer, exempelvis Motiverande samtal,
utbildningar via Roks osv. anmalningsavgifter och resekostnader ingar dven i totalsumman
Totalt =18 500 kr

Reklam/marknadsforing:

e Marknadsforing pa sociala medier
e Annons i lokaltidning

o Stickers med info

Totalt =11 000 kr

Event:
e Delta pa Harndsands stadsfest samt andra enskilda och/eller gemensamma event. Ca 4
000 kr.

Engagemang for Nollvisionen:

e till exempel hyra badhuset en kvall (800 kr/timmen f6r stora bassangen, for alla bassdanger
1 200 kr/timmen), kurs i sjalvforsvar (ca 500 kr) forelasningar, HBTQ-kvall/porr-
kvall/trygghetskvall, trygghetspromenad for att se 6ver tryggheten i Harnésand, quiz,
tipspromenad.

Totalt = ca 8 500 kr

Aktivitet for vara jourtjejer:
e Sommarmiddag/picknick. Ca 1 000 kr
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Socialfdrvaltningen
Maria Hellstrom, 0611-34 83 89
maria.hellstrom@harnosand.se

Socialnimnden

Lattnad kostander utifran verksamhetsoversyn
Pumpbacksgatan

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialndamnden besluta

att ge uppdrag till verksamheten att ge lattnad for kostnader avseende flytt
och fiyttstad for de brukare som avsager sig bostad med sarskild service,
samt de brukare som bibehaller bostad med sarskild service och fiyttar till
annan verksamhet. Detta for brukare aktuella inom verksamhetséversyn
Pumpbacksgatan 3A, 3B och 3E.

Beskrivning av arendet

Omsorg om funktionshindrades verksamheter maste efterleva ett
brandskydd som tillgodoser de krav R&ddningstjansten staller.

Detta krav omfattar tva av varandra oberoende utrymningsvagar for den
enskilda brukarens lagenhet. En éversyn sker nationell gallande just
brandskydd inom verksamheter SoL/LSS. | Harnésand har vi inom Omsorg
om funktionshindrade 29 stycken lagenheter som inte klarar de krav
Réaddningstjansten staller. Vid Pumpbacksgatan 3A, 3B och 3E finns 25 av
dessa 29 lagenheter.

Vi tidigare rapport till socialnémnden har forvaltningen beskrivit att arbetat
med verksamhetsdversyn kommit sa langt i processen att det nu finns
klarhet i hur manga brukare som avséager sig bostad med sarskild service
samt hur manga som véljer att bibehalla bostad med sarskild service. Da
denna verksamhetsdversyn ar initierad av forvaltningen utifrdn nationella
brandkrav, ser forvaltningen att det ligger i myndighetens linje att
mojliggoras bra forutséttningar for brukare i samband med fiytt. | detta
ligger da kostandsdelen avseende fiytt fran lagenhet samt fiyttstad av
lagenhet vid Pumpbacksgatan.

Att betala dubbla fiytt och fiyttstid kan vara en stor utmaning for manga
brukare och kan medfora att brukare tvekar att avsdga sig bostad med
sarskild service. Detta utifran att den egna budgeten inte kostanden som fiytt
och fiyttstad innebar.

Da denna verksamhetsoversyn ér initierad av forvaltningen utifran att klara
de krav som stélls gallande brandskydd, kan vi se att det finns en goodwill

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
5576-5218
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att ge brukare en lattnad i de kostnader som uppkommer géllande fiytt och

fiyttstad.

Den kostnad detta innebar kommer att paverka den enskilda enhetens
resultat i omfattning ca 50 tkr.

Socialt perspektiv

Forslaget forvantas ge positiv forandring avseende brukares mojlighet att fa
forstahandskontrakt for sin lagenhet.

Ekologiskt perspektiv

Forslaget forvantas inte ge nagon forandring avseende ett ekologiskt
perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Forslaget forvantas ge en viss forandring avseende ett ekonomiskt

perspektiv. Detta utifran att de enskilda enheternas resultat kommer att
paverkas.

Mats Collin Maria Hellstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef
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Linda Angman, 0611-34 83 52
linda.angman@harnosand.se

Socialnimnden

Socialndmndens sammantradesdagar 2022

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialnamnden besluta

att anta forslag till sammantradesdagar for Socialndimndens for ar 2022.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden har att faststalla sammantradesdagar for 2022. Forslaget har
vagt in anpassning till kommunstyrelsens och kommunfullméktiges
sammantradestider, samt nu kénda forhallanden under ar 2022, som ftill
exempel helgdagar.

Socialforvaltningens forslag till sammantradesdagar for Socialndmnden:

Fredag 28 januari
Torsdag 24 februari
Torsdag 31 mars
Torsdag 28 april
Tisdag 31 maj
Torsdag 23 juni
Fredag 2 september
Mandag 3 oktober
Torsdag 27 oktober
Mandag 28 november
Tisdag 20 december.

Stoppdag for arenden som ska behandlas i Socialnéimnden ar cirka tva
veckor fore sammantrédesdagen.

Presidiesamverkan infor respektive sammantrade ager oftast rum tisdag
klockan 10.15 veckan fore sammantradet.

Utskott avseende vissa enskilda &renden dger oftas rum tisdag klockan 13.15
veckan fore sammantradet. Ett extra sammantrade for socialndmndens
utskott &r inplanerat den 19 juli.

Socialt perspektiv
Forslaget har ingen paverkan pa det sociala perspektivet.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
5576-5218
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Ekologiskt perspektiv

Forslaget har ingen paverkan pa det ekologiska perspektivet.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Forslaget har ingen paverkan pa det ekonomiska eller juridiska perspektivet.

Mats Collin Linda Angman
Forvaltningschef Namndsekreterare
Bilagor

Bilaga 1 Sammantradesdagar Socialnamnden 2022.



Harnosands

2021-11-05
kommun
SAMMANTRADESDAGAR SOCIALNAMNDEN 2022
Stoppdag Presidieberedning | Sammantradesdag | STOPP KS KF
kl. 12.00 och KS/KF
Utskott kl. 14.00 kl. 08.15 kl. 13.15
Onsdag 12 januari Tisdag 18 januari Fredag 28 januari 1 feb. 1 mars 28 mars
Onsdag 9 februari Tisdag 15 februari Torsdag 24 februari 1 mars 5 april 25 april
Onsdag 16 mars Tisdag 22 mars Torsdag 31 mars 1 april 3 maj 23 maj
Onsdag 13 april Onsdag 20 april Torsdag 28 april 2 maj 31 maj 20 juni
Onsdag 11 maj Tisdag 17 maj Tisdag 31 maj
Onsdag 8 juni Tisdag 14 juni Torsdag 23 juni 8 aug. 6 sept. 26 sept.
Onsdag 13 juli Tisdag 19 juli
Onsdag 17 augusti Tisdag 23 augusti Fredag 2 september 5 sept. 4 okt. 17 okt.
24 okt.
Onsdag 14 september Tisdag 20 september Mandag 3 oktober 3 okt. 1 nov. 21 nov.
Onsdag 12 oktober Tisdag 18 oktober Torsdag 27 oktober 31 okt. 2 dec. 19 dec.
Onsdag 9 november Tisdag 15 november Mandag 28 november | 28 nov. Jan 2023 | Jan 2023
Onsdag 7 december Tisdag 13 december Tisdag 20 december |Jan 2023 | Jan 2023 | Feb 2023

Gruppmoéten: En kvall minst tva dagar innan sammantradet

Information enligt 19 § MBL: 20/1, 17/2, 24/3, 21/4, 19/5, 16/6, 25/8, 22/9, 19/10, 17/11, 15/12

Skyddskommitté: 17/2, 19/5, 22/9, 15/12
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Linda Angman, 0611-34 83 52
linda.angman@harnosand.se

Socialnimnden

Andringari Delegationsordningen

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att anta den 2021-11-02 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialndmnden, samt

att paragrafen justeras omedelbart.

Beskrivning av arendet

Revidering av Delegationsordning for Socialnamnden.

Socialndimnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen har darefter reviderats efter beslut av
socialnémnden den 28 januari, 18 februari och 26 augusti 2021.

Det har nu uppkommit ett behov av tilligg i delegationsordningen gallande
Tecknande av hyresavtal, dvriga avtal och beslut om bistand i form av
intensiv hemmabaserad familjebehandling.

Tecknande av hyresavtal och dvriga avtal

Kommunfullméktige fattade beslut om revidering av Gemensamt
reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder i Harnésands kommun den
25 oktober 2021. Avsnitt Gemensamma bestammelser 8§ 41 — 43, blev
darmed reviderade och nu har Socialndmnden behov av tilligg i
delegationsordningen géllande tecknande av hyresavtal och Ovriga avtal.

Intensiv hemmabaserad familjebehandling

Intensiv hemmabaserad familjebehandling (IHF), &r en behandlingsmetod
for familjer med barn och ungdomar i aldrarna 3 — 18 ar, dar familjen
hamnat i negativa och destruktiva monster med relationsforsvarande
beteende. Behandlingsmetoden gor det mojligt att arbeta kring familjens
situation for att Oka faktorer som narhet, delaktighet och ansvar i familjens
liv.

Denna insats kan beviljas enligt 4 kapitlet 1 8§ socialtjanstlagen och
beslutanderatten foreslas delegeras till enhetschef och verksamhetsledare.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403

Nybrogatan 8
87180 Harndésand

E-post Fax Bankgiro
5576-5218
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Tillagg som gjorts vid revidering
Foljande tillagg har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialndmnden:

e En delegation har lagts till under avsnitt 1.4: Tecknande av
hyresavtal med en I6ptid pa upp till tre (3) ar eller en arlig hyra pa
maximalt tio (10) prisbasbelopp. Dér delegat ar Forvaltningschef.

e En delegation har lagts till under avsnitt 1.4: Ovriga avtal som inte
regleras pa annat satt med en loptid upp till tre (3) ar eller en arlig
kostnad pa maximalt tio (10) prisbasbelopp. Dar delegat &r
Forvaltningschef.

e En delegation har lagts till under avsnitt 5.6: Beslut om bistand i
form av intensiv hemmabaserad familjebehandling. Dér delegat ar
Enhetschef och Verksamhetsledare.

Socialt perspektiv

For att skydda den personliga integriteten for de personer som
socialnamndens beslut beror ar det viktigt att besluten fattas i ratt tid och pa
ratt niva i organisationen.

Manga av Socialndmndens beslut paverkar barn eller foréldrar till barn. For
att barnrattsperspektivet ska kunna beaktas pa basta sétt ar det viktigt att
beslut fattas pa ratt niva. Ligger beslutsratten for langt ifrdn individen blir
det svart att dverblicka den paverkan som beslutet far.

Ekologiskt perspektiv
Finns inget ekologiskt perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arenden som beslutas av utskott eller namnd kraver omfattande
handldggning och beredning. Om socialndimnden delegerar beslutanderatten
till tjansteman i de arenden dér det & mojligt innebdr det en besparing i
arbetstid for bade tjansteméan och politiker. Detta far forstas inte ske pa
bekostnad av rattssakerhet.

Felaktiga beslut kan inom socialnamndens omraden fa allvarliga
konsekvenser. For att sakerstélla rattssikerhet och en god kvalitet pa beslut
ar det viktigt att delegationsordningen dar riktig och att beslut fattas pa ratt
niva.

Beslutsunderlag

Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndamnder i Harndsands
kommun.

Kommunfullmaktiges protokolisutdrag, 2021-10-25 § 97.

Mats Collin Linda Angman
Forvaltningschef Namndsekreterare
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Inledning

Socialndmndens delegationsordning ar giltig fran och med den 1 juli 2019
och ersitter tidigare Delegationsordning och verkstdllighetsforeskrifter for
socialndmnden 2015-2018.

Socialndmnden forkortas hddanefter som ndmnden 1 dokumentet. Med
utskott menas Socialnimndens utskott. Med ordforande menas
Socialndmndens ordforande.

Vad ar delegation

Att delegera innebdr att formellt 6verlata en befogenhet till nagon annan,
vanligen frén ett hogre organ till ett ligre. Den som fir befogenhet kallas for
delegat och denne fér fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning &r juridiskt sett nimndens
och kan inte aterkallas av vare sig nimnd eller 6verordnad. Daremot kan en
delegat (eller vid behov ndmnden) rétta eller dndra beslutet (36-39 §§ FL).

Lagstod kring delegation

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, ordféranden, en ledamot eller
ersdttare, eller en anstdlld inom kommunen att fatta beslut pa nimndens
végnar (6 kap. 37 och 39 §§ KL, och 7 kap. 5 § KL).

Om ndmnden uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden Gverlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Néamnden ska besluta om i vilken utstrickning besluten som fattas enligt
delegation ska anmdlas till den. Besluten som inte anméls ska protokollforas
sarskilt, om det dr beslut som far 6verklagas. (6 kap. 40 § KL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialnimndens mdjligheter att delegera beslutanderétt begriansas av
delegationsforbud i 10 kap. 4 och 5 §§ SoL och 6 kap. 38 § KL. Dér har
lagstiftaren av rittssdkerhetsskil undantagit vissa beslut fran
delegationsritten, vilket innebér att hela ndmnden maste besluta i sédana
fragor.

Vem far besluta

Kolumnen ”Delegat” 1 delegationsordningen ska ldsas sé att det 1 forsta hand
ar den delegat som star §verst som ska fatta beslutet.

Nér den Oversta delegaten ar franvarande och beslut inte kan avvaktas sé
overtar delegat nummer tv4 i listan beslutanderitten (och sé vidare).

Om det inte finns ndgon delegat pa plats sa dvertar ndrmaste chef
beslutanderitten.

Om en delegat anser att ett drende dr svarbedomt kan han eller hon rddgora
med nidrmaste chef.

Dir ordforande ér delegat géller att ersittare i forsta hand ar 1:e vice
ordforande och 1 andra hand 2:e vice ordforande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld inom
kommunen. Om hon eller han har valt att gora det framgér det i dokumentet
Delegation inom socialférvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidaredelegation i forekommande fall.

Om ett beslut inte kan fattas av delegat av ndgon anledning sa atergar
beslutanderitten till nimnden, eller till utskott om det avser beslut kring ett
individdrende som é&r delegat till tjinsteman.

For samtliga delegat giller att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomrade.

e En ersittare, vikarie eller tillfalligt forordnad person likstélls med
ordinarie delegat.

e Nyanstillda personer som far beslutanderatt enligt
delegationsordningen ska under en uppliarningsperiod samrada med
ndrmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens langd
faststélls av respektive chef.

e Arenden som innehiller principiella stillningstaganden, som gér
emot tidigare praxis eller dér praxis saknas ska beslutas av ndmnden.
Delegationsordningen géller inte sddana drenden.

e Ritten att fatta beslut pa delegation innebdr inte att delegaten &r
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstallighet

Verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstéllande uppgifter som
en anstélld utfor, dér stallningstagandet baseras pé tidigare nimndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsd ingen
egen sjilvstindig beddmning, utan verkstiller saidant som redan &r beslutat.

Exempel pa verkstéllighet dr avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa eller
rutinméissiga beslut i &renden dér det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmojlighet, och som kan hinforas till nagot tidigare fattat beslut.
Verkstillighet grundas inte pa delegering, utan kommer i stéllet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstillda som maste
finnas fOr att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstéllighet ska inte anmélas till ndmnd och de kan inte 6verklagas.
De finns inte heller med i1 delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av nimnd som innebér att avtal, skrivelser och andra
handlingar upprittas ska signeras av forvaltningschef (om inte annat framgar
av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som upprittats med anledning av ett
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Nimnden kan 1
delegationsordningen besluta om undantag kring det.

Vid verkstillighetsdarenden dér handlingar behover signeras avgor lag,
budgetansvar och/eller om det bedoms ingé i den anstilldes uppdrag vem
som féar underteckna sddana handlingar.
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Jav
Beslutanderitten far inte utovas om det foreligger jav. En person ar jivig om

e han eller hon eller nagon nérstaende ar part 1 drendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrickning,

e han eller hon eller nagon nérstaende ar eller har varit stallforetrddare
eller ombud for en part i drendet eller for ndgon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

e han eller hon har medverkat i den slutliga handlédggningen av ett
drende hos en annan myndighet och till {6ljd av detta redan har tagit
stallning till frdgor som myndigheten ska prova i egenskap av
Overordnad instans, eller

e det finns ndgon annan sirskild omstindighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i drendet kan ifrdgasattas.

Reglerna kring jav stari 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmélas méanadsvis till
namnden. Syftet med anmélningsskyldigheten ar dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels kan det i vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmadlan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstéllning over fattade beslut i form av delegationslistor. De
ldmnas innan stopptid till nimndsekreterare.

I de fall dir forvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderatten ska
besluten forst anmaélas till forvaltningschefen som sedan anmailer dem till
namnden enligt ovan.

Den skriftliga anméilan ska innehalla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats
e Om det dr avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gis igenom
minst en gdng per dr {or att kontrollera om den behdver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till nimndens
sammantridde 1 maj. Finns inget behov av revidering ska det istéllet
rapporteras 1 en skrivelse till ssmmantriadet.

Om det 16pande under aret uppkommer behov av dndringar 1
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
dndringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
gors revidering omgaende och rapporteras 1 en skrivelse till nimnden. Vid
storre dndringar ska forslag till revidering lyftas till ndmndens nista
sammantride.

Efter revidering ska delegationsordningen diarieféras och publiceras pa
Hérndsands kommuns webbplats.
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Forkortningar

pbb Prisbasbelopp

BrB Brottsbalk (1962:700)

FB Foraldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pd behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter och om upphdvande av direktiv
95/46/EG (allmin dataskyddsférordning).

HVB Hem for vard eller boende

IFO Individ- och familjeomsorg

IVO Inspektionen for vard och omsorg

KL Kommunallag (2017:725)

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

LUL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagover-
tradare

LVM Lag (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

OOF Omsorg om funktionshindrade

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFB Socialforsdkringsbalk (2010:110)

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

SSF Studiestodsforordning (2000:655)

SoF Socialtjanstforordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)
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Delegationsordning
1. Gemensamt
1.1. Bradskande drenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
1.1.1 | Beslut i drenden som é&r s& bradskande | 6 kap. 39 § Ordforande
att nimndens beslut inte kan avvaktas. | KL
1.2. Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
1.2.1.] Prova en frdga om utlimnande aven |2 kap. 17§ Enhetschef I forsta hand
allmén handling. TF Verksamhetschef gors -
provningen av
6 kap. 2-3 § en anstilld som
OSL har handlingen
i sin vard
(6 kap. 3 §
OSL).
1.2.2.] Beslut att inte 1dmna ut allmén 2 kap. Forvaltningschef
handling eller uppgift ur sédan till 14-15 §§ TF
enskild eller annan myndighet. 6 kap. 3-5 och
7 §§ OSL
1.2.3.] Beslut att lamna ut en handling med 10 kap. 14 § Forvaltningschef
forbehall som inskranker den OSL
enskildes rétt att lamna uppgiften 12 kap. 2 §
vidare eller utnyttja den. OSL
1.2.4.| Beslut att ldmna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Enhetschef
personregister till statliga SoL Verksamhetschef
myndigheter 1 forskningssyfte.
1.2.5.] Beslut att inte lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Forvaltningschef
personregister till statliga SoL

myndigheter i1 forskningssyfte om det
kan medfora risk for att den enskilde
eller ndgon honom eller henne
nérstdende lider men.




Sida

Harnésands kommun 8(29)
1.3. Behandling av personuppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
1.3.1.| Avslag pa begdran om rittelse, GDPR artikel | Forvaltningschef Efter samrad
radering, begransning och éverforing | 18 och 20 Verksamhetschef med
ifter informations-
av personuppgifter. sikerhets.
samordnare.
1.3.2.] Inga i/teckna GDPR artikel | Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal. 28,p.3
1.3.3.]| Faststéllande av GDPR artikel | Forvaltningschef
konsekvensbedomning. 35
1.3.4.| Beslut att utse dataskyddsombud for GDPR artikel | Utskott
nidmnden. 37
1.4. Ekonomiska och administrativa drenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
1.4.1.| Faststéllande av besluts- och Forvaltningschef
attestantforteckning vid tillféalliga
fordndringar.
1.4.2.1 Beslut om mindre justeringar inom Forvaltningschef
tilldelad budget
1.4.3.1 Tecknande av hyresavtal med en Forvaltningschef Efter beslut i
v 1o . o lokalgruppen.
16ptid pé upp till tre (3) ar eller en
arlig hyra pa maximalt tio (10) For
prisbasbelopp. tilliggsavtal
till befintligt
hyresavtal som
inte paverkar
hyresavtalets
loptid galler en
tillaggskostnad
pa maximalt
fem (5)
prisbasbelopp.
1.4.4. Ovriga avtal som inte regleras pa Forvaltningschef For
annat sétt med en 16ptid upp till tre (3) tillaggsavtal
2 T 3 c till befintligt
ar eller en arlig kostnad pad maximalt .
] . avtal som inte
tio (10) prisbasbelopp. péverkar
avtalets 16ptid
géller en
tillaggskostnad
pa maximalt
fem (5)

prisbasbelopp.
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2. Overklagan, yttrande och féra talan vid domstol
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
2.3. | Begira personlig medverkan av en 14 § 1 st. FL | Enhetschef
part i ett &rende som har anlitat
ombud.
2.4. | Avvisande av ombud. 14 § 2 st. FL | Enhetschef
2.5. | Raittelse eller dndring av ett beslut. 36-39 §§ FL | Delegat som har rétt att
fatta ursprungsbeslutet
2.6. | Overklagande nir forvaltningsriitt 40-43 § FL Delegat som har ritt att
eller kammarrétt dndrat beslut som 33 § FPL fatta ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.7. | Overklaga drenden dir beslut gar 40-43 § FL Verksamhetschef eller
socialndmnden emot. Enhetschef
2.8. | Avge yttrande till allmdnna domstolar Utskott T.ex. nér annan
och forvaltningsdomstolar vid Eggﬁzgar
drenden dér socialndmnden &r part. beslut frén IVO.
2.9. | Prova om ett overklagande kommit in | 45 § FL Delegat som har rétt att
1 ratt tid och besluta att inte ta upp fatta ursprungsbeslutet
overklagandet till provning om det
kommit in for sent.
2.10. | Overldmna &verklagande som 46 § FL Delegat som har ritt att
inkommit 1 rétt tid, tillsammans med fatta ursprungsbeslutet
ovriga handlingar, till 6verinstans.
2.11. | Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har rétt att
overklagande av delegats beslut till fatta ursprungsbeslutet
allmén forvaltningsdomstol.
2.12. | Ansoka om forordnande av offentligt | 3 § lag Socialsekreterare eller
bitrade. (1996:1620) | Bistandshandldggare
om offentligt
bitrdde
2.13. | Beslut om att fora talan i 9kap.3§ Utskott Fér enligt 10
forvaltningsritt om aterkrav enligt SoL katpé 1§ SoL
. mte delegeras
9 kapitlet 1 § SoL. till tjinsteman.
2.14. | Beslut om att fora kommunens talani | 10 kap. 2 § Enhetschef
maél och drenden som enligt SoL eller | SoL Verksamhetschef
annan forfattning ankommer pa Forvaltningschef
nidmnden.
2.15. | Utse ombud att fora kommunens talan | 10 kap. 2 § Enhetschef
i ndmndens stille. SoL Verksamhetschef

Forvaltningschef
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
2.16. | Beslut att 6verklaga IVO:s beslut om | 16 kap. 4 § Utskott
overflyttning av drende till annan SoL
kommun.

2.17. | Yttrande till IVO. SoL Utskott

2.18. | Yttrande till allmén domstol nér den 31 kap. 2 § 1 | Socialsekreterare
som begatt brottslig gérning kan bli st. BrB Enhetschef
foremaél for LVM-vard.

2.19. | Yttrande till dklagare vid 46 § LVM Socialsekreterare
atalsprovning. Enhetschef

2.20. | Framstdllan till domstol om behov av | 5 kap. 2 § Socialsekreterare
malsidgandebitrdde for underarig. SoF

2.21. | Yttrande till 4klagarmyndigheten ndr | 11 § LUL Socialsekreterare
en person misstinks for att ha begatt
brott innan han eller hon fyllt 18 &r.

2.22. | Begira att en utredning om brott ska | 31 § 2 st. Socialsekreterare
inledas avseende ndgon som inte fyllt | LUL
15 ar.

2.23. | Informera vardnadshavare eller annan | 33 § LUL Socialsekreterare
om en person som inte fyllt 15 ar
misstinks for brott och om en
utredning om brott har inletts.

2.24. | Framstilla till aklagare att begéira 38 § LUL Socialsekreterare
provning hos domstol om en person
som fore 15 ars dlder misstdnks ha
begétt ett brott (bevistalan).

2.25. | Yttrande till tingsritt om namnbyte 44 och 45 §§ | Socialsekreterare

eller tvist om efternamn for barn.

lag (2016:1013)

om personnamn
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3. Avgifter, ersattningar och aterkrav
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
3.3. | Beslut om erséttning till familjehem 4kap. 1§
(arvode och omkostnadserséttning) SoL
enligt SKL:s rekommendationer. 6 kap. 1§
1. Grundniva inom SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller
Bistandshandldggare
2. Forhojd nivd inom SKL:s 2. Verksambhetsledare,
rekommendation. Samordnare eller
Enhetschef
3. Utover SKL:s rekommendation. 3. Utskott
4. Forlorad arbetsinkomst upp till 4 4. Verksamhetsledare
manader.
5. Forlorad arbetsinkomst dver fyra 5. Utskott
manader.
3.4. | Beslut om arvode och 4kap. 1§
omkostnadserséttning till SoL
kontaktperson/-familj. 6 kap. 1§
1. Grundnivé enligt SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller
Bistandshandldggare
2. Forhojd nivé enligt SKL:s 2. Verksambhetsledare,
rekommendationer. Samordnare eller
Enhetschef
3.5. | Beslut om erséttning till sérskilt 6 kap. 11§
forordnad vardnadshavare som SoL
tidigare varit familjehemsforélder.
1. Grundniva inom SKL:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.
2. Forhojd nivd inom SKL:s 2. Verksambhetsledare
rekommendation.
3. Utodver SKL:s rekommendation. 3. Utskott
3.6. | Beslut om avgift for uppehille av en 8kap. 1§ Socialsekreterare
vuxen som pa grund av 1 st. SoL Enhetschef
missbruksproblematik far vérd och 6 kap. 1§
behandling. SoF
3.7. | Beslut om avgift fran fordldrar vars 8kap. 1§ Socialsekreterare
barn ar under 18 ar och far vard i ett 2 st. SoL
annat hem &dn det egna. 6 kap. 2 §

SoF
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
3.8. | Beslut om avgift inom omrade 8 kap. 2 och Avgiftshandldaggare

Omsorg om éldre och 4-8 §§ SoL eller Administrativ
funktionshindrade. assistent

3.9. | Beslut om jamkning av avgift for 8 kap. 2 och | Avgiftshandlaggare
hemtjanst, service och omvardnad 4-8 §§ SoL eller Administrativ
samt boende (dubbel boendekostnad assistent
under hogst 3 manader vid inflyttning
till sarskild boendeform).

3.10. | Beslut om nedskrivning av eller 8 kap. 2 och Verksamhetschef
befrielse fran skuld avseende 9 §§ SoL Forvaltningschef
debiterad avgift for hemtjanst, service
och omvérdnad samt boende.

3.11. | Beslut om eftergift av 9kap. 4§ Verksamhetsledare
ersittningsskyldighet enligt 9 kap. 1 § | SoL
SoL.

3.12. | Beslut om eftergift av 9kap. 4§ Utskott
ersattningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § | SoL
SoL och 9 kap. 2 § SoL.

3.13. | Begdran till Forsdkringskassan att 106 kap. Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till 6§ 1st. SFB
familjehemsforilder.

3.14. | Begéran till Forsdkringskassan att 106 kap. 7 § Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till det SFB
kommunala organ som svarar for
vardkostnad nér ett barn vistas vid
stodboende eller hem for vard eller
boende.

3.15. | Beslut att underrétta 106 kap. Socialsekreterare
forsdkringskassan om att ndmnden ska | 13, 38 och 39
uppbira del av sjukpenning for den §§ SFB
som bereds vérd i saddant hem for vard | 8 kap. 1 §
eller boende eller familjehem enligt SoL
SoL som ger vard och behandling t
missbrukare av alkohol eller
narkotika.

3.16. | Beslut om att underritta 107 kap. 5 § Socialsekreterare
forsakringskassa om att ndmnden ska | SFB

uppbdra ersittning enligt SFB som
erséittning for ekonomiskt bistdnd som
utgivits som forskott pa formén.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
3.17. | Beslut att underritta 2 § forordning | Socialsekreterare

Forsikringskassan om att barn med (1996:1036)
underhallsstod placerats i familjehem | om underhélls-
eller HVB-hem respektive aterflyttat | stod
till boforaldern. 106 kap. 8 §
SFB
3.18. | Begéran till CSN om att studiemedel | 2 kap. 33 § 2 | Socialsekreterare
for ungdom som ar placerad ska st. SSF

betalas ut till annan dn
vardnadshavaren.
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4. Patientsakerhet, Lex Sarah och Lex Maria
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
4.1. | Beslut om att anmadla till IVO enligt | 3 kap. 5 § Medicinskt ansvarig
Lex Maria. PSL sjukskoterska (MAS)
4.2. | Lex Sarah 14 kap.
1. Ansvar att dokumentera och 6 § SoL 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex 24e§ LSS Verksamhetsutvecklare
Sarah.
2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.
3. Beslut om atgérd efter 3. Verksamhetschef
utredning enligt Lex Sarah.
4. Ansvar for att bedoma behov 4. Verksamhetschef
av omedelbara dtgéirder vid
anmalan.
4.3. | Beslut om att anmadla till IVO om 14 kap. 7 § Verksambhetsstrateg
allvarligt missforhéllande eller en SoL Verksamhetsutvecklare
pataglig risk for ett allvarligt 24 £§ LSS Utskott

missforhallande (Lex Sarah).
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5. Socialtjanstlagen
5.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5.1.1.| Medgivande om att barn tas emot for | 6 kap. 6 § Utskott
stadigvarande vard och fostran i ett SoL
enskilt hem som inte tillhor nagon av
foréldrarna eller ndgon annan som har
vardnaden om honom eller henne.
5.1.2.| Overviga om vard i annat hem #n det | 6 kap. 8 § Utskott
egna fortfarande behdvs, eller att SoL
sérskilt 6vervdga om det finns skél att
ansOka om overflyttning av varden.
5.1.3.| Medgivande att ta emot ett barn for 6 kap. 6 och | Utskott
adoption. 12 §§ SoL
5.1.4.| Kontrollera om omsténdigheterna 6 kap. 13 § 1 | Utskott
kring medgivande for internationell st. SoL
adoption har dndrats.
5.1.5.| Aterkalla medgivande att ta emot barn | 6 kap. 13 § 2 | Utskott
for internationell adoption. st. SoL
5.1.6.| Vigran att samtycka till att 6 kap. 14 § Utskott Ang. att limna
adoptionsforfarandet far fortsitta. SoL samtycke, se
delegation
9.1.2 nedan.
5.2. Utredning, overflyttning av darende
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
5.2.1.| Beslut om begéran om overflyttning 2 a kap. Utskott
av drende till annan kommun. 10 § SoL
5.2.2.| Beslut att ta emot ett drende fran 2 akap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
5.2.3.| Beslut att inte ta emot ett drende fran | 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
5.2.4.| Beslut att anséka hos IVO om 2 a kap. Utskott
overflyttning av drende till annan 11§ SoL
kommun.
5.2.5.| Beslut om att: 11 kap. 1§
SoL 1. Socialsekreterare

1. Inleda utredning.
2. Inte inleda utredning.

3. Utredning inte ska foranleda
atgird.

2. Verksamhetsledare
eller Samordnare

3. Verksamhetsledare
eller Samordnare
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.2.6.| Forlingning av utredningstid i 11 kap. 2 § 2 | Utskott

drenden som ror barn. st. SoL
5.2.7.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap.4a§ | Utskott
utredning utan beslut om insats. SoL
5.2.8.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap.4b § | Utskott
placering. SoL
5.3. Stod till aldre och personer med funktionsnedsattning
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5.3.1.| Beslut om bistand i form av: 4kap. 1§
1. Hemtjénst. SoL 1. Bistandshandlaggare
2. Sirskild boendeform eller bostad 2.
med sirskild service.
a) Ikommunens egna boenden a) Bistdndshandliggare
eller dar kommunen har i samrad med
ramavtal. Enhetschef
b) Iboenden som drivs av annan b) Utskott
aktor, dar ramavtal saknas.
3. Sysselsittning for personer med 3. Bistandshandlaggare
funktionsnedsattning.
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandlaggare
funktionsnedséttning
5. Korttidsvistelse. 5. Bistidndshandlidggare
1 samrad med
Enhetschef
6. Kontaktperson, dagligverksambhet, 6. Bistandshandldggare
ledsagare, trygghetslarm,
matdistributioner och
lantbrevbérarservice.
7. Anhoriganstillning/erséttning.
7. Bistdndshandldggare
5.3.2.| Beslut om att inleda eller att inte 11 kap. 1§ Bistandshandldggare
inleda utredning. SoL
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5.4. Forsorjning, ekonomiskt bistand

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.4.1.| Beslut om 6vrigt bistand (tandvard 4 kap. 1§ Se Viigledning

m.m ) SoL vid beslut om

o . . bistand.
1. Upp till 20 % av pbb. 1. Socialsekreterare
2. Upp till 50 % av pbb, eller upp till 2. Enhetschef eller
70 % vid bistand till hyra (dock Samordnare
max 4 manader).

3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott
5.4.2.| Beslut om ekonomiskt bistdnd utdéver | 4 kap. 2 §

skyldigheten enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL

1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef

Samordnare

2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott
5.4.3.| Beslut om forsérjningsstod enligt 4 kap. 1 och 3 | Socialsekreterare,

riksnorm/reducerad norm samt §§ SoL Samordnare eller

forsorjningsstod for skéliga kostnader. Enhetschef
5.4.4.| Beslut om radrum (tid for att utfora 4 kap. 1§ Socialsekreterare,

nagot som dr ett villkor for att fa SoL Samordnare eller

bistand). Enhetschef
5.4.5.| Begéran att den som far 4 kap. 4§ Socialsekreterare,

forsorjningsstod ska delta i anvisad SoL Samordnare eller

praktik eller annan kompetenshdjande Enhetschef

verksamhet.
5.4.6.| Beslut om att vigra eller nedsitta 4kap.5§ Socialsekreterare,

forsorjningsstdod om den som fér SoL Samordnare eller

stodet inte deltar 1 anvisad praktik Enhetschef

eller annan kompetenshdjande

verksamhet.
5.4.7.| Beslut om att aterkrdva ekonomiskt Okap. 13§

bistand enligt 4 kap. 1 § SoL. SoLL

1. Med max 5 000 kronor. 1. Enhetschef

2. Daérutover. 2. Utskott

5.5. Placeringar, individ- och familjeomsorg

Nr. Arende Lagrum Delegat Anmirkning
5.5.1.| Beslut om bistand i form av akut 4kap. 1§ Enhetschef

placering i skyddat boende i max tva SoL

manader.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.5.2.| Beslut om bistdnd 4t vuxna i formav | 4 kap. 1 §

vérd (placering/omplacering) i HVB- | SoL
hem, med vilka kommunen har 6 kap. 1§
ramavtal, eller i familjehem. SoL
1. Upp till 30 varddygn. 1. Samordnare
2. Darutover och/eller med HVB 2. Utskott
som kommunen inte har ramavtal
med.
5.5.3.| Beslut om bistand &t barn och 4kap. 1§
ungdom i form av vird SoL
(placering/omplacering) 1 HVB-hem | 6 kap. 1 §
eller Stodboende, med vilka SoL
kommunen har ramavtal, eller 1
familjehem.
1. Tillfallig vistelse 1 hogst 4 1. Verksamhetsledare
manader.
2. Dirutdver och/eller med 2. Utskott
boenden som kommunen inte
har ramavtal med.
5.5.4.| Beslut om upphédrande av vérd i 4kap. 1§ Socialsekreterare
HVB-hem eller familjehem. SoLL
6 kap. 1§
SoL
5.5.5.| Beslut om ekonomiskt bistand, upp 4kap. 1§ Verksamhetsledare
till 50 % av pbb, till barn och ungdom | SoL
1 samband med placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller HVB-hem.
5.5.6.| Beslut att utse socialsekreterare som 6 kap. 7c § Verksamhetsledare
ansvarar for kontakten med ett SoL
placerat barn eller ungdom.
5.6. Ovriga bistand
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.6.1.| Beslut om bistand till 4kap. 1§ Socialsekreterare
Oppenvérdsinsatser i egen kommunal | SoL
regi.
5.6.2.| Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL
5.6.3.| Beslut om upphérande av 4kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL
5.6.4.| Beslut om bistand i form av intensiv | 4 kap. 1 § Enhetschef IHF
hemmabaserad familjebehandling. SoL Verksamhetsledare




Sida

Harnésands kommun 19(29)
5.7. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.7.1.| Beslut att anméla till Skap.3§ Bistdndshandlidggare
overformyndaren om att god man SoF eller
eller forvaltare bor forordnas for Socialsekreterare
nagon, att nagon inte ldngre bor ha
forvaltare eller att forhallandena talar
for att en fordlder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pé ett
betryggande sitt.
6. Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
6.1. | Beslut om personkretstillhdrighet. 1 och7§§ Bistandshandldggare
LSS
6.2. | Beslut om bitrdde av personlig 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
assistent eller ekonomiskt stod till 2 p. LSS
sddan assistans till personer i ordinért
boende. Beslut om ekonomiskt stod
for att bekosta personlig assistent vid
tillfalligt utokade behov.
6.3. | Beslut om ledsagarservice. 7 och 9 §§ Bistdndshandlaggare
3 p. LSS
6.4. | Beslut om bitrdde av kontaktperson. 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
4 p. LSS
6.5. | Beslut om avlosarservice i hemmet. 7 och 9 §§ Bistdndshandlaggare
5p. LSS
6.6. | Beslut om korttidsvistelse utanfor det | 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
egna hemmet. 6 p. LSS
6.7. | Beslut om korttidstillsyn for 7 och 9 §§ Bistdndshandlaggare
skolungdom 6ver 12 ér utanfor det 7 p. LSS
egna hemmet.
6.8. | Beslut om boende i familjehem for 7 och 9 §§ Utskott
barn och ungdomar. 8 p. LSS
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
6.9. | Beslut om boende 1 bostad med 7 och 9 §§

sarskild service for barn eller 8 p. LSS
ungdomar som behover bo utanfor
fordldrahemmet.
1. Tkommunens egna boenden eller 1. Bistands-
diar kommunen har ramavtal. handldggare 1 samrad
med Enhetschef
2. Boenden som drivs av annan aktér, 2. Utskott
dar ramavtal saknas.
6.10. | Beslut om bostad med sarskild service | 7 och 9 §§
eller annan sarskilt anpassad bostad, 9p. LSS
for vuxna.
1. I kommunens egna boenden eller 1. Bistands-
dér kommunen har ramavtal. handlidggare i samrad
med Enhetschef
2. Boenden som drivs av annan aktdr, 2. Utskott
déar ramavtal saknas.
6.11. | Beslut om daglig verksamhet for 7 och 9 §§
personer 1 yrkesverksam alder som 9p. LSS
saknar forvarvsarbete och inte utbildar
sig.
1. I kommunens egen verksambhet. 1. Bistands-
handlaggare
2. Verksamhet som drivs av annan. 2. Enhetschef
6.12. | Beslut om att betala ut 11 § LSS Enhetschef
assistanserséttning till annan person
dn den som éar beréttigad till insatsen.
6.13. | Beslut om éterbetalning av 12 § LSS Enhetschef
ekonomiskt stod som kommunen
beviljat.
6.14. | Forhandsbesked om ritt till insats 16 § 2 st. LSS | Bistdndshandldggare
enligt LSS fOr person som ténker
bositta sig i kommunen.
6.15. | Beslut om insatser enligt LSS i akuta | 16 § 4 st. LSS | Bistdndshandléggare
situationer till person som tillfalligt
vistas i kommunen.
6.16. | Ansvar att upprétta individuell plan 10 § LSS Bistdndshandldggare

enligt LSS, samt att omprdva planen
fortlopande, minst en gang om é&ret.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
6.17. | Beslut att anmidla till 15§ 6 p. LSS | Bistdndshandldggare

overformyndaren om det finns behov
av formyndare, forvaltare eller god
man eller ndr formyndarskap,
forvaltarskap eller godmanskap bor
kunna upphora.
6.18. | Beslut om att anméla behov av 15§ 8 p. LSS | Bistdndshandldggare
assistanserséttning till 51 kap. SFB
forsékringskassa.
6.19. | Placering av barn och ungdom. Se 5.5. ovan
6.20. | Anmadlan av allvarliga miss- Se 4 ovan

forhallanden till IVO.
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7. LVU
7.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
7.1.1.| Beslut om att anséka hos 4§ LVU Utskott
forvaltningsritt om vard enligt LVU.
7.1.2.| Beslut om att dterta ansokan om vard | 4 § LVU Utskott
enligt LVU fran forvaltningsritt.
7.1.3.| Beslut om omedelbart 6§ 1st. LVU | Utskott Om beslut inte
omhiindertagande. kan avvaktas
far ordférande
besluta i fragan
(6§2st.
LVU).
7.1.4.| Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 § 1-2 st. Utskott Om beslut inte
var den unge ska vistas under LVU kan avvaktas
o 1, far ordforande
vardtiden. b oo
esluta i fragan
(11§ 3 st.
LVU).
7.1.5.| Overvigande om vard med stod av 13 § 1 st. Utskott
2 § LVU fortfarande behovs. LVU
7.1.6.| Provning av om vard med stod av 13 § 2 st. Utskott
3 § LVU ska upphora. LVU
7.1.7.| Sarskilt overvdgande om det finns 13 § 3 st. Utskott
skal att ansoka om Overflyttning av LVU
vardnad.
7.1.8.| Overvigande om beslut om den unges | 14 § 3 st. Utskott
umginge med vardnadshavare, eller LVU
beslut om att den unges vistelseort
inte far rojas, fortfarande behovs.
7.1.9.| Beslut om huruvida vard enligt LVU | 21 § 1 st. Utskott
ska upphora. LVU
7.1.10 Beslut om kontaktperson eller om 22 § 1 st. Utskott
deltagande i 6ppenvardsbehandling. LVU
7.1.11} Prévning av och beslut om huruvida | 22§ 3 st. LVU | Utskott
regelbunden kontakt med sérskilt
utsedd kontaktperson eller deltagande
1 behandling ska upphdéra att gilla.
7.1.12 Beslut om att ansoka hos 24 § LVU Utskott
forvaltningsratt om flyttningsforbud.
7.1.13 Overvigande om flyttningsforbud 26 § 1 st. Utskott
fortfarande behovs. LVU
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
7.1.14f Beslut om att flyttningsférbud ska 26 § 2 st. Utskott

upphdéra. LVU
7.1.15| Beslut om tillfalligt flyttningsforbud. | 27 § 1 st. Utskott Om beslut inte
LVU kan avvaktas
fér ordforande
besluta i
fragan. (27 § 2
st. LVU)

7.1.16 Beslut om att ansdka hos 31b§ LVU Utskott
forvaltningsrétt om utreseforbud.

7.1.17) Beslut om tillfdlligt utreseforbud 31d§ LVU | Utskott Om beslut inte
kan avvaktas
far ordforande
besluta i
fragan. (31d §
2 st. LVU)

7.1.18 Beslut om tillfélligt undantag fran 311§ LVU Utskott
beslutat utreseforbud

7.1.19 Beslut att begédra hjilp fran 43 § 1 st. Utskott Fér dven
polismyndigheten for att bereda en 1p.LVU becsllf?tas 3"
lakare tilltrdde till den unges hem eller ?;lle(r)r\?i?i ¢
fora den unge till lakarundersokning. bortfall annan

ledamot).
Néamndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

7.1.20 Beslut att begéra hjélp fran 43 § 1 st. Utskott Fér dven
polismyndigheten for att genomfora 2p. LVU becsllf?tas 3"
ett beslut om vard eller ?;lle(r)r\?ilzi ©
omhéndertagande med stod av LVU. bortfall annan

ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

7.2. Arenden som inte omfattas av delegationsforbud

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning

7.2.1.| Begéran till forvaltningsréitt om 8§ LVU Verksamhetsledare
forlangd tid for ansokan om vérd.

7.2.2.| Beslut om att omedelbart 9§ 3st. LVU | Ordférande
omhéndertagande enligt 6 § LVU ska
upphora.

7.2.3.| Beslut rorande den unges personliga | 11 § 4 st. Socialsekreterare
forhallanden 1 den utstrackning det LVU

behovs for att genomfora varden.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
7.2.4.| Beslut om att ett tillfalligt 30 § 2 st. Utskott
flyttningsforbud ska upphora. LVU

7.2.5.| Beslut om den unges umgénge med 31§ LVU Utskott
fordldrar eller vardnadshavare, efter
beslut om flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsforbud.

7.2.6.| Beslut om omprdvning och 31c§ LVU Utskott
upphdrande av utreseforbud

7.2.7.| Beslut om upphorande av tillfalligt 31g§ LVU Utskott
utreseforbud

7.2.8.| Beslut om ldkarundersokning, att utse | 32 § 1 st. Socialsekreterare
lakare samt bestimma plats for LVU

lakarundersokningen.
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8. LVM
8.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
8.1.1.| Beslut om att ansdka hos 11 § LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvérd enligt
LVM.
8.1.2.| Beslut att aterkalla ansbkan om LVM | 11 § LVM Utskott
hos forvaltningsritt.
8.1.3.| Beslut om omedelbart 13§ 1 st. Utskott Far dven
omhéndertagande av missbrukare. LVM beslutas av
ordforande
(eller vid
bortfall annan
ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§39.
8.2. Arenden som inte omfattas av delegationsférbud
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
8.2.1.| Beslut om att: 78§ LVM Samordnare
e Inleda utredning om det finns Enhetschef
skal for tvangsvard.
e Inledd utredning ska ldggas
ned.
8.2.2.| Beslut om ldakarundersokning samt 9§ LVM Socialsekreterare
utse ldkare for undersdkningen. Samordnare
8.2.3.| Beslut om upphdrande av omedelbart | 18 b § LVM | Utskott eller
omhéndertagande. Ordforande
8.2.4.| Samrad och planering av varden. 26 och Samordnare
28 §§ LVM
8.2.5.| Beslut om att begéra hjilp fran 45§ 1 p. Enhetschef
Polismyndigheten for att fora en LVM Samordnare
missbrukare till en beslutad
lakarundersokning.
8.2.6.| Beslut om att begira 45§ 2 p. Enhetschef
polishandrickning for instillelse vid | LVM Samordnare
LVM-hem eller sjukhus.
Overklagan och Yttrande Se avsnitt 2.
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9. Foraldrar och barn
9.1. Adoption
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
9.1.1.| Beslut att utse utredare att genomfora | 4 kap. 14 § Enhetschef
en adoptionsutredning FB
9.1.2.] Yttrande till domstol i 4 kap. 14 § Utskott
adoptionsdrende FB
9.1.3.| Provning av samtycke till att 6 kap. 14 § Socialsekreterare Ang. att végra
adoptionsforfarandet far fortsitta, SoL att lam?(a
samt ldmnande av samtycke. Zaimyc © 8¢
.1 ovan.
Ovrigt. Se 4.1. ovan.
9.2 Foraldrabalk
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
9.2.1.| Bekriéftelse av faderskap, fordldraskap | 1 kap. 4, 9, 13 | Faderskapshandldggare
eller moderskap. och 14 §§ FB | Socialsekreterare
9.2.2.| Beslut om att inleda 2 kap. 1 § FB | Verksamhetsledare
faderskapsutredning.
9.2.3.| Beslut om att inleda utredning om 2kap. 9§ Verksamhetsledare
ndgon annan dn den som &r gift med 1 st. FB
barnets moder kan vara fordlder till
barnet.
9.2.4.| Beslut att viacka och fora talan i mal 3kap.5§ Verksamhetsledare
om faderskap. 2st.och6§2
st. FB
9.2.5.| Beslut att godkinna eller att inte 6 kap. 6 §, Socialsekreterare
godkéinna forildrars avtal om 14a§ 2 st,
vardnad, boende och umginge. 15a § 3 st. och
17a§
2 st. FB
9.2.6.| Beslut om atgérd for barn utan ena 6 kap 13 a § 1 | Utskott
vardnadshavarens samtycke. st. FB
9.2.7.| Lamnande av upplysningar till 6 kap. 19 § 2 | Socialsekreterare
tingsratt i mal om vardnad, boende st. FB
eller umginge.
9.2.8.| Beslut att utse utredare 1 vardnads-, 6 kap. 19 § 3 | Verksamhetsledare
boende- och umgéngesirenden. st. FB
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
9.2.9.| Lamnande av upplysningar infor 6 kap. 20 § 2 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i tingsrétt st. FB
betraffande vardnad, boende eller
umgange.

9.2.10 Godkénna avtal om att 7 kap. 7 § Socialsekreterare
underhallsbidrag ska betalas for 2 st. FB
langre perioder dn tre manader.

9.2.11| Yttrande i drende om forordnande av | 11 kap. Socialsekreterare
god man eller forvaltare for nagon 16 § 2 st. FB

som har fyllt 16 ar.
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10. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
10.1. | Beslut om bistind till asylsokande — 9 och 17 §§ Socialsekreterare
dagersittning. LMA
10.2. | Beslut om sarskilt bistand till 18 § LMA Samordnare
asylsokande — sérskilt bidrag.
10.3. | Varda dodsboets egendom. 18 kap. 2 § 2 | Socialsekreterare
st. AB Enhetschef
10.4. | Gora dodsboanmaélan. 20 kap. 8 a § | Socialsekreterare Folkbokforings
AB Enhetschef -myndighet
skall
underréttas om
vem som ar
delegat.
10.5. | Beslut att ordna gravsdttning om den | 5 kap. 2 § Enhetschef
avlidne inte efterlimnar ndgon som begravningslag
ordnar med det. (1990:1144)
10.6. | Yttrande (och ev. utlimnande av 5kap. 5§ Verksamhetsledare
upplysningar) till dklagare om 3 st. AktB
dktenskap som har ingétts av
underarig, vid talan om
dktenskapsskillnad.
10.7. | Yttrande till Lansstyrelsen om 15 kap. 1 § 2 | Verksamhetsledare
prévning av ansdkan om tillstind till | st. AktB
dktenskap for halvsyskon.
10.8. | Yttrande till Transportstyrelsen i 3 kap. 8 § Socialsekreterare
korkortsarende. korkorts-
forordningen
(1998:980)
Skap.2 §
korkorts-
forordningen
10.9. | Yttrande till passmyndighet vid 3 § 2 st. pass- | Verksamhetsledare
utfardande av pass utan forordningen Verksamhetschef
vardnadshavares medgivande. (1979:664)
10.10,] Upplysningar i vapenirenden. JO 1983/84 s. | Enhetschef
188 f
10.11) Polisanmilan vid misstanke om brott | SOSFS Forvaltningschef, Ang.
mot barn eller unga, alternativt 2014:6 Verksamhetschef, sel(‘)rgtfsls(r)ekgler
stidllningstagande om att inte Enhetschef eller '21 § ap-
polisanméla, enligt 3, 4 eller 6 kap. Verksamhetsledare

BrB eller lagen (1982:316) med
forbud mot konsstympning av
kvinnor.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
10.12 Beslut att polisanméla brott som 12 kap. 10 § | Utskott

hindrar namndens verksamhet. SoL Eller vid bradskande
drende —
Verksamhetschef
10.13 Polisanmélan vid misstanke om 6 § bidrags-
bidragsbrott gillande felaktigt utbetalt | brottslag
ekonomiskt bistand. (2007:612)
1. Under 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Over 5 000 kr — upp till ett halvt 2. Utskott
pbb.
10.14) Uppgiftslamnande till 6 kap. 11 § Socialsekreterare
smittskyddsldkare vid utredning om smittskydds-
enskilds situation och behov efter lag
anmaélan, samt utredning om vilka (2004:168)
insatser som behdvs for att forebygga
smittspridning.
10.15) Anmilningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § Verksamhetsledare
smittskyddslagen om att den smittade | smittskydds-
inte foljer meddelade lag
forhallningsregler. (2004:168)
10.16) Beslut om att ersétta enskild person 3kap. 2§ Enhetschef
for personskada, sakskada eller ren skadestandslag | Verksamhetschef
formogenhetsskada, och skada pa (1972:207)
grund av att ndgon annan krinkts,
som skett genom fel eller
forsummelse vid myndighetsutovning.
Upp till ett belopp av 1000 kr.
10.17] Beslut om utdelning ur Johan Nybergs Forvaltningschef
donationsstiftelse och Stiftelsen
Syskonen Lindstedts minne.
10.18 Beslut om utdelning ur Hilma

Svedboms fond och Harnosands
sociala samfond.

1. Upp till 50 % av pbb.
2. Over 50 % av pbb.

1. Forvaltningschef
2. Utskott
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1 Gemensamma bestammelser

Detta reglemente innehaller bestimmelser som dr gemensamma for
kommunstyrelse och samtliga kommunens ndmnder. Utdver gemensamma
bestimmelser 1 kapitel 1, tydliggdrs &ven kommunstyrelse och ndimndernas
verksamhet och uppgifter i kapitel 2 till 9.

Ansvar, behorighet och verksamhet

I kommunallagens (KL) kapitel 6 finns bestimmelser om hur
kommunstyrelse och nimnder ska utfora sina uppgifter. Dar star ockséd om
hur sammantréden ska gé till och pa det sitt som man ska arbeta pa.

Kommunstyrelse och namnder ska vid verkstéllighet och férvaltning inom
sina verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag, foreskrifter,
forordningar och fullmaéktiges beslut.

Sammansattning och arbetsformer

Nimnd, ledamaoter och ersittare (3 kap. §1 - §4 KL)

§1 Kommuner ir skyldiga enligt lag att utdver kommunstyrelse tillsdtta
krisledningsndmnd, valndmnd och 6verformyndarndamnd /6verformyndare
samt de nimnder som behdvs for att fullgéra kommunens uppgifter enligt
lag och férordning.

Ersittares tjinstgoring (6 kap. §17 KL)
§2 Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att
vidare delta i ett ssmmantréde ska en ersdttare tjanstgora i ledamotens stélle.

§3 En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade har rétt att
tjdnstgora dven om en erséttare har intrétt i ledamotens stélle.

§4 Om inte ersittarna véljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den
av fullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

§5 En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom paverkas
far en ersittare som instiller sig under pdgaende sammantriade tridda in i
stéllet for en ersittare som kommer ldngre ner 1 ordningen.

§6 Ersittare som inte tjanstgor dger rétt att delta i styrelse/ndmnds
overldggningar.

Skyldighet anmaila forhinder

§7 En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av
sammantride, ska snarast anmaéla detta till styrelse/ndmnds sekreterare eller
styrelse/ndmnds ordforande.

§8 Det aligger den ledamot som planerar att vara frinvarande att underrétta
den ersdttare som star i tur att tjinstgora om hon/han ska tjénstgora vid
sammantridet.

Sammantriden
§9 Styrelse/ndmnd sammantrader pa dag och tid som ordféranden eller
styrelse/ndmnd bestammer.

Deltagande pa distans

§10 Deltagande far ske pa distans vid styrelse/ndimnds sammantrdde under
forutséttning att kommunallagens 5 kap. §16 ar uppfylld och efter beslut av
ordforande.
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Styrelse/ndmnds presidium har ej rétt att delta pd distans, detsamma géller
protokollforare.

Om nagon eller flera av styrelse/nimnds ledamot/ledaméter deltar pa distans
far ej sekretessdrenden eller drenden som giller personval (sluten
omrdstning) behandlas.

Offentliga sammantriden
§11 Styrelse/ndmnd far besluta om offentliga sammantriaden.

Kallelse

§12 Ordforande ansvarar for att kallelse i digital form utférdas till
sammantrddena. Kallelse ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

§13 Kallelsen ska digitalt tillsdndas varje ledamot och ersittare senast fem
dagar fore sammantradesdagen. Kallelse kan i undantagsfall ske pa annat
sétt. Nér varken ordférande eller ndgon av de tva vice ordfoérandena kan
kalla till sammantradet ska den till tjinstgoringsalder dldste ledamoten gora
detta.

§14 Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestammer 1
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

Narvaroritt

§15 Varje styrelse/ndmnd dger rétt att sjdlva besluta vilka, forutom
ledaméter och erséttare, som far nidrvara pa styrelse/ndimnds sammantride,
och 1 vilken utstridckning de fér delta i olika dverldggningar.

§16 Kommunalrdd har ritt att ndrvara vid ndmndernas sammantridden och
delta i 6verlaggningar. Kommunstyrelsen far darutover, om sérskilda skél
foreligger for detta, medge annan ledamot av kommunstyrelsen denna rétt.

§17 Vid styrelse/nimnds sammantraden far, om ordforande begir det,
kommundirektor och forvaltningschef eller annan foredragande tjdnsteman
vara ndrvarande med rétt att foredra och delta i Overldggningar i drenden,
som beror vederborandes verksamhetsomréde.

Ersiittare for ordforande

§18 Om bade ordférande och vice ordférandena har forhinder att delta i ett
sammantride, dr det den till tjanstgoringsélder dldste ledamoten som fullgdr
ordforandes uppgifter.

§19 Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att
fullgéra uppdraget for en lidngre tid far styrelse/ndmnd utse en annan ledamot
att vara ersittare for ordférande. Ersittaren fullgor ordférandes samtliga
uppgifter.

Jiv och avbruten tjinstgoring

§20 Den som dr jdvig far inte delta eller nirvara vid handldggning av
drendet. Handldggning av ett drende innefattar savél beredning,
foredragning, 6verldggning som beslut.

§21 En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjinstgoring pa grund av
jav i ett drende far tjdnstgora igen sedan drendet behandlats.
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§22 Den som pé grund av annat hinder &n jdv avbryter tjanstgoringen under
sammantride far tjinstgora igen endast om placerad ersittare tillhor annat
parti.

Initiativratt
§23 Initiativratten hanteras i1 enlighet med kommunallagen.

Reservation

§24 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Den skriftliga
motiveringen ska ldmnas in till sekreteraren innan den beslutade tidpunkten
for justering av protokollet.

Protokollsanteckning
§25 Om en ledamot eller erséttare 6nskar Iimna en protokollsanteckning
méste den medges av ordférande, som ansvarar for protokollets innehall.

Om ordférandes bedomning ifragasittas bor styrelse/ndmnd avgora fragan.
Endast ledamot och erséttare kan fi sin mening antecknad i protokollet.

Innehallet 1 en protokollsanteckning ska redovisas skriftligen innan den kan
medges av ordférande och tas med i protokollet.

Justering av protokoll
§26 Protokoll justeras senast 14 dagar efter sammantradet av ordférande och
en ledamot.

Styrelse/ndmnd kan i undantagsfall besluta att en paragraf i protokollet
justeras omedelbart. Paragraftexten maste redovisas vid sammantradet innan
beslut tas och det ska framga av protokollet att paragrafen dr omedelbart
justerad.

Utskott
§27 Styrelse/ndmnd far utse de utskott som krivs for att fullgoéra de uppgifter
som ingdr i styrelse/ndmnds uppdrag.

Vard av handlingar
§28 For varden av styrelse/ndmnds handlingar giller kommunens
arkivreglemente.

Demokrati och invinardialog
§29 Styrelse/ndmnd ska utifran sitt kompetensomrade uppmuntra till och
delta i demokratiarbete och dialog med invanarna.

Uppgift och befogenhet

Verksamhet

§30 Styrelse/ndmnds huvuduppgift ar att besluta 1 fragor som ror
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska
ansvara for samt besluta i de frdgor som kommunfullmiktige delegerat till
dem.

Styrelse/ndmnd ska se till att kommunfullméktiges beslut verkstills.

Information och samrad
§31 Styrelse/ndmnd far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i
maél och drenden som faller inom styrelse/ndmnds verksamhetsomrade.

§32 Styrelse/ndmnd ska samrada nér deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan nimnds verksambhet.
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Samrdd ska dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt
berorda.

§33 Styrelse/ndmnd ansvarar for att information ldmnas om styrelse/ndmnds
verksambhet till allmadnheten, anstillda, andra styrelser/nimnder samt andra
myndigheter.

Arbetsmiljo

§34 Styrelse/ndmnd har huvudansvar for arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebar ansvar for att nodvandiga
arbetsmiljoatgédrder vidtas och att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt gdllande foreskrifter.

Ovriga uppgifter

§35 Styrelse/ndmnd far besluta om konkurrensutsittning. Vid principiella
eller andra fragestéllningar av storre vikt for kommunen totalt, ska frigan om
konkurrensutséttning 6verldmnas till kommunfullmaiktige for prévning.

§36 Styrelse/ndmnd far traffa avtal inom sitt verksamhetsomrade sé ldnge det
inte dr av principiell natur eller av storre vikt.

§37 Styrelse/ndmnd ska inom ramen for sitt uppdrag samverka internt i
kommunen och med externa aktorer for att utveckla kommunens
verksamheter.

Ekonomi
§38 Styrelse/ndmnd ska folja de av fullméktige angivna budgetramarna och
de i kommunens arsplan preciserade budgetbesluten.

§39 Styrelse/ndmnd ska redovisa till fullméktige hur verksamheten utvecklas
och den ekonomiska stéllningen under budgetaret.

Lokalforsorjning
§40 Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens
lokalforsorjning.

§41 Styrelse/ndmnd ansvarar for planering av nimndens behov av lokaler.
Behovet ska behandlas i den av kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

§42 Vid forhyrning av lokaler ldngre dn sex (6) ar eller en arlig hyra
overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt hyresavtal som kommunstyrelsen beslutat om
och som inte paverkar hyresavtalets 16ptid géller en tilliggskostnad
overstigande tio (10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Ritt att teckna avtal
§43 Styrelse/ndmnd &dger ritt att teckna avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Vid ovriga avtal som inte regleras pa andra sétt med en 16ptid langre 4n sex
(6) ar eller en arlig kostnad Gverstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar
kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt avtal som kommunstyrelsen beslutat om och
som inte paverkar avtalets 16ptid géller en tilliggskostnad dverstigande tio
(10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Personuppgiftsansvar for nimnder internt inom den kommunala
forvaltningen
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§44 Personuppgiftsanvaret inom Harndsands kommun &r fordelat mellan de
olika ndmnderna och anges i kommunens forteckning 6ver
behandlingsdndamal.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for kommundévergripande
system och behandlingar (tex. HR, e-post och dvriga system) och anges dven
dessa i kommunens forteckning 6ver behandlingsandamal.

Det ér varje personuppgiftsansvarig ndmnds ansvar att hdlla forteckningen
aktuell.

Varje personuppgiftsansvarig ndmnd ar skyldig att ge instruktioner till en
namnd som ska utfora personuppgiftsbehandlingar f6r den
personuppgiftsansvarige nimndens rékning.

Nimnd som agerar personuppgiftsbitride
§45 Personuppgiftsbitridet far bara behandla personuppgifterna enligt de
dokumenterade instruktionerna frdn den personuppgiftsansvarige ndmnden.

Det maste finnas instruktioner fér den nimnd som agerar
personuppgiftsbitrdde och en behandling far enbart utforas enligt den
personuppgiftsansvariges nimnds instruktion.
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2 Kommunstyrelsen

Overgripande uppgifter

§1 Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan
med helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stéllning.

Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska styrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméaktige har bestimt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Styrelsen ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pé ett i dvrigt tillfredstdllande sétt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

§2 Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning. Styrelsen samordnar, genom att leda och styra, den
kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststiller Gvergripande
forutsattningar for planering och uppfoljning av hela den kommunala
verksamheten inklusive de kommunala bolagen.

§3 Kommunstyrelsen ska vidare:
1) ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet samt kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund

2) ha uppsikt 6ver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan
juridisk person eller samverkansorganisation vilken kommunen
ingar i

3) besluta i fragor om samordning mellan ndimnder och gransdragning
mellan ndimndernas kompetens nér nagot dr oklart eller tvistigt

4) fullgdra sddana uppgifter som inte lagts pa annan ndmnd

5) kontrollera och folja upp verksamhet, nir vard av kommunal
angeldgenhet genom avtal har [dmnats 6ver till en privat utforare

6) arligen fatta beslut enligt kommunallagen 6 kap. §9 gillande
uppsiktsplikt géllande kommunala bolag

7) ansvara for samverkan vid regional, nationell och internationell
utveckling samt vid myndighetskontakter

8) leda den strategiska utvecklingen inom verksamhetsomradena
arbetsmarknad, vuxnas ldrande och mottagning av nyanlidnda

9) leda och samordna kommunens IT-verksamhet och digitala
utveckling

10) avge yttranden som ankommer pad kommunfullméktige nér det inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrande
behandlas av kommunfullméktige

11) uppritta 6versiktsplaner och fordjupningar
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Ansvarsomrade
§4 Kommunstyrelsens ansvarsomraden ar

1) oversiktlig planering av anvéndning av mark och vatten
2) demokrati och inflytande

3) bostadsforsorjning

4) milj6- klimat- och energiarbete

5) ndringslivsutveckling inklusive besoksnéring

6) mark- och exploateringsverksamhet

7) infrastruktur inklusive bredbandsutveckling (digital tillgédnglighet)
8) overgripande kommunikations- och trafikférsorjning

9) kultur

10) arbetsloshetsnamnd enligt lag 1944:75

11) mangfald, jamstélldhet, tillgédnglighet och folkhélsa

12) valdsforebyggande arbete

13) VA- och avfallsplanering samt renhdllningsansvarig ndmnd enligt 15
kap. Miljobalken

14) planering for och samordning av kommunens arbete med
extraordinédra hiandelser 1 fredstid (lag 2006:544) och hojd beredskap

15) planering for och samordning av kommunens arbete med civilt
forsvar och sékerhetsskydd

16) det strategiska och samordnande arbetet inom informationssidkerhet

17) samordning av kommunens externa och interna kommunikation,
information och marknadsforing

18) den digitala anslagstavlan
19) samordning av de kommunala rdden

20) fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och enskilda
utifran styrelsens verksamhet

21) regelreformering

22) central administration

23) statistik och samhéllsanalys

24) medborgarservice

25) bruk av kommunens heraldiska vapen och kommunens logotyp

26) anskaftning av konstverk till kommunens forvaltningar, konstnérliga
utsmyckningar av kommunens byggnader samt vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga miljoer

27) lagmassig skyldighet enligt bibliotekslagen
28) fragor enligt hemvérnsforordningen (1997:146)

29) arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente
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30) kommunens officiella representation tillsammans med
kommunfullmiktiges presidium

31) Tillsyn, beslut och 6vrig myndighetsutovning i d&renden dér annan
namnd pa grund av jév inte kan fatta beslut

Utskott

§5 Kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott, som dven utgor finansutskott,
krisledningsndmnd samt personalorgan for den personal som arbetar inom
samtliga nimnders verksamhetsomraden.

§6 Kommunstyrelsen har rétten att utover arbetsutskott inrétta de utskott som
styrelsen anser vara befogade.

Ekonomisk forvaltning
§7 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska och finansiella
utveckling.

§8 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning.

§9 Kommunstyrelsen ansvarar for forvérv, overlételse och upplatelse av
fastigheter, tomtritter och andra nyttjanderitter vad avser kommunens fasta
egendom.

§10 Kommunstyrelsen ansvarar for underhall och forvaltning av kommunens
fasta och 16sa egendom i den mén detta inte har uppdragits at annan nimnd
eller bolag.

Arbetsgivarfragor
§11 Kommunstyrelsen édr anstéllningsmyndighet for hela Harndsands
kommun.

§12 Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna kommunens
arbetsmiljoarbete.

§13 Kommunstyrelsen ansvarar for frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

§14 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens personalpolitik.

§15 Kommunstyrelsens arbetsutskott 4r kommunens 16ne- och
pensionsmyndighet.
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3 Arbetslivsnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Arbetslivsndmnden ansvarar for att:

1) fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvésendet for
vuxna enligt skollagen (2010:800)

2) fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om samhéllsorientering for
vissa nyanldnda invandrare (2013:156)

3) fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa
nyanlédnda invandrare for boséttning (2016:38)

4) samordna och erbjuda sysselséttning och arbetsmarknadsinsatser
enligt socialtjanstlagen (2001:453) 4 kap 4§ samt for personer som
star langt fran arbetsmarknaden

5) samordna kommunens sommarjobb for ungdomar
6) erbjuda yrkeshogskoleutbildning utifrdn lokala och regionala behov
7) drift av Hirndsands energitekniska arena

8) erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, formedla
utbildning och verka for utveckling av eftergymnasial utbildning i ett
lokalt och regionalt perspektiv

9) stodja och utveckla integrationsfrimjande insatser

10) formedla tolktjénster
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4 Samhallsnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Samhaéllsndamnden ansvarar for:

1) att vara verkstdllande organ for mark- och exploateringsverksamhet
inklusive forvaltning och forddling av mark- och skogstillgdngar

2) att vara kommunal vighallningsmyndighet

3) teknisk forsorjning avseende kommunens gator och vigar inklusive
gatu- och vigbelysning

4) skotsel och utveckling av allméin platsmark samt park- och
gronomréden inklusive skotsel och utveckling av odlingslotter

5) myndighetsfragor och forvaltning av kommunens hamnar och kajer

6) uppgifter inom plan- och byggvisendet och har ndrmaste kontroll av
byggverksamhet enligt plan- och bygglagen

7) uppgifter som enligt annan lag ska verkstillas av kommunal ndmnd
inom plan- och byggvésendet

8) uppgifter inom milj6- och hilsoskyddsomradet med stod av
miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen och strélskyddslagen

9) uppgifter som enligt annan lag ska fullgoras av ndmnd inom miljo-
och hilsoskyddsomradet

10) uppgifter inom miljovards- och naturvardsfragor och planering inom
kulturmiljéomradet

11) Samhéllsndmnden utgér kommunens trafikndmnd enligt lag
(1978:234) om namnder for vissa trafikfragor

12) alla fragor enligt lag (1978:24) om kommunal parkeringsévervakning
samt for alla fragor enligt samma lag om kontrollavgift vid olovlig
parkering vad avser kommunalt dgd eller forhyrd mark, dir lagen &r
tillamplig

13) trafikplanering och trafiksékerhet
14) lokala trafikforeskrifter
15) kommunens kollektivtrafik

16) mitteknisk verksamhet, kartproduktion och samordning av GIS-
tjénster

17) kommunala namngivningsfragor, adressering och ldgenhetsregister
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18) fritids- och idrottsomradet
19) att utova tillsyn 6ver sprangamnesprekursorer

20) att anta detaljplaner och omradesbestimmelser om planirendet inte &r
av principiell betydelse eller av storre vikt

21) att driva miljo- och energistrategiskt arbete och miljéledning inom
ramen for ndmndens verksamhetsomrade

22) kommunens energirddgivning

23) beslut om flyttning av fordonsvrak enligt lag om flyttning av fordon i
vissa fall

24) genomforande av bostadsanpassning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag

25) att utveckla friluftslivet

26) kommunens ungdomsgardsverksamhet samt annan
ungdomsverksamhet inom nidmndens ansvarsomrade

27) att stodja, stimulera och samverka med foreningar, enskilda och
organisationer inom ndmndens verksamhetsomrade

28) drift och upplatande av lokaler och anldggningar inom nimndens
verksamhetsomréade

29) att fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda utifrén
ndmndens verksamhetsomrade

30) beslut om taxor och avgifter for verksamhet i lokaler och
anldggningar inom ndmndens verksamhetsomrade

31) utarbetande av forslag till planer och yttra sig dver planer,
utredningar och remisser som ror namndens verksamhetsomrade

32) beredning och beslut i &renden rorande tillstands- och
registreringsprovningar av lokala lotterier

33) kommunens provning av tillstdnd for servering av alkoholdrycker
34) tillsyn over servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 61

35) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med
vissa receptfria ldkemedel

36) kommunens kostverksamhet
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5 Skolnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Skolndmnden ansvarar for att:

1) fullgdra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdsendet for
barn och ungdomar enligt skollagen (2010:800)

2) ge stod och service till funktionsnedsatta som inte ankommer pé
annan namnd

3) leda och samordna verksamheten inom skol- och
utbildningsformerna:
- forskola
- pedagogisk omsorg
- Oppen forskola
- forskoleklass
- grundskola
- grundsérskola
- fritidshem
- gymnasieskola
- gymnasiesdrskola
- musik- och kulturskola

4) utforma utbildning i 6verenstimmelse med grundlédggande
demokratiska vérderingar

5) utforma utbildning i enlighet med bestimmelser i arbetsmiljolagen
(1997:1160)

6) bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn och elever

7) utbildning kommer till stdnd for alla skolformer inom ndmndens
ansvarsomrade for alla barn och elever 1 kommunen

8) alla skolpliktiga barn fullgér sin skolgéng

9) utdva tillsyn over forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudmin kommunen har godként

10) kommunens uppgifter enligt skollagen 29 kap. §9, kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar

11) systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen p4 huvudmannaniva



Datum Diarienummer Sida

Harnésands kommun 2021-09-08 KS 2021/000061 15(18)

6 Socialnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Socialndmnden ansvarar for:

1) kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg

2) kommunens uppgifter inom omsorg om funktionshindrade

3) kommunens uppgifter inom dldreomsorg

4) kommunens uppgifter inom hemtjénst

5) kommunens uppgifter inom kommunala hilso- och sjukvarden
6) kommunens uppgifter inom vad som i lag sédgs om socialnimnd

7) insatser och avgifter inom socialtjansten for vird och omsorg till
dldre och funktionshindrade

8) kommunens uppgifter in om socialtjansten for individ- och
familjeomsorg

9) att familjerddgivning kan erbjudas den som begir det

10) fordelning av bidrag till ideella organisationer inom ndmnds
verksamhetsomrade

11) fordelning av bidrag ur fonder inom nimndens verksamhetsomrade

12) insatser och avgifter med stod av lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) forutom korttidstillsyn avseende elever
i den obligatoriska skolan

13) insatser och avgifter inom den kommunala hilso- och sjukvérden

14) insatser, avgifter och upphandling enligt lagen om kommunala
befogenheter att tillhandahalla servicetjdnster at dldre inom
ndmndens ansvarsomrade

15) uppgifter enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962)

16) ensamkommande asylsokande barn/unga, och barn/unga som
beviljats uppehallstillstand
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7 Valnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Néamnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstidllande sitt.

Detsamma giller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade

§2 Valndmnden ska fullgora de uppgifter som ankommer pa kommunal
valndmnd enligt vallagen och dvriga valforfattningar samt lag om
kommunala folkomrostningar.
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8 Krisledningsnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt lagen om kommuners och landstings dtgirder infor och vid
extraordinéra hindelser 1 fredstid och hdjd beredskap (2006:544) ska
kommunfullmiktige for varje mandatperiod utse en krisledningsndmnd som
ska fullgbra uppgifter under extraordindra hdndelser i fredstid. I Gvrigt
tillimpas kommunallagens (2017:725) bestimmelser.

Nimndens sammansiittning
§2 Kommunstyrelsens arbetsutskott utgér kommunens krisledningsndmnd.

Ansvarsomrade

§3 Ordforande i krisledningsndmnden bedomer nér en extraordinir hindelse
medfor att namnden ska trdda i1 funktion och fattar da beslut om att sa ska
ske.

Beslutet och motiv till beslutet ska dokumenteras.

Var och en i krisledningsndmnden som far kinnedom om en hindelse som
motiverar att krisledningsndmnden bor aktiveras har ansvar att larma
ordforanden.

§4 Ordforande far besluta pa nimndens végnar 1 drenden som &r si
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska
dérefter snarast anmadlas till nimnden.

§5 Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder tréder 1 forsta hand 1:e
vice ordforanden och i1 andra hand 2:e vice ordférande in i dennes stélle.

§6 Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga nimnder 1 kommunen och heldgda
kommunala bolag dir det &r reglerat i avtal eller dgardirektiv. Om mojligt
ska berord ordforande getts tillfélle att yttra sig.

§7 Krisledningsndmnden fér vid en extraordinér hdndelse i fredstid vid
behov begdra bistand fran eller bevilja bistdnd till andra kommuner eller
regioner/landsting.

Kommunernas bistandsinsatser maste emellertid, alltid ligga inom ramen for
den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.

§8 Krisledningsndmnden far under en extraordinér hindelse i fredstid lamna
begriansat ekonomiskt stdd till enskild som direkt eller indirekt drabbats av
héndelsen.

§9 Nér forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de
uppgifter som ndmnden har dvertagit frdn andra nimnder ska éterga till
ordinarie ndmnd och att krisledningsndmndens verksamhet ska upphéra.

§10 Krisledningsndmndens beslut ska anmélas vid ndrmast foljande
fullméktigesammantrade. Fullmiktige beslutar om omfattning av
redovisningen och formerna for denna.
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9 Overformyndare

§1 I varje kommun ska det finnas en dverférmyndare eller en
overformyndarndmnd. Harndsands kommun har en politiskt tillsatt
overformyndare samt en erséttare. Utdver det som foreskrivs i
kommunallagen géller dven bestimmelserna i fordldrabalken.

§2 Overformyndaren ansvarar for att dverformyndarverksamheten i
kommunen bedrivs i enlighet med reglerna i fordldrabalken samt andra
forfattningar som reglerar fragor knutna till 6verformyndarverksamhet.

§3 Overformyndaren ska ocksé se till att den interna kontrollen ir tillricklig
samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstdllande sitt.

§4 Om Overformyndaren ar forhindrad ska Gverformyndarens ersittare
tjédnstgora 1 dverformyndarens stille.

§5 Avtal, andra handlingar och skrivelser som upprittas av dverformyndaren
ska undertecknas av 6verformyndaren och kontrasigneras av person som
overformyndaren bestdimmer. I 6vrigt bestimmer 6verformyndaren vem som
ska underteckna handlingar.

§6 For overformyndaren géller sérskilda arkivregler.
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kommun Z%Eqin’;rgc-i;sgatum

Kommunfullméktige

§97 Dnr 2021-000357 1.1.2.0

Revidering av Gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och namnder i Hairndsands kommun

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndimnder i
Hiarnésands kommun version 5.0.

Propositionsordning

Kommunfullmidktiges ordforande finner att det endast foreligger ett forslag
till beslut, liggande forslag.

Ordforande fragar om kommunfullmiktige avser att besluta i enlighet med
liggande forslag.

Ordforande finner att kommunfullmaiktige har beslutat i enlighet med
liggande forslag.

Bakgrund

Mot bakgrund av oklarheter kring hantering av hyresavtal och
lokalanpassning foreslds forandringar 1 reglementet.

Genom de forédndringar som foreslas och i kombination med fordndring av
respektive ndmnds delegationsordning sa skapas en tydligare ordning for
tecknandet av olika avtal i kommunen.

Forvaltningschef far delegation att teckna avtal upp till tre ar eller en arlig
hyra motsvarande maximalt tio prisbasbelopp.

Néamnd far rétt att teckna avtal upp till sex ar eller en arlig hyra pd maximalt
20 prisbasbelopp.

For avtal som Overstiger sex ar eller har en arlig hyra 6verstigande 20
prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

Forandringar under gemensamma bestimmelser av lokalforsérjning och ritt
att teckna avtal:

§ 41 Styrelse/ndmnd ansvarar for planering av ndmndens behov av lokaler.
Behovet ska behandlas i den av kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

I tidigare formulering fastslogs att behovet skulle anmaélas till lokalgruppen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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< k()mmun Z%qun;rgc-izsgatum

Kommunfullméktige

§ 42 Vid forhyrning av lokaler langre sex (6) ar eller en arlig hyra
overstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt hyresavtal som kommunstyrelsen beslutat om
och som inte paverkar hyresavtalets 16ptid géller en tilliggskostnad
overstigande tio (10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

Tidigare formulering fastslog tre &r respektive 10 prisbasbelopp samt ingen
reglering av tilldggsavtal fanns.

§43 Styrelse/namnd dger rétt att teckna avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Vid 6vriga avtal som inte regleras pd andra séitt med en 16ptid ldnge &n sex
(6) ar eller en arlig kostnad 6verstigande tjugo (20) prisbasbelopp beslutar
kommunstyrelsen.

For tillaggsavtal till befintligt avtal som kommunstyrelsen beslutat om och
som inte paverkar avtalets 16ptid géller en tilldggskostnad overstigande tio
(10) prisbasbelopp for beslut i kommunstyrelsen.

I tidigare formulering fastslogs tre ar respektive 10 prisbasbelopp samt ingen
reglering av tilldggsavtal fanns.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2021-10-05 § 170

Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse, 2021-09-13

Bilaga - Andringar - Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ndmnder 1 Hirndsands kommun

Bilaga - Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder for
Hérnosands kommun

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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= v e Delegationsbeslut fér Bistandsenheten Under perioden 202110 - 202110

{ i Héarnosands

% kommun

Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut

Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)

Bifall
Avldsarservice i hemmet LSS 1
Bostad med sarskild service vuxna-gruppbostad LSS * 1
Daglig verksamhet LSS 2
Ek.stdd ordinarie ass sjukfranvaro 11
Kontaktperson LSS 3
Korttidstillsyn for skolungdom 1
Korttidsvistelse LSS 3
Ledsagarservice LSS 1
Personlig assistans LSS - tillf utdkning 2
Summa Bifall 25

den 4 november 2021 Sida1av3



= v e Delegationsbeslut fér Bistandsenheten Under perioden 202110 - 202110

{ i Héarnosands

% kommun

Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut

A

Bifall
Avlésning i hemmet 2
Dagverksamhet 2
Hemtjanst - Natt 46
Hemtjanst - Omvardnad 79
Hemtjanst - Service 74
Hemtjanst- Omvardnad tillf utdék 14
Hemtjanst- Service tillf utok 4
Hemtjanst-Natt tillfallig utdkning 2
Individstod 10
Kontaktperson SoL 5
Korttidsvistelse 20
Ledsagarservice SoL 2
Matdistribution 14
Reducering av dubbla boendekostnader AO 1
Sarskilt boende 6
Trygg hemgang 5
Trygghetslarm 21
Summa Bifall 307

den 4 november 2021 Sida2av 3



Delegationsbeslut fér Bistandsenheten Under perioden 202110 - 202110

" | Hirnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Avslag
Ledsagarservice SoL 2
Sarskilt boende 1
Summa Avslag 3

den 4 november 2021 Sida3av 3



. Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202110 - 202110
{ i Héarnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 1
Intensiv hemmabaserad familjebehandling 4 kap 1 § SoL, beviljas 2
Intensiv hemmabaserad familjebehandling 4 kap 1 § SoL, pabdrjas 2
Kostnader i samband med insats 2
LVU Vard enligt 2 § (Milj6) avslutas 4
LVU Overvagande om vard med stoéd av 2 § fortfarande behdvs 13 § 1 0 2 st 1
Personligt stéd 4 Kap 1 § SolL, avslutas 1
Utredning 11 Kap 1 § SolL, avslutas med atgard 4
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan andring av pagaende insats 1
Summa beslut 18

den 4 november 2021 Sida 1 av 8



= Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202110 - 202110

{ i Héarnosands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i korkortsarende 3
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 27
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 22
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SolL, avslag 1
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SoL, avslutas 3
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SolL, bifall 3
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas 3
Ekonomiskt bistand beviljas mot aterbetalning, grundbeslut 1
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 1 § SoL, avslag 130

Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 1 § SolL, beviljas 295
Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 2 § SoL, avslag

Ekonomiskt bistand enligt 4 Kap 2 § SoL, beviljas

Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 1 § SoL, beviljas

Ekonomiskt bistand, livsforingen i évrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, livsféringen i dvrigt 4 Kap 1 § SoL, bifall
Ekonomiskt bistand, Radrum Bil

Ekonomiskt bistand, Radrum Bostad

Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SoL, avslag
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SoL, beviljas
Foérmedlingsmedel avslutas

Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, avslutas
Individuellt behovsprévad éppenvard 4 Kap 1 § Sol, bifall
Individuellt behovsprévad dppenvard 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas
Kostnader i samband med insats

LMA dagersattning enl 17§ bifall

LVM Utredning 7 § LVM avslutas

LVM Utredning 7 § LVM inleds
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den 4 november 2021 Sida 2 av 8



= e Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202110 - 202110
{ i‘ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Placering i familjehem 4 Kap 1 § SolL, bifall 1
Placering i familiehem 4 Kap 1 § SolL, pabdrjas 1
Placering pa institiution 4 Kap 1 § SoL, férlangning 2
Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, bifall 2
Placering pa institution 4 Kap 1 § SolL, pabdrjas 2
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL 1
Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas med insats 4
Utredning 11 Kap 1 § SoL laggs ned 1
Summa beslut 577

den 4 november 2021 Sida 3 av 8



= e Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202110 - 202110
{i Héarnosands

% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Familjeratten
Att utse Socialsekreterare 3
Avge yttrande umgangestod 4
Begaran om bistand fran annan kommun 2 Kap 4 § FB 1
Godkannande av faderskapsbekraftelse 4
Summa beslut 12

den 4 november 2021 Sida 4 av 8



e Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202110 - 202110
’i Héarnosands

% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Individ- och familjeomsorg
Godkannande av faderskapsbekraftelse 1
Summa beslut 1

den 4 november 2021 Sida5av 8



= e Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202110 - 202110
{i‘ Héarnosands

| kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 5
BoF Kontaktfamilj 4 kap 1 § SoL beviljas 1
Forlorad arbetsfortjanst Familjehem 1
Kostnader i samband med insats 1
LVU Overvagande om vard med stéd av 2 § fortfarande behdvs 13 § 1 0 2 st 2
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 1
Summa beslut 11

den 4 november 2021 Sida 6 av 8



e Delegationsbeslut fér Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202110 - 202110
’i Héarnosands

% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Mottagningsgruppen
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol €j inleda utredning 23
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 3
Summa beslut 26

den 4 november 2021 Sida7 av 8



. Delegationsbeslut for Individ- och familieomsorgen Under perioden 202110 - 202110
{ i Héarnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till Polismyndigheten 1
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 3
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 42
BoF Vard utanfér eget hem enligt SoL 4 kap 1§ beviljas 2
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Miljo §2) 1
LVU Vard enligt 2 § (Milj6) avslutas 1
Personligt stéd 4 Kap 1 § SolL, avslutas 7
Personligt stéd 4 Kap 1 § SolL, beviljas 6
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas 7
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL 4
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas med atgard 3
Utredning 11 Kap 1 § SolL, avslutas utan atgard 5
Summa beslut 82

den 4 november 2021 Sida 8 av 8



820 0na poo pan
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i Harnosands
~%. kommun
V Socialférvaltningen )
ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
Xl  Ledning/stab
[ ] Stdd och bistand
[] Qmsorg om funktionshindrade
[l Aldreomsorg
[1 Individ- och familjeomsorg
avseende november 2021
Punkt nri Namn Beslut Antal och summa
deleg. fort.
10.18 Mats Collin Beslut om utdelning ur 1 sta 2500 kr
Harnosands sociala samfond.
10.18 Mats Collin Beslut om utdelning ur 1sta 5000 kr
Harndsands sociala samfond.
10.18 Mats Collin Beslut om avslag ur Harnésands |1 st

sociala samfond.

Underskrift

Mats Collin, forvaltningschef

Namnfortydligande



Arende 12

ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnimnden

Harnésands Giller fran och med 2021-06-10
kommun
Ansvar | Verksamhet Ansvarsnamn Attestant Erséttare U ar b ns2| Notering
Orift lnveslermJ
74 . Socialnamnden Mats Collin mats.kollin®harnosand.se tisbet Sander 5 000 000 5000000 Generell attest =
741010 . Socialnimnden Krister Fagerstrom McCarty krister mccarthy@harnosand.se Birgitta Alevard och Margareta Tjernlund 50000 50 000| Personliga utlagg presidiet
742010 el Forvaltningsledning Mats Collin mats kollin®harnosand.se Par Hagg 5 000 000 5 000 000 | Personliga utligg kommundirektor, Nytt
74202* . Anhérigstdd, teknik o service Elisabeth Sjdlander iisabeth.sjolander@h d.se 500000 500 000
742021 . Anhorig- och narstdendestod Per Hagglund per.hagglund®harnosand.se Eva Ehn, Anna-Maria Viklander 300 000 300 000
742022 . Teknik- och serviceenheten Jenny Rydstrom jenny.iydstrom@harnosand.se Jeanette Svensson 300 000 300 000
742040 . Bistindsenheten inkl personlig assistans, hemtjanstd Anna-Maria Viklander anna-maria viklander@harnosand se Per Hagglund, Eva Ehn 1 300 000 1300000
742050 . Administrativ enhet EvaEhn eva.ehn@harnosand.se Par Hagglund, Anna-Maria Viklander 300000 300000| Personliga utlagg forvaltningschef,
742070 . Utveckling- och kunskapsstyrningsenhet Per Hagglund per.hagglund@harnosand.se Eva Ehn, Anna-Maria Viklander 300000 300 000 Personliga utisgg forvaltningschef,
743* 0 Individ- och familjeomsorg Akram He akram heidari®harnosand.se Solbritt Héglund, 500 000 500 000|Personliga utlagg férvaltningschef,
743010 . Verksamhetschef IFO nkram Hed: akram.heidari@®harnosand.se Solbritt Héglund, 500 000 500 000 Nyl
743020 . Barn och familj Helene Brandstrém helene.brandstrom@harnosand.se Solbritt Hoglund, Mia Asplund, Paula Landqvist 300 000 300 000 R
743030 . Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund solbritt_hoglund @harnosand.se Helene Brandstrom 300000 300000
743042 - Bogarden Andreas Prytz andreas.piytz@harnosand se Anette tnnala 300000 300 000
744° . Kommunala hemtjinsten Mats Colli mats.kollin@harnosand.se 500000 500000|Persontiga utlagg forvaltningschef it
744010 * [Verksamhetschef Hemtjanst Mats Collin mats kollin@harnosand.se 500000 500000 fytt
744550 . Hemtjanst Harndn Marianne Sondel! i deli@harnosand se Gunnar Stam 300000 300 000
744550 . Hemtjanst Obacka Gunnar Stam gunnar.stam@hasnosand.se Anna Wikstrom 300000 300000
744530 * Hemtjanst Angeparken Helen Malmborg heten.malmborg@harnosand.se Ann-Charlotte Westerman 300000 300000
744520 . Hemtjinst Vast Ann-Charlotte Westerman ann-charlotte.westerman@harnosand se Helen Matmborg 300000 300000
744510 . Hemtjanst Nord Malin Blixt malin.btixt@harnosand.se Helen Malmborg 300 000 300000
744540 . Hemtjanst Syd Anna Wikstrom anna.wikstrom@harnosand.se Gunnar Stam 300 000 300 000
744600 - Mobtesplatser Gunpar Stam gunnar.stam@harnosand.se 300 000 300 000
744610 - Nattpatrull Madeleine Juslin MadeleineJuslin@®harnosand se Helen Malmborg 300 000 3000006
745° . Omsorg om funktionshindrade Maria Hellstrém maria helfstrom@harnosand se 500000 500 000 P liga utlagg forvaltningschef
745010 . Verksamhetschef OoF Maria Hellstrdm maria.hellstrom@harnosand.se 500000 500 000
745020 . Boende vuxna och Elevhem Anna Karin Sandstrém Gudmundsson|annakarin.s-gudmundsson@harnosand.se Lena Gradin 300000 30000¢
745030 " Boende vuxna och Kosttids Lena Gradin fena.gradin®harnosand se Anna Karin Sandstrom Gudmundsson 300 000 300000
745040 . Daglig verksamhet LSS 2 Marie-Louise Bladh marie-loulse.bladh@harnosand se Elisabeth Holmquist 300 000 300 000
745050 . Boende vuxna 1 Christina Angman christina.angman@harnosand se Heléne Persson 300000 300000
745060 - Boende vuxna 2 Heléne Perssan helene persson@harnosand se Christina Angman 300 000 300 000
745070 . Daglig verksamhet LSS 1 Elisabeth Holmqvist lisabeth holmqvist@harr d.se Marie-Loulse Bladh 300000 300000
745080 . ~ |Serviceb. vuxna och Syssels. Eva Forslaf eva.lorslof@harnosand.se Rosmarie Sandin 300 000 300 000
745090 . Boende vuxna Psykiatri RosMarie Sandin rosmarie.sandin@®harnosand.se Eva Forsldf 300 000 300000
746° - Sarskilt boende, dldreomsorg Elisabeth S_ib'lander elisabeth sjolander@harnosand.se 500 000 500 000|Personliga utlagg forvaltningschef
746010 - Verksamhetschef Sibo Elisabeth Sj6lander elisabeth sjolander@harnosand.se 500 000 500000
746020 . Alandsgdrden ra Skogi sandra.skoglund@harmosand se Ingela Davis 300000 300000|Nytt
746030 . Harnsgdrden Linda Pettersson linda.pettersson@harnosand se Sofie Nilsson 300 000 30000¢] B —
746040 . Adelhem Jeanette Svensson lieanette.svensson@harnosand.se Jenny Rydstrém 300 000 300 000
746050 - Koltrasten Frida Norberg frida.norberg@harnosand se Ingela Nordin 300 000 300 000
746060 . Hogsjogarden Sofie Nilsson sofie nilsson@harnosand se Linda Pettersson 300000 300 000
746070 . Brunnegarden Susanne Forsberg s forsberg@harr d.se Ann-Katrin Nyberg 300 000 300000|
746080 . Korttidsenheten Ingela Davis |ingela.davis®harnosand.se Ylva Olsson 300 000 300 000
746090 - Solbacken Ann-Katrin Nyberg ann-katrin.nyberg@harnosand se Susanne Forsberg 300000 300000
746101 . Ugglan tinda Pettersson linda pettersson@harnosand.se Jenny Rydstrém 300000 300000!
747 . Halso- och sjukvard Elisabeth Sj6lander ellsabeth, sjolander@harnosand.se 500 000 500 000|9!rsunliga utlagg (6evattningschef

Sida 1/2




ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialndmnden

Harn6sands Giller fran och med 2021-06-10

kommun
747010 |+ Verksamhetschef HSL |etisabeth silander [eksabeth sjolander@harnosand se 500 000] 500 000
747020 . |Hemsjukvard Maritha Nordin | maritha.nordin@harnosand.se Erika Backberg, Emelie Grundel 300 000 300 000!
747030 . |80ende/joursjukskoterskar Erika Backberg |eri|u .backberg@hdarnosand.se Maritha Nordin 300000 300 000

Delegatlonsbeslut
Datum //;’O V
Underskrift ﬂ/ZL zii ,(/: —

Mats Coiiin, &7 v‘-m.ir-gsa-c.

Sida 2/2



| Harnosands 1(1)
. kommun

Dnr:

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dar den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortsatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

E-post skickas till ekonomisupport@harnosand.se och hr-avdelningen@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT BELOPPSGRANS |ANMARKNING
From—-tom
746030 i 211101-220131 Jenny Nyberg 300 000 Harnégarden

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserékningar, ersattning for utidgg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dér intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av dverordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en ndmnds ordforande utfors beslutsattest av
nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststallt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handlaggande av
attestantfrteckning, tidsbegrénsad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut Datum ,Z /, / /Oﬁ/

7
Namnteckning: W& Namnfértydligande: /(/9//? (Q//L)Q




| Héarnosands (1)
"§. kommun

Dnr;

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegrénsad period och dar den senast besiutade
attestantforteckningen ska fortsatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera p4 nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

E-post skickas till ekonomisupport@harnosand.se och hr-avdelningen@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT BELOPPSGRANS |ANMARKNING
From—-tom
746090 & 211019-211114 Margot Nordlund 300 000 Solbacken

Jav/IEgna kostnader

Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserékningar, ersattning for utldgg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av 6verordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en ndmnds ordférande utférs beslutsattest av
nagon ur ndmndens presidium.

Detta i enlighet med faststéllt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar fér utférande och handldggande av
attestantférteckning, tidsbegrénsad besiutsattestrétt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut Datum X/ // e ‘V

Namnteckning: //

Namnfortydligande: /% é'//ﬁ’




| Héarnosands 11)
kommun

Dnr:

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dar den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortsatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

E-post skickas till ekonomisupport@harnosand.se och hr-avdelningen@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT BELOPPSGRANS | ANMARKNING
From-tom

746070 ¥ 211130-211231 Margot Nordlund 300 000 Brunnegarden

Detta ar en forlangning av tidigare inskickad

attest.

Jav/Egna kostnader
Transaktioner som avses &r in- och utbetalningar som t ex reserékningar, ersattning for utlagg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av dverordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utfors beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utfors beslutsattest av
nagon ur ndmndens presidium.

Detta i enlighet med faststéallt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handldggande av
attestantforteckning, tidsbegréansad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” for mer information.

Delegationsbes|ut Datum / ,—4,/ 74 (/

4 /

o Namnfortydligande: _/%g*( CC/ZIA‘

Namnteckning: __;




Arende 13

Dnr SOC2020-000273
Reviderad 2021-11-02

Planering Socialndamnden 2021

December
1. Arende: Rapport - Riktade statsbidrag gillande habiliteringsersittning
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut: 2021-03-18 § 30
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: En rapport angdende sokta riktade medel for tillfallig hdjning gillande
habiliteringsersattning avseende ar 2021 for de brukare som har insats daglig verksamhet
enligt LSS.

2. Arende: Flytta ansvaret for personliga ombud till arbetslivsnamnden
Ansvarig handlaggare: Maria Hellstrom
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Gick upp som informationsiarende p& oktoberniamnden.

3. Arende: Delredovisning — Oversyn boendebeslut
Ansvarig Handldggare: Maria Hellstrom/Anna-Maria Viklander
Tidigare beslut: 2021-03-18 § 31
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: att arbetet med uppdraget delredovisas till nAmnden i december 2021.

4. Arende: Atgardsplan — kostnadsreduceringsatgarder 2021
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arenden som dnnu inte &r inplanerade
1. Arende: Uppdatering av férfragningsunderlag for hemtjinst enligt lag om valfrihetssystem,
Lov
Ansvarig Handlaggare: Eva Ehn
Tidigare beslut: 2019-11-21 § 208
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Arendet utgick fran sammantridet i november

2. Arende: Oversyn av insatsen individstod — vidare utredning
Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom
Tidigare beslut: 2020-02-26 § 33
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Utg&ngspunkt fran tillkomna malgrupper, definitioner,
resurspersonalkompetens och organisatoriska tillhorigheter.

3. Arende: Oversyn av insatsen individstéd — forslag om nytt mal och syfte
Ansvarig Handldaggare: Maria Hellstrom
Tidigare beslut: 2020-02-26 § 33
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Utifran den vidare utredningen.



2022

Dnr SOC2020-000273
Reviderad 2021-11-02

Arende: Upphandling av HVB-hem for vuxna
Ansvarig Handldggare: Mats Collin/Lisbet Sander
Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Enligt LOV/LOU

Arende: Rutin fér samverkan mellan bistandsenheten och OOF

Ansvarig Handldaggare: Maria Hellstrom och Anna-Maria Viklander

Tidigare beslut: 2021-05-20 § 62

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till socialférvaltningen att sammanstélla en rutin fér den
samverkan som finns mellan bistandsenheten och verkstalligheten i verksamhetsomrade
Omsorg om funktionshindrade.

Arende: Oversyn av ersittningsregler for hemtjinsten

Ansvarig Handldggare: Fredrik Mattsson

Tidigare beslut: 2021-05-28 § 70

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till férvaltningen att géra en éversyn av nuvarande
ersattningsregler for hemtjansten

Arende: Svar gillande IT-granskning

Ansvarig Handldggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2021-09-23 § 110

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till socialforvaltningen att folja upp svaret gillande uppféljning
IT-sdkerhet, och redovisa for namnden

Arende: Oversyn riktlinjer 6ver ansékan och vintelistan till sirskilda boenden
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Aterrapport - Socialférvaltningens arbetsmiljémal 2021

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2021-03-18 § 35

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: att uppdra till socialforvaltningen att terrapportera arbetsmiljomalen till
namnden i januari 2022.



Nyhetsbrev

Patientnamndens forvaltning

Med anledning av
renovering av Regionens
hus har Patienthamndens
forvaltning omlokaliserats
och aterfinns numera i
lokaler angransande till
Familjecentralen,
Narvarden. Av respekt till
narliggande verksamheter
ser vi helst att besok
forbokas.

Patientnamnden

Patientndmnderna i Sverige har
tillsammans med Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) gjort en gemensam analys
av klagomal pa hélso- och sjukvarden.
Samtliga Patientndmnder i Sverige har
granskat de drenden som de fétt in under
2020 dar barn (0-17 &r) har varit patienter.
Dessa har analyserats tillsammans med de
klagomalsdrenden som IVO fitt in for
samma aldersgrupp under tidsperioden.
Analysens syfte var att belysa barnens och
deras nirstaendes upplevelser och
erfarenheter fran kontakt med sjukvarden.
Klagomaélen som inkommit till IVO

overensstimmer i hog grad med den bild
som Patientndmnderna ger i sina
rapporter.

Det finns brister i hur barn och unga
kommer till tals inom hdlso- och
sjukvdrden. Det visar IVO:s och
patientndmndernas analys av klagomdl
fran 2020. Psykiatrisk specialistvard dr det
omrdde ddr klagomalen ror sdrskilt
allvarliga héindelser.

Barnkonventionen understryker att barn
och unga sé langt som mojligt ska goras
delaktiga, lyssnas till och bli forstddda
inom alla omrdden som de 4r berdrda av.

Bristande kommunikation upplevs vara
orsaken till riskfyllda hindelser

I klagomalen beskriver vardnadshavarna
att de inte fatt information, inte far vara
delaktiga och att de inte far ett bra
bemdtande. I vissa fall har konsekvensen
av brister 1 information, delaktighet eller
bemdtande bidragit till att skador
uppkommit eller att negativa héndelser
intréffat. Det handlar bland annat om att
vardpersonalen har upplevts som otrevlig
och inte lyssnat in barnet som kan ha varit
smartpaverkad och orolig. Det har 1 sin tur
resulterat i obehag och smirta for barnet
som troligen hade kunnat undvikas.
Vérdnadshavare har formedlat 1
klagomalen att deras oro for barnens
sjukdomstillstdnd inte tagits pa allvar av
varden. De kénner sina barn och méarker
nér ndgot inte star ritt till. Det finns
exempel dir vardnadshavare ként att de vet
pa vilket sitt deras barn &r sjuka, men att
vardpersonalen inte lyssnar. Det leder till

== Region
== Vasternorrland



att vardnadshavarna inte kinner sig trygga
med att deras barn far ratt vard.

Stor frustration 6ver langa
vantetider inom psykiatrisk
specialistvard

Vid jamforelse av de klagoméal som
handlar om barn och samtliga klagomal
som inkom till IVO 2020 ser vi att en
storre andel barndrenden ror psykiatrisk
specialistvard, och da mest framtradande i
antal hos de dldre barnen. Klagomalen &r
allvarliga och handlar om barn som snabbt
behover vird. Bland annat ror det sig om
barn som har sjdlvmordstankar eller ett
sjdlvskadebeteende. Vardnadshavarna
upplever allvarliga brister 1 den
psykiatriska specialistvarden for barn och
det finns en stor frustration over langa
véantetider, speciellt nir det handlar om
véintan pa neuropsykiatriska utredningar.
Nar barn behdver vénta lange pa vard
uppger flera anmaélare att den psykiska
ohilsan leder till 6kad skolfranvaro och att
sociala kontakter forsvaras.

Klagomaélen handlar ocksd om véntetider
for besok till psykolog, utredning och
uppfoljning av mediciner. Flera
vardnadshavare upplever att de ”’bollas
runt” mellan olika instanser och saknar
stdd 1 var de ska fa hjalp.

Bittre forutsittningar behovs for att
barnens roster ska goras horda i hédlso- och
sjukvarden (ivo.se)

A

Etiska radet

Etiska rddet sammantriddde 21 september.
Under motet lyftes ett antal drenden frén
Patientndmnden upp till etisk diskussion.
Arbetet med en grundlig revidering av den
Etiska policyn pédgar.

Uttalande fran Etiska radet avseende
covid-vaccination av anstallda inom vard
och omsorg.

Regionens Etiska rdd har vid sitt senaste
sammantridde diskuterat frdgan om covid-
vaccination i allminhet men framfor allt
frdgan om vaccination av anstillda inom
vérd och omsorg. Frén flera hall lyfts
synpunkter pa att vaccination skall vara ett
krav for att man ska fa arbeta i patientnira
vard. Inom regionen har bland annat
smittskyddsldkare uttalat sig for ett sadant
krav med hanvisning till att man, som
ovaccinerad, riskerar att sprida smitta till
patienter och brukare med nedsatt
immunforsvar eller pa annat sétt 6kad
mottaglighet och risk for att drabbas av
svar sjukdom.

Den rddande pandemin har paverkat oss
alla 1 samhallet — vi har fatt finna oss i
restriktioner, rekommendationer och nya
lagar som gjort att vi inte har kunnat leva
som tidigare. Covid- vaccination édr den
enskilt viktigaste mojligheten for oss att
kunna aterga till ett friare socialt liv och att
vi far en hog vaccintidckning dr absolut
nodvandigt.

SMER (Statens medicinsk-etiska rad) har i
ett uttalande 2021-09-07 belyst de etiska
aspekterna i frigan om krav pé vaccin for
vard- och omsorgspersonal. Man bortser i
sitt uttalande fran att berdra de juridiska
dimensionerna.

Rddet anser att anstdllda med patient-
/brukarkontakt i hilso- och sjukvdrden
och i omsorg och service till dldre och
personer med funktionsnedsdttningar har

— Region
= Visternorrland
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en moralisk skyldighet att vaccinera sig
mot covid-19. Patientens/brukarens
intresse av att smittorisken minimeras
vdger tyngre dn den anstdlldes
individuella val att vaccinera sig eller
inte.

SMER:s motivering &r att
vérdtagare/brukare befinner sig i ett sérbart
tillstdnd och att det darfor finns en sérskild
moralisk skyldighet att agera pé ett sadant
sétt att vardtagaren inte riskerar att
drabbas, déribland kravet pd att vaccinera
sig.

Regionens Etiska rad stéller sig bakom
uttalandet frdin SMER och vill betona
vikten av att man som anstilld inom vérd-
och omsorg later vaccinera sig, detta
utifran de etiska principerna i Regionens
etiska policy. Radet vill dock samtidigt
poéngtera att ansvaret for att vaccinera sig
aven giller medborgare generellt. Aktuella
fakta visar att de som nu blir svart sjuka i
covid-19 och behover sjukhusvard till
absolut storsta delen dr ovaccinerade. Detta
paverkar sjukvérden med 6kad belastning
pa personalen och fortsatt behov av att
skjuta pd annan, planerad vérd. Att vi, alla
i samhdllet, har ett ansvar ligger ocksé
inom ramen for de etiska principerna,
framf0r allt behovs- och
solidaritetsprincipen.

Stodperson

Beskedet om att besoksforbudet frén och
med den 1 oktober har hédvts vilkomnades
av bade patienter och stodpersoner som nu
ater har mojlighet att tréffas. Detta okar
forutséttningarna for genomforandet av
uppdraget da de flesta patienter 6nskar ett
personligt mote med sin stodperson.

Positivt dr dven att hostens planerade
stodpersonstraff, i samverkan med
rattspsykiatriska kliniken, nu kan ske
fysiskt istillet for digitalt. Arrangemanget
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ar mycket efterfragat och onskat av
stodpersonerna.

Patientndmnden i Region Norrbotten
arbetar med vidareutveckling av sin
stodpersonsverksamhet. Med anledning av
detta bjods stodpersonshandlidggare fran
Region Visternorrland in till ett
namndssammantrdde 1 september dir vart
arbete foredrogs.

Rekryteringsprocessen fortsitter och ett
flertal potentiella stodpersoner har kallats
till intervju. Som ett viktigt komplement 1
vér rekryteringsprocess genomgar idag alla
nya stodpersoner en utbildning via e-
learning med krav pa ett godként resultat.
Stodpersonerna ges dérigenom mojlighet
till en grundléggande introduktion samt
information om vad uppdraget innebar.

Samverkansmoten med Norregionens
stodpersonshandlédggare fortsatter
kontinuerligt. Vid den senaste
avstamningen lyftes fragan om hur de olika
forvaltningarna foljer upp och
kvalitetssdkrar stodpersonsuppdraget.

Vi ser framemot att fortséitta utveckla
stodpersonsverksamheten.

Med 6nskan om en fin host!

gion

—
= Visternorrland
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Kommunfullmaktige

§ 83 Dnr 2021-000196 1.2.3.2

Reglemente for internkontroll

Kommunfullméaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta reviderat reglemente for internkontroll.

Propositionsordning

Ordfoéranden finner att det endast foreligger ett forslag till beslut,
kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden finner att kommunfullmaktige beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Bakgrund

Reglementet for internkontroll har reviderats och fortydligats i hur
internkontrollprocessen &r uppdelad i tre olika faser och hur de redovisas.
Fas ett bestar av planeringsfasen och utmynnar i ett beslut om
internkontrollplan i samband med beslut om verksamhetsplan for
nastkommande ar. Fas tva ar genomforandefasen och bestar av
genomforandet av kontrollmoment som redovisas i respektive namnds
delarsrapport i form av resultat. Fas tre bestar av forbattringsatgarder som
vidtagits efter analys av kontrollmomentens resultat och redovisas i
respektive ndmnds verksamhetsberattelse. Syftet med att dela upp
internkontrollprocessen i tre faser &r att skapa en gemensam arbetsmetod
samt for att sakerstélla en tillfredstéllande internkontroll.

Internkontroll &r en arbetsprocess som pagar under hela arbetsaret. Det
gallande reglementet for internkontroll reviderades senast 2019. Syftet med
forslaget till revidering ar att fortydliga processen samt hur de olika delarna
redovisas.

Till reglementet finns tillimpningsanvisningar uppréttade.

Dokumentets gulmarkerade text ar den foreslagna nya texten och
overstruken text ar text som foreslas tas bort.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunfullmaktige

Socialt perspektiv
Forbattrad internkontroll sakrar kommunens processer och invanarnas
leverans av valfard.

Ekologiskt perspektiv
Hér bedoms ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Internkontroll syftar till att kommunens mal uppfylls genom tillfredstallande
internkontroll. God intern kontroll forebygger, uppticker och atgardar fel
och brister som hindrar att kommunen kan na sina mal pa ett sékert och
effektivt sétt. Intern kontroll bidrar till att varna och varda en stabil, 6ppen
och rattssaker verksamhet.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2021-09-07 8 153
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2021-04-20
Reglemente for internkontroll - revidering

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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1 Inledning

Med intern kontroll avses de strukturer, system och processer som bidrar till
tydlighet och ordning och som sékerstéller att verksamheten bedrivs i
enlighet med beslutade mal, uppdrag och Gvriga styrdokument. Den interna
kontrollen ingar i styrningen och &r en del av ledningssystemet.

2. Syfte

Reglementet syftar till att sékerstélla att de kommunala malen uppfylls
genom tillfredsstallande internkontroll, det vill sdga att med rimlig grad av
sakerhet sakerstélla att foljande uppnas:

e Verksamheterna ska vara andamalsenliga och kostnadseffektiva

e Finansiell rapportering och information om verksamheter ska vara
tillforlitliga

e Tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer foljs

3. Ansvarsfoérdelning

2.1 Kommunfullméaktige och kommunstyrelse
Kommunfullméktige beslutar om reglementet for internkontroll.

Kommunstyrelsen ansvar for tillrdcklig och tillfredsstéllande internkontroll i
den egna verksamheten, kommunen som helhet samt respektive ndmnd.

Kommunstyrelsen kan varje ar besluta om forvaltningsévergripande
internkontroller som ska gélla for hela kommunen.

2.2 Namnd

N&mnderna har det yttersta ansvaret for internkontrollen inom respektive
verksamhetsomrade och ska aterrapportera till kommunstyrelsen om hur
internkontrollen fungerar.
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Varje ndmnd har ansvar for att:

o internkontrollen enligt faststallda mal och riktlinjer bidrar till att utveckla
och effektivisera forvaltningens verksamhet

e arligen besluta om internkontrollplan som en del av verksamhetsplanen
e till kommunstyrelsen rapportera brister som upptacks i internkontrollen

e arligen besluta om uppfolining av internkontrollplan som en del av
delarsrapporten och verksamhetsherattelsen

Internkontrollprocessen ar uppdelad i tre faser: planeringsfas,
genomforandefas samt forbattringsfas. Fas ett bestar av internkontrollplanen
som beslutas inom ramen for verksamhetsplanen. Fas tva ar genomforandet
av kontrollmoment som foljs upp i delarsrapporten. Fas tre ar uppfolining av
internkontrollplanen inklusive vidtagna forbattringsatgarder som folis upp
som en del av verksamhetsberattelsen. Déar ska framga vilka internkontroller
som genomforts under aret och vilka foreslagna atgarder som vidtagits.

2 Arbetemed internkontroll

Kommunen har ett processorienterat synsatt pa internkontroll med
utgangspunkt i att kommunens mal ska uppnas. Den interna kontrollen &r ett
hjdlpomedel for att uppna dessa mal och riskanalys &r en viktig del for att
hantera de risker som kan hindra kommunen fran att uppna malen.
Identifiering av risker i verksamheterna ska ske I6pande och vara en del av
arbetsvardagen. Arbetsgdngen beskrivs ingdende i den tillhdrande rutinen.

3 Rapportering av felaktigheter och brister

Identifierade brister, incidenter eller foreteelser dér ett brott skett ska
omedelbart rapporteras till 6verordnad i syfte att omgaende komma till ratta
med de fel och brister som uppmérksammats. Allvarligare fel eller brister
ska utredas.
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Kommunstyrelsen

§ 169 Dnr 2021-000346 1.1.2.1

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2022

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta kommunstyrelsens arshjul for fullgérande av planerad uppsiktsplikt
2022,

att anta foreslaget tema IT — och informationssékerhet i
verksamhetsdialogerna med ndmnder och bolag for 2022, samt

att anta reviderad “Rutiner och innehdll for genomforande av uppsiktsplikt.

Propositionsordning
Ordforande finner att det endast foreligger ett forslag till beslut, forslag.

Ordforande frdgar om kommunstyrelsen avser att besluta i enlighet med
liggande forslag.

Ordforande finner att kommunstyrelsen har beslutat i enlighet med liggande
forslag.

Bakgrund
Det framgar av kommunallagen (Kommunallagen 6 kap 1 8). och i

reglementet for kommunstyrelsen och namnder att kommunstyrelsens
uppgift ar att:

Ha uppsikt 6ver ndmndernas verksamhet samt kommunal verksamhet som
bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund

Ha uppsikt dver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan juridisk
person eller samverkansorganisation vilken kommunen ingar.

Kontrollera och folja upp verksamhet, nér vard av kommunal angeldgenhet
genom avtal har lamnats 6ver till en privat utforare.

Arligen fatta beslut enligt Kommunallagen 6 kap. 89 kring uppsiktsplikt
gallande kommunala bolag verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan
juridisk person eller samverkansorganisation som kommunen igar i.

Genom tidigare beslut om riktlinjer for fullgrande av kommunstyrelsens
uppsiktsplikt tydliggérs hur kommunstyrelsen fullgér sin uppsiktsplikt. Hur
kommunstyrelsen uppfyllt uppsiktsplikten redovisas i arsbokslutet.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunstyrelsen

Temat i uppsiktspliktens punkt i verksamhetsdialogerna foreslas att for 2022
bli IT —och informationssakerhet.

Forslag om revidering av rutiner och innehdll for genomforande av
uppsiktsplikt har markerats med gul text dar texten &r ny och med
overstrykning dar text foreslas tas bort, i bilaga 3.

Socialt perspektiv

Ingen paverkan bedoms

Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan bedoms

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

| ett juridiskt perspektiv &r det av stor vikt att uppsiktsplikten och formerna
for den planeras, dokumenteras och foljs upp.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokollsutdrag, 2021-09-21 8 50

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, 2021-09-06

Bilaga 1 - Arshjul Uppsiktsplikt KS 2022

Bilaga 2 - Reviderad rutin och innehall for genomforande av uppsiktsplikt
Bilaga 3 - Verksamhetsdialog 2022

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Kommunstyrelsefdrvaltningen
Petra Werner, 0611-34 8530
petra.werner@harnosand.se

Rutiner och innehall for genomforande av uppsiktplikt

Uppsiktsplikten uppfylls genom uppfdljning av verksamheternas
redovisningar under aret.

Fyramanadersrapport namnderna:
- Ekonomisk redovisning och prognos for innevarande ar.
Ansvarig for ovanstaende: Namnd/styrelse

Fyramanadersrapport kommunen:

- Omwvdrldsanalys — Gvergripande

- Medarbetarperspektivet

- Ekonomisk redovisning och prognos for innevarande ar.
Ansvarig for ovanstaende: Kommunfullméktige

Delarsrapport:
- Viktiga handelser under aret som paverkat verksamheterna.
- Ekonomisk redovisning och prognos for innevarande ar.
- Uppfolining och prognos maluppfyllelse
Uppfoljning av internkontroller innevarande ar
- Planerad verksamhet for aret (framtid)
Ansvarig for ovanstaende: Namnd/styrelse

Delarsbokslut:

- Forvaltningsberattelse
- Finansiella rapporter
- Redovisningsprinciper
Ansvarig for ovanstaende: Kommunfullmaktige

Verksamhetsberattelse:
- Viktiga handelser under aret som paverkat verksamheterna.
- Ekonomisk redovisning for innevarande ar.
- Redovisning av maluppfyllelse
- Redovisning av internkontroller
- Planerad verksamhet for aret (framtid)
Ansvarig for ovanstaende: Namnd/styrelse

Sida
1(4)

Postadress

Bescksadress Hemsida Telefon

Harnésands kommun Radhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX
Kommunledningskontoret Nybrogatan 8 E-post Fax

87180 Harndsand

kommun@harnosand.se 0611-34 8030

Organisationsnr
212000-2403

Bankgiro
5576-5218
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Arsredovisning:

- Forvaltningsberattelse

- Finansiella rapporter

- Drifts och investeringsredovisning
Ansvarig for ovanstaende: Kommunfullméktige

Verksamhetsplan:

- Viktiga héndelser
- Planerad verksamhet for aret
- Resultatuppdrag for aret
- Planerad verksamhet for kommande ar
- Driftsbudget och investeringsbudget
- Internkontroll kommande ar med tillndrande risk-och
vasentlighetsanalys
Ansvarig for ovanstaende: Namnd/styrelse

Arsplan

- Ekonomiska forutsattningar
- Malprogram
Ansvarig for ovanstaende: Kommunfullmaktige

Protokoll och granskningsrapporter

De under aret till kommunstyrelsen inkomna protokollen fran bolagens
styrelsemdten utgdr en grund for uppfoljning av verksamheten.
Lekmannarevisorernas granskningsrapporter kan anvandas som stod i
provningen da de behandlar delvis samma saker som kommunstyrelsen ska
ha uppsikt Over.

Ansvarig for ovanstaende: Bolagsstyrelsen

Namndernas verksamhetsredovisning i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter,
utveckling och ekonomiska stéllining. For att 6ka kommunstyrelsens
k&nnedom om ndmndernas verksamheter redovisar ndmnderna sin
verksamhet vid kommunstyrelsens sammantraden, minst en gang per ar.

Redovisningen ska innehalla det tema som kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar infor verksamhetsredovisningen. Temafragorna skickas ut i
anslutning till inbjudan till kommunstyrelsen.

Verksamhetsredovisning sker minst en gang per ar, enligt arshjul. Utover
denna redovisning kan kommunstyrelsen kalla namnd for redovisning utifran
behov som uppstar.

Ansvarig for ovanstdende: Namnd
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Kommunledningens och bolagens kvartalsméten

Harndsands Energi och Miljo AB och AB Harndsandshus ska till
kommunstyrelsen skicka anteckningar fran kvartalmoten med
kommunstyrelsens presidium, kommundirektoren och ekonomichefen.

Utdver dialog om verksamheten ska foljande punkter behandlas:

e Beskriv det kommunala dndamalet med verksamheten (framgar av
bolagens &gardirektiv) och redogor for hur val verksamheten har
overensstamt med det kommunala &ndamélet foregdende ar.

e Viktiga handelser under aret
- Ekonomiskt resultat
- Méluppfyllelse
- De nirmaste arens utmaningar for bolaget.
Ansvarig for ovanstaende: Styrelsen
Kommunledningen ska daven belysa detta i dialogen med bolagen:

e Har den verksamhet som bolaget bedrivit under foregaende ar varit
forenlig med det faststallda kommunala dndamalet och utforts inom
ramen for de kommunala befogenheterna?

e Hur beskrivs det kommunala &ndamalet och uppfyllandet av de
kommunala befogenheterna i bolagens styrdokument?

e Hur beskrivs arets viktiga handelser i bolagets delarsrapport och
arsredovisning?

e Har rapportering skett, enligt bestammelserna i agardirektivet till
kommunstyrelsen under aret fran bolagen?

e Behover kommunstyrelsen vidta nagra atgarder med anledning av
detta?

Ansvarig for ovanstaende: Kommunstyrelsen

Fordjupad verksamhetsdialog

Alla namnder och bolag ska en gang per ar, genomfora en dialog med
kommunstyrelseforvaltningen, enligt arshjul och med innehall som faststalls
av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen och kommunfullméktige

Verksamhetens dialog sammanstalls av kommunstyrelseforvaltningen i en
rapport med en beddémning och forslag till beslut till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige, om beslutet kréver det. Verksamheten tar del av
rapporten for eventuella justeringar, innan forslag till beslut i
kommunstyrelsen. | arsbokslutet sammanstalls hur uppsiktsplikten har
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fullgjorts under foregaende ar, samt, om det genomforts atgarder, och vilka
atgarder kommunstyrelsen vidtagit.

Ansvarig for ovanstaende: Kommundirektoren



Kommunstyrelsen

November, Skola

Oktober, SAM

September, ALF

Uppsiktsplikt 2022

Inre cirkel=

Verksamhetsuppféljning, Yttre
December, Soc cirkel= Verksamhetsbesok i KS

December, Technichus LELILED

.

Augusti

Juli Juni

Februari, Harndsandshus

November, Hemab Februari SAM

Mars, Hemab

April, Technichus




Uppsiktsplikt 2021

Period

januari 2022
februari 2022
mars 2022

april 2022

maj 2022

juni 2022

juli 2022
augusti 2022
september 2022
oktober 2022
november 2022
december 2022

TEXT UTANFOR

Inre cirkel= Verksamhetsuppfdljning, Yttre cirkel= Verksamhetsbesok i KS

Februari, Harnésandshus
Mars, Hemab
April, Technichus
Maj

Juni

Juli

Augusti
September, ALF
Oktober, SAM
November, Skola
December, Soc

TEXT | TARTBITARNA
Januari

Februari, SAM

Mars, ALF

April, Skola

Maj, Soc

Juni,

Juli

Augusti

September

Oktober, Harnésandshus
November, Hemab
December, Technichus
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Kommunstyrelsefdrvaltningen
Petra Werner, 0611-34 8530
petra.werner@harnosand.se

Verksamhetsdialog

Verksamhetsdialogen utgar fran verksamhetens grunduppdrag, malgrupper,
eventuellt forandrade behov, verksamheternas utveckling, ekonomi, mal,
sékerhet, kompetensforsorjning, friskndrvaro med mera.

Fragestallningarna i verksamhetsdialogen under 2021 utgick fran
ndmndernas och bolagens uppdrag formulerat i reglemente och dgardirektiv.
Kommunledningskontoret sammanfattade dialogen i en rapport dér goda
exempel lyftes upp samt forslag pa beslut om rekommendationer till
namnden/bolaget.

Verksamhetsdialogens tema for 2022: 1T- och informationssakerhet

Att ha kontroll éver IT- och informationssékerheten inom organisationen &r
absolut ndédvandigt. Delar av detta ar ett krav enligt lag, exempelvis genom
GDPR. Il enallt mer digitaliserad verklighet ©kar &ven hoten och
konsekvenserna med eventuella brister inom IT-sakerhetsomradet.

Det gors ibland en viss sammanblandning mellan 1T-sékerhet och
informationssakerhet.

IT-sékerhet innebér “att utfora specifika atgarder for att skydda foretagets
informationstillgangar och behandling av information. 1T-sakerhet kan ses
som ett sakert skal som omsluter informationen. IT-séakerhet bestar
huvudsakligen av teknik kombinerad med operativa rutiner och riktlinjer
som Overensstimmer med gillande policys”.

Informationssikerhet innebir “hur information behandlas och har ratt niva
pa sekretess, integritet, tillganglighet. Det vill séga att ratt manniskor far

atkomst till den, att den inte &r riskerar att forvanskas och att manniskorna
som behandlar informationen har den tillginglig enligt Gverenskommelse”.

Myndigheten for samhélisskydd och beredskap (MSB) har under 2020
mottagit 286 rapporter om IT-incidenter fran statliga myndigheter. Den
vanligaste kategorin av incident har varit handhavandefel foljt av angrepp,
stérning i mjukvara eller hardvara och storning i driftmilj. De incidenter
som rapporterats in har oftast angetts fatt begransade konsekvenser. Ungefér
en fjardedel av fallen har angetts ha fatt stora konsekvenser.

Postadress

Bescksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésands kommun Radhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

Kommunledningskontoret Nybrogatan 8 E-post Fax

87180 Harndsand

Bankgiro
kommun@harnosand.se 0611-34 8030 5576-5218
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Fordelning av inkomna incidenter over aren 2016 till 2020 presenteras i
diagrammet hér nedan.
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Bild: Statliga_myndigheters it-incidentrapportering 2020 (msb.se)

MSB rekommenderar bland annat att arbeta systematiskt och riskbaserat
genom att regelbundet analysera verksamhetens behov, krav och risker och
infora de skyddsatgarder som behdvs samt folj upp och forbattra arbetssatt
och utférda sakerhetsatgarder.

25 30 35

Under 2018 genomfordes en granskning av Revisionen géllande
internkontrollen av IT sakerhetsarbetet pa namnd och forvaltningsniva. Den
beddmning som gjordes vid tillfallet var att den interna kontrollen av IT-
sékerhetsarbetet behdvde forbéttras.

En av Kommunstyrelsens internkontroller for 2021 &r att se dver den digitala
kompetensnivan i organisationen genom att kontrollera och félja upp
systemforvaltarorganisationen, om verksamheterna &r aktiva och om
systemplaner finns och anvands. | dagslaget ar tre av elva forvaltningsplaner
fardiga, fyra planer har paborjats men pausats under perioden av pandemi.
Fyra forvaltningsplaner ar inte paborjade. Vid uppfoljningen framkommer
att det finns ett behov av att revidera befintliga och fardiga
forvaltningsplaner.


https://www.msb.se/sv/amnesomraden/informationssakerhet-cybersakerhet-och-sakra-kommunikationer/it-incidentrapportering-for-statliga-myndigheter/it-incidentrapportering-2020/
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Vantelista Okt (2021-11-03) Jan. Febr. |Mars |April [Maj |Juni Juli Aug. |Sept. |Okt. |Nov. |Dec.
Aldreomsorg

Behov av gruppboende aldre 14 14 16 20 19 19 21 18 16 16
Vistas ordinart boende 8 7 9 12 12 12 14 12 11 11
Vistas korttidsboende 4 5 5 6 5 5 5 5 5 5
Fran annan kommun 2 2 2 2 2 2 2 1 - -
Vantat mer an 3 manader 6 7 6 9 7 7 11 8 9 10
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 0
Totalt behov av gruppboende aldre 14 14 16 20 19 19 21 18 16 16
Behov gruppboende dementa 14 17 21 21 14 17 19 20 20 13
Vistas ordinart boende 9 10 15 13 11 14 16 16 17 11
Vistas korttidsboende 3 6 5 8 3 3 3 4 3 2
Fran annan kommun 1 1 1 - - - - - - -
Vantat mer an 3 manader 4 5 8 9 4 8 10 8 8 4
Antal som fatt erbjudande men tackat nej 1
Totalt behov av gruppboende dementa 13 17 21 21 14 17 19 20 20 13
Totalt vantande 27 | 31 | 37 |41 | 33 | 36 | 40 38 | 36 | 29
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Harndsands kommun

Socialnamnden o0C 2.1+ L5
871 80 Harnosand

Arendet

Tillsyn av bostad med sirskild service for barn och ungdomar enligt 9 § 8 lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS, vid Norra Kyrkogatan 16 ¢ i Hirndsands
kommun.

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) har granskat foljande omraden; relation och
bemétande, personalbemanning och kompetens samt boendemiljs och fritid,

Beslut

Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) har inte uppmirksammat nagra brister inom de
omréaden som tillsynen omfattat. IVO avslutar dérfor drendet.

Skéalen for beslutet

[VO beddmer att verksamheten bedrivs med god kvalitet inom de delar som granskats.

IVO bedomer ddrmed att verksamheten har forutsittning att uppfylla kraven om
exempelvis god kvalitet. Kvaliteten i verksamheten skall systematiskt och fortlopande
utvecklas och sikras i enlighet med 6-7 §§ lagen (1993:387) om stdd och

service till vissa funktionshindrade, LSS, eller andra tillimpliga bestimmelser.

Tillsynen har vid intervju med personal och enhetschef visat att:

¢ verksamheten sedan forra inspektionen har kat bemanningen kvillstid for att
skapa storre méjlighet till fritidsaktiviteter for ungdomarna

e verksamheten har pabérjat samverkan och informationséverféring med skolan i
syfte att kunna ge ungdomarna bittre stéd

e ny enhetschef planerar att gira en kartliggning om vilka utmaningar verksamheten
har och vad personal behéver utveckla for att mota varje ungdom och skapa
mdjlighet for dem att leva ett sjdlvstindigt liv. Vid intervju med personal
framkommer att de ser behov av handledning i bemétande av en ungdom vid
maltidssituationer

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 (0)10-788 50 00 Org nr 202100-6537
Box 34 registrator.nord@ivo.se
901 02 UMEA

2017 v 1.2
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Underlag

- Inspektionsprotokoll fran intervjuer med personal och enhetschef
- Sjalvskattningsenkit enhetschef

IVO genomforde en anmild inspektion vid Norra kyrkogatan 16 ¢ den 7 oktober 2021. I
samband med inspektionstillfallet intervjuade inspektdrerna personal och enhetschef for
verksamheten. Sjilvskattningsenkiten dr besvarad av tidigare enhetschef. Inga
barn/ungdomar har besvarat enkéten och tackade nej till att samtala med IVO i samband
med inspektionen.

Ytterligare information

Boendet 4r en bostad med sérskild service enligt 9 § 8 LSS. Huvudman for verksamheten
ar Harnosands kommun. Verksamheten har en ny enhetschef. Det bor 4 ungdomar pé
boendet.

Fore inspektionen fick bam och unga majlighet att besvara en enkit med frigor om aktiv
involvering och delaktighet, respekt och integritet, relationer och bemétande, hilsa och
vélbefinnande, boendemilj6 och fritid. Forestandaren fick besvara en sjalvskattning med
frdgor om samma omréden, samt frigor om personalens kompetens och bemanning, och
samverkan med andra aktorer. Férestandaren fick ocksa limna uppgifter om olika
riskindikatorer, s som personalomsittning, incidenter, oplanerade utskrivningar och
begransningsatgarder. Svaren har, tillsammans med IVO:s évriga kiannedom om
verksamheten, legat till grund for planeringen av tillsynens inriktning och omfattning.

IVO ska enligt 11§ forordning (1993:1090) om stéd och service till vissa
funktionshindrade inspektera bostad med sérskild service for barn eller ungdomar minst en
géng per 4r och samtala med de barn och unga/ungdomar som samtycker till det.

For att forebygga smittspridning av coronaviruset och med hénsyn till
Folkhilsomyndighetens rekommendationer genomforde IVO en digital inspektion.

Beslut i detta drende har fattats av inspekt6r Cecilia Marklund. Britt-Marie Hallin har
deltagit i den slutliga handlaggningen. Inspektor Sara Berglund har varit foredragande.





