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Verksamhetsberattelse 2019, Controller

Manadsuppfolining volymokningar 2019, Controller
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd effekt av beslutade
besparingar, Controller

Redovisning av barn och unga, Helene Brandstrom
Redovisning av vuxna placeringar, Solbritt Héglund
Redovisning av ekonomiskt bistand, Solbritt Hoglund
Redovisning av jobbsatsning, Solbritt Hoglund

Redovisning utfall av férvantade effekter gallande
kommungemensam familiehemsvard, Lisbet Sander
Internkontrollplan 2020, Mats Collin

Konvertering till Sarskilt boende vid flytt av Korttidsverksamhet,
Elisabeth Sjolander och Par Hagglund

Andringar i Socialnamndens delegationsordning, Mats Collin
Uppdrag till Socialférvaltningen, Mats Collin m.fl.
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Socialférvaltningen

Verksamhetsberattelse 2019

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att anta forvaltningens forslag till Verksamhetsberattelse 2019, samt
att Verksamhetsberattelsen delges Kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden redovisar ett underskott motsvarande 10,5 mnkr vid &ret slut.
Effektiviseringar och kostnadsreduceringar som genomforts under aret ar
inkluderade i resultatet.

De tva omraden som har storst avvikelse i relation till budget ar hemtjansten
respektive individ- och familjeomsorgens placering av barn och unga.
Hemtjansten har i genomsnitt under aret haft behov av att utféra narmare 37
timmar mer per dag an vad budgeten var berdknad pa. Avseende placeringar
av barn och unga ar det HVB-placeringar som ¢Kkat i relation till féregaende
ar. Budgeten har inte rackt till for denna 6kning trots att en markbar
budgetforstarkning for placeringar genomfardes infor ar 2019.

De omraden som haft betydligt lagre kostnad &n budget ar
forsorjningsstod/jobbsatsning och sarskilt boende inom &ldreomsorgen.
Forsorjningsstodskostnaden ar drygt 2 mnkr lagre jmf med 2018.

| separata rapporter redovisas; Manadsuppféljning av volymokningar,
Planerad och uppnadd effekt av beslutade besparingar, Placeringar av barn
och unga, Placeringar av vuxna inom ifo, Ekonomiskt bistand samt
Jobbsatsningen.

Mats Collin
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harnésand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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1 Namndens uppdrag och verksamhet

Socialnamndens overgripande uppgift enligt kommunallagen ar att namnden inom sitt omrade ska se
till att verksamheten bedrivs enligt de mal och riktlinjer som fullmé&ktige har beslutat samt de
foreskrifter som galler for verksamheten. Socialndamnden fullgdér kommunens uppgifter inom individ-
och familjeomsorg, omsorg om funktionshindrade, dldreomsorg samt inom den kommunala halso- och
sjukvarden. Namnden ansvarar dven for tillstand for alkoholservering, samt vytterligare nagra
lagomraden liksom vad som i lag sdgs om socialndmnd.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett
i ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma géller nar varden och omsorgen av en kommunal
angelagenhet har lamnats 6ver till annan aktér med stéd av kommunallagen.

Verksamheterna inom socialndmndens omrade &r i huvudsak lagstyrda. Det finns insatser som inte
styrs av lag men har en god paverkan bade kvalitativt och ekonomiskt pa lagstyrda verksamheter.
Socialférvaltningen har fem verksamhetsomraden, hélso- och sjukvard, hemtjanst, sarskilt boende,
individ och familjeomsorg samt omsorg om funktionshindrade. | foérvaltningen finns dven en
medicinskt ansvarig sjukskoterska med ansvar for kvalitet inom héalso- och sjukvardsomradet. Utéver
dessa omraden finns personal i olika stodfunktioner for strategisk planering for verksamheternas
rutiner och uppféljningar, administration, lokalfragor och namndsekretariat.
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2 Viktiga handelser

Individ- och familjeomsorgen

Under 2019 har kostnader for férsorjningsstod fortsatt att minska. Framforallt beroende pa fler
sysselsatta och sankta kostnader fér nyanlanda.

Den lansgemensamma familjehemsorganisationen (GFO) som ska ansvara for rekrytering och
utbildning av nya familjehem startade upp i september. GFO forvantas bidra till lagre kostnader for
konsulentstédda familjehem.

Ytterligare minskning av verksamheten kring mottagandet av ensamkommande barn och unga har
skett under aret. Infor 2020 berdknas antalet anstallda uppga till 4.0 arsarbetare och antalet
ensamkommande ungdomar till sex. En utokad malgrupp for stodboendeverksamheten prévas under
forsta halvaret 2020, malsattningen &r att anvdnda stédboende for en bredare malgrupp i stallet for
HVB placering.

En intern utredning har tittat narmare pa ett eventuellt fordndrat samarbete mellan
arbetslivsforvaltningen och socialforvaltningen kring arbetslosa personer med forsorjningsstod.
Utredningen konstaterar att samarbetet fungerar bra och att eventuellt samgdende inte ar
nodvandigt. Daremot far verksamheterna i uppdrag till fortsatt utveckling av samarbete och
samverkan.

En utredning har dven genomforts tillsammans med samhallsforvaltningen kring hantering av tillstand
och tillsyn fér alkohol, tobak, 6l och lakemedel. Utredningens forslag ar att verksamheten skall
overforas till samhallsférvaltningen.

Bistandsenheten

Enhetschefen slutade for att ga vidare till annat jobb den sista augusti. Ersattningsrekryteringen fick
strax fore arsskiftet avbrytas da underlaget var for litet for att en bra rekryteringsprocess bedémdes
kunna genomforas. Nytt rekryteringsforsék kommer att genomforas i borjan av 2020.

Forvaltningens administrativa chef har tillsammans med enhetschefen fér anhoérig och
narstaendeenheten under hésten haft ett utdkat chefsansvar innebdrande att dven ansvara for
bistandsenheten. Ett omfattande utvecklingsarbete av enhetens verksamhet har pabdrjats under
hosten.

Omsorg om funktionshindrade

Namnden har uppdragit till Socialférvaltningen att presentera nytt syfte och mal fér Individstod.
Orsaken ar att behovet av Individstod delvis ser annorlunda ut i nutid dn da nu gallande beslut fattades.

Under aret har en 6versyn skett 6ver vilka medarbetare som uppfyller kraven for att na de nationella
riktlinjerna gallande yrkestiteln stodassistent. Forhandlingar har genomforts under senare delen av
2019 for att andra yrkestitel for berérda medarbetare.

En uppfoljning har skett utifran de neddragningar av antalet arsarbetare som skett de senaste aren. En
minskning som genomforts som en del i processen att fa en budet i balans. Kostnadsreduceringen
innebar att verksamheten fick 17 arsarbetare farre. Socialférvaltningen fick i uppdrag att félja
utveckling hur dessa kostnadsreduceringar ev. paverkade kvalité pa verksamheten samt arbetsmiljo.
Socialforvaltningen aterrapporterade till namnd att kostnadsreduceringarna lett till betydande
konsekvenser. Verksamheten kan se en 6kad grad av ej utfora insatser som brukare har ratt till vilket
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kan stallas i direkt relation till den sankta bemanningen. Dartill konstaterar verksamheten att
arbetsmiljon fér medarbetare inom verksamhetsomradet paverkats negativt. Medarbetare upplever
stressrelaterad ohélsa da personaltdtheten inte &r i relation till vad som beddms krévas for att kunna
utfora insatser utifran lagstiftningens intentioner. Omsorg om funktionshindrade foljer kvalité och
arbetsmiljo noga och aterrapporterar till Socialndmnden utifran de uppfdljningar som sker.

Verksamhetsomradet har fortfarande kostnadsintensiva arenden, det vill siga en-mot-en losningar for
nagra brukare som utifran sitt behov behdver bo under anpassade former. Det kan till exempel vara
|6sningar dar brukaren bor i enskild gruppbostad med stéd av personalgrupp.

Den brand som intraffade i slutet av mars vid tva gruppbostdder pa Varstagatan har paverkat
verksamheten markbart. Ny hemvist for nio brukare fick snabbt ordnas. Planeringen ar att brukarna
ska flytta tillbaka till ordinarie gruppbostad i juni 2020.

Verksamheten och bistdndsenheten har tagit fram forslag till implementering av modell for
stodbehovsbedomning. Beslut ar fattat i Socialndmnden att modellen ska implementeras och
aterrapporteras till n&mnden under senare delen av 2020. Detta arbete kommer krava resurser inom
framforallt bistandsenheten och forvaltningen kan se att det &r hogst troligt att personaltathet vid
olika verksamheter kan komma att justeras utifran brukarnas behov.

Hemtjanst

Ett forsok med matinkop via web har startats i tvd enheter inom hemtjansten. Till en borjan gors testet
pa en av de storre affirerna i kommunen och faller allt val ut kommer det uttkas till hela den
kommunala hemtjansten och till alla affarer som kan erbjuda tjansten.

Arbetet med mobil larmgrupp har legat pa is eftersom den ténkta organiseringen inte var optimal.
Efter omarbetning har arbetet kunnat fortsatta under hosten.

Antal Trygghetskameror som komplement till personliga besdk har 6kat och underlattar framférallt
arbetet pa natterna. Dock har utvecklingstakten inte varit lika hég som 2018.

Planering for att infora ny omradesindelning ar startad och avses slutféras under forsta kvartalet 2020.

En enhetschef har gatt vidare till nytt arbete och rekrytering for att ersatta personen ska sattas igang
under varen 2020.

Sarskilt boende

Sarskilda boendena Ugglan och Alandsgarden 6vergick i februari 2019 till kommunal regi efter att ha
varit pad entreprenad. Socialndmnden tog beslut om att Ugglans sarskilda boende med 51 platser
successivt ska avvecklas under 2019 och senast juni 2020. Orsaken var att lokalerna inte var
dndamalsenliga for den verksamhet som bedrivs nu och framat. Av de 51 platserna kunde 9
omedelbart erbjudas pa annat boende genom omstrukturering av lokaler. Avvecklingen av boendet
pagar och hittills har 21 platser avvecklats. Férvaltningen har under hosten erhallit forlangd hyrestid
till den sista september 2020. Nar namnden tog beslutet om avveckling var det mindre dn 5 personer
som vantade pa plats till sérskilt boende. En svag 6kning av de som behdvde plats kunde markas under
varen och i maj var det 10 personer som vantade pa plats. Fran juni intraffade en kraftig 6kning av
personer i behov av plats i sarskilt boende och antalet 6kade till 26 personer inom loppet av en manad.
Som mest stod 40 personer (i november och december) i viantan pa plats. Vid december manads
utgang har detta minskat till 29 personer. Av de som véntar pa plats bedéoms 6 personer vara i behov
av boende for aldre och 23 personer i behov av demensboende. Utover de 29 personerna i “ko”
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tillkommer 21 personer pa Ugglan som behover flyttas till annat sarskilt boende senast den sista
september 2020.

Socialndmnden tog beslut om att tillfalligt omvandla en korttidsavdelning till sdrskilda boendeplatser
for demens. Denna férandring genomfordes i februari och idag bor brukare med demensdiagnos
tillsvidare i dessa lagenheter. Farre korttidsplatser kraver ett fortsatt arbete med att utveckla nya
arbetssatt och rutiner.

Beslut togs dven att alla tjanster som aktivitetsledare skulle avvecklas. Férandringen ar genomford
under 2019. Detta har fatt konsekvenser for maojligheterna att kunna ge de som bor pa kommunens
dldreboenden aktiviteter i samma utstrackning som tidigare. Nya arbetssatt haller pa att tas fram for
att se i vilken grad aktiviteter kan planeras in. Avvecklingen av tjansterna som aktivitetshandledare har
under andra halvan av 2019 visat sig paverka brukarnas vardag i hog grad.

De forandringar och beslut som togs i och med den ekonomiska situationen paverkar hela
verksamheten sarskilt boende. Ett omfattande omstéllningsarbete pagar och har till viss del
genomforts. Besluten om besparingar samt omstéllningsarbetet stéller krav pa verksamheten att
arbeta fram nya arbetssdtt och se Over mdjligheterna till att i stérre utstrackning anvanda
valfardsteknik.

Anhérig och ndrstdendeenheten

Enhetschefen for anhorig och narstaendeenheten har under hosten haft ett utokat chefsansvar
eftersom motsvarande tjanst inom bistdndsenheten blev vakant i september. Detta uppdrag har delats
med forvaltningens administrativa chef.

Denna tillfalliga, men pagaende, férandring har medfort 6kat tryck pa anhorigcenter da endast en
anhorigkonsulent ar i tjdnst pa heltid. Manga anhoriga har stora behov av anhoérigstéd och behover
hjalp med att hantera oro och frustration. Fungerar inte anhoérigstodet fullt ut riskerar kommunen fa
fler ansdkningar om omsorgsinsatser. Under 2019 har anhorigstodet tillsammans med
Mittuniversitetet implementerat PER-modellen (strukturerat stod till tidigt demenssjuka och deras
anhoriga), i Sundsvalls kommun. Pagaende forskningsprojekt om PER-modellen ska tillampas i bade
Harndsands och Sundsvalls kommuner.

Halso- och sjukvard
Omstallningsarbete pagar utifran beslut om kostnadsreduceringar.

Tva sjukskotersketjanster har avvecklats under 2019. Detta har tillsammans med andra handelser bade
i nutid samt i tid tillbaka fatt konsekvenser. Ett antal sjukskoterskor har valt att sdga upp sina tjanster
vilket har paverkat organisationen i hog grad. Ett stort behov av rekrytering har inneburit att
organisationen har varit tvungen under sommaren och hésten 2019 bemanna via bemanningsforetag.
Verksamheten har under 2019 brottats med hog sjukfranvaro och arbetsmiljéproblem. Det har varit
en stor utmaning att kunna sakerstalla att alla uppdrag har kunnat utféras. Dessa stora konsekvenser
resulterade i ett beslut att aterinfora tva sjukskotersketjanster infér 2020.

Ett stort arbetsmiljoarbete pagar nu inom organisationen. Rutiner och riktlinjer ses over l6pande
utifran prioritering. Bemanningsfragan gallande sjukskoterskor ar i hogsta grad en prioritering infor
2020.
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Férvaltningsovergripande

Harnésands kommun har tilldelats stimulansmedel for investeringar i valfardsteknik i omsorgen.
Satsningar som skett ar kommunikationsstod for okad delaktighet, VR-glasdgon for aktivering och
upplevelser, Digitalt kassasystem, iPads for okad digital delaktighet samt via barbara datorer ge
mojlighet till mobil dokumentation for legitimerad personal och bistandshandlaggare. Implementering
av de olika satsningarna har skett under varen 2019.

Forberedelsearbetet for att genomféra en upphandling av nytt verksamhetssystem ar genomfoérd och
upphandlingsfasen har inletts.

Ett fordndringsarbete har pagatt tillsammans med kommunstyrelseférvaltningens HR-avdelning. Detta
har resulterat i ett inriktningsbeslut att arbetet med att rekrytera korttidsvikarier till aldreomsorgen
och omsorgen om funktionshindrade, skall 6verféras fran HR-avdelningen till socialférvaltningen.

Processen med att planera for och genomfora forandring av verksamheten som ger medarbetarna ratt
att arbeta heltid har paborjats. Arbetet berdknas vara klart i slutet av 2020.
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3 Verksamhet och resultatuppdrag

Titel Utfall Mmal
Mal 5 - Jamstalld och solidarisk valfard av hog kvalitet

Andelen brukare som &r néjda med sin hemtjanst ska 6ka (Soc) 87.0% 91.0%
Kommentar:

Malet 91 % har inte natts, men ndjdheten har 6kat fran 86 % till 87 %.

Andelen brukare som &r ndéjda med sitt sarskilda boende ska 6ka (Soc) 78.0% 89.0%
Kommentar:

Malet 89 % har inte natts, och néjdheten har minskat fran 79 % till 78 %.
En bedémning fran Forvaltningen ar att det kommer vara svart att hoja utfallet sa att malet nas, eftersom flera
kostnadsreduceringsatgarder tratt ikraft under 2019, atgarder som dven paverkar brukarna.

Mal 6 - God service med gott bemdtande
Antalet E-tjanster ska 6ka (Soc) 0

Kommentar:

Malet for 2019 var att utveckla minst tva nya e-tjanster. Under 2019 har dock inga nya e-tjanster utvecklats
pa grund av resursbrist. Under aret har flera stora IT-relaterade projekt bedrivits bade internt pa forvaltningen
och i kommunen som har prioriterats hogre. Dock har viss revidering skett av befintliga e-tjanster. Ineras e-
blanketter, som upphor att galla fran 2020, har exempelvis dverforts till egen regi.

Forvaltningen undersdker dven mojligheter till e-tjdnster som kan integreras med framtida
verksamhetssystem. Detta for att undvika att medarbetare tvingas hantera flera system i en och samma
process.

Den genomsnittliga handlaggningstiden for att fa ekonomiskt bistand 24 19
ska minska (antal dagar) (Soc)

Mal 7 - Framtidens arbetsgivare

Minskad sjukfranvaro inom Socialforvaltningen 6.3% 6.8%

Kommentar:

Den ackumulerade sjukfranvaron under perioden januari-oktober uppgar till 6,22 % vilket ar en sankning med
0,07 % jamfort med samma period foregdende ar.

Sjukfranvaron foér oktober 2019 &r 6,26 % och detta ar oférandrat mot sjukfranvaron for oktober 2018 som
uppgick till 6,25 %
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4 Ekonomisk uppféljining
4.1 Némndens driftbudget

Socialnamnden redovisar ett underskott motsvarande 10,5 miljoner kronor vid arets slut. Detta
motsvarar 1,53 procent av namndens totala budget.

Socialndmndens resultat Jan-Dec 2019 (tkr)
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Den gula linjen visar namndens budget som &r noll. Staplarna ovanfor budgetlinjen visar positivt
resultat och staplarna nedanfar budgetlinjen visar negativt resultat. Staplarna visar ett ackumulerat
resultat.

Kostnaderna for personal och kdp av huvudverksamhet ar de framsta orsakerna till att de totala
kostnaderna Overstiger den budgeterade nivan med 32,6 miljoner kronor. Omfattande
omvardnadsbehov och hogre volymer &n budgeterat ar den framsta forklaringen till
kostnadsavvikelsen.

Intakterna 6verstiger budget med 22,1 miljoner kronor dar den enskilt stérsta anledningen ar hogre
bidragsintakter fran Migrationsverket pa 7,3 miljoner kronor.
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Socialnamndens budgetavvikelse Jan-Dec 2019 (tkr)
Intdkter & Kostnader
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K6p av huvudverksamhet visar den storsta avvikelsen mellan aren. Det beror till stor del pa att de tva
sarskilda boenden som tidigare varit pa entreprenad 6vergatt till egen regi i februari i ar.

Resultatrdakning (mnkr) Utfall 2018  Utfall 2019 Budget 2019 Differens
utfall/budget
Intakter 690,3 707,7 685,6 22,1
- varav tilldelade skattemedel 566,6 596,6 596,6 0,0
- varav interna intdkter 4,2 4,0 2,0 2,0
- varav externa intakter 119,5 107,1 87,0 20,1
Kostnader -730,6 -718,2 -685,6 -32,6
- varav personalkostnader -438,5 -462,2 -449,5 -12,7
- varav kop av huvudverksamhet -130,3 -96,7 -76,1 -20,6
- varav lokalhyra -64,3 -62,3 -62,7 0,4
- varav fastighets- och driftskostnader -4,4 -4,3 -3,8 -0,5
- varav avskrivningar -0,7 -0,8 -1,0 0,2
e varav ekonomiskt bistand -26,5 -24,1 -26,3 2,2
- varav Ovriga kostnader -65,9 -67,8 -66,2 -1,6
Resultat -40,3 -10,5 0,0 -10,5

Arets utfall ar 29,8 miljoner kronor battre dn foregdende ar. De framsta anledningarna till denna
resultatforbattring mellan aren beror dels pa en o6kning av tilldelade skattemedel samt

besparingsatgarder som genomforts under aret.
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Malet for 2019 var att genomféra besparingsatgarder motsvarande 16,9 miljoner kronor for en budget
i balans. Manga av de beslutade besparingsatgarderna har genomforts tidigare an budgeterat vilket
resulterat i en besparing pa 20,5 miljoner kronor. Detta har begrdansat underskottet med 3,6 miljoner
kronor.

Uppfoljning av besparingsatgarder 2019
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Budgetuppfdlining per verksamhetsomréde

Socialndmndens budgetavvikelse Jan-Dec 2019 (tkr)
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Hemtjanst redovisar ett underskott motsvarande 9,7 miljoner kronor varav hemtjanstpeng motsvarar
4,5 miljoner kronor. Hemtjanstpeng ar den ersattning som betalas ut for utford tid hos brukare till
bade privata och kommunala utférare. | hemtjanstpeng inryms dven omsorgsintakter, bidragsintakter

och kostnader for matdistribution.

Underskottet pa hemtjanstpeng beror pa att fler hemtjansttimmar dn budgeterats har utforts. Under
aret har 13 351 fler timmar @n budgeterat utforts, vilket motsvarar i genomsnitt 36,6 timmar per dag.
En delférklaring till att den utférda tiden har okat ar att tid som avser natten (mellan klockan 21.30-
07.00) har registrerats pa hemtjanstpeng. Denna tid ska registreras pa verksamheten nattpatrullen.
Detta har ingen resultatpaverkan men kostnaden redovisas pa fel verksamhet och den utférda tiden

blir hdgre @n den egentligen har varit.

Andelen utford tid som utforts av privata utforare ligger i genomsnitt pa 22,2 procent fér 2019.
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Timmar Utférda hemtjansttimmar per dag
nmr
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Visar utfarda tiden av hemtjinstpeng. Den rida linjen &r arets utfall och den svarta linjen &r arets
budget. Den utférda tiden i slutet av 2017 och bdrjan av 2018 kan vara missvisande och ej jamfarbar
pa grund av byte av system under denna period.

Den kommunala hemtjanstens underskott pa 5,2 miljoner kronor beror framst pa att kostnaderna ar
hogre an de intakter som erhalls for utford tid hos brukare. Da personalkostnaderna star for mer an
90 % av de totala kostnaderna och att intdkterna varierar over tid paverkas mojligheten att hinna stélla
om verksamheten i den takt som krdvs. Den kommunala hemtjansten har inte anpassat sina kostnader
efter intdkterna i nog stor grad.
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Timmar Utford tid per dag kommunal utforare
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Utférd tid i genomsnitt per dag och manad fér den kemmunala hemtjanstutforaren.

Sarskilt boende visar ett dverskott motsvarande 4,2 miljoner kronor. Den framsta anledningen ar hogre
omsorgs- och hyresintakter an budgeterat.

Halso- och sjukvarden uppvisar ett underskott motsvarande 2,2 miljoner kronor for aret. Den framsta
anledningen till underskottet ar att verksamheten haft inhyrd personal till en kostnad av 1,9 miljoner
kronor. En forklaring &r att det tidigare under aret var svart att rekrytera sjukskoterskor till vakanta
tjanster.

Inom Individ- och familjeomsorg ar placeringskostnaderna for barn och unga hogre dan budgeterat och
ar den framsta anledningen till underskottet pa 4,7 miljoner kronor. Placeringskostnaderna har
overstigit budget med 11,5 miljoner kronor. Kostnadsavvikelsen tacks delvis upp av hégre intdkter pa
3,1 miljoner kronor. Verksamheten med det egna stodboendet redovisar ett dverskott pa 2,1 miljoner
kronor. De framsta anledningarna &ar lagre personalkostnader samt hogre bidragsintakter &n
budgeterat.

Kostnaderna for externt placerade for barn och unga har de senaste fyra aren legat inom ett intervall
om cirka 20-25 miljoner kronor per ar.

Socialnamnd Verksamhetsberattelse Paborjad 13 [27]



Thr Externa placeringskostnader barn och unga exkl. EKB
30000

25000

20000

s Fam.hem

. HVE
15000 -

— Rudget

10000 -

5000 -

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Visar kostnaderna far externt placerade fér barn och unga, exkluderat ensamkommande.

Placeringskostnaden for vuxna inom Individ- och familjeomsorgen har de senaste tva aren minskat och
redovisar 2019 en positiv avvikelse motsvarande 0,4 miljoner kronor.
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Visar kostnaderna for externt placerade vuxna inom Individ- och familjeomsorg.

Forsorjningsstdod  inklusive  "jobbsatsningen"  (jobbsatsningen ar en samverkan med
Arbetslivsforvaltningen for personer langt fran arbetsmarknaden) redovisar ett 6verskott motsvarande
5,4 miljoner kronor mot budget. Anledningen till dverskottet ar en kombination av bade hégre intakter
samt lagre kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand. Intdkterna avser framst aterbetalning av
ekonomiskt bistand fran Forsakringskassan samt schablonersattning fran Migrationsverket. Antalet
hushall som erhallit ekonomiskt bistand under 2019 har minskat med i genomsnitt 30 hushall jamfort
med 2018.

Kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand har under 2019 varit pa den lagsta nivan sedan 2015.
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Tk Kostnader ekonomiskt bistand och Jobbsatsningen
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2014: Jobbsatsningen start i maj. Visar kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand och
jobbsatsningen.

Omsorg om funktionshindrade redovisar ett underskott motsvarande 1,8 miljoner kronor. Det beror
framst pa grund av hogre kostnader an budgeterat for externa placeringar och individuella insatser
(exempelvis kontaktperson, avlosning i hemmet och ledsagare). Denna kostnadsavvikelse tacks delvis
upp av att Omsorg om funktionshindrades boenden och dagliga verksamheter redovisar ett positivt
resultat.

Budgeten for externa placeringskostnader sanktes infér 2019. Planen var att volymen inte skulle 6ka
utan minska genom hemmaplanslésningar och darmed sdnka placeringskostnaden. Antalet externt
placerade minskade i genomsnitt med 3 individer per manad mellan 2018 och 2019. Tidigare ar har
kostnaderna for externt placerade stigit mellan dren. Under 2019 har trenden brutits och kostnaden
ar lagre an 2017 och 2018.
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Visar kostnaderna fir placeringar inom funktionshinderomradet

Personlig assistans redovisar ett underskott motsvarande 1,3 miljoner kronor. Anledningen till
underskottet &r framst ett hogre omsorgsbehov samt fler individer dn budgeterat under aret dar
kommunen har hela kostnadsansvaret.

Det genomsnittliga antalet individer per manad dar kommunen har haft fullt kostnadsansvar uppgar
till 19 stycken under 2019 och under 2018 uppgick antalet till 17 stycken. | genomsnitt har kostnaden
under 2019 varit 1,2 miljoner kronor per individ och ar.

| diagrammet nedan ingar utéver kostnader for individer dar kommunen har fullt kostnadsansvar dven
sjukléner till assistansanordnare och kostnader till Férsdkringskassan for de 20 forsta timmarna i
veckan (grundlaggande behov).

Sedan 2013 har trenden varit konstant stigande kostnader for personlig assistans.
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Kostnader Personlig assistans
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Visar kostnaderna for personlig assistans, inkluderat farsta 20 timmarna och sjukléner till
assistansamordnarna.
RR / verksamhetsomrade (mnkr) Utfall Utfall varav varav varav
2018 2019  skattemedel intdkter kostnader
Socialnédmnden 0,2 -0,2 1,5 0,0 -1,7
Forvaltningsledning 0,6 -0,7 16,0 0,1 -16,8
Administration 0,2 0,3 51 0,0 -4,8
Anhorig- och narstaendestod 1,0 0,6 3,7 0,1 -3,2
Serviceenhet och nattpatrull 0,4 0,4 10,4 2,2 -12,2
Bistandsenhet 0,3 0,1 7,1 0,0 -7,0
Hospice och Betalningsansvar -0,6 -0,9 0,5 0,1 -1,5
Hemtjanst -11,3 -9,7 88,5 12,0 -110,2
Sarskilt boende 1,3 4,2 157,7 34,1 -187,6
Hélso- och sjukvard -1,2 -2,2 41,8 1,6 -45,6
Individ- och familjeomsorg -9,2 -4,7 64,7 28,0 -97,4
Forsérjningsstod inkl -4,2 5,4 22,2 8,3 -25,1
"Jobbsatsningen"
Omsorg om funktionshindrade -7,3 -1,8 143,3 23,2 -168,3
Personlig assistans -10,5 -1,3 34,1 1,4 -36,8
Resultat -40,3 -10,5 596,6 111,1 -718,2
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Specifikation av personalkostnader per verksamhetsomrdde
Personalkostnaderna har under 2019 varit 12,6 miljoner hogre dan budgeterat.

Den framsta anledningen till underskottet for Férvaltningsledning ar kostnader for individuella avtal
(individuell 6verenskommelse om anstallningens upphérande).

Den kommunala hemtjansten avviker negativt fran budgeten med 4,6 miljoner kronor. En anledning
till denna avvikelse ar att hemtjanstvolymerna har varit hogre an budgeterat vilket leder till hégre
personalkostnader dn budgeterat.

Sarskilt boende redovisar ett underskott motsvarande 0,5 miljoner kronor. En anledning till avvikelsen
ar vikarietillsattning i samband med en utbildning i forflyttningsteknik.

Individ- och familjeomsorgens underskott beror framst pa hogre kostnader for arvoden och
omkostnadstillagg till familjehem an budgeterat.

Omsorg om funktionshindrade avviker negativt med 2,8 miljoner kronor fran budget. Detta forklaras
delvis av hogre kostnader for arvoden for individuella insatser som exempelvis ledsagning, avldsning i
hemmet och kontaktperson samt hogre personalkostnader for boende och daglig verksamhet.
Kostnadsavvikelsen for den egna verksamheten forklaras framst av att det inte funnits budget for
exempelvis sommarvikarier inom daglig verksamhet samt jourersattning for nagra av boendena.

Den framsta anledningen till avvikelsen mellan aren beror pa att tva sarskilda boenden 6vergatt till
kommunal regi fran att ha varit pa entreprenad.

Personalkostnad / Utfall 2018 Utfall 2019 Budget 2019  Differens utfall/budget
verksamhetsomrade (mnkr)

Socialndmnden -1,2 -1,6 -1,2 -0,4
Forvaltningsledning 9,3 -10,6 9,4 -1,2
Administration -3,9 -3,5 -3,7 0,2
Anhorig- och narstaendestod -3,5 -2,8 -3,0 0,2
Serviceenhet och nattpatrull -8,3 -8,7 -8,4 -0,3
Bistandsenhet -6,5 -6,8 -6,9 0,1
Hemtjanst -77,7 -79,8 -75,2 -4,6
Sarskilt boende -115,8 -134,4 -133,9 -0,5
Halso- och sjukvard -30,6 -31,2 -31,0 -0,2
Individ- och familjeomsorg -59,8 -55,3 -52,2 -3,1
Omsorg om funktionshindrade -121,9 -127,5 -124,7 -2,8
Totalt -438,5 -462,2 -449,6 -12,6
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4.2 Nadmndens investeringsbudget

Investeringar Investering 2018 Investering Arsbudget 2019
(mnkr) 2019

Inventarier 0,6 0,4 0,5
Totalt 0,6 0,4 0,5

Differens investering/
budget

0,1

0,1

Under aret har forvaltningen genomfort investeringar for totalt 0,4 miljoner kronor. Inkép av
inventarier till en grupplokal, markiser, industritvattmaskiner och ett staket har genomforts.
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5 Internkontroll

Titel

Resultat

Féljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler ej efterfoljs

Sjalvskattning av foljsamhet till basala hygienrutiner

Felaktig utbetalning av ekonomiskt bistand

Sammanstallning av utbetalningar som inte ar
kopplade till personnummer

Av 45 enheter inom sarskilt boende, hemtjanst
(extern och intern) och omsorgen om
funktionshindrade (exkluderat daglig verksamhet),
har

28 enheter lamnat in svar enligt kontroll moment 1,
Sjalvskattning av foljsamhet till basal hygien rutiner.
Svarsfrekvens 62 %, av dessa sa ar det omsorgen om
funktionshindrade som har en svarsfrekvens pa 48 %
av den totala svarsfrekvensen.

Sjalvskattning basala hygienrutiner skall genomféras
fyra ganger per ar inom verksamhetsomradena
sarskilt boende, hemtjanst samt omsorgen om
funktionshindrade enligt mall framtagen av
Vardhygien Region Vasternorrland. Resultatet fran
2019 ar baserat pa sista halvaret.

Det betalsatt som anvands mest frekvent i
utbetalning av ekonomiskt bistand &r SUS och utgor
cirka 72% av de utbetalade beloppen. Fran januari till
november 2019 motsvarar det 14,5 miljoner kronor.
Betalsattet SUS kopplas till klientens personnummer
dar banken mottar utbetalningen och
vidareférmedlar sedan pengarna till personens bank
och konto. Det ar sdledes banken som férmedlar
pengarna och inte handlaggaren.

Cirka 10% av det utbetalda ekonomiska bistandet
under januari till november 2019 betalades ut via
direkt kontoinsattning vilket motsvarar cirka 2,1
miljoner kronor. Handldggaren gor da utbetalningar
till bankkonton som inte ar kopplade till klientens
personnummer. Ur Deloittes Revisionsrapport
”Granskning av rutiner for utbetalning av
forsorjningsstéd” gjord i maj 2014 lyfts foljande
rekommendationer:

"Fortydliga i rutiner att utbetalningar ska
genomforas via SUS (utbetalningssystem) och att
manuell registrering av kontonummer inte bor ske.”
”"Nya kontonummer och uppgifter laggs upp av
handlaggare som ocksa beslutar om utbetalning
vilket inte ar helt tillfredstallande ur ett intern
kontrollperspektiv”

”Samtliga handldaggare har mojlighet att dndra i
uppgifter i verksamhetssystemet och besluta om
utbetalning. For att starka den interna kontrollen
rekommenderar vi att rutinen for att kontrollera att
utbetalningen nar ratt mottagare starks.”

I)l

Rutiner & Handlaggning Ekonomi— och
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Vuxenenheten, Harnésands kommun” (uppdaterad
190617) framgar:

”Utbetalning sker i forsta hand via SUS till sokandens
konto. Kontoinsdttning med angivet
bankkontonummer ska endast anvandas i
undantagsfall. (Endast systemforvaltaren kan lagga
in kontonummer i Procapita.)”

Rutinen att endast systemforvaltaren kan lagga in
kontonummer i Procapita har inte genomforts.

Att kontrollera mottagare av enskilda kontonummer
ar hogst begransat om ens mojligt. | samband med
inférande av ett nytt verksamhetssystem under
2020-2021 bor beslut fattas om vilka
utbetalningsrutiner och systembehorigheter som ska
gélla.

Risk for att regelverk gillande forhandsbedomning av orosanmalan ej efterlevs

Kontroll av registrerade anmalningar For anmalningar som géller barn och unga finns
sarskilda regler som begransar tiden for
socialndmndens férhandsbedomning. Om det inte
finns synnerliga skal ska beslut att inleda eller inte
inleda utredning fattas inom fjorton dagar efter det
att en anmalan har kommit in. Ett sddant beslut
behover dock inte fattas om det redan pagar en
utredning om det barn eller den unge som anmaélan
avser. Det framgar av bestimmelsernaill kap.1a §
andra stycket SolL.

Med "behandlad” menas att anmalan har
forhandsbeddmts och att ett beslut fattats om att
inleda eller inte inleda utredning eller att anmaélan
kopplats till en pagaende utredning.

Under 2019 behandlades 1 058 anmalningar. Av
dessa behandlades 944 anmalningar inom fjorton
dagar, vilket motsvarar 89 %. 114 anmalningar (11 %)
behandlades efter fjorton dagar.

Av de 114 anmalningarna som behandlades efter
fjorton dagar, valde vi att ta fem stickprov bland de
som var femton dagar forsenade eller mer (utover
14-dagarsperioden). Vid ndrmare granskning av
anmalningarna framgick det att dessa registrerats i
efterhand eller att annat handhavandefel begatts vid
registreringen i verksamhetssystemet Procapita.

Samtliga fem stickprov visade att registreringen i
systemet drojt eller felhanterats. Utifran
registreringarna och de anteckningar som finns i
dessa arenden ar det dock maijligt att dra slutsatsen
att aktualiseringarna i verkligheten sannolikt har
hanterats i tid.

Vid internkontrollen framgar att det finns tolv
anmalningar som vid datumet for interkontrollen
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annu inte behandlats alls, och som fortfarande ar
Oppna. Forseningarna stracker sig mellan 1 dag upp
till 319 dagars forsening.

Motivering till bedémning:

Trots att 89 % av alla inkomna anmalningar
férhandsbeddmdes inom foreskriven tid bedéms
internkontrollen till “delvis godkand”. Bedomningen
grundar sig pa att handlaggning och dokumentation i
verksamhetssystemet i vissa fall ar bristfallig samt att
det finns rapport framtagen som stod for uppféljning
av verksamheten och som kan nyttjas i storre
utstrackning.

Bland bade de behandlade och de obehandlade
anmalningarna som overskridit fjorton dagar,
framgar det i systemet att handlaggningen inte
registrerats och dokumenterats pa ett riktigt satt.
Exempel pa detta ar att handlaggningen registreras
och dokumenteras olika mellan handlaggare, att
dokumentation av handelseférlopp och
bedémningar inte ar fullstandiga, att beslut inte
registreras korrekt eller inte alls och att anmalningar
lamnas 6ppna.

Det finns en framtagen rapport, UDP Barn och familj
— Anmalningar och utredningstid, dar det gar att se
hur manga anmalningar som inte ar behandlade
inom foreskriven tid. Rapporten mojliggér och
underlattar kontinuerlig uppféljning om anmalningar
inte behandlas inom féreskriven tid.

Webbutbildning i basala hygienrutiner genomférs ej

Att personal genomfort webbutbildning i basala Av 45 enheter inom sarskilt boende, hemtjanst

hygienrutiner (extern och intern) och omsorgen om
funktionshindrade (exkluderat daglig verksamhet),
har

28 enheter ldamnat in svar enligt kontroll moment 2,
Genomfért Webbutbildning i Basala Hygienrutiner.
Svarsfrekvens 62 %, av dessa sa dr det omsorgen om
funktionshindrade som har en svarsfrekvens pa 48 %
av den totala svarsfrekvensen.

Webbutbildningen skall all personal se en gang per
ar enligt arshjul Basal Hygien, framtagen av
Vardhygien Region Vasternorrland. Resultatet fran
2019 ar baserat pa sista halvaret.

Risk att delegationsordningen ej revideras

Sakerstalla att process och ansvar for revidering Revidering av delegationsordningen har skett under
finns 20109.

Titel Slutdatum Fardiggrad

Risk for att regelverk gallande forhandsbedémning av orosanmalan ej efterlevs

Revidera befintliga rutiner eller ta fram nya rutiner 2020-05-31 o
Genomgang av rapporten UDP Barn och familj — Anmalningar och 2020-02-20 _

utredningstid
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G4 igenom och atgarda ej behandlade anmaélningar fran 2019 2020-02-29 o

Socialndmnd Verksamhetsberattelse Paborjad 24 [27]



6 Framtiden

Individ- och familjeomsorgen

Ett utvecklingsarbete pagar tillsammans med skolan och regionen for att utveckla arbetsformer for
tidiga samordnade insatser riktade mot barn och unga. Ambitionen ar att utveckla arbetsformer som
leder till att fler fa ta del av stodinsatser i ett tidigt skede. Familjecentralen ses som en plattform for
framtida tillgdngliga och gemensamma insatser.

Da det fortsatt ar oklart hur Arbetsférmedlingens verksamhet kommer att se ut de ndrmaste aren ar
det ovisst hur detta kan komma att paverka socialférvaltningens arbete med att stédja manniskor som
star langt fran arbetsmarknaden.

Socialférvaltningen och arbetslivsforvaltningen kommer att fortsatta utveckling av samarbete och
samverkan, en styrgrupp har inrattats for detta.

Under 2020 planerar arbetslivsforvaltningen att starta upp ett Arbetsmarknadstorg med
socialférvaltningens deltagande.

Hantering av tillstand och tillsyn for alkohol, tobak, 6l och ldkemedel berdknas Overforas till
samhallsforvaltningen under foérsta kvartalet 2020.

Bistandsenheten
Rekrytering av enhetschef till den vakanta tjansten kommer att genomforas i bérjan av 2020

Ett omfattande utvecklingsarbete av enhetens verksamhet har paborjats under hdsten 2019 och
kommer att fortsatta under 2020.

Omsorg om funktionshindrade

Omsorg om funktionshindrade kommer noga fdlja utvecklingen av effekterna av de
kostnadsreduceringar pa arsarbetare som genomforts, och félja hur det paverkar kvalité samt
arbetsmiljo.

Verksamhetsomradet har under hosten 2019 arbetat med mal for verksamhetsomradet. Detta har
resulterat i fyra konkreta mal som star i relation till kommunévergripande mal. De fyra mal som
kommer vara styrande for verksamheten &r: Brukarmal, Verksamhetsmal, Arbetsmiljomal samt
Ekonomiskt mal. Dessa fyra mal ska vara en tydlig riktning i hur verksamheten styrs och f6ljs upp allt i
linje med gallande lagstiftning. Stravan har varit att malen ska utga fran kommunens mal med
tyngdpunkt pa “brukaren i fokus”. Ambitionen &r att dessa mal ska vara ledande for verksamheten
under flera ar framat.

Under hosten 2019 har verksamhetsomradet fokuserat pa att arbeta fram en struktur for att erbjuda
medarbetare kompetensutveckling inom omradet ”“psykiatri”. Detta kommer att utvecklas under 2020
och omfatta fler arbetsgrupper. Detta ar ett utvecklingsarbete som markbart kommer brukarna till
nytta da medarbetarna far 6kad kompetens och forstaelse.

Forvaltningen och verksamheten arbetar for att finna nya dndamalsenliga lokaler som ska tillgodose
brukarnas behov men aven vara bra fér medarbetare. Dartill finns uppdrag att se 6ver mojligheterna
att bygga nytt Sol/socialpsykiatriboende. Arbetet med detta pabdrjades under hdsten 2019 och forslag
och beslut om omflyttning och ev beslut om nybyggnation férvantas kunna tas under varen 2020. Ett
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nytt boende innebar att namnden kan erbjuda boendeldsningar inom kommunen fér de brukare som
idag bor har sitt sarskilda boende i annan kommun dar kommunen koper plats av privat aktor.

Hemtjanst

Avsikten ar att starta den nya larmhanteringsgruppen under det forsta kvartalet. En ny modell for
arbetet har tagits fram vilken bedoms vara effektivare. Gruppen kommer att arbeta med att besvara
trygghetslarm samt vissa serviceuppdrag.

En utveckling av Trygg hemgangsarbetet &r initierad och slutfors under varen. Arbetet avser fortydliga
hur implementeringen av trygg hemgang ska ske i hemtjansten, da det visat sig att ursprungskonceptet
behdver anpassas.

Hemtjansten kommer att arbeta intensivt med fordonsfragor: dels hur vi ska kunna kéra mindre bil,
dels hur vara fordon ska koras sa att de haller lange. Detta gors tillsammans med Trafikenheten. Vi
kommer att arbeta med devisen “en bilfri innerstad” som mal.

Hemtjansten kommer att ingd i ett tredrigt projekt tillsammans med Mittuniversitetet gallande
optimering av bilkdrning. Projektet kommer att bedrivas inom ramen for samverkansavtalet mellan
kommunen och Mittuniversitet.

Arbetet med digitalisering och teknisk utveckling kommer att fortsatta, som ett led i att méta
samhallets nya krav pa tillgdnglighet och service.

Sarskilt boende

Stort fokus maste laggas pa att ge verksamheterna stod for att arbeta med arbetsmiljé. | och med det
stora omstallningsarbetet har medarbetare blivit omplacerade och alla verksamheter har dirmed bade
forlorat medarbetare samt fatt nya. Ett stort behov finns att starka verksamheterna och medarbetare
framat for att kunna erbjuda en god kvalitet.

Att arbeta vidare med att kunna moéta upp de enskildas behov maste prioriteras vilket innebar att folja
utvecklingen inom valfardsteknologi, géra omvarldsanalyser samt arbeta fram nya arbetssatt.

Inom kommunen finns flera plusboenden och ett trygghetsboende med hog tillganglighet och
mojlighet till social samvaro. Mdjligheten till flera anpassade alternativ for dldre kan i framtiden
forandra behovet av sarskilt boende. Utifran att andelen aldre invanare 6kar kan kommunens
verksamhet i storre utstrackning behdva anpassas utifran dndrade och utékade behov. Under 2019 ses
ett 0kat behov av demensplatser. Detta kraver en omvarldsanalys gdllande boendeplatser inom
Harnésands kommun. Omvarldsanalys samt planering fér eventuellt nya boendeplatser pagar.
Verksamheten maste i framtiden kunna mota upp de nya férutsattningar som kommer.

Anhérig och néirstdendeenheten

Arbetet med PER-modellen planeras under 2020 ga in i forsknings fas angaende stédgrupper enligt
PER-modellen. Detta som en langtidsstudie i samverkan med Mittuniversitetet.

Halso- och sjukvard

Det mest uttalade malet infor 2020 ar att fa alla sjukskotersketjanster bemannade samt att arbeta for
en forbattrad arbetsmiljo.

En stor utbildningssatsning gallande Forflyttningsteknik ska slutféras och implementeras fullt ut i hela
Socialférvaltningen
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De ndrmaste aren kommer nya krav att stallas pa organisationen som maste anpassas och stilla om
till nya arbetssatt. En 6versyn av hur Kommunens Halso- och sjukvard ska organiseras och placeras
pagar under 2019 och 2020. For att da framat kunna sakerstalla en god och sidker vard och omsorg
maste Halso- och sjukvarden gora en omviérldsanalys. Detta innebar utredning och analys samt
samarbete och larande med och av andra kommuner och regioner. Kommunens hélso- och sjukvard
maste under 2020 forberedas pa ett kommande arbete med Nara Vard, vilket innebara en 6versyn av
hela den kommunala hélso- och sjukvardens organisation, arbete och ansvar.

En stor utmaning ar rekrytering av nya medarbetare och vikarier. Halso- och sjukvarden maste se dver
nya mojligheter for att locka medarbetare i framtiden vilket kraver ett nytt satt att arbeta och
organisera verksamheten. Organisationen maste se Over nya arbetssdtt som stimulerar halso- och
sjukvardpersonal att soka sig till Hirnésands kommun.

Férvaltningsovergripande

Forvaltningen inrdttar i borjan av 2020 en utvecklings- och kunskapsstyrningsenhet inom
socialnamndens verksamhetsomrade. Socialférvaltningen har ett I6pande arbete med att infora
valfardsteknik inom vissa verksamheter och detta utvecklingsarbete kommer att paga framover.
Digitalisering ar en viktig del i verksamheterna for att i framtiden kunna moéta det 6kade
omsorgsbehovet. Avtalstiden fér nuvarande verksamhetssystem gar ut under 2020. Ytterligare
forlangning ar inte majligt. Avtal for nytt verksamhetssystem beraknas kunna tecknas under forsta
kvartalet 2020.

Arbetet med att rekrytera korttidsvikarier till aldreomsorgen och omsorgen om funktionshindrade,
planeras overforas fran kommunstyrelseférvaltningens HR-avdelning till socialférvaltningen under
forst kvartalet 2020.

Processen med att genomfora forandringar av verksamheten som ger medarbetarna ratt att arbeta
heltid berdknas vara klart i slutet av 2020.
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SAMMANSTALLNING OVER INTAKTER OCH KOSTNADER PER MANAD 2019

Riktpunkt
Arsbudget Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa % %

Tkr
INTAKTER
Bidrag 27 991 3673 3401 3830 4196 4538 3893 2658 6143 33838 2914 2540 3526 44 700 159,7 100,0
Skattemedel 596 600 49909 49646 47 310 49370 49874 49963 50825 54357 51705 47364 48291 47987 596 600 100,0 100,0
Ovriga intékter 60 924 5252 5 396 5 408 5 347 5375 5684 5662 5509 5279 5614 5746 6143 66 413 109,0 100,0
Summa intakter 685 515 58834 58443 56 547 58913 59788 59540 59145 66009 60371 55892 56576 57656 707 713 103,2 100,0
KOSTNADER
Hemtjanst -99 243 -8 694 -8 404 -8 642 -8 710 -8851 -8869 -9811 -9774 -9492 -9174 -9208 -10520 -110 148 111,0 100
Lonekostnader -364555 -29129 -28886 -28552 -29861 -31194 -30814 -34152 -34697 -32242 -29461 -29335 -30990 -369 313 101,3 100
Lokaler -62 746 -5 156 -5 150 -5 273 -5 224 -4996 -5103 -5033 -5000 -5159 -5085 -5293 -4923 -61 393 97,8 100
Forsorjningsstod -27 525 -2 273 -2 161 -2 024 -2 014 -2568 -1864 -2219 -2095 -1640 -1993 -1888 -2357 -25 094 91,2 100
Placeringar IFO -29 372 -3 790 -2 966 -3 363 -2 850 -:3049 -3780 -3072 -3502 -3685 -3427 -3136 -3836 -40 455 137,7 100
Placeringar OoF -6 976 -850 -758 -574 -821 -694 -924 -790 -759 -804 -897 -787 -785 -9 442 135,4 100
Personlig assistans -34 128 -2 972 -3 005 -3022 -3 099 -3322 -3225 -3159 -3268 -2886 -3190 -3046 -2587 -36 781 107,8 100
Hospice/Utskrivningsklara -507 -123 -157 -177 -89 -24 -105 -136 -71 -87 -212 -203 -99 -1 483 292,8 100
Ovriga kostnader -60 464 -7 774 -6 092 -5 126 -5 020 -4841  -4679 -4930 -4596 -4601 -5645 -4949 -5840 -64 092 106,0 100
Summa kostnader -685515 -60759 -57578 -56751 -57688 -59539 -59362 -63301 -63763 -60594 -59083 -57845 -61 937 -718 201 104,8 100,0
NETTOKOSTNADER 0 -1924 865 -205 1225 249 177 -4156 2246 -223 -3192 -1269 -4281 -10 488
Hemtjanst Samtliga kostnader for bAde Hemtjanstpeng och Kommunal hemtjanst

Forsorjningsstod Inklusive kostnader for "Jobbsatsningen"

Ovriga kostnader
larm, annonser, resor, livsmedel och forbrukningsmaterial mm

Leasingbilar, friskvard och rehabilitering, tekniska hjalpmedel, inkontinensmaterial,




Arende 4

Socialnamndens uppféljning volymdkningar december 2019
Hemtjanstpeng

Tkr
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Diagrammet visar kostnader for utférda hemtjansttimmar under verksamheten

Hemtjanstpeng, vilket ar det samma som utdelad ersattning till kommunala och
privata utforare.

Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Antal brukare | 571 | 587 | 585 | 578 | 574 | 577 | 576 | 579 | 576 | 581 | 576 | 579 | 590
varav kommunala | 455 | 475 | 473 | 469 | 458 | 462 467 469 467 468 464 467 472
varav privata 116 | 112 | 113 | 109 | 116 | 115 109 | 110 | 109 | 113 | 112 | 112 | 118
Antal brukare med beslut om hemtjanst i ordinart boende, exklusive brukare med
enbart larm, insatser enligt HSL (Halso- och sjukvardslagen) och/eller matdistribution.
Rullande 13 manader.
Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul [ Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Utférda tim/dag | 569 | 585 | 611 | 606 | 597 | 613 | 604 | 594 | 619 | 632 | 665 | 700 | 689
varav kommunala | 444 | 461 | 481 | 474 | 453 | 473 | 471 | 463 | 484 | 490 | 510 535 508
varav privata 125 | 124 | 130 | 132 | 144 | 140 | 133 | 131 | 135| 142 | 155| 165| 181
Rullande 13 manader.
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
2018
Ack. resultat| -9,3 | -0,3|-05|-0,7|-06|-04)|-03]|-0,7|-13]|-17]|-23]|-33]|-45

| resultatet ingar intakter for omsorgsavgifter, momskompensation samt intakter och
kostnader for matdistribution.




Personlig assistans

Kostnader personlig assistans
Tkr 3500
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/
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i
i
i

Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2018-2019

Diagrammet visar kostnader till Forsédkringskassan (FK) dar kommunen betalar fér de
20 forsta timmarna i veckan som utfors (Ass.ers. FK) samt till assistansanordnare dar
kommunen star for hela kostnaden (LSS, Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade). Beslut fran Forsakringskassan som galler retroaktivt paverkar
periodiseringen av enskilda manader.

Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

Antal brukare LSS 18 19 20 20 20 20 20| 20 20 19 20 17 17

Rullande 13 méanader.

Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
2018
Ack. resultat | -105 | -0,2 | -03|-05|-06 |-10|-14|-1,7|-08]|-0,7| -1 |-1,2|-1,3

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket.




Externa placeringar Omsorg om funktionshindrade
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Omsorg om
Funktionshindrade. Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader forekommer.

Ext. placerade | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt

Nov

Dec

Antal brukare | 10 | 10 9 9 11 | 11 | 12 | 13 | 12 12 | 13

13

13

Ej verkstéllda | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep

Okt | Nov | Dec

beslut
Antal brukare | 6 7 6 6 5 3 4 3 2 3 3 4 5
Boendebeslut som Gverstigit tre manader
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
2018
Ack. resultat | -49 | -04|-05|-06|-10|01)|-06|-09|-08|-11]|-15]|-18]-19

| resultatet ingar intakter for avgifter, statsbidrag och momskompensation.




Placeringar IFO Barn- och familjeenheten
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Barn- och familjeenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. Familjehem extern
avser konsulentstodda familjehem. HVB betyder hem for vard eller boende.

Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Antal brukare 66 | 66 | 64 | 63 | 62 | 60 | 62 |60 | 65 | 67 | 64 | 70 | 72
varav Fam. 38 38 | 40 | 41 | 41 | 41 | 38 | 37 | 37 38 | 37 44 45
varav Fam. extern 6 6 7 6 6 6 10 11 10 10 9 9 8
varav HVB 22 22 17 16 15 | 13 | 14 | 12 | 18 19 18 17 18
varav Stodboende 1
Rullande 13 manader.
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
2018
Ack. resultat | -89 | -04|-0,7-13|-14|-16|-29|-35|-41|-55]|-63]|-71]-83

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket och momskompensation.




Placeringar IFO Vuxenenheten
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Vuxenenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. HVB betyder hem for
vard eller boende och LVM betyder lagen om vard av missbrukare.

Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

Antal brukare | 6 8 7 7 7 6 5 3 4 4 5 3 4

varav HVB 5 7 6 6 6 6 5 3 4 4 5 3 4

varav LVM 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Rullande 13 manader.

Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
2018

Ack. resultat | -05 | -0,2|-0,2|-03|-03|-03|-02|-01]01]03]|02]|04]|04

| resultatet ingar intakter for momskompensation.




Forsorjningsstod
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Diagrammet visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand.
Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Antal hushall | 297 | 308 | 294 | 281 | 283 | 315 | 269 | 293 | 273 | 233 | 255 | 254 | 290
Ett hushall kan innehalla varierande antal personer. Rullande 13 méanader.
Mnkr Dec 2018 | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Ack. resultat -4,2 040913 |22(23|30(32|39 |45 |51 |54 |54

| resultatet ingar kostnader till Arbetslivsforvaltningen for "Jobbsatsningen” samt
intakter fran Migrationsverket och Forsakringskassan.




Arende 5

Uppfoljning av besparingsatgarder 2019
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Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Uppfoljning av atgarder, Verksamhetsplan 2019

Sarskilt boende och hemtjanst

Avveckling 1,0 tjanst Anhoérigkonsulent

Beréknad effekt 200 tkr 0 0 0 0 0 0 33 33 33 33 33 33 200

Utfall av besparingsatgard 0 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 460

1,0 tjanst uppsagd av berord person som sokt och fatt annan tjanst inom forvaltningen. Avslutas i februari.

Avveckling 9,0 tjénst Aktivitetsledare

Beraknad effekt 2 200 tkr 0 0 0 0 0 0 367 367 367 367 367 367 2 200

Utfall av besparingsatgérd 0 0 135 271 271 271 271 271 271 311 311 311 2 695

Forhandlingar genomfdrda for samtliga. 7 har tackat ja till omplaceringserbjudande. Ekonomisk effekt fr o m mars for 5 av dessa tjanster och fr o m april for 2. 2
har tackat nej till omplaceringserbjudande och arbetar som extra resurser inom sarskilt boende och ekonomisk effekt berdknas for en medarbetare fr o m oktober
och for en fr o m april 2020.

Successiv avveckling av Ugglan

Beraknad effekt 2 400 tkr 0 0 0 270 280 290 260 270 280 240 250 260 2400

Utfall av besparingsatgéard 0 537 473 403 345 363 107 189 306 -473 -604 167 1812

Verksamhetsovergang genomford enligt plan 2019-02-15. Totalt &r 30 av 51 lagenheter avvecklade. Intikterna har minskat mindre &n beraknat. Den
genomshnittliga utforda hemtjansttiden per brukare och dag i dec har minskat jamfort med féregdende manad.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa
Omvandling av en avdelning inom Korttidsenheten till temporért sarskilt boende

Beraknad effekt - Ingar i Ugglans effekt - - - - - - - - - - - - -
Utfall av besparingsatgéard - - - - - - - - - - - - -
Planerad uppstart 4 februari. Genomfort under januari manad. Beraknad effekt ingdr i resultatet av avveckling av Ugglan.

Sankt bemanning inom Korttidsenheten 2,7 tjanst

Beraknad effekt 700 tkr 0 0 0 0 0 0 117 117 117 117 117 118 700
Utfall av besparingsatgard 0 0 0 117 117 117 117 117 117 117 117 117 1053
Forhandling i februari angdende omplaceringar. Effekt frdn och med april.

Avveckling Solbrannans matsal

Beréknad effekt 100 tkr 0 0 0 0 0 0 17 17 17 17 17 17 100
Utfall av besparingsatgard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 34
Sista dag for servering var 28 februari. Férhandling genomférd. Kostnad under uppsagningstid.

Avveckling Angecenters matsal

Beraknad effekt 400 tkr 0 0 0 0 0 0 67 67 67 67 67 67 400
Utfall av besparingsatgard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67 67 67 201

Sista dag for servering var 20 januari. Forhandling genomférd. Kostnad under uppsagningstid.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Avveckling Trygg hemgang, 3,0 tjanst usk

Beréknad effekt 930 tkr 0 0 0 0 0 0 155 155 155 155 155 155 930

Utfall av besparingsatgéard 0 0 85 37 37 37 37 37 37 155 155 155 771

Avveckling av tjanster har genomforts. 1 har tackat ja till omplaceringserbjudande. 2 har tackat nej och arbetar under uppsagningstiden t o m september inom
Halso- och sjukvarden. Under mars manad arbetade dessa personer pa vakanser och under april till september som extra resurs.

Sankt bemanning natt inom Adelhems sabo 1,92 tjanst

Beréknad effekt 500 tkr 0 0 0 0 0 0 83 83 83 83 83 83 500

Utfall av besparingsatgard 0 0 56 83 83 83 83 83 83 83 83 83 806

Forhandling i februari angdende omplaceringar. Samtliga medarbetare har tackat ja till omplaceringserbjudande. Ekonomiskt effekt fran och med mars.

Sankt bemanning natt inom Koltrastens sabo 1,92 tjénst

Beraknad effekt 400 tkr 0 0 0 0 0 0 67 67 67 67 67 67 400

Utfall av besparingsatgéard 0 0 45 67 67 67 67 67 67 67 67 67 645

Forhandling i februari angdende omplaceringar. Samtliga medarbetare har tackat ja till omplaceringserbjudande. Ekonomiskt effekt fran och med mars.

Avveckling 1,0 tjanst Enhetschef AO

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 300

Utfall av besparingsatgard 0 0 0 25 50 50 50 50 50 50 50 50 425

Forhandling i februari angdende omplacering. Tackat ja till omplaceringserbjudande. Borjar arbeta som sjukskéterska inom HSL fr o m 15 april.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Avveckling 1,0 Gruppledare hemtjéanst

Beréknad effekt 245 tkr 0 0 0 0 0 0 41 41 41 41 41 41 245

Utfall av besparingsatgéard 0 0 0 0 0 0 41 41 41 41 41 41 246

Forvéntad effekt enligt plan, dvs fr o m juli.

Halso- och sjukvard

Avveckling 0,78 tjanst ssk natt

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 300

Utfall av besparingsatgard 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 550

Berord person har sagt upp sig. Avslut sker i februari.

Individ- och familjeomsorgen

Avveckling 1,0 tjanst Utvecklare flykting- och asylfragor

Beraknad effekt 500 tkr 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500

Utfall av besparingsatgéard 482 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 482

Forhandlat, varsel om uppsagning klart. Minskad budgetpost fran och med januari. Medarbetaren har avslutat sin tjanst pa egen begéran fr o m 19-02-01.

Forandrat avtal avseende Jobbsatsning

Beraknad effekt 300 tkr 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300

Utfall av besparingsatgard 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300

Genomfors under &ret. Redovisas kontinuerligt i separat namndsarende. Minskad budgetpost frdn och med januari.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa
Avveckling 1,0 tjénst socialsekreterare

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 300
Utfall av besparingsatgéard 0 44 44 44 44 44 44 44 44 44 396
Forhandling i februari angdende omplacering. Berérd medarbetare slutar pa egen begaran fr o m 2019-04-01.

Avveckling 1,0 tjdnst inom Resursteamet

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 300
Utfall av besparingsatgard 0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 360
Forhandling i februari angdende omplacering. Berérd medarbetare 6vergar till annan anstéllning inom kommunen fr o m 2019-04-01.

Omsorg om funktionshindrade

Avveckling 2,0 tjanst Habiliteringsassistent

Beréknad effekt 925 tkr 925 0 0 0 0 0 0 0 0 0 925
Utfall av besparingsatgard 925 0 0 0 0 0 0 0 0 0 925
Ej tillsatta. Personalbudget minskad fran och med januari.

Avveckling 3,0 tjanst Habiliteringsassistent DV

+ lokalkostnad

Beraknad effekt 800 tkr 0 0 0 0 133 133 133 133 133 133 800
Utfall av besparingsatgéard 0 0 0 0 133 133 133 133 133 133 800

Genomfors enligt plan.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa
Andrade regler for ersattning for vissa omkostnader i samband med ledsagning

Beraknad effekt 100 tkr 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 100
Utfall av besparingsatgéard 24 22 21 15 24 24 16 31 19 25 22 23 267
Genomfort. Forvaltningen folijer ndmndens beslut.

Inférande av avgift for individstdd, ledsagning och kontaktperson enligt SoL

Beréknad effekt 400 tkr 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 400
Utfall av besparingsatgard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aterremitterat frdn KS. Socialndmnden beslutade i mars att inte infora avgifter fér dessa insatser.

Bistandsenheten

Avveckling 1,0 tjanst Bistandshandlaggare

Beraknad effekt 500 tkr 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500
Utfall av besparingsatgard 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500
Genomfort fr o m 2019-01-01. Minskad budget frdn och med januari.

Forvaltningsovergripande

Mjuka stopp

Beraknad effekt 500 tkr 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500
Utfall av besparingsatgard 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500

Minskat budget for utbildning med 0,5 mnkr fr o m 2019-01-01.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Uppfoljning av atgarder, Anstand budget i balans 2019 (Dnr 2019-000080)

Sarskilt boende och hemtjanst

Ej tillsatta vakans, verksamhetsutvecklare

Beréknad effekt 500 tkr 0 0 75 47 47 48 48 47 47 47 47 47 500

Utfall av besparingsatgard 0 0 75 47 47 48 48 47 47 47 47 0 453

Tjansten tillsatts from december.

Ej starta ombyggnation Harndgarden

Beraknad effekt 900 tkr 0 0 225 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900

Utfall av besparingsatgéard 0 0 225 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900

Beslutet foljs.

Ej tillsatta vakans, administrator

Beréknad effekt 100 tkr 0 0 24 8 9 9 9 9 8 8 8 8 100

Utfall av besparingsatgard 0 0 24 8 9 9 9 9 8 8 8 8 100

Beslutet foljs.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa
Detaljbudgetforéandring TES

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 75 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Utfall av besparingsatgéard 0 0 75 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Minskad budget och beslutet foljs.

Individ- och familjeomsorgen

Projekt forsérjningsstdd

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 0 34 34 33 33 33 33 33 33 34 300
Utfall av besparingsatgérd 0 0 400 279 -265 440 64 228 668 340 447 -34 2 567
"Att bryta langvarigt bidragsberoende". 83 hushall med langvarigt bidragsberoende pa minst 10 manader har blivit sjalvforsorjande under perioden 2019-01-01 -
2019-12-31 i jamforelse med samma period aret innan. 62 hushall med langvarigt bidragsberoende har tillkommit under samma period. Antalet hushall som
beviljades ekonomiskt bistand har minskat fran 297 hushall december 2018 till 290 hushall december 2019

Omsorg om funktionshindrade

Transporter daglig verksamhet till Samhallsndmnden

Beraknad effekt 600 tkr 0 0 150 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Utfall av besparingsatgéard 0 0 150 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600

Beslutet foljs.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa
Okade kostnader korttidstillsyn

Beraknad hogre kostnad 200 tkr 0 -50 -17 -16 -17 -16 -17 -16 -17 -17 -17 -200
Utfall 0 -50 -17 -16 -17 -16 -17 -16 -17 -17 -17 -200
Overenskommelse med skolférvaltningen.

Arbetsklader

Beraknad effekt 400 tkr 0 99 34 33 33 33 33 33 34 34 34 400
Utfall av besparingsatgard 0 123 42 41 41 38 41 41 42 42 42 493
Verksamheten har 100 tkr kvar i budget for inkép av arbetsklader. Ackumulerat december har verksamheten inhandlat arbetsklader for 3,7 tkr.

Hogre intdkter Elevhem

Beraknad effekt 100 tkr 0 24 9 8 9 9 9 8 8 8 8 100
Utfall av besparingsatgard 0 36 9 8 9 9 9 8 8 8 8 112
Alla platser &r belagda.

Minskad vikariebudget

Beraknad effekt 200 tkr 0 0 0 40 40 40 40 40 0 0 0 200
Utfall av besparingsatgard 0 124 43 1 23 59 119 85 18 9 24 505

I denna uppf6ljning redovisas utfall mot budget inkluderat berédknad besparing for personalkostnader.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Forvaltningsdvergripande

Ej tillsatta vakans, lokalintendent

Beraknad effekt 400 tkr 0 0 150 50 50 50 50 50 0 0 0 0 400
Utfall av besparingsatgard 0 0 150 50 50 50 50 50 0 0 0 0 400

Lokalintendent &r foraldraledig och tjansten vikariebeséatts inte.

Summa berédknade besparingar 2 767 42 814 627 677 687 1937| 1945 1904 1824 1834 1846 16 900
Summa utfall av besparingar 2731 651| 2240 1804| 1195 1941] 1509 1831] 2291] 1349 1329| 1587 20 457
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Solbritt H6glund
solbritt.hoglund@hanrosand.se

Socialnamnden

Redovisning av placeringar vuxna T3 2019

Forslag till beslut
Att 1agga rapporten till handlingarna

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av socialnamnden redovisas tertialvis beslut gallande vuxna
placeringar.

Beslutsunderlag

Under T 3 &r 201) var totalt 7 vuxna personer placerade. Under T3 ar 2018
var 14 personer placerade vilket innebé&r en halvering av placeringarna.
Kostnaderna for placeringar har ocksa minskat.

| stallet for placeringar har insatser i 6ppenvard 6kat, bland annat 6kat i form
digital alkoholmatning med méendefragor, individuella samtal,
motivationsgrupp och ett sex veckors éppenvardsprogram.

Majoriteten av de som beviljats placering vid HVB hem har omfattande
alkohol eller narkotikamissbruk och det har bedémts vara svart att ge dessa
sokande tillracklig behandling inom Gppenvarden. Placeringar har varit pa
Korpberget, Husinge, Villa vagen ut, LP Ursviken och Mavikens gést och
konvalecenshem.

Ingen person har varit omhandertagna enligt LVM (lag om vard av
missbrukare).

Antalet aktualiseringar har under T 3, 2019 uppgatt till 143 vilket ar en
okning i forhallande till T 3 ar 2018 da det var 126 aktualiseringar. Av
aktualiseringarna 2019 berodde pa missbruksproblematik och 35 pa vald i
néra relation.

Mats Collin Solbritt Hoglund

Forvaltningschef Enhetschef
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
871 80 Harnosand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialnamnden

Redovisning ekonomiskt bistand T 3 ar 2019

Forslag till beslut
Att 1agga rapporten till handlingarna

Beskrivning av arendet

Utbetalningar av ekonomiskt bistand uppgick under tredje tertialen T3, 2019
till 7 384 tkr, vilket innebar en minskning med 10 % i forhallande till samma
period 2018 da utbetalningarna uppgick till 8 175 tkr.

Under september 2019 utbetalades 1 531 tkr, vilket var en minskning
med 21 % i forhallande till september 2018 da 1 935 tkr utbetalades.

Under oktober 2019 utbetalades 1 866 tkr, vilket motsvarar en
minskning med 14 % i forhallande till oktober 2018 da 2 180 tkr
utbetalades.

Under november 2019 utbetalades 1 746 tkr vilket var en minskning
med 17 % i forhallande till november 2018 d& 2 095 tkr utbetalades.

Under december 2019 utbetalades 2 241 tkr vilket var en 6kning med
14 % i forhallande till 2018 da 1 965 tkr utbetalades.

Mest bistand 3 192 tkr utbetalas till personer med arbetshinder pa
grund av sociala skal under T 3 ar 2019 och det motsvarar en med
okning med 1046 % i forhallande till T 3 ar, 2018 da 279 tkr
utbetalades till personer med arbetshinder pa grund av sociala skél.
Den stora forandringen speglar inte verkligheten utan snarare att en
mer noggrann kodning gjort. | det intensifierade arbetet som pagatt
under aret inom projekten for langvarigt bidragsberoende har
betydligt flera sociala arbetshinder upptéckts.

Till arbetslésa har 2 638 tkr utbetalats T3 2019, vilket & en minskning
med 45 % i forhallande till 2018 da 4 814 tkr utbetalades. Av samma
skal som ovan har denna minskning skett.

Postadress
Harnésands kommun
871 80 Harnosand

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403

E-post Fax Bankgiro
kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Datum

2020-01-02

Utbetalningar till de som ar sjukskrivna med lakarintyg uppgick under
T3, 2019 till 1 066 tkr vilket motsvarar en minskning med 11 % i
forhallande till T3, 2018 da 1 202 tkr utbetaldes.

Utbetalningar till personer som har eller vantar pa sjuk eller
aktivitetsersattning uppgick till 115 tkr och har 6kat med 12 % i
jamforelse med 2018 da 102 tkr beviljades.

Utbetalningar till ensamkommande ungdomar har minskat med 86 %
fran 365 tkr T3, 2018 till 53 tkr, T3 2019.

Beviljat bistand till personer som vantar eller har beviljats
etableringsersattning har minskat med minus 95 % fran 778 tkr 2018
till 35 tkr T 3, 2019.

Bistandet till personer som erhaller pension har minskat med 68 %
fran 211 tkr T 3 2018 till 67 tkr T 3 2019.

Bistand till foraldralediga har minskat med 27 % fran 101 tkr T 3,
2018 till 74 tkr T 3, 2019.

Nar det galler bistand till olika &ndamal har bistandet till
hemutrustning minskat med 45 %, bistand till elskulder har minskat
med 75 %.

Antal unika hushall har okat fran september da de var 290 hushall till
326 unika hushall i december. Antalet hushall per manad har minskat
med 43 hushall.

Antalet barn med ekonomiskt bistand har ocksa okat fran 114 barn i
september 2019 till 183 barn i december 2019, vilket ar det hogsta
antalet barn som haft ekonomiskt bistandsedan april 2018.

Orsaken till 6kningen i december i forhallande till minskningen i
september till november beddéms bero pa ett dkat antal hushall i
december vilket berodde pa flera nybesok. Det var ocksa en okad
sjukfranvaro bland personalen vilket ledde till mindre noggranna
utredningar. Farre avslag gjordes under december manad, 11 % av
alla beslut var avslag i férhallande till tidigare manader, da 17 % av
hushallen fick avslag. Den nya hojda riksnormen for 2020 som
borjade tillampas i mitten av december bedéms ocksa ha paverkat
resultatet.

Mats Collin Forvaltningschef Solbritt Hoglund Enhetschef

Sida

2(2)
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Socialférvaltningen

>

Utbetalt ekonomiskt bistand, jamforelse

Ar
2018 2019

Manad Utbetalt Utbetalt Skillnad % Skillnad kr
Tertial 1

januari 2303371 2 198 802 -5% -104 569

februari 1956 486 2 097 635 7% 141 149

mars 2 969 243 1946 679 -34% -1 022 563

april 2163374 1943 588 -10% -219 787
Tertial 1 Summa 9392474 8 186 704 -13% -1205 770
Tertial 2

maj 2371647 2 495 359 5% 123 712

juni 1914 229 1799 297 -6% -114 932

juli 2443226 2 149 098 -12% -294 128

augusti 2192114 1990 883 -9% -201 231
Tertial 2 Summa 8921 216 8434 637 -5% -486 579
Tertial 3

september 1934 509 1530940 -21% -403 569

oktober 2180126 1866 149 -14% -313 976

november 2095378 1746 077 -17% -349 301

december 1965 192 2 240 897 14% 275 705
Tertial 3 Summa 8175 204 7 384 063 -10% -791 141
Totalsumma 26 488 895 24 005 405 -9% -2483 490
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Socialférvaltningen

Beslutsorsaker, jamforelse tertial 3

Ar
2018 2019
Beslutsorsaker Beviljat belopp Beviljat belopp Skillnad % Skillnad kr
Arbetshinder, sociala skal 278 662 3192 147 1046% 2913 485
Arbetslos 4 813 546 2638150 -45% -2 175 396
Sjukskriven med lakarintyg 1201683 1066 253 -11% -135431
Sjuk eller aktivitetsersattning 102 427 115 216 12% 12 789
Arbetar heltid 131772 80941 -39% -50 831
Fordldraledig 100 736 73 549 -27% -27 187
Pension 211319 67 924 -68% -143 395
Ensamkommande ungdom 365 690 53010 -86% -312 680
Utan forsorjningshinder 134 502 50 663 -62% -83 839
Etableringsersattning 777 933 35394 -95% -742 539
Arbetar deltid, ofrivilligt 45 320 28 846 -36% -16 474

Totalsumma 8 163 590 7 402 092 -9% -761 497
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Beslutsjamforelse tertial 3, 2019

Beslut

Ekonomiskt bistand, normkomplettering 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Ekonomiskt bistand, full ers, invandrare i etablering 4 Kap 1 § SolL
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § Sol, beviljas

Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 § Sol, bifall
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Ekonomiskt bistand, livsforingen i 6vrigt 4 Kap 1 § Sol, bifall
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 § Sol, beviljas

Ekonomiskt bistand, glaségon 4 Kap 1 § Sol, bifall

Ekonomiskt bistand, matpengar 6ver norm 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Ekonomiskt bistand, barnperspektivet, 4 Kap 1 § SolL, beviljas
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Ekonomiskt bistand, resor, 4 Kap 1 § SolL, beviljas

Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Ekonomiskt bistand, reduc ers, invandare i etablering 4 Kap 1 § SolL
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 2 § Sol, beviljas
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 2 § Sol, beviljas

Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 2 § Sol, beviljas
Totalsumma

Ar
2018

Beviljat belopp

6 753 709
710 316
152 557

71563
66 237
25680
37561
134 100
29743
18 496
10 368
15982
33 364
4 815
43 897
15 594
14 087
10571
22 409
8171049

2019

Beviljat belopp

6820 174
207 500
134 791

76 152
36 628
34 854
31662
22 369
7 418
6 988
5957
5 700
5645
4154
2 100

7 402 092

Skillnad %
1%
-71%
-12%
6%
-45%
36%
-16%
-83%
-75%
-62%
-43%
-64%
-83%
-14%
-95%

-9%

Skillnad kr
66 465
-502 816
-17 766
4 589
-29 609
9174

-5 899
-111731
-22 325
-11 508
-4 411
-10 282
-27 719
-661

-41 797
-15 594
-14 087
-10571
-22 409
-768 956
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Solbritt H6glund
solbritt.hoglund@ahrnosand.se

Socialnamnden

Redovisning av jobbsatsning 2019

Forslag till beslut
Att 1agga rapporten till handlingarna

Beskrivning av arendet

Socialndmnden beslutade 2013-12-12 att tillsammans med
Arbetslivsforvaltningen paborja ett samarbete avseende jobbsatsning dvs.
tidsbegransade anstallningar till personer som beviljas ekonomiskt bistand.
Redovisning av hur manga som anstéllts och resultat sker till socialnamnden
och arbetslivsnamnden halvarsvis. Sedan starten av jobbsatsningen fram till
31 december 2019 har totalt 120 personer anstéllts. 17 personer har anstallts
under 2019. Socialforvaltningen ersatter Arbetslivsférvaltningen med 7500
kr per person och manad for varje anstéllning. Under 2019 6verforde
Socialforvaltningen 975 tkr till Arbetslivsforvaltningen for jobbsatsningen.
Socialndmnden har beslutat att fortsatta med jobbsatsningen under 2020.

Anstallningarna med kommunen som arbetsgivare har ordnats bland annat
pa Resursgruppen, Erikshjélpen, Kretsloppsparken, Villa Fridhem, Etappen
och Koltrasten, Bilfixarna och Vardkasen. Anstéllningarna ersétter inte
ordinarie personalbemanning.

Malgruppen

Malgruppen som erbjuds jobbsatsning ar personer som inte kan ta ett arbete
pa den Gppna arbetsmarknaden samt att de uppfyller nagot av nedanstaende
kriterier:

e Har haft ett behov av forsorjningsstod under mer an 8 manader

e Familjeforsorjare med beviljat hogt manatligt forsorjningsstod

e De som beviljas forsérjningsstod och inte langre har erséttning via
arbetsmarknadsatgard inom JOBEN (jobb och utvecklingsgarantin).

Varannan manad traffas en beredningsgrupp som bestar av enhetschef och en
socialsekreterare inom Ekonomi och vuxenenheten och enhetschef och
arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och integration. Da beslutas om vilka
personer som ska aktualiseras for anstallning utifran ovanstaende kriterier.

Forutsattningar

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
871 80 Harnosand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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2020-01-03

Forutsattningar for att fa delta i jobbsatsning ar att personen har rétt till
nagon form av statligt stod via arbetsformedlingen, exempelvis nystartsjobb,
OSA (offentlig skyddad anstallning) eller I6nebidrag. Personen ska ocksa ha
fungerat i praktik 1-3 manader innan anstallningen sker.

Uppfoljning

Arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och Integration gor en uppfdljning
med den anstéllde och arbetsplatsen regelbundet. Under anstallningen
samverkar Arbete och integration och arbetsformedlingen med den anstéllde
for att hitta en langsiktig I6sning for fortsatt sysselsattning. En del personer
har fatt externa anstallningar, en del personer far fortsatt anstéallning pa
samma arbetsplats genom stod av Arbetslivsforvaltningen, andra gar till
studier eller annan planering.

Arbetsformedling och Arbete och integration tréaffas tillsammans med
handlaggare fran Ekonomi och vuxenenheten en gang i manaden for en
uppféljning av tidigare anstallda.

Arbetsmarknadskonsulent vid Arbete och integration uppréattar
slutdokumentation géllande resultatet av anstallningen och fortsatt planering
samt delger berorda.

Resultat efter avslutade anstallningar

Innan anstallningarna pabdrjades aren 2014 - 2019 hade 17,6 miljoner
beviljats totalt under tidigare ar till de 120 hushall som beviljats anstéllning.
Genomsnittligt utbetalt ekonomiskt bistand innan anstéllningarna har varit
6500 kr per manad och hushall. En genomgang av samtliga hushall som fatt
en anstallning visar att 85 % av de hushall dar en person beviljats anstallning
inte har sokt ekonomiskt bistand efter att anstéllningen avslutats.

Slutsats

Jobbsatsningen innebér ett langsiktigt forebyggande arbete for att motverka
behovet av forsorjningsstdd. Resultatet av jobbsatsningen visar att ett fatal
hushall behéver forsorjningsstod efter avslutad anstallning. Om personerna
inte hade fatt anstallning hade sannolikt de flesta hushallen varit i behov av
fortsatt forsorjningsstod. Att ha ett arbete innebdr ofta en 6kad sjélvkénsla
och att mojligheterna till fortsatt arbete forbattras. Manga av de som deltagit
i jobbsatsningen uttrycker en stor tacksamhet éver att ha fatt mojligheten till
arbete i stéllet for bidrag. Enligt tidigare uppféljningar som gjorts inom
Ekonomi och vuxenenheten, innebdr jobbsatsningen att barnen till
familjeforsorjare som deltagit i jobbsatsningen fatt en béttre ekonomisk
situation och att de kant ett mindre utanférskap.
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Datum

2020-01-03
Socialnamnden foreslas
att lagga rapporten till handlingarna
Solbritt Hoglund
Enhetschef Ekonomi och vuxenenheten
Mats Collin Issam Sassi
Forvaltningschef Arbetsmarknadschef
Socialfdrvaltningen Arbetslivsforvaltningen
Beslutsunderlag
"[Skriv text har]"
"[Forvaltningschefens namn]” Solbritt Hoglund

"[Fdrvaltningschefens titel]"

Bilagor
Bilaga 1 "[Skriv text har]"
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Datum Diarienummer
kommun 2020-01-24
Socialfgrvaltningen
Handlaggare:
Jorgen Vesterlund
Ingrid Fagerstrém
Socialndmnden

Internkontrollplan 2020 for Socialnamnden

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta

att faststélla foreslagen Internkontrollplan for ar 2020,

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag till Internkontrollplan fér 2020. Planen

bygger pa 2019 ars internkontrollplan, med nagon justering. Forvaltningen

har malsattningen att hosten 2020 géra en djupare revision av

internkontrollplanen infor det forslag som skall laggas fram for ar 2021.

Mats Collin

Forvaltningschef

Bilaga

Bilaga 1 Internkontroll 2020
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harnosand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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1 Mal 5 - Jamstalld och solidarisk valfard av hog
kvalitet

Harnésands kommun erbjuder valfardstjanster av hog kvalitet dar behoven styr och insatserna ges pa
lika villkor, oavsett kon, sexuell laggning eller bakgrund. Resurser prioriteras sa att allas ratt till
utveckling och ett vardigt liv tillgodoses. Kommunens arbete praglas av lyhordhet och respekt for den
enskilde. Barnens bdsta ar i centrum for alla beslut.

1.1 Férhandsbeddmning av orosanmalan barn och unga

Nar en anmalan som ror barn eller unga ska socialnamnden enligt socialtjanstlagen genast gora en
bedomning av om barnet eller den unge ar i behov av omedelbart skydd. En sddan beddémning ska
dokumenteras. Beslut att inleda, eller inte inleda utredning ska om det inte finns synnerliga skal fattas
inom fjorton dagar efter det att anmalan har kommit in. Ett sddant beslut behdver dock inte fattas om
det redan pagar en utredning om det barn eller den unge som anmalan avser.

Risk for att regelverk gallande forhandsbedémning av
orosanmalan ej efterlevs

Riskvdrde
12

Kontroll av registrerade anmalningar
Beskriv Kontrollmoment

Ansvarig Status Beddmning

Anna Lindgren

1.2 Delegationsordning

Beskriv Process

Risk att delegationsordningen ej revideras

Riskvarde
6

Sékerstalla att process och ansvar for revidering finns
Efterlevs avsnittet gdllande revidering av delegationsordningen enligt rutinen i "Delegationsordning
for Socialndmnden i Harnésands kommun"

Ansvarig Status Beddmning
Per Mats Kollin

Socialndmnd Internkontroll 2020 [Status] 27



2 Mal 8 - Valskott och stabil ekonomi

| Harndsands kommun anvands resurser effektivt, andamalsenligt och med langsiktighet. Uppsatta
budgetmal uppnas och kommunens ekonomiska stallning dr god. Langsiktiga och ratt genomforda
investeringar och upphandlingar ger utveckling pa kort och lang sikt. God analys och uppféljning samt
respekt for miljomassig och social hallbarhet ar en sjalvklarhet.

2.1 Betalsatt ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand kan betalas ut med olika betalsatt.

Felaktig utbetalning av ekonomiskt bistand
Riskvarde
9
Sammanstallning av utbetalningar som inte &r kopplade till

personnummer
Oversyn av betalsdtt och hur stor andel som betalas ut till konton som inte kopplas till ett
personnumme

Ansvarig Status Beddmning

Ann Kristofersson

Socialndmnd Internkontroll 2020 [Status] 3([7]



3 Mal 6 - God service med gott bemdtande

Gott vardskap, hog tillgdnglighet och professionalitet dr vdarden som genomsyrar Harnésands kommun.
Arenden handlaggs skyndsamt och med hég kvalitet. Digitaliseringen &r det sjilvklara medlet for att
utveckla tjanstekvalitet och effektivisera det interna arbetet. Kommunens medarbetare och politiker
bemoter alltid manniskor med vanlighet, tydlighet och effektivitet. Genom samverkan, respekt och
lyhordhet byggs det goda samhallet.

3.1 Foljsamhet till basala hygienrutiner

Fortlopande folja upp verksamheten och att egenkontroll av system, processer och resultatfor
vardhygien genomfors.

SOSFS 2015:10 Basal hygien i vard och omsorg

Foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler ej
efterfoljs

Riskvarde
6

Sjalvskattning av foljsamhet till basala hygienrutiner
Beskriv Kontrollmoment

Ansvarig Status Beddmning

Birgitta Nilsson
Webbutbildning i basala hygienrutiner genomfors ej

Riskvarde
12

Att personal genomfdrt webbutbildning i basala hygienrutiner
Beskriv Kontrollmoment

Ansvarig Status Beddmning

Birgitta Nilsson

3.2 Informationssakerhet

Harnésands kommun bedriver verksamhet som har stor betydelse for skyddsvarden som manniskors
liv och hélsa, samhallets funktionalitet, miljé och egendom. Information ar av vasentlig betydelse for
denna verksamhet och brister i informationssdkerheten kan fa betydande konsekvenser. For att
genomféra kommunens uppdrag effektivt behovs darfér en enhetlig och sdker hantering av
information, sa att dessa skyddsvarden inte dventyras.

Informationssakerhet ar den samlade effekten av organisatoriska, administrativa och tekniska atgarder
for att skydda information mot de hot den kan utsattas for. Informationssakerhet handlar férenklat
om kommunens férhallande till all den information som hanteras. | manga fall hanteras information
elektroniskt, men lika ofta utanfér den digitala varlden.

Bristfallig kunskap om informationssakerhet

Riskvarde
12

Socialndmnd Internkontroll 2020 [Status] 417



Sékerstalla att riktlinjer gallande instruktioner och regler for

anvandande av systemen finns
Utifran informationsklassificeringen som gjordes 2019 ska denna dokumentation finnas och vara kiand
av verksamheten.

Ansvarig Status Bed6mning

Jorgen Vesterlund

Socialndmnd Internkontroll 2020 [Status] 5(7]



4 Mal 7 - Framtidens arbetsgivare

Harndsands kommun ar en féregangare som arbetsgivare och erbjuder en attraktiv arbetsplats dit
manniskor soker sig. Organisationen praglas av nyfikenhet med beredskap fér nya utmaningar.
Medarbetare ges ett gott ledarskap, maojlighet till personlig och professionell utveckling och inflytande
over sitt arbete. Harndsands kommun ar en jamstalld och halsoframjande arbetsplats med laga sjuktal,
mangfald och goda arbetsvillkor.

Socialndmnd Internkontroll 2020 [Status] 6 (7]



5 Mal 1 - Attraktivt boende med levande
motesplatser

Harndsand ar en oppen och vilkomnande kommun som ger utrymme fér nya manniskor och nya
initiativ. En plats dar man latt kan mota andra och vara delaktig i samhallsutvecklingen. Harnoésand ar
kant for sina attraktiva boendemiljoer, en levande landsbygd och narheten till Héga Kusten. Invanarna
har god halsa och kdnner sig trygga. Ett pulserande centrum, blomstrande kulturliv och mangfald av
fritidsaktiviteter skapar moten 6ver granser.

Socialndmnd Internkontroll 2020 [Status] 7171



Arende 13

Socialforvaltningen

Eva Nordin Silén, nAmndsekreterare
Linda Angman, namndsekreterare

Sida

i* Harnosands TJANSTESKRIVELSE 1(3)
kommun 200-01-20 SOC 2019-000173

Socialndmnden

Delegationsordningen

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att godkanna de foreslagna andringarna i Delegationsordning for
Socialndmnden.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning for Socialndmnden borjade gélla den 1 juli
2019.

Det har nu framkommit brister och otydligheter i delegationsordningen som
bland annat inneburit att en onddigt stor mangd arenden maste beslutas pa
ndmndsammantréden nér de skulle kunna beslutas av utskott eller av
tjansteman istéllet.

Socialforvaltningen foreslar darfor foljande andringar i
delegationsordningen:

e Att ett avsnitt om undertecknande av handlingar laggs till i
inledningen: Beslut som fattats av namnd som innebar att avtal,
skrivelser och andra handlingar uppréattas ska signeras av
forvaltningschef (om inte annat framgar av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som upprattats med anledning av
ett delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet.
Namnden kan i delegationsordningen besluta om undantag kring
det.

Vid verkstallighetsarenden dar handlingar behdver signeras avgor
lag, budgetansvar och/eller om det bedéms inga i den anstalldes
uppdrag vem som far underteckna sadana handlaggningar.

e Atten delegation ldggs till under avsnitt 2: Overklaga drenden dar
beslut gar socialnamnden emot. dar delegat ar Verksamhetschef eller
Enhetschef.

e Atten delegation laggs till under avsnitt 2: Avge yitrande till
allmanna domstolar och férvaltningsdomstolar vid arenden dar
socialnamnden ar part. dar delegat ar Utskott.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro
«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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Att delegation for beslut om bistand i form av sarskild boendeform
under avsnitt 7.3. andras till:
Sarskild boendeform eller bostad med sarskild service.
a) i kommunens egna boenden eller dar kommunen har
ramavtal.
— delegat Bistandshandlaggare i samrad med
Enhetschef.
b) i boenden som drivs av annan aktor, dar ramavtal saknas.
- delegat Utskott.

Att delegation for beslut om 6vrigt bistand upp till 50 % av pbb
under avsnitt 7.4 andras till:

Upp till 50 % av pbb, eller upp till 70 % vid bistand till hyra (dock
max 4 manader).

Att delegat andras till Socialsekreterare, Samordnare eller
Enhetschef pa delegation om Beslut om forsérjningsstod enligt
riksnorm, under avsnitt 7.4.

Att en delegation laggs till under avsnitt 7.4: Beslut om radrum (tid
for att utfora nagot som ar ett villkor for att fa bistand). déar delegat
ar Socialsekreterare, Samordnare eller Enhetschef .

Att delegation om begaran att den som far forsorjningsstod ska delta
i praktik under avsnitt 7.4. &ndras till Begéran om att den som far
forsorjningsstod ska delta i anvisad praktik eller annan
kompetenshojande verksamhet, samt att delegat andras till
Socialsekreterare, Samordnare eller Enhetschef.

Att delegat andras till Socialsekreterare, Samordnare eller
Enhetschef pa delegation om Beslut om att vagra eller nedsatta
forsorjningsstod om den som far stodet inte deltar i anvisad praktik
eller annan kompetenshdjande verksamhet, under avsnitt 7.4.

Att rubrik 7.5. &ndras till Placeringar, individ- och familjeomsorg.

Att delegation for Beslut om bistand at barn och ungdom i form av
vard i Familjehem, HVB-hem eller Stodboende, under avsnitt 7.5.
andras till:
Beslut om bistand at barn och ungdom i form av vard
(placering/omplacering) | HVB-hem eller stodboende, med vilka
kommunen har ramavtal, eller i familjehem.

1. Tillfallig vistelse i hogst 4 manader.

2. Darutover och/eller med boenden som kommunen inte har

ramavtal med.

Att rubrik 8. &ndras till Stod och service till vissa funktionshindrade,
LSS.

Att delegation for Beslut om boende i bostad med sarskild service
for barn eller ungdomar som behdver bo utanfor foraldranemmet,
under avsnitt 8, andras till:

1. I kommunens egna boenden eller dar kommunen har ramavtal.
2. Boenden som drivs av annan aktor, dar ramavtal saknas.
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Datum Dnr
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e Att delegation for Beslut om boende i bostad med sarskild service
for vuxna eller annan sarskild anpassad bostad for vuxna, under
avsnitt 8, andras till:

Beslut om boende i bostad med sarskild service, eller annan sarskild
anpassad bostad, for vuxna.

1. I kommunens egna boenden eller dar kommunen har ramavial.
2. Boenden som drivs av annan aktor, dar ramavtal saknas.

e Att en delegation laggs till under avsnitt 11: Yitrande till domstol |
adoptionsarende dar delegat ar Utskott.

e Atten delegation laggs till under avsnitt 12: Polisanmalan vid
misstanke om brott mot barn eller unga, alternativt
stallningstagande om att inte polisanmala, enligt 3, 4 eller 6 kap.
BrB eller lagen (1982:316) med férbud mot kbnsstympning av
kvinnor. dar delegat ar Forvaltningschef, Verksamhetschef,
Enhetschef eller Verksamhetsledare.

De nya delegationer som l&ggs till placeras i ordning efter vilket lagrum
som styr beslutet. Dérefter justeras numreringen i hela
delegationsordningen.

Socialt perspektiv

Det ar viktigt for alla individer, oavsett alder, att socialnamnden och dess
delegater fattar bistandsbeslut pa samma vardegrund.

Ekologiskt perspektiv
Finns inget ekologiskt perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Felaktiga beslut kan inom socialnamndens omraden fa allvarliga
konsekvenser. For att sakerstalla en god kvalitet pa beslut ar det viktigt att
delegationsordningen ér riktig.

Mats Collin
Forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1. Delegationsordning for Socialn&mnden med foreslagna &ndringar.
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Dokumenttyp
Dokumentnamn Delegationsordning for Socialndmnden Styrande

Datum Diarienummer
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Inledning

Socialndamndens delegationsordning &r giltig fran och med den 1 juli 2019
och ersatter tidigare Delegationsordning och verkstallighetsforeskrifter for
socialnamnden 2015-2018.

Socialndmnden forkortas hadanefter som namnden i dokumentet. Med
utskott menas Socialndmndens utskott. Med ordférande menas
Socialndmndens ordfoérande.

Vad ar delegation

Att delegera innebar att formellt 6verlata en befogenhet till nagon annan,
vanligen fran ett hogre organ till ett lagre. Den som far befogenhet kallas for
delegat och denne far fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning &r juridiskt sett ndmndens
och kan inte aterkallas av vare sig namnd eller éverordnad. Daremot kan en
delegat (eller vid behov ndmnden) ratta eller &ndra beslutet (36-39 88 FL).

Lagstdd kring delegation

En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, ordféranden, en ledamot eller
ersattare, eller en anstalld inom kommunen att fatta beslut pa namndens
végnar (6 kap. 37 och 39 88 KL, och 7 kap. 5 § KL).

Om namnden uppdrar at en férvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden Gverlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

N&mnden ska besluta om i vilken utstrackning besluten som fattas enligt
delegation ska anmalas till den. Besluten som inte anmaéls ska protokollféras
sarskilt, om det ar beslut som far 6verklagas. (6 kap. 40 8 KL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialndmndens mojligheter att delegera beslutanderatt begransas av
delegationsforbud i 10 kap. 4 och 5 88 SoL och 6 kap. 38 8 KL. Dar har
lagstiftaren av rattssakerhetsskal undantagit vissa beslut fran
delegationsratten, vilket innebér att hela namnden maste besluta i sddana
fragor.

Vem far besluta

Kolumnen ”Delegat” i delegationsordningen ska ldsas sa att det i forsta hand
ar den delegat som star dverst som ska fatta beslutet.

Nar den dversta delegaten ar franvarande och beslut inte kan avvaktas sa
overtar delegat nummer tva i listan beslutanderatten (och sa vidare).

Om det inte finns nagon delegat pa plats sa 6vertar narmaste chef
beslutanderatten.

Om en delegat anser att ett arende ar svarbedémt kan han eller hon radgéra
med nérmaste chef.

Dar ordforande &r delegat géller att erséttare i forsta hand &r 1:e vice
ordférande och i andra hand 2:e vice ordférande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderatten till annan anstalld inom
kommunen. Om hon eller han har valt att gora det framgar det i dokumentet
Delegation inom socialférvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidaredelegation i férekommande fall.

Om ett beslut inte kan fattas av delegat av ndgon anledning sa atergar
beslutanderatten till nAmnden.

For samtliga delegat galler att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomrade.

e En erséttare, vikarie eller tillfalligt férordnad person likstélls med
ordinarie delegat.

e Nyanstéllda personer som far beslutanderatt enligt
delegationsordningen ska under en upplarningsperiod samrada med
narmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens langd
faststélls av respektive chef.

e Arenden som innehaller principiella stallningstaganden, som gar
emot tidigare praxis eller dar praxis saknas ska beslutas av namnden.
Delegationsordningen galler inte sadana arenden.

e Ratten att fatta beslut pa delegation innebér inte att delegaten ar
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstallighet

Verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstéllande uppgifter som
en anstalld utfor, dar stallningstagandet baseras pa tidigare namndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsa ingen
egen sjalvstandig bedémning, utan verkstéller sadant som redan ar beslutat.

Exempel pa verkstallighet ar avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa eller
rutinmassiga beslut i arenden dar det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmajlighet, och som kan hanforas till nagot tidigare fattat beslut.
Verkstéllighet grundas inte pa delegering, utan kommer i stéllet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som maste
finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstéllighet ska inte anmalas till namnd och de kan inte éverklagas.
De finns inte heller med i delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av ndmnd som innebar att avtal, skrivelser och andra
handlingar upprattas ska signeras av forvaltningschef (om inte annat framgar
av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som uppréttats med anledning av ett
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Namnden kan i
delegationsordningen besluta om undantag kring det.

Vid verkstallighetsarenden dar handlingar behdver signeras avgor lag,
budgetansvar och/eller om det bedéms inga i den anstalldes uppdrag vem
som far underteckna sadana handlaggningar.
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Jav
Beslutanderatten far inte utdvas om det foreligger jav. En person ar javig om

e han eller hon eller nagon nérstaende &r part i arendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

e han eller hon eller ndgon narstaende &r eller har varit stallforetradare
eller ombud for en part i arendet eller fér nagon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

e han eller hon har medverkat i den slutliga handldggningen av ett
arende hos en annan myndighet och till féljd av detta redan har tagit
stallning till frigor som myndigheten ska prova i egenskap av
Overordnad instans, eller

e det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i arendet kan ifragaséttas.

Reglerna kring jav star i 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas manadsuvis till
ndmnden. Syftet med anmélningsskyldigheten &r dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels kan det i vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmélan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstallning 6ver fattade beslut i form av delegationslistor. De
lamnas innan stopptid till ndmndsekreterare.

| de fall d&r forvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderatten ska
besluten forst anmaélas till forvaltningschefen som sedan anmaler dem till
namnden enligt ovan.

Den skriftliga anmélan ska innehélla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats
e Om det &r avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gas igenom
minst en gang per ar for att kontrollera om den behdver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till ndmndens
sammantrade i maj. Finns inget behov av revidering ska det istallet
rapporteras i en skrivelse till sammantradet.

Om det l6pande under aret uppkommer behov av andringar i
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
andringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
gors revidering omgaende och rapporteras i en skrivelse till namnden. Vid
storre &ndringar ska forslag till revidering lyftas till ndmndens nésta
sammantréde.

Efter revidering ska delegationsordningen diarieféras och publiceras pa
Hé&rndsands kommuns webbplats.
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Forkortningar

AL
pbb
BrB
FB

FL
FPL
GDPR

HVB
IFO
IVO

KL
LHVRL
LOU
LSS

LTLP
LUL

LVM
LVU
OOF
OSL
SFB
SKL
SSF
SoF
SoL
TF
AB
AktB

Alkohollag (2010:1622)

Prishbasbelopp

Brottsbalk (1962:700)

Foraldrabalk (1949:381)

Férvaltningslag (2017:900)

Forvaltningsprocesslag (1971:291)

Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsférordning).

Hem for vard eller boende

Individ- och familjeomsorg

Inspektionen for vard och omsorg

Kommunallag (2017:725)

Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagéver-
tradare

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga
Omsorg om funktionshindrade

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Socialfdérsakringsbalk (2010:110)

Sveriges Kommuner och Landsting

Studiestddsforordning (2000:655)

Socialtjanstférordning (2001:937)

Socialtjanstlag (2001:453)

Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Arvdabalk (1958:637)

Aktenskapsbalk (1987:230)
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Delegationsordning
1. Gemensamt
1.1. Bradskande arenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1.1 | Beslut i arenden som ar sa bradskande | 6 kap. 39 § Ordférande
att ndmndens beslut inte kan avvaktas. | KL
1.2. Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.2.1.| Prova en fraga om utldmnande aven | 2 kap. 17 § Enhetschef | forsta hand
allman handling. TF Verksamhetschef g?gfmingen .
6 kap.2-3 8 en anstélld som
OSL har handlingen
i sin vard
(6 kap.38§
OSL).
1.2.2.| Beslut att inte Iamna ut allméan 2 kap. Forvaltningschef
handling eller uppgift ur sadan till 14-1588 TF
enskild eller annan myndighet. 6 kap. 3-5 och
7 88 OSL
1.2.3.| Beslut att lamna ut en handling med 10 kap. 14 § | Forvaltningschef
forbehall som inskranker den OSL
enskildes ratt att lamna uppgiften 12 kap. 2 8
vidare eller utnyttja den. OSL
1.2.4.| Beslut att lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 8 Enhetschef
personregister till statliga SoL Verksamhetschef
myndigheter i forskningssyfte.
1.2.5.| Beslut att inte lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 8 Forvaltningschef
personregister till statliga SoL

myndigheter i forskningssyfte om det
kan medfora risk for att den enskilde
eller ndgon honom eller henne
narstaende lider men.
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1.3. Behandling av personuppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.3.1.| Avslag pa begéran om réttelse, GDPR artikel | Forvaltningschef Efter samrad
radering, begransning och éverforing | 18 och 20 Verksamhetschef med
av personuppgifter informations-
) sékerhets-
samordnare.
1.3.2.| Inga i/teckna GDPR artikel | Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal. 28, p. 3
1.3.3.| Beslut att utse dataskyddsombud for | GDPR artikel | Utskott
namnden. 37
1.4. Ekonomiska och administrativa &renden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.4.1.| Faststallande av besluts- och Forvaltningschef
attestantforteckning vid tillfalliga
forandringar.
1.4.2.

Beslut om mindre justeringar inom
tilldelad budget

Forvaltningschef
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2. Overklagan, yttrande och fora talan vid domstol
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.3. | Begéra personlig medverkan av en 14 8 1st. FL | Enhetschef
part i ett arende som har anlitat
ombud.
2.4. | Avvisande av ombud. 14 8 2 st. FL | Enhetschef
2.5. | Réttelse eller andring av ett beslut. 36-39 88 FL | Delegat som har rétt att
fatta ursprungsbeslutet
2.6. | Overklagande nar forvaltningsratt 40-43 8 FL Delegat som har ratt att
eller kammarrétt andrat beslut som 338§ FPL fatta ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.7. | Overklaga arenden dar beslut gar 40-43 § FL Verksamhetschef eller
socialndmnden emot. Enhetschef
2.8. | Avge yttrande till allmanna domstolar Utskott I-eX- nar annan
och forvaltningsdomstolar vid o?/reanlggar
arenden dar socialndmnden &r part. beslut fran IVO.
2.9. | Prova om ett 6verklagande kommitin | 45 8 FL Delegat som har ratt att
i ratt tid och besluta att inte ta upp fatta ursprungsbeslutet
overklagandet till prévning om det
kommit in for sent.
2.10. | Overlamna 6verklagande som 46 § FL Delegat som har ratt att
inkommit i ratt tid, tillsammans med fatta ursprungsbeslutet
ovriga handlingar, till 6verinstans.
2.11. | Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har ratt att
overklagande av delegats beslut till fatta ursprungsbeslutet
allmén forvaltningsdomstol.
2.12. | Ansoka om forordnande av offentligt | 3 § lag Socialsekreterare eller
bitrade. (1996:1620) | Bistandshandlaggare
om offentligt
bitrade
2.13. | Beslut om att fora talan i 9kap.38§ Utskott Far enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt SoL :‘r?tlz- d4el§e§§r|;s
9 kapitlet 1§ Sol. till tjansteman.
2.14. | Beslut om att fora kommunens talani | 10 kap. 2 § Enhetschef
mal och arenden som enligt SoL eller | SoL Verksamhetschef
annan forfattning ankommer pa Forvaltningschef
ndmnden.
2.15. | Utse ombud att féra kommunens talan | 10 kap. 2 § Enhetschef
i ndmndens stélle. SoL Verksamhetschef
Forvaltningschef
2.16. | Beslut att 6verklaga IVO:s beslut om | 16 kap. 4 8§ Utskott
overflyttning av drende till annan SoL

kommun.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.17. | Yttrande till IVO. SoL Utskott
2.18. | Yttrande till allman domstol nér den 31 kap.281 | Socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli st. BrB Enhetschef
foremal for LVM-vard.

2.19. | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Socialsekreterare
atalsprévning. Enhetschef

2.20. | Framstallan till domstol om behovav | 5kap.2 8§ Socialsekreterare
malsagandebitrade for underarig. SoF

2.21. | Yttrande till aklagarmyndigheten nar | 11 § LUL Socialsekreterare
en person misstanks for att ha begatt
brott innan han eller hon fyllt 18 ar.

2.22. | Begéra att en utredning om brott ska | 31 8 2 st. Socialsekreterare
inledas avseende nagon som inte fyllt | LUL
15 ar.

2.23. | Informera vardnadshavare eller annan | 33 § LUL Socialsekreterare
om en person som inte fyllt 15 ar
missténks for brott och om en
utredning om brott har inletts.

2.24. | Framstalla till aklagare att begéra 38 § LUL Socialsekreterare
prévning hos domstol om en person
som fore 15 ars alder misstanks ha
begatt ett brott (bevistalan).

2.25. | Yttrande till tingsratt om namnbyte 44 och 45 8§ | Socialsekreterare
eller tvist om efternamn for barn. lag (2016:1013

om personnamn
2.26. | Overklagan till allmanna domstolar

och forvaltningsdomstolar géllande
arenden dar beslut gar socialnamnden
emot.
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3. Avgifter, ersattningar och aterkrav
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.3. | Beslut om erséttning till familjehem 4Kkap. 18
(arvode och omkostnadsersattning) SoL
enligt SKL:s rekommendationer. 6kap.18§
1. Grundnivé inom SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller
Bistandshandlaggare
2. Forhojd niva inom SKL:s 2. Verksamhetsledare,
rekommendation. Samordnare eller
Enhetschef
3. Utdver SKL:s rekommendation. 3. Utskott
4. Forlorad arbetsinkomst upp till 4 4. Verksamhetsledare
manader.
5. Forlorad arbetsinkomst over fyra 5. Utskott
manader.
3.4. | Beslut om arvode och 4kap. 18
omkostnadsersattning till SoL
kontaktperson/-familj. 6kap.18
1. Grundnivé enligt SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller
Bistandshandlaggare
2. FOrhojd niva enligt SKL:s 2. Verksamhetsledare,
rekommendationer. Samordnare eller
Enhetschef
3.5. | Beslut om erséttning till sarskilt 6 kap. 11 8§
forordnad vardnadshavare som SoL
tidigare varit familjehemsforélder.
1. Grundniva inom SKL:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.
2. FOrhojd niva inom SKL:s 2. Verksamhetsledare
rekommendation.
3. Utover SKL:s rekommendation. 3. Utskott
3.6. | Beslut om avgift for uppehélleaven | 8kap.18 Socialsekreterare
vuxen som pa grund av 1 st. SoL Enhetschef
missbruksproblematik far vard och 6 kap. 18
behandling. SoF
3.7. | Beslut om avgift fran foraldrar vars 8kap.18 Socialsekreterare
barn ar under 18 ar och far vard i ett | 2 st. SoL
annat hem an det egna. 6 kap. 28

SoF
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

3.8. | Beslut om avgift inom omrade 8 kap. 2 och | Avgiftshandlaggare
Omsorg om &ldre och 4-8 88 SoL eller Administrativ
funktionshindrade. assistent

3.9. | Beslut om jamkning av avgift for 8 kap. 2 och Avgiftshandl&ggare
hemtjanst, service och omvardnad 4-8 88 SoL eller Administrativ
samt boende (dubbel boendekostnad assistent
under hogst 3 manader vid inflyttning
till s&rskild boendeform).

3.10. | Beslut om nedskrivning av eller 8 kap. 2 och | Verksamhetschef
befrielse fran skuld avseende 9 8§ SoL Forvaltningschef
debiterad avgift for hemtjanst, service
och omvardnad samt boende.

3.11. | Beslut om eftergift av 9kap.4 8§ Verksamhetsledare
ersattningsskyldighet enligt 9 kap. 1 § | SoL
SoL.

3.12. | Beslut om eftergift av 9kap.4 § Utskott
ersattningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § | SoL
SoL och 9 kap. 2 § SoL.

3.13. | Begaéran till Forsékringskassan att 106 kap. Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till 6 81st. SFB
familjehemsforalder.

3.14. | Begéran till FOrsékringskassan att 106 kap. 78 | Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till det SFB
kommunala organ som svarar for
vardkostnad nér ett barn vistas vid
stodboende eller hem for vard eller
boende.

3.15. | Beslut att underréatta 106 kap. Socialsekreterare
forsakringskassan om att namnden ska | 13, 38 och 39
uppbéra del av sjukpenning for den 88 SFB
som bereds vard i sadant hem for vard | 8 kap. 1 §
eller boende eller familjehem enligt SoL
SoL som ger vard och behandling &t
missbrukare av alkohol eller
narkotika.

3.16. | Beslut om att underrétta 107 kap. 58 | Socialsekreterare
forsakringskassa om att ndmnden ska | SFB

uppbadra erséttning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt bistand som
utgivits som forskott pa forman.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.17. | Beslut att underratta 2 § forordning | Socialsekreterare

Forsakringskassan om att barn med (1996:1036)

underhallsstod placerats i familjehem | om underhélls-

eller HVB-hem respektive aterflyttat | stod

till boforaldern. 106 kap. 8 §

SFB

3.18. | Begéran till CSN om att studiemedel | 2 kap. 33 82 | Socialsekreterare

for ungdom som &r placerad ska st. SSF

betalas ut till annan an
vardnadshavaren.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.1. | Nytt permanent tillstand till 8 kap. 2§ AL Utskott
allménheten och slutna séllskap vid
nytt serveringsstélle och till ny
restaurator inom befintligt
serveringsstalle.
4.2. | Beslut om tillfalligt 8 kap. 2 8 AL
serveringstillstand.
1. Till slutet séllskap. 1. Alkoholhandlaggare
2. Till allménheten. 2. Utskott
4.3. | Beslut om serveringstillstand efter | 8 kap. 2 § Alkoholhandl&ggare
anmalan om betydande 1st. AL
forandringar av agarférhallandena.
4.4. | Beslut efter ansokan fran 8 kap. 2 8 AL Alkoholhandl&ggare
konkursho om att fa fortsétta 9 kap. 12 § 2 st.
rorelsen. AL
4.5. | Beslut om tillstand att anordna 8kap.28§
provsmakning av alkoholdrycker. 4 st. och 6-7 88
1. Tillfalligt. AL 1. Alkoholhandlaggare
2. Stadigvarande. 2. Utskott
4.6. | Stadigvarande tillstand for slutna 8 kap. 4 8 AL Utskott
séllskap vid cateringverksamhet.
4.7. | Godkéannande av lokal vid catering. | 8 kap. 4 § AL Alkoholhandl&ggare
4.8. | Beslut om &ndring av serveringstid. | 8 kap. 19 8 1 st.
1. Inom normaltid. AL 1. Alkoholhandlaggare
2. Utanfor normaltid. 2. Utskott
4.9. | Beslut om att meddela erinran eller | 9 kap. 17 8 AL | Utskott
varning.
4.10. | Beslut om att aterkalla ett 9 kap. 18 8§ 1 st. | Alkoholhandlaggare
serveringstillstand om tillstandet 1p. AL
inte langre utnyttjas.
4.11. | Beslut om att aterkalla ett 9 kap. 18 8 1 st. | Utskott
serveringstillstand i Gvriga fall. 2-3p. AL
4.12. | Beslut om tillfalligt forbud eller 3 kap. 10 § 2 st.
inskrankning av forsaljning av AL
alkoholdrycker och 6l.
1. <3,1 volymprocent. 1. Alkoholhandlaggare
2. >3 volymprocent. 2. Utskott
4.13. | Beslut att forbjuda forsaljning av 9 kap. 19 § AL | Utskott

folkdl, eller att meddela en varning.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.14. | Beslut om kontrollkop. 9kap.15a8§ Alkoholhandl&ggare
AL
4.15. | Beslut om nedséttning av avgifter i | 8 kap. 10 8 AL | Verksamhetschef
vissa fall.
4.16. | Beslut om forlangd 58 Verksamhetschef

handlaggningstid.

alkoholfdrordning
(2010:1636)
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5. Tobak, lakemedel och spel
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.1. | Bevilja tillstand for att bedriva 5 kap. 3 § 2-3 | Alkoholhandlaggare
detaljhandel eller partihandel med st. LTLP
tobaksvaror, for viss tid eller tills
vidare.
5.2. | Begdra yttrande fran 5kap. 48§ Alkoholhandl&ggare
Polismyndigheten och Tullverket. LTLP
5.3. | Beslut att rapportera brister i 21 § LHVRL | Alkoholhandlaggare
efterlevnaden av lagen till
Lakemedelsverket.
5.4. | Beslut om kontrollkop. 21as§ Alkoholhandl&ggare

LHVRL
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.1. | Beslut om att anméla till IVO enligt | 3kap.58 Medicinskt ansvarig
Lex Maria. PSL sjukskoterska (MAS)
6.2. | Lex Sarah 14 kap.
1. Ansvar att dokumentera och 6§ SoL 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex Sarah. | 24 € § LSS
2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.
3. Beslut om atgard efter utredning 3. Verksamhetschef
enligt Lex Sarah.
4. Ansvar for att bedéma behov av 4. Verksamhetschef
omedelbara atgarder vid anmélan.
6.3. | Beslut om att anméla till VO om 14 kap. 7 8 Verksamhetsstrateg
allvarligt missforhallande eller en SoL Utskott
pataglig risk for ett allvarligt 24 f§ LSS

missforhallande (Lex Sarah).
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7.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1.1.| Medgivande om att barn tas emot for | 6 kap. 6 8 Utskott
stadigvarande vard och fostran i ett SoL
enskilt hem som inte tillhér nagon av
foraldrarna eller nagon annan som har
vardnaden om honom eller henne.
7.1.2.| Overvdaga om vard i annat hem &n det | 6 kap. 8 § Utskott
egna fortfarande behdvs, eller att SoL
séarskilt dvervéga om det finns skal att
ansOka om overflyttning av varden.
7.1.3.| Medgivande att ta emot ett barn for 6 kap. 6 och Utskott
adoption. 12 88 SoL
7.1.4.| Kontrollera om omstandigheterna 6 kap. 1381 | Utskott
kring medgivande for internationell st. SoL
adoption har andrats.
7.1.5.| Aterkalla medgivande att ta emot barn | 6 kap. 13§ 2 | Utskott
for internationell adoption. st. SoL
7.1.6.| Végran att samtycka till att 6 kap. 14 § Utskott Ang. att lamna
adoptionsforfarandet far fortsétta. SoL samtycke, se
delegation
11.1.3 nedan.
7.2. Utredning, overflyttning av arende
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.1.| Beslut om begaran om overflyttning 2 a kap. Utskott
av arende till annan kommun. 10 § SoL
7.2.2.| Beslut att ta emot ett arende fran 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 8§ SoL
7.2.3.| Beslut att inte ta emot ett arende fran | 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 8§ SoL
7.2.4.| Beslut att ansoka hos VO om 2 a kap. Utskott
overflyttning av drende till annan 11 8§ SoL
kommun.
7.2.5.| Beslut om att: 11 kap.18
SoL 1. Socialsekreterare

1. Inleda utredning.
2. Inte inleda utredning.

3. Utredning inte ska foranleda
atgard.

2. Verksamhetsledare
eller Samordnare

3. Verksamhetsledare
eller Samordnare




Sida

Harndsands kommun 19(32)
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.6.| Forlangning av utredningstid i 11 kap. 282 | Utskott

arenden som ror barn. st. SoL
7.2.7.| Beslut om uppféljning efter avslutad | 11 kap.4a 8§ | Utskott
utredning utan beslut om insats. SoL
7.2.8.| Beslut om uppféljning efter avslutad | 11 kap. 4b § | Utskott
placering. SoL
7.3. Stod till aldre och personer med funktionsnedsattning
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.3.1.| Beslut om bistand i form av: 4 kap. 18
1. Hemtjanst. SoL 1. Bistandshandlaggare
2. Sarskild boendeform eller bostad 2.
med sarskild service.
a) | kommunens egna boenden a) Bistandshandlaggare
eller dar kommunen har i samrad med
ramavtal. Enhetschef
b) 1 boenden som drivs av annan b) Utskott
aktor, dar ramavtal saknas.
3. Sysselséttning for personer med 3. Bistandshandlaggare
funktionsnedséttning.
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandlaggare
funktionsnedséttning
5. Korttidsvistelse. 5. Bistandshandlaggare
i samrad med
Enhetschef
6. Kontaktperson, dagligverksamhet, 6. Bistandshandlaggare
ledsagare, trygghetslarm,
matdistributioner och
lantbrevbararservice.
7. Anhoriganstallning/ersattning. 7. Bistandshandlaggare
7.3.2.| Beslut om att inleda eller att inte 11 kap. 18 Bistandshandlaggare
inleda utredning. SoL
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7.4. Forsorjning, ekonomiskt bistand
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.4.1.| Beslut om Gvrigt bistand. 4 kap. 18 Se Végledning
1. Upp till 20 % av pbb. SoL 1. Socialsekreterare \éli(sjtgﬁfjl,m om
2. Upp till 50 % av pbb, eller upp till 2. Enhetschef
70 % vid bistand till hyra (dock
max 4 manader).
3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott
7.4.2.| Beslut om ekonomiskt bistand utéver | 4 kap. 2 §
skyldigheten enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL
1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef
Samordnare
2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott
7.4.3.| Beslut om forsorjningsstdd enligt 4 kap. 1 och 3 | Socialsekreterare,
riksnorm/reducerad norm samt 88 SoL Samordnare eller
forsorjningsstod for skaliga kostnader. Enhetschef
7.4.4.| Beslut om radrum (tid for att utfora 4kap.18 Socialsekreterare, Beslut om
négot som &r ett villkor for att f SoL Samordnare eller irr?t%rgmig?fi
bistand). Enhetschef it e
samband med
sadant beslut.
7.4.5.| Begaran att den som far 4 kap. 4 § Socialsekreterare,
forsorjningsstod ska delta i anvisad SoL Samordnare eller
praktik med-villker-ompraktik-eller Enhetschef
annan kompetenshdjande verksamhet.
7.4.6.| Beslut om att vagra eller nedsatta 4 kap. 5§ Socialsekreterare,
forsorjningsstéd om den som far SoL Samordnare eller
stodet inte deltar i anvisad praktik Enhetschef
eller annan kompetenshdjande
verksamhet.
7.4.7.| Beslut om att aterkrava ekonomiskt 9kap.18§
bistand enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL
1. Med max 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Darutover. 2. Utskott
7.5. Placeringar, individ- och familjeomsorg
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.5.1.| Beslut om bistand i form av akut 481 kﬁp. 18 Enhetschef
0

placering i skyddat boende i max tva
manader.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.5.2.| Beslut om bistand at vuxna i formav | 4 kap. 1§
vard (placering/omplacering) i HVB- | SoL
hem, med vilka kommunen har 6 kap. 18
ramavtal, eller i familjehem. SoL
1. Upp till 30 varddygn. 1. Samordnare
2. Darutéver och/eller med HVB 2. Utskott
som kommunen inte har ramavtal
med.
7.5.3.| Beslut om bistand &t barn och 4Kap. 18§
ungdom i form av vard SoL
(placering/omplacering) i 6kap.18§
Famtljehem; HVB-hem eller SoL
Stodboende, med vilka kommunen
har ramavtal, eller i familjehem.
1. Tillfallig vistelse i hogst 4 1. Verksamhetsledare
manader.
2. Darutover och/eller med 2. Utskott
boenden som kommunen inte
har ramavtal med.
7.5.4.| Beslut om upphérande av vard i 4Kkap.18 Socialsekreterare
HVB-hem eller familjehem. SoL
6 kap. 18
SoL
7.5.5.| Beslut om ekonomiskt bistand, upp | 4 kap. 1 § Verksamhetsledare
till 50 % av pbb, till barn och ungdom | SoL
i samband med placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller HVB-hem.
7.5.6.| Beslut att utse socialsekreterare som 6kap.7c8§ Verksamhetsledare
ansvarar for kontakten med ett SoL
placerat barn eller ungdom.
7.6. Ovriga bistand
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmadrkning
7.6.1.| Beslut om bistand till 4 kap. 18 Socialsekreterare
dppenvardsinsatser i egen kommunal | SoL
regi.
7.6.2.| Beslut om bistand i form av 4Kkap.18 Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL
7.6.3.| Beslut om upphdrande av 4Kkap.18 Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL
7.7. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
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7.7.1.

Beslut att anmala till
overformyndaren om att god man
eller forvaltare bor forordnas for
nagon, att nagon inte langre bor ha
forvaltare eller att forhallandena talar
for att en foralder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa ett
betryggande satt.

5kap. 3 8§
SoF

Bistandshandlaggare
eller
Socialsekreterare

8. Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.1. | Beslut om personkretstillhdrighet. 1och7 8§ Bistandshandlaggare
LSS
8.2. | Beslut om bitrade av personlig 70ch9 8§ Bistandshandlaggare
assistent eller ekonomiskt stod till 2p. LSS
sadan assistans till personer i ordinart
boende. Beslut om ekonomiskt stod
for att bekosta personlig assistent vid
tillfalligt utokade behov.
8.3. | Beslut om ledsagarservice. 70ch9 8§ Bistandshandlaggare
3p. LSS
8.4. | Beslut om bitrdde av kontaktperson. 70ch9 8§ Bistandshandlaggare
4 p. LSS
8.5. | Beslut om avl6sarservice i hemmet. 7och9 8§ Bistandshandlaggare
5p. LSS
8.6. | Beslut om korttidsvistelse utanfor det | 7 och 9 8§ Bistandshandlaggare
egna hemmet. 6 p. LSS
8.7. | Beslut om korttidstillsyn for 7och9 8§ Bistandshandlaggare
skolungdom 6ver 12 ar utanfor det 7p. LSS
egna hemmet.
8.8. | Beslut om boende i familjehem for 7och9 88 Utskott
barn och ungdomar. 8 p. LSS
8.9. | Beslut om boende i bostad med 7och9 88
sarskild service for barn eller 8 p. LSS
ungdomar som behoéver bo utanfor
foraldrahemmet.
1. | kommunens egna boenden eller 1. Bistands-

dar kommunen har ramavtal.

2. Boenden som drivs av annan aktor,
dar ramavtal saknas.

handlaggare i samrad
med Enhetschef

2. Utskott
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.10. | Beslut om bostad med sarskild service | 7 och 9 §§
forvuxna, eller annan sarskilt 9 p. LSS
anpassad bostad, for vuxna.
1. Bistands-

1. I kommunens egna boenden eller
dar kommunen har ramavtal.

2. Boenden som drivs av annan aktor,
dar ramavtal saknas.

handlaggare i samrad
med Enhetschef

2. Utskott
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8.11.

Beslut om daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och inte utbildar
sig.

1. 1 kommunens egen verksamhet.

2. Verksamhet som drivs av annan.

7 och 9 8§
9 p. LSS

1. Bistands-
handlaggare

2. Enhetschef

8.12.

Beslut om att betala ut
assistansersattning till annan person
an den som &r berattigad till insatsen.

11 8LSS

Enhetschef

8.13.

Beslut om aterbetalning av
ekonomiskt stdd som kommunen
beviljat.

12 § LSS

Enhetschef

8.14.

Forhandsbesked om rétt till insats
enligt LSS for person som ténker
bosatta sig i kommunen.

16 § 2 st. LSS

Bistandshandlaggare

8.15.

Beslut om insatser enligt LSS i akuta
situationer till person som tillféalligt
vistas i kommunen.

16 § 4 st. LSS

Bistandshandlaggare

8.16.

Ansvar att upprétta individuell plan
enligt LSS, samt att ompréva planen
fortlopande, minst en gang om aret.

10 8 LSS

Bistandshandlaggare

8.17.

Beslut att anméla till
overférmyndaren om det finns behov
av formyndare, forvaltare eller god
man eller nar formyndarskap,
forvaltarskap eller godmanskap bor
kunna upphora.

15§ 6 p. LSS

Bistandshandlaggare

8.18.

Beslut om att anmala behov av
assistansersattning till
forsakringskassa.

1588 p. LSS
51 kap. SFB

Bistandshandlaggare

8.19.

Placering av barn och ungdom.

Se 7.5. ovan

8.20.

Anmalan av allvarliga miss-
forhallanden till 1IVO.

Se 6 ovan
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9. LVU
9.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.1.1.| Beslut om att ansoka hos 48LVU Utskott
forvaltningsratt om vard enligt LVU.
9.1.2.| Beslut om att aterta ansokan om vard | 4 § LVU Utskott
enligt LVU fran forvaltningsrétt.
9.1.3.| Beslut om omedelbart 6 8 1st. LVU | Utskott Om beslut inte
omhéndertagande. kan avvaktas
far ordférande
besluta i fragan
(682st.
LVU).
9.1.4.| Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 § 1-2 st. Utskott Om beslut inte
var den unge ska vistas under LVU Kan avvaktas
2rdtiden far ordfgra?de
var ' besluta i fragan
(1183st.
LVU).
9.1.5.| Overvagande om vérd med stéd av 138§ 1 st. Utskott
2 § LVU fortfarande behdvs. LVU
9.1.6.| Provning av om vard med stod av 13 82 st. Utskott
3 8 LVU ska upphora. LVU
9.1.7.| Sérskilt bvervagande om det finns 13 § 3 st. Utskott
skal att anstka om dverflyttning av LVU
vardnad.
9.1.8.| Overvagande om beslut om den unges | 14 § 3 st. Utskott
umgange med vardnadshavare, eller LVU
beslut om att den unges vistelseort
inte far rojas, fortfarande behovs.
9.1.9.| Beslut om att vard enligt LVU ska 21 8§1st. Utskott
upphdra. LVU
9.1.10 Beslut om kontaktperson eller om 22 8§1st. Utskott
deltagande i 6ppenvardsbehandling. LVU
9.1.11 Provning av och beslut om huruvida | 228 3 st. LVU | Utskott
regelbunden kontakt med sarskilt
utsedd kontaktperson eller deltagande
i behandling ska upphora att galla.
9.1.12 Beslut om att ans6ka hos 24 8§ LVU Utskott
forvaltningsratt om flyttningsférbud.
9.1.13 Overvagande om flyttningsforbud 26 § 1 st. Utskott
fortfarande behdvs. LVU
9.1.14 Beslut om att flyttningsforbud ska 26 § 2 st. Utskott
upphora. LVU
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.1.15 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud. | 27 § 1 st. Utskott Om beslut inte
LVU kan avvaktas
far ordforande
besluta i
fragan. (27 8§ 2
st. LVU)

9.1.16 Beslut att begara hjalp fran 43 8 1st. Utskott Far aven
polismyndigheten for att bereda en 1p. LVU be;:}_’_tas o
lakare tilltrade till den unges hem eller ‘()g“e?rj‘i% ¢
fora den unge till l&karundersokning. bortfall annan

ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

9.1.17) Beslut att begara hjalp fran 43 8 1 st. Utskott Fér aven
polismyndigheten for att genomféra | 2 p. LVU beg'f‘ftas &
ett beslut om vard eller ‘()g“e?r\"ji':j €
omhdandertagande med stod av LVU. bortfall annan

ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 30.

9.2. Arenden som inte omfattas av delegationsforbud

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

9.2.1.| Begéran till forvaltningsratt om 88LVU Verksamhetsledare
forlangd tid for ansokan om vard.

9.2.2.| Beslut om att omedelbart 9§ 3st. LVU | Ordférande
omhéndertagande enligt 6 8 LVU ska
upphora.

9.2.3.| Beslut rérande den unges personliga | 11 8§ 4 st. Socialsekreterare
forhallanden i den utstrackning det LVU
behdvs for att genomfora varden.

9.2.4.| Beslut om att den unges vistelseort 14 8§ 2 st. Utskott
inte ska rojas for foréldern eller 2p. LVU
vardnadshavaren.

e | avvaktan pa utskottets beslut. Ordforande

9.2.5.| Beslut om att ett tillfalligt 308 2st. Utskott
flyttningsforbud ska upphora. LVU

9.2.6.| Beslut om den unges umgange med 318LVU Utskott

foraldrar eller vardnadshavare, efter
beslut om flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsférbud.




Harndésands kommun

Sida

27(32)
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.2.7.| Beslut om lakarundersokning, att utse | 32 § 1 st. Socialsekreterare

lakare samt bestamma plats for LVU

lakarundersokningen.
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10. LVM
10.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1.1 Beslut om att ansdka hos 118 LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvard enligt
LVM.
10.1.2 Beslut att aterkalla ansékan om LVM | 11 § LVM Utskott
hos forvaltningsratt.
10.1.3 Beslut om omedelbart 138§ 1st. Utskott Far aven
omhandertagande av missbrukare. LVM beslutas av
ordférande
(eller vid
bortfall annan
ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 30.
10.2. Arenden som inte omfattas av delegationsforbud
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.2.1 Beslut om att: 78 LVM Samordnare
e Inleda utredning om det finns Enhetschef
skal for tvangsvard.
e Inledd utredning ska laggas
ned.
10.2.2 Beslut om lakarundersokning samt 98LVM Socialsekreterare
utse lakare for undersdkningen. Samordnare
10.2.3 Beslut om upphotrande av omedelbart | 18 b 8§ LVM | Utskott eller
omhéndertagande. Ordférande
10.2.4 Samrad och planering av varden. 26 och Samordnare
28 8§ LVM
10.2.5 Beslut om att begara hjélp fran 4581p. Enhetschef
Polismyndigheten for att fora en LVM Samordnare
missbrukare till en beslutad
lakarundersokning.
10.2.6 Beslut om att begara 4582p. Enhetschef
polishandrackning for instéllelse vid | LVM Samordnare
LVM-hem eller sjukhus.
Overklagan och Yttrande Se avsnitt 2.
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11. Foraldrar och barn
11.1. Adoption
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11.1.1 Beslut att utse utredare att genomféra | 4 kap. 14 § Enhetschef
en adoptionsutredning FB
11.1.2 Yttrande till domstol i 4 kap. 14 § Utskott
adoptionsérende FB
11.1.3 Provning av samtycke till att 6 kap. 14 § Socialsekreterare Ang. att vagra
adoptionsforfarandet far fortsatta, SoL S;tn'%';‘:rl‘(z .
samt lamnande av samtycke. 7 1.6 ovan.
Ovrigt. Se 7.1. ovan.
11.2. Foraldrabalk
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11.2.1] Godkannande av bekréftelse av 1 kap. 4 och 9 | Faderskapshandlaggare
faderskap/foréldraskap. 88§ FB Socialsekreterare
11.2.2 Beslut om att inleda 2 kap. 1 8 FB | Verksamhetsledare
faderskapsutredning.
11.2.3 Beslut om att inleda utredning om 2kap.98 Verksamhetsledare
nagon annan an den som ar gift med 1st. FB
barnets moder kan vara forélder till
barnet.
11.2.4 Beslut att vacka och fora talan i mal 3kap.58§ Verksamhetsledare
om faderskap. 2st.och682
st. FB
11.2.5 Beslut att godkéanna eller att inte 6 kap. 6 §, Socialsekreterare
godkanna foraldrars avtal om 14 a § 2 st,
vardnad, boende och umgéange. 15a 8§ 3 st. och
17a8§
2st. FB
11.2.6 Beslut om atgard for barn utan ena 6 kap 13a 81 | Utskott
vardnadshavarens samtycke. st. FB
11.2.7 L&mnande av upplysningar till 6 kap. 19 8§ 2 | Socialsekreterare
tingsratt i mal om vardnad, boende st. FB
eller umgénge.
11.2.8 Beslut att utse utredare i vardnads-, 6 kap. 19 8 3 | Verksamhetsledare
boende- och umgéngesérenden. st. FB
11.2.9 Lamnande av upplysningar infor 6 kap. 20 8 2 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i tingsratt st. FB

betraffande vardnad, boende eller
umgange.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11.2.1) Godkanna avtal om att 7kap. 78 Socialsekreterare
underhallsbidrag ska betalas for 2st. FB
langre perioder &n tre manader.

11.2.1} Yttrande i &rende om forordnande av | 11 kap. Socialsekreterare
god man eller forvaltare for nagon 16 82 st. FB

som har fyllt 16 ar.
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12. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12.1. | Beslut om bistand till asylsokande — | 9 och 17 88 Socialsekreterare
dagersattning. LMA
12.2. | Beslut om sarskilt bistand till 18 § LMA Samordnare
asylsokande — sarskilt bidrag.
12.3. | Varda dodsboets egendom. 18 kap. 282 | Socialsekreterare
st. AB Enhetschef
12.4. | Gora dodsboanmélan. 20 kap.8a8 | Socialsekreterare Folkbokférings
AB Enhetschef -myndighet
skall
underrattas om
vem som ar
delegat.
12.5. | Beslut att ordna gravsattningom den | 5kap. 2 § Enhetschef
avlidne inte efterlamnar nagon som begravningslag
ordnar med det. (1990:1144)
12.6. | Yttrande (och ev. utlamnande av Skap.58 Verksamhetsledare
upplysningar) till aklagare om 3 st. AktB
aktenskap som har ingatts av
underarig, vid talan om
aktenskapsskillnad.
12.7. | Yttrande till Lansstyrelsen om 15kap. 182 | Verksamhetsledare
prévning av ansokan om tillstand till | st. AktB
aktenskap for halvsyskon.
12.8. | Yttrande till Transportstyrelsen i 3kap. 88 Socialsekreterare
korkortsarende. korkorts-
forordningen
(1998:980)
5kap. 28§
korkorts-
forordningen
12.9. | Yttrande till passmyndighet vid 3 8 2st. pass- | Verksamhetsledare
utfardande av pass utan forordningen Verksamhetschef
vardnadshavares medgivande. (1979:664)
12.10, Upplysningar i vapenarenden. JO 1983/84s. | Enhetschef
188 f
12.11| Polisanmélan vid misstanke om brott | SOSFS Forvaltningschef, Ang.
mot barn eller unga, alternativt 2014:6 Verksamhetschef, Seggtl_eslsgelg'er
stallningstagande om att inte Enhetschef eller 218 .-

polisanmaéla, enligt 3, 4 eller 6 kap.
BrB eller lagen (1982:316) med
forbud mot kénsstympning av
kvinnor.

Verksamhetsledare
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12.12 Beslut att polisanmala brott som 12 kap. 10 § | Utskott
hindrar n&mndens verksamhet. SoL Eller vid bradskande
arende —
Verksamhetschef
12.13, Polisanmalan vid misstanke om 6 § bidrags-
bidragsbrott géallande felaktigt utbetalt | brottslag
ekonomiskt bistand. (2007:612)
1. Under 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Over 5000 kr — upp till ett halvt 2. Utskott
pbb.
12.14 Polisanmélan vid misstanke om brott | AL Utskott
mot alkohollagstiftningen Eller vid bradskande
arende —
Verksamhetschef
12.15, Uppgiftslamnande till 6 kap. 11 8§ Socialsekreterare
smittskyddslékare vid utredning om smittskydds-
enskilds situation och behov efter lag
anmélan, samt utredning om vilka (2004:168)
insatser som behdvs for att forebygga
smittspridning.
12.16, Anmaélningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § Verksamhetsledare
smittskyddslagen om att den smittade | smittskydds-
inte foljer meddelade lag
forhallningsregler. (2004:168)
12.17 Beslut om att ersétta enskild person 3kap.28 Enhetschef
for personskada, sakskada eller ren skadestandslag | VVerksamhetschef

formogenhetsskada, och skada pa
grund av att ndgon annan krankts,
som skett genom fel eller

forsummelse vid myndighetsutévning.

Upp till ett belopp av 1000 kr.

(1972:207)
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kommun 2020-01-22

Socialférvaltningen

Inaktuella a&renden pa socialnamndens planeringslista
2020

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att av forvaltningen féreslagna arenden avfors fran namndens
planeringslista, samt

att kommunstyrelsen informeras om ndmndens beslut avseende drendet ” Se
over forhyrda lokaler vad avser tillgangligheten for multifordon™.

Beskrivning av arendet

Pa namnden planeringslista éver arenden som skall beredas och tas upp for
behandling i ndmnden finns ett antal &renden som har blivit inaktuella.
Angivna drendenummer hanvisar till socialndmndens planeringslista
december 2019, for respektive angiven manad.

Foreslagna arenden é&r:
Januari 2020:

Arende 10: Genomlysning av hemsjukvarden.

Tidigare beslut 2018-10-25 § 167. Fragan har diskuterats under hésten 2019
i forum for socialchefer och Regionens chefstjansteman, dar foreslagits att
en Gversyn bor ske med beaktande av utvecklingen mot Nara vard. Amnet
berdr alla 1anets kommuner och bor hanteras via SocialReko.

Arende 11: Behov av platser i sarskilt boende for dldre och personer med
demenssjukdom och psykisk funktionsnedséttning -- informations- och
dialogtraff.

Tidigare beslut 2018-12-13 § 203. Utredning pagar kring bade behovet av
aldreboende och boende for psykiskt funktionsnedsatta. Dessa utredningar
kommer att behandlas av socialnamnden, sannolikt under varen 2020.

Arende 12: Redovisning av arbetet med alternativa l6sningar till matsalar for
allménheten och &ldre.

Tidigare beslut: 2018-11-25. Fragan beddms av forvaltningen som ej langre
aktuell med anledning av ndmndens ekonomiska l&age.

Arende 13: Utreda och komma med forslag pa atgarder for en kostnads- och
arbetsmiljomassig effektiv rekrytering och bemanning i vara verksamheter.
Tidigare beslut 2019-08-29 § 145. Utredning genomfors och férhandlingen
med de fackliga parterna inplanerad. Beslut vantas under forsta kvartalet
2020.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
871 80 Harnésand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218



Sida
Harngsands kommun TIANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum

Socialforvaltningen 2020-01-22

Arende 14: Uppdrag att utifran det uppkomna underskottet vidta atgarder
som under innevarande ar minskar kostnaderna.

Tidigare beslut 2019-08-29 § 145. Innevarande ar avsag ar 2019. Atgarder
for att bromsa kostnaderna vidtogs, men underskottet blev d&nda 10,5 mnkr.
Under 2020 behdver arbetet med budget och kostnadsatgarder fortsatta da
namnden har en ospecificerad kostnadspost pa 13 mnkr. Dock ar nuvarande
planering att avvakta atgarder till forsta kvartalsrapporten har redovisats.

Februari 2020:

Arende 3: Se 6ver forhyrda lokaler vad avser tillgangligheten for
multifordon. Tidigare beslut i KS 2018-09-24 § 89.

Arende av gammalt datum och fragan har inte varit aktuell under 2019.
Dérutover har sedan hésten 2019 kommunens Lokalgrupp gjort en nystart
och aktuella lokalfragor hanteras nu via den gruppen.

KS behdver informeras om namnden beslut att avfora drendet fran
planeringslistan.

Arende 4: Redovisning av uppdrag att se dver mojligheten till besparingar
genom forenklat bistand. Tidigare beslut 2018-11-25 § 180.

Den statliga utredningen om en 6versyn av socialtjanstlagen beraknas
presentera sin rapport kring halvarsskiftet 2020. Efter att riksdagen har tagit
stallning till och beslut om utredningens forslag kan fragan aktualiseras igen.
Nuvarande information anger att utredningen kommer att lagga forslag kring
fragan om forenklat bistand och/eller insatser som skall kunna ges utan
bistandsbeslut.

Arende 5: Utredning om servicetjanster kan bedrivas av annan aktor.
Tidigare beslut 2019-10-31 § 185.

Amnet 4r under utredning och forsoksverksamhet planeras inom
forvaltningen. Amnet ar ocksa aktuellt i den nystart av det sk KIVO-
projektet som sker. Det arbetet kommer att inkludera vilka mojligheter det
finns att 6ppna upp kommunens verksamheter for personer som star langt
fran arbetsmarknaden, men som ex skulle klara olika former av
servicetjanster.

Mats Collin
Forvaltningschef



Dnr SOC19-324
Reviderad 2020-01-17

Planering Socialnamnden 2020

Februari

1.

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

Arende: Revisionsrapport — Granskning ekonomistyrning
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken)
Ovrig anteckning:

Arende: Revisionsrapport — Grundliggande granskning, Socialndmnden
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken)

Ovrig anteckning:

Arende: Samordning av tillsyn och tillstdndsgivning av alkoholservering och
livsmedelskontroll

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: KS 2019-02-05 § 26

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS/KF

Ovrig anteckning:

Arende: Remissvar tillgiinglighetspolicy

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): Petra Norberg (KS/KF?)
Ovrig anteckning: Sista dag for att Iamna remissvar ar 2020-02-29

Arende: Analys av resebehovet under 2019 (tillsammans med samhillsférvaltningen), samt
aterrapport av forslag pa langsiktig 16sning av transporter till och fran daglig verksamhet.
Ansvarig Handldaggare: Maria Hellstréom

Tidigare beslut: 2019-02-28 § 32

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen

Arende: Oversyn av insatsen Individstod och ge forslag om nytt syfte och mal med insatsen
Ansvarig Handldaggare: Maria Hellstrém

Tidigare beslut: 2019-04-25 § 83

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken)

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen



10.

11.

12.

13.

Dnr SOC19-324
Reviderad 2020-01-17

Arende: Uppdatering av férfragningsunderlag fér hemtjinst enligt lag om valfrihetssystem,
Lov

Ansvarig Handlaggare: Eva Ehn

Tidigare beslut: 2019-11-21 § 208

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Arendet utgick frdn sammantridet i november

Arende: Se dver forhyrda lokaler vad avser tillgingligheten fér multifordon
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: KS 2018-09-24 § 89

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS

Ovrig anteckning:

Arende: Redovisning av uppdrag att se éver méjligheten till besparingar genom férenklat
bistand

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2018-11-25 § 180

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Utredning om servicetjinster kan bedrivas av annan aktor
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson

Tidigare beslut: 2019-10-31 § 185

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Arendet utgick frdn sammantréadet i oktober

Arende: Revisionsrapport — Granskning — insatser for vuxna

Ansvarig Handldggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KPMG

Ovrig anteckning: Namndens synpunkter ska ldmnas senast den 18 mars

Arende: Organisera en intern eller extern utbildning for Socialnimnden om
grundlaggande internkontroll.

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 231

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KPMG

Ovrig anteckning: Ndmndens synpunkter ska lamnas senast den 18 mars



Mars
1.

April

Maj

Juni

Dnr SOC19-324
Reviderad 2020-01-17

Arende:

Ansvarig Handlaggare:

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

Arende: Forslag till atgirder fér da kvarvarande kostnadsreduceringsbehov
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-11-21 § 220

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen

Arende: Aterrapport av implementering av Sundsvalls kommuns stédmodell och
anpassning till Hirnésands kommuns behov och forutsattningar

Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 226

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen. Aterrapportering ska ske under varen 2020.

Arende: Definiera begreppet goda levnadsvillkor i verksamheter dir omvardnad, kultur och
fritid ingar

Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrém

Tidigare beslut: 2019-05-23 § 105

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Fyramanadersrapport

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS
Ovrig anteckning:

Arende: Analys av ekonomin i den kommunala hemtjinsten - delrapport
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson

Tidigare beslut: 2019-10-31 § 184

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Djupare analys av vilken personaltithet som maste finnas efter implementering av
nya arbetssdtt, samnyttjande resurser och minskad tid hos respektive brukare — delrapport



Dnr SOC19-324
Reviderad 2020-01-17

Ansvarig Handlaggare: Maria Hallstrom

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 227

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen. Redovisning ska ske senast i juni 2020.

Augusti
1. Arende: Ej verkstillda gynnande beslut
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

September
1. Arende: Delarsrapport
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS
Ovrig anteckning:

Oktober

1. Arende: Analys av ekonomin i den kommunala hemtjinsten
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson
Tidigare beslut: 2019-10-31 § 184
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

2. Arende: Ej verkstillda gynnande beslut
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

November
1. Arende:
Ansvarig Handlaggare:
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

December
1. Arende: Djupare analys av vilken personaltithet som maste finnas efter implementering av
nya arbetssatt, samnyttjande resurser och minskad tid hos respektive brukare - aterrapport
Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom
Tidigare beslut: 2019-12-12 § 227
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen.



Dnr SOC19-324
Reviderad 2020-01-17

Arenden som dnnu inte ar inplanerade

1.

Arende: Redovisning av verksamhets- och kvalitetsuppféljning avseende brukare och
arbetsmiljo i samband med omstéliningsarbetet inom dldreomsorg och OOF
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-02-28 § 37

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen

Arende: Utredning av méjligheten till samfinansiering av Ungdomsmottagningen med
andra parter

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2018-11-25 § 180

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Uppdrag att arbeta fram ett nytt avtal med Region Visternorrland angdende det
gemensamma arbetet i Ungdomsmottagningen i Harnésand

Ansvarig Handldggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2018-11-25 § 180

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Intern eller extern utbildning for Socialnimnden om grundliggande internkontroll
Ansvarig Handldggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 231

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen.

Arende: Andring i delegationsordning — nir ny chef pa bistand?
Ansvarig Handlaggare: Eva Ehn

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken)

Ovrig anteckning:



Arende 17

= e . Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201912 - 201912
{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)
Bifall
Avldsarservice i hemmet LSS 1
Ek.st6d ordinarie ass sjukfranvaro 7
Kontaktperson LSS 2
Korttidsvistelse LSS 1
Ledsagarservice LSS 3
Personlig assistans LSS 1
Summa Bifall 15

den 2 januari 2020 Sidalav4



{ | Hiarnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201912 - 201912

Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut

Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)

Avslag
Daglig verksamhet LSS
Ek.st6d ordinarie ass sjukfranvaro
Kontaktperson LSS
Korttidsvistelse LSS
Personlig assistans LSS

O P PP R R

Summa Avslag

den 2 januari 2020 Sida2av4



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201912 - 201912

{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Bifall
Avlésning i hemmet 2
Avlésning i hemmet-tillfallig utdkning 1
Hemtjanst - Natt 18
Hemtjanst - Omvardnad 83
Hemtjanst - Service 78
Hemtjanst- Omvardnad tillf utok 20
Hemtjanst- Service tillf utok 5
Individstod 6
Kontaktperson SoL 2
Korttidsvistelse 13
Ledsagarservice SoL 2
Matdistribution 13
Sysselséattning FN SoL 4
Sarskilt boende 6
Trygg hemgang 2
Trygghetslarm 22
Summa Bifall 277

den 2 januari 2020 Sida3av4



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201912 - 201912

{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Avslag
Hemtjanst - Omvardnad 2
Hemtjanst - Service 2
Individstod 1
Kontaktperson SoL 1
Korttidsvistelse 1
Sarskilt boende 4
Summa Avslag 11

den 2 januari 2020 Sida4 av 4



=== e . Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201912 - 201912

{ Héarndsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i korkortsarende 1
Beslut att avskriva arendet 5 kap. 13 8 SOSFS 2014:5 1
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 21
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol inleda utredning 11
Ekonomiskt bistand invandrare, normkomplettering 4 Kap 1 § SoL, avslag 2
Ekonomiskt bistand, barnperspektivet, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 2
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 § SolL, avslag 2
Ekonomiskt bistand, full ers, invandrare i etablering 4 Kap 1 § SoL 8
Ekonomiskt bistand, forsorjningsstod 4 Kap 1 § SolL, avslag 196
Ekonomiskt bistand, glasdgon 4 Kap 1 § SoL, avslag 4
Ekonomiskt bistand, glasogon 4 Kap 1 § Sol, bifall 4
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § SoL, beviljas 2
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag 2
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 8§ Sol, avslag 19
Ekonomiskt bistand, hélso- och sjukvard 4 Kap 1 § SoL, bifall 21
Ekonomiskt bistand, invandrare i etablering, 4 Kap 1 8 SolL, avslag 5
Ekonomiskt bistand, livsforingen i dvrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 73
Ekonomiskt bistand, livsféringen i 6vrigt 4 Kap 1 § SoL, bifall 8
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § SoL, avslag 2
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 31
Ekonomiskt bistand, normkomplettering 4 Kap 1 § SoL, beviljas 400
Ekonomiskt bistand, resor, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 2
Ekonomiskt bistand, Radrum Bil 1
Ekonomiskt bistand, Radrum Bostad 3
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SolL, avslag 4

den 2 januari 2020 Sidalav7



@1 s e
{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201912 - 201912

~TW=

Organisation Beslut Antal beslut
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SolL, beviljas
Individuellt behovsprovad dppenvard 4 Kap 1 § Sol, avslag
Individuellt behovsprovad dppenvard 4 Kap 1 § Sol, avslutas
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § SolL, bifall
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, forlangning
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas
LVM Utredning 7 8§ LVM avslutas
LVM Utredning 7 § LVM inleds
Placering pa institiution 4 Kap 1 § SoL, férlangning
Placering pa institution 4 Kap 1 8§ SoL, bifall
Placering pa institution 4 Kap 1 8 SoL, pabdrjas
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 8 SoL avslutas
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL forlangas
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas med insats
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas utan insats
Utredning 11 Kap 1 8§ SolL laggs ned

P N PADNDNNMNEPNPEPPRPEPNPEPEP OO P>

Summa beslut 860

den 2 januari 2020 Sida2av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201912 - 201912

’ a  Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Ensamkommandegruppen
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 1
BoF Vard utanfor eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas 1
Summa beslut 2

den 2 januari 2020 Sida3av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201912 - 201912

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande vardnad/boende/umgangesutredning 6 Kap 19 § FB 1
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 15
Faderskapsutredning laggs ned 2 Kap 7 8 FB 1
Godkannande av faderskapsbekréftelse 7
Lamna upplysningar 6 Kap 19 § FB 1
Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB 4
Summa beslut 29

den 2 januari 2020 Sida4 av7



{ | Hiarnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201912 - 201912

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till allman domstol
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, avslutas
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, férlangning
Kostnader i samband med insats
LVU Placering i eget hem enligt 11 8
LVU Overvagande om beslut om umgange enl 14 § 2 st 1 och 2 fortfarande behdvs
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behovs 13 § 1 0 2 st
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgéard
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL

AP NFRP NMNOONPEDNPR
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Summa beslut

den 2 januari 2020 Sida5av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201912 - 201912

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till Polismyndigheten 1
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 29
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 10
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, férlangning 1
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behévs 13 § 1 0 2 st 1
Summa beslut 42

den 2 januari 2020 Sida6 av 7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201912 - 201912

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 2
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 19
BoF Vard utanfor eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas 6
Kostnader i samband med insats 4
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 8 (Miljo §2) 1
LVU Omedelbart omhandertagande faststélls 8 § 5
LVU Vard enligt 3 § (Beteende) avslutas 1
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behévs 13 § 1 0 2 st 1
Personligt stod 4 Kap 1 8§ SoL, avslag 1
Personligt stéd 4 Kap 1 8 SoL, avslutas 3
Personligt stdd 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas 5
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas 5
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL 3
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgard 2
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard 9
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan &ndring av pagaende insats 2
Summa beslut 69

den 2 januari 2020 Sida7av7



Harnosands

» kommun
Socialférvaltningen )
ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
[] Ledning/stab
[]  Stdd och bistand
[] Omsorg om funktionshindrade
[ 1 Aldreomsorg
X Individ- och familjeomsorg
avseende oktober 2019
Punkt nr i Arende/Namn Personnr. | Beslut Lagrum
deleg. fort.
2.12 Forvaltningsratten Fullmakt att foretrada
namnden i mal nr 5487-
19, 2019-12-30.
Underskrift

Lisbet Sander, verksamhetschef

Namnfortydligande




Arende 18

Hiarnosands 1(1)
. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvénds i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegrénsad period och dar den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortséatta gélla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer rétten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR |VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING

from-tom
742040 3 20191218-20200103 | Lisbet Sander Beloppsgrans, 1.300.000 kr
742050 % 20191218-20200103 | Lisbet Sander Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses &r in- och utbetalningar som t ex reserékningar, ersattning for utidgg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjélv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av éverordnad. Om det avser
kommunstyrelsens ordférande utfors beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utférs beslutsattest av
nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststélit attestantreglemente och dess tilldmpningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handldggande av
attestantférteckning, tidsbegrénsad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” fér mer information.

2019-12-18

Delegationsbeslut Datum <

'/ 7 -

) VIZEr LS
Namnteckning: 4 /& “ LA <TF
I - B




Harnosands (1)
. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dar den senast beslutade
attestantférteckningen ska fortsétta gélla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer réatten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING

from-tom
744* 4 20191221-20200106 | Marianne Sondell Beloppsgrans, 500.000kr
744230 t 20191218-20200113 | Marianne Sondell Beloppsgrans, 300.000 kr
744250 510310 20191218-20200113 | Marianne Sondell Grans 300.000kr for HR-system

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserékningar, erséttning for utidgg, egna mobiltelefonréakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande déar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av éverordnad. Om det avser
kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utférs beslutsattest av
nagon ur ndmndens presidium.

Detta i enlighet med faststalit attestantreglemente och dess tilldmpningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handldggande av
attestantfoérteckning, tidsbegrénsad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” fér mer information.
_2019-12-18
_/
/)

Delegationsbeslut E;étu

Namnteckning: 1/'1;-",, -t -,

Nam nfOI‘tYdhgande Mats Collin




Harnosands 1(1)
. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvénds i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestrétt under en tidshegrénsad period och dar den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortsatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom

746040 3 20191201-20191231 | Jenny Rydstrém Beloppsgrans, 300.000 kr

742022 e 20191201-20191231 | Jenny Rydstrom Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader
Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reseréakningar, ersattning for utlagg, egna mobiltelefonrékningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av éverordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utférs beslutsattest av
nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststallt attestantreglemente och dess tilldmpningsanvisningar. Se dven "Anvisningar fér utfrande och handldggande av
attestantforteckning, tidsbegransad beslutsattestrétt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut Dat 391 9-11-29
A
/). 44 S

Namnteckning: _({LA77 Lﬁm%

Namnfortydligande: Mats Collin




ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialndimnden

Hirnosands Giller fran och med 2019-12-23
kommun
Ansvar | Verksamhet Ansvarsnamn Attestant Attestant e-post Ersittare Beloppsgrans | Bel ans2 Notering
Drift Investering
74* . Socialnamnden Mats Collin mats.kollin@hamosand.se Lisbet Sander 5000 000 5 000 000 Generell attest
741010 - Socialnamnden Krister Fagerstrém McCarty krister.mccarthy@hamosand.se Birgitta Alevard och Margareta Yjernlund 50000 50000 For personliga utlage, presidiet
742010 « Forvaltningsledning Mats Collin mats.kollin@hamosand.se Uisbet Sander 5 000 000 5000000 For personliga utlagg, kommundirektor
74202* . Anhorigstod, teknik o service, nattpatrull Elisabeth Sjolander elisabeth.sjolander@hamosand.se 500000 500000
742021 . Anhorig- och narstdendestod Per Hagglund per.hagalund@harmosand.se Anna-Lill Nyhotm 300000 300 000
742022 . Teknik- och serviceenh och nattpatrull Anna-Lill Nyholm anna-lill.nvholm@hamosand.se Jeanette Svensson 300 000 300 000
742040 - Bistandsenheten inkl personlig assistans, hemtjanstpdEva Ehn eva.ehn@harnosand.se Per Hagglund 1300 000 1300000 For personliga utlagg, forvaltningschef
742050 - Administrativ enhet Eva Ehn eva.ehn@harnosand.se 300000 300000 For personliga utlagg, forvaltningschef
742070 . Utveckling- och kunskapsstyrningsenhet Per Hagglund per.hagglund@harnosand.se 300000 300 000 for personliga uttagg, forvaitningschef
743* * Individ- och familjeomsorg Lisbet Sander lisbet.sander@hamosand.se Solbritt Hoglund 500000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
743010 . Verksamhetschef IFO Lisbet Sander lisbet.sander@hamosand.se Solbritt Hoglund 500000 500 000
743020 |+ Barn och familj Helene Brandstrom helene.brands-t'rom@hamosand.Se Solbritt Hoglund, Mia Aspfund, Paula Landqvist 300000 300 000
743030 . Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund solbritt hoglund@hamosand.se Helene Brandstrom 300000 300000
743042 . Bogarden Andreas Pryt2 andreas.prvtz@hamosand.se Anette Innala 300000 300000
743047 . Stodboenden Andreas Prytz andreas.prvtz@hamosand.se Carina Vestin 300000 300000
7447 . Kommunala hemtjansten Fredrik Mattsson fredrik. mattsson@hamosand.se 500000 500000 Fér personliga utlagg, forvaltningschef
744010 . Verksamhetschef Hemtjanst Fredrik Mattsson fredrik.mattsson@hamosand.se 500000 500000
744180 - Brannans hemtjanst Marianne Sondell marianne.sondell@®harnosand.se Gunnar Stam 300000 300 000
744190 . Ostra hemtjansten Gunnar Stam gunnar.stam@hamosand se Anna Wikstrém 300000 300 000
744230 |+ Angets hemtjanst Helen Malmborg helen.malmboro@hamosand.se Madeleine Juslin Hagglund 300000 300000
744240 . Torsviks hemtjanst Madeleine Juslin Hagglund madeleine juslin.hagglund@harnosand.se Helen Malmborg 300000 300000
744250 . Norra hemtjansten Erika Norman erika.norman@harnosand.se Helen Malmborg 300000 300000
744350 . Sodra hemtjansten Anna Wikstrom anna.wikstrom@hamosand.se Gunnar Stam 300000 300000
745* - Omsorg om funktionshindrade Maria Hellstrom maria.hellstrom@harnosand.se 500000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
745010 . Verksamhetschef OoF Maria Hellstrom maria.hellstrom@hamosand.se 500000 500000
745020 . |Boende vuxna och Elevhem Inga-Lill Tjernberg inga-lill,tjemberg?@vhamosandSE Lena Gradin 300000 300 @O
745030 - |Boende vuxna och Korttids Lena Gradin lena.gradin@harnosand.se Inga-Lill Tjernberg 300000 300000
745040 . |Daglig verksamhet LSS 2 Marie-touise Bladh marie-louise_bladh@hamosand.se Carina Jansson Haglund 300000 300 000
745050 . IBoer\de vuxna 1 Christina Angman christina.angman@hamosand.se Maria Sundin Forstund 300000 300000
745060 * [Boende vusxna 2 Maria Sundin Forslund maria.sundin forslund@hamosand.se Christina Angman 300000 300000
745070 * Daglig verksamhet LSS 1 Carina Jansson Haglund carina.jansson.haglund@harnosand.se Marielouise Bladh 300000 300 000
745080 - Serviceb. vuxna och Syssels. Eva Forslof eva forslof@hamosand.se Rosmarie Sandin 300 000 300000
745090 . Boende vuxna Psvykiatri RosMarie Sandin rosmarie.sandin@harnosand.se Eva Forslof 300 000 300 000
746* . Sarskilt boende, aldreomsorg Elisabeth Sjclander elisabethAsioIand-er{mhamosandA5e 500 000 500 000 For personliga utlagg, férvaltningschef
746010 - Verksamhetschef Sébo Elisabeth Sjélander elisabelh.siolander(;__‘h_:nosand.se 500 000 500000
746020 . Alandsgarden Ylva Olsson viva.olsson@hamosand.se Ingela Davis 300000 300 000
746030 . Harnogarden Sofie Nilsson soﬁe.nils&@hamosand.se Margot Nordlund 300000 300 000 Ny ersattare

Attestantfdrteckning Soc 19-12-23
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ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnamnden

Harnosands Galler fran och med 2019-12-23
. kommun

746040 - Adelhem Jeanette Svensson |lieanette.svensson@hamosand.se Anna-Lill Nyholm 300000 300000

746050 > Koltrasten Frida Narberg frida.norbero@hamosand.se Ingefa Nordin 300000 300000

746060 * Hogsjogdrden Margot Nordlund margot.nordlund®harnosand.se Sofie Nilsson 300000 300000 Ny ersattare
746070 - Brunnegarden Susanne Forsherg susanne,forsberu‘@hamosand.se Ann-Katrin Nyberg 300000 300000

746080 - Korttidsenheten Ingetfa Davis inaela.davis@hamosand.se Ylva Olsson 300000 300000

746090 * Solbacken Ann-Katrin Nyberg ann-katrin.nv-berg@hamosand.se Susanne Forsberg 300000 300000

746101 * Ugglan Linda Pettersson linda.pettersson@harnosand.se Anna-Lill Nyholm 300000 300000

747* * Halso- och sjukvard Elisabeth Sjolander e|isabeth.sioland:r@hamosand.se 500 000 500000 Fér personliga utlagg, forvaitningschef
747010 * Verksamhetschef HSL Elisabeth Sjotander eIisabeth.siolander(ahamosand.se S00 000 500000

747020 - Hemsjukvard Maritha Nordin maritha,nordin@ha;osand.se Erika Backberg 300 000 300000

747030 » Boende/joursjukskéterskor Erika Backberg erika.backberg@hamosand.se Maritha Nordin 300000 300000

JaviEgna kostnader

Transaktioner som avses &r in- och utbetalningar som t ex reserékningar, erséttning for utidgg, egna mobiltelefonrékningar, representation avseende sig sjélv eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag
eller liknande dér intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av Gverordnad. Om det avser Kommunstyretsens ordférande utfors beslutsattest av nagon ur Kommunstyrelsen presidium. Detta i entighet

med faststéiit attestantreglemente och dess tilidmpningsanvisningar.

Attestantforteckning Soc 19-12-23

Delegationsbeslut,

Namnteckning:

Namnfértydligande:

2019-12-18
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Mats Collin
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Arende 19

Harnosands 1(1)
. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dar den senast beslutade

attestantforteckningen ska fortsatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer réatten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom
745060 5 20200113-20200331 | Monica Bylund Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader
Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserdkningar, erséattning fér utidgg, egna mobiltelefonrékningar, representation avseende sig sjaiv
eller narstaende eller affarstransaktioner tilt bolag eller liknande déar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av 6verordnad. Om det avser

kommunstyreisens ordférande utfors beslutsattest av nadgon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utfors beslutsattest av
nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststéllt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utforande och handldggande av
attestantférteckning, tidsbegrénsad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” f6r mer information.

Delegationsbeslut patum 2020-01-13

Namnteckning:

Mats Collin

Namnfortydligande:




ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnimnden

Harndsands Galler fran och med 2020-01-13
kommun
Ansvar | Verksamhet Ansvarsnamn Attestant Attestant e-post Ersattare Beloppsgrins | Beloppsgrans2 Notering
Drift Investering
74° . Socialndmnden Mats Collin mats kollin@harnosand.se Lisbet Sander 5000000 5000000 Generell attest
741010 . Socialnamnden Krister Fagerstrom McCarty krister.mccarthv@hamosand.se Birgitta Alevdrd och Margareta Tjernlund 50000 50000 For personliga utligg, presidiet
742010 . forvaltningsledning Mats Collin mals.kollin@har:osand.se Lisbet Sander 5000 000 5000000 For personliga utlagg, kommundirektor
74202* . Anhorigstod, teknik o service, nattpatrull Elisabeth Sjélander ellsabeths_j_‘c;landﬂ@harnosand se 500000 500000
742021 . Anhoérig- och narstaendestod Per Hagglund ne(.haqalund@hamosand.se Anna-Litt Nyholm 300 000 300000
742022 - Teknik- och serviceenh och nattpatrult Jenny Rydsirem jennv.rvdstrom@harmosand se Jeanette Svensson 300 000 300000 Ny attestant
742040 + Bistindsenheten inkl personlig assistans, hemtjanstpgEva Ehn eva.ehn@harnosand.se Per Hagglund 1300 000 1 300 000 for personliga utlagg, forvaltningschef
742050 . Administrativ enhet Eva Ehn eva ehn@harnosand.se 300000 300000 For personliga utlagg, forvaltningschef
742070 . Utveckling- och kunskapsstyrningsenhet Per Hagglund per.hagglund @harnosand.se 300000 300000 For personliga utlagg, forvaltningschef
743* . Individ- och familjeomsorg Lisbet Sander lisbet sander@harnosand.se Solbritt Hoglund 500000 500000 For personliga utlagg, forvaltningschef
743010 . Verksamhetschef IFO Lisbet Sander lisbet sander@harnosand.se Solbritt Hoglund 500000 500000
743020 . Barn och familj Helene Brandstrom helene.brandstrom@hamosand.se Solbritt Hoglund, Mia Asplund, Paula Landgvist 300000 300000
743030 . Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund solbritt hoglund@hamosand se Helene Brandstrém 300 000 300000
743042 . Bogarden Andreas Prytz andreas.nnAz@harnosand.se Anette Innala 300000 300000
743047 . Stédboenden Andreas Prytz andreas.plytzéhamosand.se Carina Vestin 300000 300 000
7447 . Kommunata hemtjansten Fredrik Mattsson fredrik.mattsson@harnosand se 500 000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
744010 . Verksamhetschef Hemtjanst Fredrik Mattsson fredrikmattsscm@harnosand se 500000 500 000
744180 . Brannans hemtjanst Marianne Sondell marianneAsondell@hamosand.se ‘Gunnar Stam 300 000 300000
744130 - Ostra hemtjansten Gunnar Stam aunnar.stam@harnosand.se Anna Wikstrom 300000 300000
744230 . Angets hemtjanst Helen Malmborg helen,malmb;ru@hamosand.se Madeleine Juslin Hagglund 300 000 300000
744240 . Torsviks hemtjanst Madeleine Juslin Hagglund madeleine.juslin.hagalund@harnosand.se Helen Malmborg 300000 300000
744250 . Norra hemtjansten Erika Norman erika.norman@harnosand.se Helen Malmborg 300000 300000
744350 . Sodra hemtjansten Anna Wikstrém anna.wikstrom@harnosand.se Gunnar Stam 300000 300000
745* - Omsorg om funktionshindrade Maria Hellstrom maria.heilslrom-(cli)hamosand se S00000 500000 For personliga utlagg, forvaltningschef
745010 . Verksamhetschef OoF Maria Hellstrém maria hellstrom@harnosand se 500 000 500000
745020 . Boende vuxna och Elevhem Inga-Ull T)ernberg inga-lill tiembera@harnosand se Lena Gradin 300000 300000
745030 . Boende vuxna och Korttids Lena Gradin lena aradin@harmosand.se Inga-Lilk Tiermberg 300000 300000
745040 . Daglig verksamhet LSS 2 Marie-touise Bladh marie-louis;bladh@harnosand.se Carina Jansson Haglund 300000 300000
745050 . Boende vuxna 1 Christina Angman christina.angman@harnosand.se Maria Sundin forslund 300000 300000
745060 . Boende vuxna 2 Maria Sundin Forslund mana‘sundinmng@hamosand.se Christina Angman 300000 300000
745070 . Daglig verksamhet LSS 1 Carina Jansson Haglund carina.jansson.haglund@harnosand se Marie - Louise Bladh 300000 300000
745080 . Serviceb. vuxna och Syssels, Eva Forslof evafors!o(@harnosandse Rosmarie Sandin 300000 300000
745090 . Boende vuxna Psykiatri RosMarie Sandin rosmarie. sandin@harnosand se Eva Forslof 300000 300000
746* " Sarskilt boende, aldreomsorg Elisabeth Sjélander elisabeth siolander@hamosand se 500000 500000 For personliga utlagg, fosvaltningschef
746010 . Verksamhetschef Sabo Elisabeth Sjélander elisabeth.siolander@harnosand.se 500000 500000
746020 . Alandsgérden Ylva Olsson viva.olsson@harnosand.se Ingela Davis 300000 300000
746030 . Harnogarden Sofie Nilsson sofie.nilsson@hamosand.se Margot Nordlund 300000 300000

Attestantforteckning Soc 20-01-13 Delegationsbestut
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ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnimnden

Harnosands Galler frn och med 2020-01-13
kommun
746040 4 Adethem Jeanette Svensson ILeanetteAsvensson@ hamosand.se Jenny Rydstrom 300000 300 000 Ny ersattare
746050 . Koltrasten frida Norberg frida.norbero@harnosand.se Ingela Nordin 300000 300000
746060 o Hogsjogarden Margot Nordlund margot.nordlund@harnosand.se Sofie Nilsson 300000 300000
746070 . Brunnegirden Susanne Forsberg susanne. forsbera@hamosand se Ann-Katrin Nyberg 300 000 300000
746080 . Korttidsenheten ingela Davis ingela.davis@harnosand.se Ylva Olsson 300000 300000
-746090 + Solbacken Ann-Katrin Nyberg an_wkatrin. nv;eq@ harngsand.se Susanne Forsberg 300000 300000
746101 . Ugglan Linda Pettersson linda pettersson@®harnosand se Jenny Rydstrom 300000 300000 Ny ersattare
747* - Malso- och sjukvard Elisabeth Sjolander elisabeth.siolander@hamosand.se 500000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
747010 . Verksamhetschef HSL Elisabeth Sjdlander elisabethsiolander@®harnosand se 500000 500000
747020 . Hemsjukvard Maritha Nordin maritha.nordin@hamosand.se Erika Backberg 300000 300000
747030 3 Boende/joursjukskoterskor €rika Backberg erika.backbergéhamosand‘se Maritha Nordin 300 000 300000

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses &r in- och utbetalningar som t ex reserdkningar, ersattning for utidgg, egna mobiltelefonrékningar, representation avseende sig sjalv eller narstdende eller affarstransaktioner till bolag
eller liknande dér intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av dverordnad. Om det avser Kommunstyrelsens ordfdrande utfors beslutsattest av nagon ur Kommunstyrelsen presidium. Detta i eniighet

med faststallt attestantreglemente ach dess t¥dmpningsanvisningar.

Attestantforteckning Soc 20-01-13 Delegationsbeslut

Delegationsbesiut, datum: 2020-01-13 / / 7

Namnteckning:

Namnfortydligande:

Mats Collin

Sida 2/2



Arende 21

i Hiarnosands 2019-01-03
¥ kommun
o _ Sammanstallning av inkomna synpunkter till
Socialférvaltningen Socialférvaltnin : : -
gen (via Infracontrol) januari - december 2019
Datum for Arende Verksamhet Arendeinnehall Besvarat
registrering
2019-01-28 Synpunkt Privata entreprendrer och Anhorig forsokte nd en avdelning pA | Synpunkt rapporterad av
administration ett sdrskilt boende. Personalen mérkte | Frosunda. Ingen aterkoppling
inte att telefonen ringde. Anhorig har | begérd.
fatt aterkoppling och ny rutin for
laddning av telefon infors.
2019-03-04 Synpunkt Bistdndsenheten Synpunkt pa kosystemet for Enhetschef Maria Jonsson
telefonsamtal. kontaktar kommunens IT- och
telefonsupport och aterkopplar
till berdrd person.
2019-03-10 Synpunkt Stod/serviceenheten Synpunkt pa borttaget trygghetslarm. | Synpunkt besvarad 2019-03-13
via brev av tf. verksamhetschef
Péar Hagglund.
2019-04-08 Synpunkt Hemtjénst Person har bytt till kommunens Ingen dterkoppling begérd.
hemtjanst och dr mycket ngjd.
2019-04-25 Synpunkt Privata entreprendrer och Synpunkt pd bristande stddning utfort | Synpunkt ldmnad till
administration av en privat entreprenor. enhetschef Eva Ehn. Arendet
avslutat.
2019-05-02 Synpunkt Individ- och familjeomsorg | Synpunkt pa berdkning av ekonomiskt | Ingen dterkoppling begird.

bistand.

Informationen har skickats till
berord handldggare.
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i Harnosands

2019-01-03
kommun
o _ Sammanstallning av inkomna synpunkter till
Socialforvaltningen o e . . . :
Socialforvaltningen (via Infracontrol) januari - december 2019

Datum for Arende Verksamhet Arendeinnehall Besvarat

registrering

2019-05-07 Synpunkt Individ- och familjeomsorg | Onskemal att tiden for drop-in stannar | Ingen aterkoppling begird.

kvar och forldngs. Synpunkter pa att | Informationen har skickats till
drop-in tiden inte passar de som enhetschef Solbritt Hoglund.
arbetar eller gar 1 skola.

2019-06-04 Synpunkt Socialforvaltningen Synpunkt pd att stdllet ska stanga. Arendet avslutat utan atgird.
Inga kontaktuppgifter har
lamnats och det framgar inte
var incidenten har hént.

2019-08-09 Synpunkt Privata entreprendrer och Synpunkt pd déligt bemdtande i Synpunkten besvarad via

administration telefon. telefon.

2019-08-09 Synpunkt Sarskilt Brukare med smértlindring har inte Arendet hanteras som avvikelse

boende/dldreboende fatt nytt recept trots flera pdpekanden. | enligt rutin.

2019-09-02 Synpunkt Sarskilt Klagomal pa ldkare samt onskemal Synpunkten besvarad via

boende/dldreboende om wifi pa boende. telefon.

2019-09-09 Synpunkt Omsorg om Synpunkt pa negativa effekter av Synpunkten besvarad via e-post

funktionshindrade indragning av personal i daglig med 6nskemédl om personligt

verksamhet, Papper och Stygn.

mote for mer information.
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2019-01-03
kommun
o _ Sammanstallning av inkomna synpunkter till
Socialférvaltningen Socialférvaltnin : : -
gen (via Infracontrol) januari - december 2019
Datum for Arende Verksamhet Arendeinnehall Besvarat
registrering
2019-09-12 Synpunkt Omsorg om Synpunkt pd personalens bristande Besvarat via meddelande med
funktionshindrade engagemang for brukarna. Ser hellre | forslag om uppfoljning via
pa tv dn gor aktiviteter med brukarna. | enhetschef.
Aven olika regler for tva brukare. Har
lyft med enhetschefer men inte fétt
resultat.
2019-09-16 Synpunkt Omsorg om Ordna vettig verksambhet till de som Synpunkten besvarad via e-
funktionshindrade ligger under LSS-lagen men har post.
normal eller 6ver normal 1Q.
2019-09-18 Synpunkt Hemtjénst Fraga om medicin som forsvinner. Mejlat synpunktsldmnaren med
kompletterande fragor.
2019-09-20 Synpunkt Omsorg om Synpunkt pa personalunderskott som | Synpunkt ldmnad till
funktionshindrade gor att brukare far illa. enhetschef, som kommunicerat
med synpunktsldmnaren och
vidtagit atgérder.
2019-10-15 Synpunkt Hemtjénst Synpunkt pd utebliven hemtjdnst och | Meddelat atgirder till
brister i kommunikation. synpunktsldmnaren via mejl.
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i Harnosands

2019-01-03
kommun
o _ Sammanstallning av inkomna synpunkter till
Socialférvaltningen Socialférvaltnin - : -
gen (via Infracontrol) januari - december 2019
Datum for Arende Verksamhet Arendeinnehall Besvarat
registrering
2019-10-15 Synpunkt Privata entreprendrer och Klagomal pa personliga assistenter Hinvisat synpunktsldmnaren
administration som roker utanfor bostadsingang, till assistansbolaget dér
sldnger fimpar och portionssnus pa personerna dr anstéllda, alt. Till
backen och ér otrevliga. hyresvérd.
2019-10-23 Synpunkt Barn- och familjeenheten Synpunkt p4 medarbetares agerande Synpunkten hanterad via mejl
efter vid anonym orosanmaélan. med 6nskemal om
telefonsamtal. Dérefter samtal
med berdrd medarbetare.
2019-11-12 Synpunkt Individ- och familjeomsorg | Synpunkt pa avsaknad av svar vid Ingen aterkoppling begérd.
mejlkontakt med familjerddgivning.
2019-11-12 Synpunkt Omsorg om Synpunkt pa tillgdnglighet, svarar Verksamhetschef skickar
funktionshindrade aldrig i telefon. synpunkten till enhetschef som
informerat om mgjliga
kontaktvégar.
2019-11-26 Synpunkt Privata entreprendrer och Brukare fér inte tag pd privat Telefonkontakt med

administration

entreprendr via telefon. De har dven
skickat en personal som ér sjuk till
brukaren.

verksamhetsansvarig med
overenskommelse om att mejla
synpunkten.
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2019-11-26 Synpunkt Omsorg om Synpunkt pd personal pa boende. Informationen skickad vidare
funktionshindrade till aktuell enhetschef som
kontaktat synpunktslimnaren.
2019-12-12 Synpunkt Omsorg om Synpunkt pa personal pa boende. Verksamhetschef tar dialog
funktionshindrade med aktuell enhetschef om
atgirdsplan.
2019-12-16 Synpunkt Hemtjénst Brukare har inte fatt medicin, samt Information om &terkoppling
brist gillande stddning. saknas.
2019-12-16 Synpunkt Hemtjénst Synpunkt pa uteblivet Information om &terkoppling
hemtjanstbesok. saknas
2019-12-16 Synpunkt Omsorg om Fragor om individuell plan finns for Verksamhetschef skickat
funktionshindrade boende frdgan till enhetschef, som
aterkopplat till
synpunktsldmnaren.
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Héarnosands
kommun

Vantelista dec (2019_12_31) Jan. Febr. |[Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |[Sept. |Okt. |[Nov. |Dec.
Aldreomsorg

Behov av gruppboende aldre 2 5 3 1 4 10 11 8 6 8 10 6
Vistas ordinéart boende 2 0 3 1 4 8 8 7 5 6 8 5
Vistas korttidsboende - - 2 3 1 1 2 2 1
Fran annan kommun - - - - - - - - -
Vantat mer an 3 manader (antal som fatt - - - - 1 4 3 4 2
erbjudande men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende aldre 2 5 3 1 4 10 11 8 5] 8 10 6
Behov gruppboende dementa 1 2 5 7 6 16 17 19 29 32 30 23
Vistas ordinért boende 1 1 1 2 4 13 13 16 9 21 21 19
Vistas korttidsboende - 1 4 5 2 3 4 3 20 11 9 4
Fran annan kommun - - - - - - - - - - -
Vantat mer an 3 manader (varav antal som - - - - 1 9 12 14 12
fatt erbj.men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende dementa 1 2 5 7 6 16 17 19 29 32 30 23
Totalt vantande 3 7 8 8 |10 | 26 |28 | 27 | 35 | 40 | 40 | 29
Avveckling av Ugglan. 35 | 34 | 3313030 29 29 27| 25 |24 | 23 | 21

Antal i bytesko.






