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Datum 

2020-04-24 

Socialnämnden 

kallas härmed till sammanträde onsdagen den 29 april 2020 kl. 09:00 på 

Skype. 

Hålltider för sammanträdet 
09.00 – 09.30 Budgetuppföljning, Controller 
09.30 – 10.30 Information om Covid-19, Birgitta Nilsson, Elisabeth Sjölander 
09.30 – 10.30 Information om Covid-19, Fredrik Mattsson, Maria Hellström 
10.30 – 10.50 Information från förvaltningen, Mats Collin 
10.50 – 11.10 Sammanslagning av dagliga verksamheter, Maria Hellström,  

Eric Liljeström, Lars Hallin 
11.30 – 12.00 Beslutsmöte 

Föredragningslista 

1. Val av justerare

2. Fastställande av föredragningslista

3. Informationsärenden

4. Sammanslagning av dagliga verksamheter

5. Ändringar i Delegationsordning Socialnämnden

6. Anmälan av delegationsbeslut 2020

7. Attestantförteckning 2020

8. Anmälan av protokoll

9. Skrivelser, meddelanden, beslut

10. Eventuellt tillkommande ärende

Krister Mc Carthy 

ordförande 
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Organisationsnr 
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E-post
«OrgEpost» 

Fax 
«OrgFax» 

Bankgiro 
5576-5218 

Socialförvaltningen 
Eva Nordin Silén, nämndsekreterare 
Linda Ångman, nämndsekreterare 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 
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Datum 
2020-04-22 

Dnr  
SOC 2019-000173 

Socialnämnden 

Delegationsordningen 

Förslag till beslut  
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att anta den 2020-04-22 reviderade versionen av Delegationsordning för 
Socialnämnden med omedelbar verkan, samt 
att denna redovisning av revidering ersätter den redovisning som enligt plan 
skulle ske vid nämndens sammanträde i maj.         

Beskrivning av ärendet 
Revidering av Delegationsordning för Socialnämnden. 
Socialnämnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och 
dokumentet Delegationsordning för Socialnämnden började gälla den 1 juli 
2019. Delegationsordningen reviderades efter beslut av socialnämnden den 
30 januari 2020.   
Det står i inledningen i Delegationsordning för Socialnämnden att hela 
delegationsordningen ska gås igenom minst en gång per år för att 
kontrollera om den behöver uppdateras eller revideras. En reviderad upplaga 
ska sedan redovisas till nämndens sammanträde i maj. Finns inget behov av 
revidering ska det istället rapporteras i en skrivelse till sammanträdet.  
Det har nu uppkommit ett behov av tillägg och revideringar i 
delegationsordningen. Socialförvaltningen föreslår att Socialnämnden antar 
den reviderade versionen av Delegationsordning för Socialnämnden och att 
detta ärende ersätter den redovisning som annars ska ske vid nämndens 
sammanträde i maj 2020. 

Donationsstiftelser 
Socialnämnden beslutar i nuläget om utdelning från Härnösands sociala 
samfond och Hilma Svedboms fond två gånger per år. Socialnämnden har 
vid sammanträde den 23 maj 2019 beslutat att delegera beslutanderätten för 
utdelning från dessa fonder till socialnämndens utskott.  
Kommunfullmäktiges presidieberedning beslutade med delegation av 
kommunfullmäktige den 14 april 2020 att ansvaret för Johan Nybergs 
donationsstiftelse för bostäder och donationsstiftelsen syskonen Lindstedts 
minne flyttas från kommunstyrelsen till socialnämnden.  

Ärende 5
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För att skydda den personliga integriteten hos enskilda personer som söker 
bidrag ur donationsstiftelser, samt för att inte i onödan belasta 
socialnämnden eller dess utskott, föreslås att beslutanderätten för utdelning 
från samtliga stiftelser och fonder som ligger inom socialnämndens 
verksamhetsområde delegeras till förvaltningschef. Det skulle även stämma 
bättre överens med beslutsrätten för de donationsstiftelser som ligger inom 
kommunstyrelsens ansvarsområde, vilken är delegerad till Ekonomichef. 

Ändringar som gjorts vid revidering 
Följande ändringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av 
Delegationsordning för Socialnämnden: 

• Ett tillägg har gjorts i inledningen, under rubriken Vem får besluta: 
Om ett beslut inte kan fattas av delegat av någon anledning så 
återgår beslutanderätten till nämnden, eller till utskott om det avser 
beslut kring ett individärende som är delegerat till tjänsteman.  

• Delegation för Beslut om övrigt bistånd under avsnitt 7.4 har ändrats 
till Beslut om övrigt bistånd (tandvård m.m.) 

• Delegat har ändrats till Enhetschef eller Samordnare för beslut om 
övrigt bistånd upp till 50 % av pbb, eller upp till 70 % vid bistånd till 
hyra (dock max 4 månader) under avsnitt 7.4.  

• Delegation för beslut om att vård enligt LVU ska upphöra under 
avsitt 9.1.har ändrats till Beslut om huruvida vård enligt LVU ska 
upphöra. 

• En delegation har lagts till under avsnitt 12: Beslut om utdelning ur 
de donationsstiftelser och fonder som ligger inom socialnämndens 
verksamhetsområde, där delegat är Förvaltningschef.  

Socialt perspektiv 
Det är viktigt för alla individer, oavsett ålder, att socialnämnden och dess 
delegater fattar beslut på samma värdegrund. Det är också viktigt att skydda 
den personliga integriteten för de personer som socialnämndens beslut 
berör.  

Ekologiskt perspektiv 
Finns inget ekologiskt perspektiv.  

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ärenden som beslutas av utskott eller nämnd kräver omfattande 
handläggning och beredning. Om socialnämnden delegerar beslutanderätten 
till tjänsteman i de ärenden där det är möjligt innebär det en besparing i 
arbetstid för både tjänstemän och politiker. Detta får förstås inte ske på 
bekostnad av rättssäkerhet.  
Felaktiga beslut kan inom socialnämndens områden få allvarliga 
konsekvenser. För att säkerställa rättssäkerhet och en god kvalitet på beslut 
är det viktigt att delegationsordningen är riktig och att beslut fattas på rätt 
nivå. 
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Barnrättsperspektivet 
Många av Socialnämndens beslut påverkar enskilda individer, barn eller 
föräldrar till barn. För att barnrättsperspektivet ska kunna beaktas på bästa 
sätt är det viktigt att beslut fattas på rätt nivå. Ligger beslutsrätten för långt 
ifrån individen blir det svårt att överblicka den påverkan som beslutet får.    

Mats Collin 
Förvaltningschef  
 

Bilagor 
Bilaga 1. Reviderad Delegationsordning för Socialnämnden. 
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Inledning 
Socialnämndens delegationsordning är giltig från och med den 1 juli 2019 
och ersätter tidigare Delegationsordning och verkställighetsföreskrifter för 
socialnämnden 2015-2018. 
Socialnämnden förkortas hädanefter som nämnden i dokumentet. Med 
utskott menas Socialnämndens utskott. Med ordförande menas 
Socialnämndens ordförande.  

Vad är delegation 
Att delegera innebär att formellt överlåta en befogenhet till någon annan, 
vanligen från ett högre organ till ett lägre. Den som får befogenhet kallas för 
delegat och denne får fatta både bifalls- och avslagsbeslut. 
Beslut som fattas enligt denna delegationsordning är juridiskt sett nämndens 
och kan inte återkallas av vare sig nämnd eller överordnad. Däremot kan en 
delegat (eller vid behov nämnden) rätta eller ändra beslutet (36-39 §§ FL).   

Lagstöd kring delegation 
En nämnd får uppdra åt presidiet, ett utskott, ordföranden, en ledamot eller 
ersättare, eller en anställd inom kommunen att fatta beslut på nämndens 
vägnar (6 kap. 37 och 39 §§ KL, och 7 kap. 5 § KL).  
Om nämnden uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens 
verksamhetsområde att fatta beslut, får nämnden överlåta åt 
förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom kommunen 
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).  
Nämnden ska besluta om i vilken utsträckning besluten som fattas enligt 
delegation ska anmälas till den. Besluten som inte anmäls ska protokollföras 
särskilt, om det är beslut som får överklagas. (6 kap. 40 § KL och 7 kap. 8 § 
KL.)  
Socialnämndens möjligheter att delegera beslutanderätt begränsas av 
delegationsförbud i 10 kap. 4 och 5 §§ SoL och 6 kap. 38 § KL. Där har 
lagstiftaren av rättssäkerhetsskäl undantagit vissa beslut från 
delegationsrätten, vilket innebär att hela nämnden måste besluta i sådana 
frågor. 

Vem får besluta 
Kolumnen ”Delegat” i delegationsordningen ska läsas så att det i första hand 
är den delegat som står överst som ska fatta beslutet. 
När den översta delegaten är frånvarande och beslut inte kan avvaktas så 
övertar delegat nummer två i listan beslutanderätten (och så vidare).  
Om det inte finns någon delegat på plats så övertar närmaste chef 
beslutanderätten.  
Om en delegat anser att ett ärende är svårbedömt kan han eller hon rådgöra 
med närmaste chef.  
Där ordförande är delegat gäller att ersättare i första hand är 1:e vice 
ordförande och i andra hand 2:e vice ordförande. 
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Förvaltningschef får vidaredelegera beslutanderätten till annan anställd inom 
kommunen. Om hon eller han har valt att göra det framgår det i dokumentet 
Delegation inom socialförvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente 
förvaltningschefens vidaredelegation i förekommande fall.  
Om ett beslut inte kan fattas av delegat av någon anledning så återgår 
beslutanderätten till nämnden, eller till utskott om det avser beslut kring ett 
individärende som är delegerat till tjänsteman.  
För samtliga delegat gäller att:  

• Delegat får endast fatta beslut inom hans eller hennes 
verksamhetsområde.  

• En ersättare, vikarie eller tillfälligt förordnad person likställs med 
ordinarie delegat. 

• Nyanställda personer som får beslutanderätt enligt 
delegationsordningen ska under en upplärningsperiod samråda med 
närmaste chef innan beslut fattas. Upplärningsperiodens längd 
fastställs av respektive chef.  

• Ärenden som innehåller principiella ställningstaganden, som går 
emot tidigare praxis eller där praxis saknas ska beslutas av nämnden. 
Delegationsordningen gäller inte sådana ärenden. 

• Rätten att fatta beslut på delegation innebär inte att delegaten är 
skyldig att fatta beslut.  

Vad är verkställighet 
Verkställighet är all form av förberedande eller verkställande uppgifter som 
en anställd utför, där ställningstagandet baseras på tidigare nämndbeslut, 
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gör alltså ingen 
egen självständig bedömning, utan verkställer sådant som redan är beslutat.  
Exempel på verkställighet är avgiftsdebitering enligt en fastställd taxa eller 
rutinmässiga beslut i ärenden där det bara finns ett beslutsalternativ eller 
bara en valmöjlighet, och som kan hänföras till något tidigare fattat beslut. 
Verkställighet grundas inte på delegering, utan kommer i stället av den 
arbetsfördelning mellan de förtroendevalda och de anställda som måste 
finnas för att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som 
är ren verkställighet ska inte anmälas till nämnd och de kan inte överklagas. 
De finns inte heller med i delegationsordningen.   

Undertecknande av handlingar 
Beslut som fattats av nämnd som innebär att avtal, skrivelser och andra 
handlingar upprättas ska signeras av förvaltningschef (om inte annat framgår 
av beslutet).  
Skrivelser, avtal och handlingar som upprättats med anledning av ett 
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Nämnden kan i 
delegationsordningen besluta om undantag kring det.  

Vid verkställighetsärenden där handlingar behöver signeras avgör lag, 
budgetansvar och/eller om det bedöms ingå i den anställdes uppdrag vem 
som får underteckna sådana handlingar. 
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Jäv 
Beslutanderätten får inte utövas om det föreligger jäv. En person är jävig om 

• han eller hon eller någon närstående är part i ärendet eller annars kan 
antas bli påverkad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning,  

• han eller hon eller någon närstående är eller har varit ställföreträdare 
eller ombud för en part i ärendet eller för någon annan som kan antas 
bli påverkad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning, 

• han eller hon har medverkat i den slutliga handläggningen av ett 
ärende hos en annan myndighet och till följd av detta redan har tagit 
ställning till frågor som myndigheten ska pröva i egenskap av 
överordnad instans, eller 

• det finns någon annan särskild omständighet som gör att hans eller 
hennes opartiskhet i ärendet kan ifrågasättas.  

Reglerna kring jäv står i 16 § FL. 

Anmäla besluten till nämnden 
Beslut som fattas med stöd av delegation ska anmälas månadsvis till 
nämnden. Syftet med anmälningsskyldigheten är dels att tillgodose 
nämndens informations- och kontrollbehov, dels kan det i vissa fall ha 
betydelse för beslutets lagakraftvinnande.   
Anmälan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten 
eller en sammanställning över fattade beslut i form av delegationslistor. De 
lämnas innan stopptid till nämndsekreterare. 
I de fall där förvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderätten ska 
besluten först anmälas till förvaltningschefen som sedan anmäler dem till 
nämnden enligt ovan. 
Den skriftliga anmälan ska innehålla uppgift om: 

• Antal beslut  
• Vilken typ av beslut som fattats 
• Om det är avslags- eller bifallsbeslut 

Revidering av delegationsordningen 
Förvaltningschef ansvarar för att hela delegationsordningen gås igenom 
minst en gång per år för att kontrollera om den behöver uppdateras eller 
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till nämndens 
sammanträde i maj. Finns inget behov av revidering ska det istället 
rapporteras i en skrivelse till sammanträdet.  
Om det löpande under året uppkommer behov av ändringar i 
delegationsordningen ska det rapporteras till förvaltningschef. Vid mindre 
ändringar som inte påverkar syftet med delegationen eller nivå på delegat 
görs revidering omgående och rapporteras i en skrivelse till nämnden. Vid 
större ändringar ska förslag till revidering lyftas till nämndens nästa 
sammanträde.  
Efter revidering ska delegationsordningen diarieföras och publiceras på 
Härnösands kommuns webbplats.   
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Förkortningar 
AL Alkohollag (2010:1622) 
pbb Prisbasbelopp 
BrB Brottsbalk (1962:700) 
FB Föräldrabalk (1949:381) 
FL Förvaltningslag (2017:900) 
FPL Förvaltningsprocesslag (1971:291) 
GDPR Dataskyddsförordningen (The General Data Protection 

Regulation), Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd för fysiska personer 
med avseende på behandling av personuppgifter och om det 
fria flödet av sådana uppgifter och om upphävande av direktiv 
95/46/EG (allmän dataskyddsförordning). 

HVB Hem för vård eller boende 
IFO Individ- och familjeomsorg 
IVO Inspektionen för vård och omsorg 
KL Kommunallag (2017:725) 
LHVRL Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria läkemedel  
LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling  
LSS Lag (1993:387) om stöd och service till vissa 

funktionshindrade  
LTLP Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter 
LUL Lag (1964:167) med särskilda bestämmelser om unga lagöver-

trädare  
LVM Lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall  
LVU Lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga  
OOF Omsorg om funktionshindrade 
OSL        Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) 
SFB Socialförsäkringsbalk (2010:110) 
SKL Sveriges Kommuner och Landsting 
SSF Studiestödsförordning (2000:655) 
SoF Socialtjänstförordning (2001:937) 
SoL Socialtjänstlag (2001:453) 
TF Tryckfrihetsförordning (1949:105) 
ÄB Ärvdabalk (1958:637) 
ÄktB Äktenskapsbalk (1987:230) 
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Delegationsordning 

1. Gemensamt 

1.1. Brådskande ärenden 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

1.1.1  Beslut i ärenden som är så brådskande 
att nämndens beslut inte kan avvaktas. 

6 kap. 39 § 
KL 

Ordförande  

1.2. Utlämnande av handlingar och uppgifter 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

1.2.1.  Pröva en fråga om utlämnande av en 
allmän handling. 
 

2 kap. 17 § 
TF 
6 kap. 2-3 § 
OSL 
 

Enhetschef 
Verksamhetschef  

I första hand 
görs 
prövningen av 
en anställd som 
har handlingen 
i sin vård  
(6 kap. 3 § 
OSL).  

1.2.2.  Beslut att inte lämna ut allmän 
handling eller uppgift ur sådan till 
enskild eller annan myndighet. 

2 kap.  
14-15 §§ TF 
6 kap. 3-5 och 
7 §§ OSL 

Förvaltningschef  

1.2.3.  Beslut att lämna ut en handling med 
förbehåll som inskränker den 
enskildes rätt att lämna uppgiften 
vidare eller utnyttja den. 

10 kap. 14 § 
OSL 
12 kap. 2 § 
OSL 

Förvaltningschef  

1.2.4.  Beslut att lämna ut uppgifter ur 
personregister till statliga 
myndigheter i forskningssyfte. 

12 kap. 6 § 
SoL 

Enhetschef 
Verksamhetschef 

 

1.2.5.  Beslut att inte lämna ut uppgifter ur 
personregister till statliga 
myndigheter i forskningssyfte om det 
kan medföra risk för att den enskilde 
eller någon honom eller henne 
närstående lider men. 

12 kap. 6 § 
SoL 

Förvaltningschef  
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1.3. Behandling av personuppgifter 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

1.3.1.  
 

Avslag på begäran om rättelse, 
radering, begränsning och överföring 
av personuppgifter. 

GDPR artikel 
18 och 20 

Förvaltningschef 
Verksamhetschef 

Efter samråd 
med 
informations-
säkerhets-
samordnare. 

1.3.2.  
 

Ingå i/teckna 
personuppgiftsbiträdesavtal. 

GDPR artikel 
28, p. 3 

Förvaltningschef 
 

 

1.3.3.  Beslut att utse dataskyddsombud för 
nämnden. 

GDPR artikel 
37 

Utskott  

1.4. Ekonomiska och administrativa ärenden 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

1.4.1.  Fastställande av besluts- och 
attestantförteckning vid tillfälliga 
förändringar. 

 Förvaltningschef 
 

 

1.4.2.  Beslut om mindre justeringar inom 
tilldelad budget 

 Förvaltningschef  

 
  



Härnösands kommun  
  

  
Sida 

9(32) 
 

 

2. Överklagan, yttrande och föra talan vid domstol  

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

2.3. Begära personlig medverkan av en 
part i ett ärende som har anlitat 
ombud. 

14 § 1 st. FL Enhetschef 
 

 

2.4. Avvisande av ombud. 14 § 2 st. FL Enhetschef  

2.5. Rättelse eller ändring av ett beslut. 36-39 §§ FL Delegat som har rätt att 
fatta ursprungsbeslutet 

 

2.6. Överklagande när förvaltningsrätt 
eller kammarrätt ändrat beslut som 
tidigare fattats av delegat. 

40-43 § FL 
33 § FPL  
 

Delegat som har rätt att 
fatta ursprungsbeslutet 

 
 

2.7. Överklaga ärenden där beslut går 
socialnämnden emot. 

40-43 § FL Verksamhetschef eller 
Enhetschef 

 

2.8. Avge yttrande till allmänna domstolar 
och förvaltningsdomstolar vid 
ärenden där socialnämnden är part.   

 Utskott T.ex. när annan 
kommun 
överklagar 
beslut från IVO. 

2.9. Pröva om ett överklagande kommit in 
i rätt tid och besluta att inte ta upp 
överklagandet till prövning om det 
kommit in för sent. 

45 § FL Delegat som har rätt att 
fatta ursprungsbeslutet 

 

2.10.  Överlämna överklagande som 
inkommit i rätt tid, tillsammans med 
övriga handlingar, till överinstans. 

46 § FL Delegat som har rätt att 
fatta ursprungsbeslutet 

 

2.11.  Yttrande med anledning av 
överklagande av delegats beslut till 
allmän förvaltningsdomstol. 

46 § FL Delegat som har rätt att 
fatta ursprungsbeslutet 

 

2.12.  Ansöka om förordnande av offentligt 
biträde. 
 

3 § lag 
(1996:1620)  
om offentligt 
biträde 

Socialsekreterare eller  
Biståndshandläggare 

 

2.13.  Beslut om att föra talan i 
förvaltningsrätt om återkrav enligt  
9 kapitlet 1 § SoL. 

9 kap. 3 § 
SoL 

Utskott Får enligt 10 
kap. 4 § SoL 
inte delegeras 
till tjänsteman.  

2.14.  Beslut om att föra kommunens talan i 
mål och ärenden som enligt SoL eller 
annan författning ankommer på 
nämnden. 

10 kap. 2 § 
SoL 

Enhetschef 
Verksamhetschef 
Förvaltningschef 

 

2.15.  Utse ombud att föra kommunens talan 
i nämndens ställe. 
 

10 kap. 2 § 
SoL 

Enhetschef 
Verksamhetschef 
Förvaltningschef 
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

2.16.  Beslut att överklaga IVO:s beslut om 
överflyttning av ärende till annan 
kommun. 

16 kap. 4 § 
SoL 

Utskott  

2.17.  Yttrande till IVO. SoL Utskott   

2.18.  Yttrande till allmän domstol när den 
som begått brottslig gärning kan bli 
föremål för LVM-vård. 

31 kap. 2 § 1 
st. BrB 

Socialsekreterare 
Enhetschef 

 

2.19.  Yttrande till åklagare vid 
åtalsprövning. 

46 § LVM Socialsekreterare 
Enhetschef 

 

2.20.  Framställan till domstol om behov av 
målsägandebiträde för underårig. 

5 kap. 2 § 
SoF 

Socialsekreterare  

2.21.  Yttrande till åklagarmyndigheten när 
en person misstänks för att ha begått 
brott innan han eller hon fyllt 18 år. 

11 § LUL Socialsekreterare 
 

 

2.22.  Begära att en utredning om brott ska 
inledas avseende någon som inte fyllt 
15 år. 

31 § 2 st. 
LUL 

Socialsekreterare 
 

 

2.23.  Informera vårdnadshavare eller annan 
om en person som inte fyllt 15 år 
misstänks för brott och om en 
utredning om brott har inletts. 

33 § LUL Socialsekreterare 
 

 

2.24.  Framställa till åklagare att begära 
prövning hos domstol om en person 
som före 15 års ålder misstänks ha 
begått ett brott (bevistalan). 

38 § LUL Socialsekreterare 
 

 

2.25.  Yttrande till tingsrätt om namnbyte 
eller tvist om efternamn för barn. 

44 och 45 §§ 
lag (2016:1013) 
om personnamn 

Socialsekreterare 
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3. Avgifter, ersättningar och återkrav  

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

3.3. Beslut om ersättning till familjehem 
(arvode och omkostnadsersättning) 
enligt SKL:s rekommendationer. 
1. Grundnivå inom SKL:s 

rekommendation. 
 
 

2. Förhöjd nivå inom SKL:s 
rekommendation. 
 

3. Utöver SKL:s rekommendation. 
4. Förlorad arbetsinkomst upp till 4 

månader. 
5. Förlorad arbetsinkomst över fyra 

månader. 

4 kap. 1 § 
SoL 
6 kap. 1 § 
SoL 

 
 
 

1. Socialsekreterare 
eller 
Biståndshandläggare 
 

2. Verksamhetsledare, 
Samordnare eller 
Enhetschef 

3. Utskott 
4. Verksamhetsledare 

  
5. Utskott 

 
 
 

3.4. Beslut om arvode och 
omkostnadsersättning till 
kontaktperson/-familj. 
1. Grundnivå enligt SKL:s 

rekommendationer. 
 
 

2. Förhöjd nivå enligt SKL:s 
rekommendationer. 

4 kap. 1 § 
SoL 
6 kap. 1 § 
SoL 

 
 
 

1. Socialsekreterare 
eller 
Biståndshandläggare 
 

2. Verksamhetsledare, 
Samordnare eller 
Enhetschef 

 

3.5. Beslut om ersättning till särskilt 
förordnad vårdnadshavare som 
tidigare varit familjehemsförälder. 
1. Grundnivå inom SKL:s 

rekommendation. 
2. Förhöjd nivå inom SKL:s 

rekommendation. 
3. Utöver SKL:s rekommendation. 

6 kap. 11 § 
SoL 

 
 
 

1. Socialsekreterare 
 

2. Verksamhetsledare 
 

3. Utskott 

 

3.6. Beslut om avgift för uppehälle av en 
vuxen som på grund av 
missbruksproblematik får vård och 
behandling. 

8 kap. 1 §  
1 st. SoL 
6 kap. 1 § 
SoF 

Socialsekreterare 
Enhetschef 

 

3.7. Beslut om avgift från föräldrar vars 
barn är under 18 år och får vård i ett 
annat hem än det egna. 

8 kap. 1 §  
2 st. SoL 
6 kap. 2 § 
SoF 

Socialsekreterare  
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

3.8. Beslut om avgift inom område 
Omsorg om äldre och 
funktionshindrade. 

8 kap. 2 och 
4-8 §§ SoL 

Avgiftshandläggare 
eller Administrativ 
assistent 

 

3.9. Beslut om jämkning av avgift för 
hemtjänst, service och omvårdnad 
samt boende (dubbel boendekostnad 
under högst 3 månader vid inflyttning 
till särskild boendeform). 

8 kap. 2 och 
4-8 §§ SoL 

Avgiftshandläggare 
eller Administrativ 
assistent 

 

3.10.  Beslut om nedskrivning av eller 
befrielse från skuld avseende 
debiterad avgift för hemtjänst, service 
och omvårdnad samt boende. 

8 kap. 2 och  
9 §§ SoL  
 

Verksamhetschef 
Förvaltningschef 

 

3.11.  Beslut om eftergift av 
ersättningsskyldighet enligt 9 kap. 1 § 
SoL. 

9 kap. 4 § 
SoL 

Verksamhetsledare  

3.12.  Beslut om eftergift av 
ersättningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § 
SoL och 9 kap. 2 § SoL. 

9 kap. 4 § 
SoL 

Utskott  

3.13.  Begäran till Försäkringskassan att 
betala ut barnbidrag till 
familjehemsförälder. 

106 kap. 
6 § 1 st. SFB 

Socialsekreterare  

3.14.  Begäran till Försäkringskassan att 
betala ut barnbidrag till det 
kommunala organ som svarar för 
vårdkostnad när ett barn vistas vid 
stödboende eller hem för vård eller 
boende. 

106 kap. 7 § 
SFB 
 

Socialsekreterare  

3.15.  Beslut att underrätta 
försäkringskassan om att nämnden ska 
uppbära del av sjukpenning för den 
som bereds vård i sådant hem för vård 
eller boende eller familjehem enligt 
SoL som ger vård och behandling åt 
missbrukare av alkohol eller 
narkotika. 

106 kap.  
13, 38 och 39 
§§ SFB 
8 kap. 1 § 
SoL 
 

Socialsekreterare  

3.16.  Beslut om att underrätta 
försäkringskassa om att nämnden ska 
uppbära ersättning enligt SFB som 
ersättning för ekonomiskt bistånd som 
utgivits som förskott på förmån. 

107 kap. 5 § 
SFB 

Socialsekreterare 
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

3.17.  Beslut att underrätta 
Försäkringskassan om att barn med 
underhållsstöd placerats i familjehem 
eller HVB-hem respektive återflyttat 
till boföräldern. 

2 § förordning 
(1996:1036) 
om underhålls-
stöd  
106 kap. 8 § 
SFB 

Socialsekreterare  

3.18.  Begäran till CSN om att studiemedel 
för ungdom som är placerad ska 
betalas ut till annan än 
vårdnadshavaren.  

2 kap. 33 § 2 
st.  SSF 

Socialsekreterare  
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4. Alkoholhandläggning 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

4.1. Nytt permanent tillstånd till 
allmänheten och slutna sällskap vid 
nytt serveringsställe och till ny 
restauratör inom befintligt 
serveringsställe. 

8 kap. 2 § AL Utskott  

4.2. Beslut om tillfälligt 
serveringstillstånd. 
1. Till slutet sällskap. 
2. Till allmänheten. 

8 kap. 2 § AL  
 
1. Alkoholhandläggare 
2. Utskott 

 

4.3. Beslut om serveringstillstånd efter 
anmälan om betydande 
förändringar av ägarförhållandena. 

8 kap. 2 § 
1 st. AL  
 

Alkoholhandläggare  

4.4. Beslut efter ansökan från 
konkursbo om att få fortsätta 
rörelsen. 

8 kap. 2 § AL 
9 kap. 12 § 2 st. 
AL 

Alkoholhandläggare  

4.5. Beslut om tillstånd att anordna 
provsmakning av alkoholdrycker. 
1. Tillfälligt. 
2. Stadigvarande. 

8 kap. 2 §  
4 st. och 6-7 §§ 
AL 

 
 
1. Alkoholhandläggare 
2. Utskott 

 

4.6. Stadigvarande tillstånd för slutna 
sällskap vid cateringverksamhet. 

8 kap. 4 § AL Utskott  

4.7. Godkännande av lokal vid catering. 8 kap. 4 § AL Alkoholhandläggare  

4.8. Beslut om ändring av serveringstid. 
1. Inom normaltid. 
2. Utanför normaltid. 

8 kap. 19 § 1 st. 
AL 

 
1. Alkoholhandläggare 
2. Utskott 

 

4.9. Beslut om att meddela erinran eller 
varning. 

9 kap. 17 § AL Utskott  

4.10.  Beslut om att återkalla ett 
serveringstillstånd om tillståndet 
inte längre utnyttjas. 

9 kap. 18 § 1 st. 
1 p. AL 

Alkoholhandläggare  

4.11.  Beslut om att återkalla ett 
serveringstillstånd i övriga fall. 

9 kap. 18 § 1 st.  
2-3 p. AL 

Utskott  

4.12.  Beslut om tillfälligt förbud eller 
inskränkning av försäljning av 
alkoholdrycker och öl. 
1. <3,1 volymprocent. 
2. >3 volymprocent.  

3 kap. 10 § 2 st. 
AL 

 
 
 
1. Alkoholhandläggare 
2. Utskott 

 

4.13.  Beslut att förbjuda försäljning av 
folköl, eller att meddela en varning. 

9 kap. 19 § AL Utskott  
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

4.14.  Beslut om kontrollköp. 9 kap. 15 a § 
AL 

Alkoholhandläggare  

4.15.  Beslut om nedsättning av avgifter i 
vissa fall. 

8 kap. 10 § AL Verksamhetschef  

4.16.  Beslut om förlängd 
handläggningstid. 

5 § 
alkoholförordning 
(2010:1636) 

Verksamhetschef  
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5. Tobak, läkemedel och spel 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

5.1. Bevilja tillstånd för att bedriva 
detaljhandel eller partihandel med 
tobaksvaror, för viss tid eller tills 
vidare. 

5 kap. 3 § 2-3 
st. LTLP 

Alkoholhandläggare  

5.2. Begära yttrande från 
Polismyndigheten och Tullverket.  

5 kap. 4 § 
LTLP 

Alkoholhandläggare  

5.3. Beslut att rapportera brister i 
efterlevnaden av lagen till 
Läkemedelsverket. 

21 § LHVRL Alkoholhandläggare  

5.4. Beslut om kontrollköp. 21 a § 
LHVRL 

Alkoholhandläggare  
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6. Patientsäkerhet, Lex Sarah och Lex Maria 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

6.1. Beslut om att anmäla till IVO enligt 
Lex Maria. 

3 kap. 5 § 
PSL 

Medicinskt ansvarig 
sjuksköterska (MAS) 

 

6.2. Lex Sarah 
1. Ansvar att dokumentera och 

utreda rapporter enligt Lex Sarah. 
2. Ansvar för information till 

personal. 
3. Beslut om åtgärd efter utredning 

enligt Lex Sarah. 
4. Ansvar för att bedöma behov av 

omedelbara åtgärder vid anmälan. 

14 kap.  
6 § SoL 
24 e § LSS 
 
 

 
1. Verksamhetsstrateg 

 
2. Enhetschef 

 
3. Verksamhetschef 

 
4. Verksamhetschef 

 

6.3. Beslut om att anmäla till IVO om 
allvarligt missförhållande eller en 
påtaglig risk för ett allvarligt 
missförhållande (Lex Sarah). 

14 kap. 7 § 
SoL 
24 f § LSS 

Verksamhetsstrateg 
Utskott 
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7. Socialtjänstlagen 

7.1. Ärenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till 
utskott men inte till tjänsteman 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

7.1.1.  Medgivande om att barn tas emot för 
stadigvarande vård och fostran i ett 
enskilt hem som inte tillhör någon av 
föräldrarna eller någon annan som har 
vårdnaden om honom eller henne. 

6 kap. 6 §  
SoL 

Utskott  

7.1.2.  Överväga om vård i annat hem än det 
egna fortfarande behövs, eller att 
särskilt överväga om det finns skäl att 
ansöka om överflyttning av vården. 

6 kap. 8 § 
SoL 

Utskott  

7.1.3.  Medgivande att ta emot ett barn för 
adoption. 

6 kap. 6 och 
12 §§ SoL 

Utskott  

7.1.4.  Kontrollera om omständigheterna 
kring medgivande för internationell 
adoption har ändrats. 

6 kap. 13 § 1  
st. SoL 

Utskott  

7.1.5.  Återkalla medgivande att ta emot barn 
för internationell adoption. 

6 kap. 13 § 2 
st. SoL 

Utskott  

7.1.6.  Vägran att samtycka till att 
adoptionsförfarandet får fortsätta. 

6 kap. 14 § 
SoL 

Utskott Ang. att lämna 
samtycke, se 
delegation 
11.1.2 nedan. 

7.2. Utredning, överflyttning av ärende  

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

7.2.1.  Beslut om begäran om överflyttning 
av ärende till annan kommun. 

2 a kap. 
10 § SoL 

Utskott  

7.2.2.  Beslut att ta emot ett ärende från 
annan kommun. 

2 a kap. 
10 § SoL 

Utskott  

7.2.3.  Beslut att inte ta emot ett ärende från 
annan kommun. 

2 a kap. 
10 § SoL 

Utskott  

7.2.4.  Beslut att ansöka hos IVO om 
överflyttning av ärende till annan 
kommun. 

2 a kap. 
11 § SoL 

Utskott  

7.2.5.  Beslut om att: 
1. Inleda utredning. 
2. Inte inleda utredning. 

 
3. Utredning inte ska föranleda 

åtgärd. 

11 kap. 1 § 
SoL 
 

 
1. Socialsekreterare  
2. Verksamhetsledare 

eller Samordnare 
3. Verksamhetsledare 

eller Samordnare 
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

7.2.6.  Förlängning av utredningstid i 
ärenden som rör barn. 

11 kap. 2 § 2 
st. SoL 

Utskott  

7.2.7.  Beslut om uppföljning efter avslutad 
utredning utan beslut om insats. 

11 kap. 4 a § 
SoL 

Utskott  

7.2.8.  Beslut om uppföljning efter avslutad 
placering. 

11 kap. 4 b § 
SoL 

Utskott  

7.3. Stöd till äldre och personer med funktionsnedsättning 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

7.3.1.  Beslut om bistånd i form av: 
1. Hemtjänst. 
2. Särskild boendeform eller bostad 

med särskild service. 
a) I kommunens egna boenden 

eller där kommunen har 
ramavtal. 

b) I boenden som drivs av annan 
aktör, där ramavtal saknas. 

3. Sysselsättning för personer med 
funktionsnedsättning. 

4. Individstöd för personer med 
funktionsnedsättning 

5. Korttidsvistelse. 
 
 

6. Kontaktperson, dagligverksamhet, 
ledsagare, trygghetslarm, 
matdistributioner och 
lantbrevbärarservice. 

7. Anhöriganställning/ersättning. 

4 kap. 1 § 
SoL 

 
1. Biståndshandläggare 
2.  
 
a) Biståndshandläggare 
i samråd med 
Enhetschef  
b) Utskott 
 
3. Biståndshandläggare 

 
4. Biståndshandläggare 

 
5. Biståndshandläggare 

i samråd med  
Enhetschef  

6. Biståndshandläggare 
 
 
 
 

7. Biståndshandläggare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3.2.  Beslut om att inleda eller att inte 
inleda utredning. 

11 kap. 1 § 
SoL 

Biståndshandläggare  
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7.4. Försörjning, ekonomiskt bistånd 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

7.4.1.  Beslut om övrigt bistånd (tandvård 
m.m.) 
1. Upp till 20 % av pbb. 
2. Upp till 50 % av pbb, eller upp till 

70 % vid bistånd till hyra (dock 
max 4 månader). 

3. Över 50 % av pbb. 

4 kap. 1 § 
SoL 

 
 
1. Socialsekreterare  
2. Enhetschef eller 

Samordnare 
 

3. Utskott 

Se Vägledning 
vid beslut om 
bistånd. 

7.4.2.  Beslut om ekonomiskt bistånd utöver 
skyldigheten enligt 4 kap. 1 § SoL. 
1. Upp till 50 % av pbb. 

 
2. Över 50 % av pbb. 

4 kap. 2 § 
SoL 

 
 
1. Enhetschef 

Samordnare  
2. Utskott 

 
 
 
 

7.4.3.  Beslut om försörjningsstöd enligt 
riksnorm/reducerad norm samt 
försörjningsstöd för skäliga kostnader. 

4 kap. 1 och 3 
§§ SoL 

Socialsekreterare, 
Samordnare eller 
Enhetschef 

 

7.4.4.  Beslut om rådrum (tid för att utföra 
något som är ett villkor för att få 
bistånd). 

4 kap. 1 § 
SoL 

Socialsekreterare, 
Samordnare eller 
Enhetschef 

 

7.4.5.  Begäran att den som får 
försörjningsstöd ska delta i anvisad 
praktik eller annan kompetenshöjande 
verksamhet. 

4 kap. 4 § 
SoL 
 

Socialsekreterare, 
Samordnare eller 
Enhetschef  

 

7.4.6.  Beslut om att vägra eller nedsätta 
försörjningsstöd om den som får 
stödet inte deltar i anvisad praktik 
eller annan kompetenshöjande 
verksamhet. 

4 kap. 5 § 
SoL 

Socialsekreterare, 
Samordnare eller 
Enhetschef 

 

7.4.7.  Beslut om att återkräva ekonomiskt 
bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL. 
1. Med max 5 000 kronor. 
2. Därutöver. 

9 kap. 1 § 
SoL 

 
 
1. Enhetschef 
2. Utskott 

 

7.5. Placeringar, individ- och familjeomsorg 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

7.5.1.  Beslut om bistånd i form av akut 
placering i skyddat boende i max två 
månader. 

4 kap. 1 §  
SoL  

Enhetschef  
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

7.5.2.  Beslut om bistånd åt vuxna i form av 
vård (placering/omplacering) i HVB-
hem, med vilka kommunen har 
ramavtal, eller i familjehem. 
1. Upp till 30 vårddygn. 
2. Därutöver och/eller med HVB 

som kommunen inte har ramavtal 
med. 

4 kap. 1 § 
SoL 
6 kap. 1 § 
SoL 

 
 
 
 
1. Samordnare  
2. Utskott 

 

7.5.3.  Beslut om bistånd åt barn och 
ungdom i form av vård 
(placering/omplacering) i HVB-hem 
eller Stödboende, med vilka 
kommunen har ramavtal, eller i 
familjehem. 

1. Tillfällig vistelse i högst 4 
månader. 

2. Därutöver och/eller med 
boenden som kommunen inte 
har ramavtal med. 

4 kap. 1 § 
SoL  
6 kap. 1 § 
SoL 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. Verksamhetsledare 

 
2. Utskott 

 

7.5.4.  Beslut om upphörande av vård i 
HVB-hem eller familjehem.  

4 kap. 1 § 
SoL 
6 kap. 1 § 
SoL 

Socialsekreterare  

7.5.5.  Beslut om ekonomiskt bistånd, upp 
till 50 % av pbb, till barn och ungdom 
i samband med placering, 
omplacering eller flyttning från 
familjehem eller HVB-hem. 

4 kap. 1 §  
SoL 
 

Verksamhetsledare  

7.5.6.  Beslut att utse socialsekreterare som 
ansvarar för kontakten med ett 
placerat barn eller ungdom. 

6 kap. 7 c § 
SoL 

Verksamhetsledare   

7.6. Övriga bistånd 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

7.6.1.  Beslut om bistånd till 
öppenvårdsinsatser i egen kommunal 
regi. 

4 kap. 1 § 
SoL 

Socialsekreterare  

7.6.2.  Beslut om bistånd i form av 
kontaktperson/-familj. 

4 kap. 1 § 
SoL  

Socialsekreterare  

7.6.3.  Beslut om upphörande av 
kontaktperson/-familj. 

4 kap. 1 § 
SoL 

Socialsekreterare  
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7.7. Övrigt 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

7.7.1.  Beslut att anmäla till 
överförmyndaren om att god man 
eller förvaltare bör förordnas för 
någon, att någon inte längre bör ha 
förvaltare eller att förhållandena talar 
för att en förälder inte kommer att 
förvalta sitt barns egendom på ett 
betryggande sätt. 

5 kap. 3 § 
SoF 
 

Biståndshandläggare 
eller 
Socialsekreterare 

 

8. Stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

8.1.  Beslut om personkretstillhörighet. 1 och 7 §§ 
LSS 

Biståndshandläggare  

8.2. Beslut om biträde av personlig 
assistent eller ekonomiskt stöd till 
sådan assistans till personer i ordinärt 
boende. Beslut om ekonomiskt stöd 
för att bekosta personlig assistent vid 
tillfälligt utökade behov. 

7 och 9 §§ 
2 p. LSS 

Biståndshandläggare   

8.3. Beslut om ledsagarservice. 7 och 9 §§  
3 p. LSS 

Biståndshandläggare  

8.4. Beslut om biträde av kontaktperson. 7 och 9 §§  
4 p. LSS 

Biståndshandläggare  

8.5. Beslut om avlösarservice i hemmet. 7 och 9 §§  
5 p. LSS 

Biståndshandläggare  

8.6. Beslut om korttidsvistelse utanför det 
egna hemmet. 

7 och 9 §§  
6 p. LSS 

Biståndshandläggare  

8.7. Beslut om korttidstillsyn för 
skolungdom över 12 år utanför det 
egna hemmet. 

7 och 9 §§  
7 p. LSS 

Biståndshandläggare  

8.8. Beslut om boende i familjehem för 
barn och ungdomar. 

7 och 9 §§  
8 p. LSS 

Utskott  
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

8.9. Beslut om boende i bostad med 
särskild service för barn eller 
ungdomar som behöver bo utanför 
föräldrahemmet. 
1. I kommunens egna boenden eller 

där kommunen har ramavtal. 
 
 

2. Boenden som drivs av annan aktör, 
där ramavtal saknas. 

7 och 9 §§  
8 p. LSS 

 
 
 
 

1. Bistånds-
handläggare i samråd 
med Enhetschef  
 

2. Utskott 

 
 

8.10.  Beslut om bostad med särskild service 
eller annan särskilt anpassad bostad, 
för vuxna. 
1. I kommunens egna boenden eller 

där kommunen har ramavtal. 
 
 

2. Boenden som drivs av annan aktör, 
där ramavtal saknas. 

7 och 9 §§  
9 p. LSS 

 
 
 

1. Bistånds-
handläggare i samråd 
med Enhetschef 
 

2. Utskott 
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8.11.  Beslut om daglig verksamhet för 
personer i yrkesverksam ålder som 
saknar förvärvsarbete och inte utbildar 
sig. 
1. I kommunens egen verksamhet. 

 
2. Verksamhet som drivs av annan. 

7 och 9 §§  
9 p. LSS 

 
 
 
 

1. Bistånds-
handläggare 

2. Enhetschef  

 
 
 
 
 

8.12.  Beslut om att betala ut 
assistansersättning till annan person 
än den som är berättigad till insatsen. 

11 § LSS Enhetschef 
 

 

8.13.  Beslut om återbetalning av 
ekonomiskt stöd som kommunen 
beviljat. 

12 § LSS Enhetschef 
 

 

8.14.  Förhandsbesked om rätt till insats 
enligt LSS för person som tänker 
bosätta sig i kommunen. 

16 § 2 st. LSS Biståndshandläggare  

8.15.  Beslut om insatser enligt LSS i akuta 
situationer till person som tillfälligt 
vistas i kommunen. 

16 § 4 st. LSS Biståndshandläggare  

8.16.  Ansvar att upprätta individuell plan 
enligt LSS, samt att ompröva planen 
fortlöpande, minst en gång om året. 

10 § LSS Biståndshandläggare  

8.17.  Beslut att anmäla till 
överförmyndaren om det finns behov 
av förmyndare, förvaltare eller god 
man eller när förmyndarskap, 
förvaltarskap eller godmanskap bör 
kunna upphöra. 

15 § 6 p. LSS Biståndshandläggare 
 

 

8.18.  Beslut om att anmäla behov av 
assistansersättning till 
försäkringskassa. 

15 § 8 p. LSS 
51 kap. SFB   

Biståndshandläggare  
 

 

8.19.  Placering av barn och ungdom.   Se 7.5. ovan 

8.20.  Anmälan av allvarliga miss- 
förhållanden till IVO. 

  Se 6 ovan 
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9. LVU 

9.1. Ärenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till 
utskott men inte till tjänsteman 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

9.1.1.  Beslut om att ansöka hos 
förvaltningsrätt om vård enligt LVU. 

4 § LVU Utskott  

9.1.2.  Beslut om att återta ansökan om vård 
enligt LVU från förvaltningsrätt. 

4 § LVU Utskott  

9.1.3.  Beslut om omedelbart 
omhändertagande. 

6 § 1 st. LVU Utskott Om beslut inte 
kan avvaktas 
får ordförande 
besluta i frågan  
(6 § 2 st. 
LVU). 

9.1.4.  Beslut om hur vården ska ordnas och 
var den unge ska vistas under 
vårdtiden. 

11 § 1-2 st. 
LVU 

Utskott Om beslut inte 
kan avvaktas 
får ordförande 
besluta i frågan 
(11 § 3 st. 
LVU). 

9.1.5.  Övervägande om vård med stöd av  
2 § LVU fortfarande behövs. 

13 § 1 st. 
LVU 

Utskott   

9.1.6.  Prövning av om vård med stöd av  
3 § LVU ska upphöra. 

13 § 2 st. 
LVU 

Utskott  

9.1.7.  Särskilt övervägande om det finns 
skäl att ansöka om överflyttning av 
vårdnad. 

13 § 3 st. 
LVU 

Utskott  

9.1.8.  Övervägande om beslut om den unges 
umgänge med vårdnadshavare, eller 
beslut om att den unges vistelseort 
inte får röjas, fortfarande behövs. 

14 § 3 st. 
LVU 

Utskott  

9.1.9.  Beslut om att huruvida vård enligt 
LVU ska upphöra. 

21 § 1 st. 
LVU 

Utskott  

9.1.10   Beslut om kontaktperson eller om 
deltagande i öppenvårdsbehandling. 

22 § 1 st. 
LVU 

Utskott  

9.1.11   Prövning av och beslut om huruvida 
regelbunden kontakt med särskilt 
utsedd kontaktperson eller deltagande 
i behandling ska upphöra att gälla. 

22§ 3 st. LVU Utskott  

9.1.12   Beslut om att ansöka hos 
förvaltningsrätt om flyttningsförbud. 

24 § LVU Utskott  

9.1.13   Övervägande om flyttningsförbud 
fortfarande behövs. 

26 § 1 st. 
LVU 

Utskott  
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

9.1.14   Beslut om att flyttningsförbud ska 
upphöra. 

26 § 2 st. 
LVU 

Utskott  

9.1.15   Beslut om tillfälligt flyttningsförbud. 27 § 1 st. 
LVU 

Utskott Om beslut inte 
kan avvaktas 
får ordförande 
besluta i 
frågan. (27 § 2 
st. LVU) 

9.1.16   Beslut att begära hjälp från 
polismyndigheten för att bereda en 
läkare tillträde till den unges hem eller 
föra den unge till läkarundersökning. 

43 § 1 st.  
1 p. LVU 

Utskott Får även 
beslutas av 
ordförande 
(eller vid 
bortfall annan 
ledamot). 
Nämndens 
beslut  
2019-02-28  
§ 39. 

9.1.17   Beslut att begära hjälp från 
polismyndigheten för att genomföra 
ett beslut om vård eller 
omhändertagande med stöd av LVU. 

43 § 1 st.  
2 p.  LVU 

Utskott  Får även 
beslutas av 
ordförande 
(eller vid 
bortfall annan 
ledamot). 
Nämndens 
beslut  
2019-02-28  
§ 39. 

9.2. Ärenden som inte omfattas av delegationsförbud 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

9.2.1.  Begäran till förvaltningsrätt om 
förlängd tid för ansökan om vård. 

8 § LVU Verksamhetsledare  

9.2.2.  Beslut om att omedelbart 
omhändertagande enligt 6 § LVU ska 
upphöra. 

9 § 3 st. LVU Ordförande  

9.2.3.  Beslut rörande den unges personliga 
förhållanden i den utsträckning det 
behövs för att genomföra vården. 

11 § 4 st. 
LVU 

Socialsekreterare  

9.2.4.  Beslut om att den unges vistelseort 
inte ska röjas för föräldern eller 
vårdnadshavaren. 

• I avvaktan på utskottets beslut. 

14 § 2 st.  
2 p. LVU 

Utskott 
 
 
Ordförande 

 

9.2.5.  Beslut om att ett tillfälligt 
flyttningsförbud ska upphöra. 

30 § 2 st. 
LVU 

Utskott  
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

9.2.6.  Beslut om den unges umgänge med 
föräldrar eller vårdnadshavare, efter 
beslut om flyttningsförbud eller 
tillfälligt flyttningsförbud. 

31 § LVU Utskott  
 
 

9.2.7.  Beslut om läkarundersökning, att utse 
läkare samt bestämma plats för 
läkarundersökningen. 

32 § 1 st. 
LVU 

Socialsekreterare  
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10. LVM 

10.1. Ärenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till 
utskott men inte till tjänstemän 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

10.1.1   Beslut om att ansöka hos 
förvaltningsrätt om tvångsvård enligt 
LVM. 

11 § LVM Utskott  

10.1.2   Beslut att återkalla ansökan om LVM 
hos förvaltningsrätt. 

11 § LVM Utskott  

10.1.3   Beslut om omedelbart 
omhändertagande av missbrukare. 

13 § 1 st. 
LVM 

Utskott Får även 
beslutas av 
ordförande 
(eller vid 
bortfall annan 
ledamot). 
Nämndens 
beslut  
2019-02-28  
§ 39. 

10.2. Ärenden som inte omfattas av delegationsförbud 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

10.2.1   Beslut om att: 
• Inleda utredning om det finns 

skäl för tvångsvård. 
• Inledd utredning ska läggas 

ned.   

7 § LVM Samordnare 
Enhetschef 
 

 

10.2.2   Beslut om läkarundersökning samt 
utse läkare för undersökningen. 

9 § LVM Socialsekreterare 
Samordnare  

 

10.2.3   Beslut om upphörande av omedelbart 
omhändertagande. 

18 b § LVM Utskott eller 
Ordförande 

 

10.2.4   Samråd och planering av vården. 26 och  
28 §§ LVM 

Samordnare  

10.2.5   Beslut om att begära hjälp från 
Polismyndigheten för att föra en 
missbrukare till en beslutad 
läkarundersökning. 

45 § 1 p. 
LVM 

Enhetschef 
Samordnare  

 

10.2.6   Beslut om att begära 
polishandräckning för inställelse vid 
LVM-hem eller sjukhus. 

45 § 2 p. 
LVM 

Enhetschef 
Samordnare  

 

 Överklagan och Yttrande   Se avsnitt 2. 

  



Härnösands kommun  
  

  
Sida 

29(32) 
 

 

11. Föräldrar och barn 

11.1. Adoption 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

11.1.1   Beslut att utse utredare att genomföra 
en adoptionsutredning 

4 kap. 14 § 
FB 

Enhetschef  

11.1.2   Yttrande till domstol i 
adoptionsärende 

4 kap. 14 § 
FB 

Utskott  

11.1.3   Prövning av samtycke till att 
adoptionsförfarandet får fortsätta, 
samt lämnande av samtycke. 

6 kap. 14 § 
SoL 

Socialsekreterare Ang. att vägra 
att lämna 
samtycke, se 
6.1 ovan. 

 Övrigt.   Se 6.1. ovan. 

11.2. Föräldrabalk 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

11.2.1   Godkännande av bekräftelse av 
faderskap/föräldraskap. 

1 kap. 4 och 9 
§§ FB 

Faderskapshandläggare 
Socialsekreterare 

 

11.2.2   Beslut om att inleda 
faderskapsutredning. 

2 kap. 1 § FB Verksamhetsledare   

11.2.3   Beslut om att inleda utredning om 
någon annan än den som är gift med 
barnets moder kan vara förälder till 
barnet. 

2 kap. 9 §  
1 st. FB 

Verksamhetsledare   

11.2.4   Beslut att väcka och föra talan i mål 
om faderskap. 

3 kap. 5 § 
2 st. och 6 § 2 
st. FB 

Verksamhetsledare   

11.2.5   Beslut att godkänna eller att inte 
godkänna föräldrars avtal om 
vårdnad, boende och umgänge. 
 

6 kap. 6 §, 
14 a § 2 st,  
15 a § 3 st. och 
17 a §  
2 st. FB 

Socialsekreterare  
 

11.2.6   Beslut om åtgärd för barn utan ena 
vårdnadshavarens samtycke. 

6 kap 13 a § 1 
st. FB 

Utskott  

11.2.7   Lämnande av upplysningar till 
tingsrätt i mål om vårdnad, boende 
eller umgänge. 
 

6 kap. 19 § 2 
st. FB 

Socialsekreterare  

11.2.8   Beslut att utse utredare i vårdnads-, 
boende- och umgängesärenden. 

6 kap. 19 § 3 
st. FB 

Verksamhetsledare   



Härnösands kommun  
  

  
Sida 

30(32) 
 

 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

11.2.9   Lämnande av upplysningar inför 
interimistiskt beslut i tingsrätt 
beträffande vårdnad, boende eller 
umgänge. 

6 kap. 20 § 2 
st. FB 

Socialsekreterare  

11.2.1   Godkänna avtal om att 
underhållsbidrag ska betalas för 
längre perioder än tre månader. 

7 kap. 7 §  
2 st. FB 

Socialsekreterare  

11.2.1   Yttrande i ärende om förordnande av 
god man eller förvaltare för någon 
som har fyllt 16 år. 

11 kap.  
16 § 2 st. FB 

Socialsekreterare  
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12. Övrigt 

Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

12.1.  Beslut om bistånd till asylsökande – 
dagersättning. 

9 och 17 §§ 
LMA 

Socialsekreterare  

12.2.  Beslut om särskilt bistånd till 
asylsökande – särskilt bidrag. 

18 § LMA Samordnare   

12.3.  Vårda dödsboets egendom. 18 kap. 2 § 2 
st. ÄB 

Socialsekreterare 
Enhetschef 

 

12.4.  Göra dödsboanmälan. 20 kap. 8 a § 
ÄB 

Socialsekreterare 
Enhetschef 

Folkbokförings
-myndighet 
skall 
underrättas om 
vem som är 
delegat. 

12.5.  Beslut att ordna gravsättning om den 
avlidne inte efterlämnar någon som 
ordnar med det. 

5 kap. 2 § 
begravningslag 
(1990:1144) 
 

Enhetschef 
 

 

12.6.  Yttrande (och ev. utlämnande av 
upplysningar) till åklagare om 
äktenskap som har ingåtts av 
underårig, vid talan om 
äktenskapsskillnad. 

5 kap. 5 §  
3 st. ÄktB 

Verksamhetsledare  
 

 
 

12.7.  Yttrande till Länsstyrelsen om 
prövning av ansökan om tillstånd till 
äktenskap för halvsyskon. 

15 kap. 1 § 2 
st. ÄktB 

Verksamhetsledare  
 

 
 

12.8.  Yttrande till Transportstyrelsen i 
körkortsärende. 

3 kap. 8 § 
körkorts-
förordningen 
(1998:980) 
5 kap. 2 § 
körkorts-
förordningen 

Socialsekreterare 
 

 

12.9.  Yttrande till passmyndighet vid 
utfärdande av pass utan 
vårdnadshavares medgivande. 

3 § 2 st. pass-
förordningen 
(1979:664) 

Verksamhetsledare 
Verksamhetschef 
 

 
 
 

12.10.  Upplysningar i vapenärenden. JO 1983/84 s. 
188 f 

Enhetschef  

12.11.  Polisanmälan vid misstanke om brott 
mot barn eller unga, alternativt 
ställningstagande om att inte 
polisanmäla, enligt 3, 4 eller 6 kap. 
BrB eller lagen (1982:316) med 
förbud mot könsstympning av 
kvinnor. 

SOSFS 
2014:6 

Förvaltningschef, 
Verksamhetschef, 
Enhetschef eller 
Verksamhetsledare 

Ang. 
sekretessregler 
-  OSL 10 kap. 
21 § 
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Nr. Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

12.12.  Beslut att polisanmäla brott som 
hindrar nämndens verksamhet. 
 
 

12 kap. 10 § 
SoL  
 
 

Utskott 
Eller vid brådskande 
ärende – 
Verksamhetschef 

 
 

12.13.  Polisanmälan vid misstanke om 
bidragsbrott gällande felaktigt utbetalt 
ekonomiskt bistånd.  

1. Under 5 000 kronor. 
2. Över 5 000 kr – upp till ett halvt 

pbb. 

6 § bidrags-
brottslag 
(2007:612) 

 
 
 
1. Enhetschef 
2. Utskott 

 

12.14.  Polisanmälan vid misstanke om brott 
mot alkohollagstiftningen 

AL Utskott 
Eller vid brådskande 
ärende – 
Verksamhetschef 

 

12.15.  Uppgiftslämnande till 
smittskyddsläkare vid utredning om 
enskilds situation och behov efter 
anmälan, samt utredning om vilka 
insatser som behövs för att förebygga 
smittspridning. 

6 kap. 11 § 
smittskydds-
lag 
(2004:168) 

Socialsekreterare 
 
 

 

12.16.  Anmälningsskyldighet enligt 
smittskyddslagen om att den smittade 
inte följer meddelade 
förhållningsregler. 

6 kap. 12 § 
smittskydds-
lag 
(2004:168) 

Verksamhetsledare  
 

 

12.17.   Beslut om att ersätta enskild person 
för personskada, sakskada eller ren 
förmögenhetsskada, och skada på 
grund av att någon annan kränkts, 
som skett genom fel eller 
försummelse vid myndighetsutövning. 
Upp till ett belopp av 1000 kr. 

3 kap. 2 § 
skadeståndslag  
(1972:207) 

Enhetschef 
Verksamhetschef 
 

 

12.18.  Beslut om utdelning ur de 
donationsstiftelser och fonder som 
ligger inom socialnämndens 
verksamhetsområde.  

 Förvaltningschef  

 
 



Organisation Beslut Antal beslut

Delegationsbeslut för Biståndsenheten Under perioden 202003 - 202003

Beslutsform

Funktionsnedsättning (LSS, PA-SFB)

Bifall

Bostad med särskild service vuxna- servicebostad LSS * 1

Ek.stöd ordinarie ass sjukfrånvaro 7

Kontaktperson LSS 3

Korttidstillsyn för skolungdom 3

Korttidsvistelse LSS 3

Ledsagarservice LSS 2

Personlig assistans LSS 2

Personlig assistans LSS - tillf utökning 1

22BifallSumma

den 1 april 2020 Sida 1 av 3

Ärende 6



Organisation Beslut Antal beslut

Delegationsbeslut för Biståndsenheten Under perioden 202003 - 202003

Beslutsform

ÄO

Bifall

Avlösning i hemmet 1

Dagverksamhet 5

Hemtjänst - Natt 28

Hemtjänst - Omvårdnad 88

Hemtjänst - Service 110

Hemtjänst- Omvårdnad tillf utök 15

Hemtjänst- Service tillf utök 11

Individstöd 5

Kontaktperson SoL 2

Korttidsvistelse 21

Ledsagarservice SoL 3

Matdistribution 15

Särskilt boende 12

Trygg hemgång 3

Trygghetslarm 25

344BifallSumma

den 1 april 2020 Sida 2 av 3



Organisation Beslut Antal beslut

Delegationsbeslut för Biståndsenheten Under perioden 202003 - 202003

Beslutsform

ÄO

Avslag

Dagverksamhet 1

Hemtjänst - Omvårdnad 2

Kontaktperson SoL 1

Korttidsvistelse 1

Särskilt boende 1

6AvslagSumma

den 1 april 2020 Sida 3 av 3



Organisation Beslut Antal beslut

Delegationsbeslut för Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202003 - 202003

Ekonomi- och vuxenenheten

Avge yttrande i körkortsärende 4

Beslut att avskriva ärendet 5 kap. 13 § SOSFS 2014:5 1

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 17

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 22

Bistånd som avser boende 4 Kap 1 § SoL, avslutas 1

Ekonomiskt bistånd beviljas som förskott på förmån, grundbeslut 1

Ekonomiskt bistånd invandrare, normkomplettering 4 Kap 1 § SoL, avslag 1

Ekonomiskt bistånd, avslutad etableringsersättning 2

Ekonomiskt bistånd, barnperspektivet,  4 Kap 1 § SoL, beviljas 1

Ekonomiskt bistånd, flyttkostnad 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1

Ekonomiskt bistånd, full ers, invandrare i etablering 4 Kap 1 § SoL 11

Ekonomiskt bistånd, försörjningsstöd 4 Kap 1 § SoL, avslag 194

Ekonomiskt bistånd, glasögon 4 Kap 1 § SoL, avslag 1

Ekonomiskt bistånd, hemutrustning 4 Kap 1 § SoL, avslag 1

Ekonomiskt bistånd, hemutrustning 4 Kap 1 § SoL, beviljas 5

Ekonomiskt bistånd, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag 1

Ekonomiskt bistånd, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1

Ekonomiskt bistånd, hyresskuld 4 Kap 2 § SoL, avslag 1

Ekonomiskt bistånd, hyresskuld 4 Kap 2 § SoL, beviljas 1

Ekonomiskt bistånd, hälso- och sjukvård 4 Kap 1 § SoL, avslag 13

Ekonomiskt bistånd, hälso- och sjukvård 4 Kap 1 § SoL, bifall 19

Ekonomiskt bistånd, invandrare i etablering, 4 Kap 1 § SoL, avslag 7

Ekonomiskt bistånd, livsföringen i övrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 46

Ekonomiskt bistånd, livsföringen i övrigt 4 Kap 1 § SoL, bifall 3

Ekonomiskt bistånd, matpengar över norm 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1

Ekonomiskt bistånd, matpengar, 4 Kap 1 § SoL, avslag 6

Ekonomiskt bistånd, matpengar, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 21

den 1 april 2020 Sida 1 av 6



Organisation Beslut Antal beslut

Delegationsbeslut för Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202003 - 202003

Ekonomi- och vuxenenheten

Ekonomiskt bistånd, normkomplettering 4 Kap 1 § SoL, beviljas 378

Ekonomiskt bistånd, resor, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 2

Ekonomiskt bistånd, Rådrum Bil 2

Ekonomiskt bistånd, Rådrum Bostad 2

Ekonomiskt bistånd, tandvård 4 Kap 1 § SoL, avslag 6

Ekonomiskt bistånd, tandvård 4 Kap 1 § SoL, beviljas 5

Förskott på förmån 4 Kap 2 § SoL, beviljas 1

Individuellt behovsprövad öppenvård 4 Kap 1 § SoL, avslutas 6

Individuellt behovsprövad öppenvård 4 Kap 1 § SoL, bifall 11

Individuellt behovsprövad öppenvård 4 Kap 1 § SoL, förlängning 3

Individuellt behovsprövad öppenvård 4 Kap 1 § SoL, påbörjas 15

Kostnader i samband med insats 1

LMA dagersättning enl 17§ avslag 1

LVM Utredning 7 § LVM avslutas 1

Placering på institiution 4 Kap 1 § SoL, förlängning 2

Stödkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL 1

Stödkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL avslutas 3

Stödkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL förlängas 9

Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas med insats 8

Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas utan insats 3

Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas utan ändring av pågående insats 1

VuÖ Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, avslag 1

845Summa beslut

den 1 april 2020 Sida 2 av 6



Organisation Beslut Antal beslut

Delegationsbeslut för Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202003 - 202003

Familjerätten

Avge redogörelse för samarbetssamtal till Tingsrätten 2

Avge yttrande ang namnbyte 1

Avge yttrande umgängestöd 1

Begäran om bistånd från annan kommun 2 Kap 4 § FB 1

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 2

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 17

Godkännande av faderskapsbekräftelse 10

Lämna upplysningar 6 Kap 19 § FB 3

Lämna upplysningar 6 Kap 20 § FB 5

42Summa beslut

den 1 april 2020 Sida 3 av 6



Organisation Beslut Antal beslut

Delegationsbeslut för Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202003 - 202003

Insatsgruppen

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 2

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 7

BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, avslutas 1

BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, byte av 1

Kostnader i samband med insats 5

LVU Inskränkning av umgänge 14 § 1

LVU Placering i eget hem enligt 11 § 1

LVU Placering i familjehem enligt 11 § 1

LVU Övervägande om vård med stöd av 2 § fortfarande behövs 13 § 1 o 2 st 2

Personligt stöd 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1

Personligt stöd 4 Kap 1 § SoL, påbörjas 1

Övervägande om fortsatt vård 6 Kap 8 § SoL 2

25Summa beslut

den 1 april 2020 Sida 4 av 6



Organisation Beslut Antal beslut

Delegationsbeslut för Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202003 - 202003

Mottagningsgruppen

Avge yttrande i körkortsärende 1

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol ej inleda utredning 22

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 18

41Summa beslut

den 1 april 2020 Sida 5 av 6



Organisation Beslut Antal beslut

Delegationsbeslut för Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202003 - 202003

Utredningsgruppen

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 13

BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, avslag 1

BoF Vård enligt SoL avslutas 4

BoF Vård utanför eget hem enligt SoL 4 kap 1§ beviljas 1

BoF Vård utanför eget hem fastställs av Socialnämnden 2

Kostnader i samband med insats 15

LVU Ansökan om vård 1 § andra stycket 2 § 1

LVU Dom om vård enligt 2 § LVU 4

LVU Dom om vård enligt 2 och 3 §§ LVU 1

LVU Dom om vård enligt 3 § LVU 2

LVU Hemlighållande av vistelseort 14 § 8

LVU Inskränkning av umgänge 14 § 8

LVU Omedelbart omhändertagande 6 § avslutas 5

LVU Omedelbart omhändertagande enligt 6 § (Miljö §2) 4

LVU Omedelbart omhändertagande upphävs 9 § 3 st 1

LVU Placering i familjehem enligt 11 § 5

LVU Placering institution enligt 11 § 1

Personligt stöd 4 Kap 1 § SoL, avslutas 3

Personligt stöd 4 Kap 1 § SoL, beviljas 3

Personligt stöd 4 Kap 1 § SoL, påbörjas 3

Polisanmälan 12 Kap 10 § SoL 3

Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas med åtgärd 6

Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan åtgärd 15

Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan ändring av pågående insats 9

118Summa beslut

den 1 april 2020 Sida 6 av 6
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Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
1(4) 

Sammanträdesdatum 
2020-03-30 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 20 Dnr 2020-000146 1.1.2.1 

Beslut om tillfälliga åtgärder under period av aktiverad 
krisledningsnämnd 
Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
att nämnder och styrelse ges möjlighet att genomföra beslutssammanträden 
på distans, 
att uppdra till presidierna för nämnder, styrelse och utskott att besluta om att 
ej tjänstgörande ersättare ska kallas till sammanträden på distans, 
att enbart ordinarie ledamöter och tjänstgörande ersättare i nämnder, styrelse 
och utskott kallas till fysiska sammanträden, 
att kommunfullmäktige delegerar till nämnder och styrelse att besluta om 
tjänstgörande ersättare för ordförande och vice ordförande, vilka ska utgå 
ifrån rådande majoritetsförhållandena, 
att till kommunfullmäktiges presidium delegera beslut som inte kan anstå, 
att kommunstyrelsen får disponera 5 mnkr för extraordinära insatser i syfte 
att minska konsekvenserna av Covid-19 smittspridning,  
att ovanstående medel tas från kommunens resultat, 
att alla ovanstående beslut upphävs samma dag som Krisledningsnämnden 
avaktiveras samt 
att kommunstyrelsen återrapporterar krisledningsnämndens arbete till 
kommunfullmäktige.   

Yttranden 
I ärenden yttrar sig Andreas Sjölander (S), Anders Gäfvert (M), Glenn 
Sehlin (SD), Magnus Oscarsson (S), Christina Lindberg (C) och Per-Eric 
Norberg (C). 

Yrkanden 
Andreas Sjölander (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag samt på en 
tilläggsattsats till liggande förslag enligt följande:  
att uppdra till presidierna för nämnder, styrelse och utskott att besluta om att 
ej tjänstgörande ersättare ska kallas till sammanträden på distans, 

Ärende 9
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Andreas Sjölander (S) yrkar på ändrad formulering i andra attsatsen i 
liggande förslag enligt följande: att enbart ordinarie ledamöter och 
tjänstgörande ersättare i nämnder, styrelse och utskott kallas till fysiska 
sammanträden. 
Anders Gäfvert (M) yrkar bifall till Andreas Sjölanders (S) förslag samt på 
en ytterligare attsats: samt att kommunstyrelsen återrapporterar 
krisledningsnämndens arbete till kommunfullmäktige. 
Andreas Sjölander (S) yrkar bifall till Anders Gäfverts (M) förslag. 
Glenn Sehlin (SD) och Christina Lindberg (C) yrkar bifall till Andreas 
Sjölanders (S) och Anders Gäfverts (M) förslag.     

Propositionsordning 
Ordföranden finner att det finns ett förslag till beslut med Andreas 
Sjölanders (S) respektive Anders Gäfverts (M) tilläggsförslag samt Andreas 
Sjölanders (S) ändringsförslag. 
Ordföranden frågar om fullmäktige kan besluta i enlighet med liggande 
förslag med Andreas Sjölanders (S) och Anders Gäfverts (M) tilläggsförslag 
samt Andreas Sjölanders (S) ändringsförslag. 
Ordföranden finner att fullmäktige beslutat i enlighet med liggande förslag 
med Andreas Sjölanders (S) och Anders Gäfverts (M) tilläggsförslag samt 
Andreas Sjölanders (S) ändringsförslag.      

Bakgrund 
Med anledning av Covid 19 och det nya coronaviruset har kommunen 
aktiverat krisledningsgruppen och följer nogsamt de beslut och 
rekommendationer som fattas nationellt.  
Regeringen har, på inrådan av Folkhälsomyndigheten, beslutat att förbjuda 
sammankomster med över 500 deltagare. För övriga sammankomster 
rekommenderar myndigheten att riskbedömningar görs för att utvärdera 
eventuella risker och för att kunna vidta riskreducerande åtgärder.  
Utgångspunkten är att alla ärenden som kan anstå bör anstå. Beslut som 
enligt lag måste tas inom vissa tidsramar ska tas till beslut. 
Vilka ska fatta de nödvändiga besluten? 
Enligt kommunallagen kan nämnd och styrelse delegera till presidiet, ett 
utskott, en ledamot eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst 
ärende eller en viss grupp av ärenden. Detta gäller alla ärenden utom: 
Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet 
Framställningar eller yttranden till kommunfullmäktige, liksom yttranden där 
nämndens eller fullmäktiges beslut har överklagats. 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt 
Ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 
I vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter. Lag (2007:68) 
En nämnd får uppdra åt ordförande , eller annan ledamot som nämnden 
utsett, att besluta på nämndens vägnar som är brådskande så att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas.  
Enligt kommunallagen ska fullmäktige meddela föreskrifter om vem som 
ska fullgöra ordförandes uppgifter när varken ordförande eller vice 
ordförande tjänstgör (Kommunallagen (KL) Kap.6 § 16) 

Sammanträden på distans 
Fullmäktige ska besluta i vilken utsträckning ledamöter får delta i en nämnds 
sammanträden på distans. Deltagande på distans ska, enligt KL5 kapitel § 
38a, ske om fullmäktige beslutat att så får ske, och om det sker på ett sätt 
som gör att samtliga deltagare kan se och höra varandra och delta på lika 
villkor. I kommunallagen finns det inget som hindrar att presidiet genomför 
mötet på distans, via telefon eller t ex Skype.  
Kommunledningskontoret har tidigare gått ut med rekommendationer till 
nämnderna: 
Avstå från nämndsmöten av hänsyn till riskgrupper under en period. 
Nämnden bör fatta beslut om att delegera ärenden till presidiet som måste 
fattas för att säkerställa att verksamheterna kan uppfylla grundläggande 
behov hos kommunens invånare. 
Återapportering av fattade beslut i presidiet, sker genom upprättade 
protokoll, vid nästkommande nämndsmöte. Ordförandebeslut rapporteras vid 
nästkommande, enligt gällande praxis. (KL. Kap.7 § 35) 
Presidiet beslutar om formen för beslutsmöten. (distans, telefon, Skype eller 
fysiskt möte) 
Nämndsekreterare förbereder beslutsmötet enligt formalia och för protokoll, 
som anslås på kommunens anslagstavla. 
Förvaltningsledningarna går, tillsammans med nämndens ordförande igenom 
vilka beslutsärenden som måste tas den närmaste tiden, och lägger upp en 
plan för vilka beslutsärendena är, när beslutsmötet ska vara. 
Budget, mål för verksamheterna samt tertialrapport är beslutsärenden som 
ska tas av nämnd enligt gällande tidsplan, men som kan delegeras till 
presidiet, då budgetförslaget kan revideras i november 2020.  
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På väldigt kort tid har konsekvenserna av Covid-19 slagit fort och hårt. 
Förutom den oro som uppstår för den egna och andras hälsa har det nya 
Coronaviruset fått stora konsekvenser för handel, näringsliv och 
näringsidkare. Med det som bakgrund föreslås att kommunstyrelsen får 
disponera 5 mnkr att användas till insatser i syfte att mildra effekterna där 
det finns möjlighet att göra så. 

Socialt perspektiv 
I ett socialt perspektiv kan det vara av stor vikt att medel disponeras för att 
mildra effekter där det är möjligt. Att minska sammankomster och 
mötesdeltagare och därmed riskreducera så långt det är möjligt, kan bidra till 
ökad trygghet, även om det är i det lilla perspektivet.   

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Regeringen har utlovat ersättning för insatser i samband med Covid-19. Alla 
insatser som genomförs inom befintliga ramar, utöver de ramar som idag 
finns och genom eventuellt beslut om att tilldela 5 mnkr till extraordinära 
insatser, kommer att återsökas när möjlighet ges till det.   

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2020-03-23 § 72 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse, 2020-03-19   
 ______ 
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Sammanträdesdatum 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 72 Dnr 2020-000146 1.1.2.1 

Beslut om tillfälliga åtgärder under period av aktiverad 
krisledningsnämnd 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 
att nämnder och styrelse ges möjlighet att genomföra beslutssammanträden 
på distans, 
att enbart ordinarie ledamöter och tjänstgörande ersättare i nämnder, styrelse 
och utskott deltar i sammanträden, 
att kommunfullmäktige delegerar till nämnder och styrelse att besluta om 
tjänstgörande ersättare för ordförande och vice ordförande, vilka ska utgå 
ifrån rådande majoritetsförhållandena, 
att till kommunfullmäktiges presidium delegera beslut som inte kan anstå, 
att kommunstyrelsen får disponera 5 mnkr för extraordinära insatser i syfte 
att minska konsekvenserna av Covid-19 smittspridning,  
att ovanstående medel tas från kommunens resultat, samt 
att alla ovanstående beslut upphävs samma dag som Krisledningsnämnden 
avaktiveras.  

Yttranden 
I ärendet yttrar sig Andreas Sjölander (S), Anders Gäfvert (M) och Ingemar 
Ljunggren (M). 

Yrkanden 
Ordförande Andreas Sjölander (S) yrkar på en ändrad andra attsats och en 
ändrad fjärde attsats som lyder: 
att enbart ordinarie ledamöter och tjänstgörande ersättare i nämnder, styrelse 
och utskott deltar i sammanträden. 
att till kommunfullmäktiges presidium delegera beslut som inte kan anstå. 

Anders Gäfvert (M) yrkar på en ändrad fjärde attsats som lyder: 
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att beslut som inte kan vänta pga. tidsskäl delegeras av kommunfullmäktige 
till KF- presidium. 
Ingemar Ljunggren (M) yrkar bifall till liggande förslag när det gäller andra 
attsatsen.     

Propositionsordning 1 
Ordförande finner att det föreligger två förslag till beslut gällande andra 
attsatsen, ordförandes förslag samt Ingemar Ljunggrens (M) yrkande.  
Ordförande frågar om kommunstyrelsen avser att besluta i enlighet med 
ordförandes förslag.  
Ordförande frågar om kommunstyrelsen avser att besluta i enlighet med 
Ingemar Ljunggrens (M) yrkande.  
Ordförande finner att kommunstyrelsen har beslutat i enlighet med 
ordförandes förslag.      

Reservation 
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig till förmån för sitt eget 
yrkande. 

Propositionsordning 2 
Ordförande finner att det föreligger två förslag till beslut gällande fjärde 
attsatsen, ordförandes förslag samt Anders Gäfverts (M) yrkande.  
Ordförande frågar om kommunstyrelsen avser att besluta i enlighet med 
ordförandes förslag.  
Ordförande frågar om kommunstyrelsen avser att besluta i enlighet med 
Anders Gäfverts (M) yrkande.  
Ordförande finner att kommunstyrelsen har beslutat i enlighet med 
ordförandes förslag. 

Reservation 
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig till förmån för sitt eget 
yrkande. 

Bakgrund 
Med anledning av Covid 19 och det nya coronaviruset har kommunen 
aktiverat krisledningsgruppen och följer nogsamt de beslut och 
rekommendationer som fattas nationellt.  
Regeringen har, på inrådan av Folkhälsomyndigheten, beslutat att förbjuda 
sammankomster med över 500 deltagare. För övriga sammankomster 
rekommenderar myndigheten att riskbedömningar görs för att utvärdera 
eventuella risker och för att kunna vidta riskreducerande åtgärder.  
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Utgångspunkten är att alla ärenden som kan anstå bör anstå. Beslut som 
enligt lag måste tas inom vissa tidsramar ska tas till beslut. 
Vilka ska fatta de nödvändiga besluten? 
Enligt kommunallagen kan nämnd och styrelse delegera till presidiet, ett 
utskott, en ledamot eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst 
ärende eller en viss grupp av ärenden. Detta gäller alla ärenden utom: 
Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet 
Framställningar eller yttranden till kommunfullmäktige, liksom yttranden där 
nämndens eller fullmäktiges beslut har överklagats. 
Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt 
Ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 
I vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter. Lag (2007:68) 
En nämnd får uppdra åt ordförande , eller annan ledamot som nämnden 
utsett, att besluta på nämndens vägnar som är brådskande så att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas.  
Enligt kommunallagen ska fullmäktige meddela föreskrifter om vem som 
ska fullgöra ordförandes uppgifter när varken ordförande eller vice 
ordförande tjänstgör (Kommunallagen (KL) Kap.6 § 16) 

Sammanträden på distans 
Fullmäktige ska besluta i vilken utsträckning ledamöter får delta i en nämnds 
sammanträden på distans. Deltagande på distans ska, enligt KL5 kapitel § 
38a, ske om fullmäktige beslutat att så får ske, och om det sker på ett sätt 
som gör att samtliga deltagare kan se och höra varandra och delta på lika 
villkor. I kommunallagen finns det inget som hindrar att presidiet genomför 
mötet på distans, via telefon eller t ex Skype.  
Kommunledningskontoret har tidigare gått ut med rekommendationer till 
nämnderna: 
Avstå från nämndsmöten av hänsyn till riskgrupper under en period. 
Nämnden bör fatta beslut om att delegera ärenden till presidiet som måste 
fattas för att säkerställa att verksamheterna kan uppfylla grundläggande 
behov hos kommunens invånare. 
Återapportering av fattade beslut i presidiet, sker genom upprättade 
protokoll, vid nästkommande nämndsmöte. Ordförandebeslut rapporteras vid 
nästkommande, enligt gällande praxis. (KL. Kap.7 § 35) 
Presidiet beslutar om formen för beslutsmöten. (distans, telefon, Skype eller 
fysiskt möte) 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Nämndsekreterare förbereder beslutsmötet enligt formalia och för protokoll, 
som anslås på kommunens anslagstavla. 
Förvaltningsledningarna går, tillsammans med nämndens ordförande igenom 
vilka beslutsärenden som måste tas den närmaste tiden, och lägger upp en 
plan för vilka beslutsärendena är, när beslutsmötet ska vara. 
Budget, mål för verksamheterna samt tertialrapport är beslutsärenden som 
ska tas av nämnd enligt gällande tidsplan, men som kan delegeras till 
presidiet, då budgetförslaget kan revideras i november 2020.  
På väldigt kort tid har konsekvenserna av Covid-19 slagit fort och hårt. 
Förutom den oro som uppstår för den egna och andras hälsa har det nya 
Coronaviruset fått stora konsekvenser för handel, näringsliv och 
näringsidkare. Med det som bakgrund föreslås att kommunstyrelsen får 
disponera 5 mnkr att användas till insatser i syfte att mildra effekterna där 
det finns möjlighet att göra så. 

Socialt perspektiv 
I ett socialt perspektiv kan det vara av stor vikt att medel disponeras för att 
mildra effekter där det är möjligt. Att minska sammankomster och 
mötesdeltagare och därmed riskreducera så långt det är möjligt, kan bidra till 
ökad trygghet, även om det är i det lilla perspektivet.   

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Regeringen har utlovat ersättning för insatser i samband med Covid-19. Alla 
insatser som genomförs inom befintliga ramar, utöver de ramar som idag 
finns och genom eventuellt beslut om att tilldela 5 mnkr till extraordinära 
insatser, kommer att återsökas när möjlighet ges till det.   

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse, 2020-03-19   
______  
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kommun@harnosand.se 
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0611-34 80 30 
Bankgiro 

5576-5218 
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Covid-19 och den demokratiska processen 
Med anledning av Covid 19 och det nya coronaviruset har kommunen 
aktiverat krisledningsgruppen och följer nogsamt de beslut och 
rekommendationer som fattas nationellt.  
Regeringen har, på inrådan av Folkhälsomyndigheten, beslutat att förbjuda 
sammankomster med över 500 deltagare. För övriga sammankomster 
rekommenderar myndigheten att riskbedömningar görs för att utvärdera 
eventuella risker och för att kunna vidta riskreducerande åtgärder. Generellt 
ser myndigheten digitala möten som att föredra. 
Kommunledningskontoret arbetar med anledning av ovanstående kring 
frågan om hur vi kan upprätthålla den demokratiska processen, på vilka sätt 
vi kan göra det och vilka ärenden som inte kan anstå att besluta om, i 
respektive nämnd och styrelse. 

Vilka beslut måste nämnd och styrelse ta? 
Alla ärenden som kan anstå, bör anstå. Ärenden som enligt lag måste tas av 
nämnd/styrelse, och ibland inom vissa datum, ska tas till beslut. 

Vilka ska fatta de nödvändiga besluten? 
Enligt kommunallagen kan nämnd och styrelse delegera till presidiet, ett 
utskott, en ledamot eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst 
ärende eller en viss grupp av ärenden. Detta gäller alla ärenden utom: 

• Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller 
kvalitet 

• Framställningar eller yttranden till kommunfullmäktige, liksom 
yttranden där nämndens eller fullmäktiges beslut har överklagats. 

• Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av 
principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 

• Ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 
En nämnd får uppdra åt ordförande , eller annan ledamot som nämnden 
utsett, att besluta på nämndens vägnar som är brådskande så att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas.  
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Anmälan av delegationsbeslut 
Huvudregeln är att nämnden bestämmer om återrapporteringsskyldigheten, 
oavsett vem som fattar besluten. Nämnden väljer i vilken form 
återrapporteringen ska ske. Det är endast delegationsbeslut som fattats med 
stöd av kommunallagens regler och som brådskar så nämndens beslut inte 
kan avvaktas, som ska anmälas till nämnden. Delegationsbeslut som inte 
anmäls ska protokollföras särskilt och tillkännages på kommunens 
anslagstavla, vilket gäller ärenden som kan överklagas.  

Former för beslutsmöten 
En nämnd eller styrelse kan inte genomföra mötet på distans, om inte 
fullmäktige beslutat det. Beslut om att genomföra beslutsmöten för nämnd 
på distans är inte taget i Härnösands kommun. Reglerna för beslutsmöten på 
distans för nämnd och styrelse är omfattande: 

• Alla deltagare måste kunna se och höra varandra i realtid. 

• Om kvalitén försämras eller avbryts måste även sammanträdet 
avbrytas 

• Valhemlighet måste säkras vid sluten omröstning 

• Obehöriga får inte ta del av vad som sägs och visas under mötet 
I kommunallagen finns det inget som hindrar att presidiet genomför mötet på 
distans, via telefon eller t ex Skype.  

 
Rekommendationer: 
Avstå från nämndsmöten av hänsyn till riskgrupper under en period. 
Nämnden bör fatta beslut om att delegera ärenden till presidiet som måste 
fattas för att säkerställa att verksamheterna kan uppfylla grundläggande 
behov hos kommunens invånare. 
Återapportering av fattade beslut i presidiet, sker genom upprättade 
protokoll, vid nästkommande nämndsmöte. Ordförandebeslut rapporteras vid 
nästkommande, enligt gällande praxis.  
Presidiet beslutar om formen för beslutsmöten. (distans, telefon, Skype eller 
fysiskt möte) 
Nämndsekreterare förbereder beslutsmötet enligt formalia och för protokoll, 
som anslås på kommunens anslagstavla. 
Förvaltningsledningarna går, tillsammans med nämndens ordförande igenom 
vilka beslutsärenden som måste tas den närmaste tiden, och lägger upp en 
plan för vilka beslutsärendena är, när beslutsmötet ska vara. 
Budget, mål för verksamheterna samt tertialrapport är beslutsärenden som 
ska tas av nämnd enligt gällande tidsplan, men som kan delegeras till 
presidiet, då budgetförslaget kan revideras i november 2020.  
Alla chefstjänstemän planerar för delegering av ansvar i minst tre led vid 
eventuell egen sjukdom, färdiga att diarieföras när behov uppstår. 
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Kommunfullmäktige bör fatta ett principbeslut om vilka som träder in som 
ordförande och vice ordförande om dessa inte kan tjänstgöra vid 
beslutsmöte. Fram till beslut tas gäller principen som också gäller i 
fullmäktige, att den med längst tjänstgöringstid träder in, och i de fall flera 
har samma tjänstgöringstid, avgör ålder. 

Vid behov av stöd eller uppkomna frågor, kontakta gärna tf kanslichef, Petra 
Norberg. 
Petra.norberg@harnosand.se 
0611- 34 85 30 

Andreas Sjölander Lars Liljedal 

mailto:Petra.norberg@harnosand.se
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Regionala Pensionärsrådet 
Monica Lundin 
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Distribution 

  

 

Postadress Besöksadress Telefon E-post 
871 85 HÄRNÖSAND Storgatan 1 0611-800 00 region.vasternorrland@rvn.se 

    

 

Protokoll Regionala Pensionärsrådet den 13 februari 2020 
 
Tid: Torsdag den 13 februari 2020 

Plats: Furan, Regionledningskansliet 

Närvarande:  

Från Region Västernorrland 

Sara Nylund  ordförande  
Antonia Bergström samordnare 
Anita Hellstrand centerns representant 
Monica Lundin sekreterare 

Från Pensionärernas riksorganisation, PRO   

Bengt Persson  
Jan Jennehag 
Lisa Karlsson 
Maj-Lis Blomqvist 
Marion Andersson 
Stefan Hägglund  

Från SPF Seniorerna 

Barbro Jansson 
John-Erik Westman 
Leif Carlsson 

Från Svenska Kommunalpensionärernas Förbund, SKPF 

Birgitta Bolin  
Brita Semb 
Ingmar Andersson 
 
Från Riksförbundet PensionärsGemenskap, RPG 
 
Sven-Åke Bjermqvist 
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Inbjudna att informera/medverka 
 
Laila Libell, administratör - Enheten för Kollektivtrafik och Infrastruktur 
Caroline Frank, controller - Ekonomienheten 
Susanne Lindehall, utvecklare - Primärvården   
Mats Brännström, Tf Hälso- och Sjukvårdsdirektör (på distans)  
 
 
Informationspunkter 
 
 
1. Inledning 

Bengt Persson, vice ordf hälsar ledamöterna, föreläsarna och alla andra välkomna  

 

2. Lägesrapport angående Centrala Bedömningsfunktionen – sjukresor  

Laila Libell och Caroline Frank                                                                      Bilagor bifogas 

 

Laila redogör och återkopplar till tidigare information om sjukresor.  

Den 2 september 2019 så startade detta med Bedömningscentralen. 

 

Målet var;  

 

- jämlik och tillgänglig bedömning av sjukresor för länets alla invånare 

- att frigöra personalresurser inom vården  

- minska kostnader för sjukresor i taxi 

- klimatnytta 

- minskad administration 

 

Regler är ställda i sjukresereglementet som fanns redan före 2 september -19; 

 

- personer över 85 samt personer med färdtjänsttillstånd erbjuds sjukresa i taxi  

  utan bedömning 

- i övrigt så är endast hälsoskäl berättigande till sjukresa i taxi 

- att ej ha tillgång till kollektivtrafik ger inte rätt till sjukresa i taxi 

- resa beviljas från bostadsort till geografiskt närmaste hälsocentral 

- resa med kollektivtrafik är kostnadsfri för patient 

 

Länet har en väldigt hög andel sjukresor i taxi vilket leder till höga kostnader. 
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Genom att styra över övriga patienter från taxi till kollektivtrafik så frigörs resurser 

som kan användas till exempelvis vård. Patienter som har behov av taxi ska även 

fortsättningsvis få åka taxi.  

Vid en sjukresa kan man få ersättning för de kostnader man haft för resor till och 

från exempelvis sin närmaste vårdcentral, tandläkare eller sjukhus pga sjukdom.  

Eventuellt finns tankar på att biljett till kollektivresa kommer att bifogas med 

kallelse till sjukbesök. Kollektivtrafik ger fri resa. 

Färdbiljetter kan komma att ges i förskott pga att personer måste åka in akut till 

sjukhus och kanske inte har ytterkläder, mobil eller pengar med sig. Det här är sånt 

som förekommer till och från och är man ensamstående utan nära anhöriga som 

kan hämta så kan det här bli en svår fråga. Det här är en sak som får drivas vidare 

bland politiker och frågan har tagits upp tidigare och är värd att tas fasta på och 

redas ut.  

Caroline Frank – berättar att önskemålet är att kollektivtrafiken byggs ut i länet och 

att fler kan få tillgång till det. Mycket av pengarna i regionen går till taxiresorna 

som är väldigt dyra. Juli 2016 så höjdes egenavgifterna till 100,- och nyligen till 

200,-. Sjukresor i taxi slukar oerhörda pengar. Få aktörer finns på taxifronten och 

det är svårt att förhandla ned priserna så det är jätteviktigt att endast de som är i 

absolut behov av taxiresor utnyttjar dem. Ungefär 75 miljoner kostade sjukresor 

under 2019. Det kollektiva resandet är jätteviktigt även ur miljösynpunkt. Helt 

kostnadsfritt för medborgaren att åka kollektivt till vårdcentral eller sjukhus. 

 

Synpunkter kring sjukresereglementet; 

- man vänder sig till Region Västernorrland via webbformulär eller Patientnämnden 

 

Synpunkter på en enskild bedömning eller specifikt agerande av personal; 

- Din Turs kundtjänst 

 

En arbetsgrupp underställd Regionledningen startas upp för att utreda de 

synpunkter som inkommit. Arbetsgruppens uppdrag är att utreda om det finns 

behov av justeringar i sjukresereglemente och/eller bedömning.  

Olika framtida insatser är tilltänkta. 

 

3. Lägesrapport DIGGA  

Susanne Lindehall                                                                                            Bilaga bifogas 

 

Susanne visar en liten film om hur Eva sköter sig själv med blodtrycksmätning både 

morgon och kväll och att en rapport skickas automatiskt till sjukvården som hör av 
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sig om det verkar vara något fel.  

 

2025 så räknas Sverige vara bäst i världen på digitalisering som ska betyda att 

många kan göra sådana mätningar själv.  

DIGGA är Västernorrlands projekt. Det är ett pilotprojekt i Västernorrland för att se 

hur det kan fungera och bli så bra som möjligt gällande förutsättningar och 

patienter i Västernorrland. Andra regioner är också hjälpsamma med varandra 

gällande digitalisering och det finns även en övergripande plattform för hela 

Sverige där alla regioner ingår. Samarbetspartners till projektet i Västernorrland är 

Premicare och Mittuniversitetet.  

Alla tillfällen vid sjukdom kan inte bedömas via det digitala men där det passar så 

kan det vara bra. T ex att få en bedömning av läkare på distans i samarbete med en 

sköterska som åkt ut till patienten och tagit en del prover. 

Gillebergets vårdcentral, Sundsvall har börjat med försöken med digitala möten där 

man innan kontakt får fylla i en blankett med frågor. Tanken är att man ska göra 

detta hemma innan besöket. Läkarbrist kan göra att läkare kan jobba på distans i 

hela Sverige med detta.  

Utan pengar ifrån EU så kan det här systemet inte utvecklas. Önskemålet är att 

hela Sverige har liknande system och att samordning sker. 

Tanken är att när det går – vid enklare ärenden – kunna utnyttja det digitala. 

Västernorrland och norra regionerna jobbar med att kunna ta bild när man ringer 

1177 så att det kan underlätta för vidare bedömning.  

Videomöten kan också underlättas vid olika behov som t ex att patienten har social 

fobi, vill kunna ställa intimare frågor m m och att då få sitta hemma i sin trygga 

miljö. 

Nätverk finns mellan norra regionerna med en öppen dialog och samarbete där 

man delger varandra erfarenheter. 

Videomötena kan exempelvis införas redan i sommar och väntar bara på att få ett 

beslut. 2021 är projektet DIGGA slut och utvärderingar ska då ha gjorts.  

 

Fem olika mål finns; 

 

- minst 10 digitala tjänster  

- ökad digital kompetens vid hälsocentralerna 

- ökad digital kompetens för invånarna  

- minska behov av transporter 

- ökad jämställdhet, jämlikhet och icke-diskriminering inom vården  
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4. Dialog - Nära Vård

Mats Brännström                                                                                             Bilaga bifogas

Mats berättar att Sverige är världsledande i världen på sjukvård. Speciellt gäller det

enskilda diagnoser och akutsjukvård. Det som är en utmaning för Sverige är de

kroniska sammansatta sjukdomarna och det samlade ansvaret gällande dessa är

splittrat.

I början av 1900-talet så var ca 80% akutsjukdomar. Mycket av detta kunde bara

behandlas i ett akut skede. Andelen av det som görs nu är kroniska behandlingar ca

80% så det har blivit omvänd utveckling över tiden. Under de 20 sista åren så har

man börjat att förebygga sjukdomar och där finns en stor potential för förbättring.

Efter andra världskriget så tog det fart med byggande av sjukhus och Sverige hade

ekonomin för det. Så småningom efter olika turer så infördes Primärvårdssystemet

som fyller 50 år. Primärvården har legat steget efter och inte klarat av allt som

behövs. Behöver systemet ses över och funderas över hur vi använder det?

Vi har flest sjukhusläkare per invånare i världen. Dock inte jämt fördelade i landet.

Däremot så ligger vi inte högst gällande distriktsläkare. Sjukhus eller vårdcentraler

är frågan? Det råder obalans och diskussioner pågår och Nära Vård är ett projekt

som kanske kan rätta till obalansen.

Befolkningen blir äldre och äldre och man räknar att varannan flicka som föds idag

blir 100 år och äldre.

Vad är Nära Vård?

Kan beskrivas på olika sätt – många är inblandade.

En lista på tillstånd som är Nära Vård går inte att upprätta för den är i ständig

omvandling.

Utveckling av Nära Vård – där är projektet DIGGA vägledande där möjligheter som

inte funnits tidigare ges. Läkare och patient kan tillsammans lägga upp en

vårdplanering på distans t ex. Behov förändras över tid och det är viktigt att gå

vidare och försöka använda resurser så effektivt som möjligt. Utvecklingen behöver

snabbas på. Det blir en invänjan och en förändring till nya tankesätt.

Fråga ifrån pensionärsrådet;

- är det inte konstigt att prata om Nära Vård när man lägger ned vårdcentraler här

och var?

Svar ifrån ordföranden;

- det har skett förändrade förutsättningar på de orter där de läggs ned så det är
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inte i motsatsförhållande till Nära Vård. 

Fråga ifrån pensionärsrådet; 

- skulle det inte vara ett värde att de olika pensionärsorganisationerna träffas?  

Svar: 

- träffar sker redan angående Nära Vård runt om ute i länet. 

 

Lunch 

 

5. Gruppdiskussioner om Nära Vård  
 
Bra uppslutning vid träffarna om Nära Vård runt om i länet. Mötesdeltagarna fick i 
uppgift att diskutera vad som blir viktigt när de själva eller någon närstående är i 
behov av vård.  
Antonia sammanställer det som diskuterats och belystes i grupperna. 
 
Några exempel på vad deltagarna i pensionärsrådet tyckte var viktigt; 
 
- Ökad tillgänglighet  
- Sammanhållen vårdkedja (även gällande tandvård)  
- Sätt patienten i centrum  
- Ett gott bemötande, oavsett situation  
- Mer fokus på äldrevården och mer geriatrik inom primärvården  
- Mindre administration för vårdpersonal  
- Mer förebyggande insatser, särskilt för ensamma äldre  

 
 
 
Regionala pensionärsrådets möte 
 
 

§ 1 Inledning 
 
Ordförande hälsade välkommen till dagens möte för Regionala pensionärsrådet 
 
 
§ 2 Val av justerare 
 
Marion Andersson valdes att tillsammans med ordförande justera dagens protokoll. 
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§ 3 Fastställande av dagordning 
 
Dagordningen fastställes med tillägg av följande punkter under Övriga frågor. 
 

1. Stafettläkare - kostnader 

2. Fråga om Vårdskador 

3. Utredning angående nya läkemedel 

4. Vaccinationer 

 
 
Regionala pensionärsrådet beslutade: 
 
att med tillägg av ovanstående punkter fastställa dagordningen.  
 
 
§ 4 Genomgång av föregående protokoll 
 
Protokollet från den 13 november 2019 gicks igenom. 
 
Waranfrågan har Antonia ställt frågor om (provtagning) till Specialistvården. Hur blir 
det med provtagningen hemma?? Specialistvården äger frågan och rådet vill ha mera 
information ifrån någon där. Blir en kommande punkt för information. 
 
Nämnden för hållbar utveckling är också tillfrågad för information och får återkomma. 
NTF-bidraget är vidarelyft och återkoppling ska ske. Hur ser det ut med bidragsdelen?  
 
Alla ovan nämnda är inbjudna till mötet i juni. 
 
 
Regionala pensionärsrådet beslutade: 
 
att invänta vidare information ifrån ovan nämnda frågeställningar till mötet i juni. 
att med godkännande tacka för informationen och lägga protokollet till handlingarna. 
 
 
§ 5 Verksamhetsberättelse – Beredning för Medborgardialog, 2019  
  
För att fullgöra sitt uppdrag ska Beredningen för Medborgardialog samverka med 
regionens samrådsgrupper - HälsosamY och Regionala pensionärsrådet.  
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Beredningen ska också vara pådrivande i det långsiktiga förändringsarbetet genom 
  

- att utveckla former för att fånga upp medborgarnas behov och föra in dem i 

den politiska processen  

- att tillgodogöra sig och bearbeta idéer och synpunkter från allmänhet, 

regionens medarbetare och expertis samt  

- att främja och uppmuntra att medborgarnas behov och synpunkter tas i 

beaktning i beslutsprocesser inom organisationen  

 

 
Regionala pensionärsrådet beslutade: 
 
att med godkännande tacka för informationen och lägga verksamhetsberättelsen till 
handlingarna. 
 
 
§ 6 Lägesrapport av Regionala Pensionärsrådets ordförande  
 
Extra statsbidrag har gjort att regionen ligger bättre till än beräknat för 2019 vilket är 
otroligt positivt. Specialistvården är fortfarande 360 miljoner fel. Andra områden ligger 
däremot plus så det gör att resultatet blev bättre. Pengar som är avsatta för Primär-
vården har varit mindre (ca 10 miljoner). Alla hälsocentraler har anmält att de ska 
anställa en preventionssamordnare.  
 
Fråga ifrån pensionärsrådet; 
- är det klart med hälsocentralerna som ska läggas ned?  
Svar;  
- förslag som ska diskuteras är att Nacksta läggs ned och att Granlo och Liden slås ihop. 
Junsele och Ramsele blir gemensam med digitalt vårdrum. Vissa saker finns på ett 
ställe och personal åker emellan. Trehörningsjö har haft öppet 1 dag/v och stänger nu 
för utökat fokus på Björna. Långviksmon stänger också med hänvisning till Björna. 
 
65 vårdplatser i Sollefteå – medicin – ortopedi – obs plats akuten – palliativ vård – barn 
Sara berättar att Specialistvårdens representant kommer till mötet i juni. 
 
 
Regionala pensionärsrådet beslutade: 
 
att tacka för informationen  
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§ 7 Övriga frågor  
-  

 1. Stafettläkare – kostnader  

 

John-Erik Westman vill ha svar på kostnaden för stafettläkare. Han lämnar en 

skrivelse till Sara som han vill ha svar på. Rådet vill ha personalkostnadsbilden.  

Sara svarar att ungefär 50% dyrare får man räkna med att kostnaden är för 

stafetter. Primärvårdens kostnader ser lite annorlunda ut. Regionen jobbar mot 

hållbar bemanning och HR kommer framöver och informerar. 

 

2. Fråga om Vårdskador i Västernorrland 

 

Socialstyrelsen har gjort utredning på detta och av ungefär 1 miljon 

vårdtillfällen under året så blir ca 100 000 patienter vårdskadade och ca 1200 

patienter dör.  

Hur ser det ut i vårt län angående vårdskador? Kvalitet- och patientsäkerhet har 

siffror på detta. Det finns 101 händelseanalyser för 2019, 245 ärenden är 

bedömda. Tryckskador och hygien kan beskrivas.                       Bilaga bifogas                                            

 

3. Utredning angående nya läkemedel  

 

Medicin har kommit som är effektivare vid bl a stroke.  

21 regioner är kontrollerade angående hur unga pensionärer (65-79) blir 

behandlade och där ligger Västernorrland sist i plats. Tittar man på 80 år och 

äldre så ligger patienterna på sämst plats. En kvot finns där Västernorrland 

ligger sämst. John-Erik Westman har sett rapporten och kommer att delge den 

vidare. Rådets ordförande kommer att gå vidare med dessa frågor som är 

viktiga att veta. 

 

4. Vaccinationer  

Regionala pensionärsrådet tycker att det är dåligt att regionbefolkningen blir 

olika behandlade. Samma värde efterfrågas mellan barn o äldre som båda till-

hör riskgrupper. Det här skall vara en viktig fråga angående pensionärer också - 

bl a gäller det vaccinationer mot bältros, plenumecocker och influensa. 

Antonia uppmanar rådet att sammanställa en skrivelse som kan vidare-

befordras. Rådet tycker att förebyggande åtgärder är eftersatta. Rådet behöver 

få veta och säga vad de tycker. 
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Regionala pensionärsrådet beslutade: 
 
att tacka för informationen och 
att uppdra till Sara att delge information om rapporten angående vårdskador vidare till 
KP (Verksamheten för Kvalitet- och Patientsäkerhet) och att återkomma till Pensionärs-
rådet med eventuella synpunkter 
att uppdra till Antonia att till nästa möte återkomma med uppgifter om stafett-
kostnader – personalkostnadsbilden. 
 
 
§ 8 Mötet avslutas 
 
Ordförande tackade för dagens möte. 
 
 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Monica Lundin 
 
 
Justerat    Justerat 
 
 
Sara Nylund    Marion Andersson  
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Medborgarpanelens protokoll 
https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-
moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Fullmaktigeberedningar-och-
kommitteer/medborgarpanelen---protokoll/ 
 
 
Regionala Pensionsrådets protokoll 
https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-
moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Samverkansorgan/ 
 
 
Hälsosam Y:s protokoll: 
https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-
moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Samverkansorgan/ 
 

https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Fullmaktigeberedningar-och-kommitteer/medborgarpanelen---protokoll/
https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Fullmaktigeberedningar-och-kommitteer/medborgarpanelen---protokoll/
https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Fullmaktigeberedningar-och-kommitteer/medborgarpanelen---protokoll/
https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Samverkansorgan/
https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Samverkansorgan/
https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Samverkansorgan/
https://www.rvn.se/sv/Demokrati-och-insyn/Politiska-moten/Sammantradeshandlingar/Protokoll/Samverkansorgan/
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på generella medel till kommuner och regioner för 2020, anslaget för att ersätta mer-
kostnader på grund av covid-19 inom hälso- och sjukvård samt omsorg ökar, liksom 
anslaget för regional yrkesinriktad vuxenutbildning. 

SLUT UPPGIFTER FÖR CIRKULÄRDATABASEN 



 

  
2020-04-16 

 
 

1 (15) 
 

 
 

 

CIRKULÄR 20:18 

Ekonomi och styrning 
Jonathan Fransson m.fl. 
EJ 
 

Kommunstyrelsen 
Ekonomi/finans 
Personalfrågor 
Funktionshinderområdet 
Äldreomsorg 
Arbetsmarknad 
Barnomsorg och utbildning 
Plan- och stadsbyggnad 
Miljö- och naturskydd 

 

Sveriges Kommuner och Regioner 
info@skr.se, www.skr.se 
Post: 118 82 Stockholm Besök: Hornsgatan 20 
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 

2020 års ekonomiska vårproposition och Vårändrings-
budget för 2020 
Den 15 april presenterade regeringen 2020 års ekonomiska vårproposition 
(2019/20:100) och Vårändringsbudget för 2020 (2019/20:99).Vi sammanfattar de för-
slag inom olika områden som berör kommunerna åren 2020–2022. Sveriges Kommu-
ner och Regioners (SKR) egna kommentarer skrivs i kursiv stil. 

Den ekonomiska vårpropositionen syftar till att ange politikens inriktning för perioden 
2020–2022. Vårändringsbudgeten anger förändringar i årets budget. Nedan samman-
fattas några av satsningarna: 

• Ytterligare 20 miljarder kronor satsas på generella medel till kommuner och reg-
ioner för 2020. Tillsammans med tidigare ändringsbudgetar är det en ökning för 
2020 med 22,5 miljarder kronor jämfört med BP20. För 2021 och 2022 höjs de ge-
nerella statsbidragen med 12,5 miljarder kronor. 

• Anslaget för att ersätta merkostnader på grund av covid-19 inom hälso- och sjuk-
vård samt omsorg ökar från 1 miljard till 3 miljarder kronor. 

• 675 miljoner kronor i ökat anslag för regional yrkesinriktad vuxenutbildning för 
ökat antal platser och slopad medfinansiering, tidigare 50 procent, för kommunerna 
2020. 2021 och framåt förväntas kommunernas medfinansiering vara 30 procent. 

• 300 miljoner kronor extra till Statens Bostadsomvandling för 2020. 
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Ekonomi 
Den samhällsekonomiska prognosen i vårbudgeten 
Här följer en sammanfattning av den samhällsekonomiska utveckling som vårbudge-
ten baseras på (se kapitel 4). Prognosperioden sträcker sig mellan 2020 och 2023. Pri-
märt fokus i kommentarer nedan ligger på innevarande och nästa år. 

Knappast har en så skarp konjunkturnedgång tidigare skett simultant i det stora flerta-
let av världens länder. Coronapandemin sätter stort avtryck i såväl nuläget som utsik-
terna globalt och i Sverige. Sällan syns så stora revideringar som nu, vad gäller den 
makroekonomiska prognosen, statens budget eller de offentliga finanserna i stort. 

Sammanfattande punkter 

• Mycket stor prognososäkerhet. 
• Kraftiga nedrevideringar av den ekonomiska tillväxten: såväl den globala som 

den svenska ekonomin går nu snabbt in i lågkonjunktur. 
• Både BNP och sysselsättning i Sverige faller i år; arbetslösheten stiger snabbt. 
• Lågkonjunkturen antas bestå ända till 2023. 
• Ett stort underskott i den statliga sektorns finansiella sparande beräknas för i år 

(–2,8 procent av BNP), till stor del som följd av beslutade utgiftshöjningar, men 
också som följd av försvagade skattebaser och skattesänkningar. 

• Det stora underskott i den konsoliderade offentliga sektorns sparande som följer 
(–3,8 procent av BNP), samt den svagare BNP-utvecklingen, medför en bety-
dande uppgång i skuldkvoten för offentlig sektor (skulden i relation till BNP). 

BNP-tillväxten i Sverige beräknas för 2020 och 2021 landa på –4,2 respektive 3,3 pro-
cent. Helårssiffran för 2020 inbegriper såväl en markant nedgång under andra kvarta-
let som en tydlig återhämtning under andra halvåret. Återhämtningen mot slutet av 
2020 antas fortgå 2021. 

Trots att konjunkturen beräknas börja vända upp i år innebär BNP-utvecklingen inne-
varande och nästa år en sammantagen nedgång om cirka 1 procent, det vill säga att 
BNP för helåret 2021 är mindre än BNP 2019. Jämfört mot en genomsnittlig tillväxt 
dessa år – om exempelvis 1,5 (alternativt 2) procent per år – är differensen således 3 
(alternativt 5) procent; som en illustration av förlusten av produktion/inkomster. 

Den snabba försvagningen av efterfrågan syns såväl inhemskt som i vår omvärld. Glo-
bal BNP väntas i år minska med 3,3 procent (handelsviktat) och svensk exportmarknad 
väntas falla med hela 9,0 procent. För inhemsk efterfrågan antar regeringen att det 
framförallt är investeringarna som kommer att falla brant. För konsumtionen i offent-
lig och hushållssektorerna antas inget sådant fall; i princip väntas den inhemska kon-
sumtionen vara oförändrad 2020, jämfört med 2019. 



 

 CIRKULÄR 20:18 
2020-04-16 

 
 

 
4 (15) 
 

    
   

 
 

 

Fallet i resursutnyttjandet är mycket skarpt. BNP- och timgapen beräknas för helåret 
2020 uppgå till cirka –5 och –3 procentenheter; innebärande att faktisk BNP samt det 
faktiska antalet arbetade timmar ligger 5 respektive 3 procent under de nivåer som re-
geringen uppskattar vara förenliga med ett ”balanserat resursutnyttjande” (ett läge 
med varken låg- eller högkonjunktur). 

Sysselsättningen väntas falla markant i år, räknat i såväl antalet personer som antalet 
arbetade timmar. Antalet och andelen arbetslösa stiger därmed snabbt. Den relativa ar-
betslösheten beräknas stiga med mer än två procentenheter från 2019 till 2020 (mätt 
som årsgenomsnitt). I regeringens beräkningar ligger andelen arbetslösa på 9,0 pro-
cent av arbetskraften både 2020 och 2021. 
En knapp ökning för de offentliga konsumtionsutgifterna väntas nästa år följas av en 
mindre nedgång. Konsumtionsutgifterna i kommunsektorn beräknas dock minska så-
väl 2020 som 2021. 

Löneökningstakten antas falla tillbaka från 2019. I KL-termer (Konjunkturlönestatisti-
ken) antas timlönen stiga med 2,2 respektive 2,4 procent 2020 och 2021. En än större 
nedväxling, jämfört med 2019, syns för KPIF-inflationen; prognosen antar en inflation 
för helåren 2020 och 2021 på 0,5 respektive 1,5 procent (för KPIF). 

Det sker i år en betydande försvagning av det finansiella sparandet i offentlig sektor, 
till följd av den kraftiga konjunkturnedgången och de åtgärder som aviserats. Under-
skottet beräknas bli 3,8 procent av BNP i år. Till övervägande del är det statens finan-
ser som försvagas. I takt med den ekonomiska återhämtningen förstärks de offentliga 
finanserna och underskottet beräknas till –1,4 procent av BNP 2021. Underskotten till-
sammans med fallande BNP leder till att den offentliga sektorns bruttoskuld förväntas 
landa på 39,9 procent av BNP i år. 

Tabell 1. Sammanfattningstabell över regeringens prognos i vårpropositionen 
Procentuell förändring om inte annat anges; prognoser från BP 2020 i parentes (september 2019) 

 2019 2020 2021 2022 2023 

BNP1 1,3 (1,5) –4,2 (1,2) 3,3 (1,7) 3,4 (2,0) 3,3 

Arbetade timmar1 –0,3 (1,1) –2,4 (0,3) 1,5 (0,3) 1,1 (0,5) 2,1 

Arbetslöshet2 6,8 (6,3) 9,0 (6,4) 9,0 (6,4) 8,4 (6,5) 7,0 

BNP–gap3 0,8 (0,9) –5,2 (0,2) –3,6 (0,0) –1,9 (0,0) –0,4 

Timlöner4 2,6 (2,6) 2,2 (2,8) 2,4 (3,0) 2,6 (3,1) 2,8 

KPIF, årsgenomsnitt 1,7 (1,7) 0,5 (1,6) 1,5 (1,8) 1,6 (2,0) 1,8 

Prisbasbelopp, tusen kronor 46,5 (46,5) 47,3 (47,3) 47,5 (48,2) 48,1 (49,2) 48,7 

Finansiellt sparande i off. sektor5 0,4 (0,4) –3,8 (0,3) –1,4 (0,4) 0,1 (1,2) 1,5 

Strukturellt sparande i off. sektor5 0,4 (0,0) –0,9 (0,2) 0,6 (0,5) 1,2 (1,3) 1,7 

Konsoliderad bruttoskuld5 35,1 (34,8) 39,9 (33,4) 38,3 (31,8) 36,2 (29,6) 32,4 
1Kalenderkorrigerat.   2Procent av arbetskraften. 3Procent av potentiell BNP.   
4Konjunkturlönestatistiken.   5Procentandel av BNP. 

Källa: 2020 års ekonomiska vårproposition. 
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Frågor om ekonomi kan ställas till Anders Brunstedt tfn 08-452 78 19, Bo Legerius tfn 
08-452 77 34 och Anna Kleen tfn 08-452 77 62, avdelningen för ekonomi och styr-
ning. 

Regeringens skatteunderlagsprognos 
Regeringens skatteunderlagsprognos visar betydligt svagare utveckling 2019 och 2020 
än SKR:s prognos från februari (tabell 2). Regeringen räknar med väsentligt lägre ök-
ningstal än SKR redan för 2019. Det beror på förslaget i en extra ändringsbudget 
(2019/20:151) om att enskilda näringsidkare ska kunna sätta av 100 procent av vinsten 
upp till 1 miljon kronor till periodiseringsfond i deklarationen för 2019. Dessa medel 
ska återföras till beskattning under de påföljande sex åren. 

Den 20 mars publicerade SKR en prognosindikation, som landade i en ökning av skat-
teunderlaget på 1,5 procent i år. Regeringens bedömning är att ökningen 2020 blir 1,8 
procent. 

Tabell 2. Skatteunderlagsprognoser 
Procentuell förändring 

  2019 2020 2021 2022 2023 2019–2023 

SKR, feb 3,2 2,4 3,1 3,8 3,8 17,4 

Reg, apr 2,0 1,8 3,9 3,5 4,5 16,7 

Anm.: SKR:s prognosindikation den 20 mars var 1,5 procent för 2020. 

Källa: Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner. 

De stora skillnaderna mellan prognoserna samtliga år 2019–2021 beror huvudsakligen 
på att de gjorts med nästan två månaders mellanrum; en i vanliga fall kort tidsskillnad 
men i nuläget med avgörande betydelse, då konjunkturförsvagningen varit snabb. 
Kunskapsläget om såväl effekterna av covid-19-smittan som om beslutade åtgärder för 
att begränsa smittspridningen har kunna skilja avsevärt bara på några veckors sikt. Ef-
ter SKR:s februariprognos och prognosindikation i mars har ny information givit tyd-
liga indikationer om en allt snabbare konjunkturförsvagning, vilken har föranlett nya 
politiska beslut med konsekvenser för skatteunderlaget. 

Frågor om skatteunderlaget kan ställas till Bo Legerius, tfn 08-452 77 34, avdelningen 
för ekonomi och styrning. 

Förändringar av anslaget för kommunalekonomisk utjämning,  
kommuner 
Riksdagen beslutade den 19 februari om ett nytt anslag, Stöd till kommunsektorn för 
att stärka välfärden om 2,5 miljarder kronor för 2020. Anslaget får användas för stats-
bidrag till kommuner och regioner för att stärka välfärden. Medlen på anslaget ska för-
delas med 70 procent till kommunerna och 30 procent till regionerna. Medlen fördelas 
proportionellt utifrån befolkningsmängd, lika mycket i kronor per invånare. 
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Flera kommuner och regioner befann sig redan innan utbrottet av det nya coronaviru-
set i en ansträngd ekonomisk situation. Samtidigt förväntas behovet av välfärdstjänster 
öka framöver till följd av den demografiska utvecklingen. Regeringen aviserade därför 
i januari 2020 en satsning på att höja de generella statsbidragen med 5 miljarder kro-
nor för 2020 i vårändringsbudgeten. 

Lågkonjunkturen som antas följa i virusutbrottets spår väntas ytterligare drabba kom-
munsektorn. För att mildra osäkerheten, bidra till stabilitet i sektorn, och för att öka 
kommunernas och regionernas förutsättningar att trygga tillgången till en bra vård, 
skola och omsorg, föreslår regeringen att ytterligare 15 miljarder kronor tillförs kom-
munsektorn i generella statsbidrag 2020. Från och med 2021 är ökningen 12,5 miljar-
der kronor i form av ett permanent tillskott till kommunsektorn som fördelas via an-
slaget 1:1 Kommunalekonomisk utjämning. 

Kommunernas andel av tillskotten framgår av tabell 3 och 4. På regeringens webb-
plats finns kommunvisa fördelningar:  
https://www.regeringen.se/4966ba/contentas-
sets/3ed4ffb5f2224ff0b8ef7703503cc431/preliminar-fordelning-till-kommuner-och-
region-2020-pdf.pdf 

Tabell 3. Tillskott till kommuner 
Miljarder kronor 

  2020 2021 2022 

Tillskott, beslutat i riksdag februari 1,74 – – 
Extra generella statsbidrag VÄB 2020 (aviserat januari) 3,50 – – 
Extra generella statsbidrag VÄB och VÅP 2020 (aviserat april) 10,50 8,75 8,75 

Summa 15,74 8,75 8,75 

Tabell 4. Tillskott till kommuner 
Kronor per invånare 

  2020 2021 2022 

Tillskott, beslutat i riksdag februari 169 – – 

Extra generella statsbidrag VÄB 2020 (aviserat januari) 339 – – 

Extra generella statsbidrag VÄB och VÅP 2020 (aviserat april) 1 017 841 834 

Summa 1 525 841 834 

 

Tillskotten som avser år 2020 kommer att betalas ut i särskild ordning (troligen i 
juni), tillskottet till kommunerna på 1,74 miljarder som beslutades i februari är redan 
utbetalt. Den del av tillskotten som är permanenta anslagsökningar, 8,75 miljarder för 
kommunerna från och med 2021 ingår från detta år i anslaget för kommunalekono-
misk utjämning och kommer därmed att ingå i SKR:s kommunvisa beräkningar som 
presenteras i samband med skatteunderlagsprognosen den 29 april. 
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Frågor om stöd till kommunsektorn kan ställas till Mona Fridell, tfn 08-452 79 10, av-
delningen för ekonomi och styrning. 

Barn och utbildning 
Anslaget på 4,9 miljarder kronor under innevarande år för att stärka likvärdigheten 
och kunskapsutvecklingen i förskoleklassen och grundskolan, Statligt stöd för stärkt 
likvärdighet och kunskapsutveckling, utvidgas till att även omfatta utgifter som syftar 
till att stärka likvärdigheten och kunskapsutvecklingen i fritidshemmen. Således ingen 
förändrad ram men en bredare möjlighet att använda medlen. 

Skolverket har ännu inte aviserat hur förändringen av villkoren gällande likvärdig-
hetsbidraget skall hanteras. 
Statligt stöd till yrkeshögskoleutbildning ökas med 245 miljoner kronor till att omfatta 
3,1 miljarder kronor för att utöka yrkeshögskolan. För åren 2021 och 2022 beräknas 
utgifterna öka med 315 miljoner kronor respektive 79 miljoner kronor. Stödet till vux-
enutbildningen och yrkeshögskoleutbildning syftar till att motverka effekter av coro-
navirusutbrottets påverkan på arbetslösheten. 

Statligt stöd till vuxenutbildning ökas med 675 miljoner kronor till att omfatta 3,04 
miljarder kronor för att förbättra kommunernas förutsättningar att erbjuda regional yr-
kesinriktad vuxenutbildning. Staten finansierar nu samtliga platser i regionalt yrkes-
vux under 2020 och tillför medel för att möjliggöra fler helårsplatser än vad som nytt-
jades 2019. För 2021–2023 beräknas utgifterna öka med 71 miljoner kronor per år. 
Regeringen aviserade i budgetpropositionen att kommunernas medfinansiering i stats-
bidraget för yrkesvux skulle ses över och har föreslagit en 70/30 modell från 2021, 
kommunerna har tidigare medfinansierat statsbidraget med 50 procent. 

SKR är mycket positiva till slopad medfinansiering för regional yrkesvux 2020 men 
om satsningen ska få full effekt behöver staten snarast gå ut med information om hur 
statsbidraget ska hanteras för att kommunerna ska hinna använda medlen i år. Det 
skulle även vara en stor fördel att samma finansieringsmodell gäller för 2021 då fler-
talet utbildningar som startar i höst kommer att pågå nästa år. 

Frågor om förskola, grundskola och gymnasieskola kan ställas till kan ställas till Hen-
rik Bergström, tfn 08-452 79 47, frågor om vuxenutbildning till Kristina Cunningham, 
tfn 08-452 79 14, avdelningen för utbildning och arbetsmarknad. 

Digitalisering 
Regeringen satsar 10 miljoner kronor 2020 för att underlätta distansundervisning för 
universitet och högskolor. 
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I budgeten tillförs särskilda medel för att klara omställningen till distansundervisning 
för högskoleväsendet. Något motsvarande stöd för skolhuvudmännens omställning har 
inte aviserats. Områden som omfattas är omställning och utbildning för personal, 
tjänster och infrastruktur. 

Datainspektionens anslag utökas med 10 miljoner kronor då uppgiften att besluta om 
tillstånd för och utöva tillsyn över kamerabevakning har medfört högre utgifter än vad 
regeringen tidigare har beräknat. 

SKR:s medlemmar beskriver redan idag att det är långa handläggningstider för bland 
annat trygghetskameror inom omsorg och lösningar inom samhällsbyggnadsområdet. 
Det riskerar att utgöra ett hinder för effektiva och innovativa lösningar i offentlig sek-
tor. SKR bedömer att de tillförda medlen riskerar att inte vara tillräckliga för att han-
tera en ökande mängd ärenden. 

Frågor om skolans digitalisering besvaras av Mikael Svensson tfn 08-452 71 25, och 
om digitalisering besvaras av Susanne Svanholm tfn 08-452 72 79, avdelningen för di-
gitalisering. 

Kultur och fritid 
Regeringen har i tidigare ändringsbudget beslutat om ett tillskott 2020 om totalt 1 mil-
jard för att stödja kulturverksamheter i hela landet och att Riksidrottsförbundet tillförs 
medel att fördela till Sveriges idrottsföreningar. Medlen, som fördelas med 500 miljo-
ner till kultur och 500 miljoner till idrott, syftar till att mildra konsekvenser för in-
komstbortfall till följd av begränsningen av offentliga tillställningar. Det är i nuläget 
oklart om dessa medel också kommer att tillfalla kultur- och fritidsverksamheter i 
kommuner och regioner. 

Regeringen har tidigare aviserat ett ökat antal platser för folkhögskolor. Det var då 
inte tydligt att denna satsning skulle vara flerårig. I vårändringsbudgeten ökas anslaget 
med 52 miljoner kronor år 2020 och att utgifterna beräknas öka med 104 respektive 52 
miljoner kronor för 2021 respektive 2022. De nya platserna ska finansieras helt av sta-
ten. 

I nuläget står regionerna för 25 procent i medfinansiering av dessa platser. Med tanke 
på de extraordinära omständigheterna anser regeringen att staten bör stå för hela 
kostnaden för dessa platser och ingen regional medfinansiering borde behövas. 

Frågor om kultur och fritid kan ställas till Katrien Vanhaverbeke tfn 08-452 75 15, av-
delningen för tillväxt och samhällsbyggnad. 
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Individ- och familjeomsorg 
Barn- och ungdomsvård 
Anslaget till Statens institutionsstyrelse förstärks med 250 miljoner kronor i syfte att 
sänka kommunernas avgifter för placeringar vid särskilda ungdomshem och för att 
stärka säkerheten vid SiS-institutioner. 

Frågor kan ställas till Mikael Mattsson Flink, tfn. 08-452 71 69, avdelningen för vård 
och omsorg. 

Jämställdhet och kvinnofrid 
Med anledning av risken för ökat våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och 
förtryck, tillfördes i den femte extra ändringsbudgeten 100 miljoner kronor till organi-
sationer som arbetar med barn i utsatta situationer och till organisationer som arbetar 
med våldsutsatta kvinnor och barn. 

Regeringen föreslår att föräldraförsäkringen ökas med 1,7 miljarder kronor. Anslaget 
används bland annat för utgifter för tillfällig föräldrapenning. I samband med utbrottet 
av det nya coronaviruset har ansökningarna om tillfällig föräldrapenning ökat kraftigt 
och därmed bedöms utgifterna för tillfällig föräldrapenning öka mer än vad som tidi-
gare har beräknats. 

Anslaget till Jämställdhetsmyndigheten ökas med 5 miljoner kronor under inneva-
rande år för fortsatt arbete med att stödja universitet och högskolor i deras arbete med 
jämställdhetsintegrering. 

Frågor om jämställdhet besvaras av Charlotta Undén, tfn 08-452 71 62, avdelningen 
för arbetsgivarpolitik och Anna Ulveson, tfn 08-452 74 67, avdelningen för vård och 
omsorg. Frågor om kvinnofrid kan ställas till Kerstin Sahlgren tfn 08-452 72 22, av-
delningen för vård och omsorg. 

Infrastruktur, fastigheter och trafik 
Kommunikationer 
Utveckling av statens transportinfrastruktur får ingå ekonomiska åtaganden som inklu-
sive tidigare åtaganden medför behov av framtida anslag på högst 116,4 miljarder kro-
nor för perioden 2021–2050. En ökning på 3,9 miljarder kronor som innebär att hela 
statens åtagande i Sverigeförhandlingens storstadsavtal ingår i bemyndigandet för pe-
rioden. 

Sverigeförhandlingens storstadsavtal innebär stora ekonomiska åtaganden för de tre 
storstadsregionerna Stockholm, Västra Götaland och Skåne. SKR har framfört vikten 
av att inte belasta nationell transportplan med kostnader relaterade till Sverigeför-
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handlingen, eftersom det riskerar att leda till stora undanträngningar av andra nöd-
vändiga infrastrukturåtgärder runt om i landet. SKR anser därför att det är positivt att 
staten tar sitt ansvar och säkrar finansiering av sina delar av storstadsavtalen. 

Anslaget Trängselskatt i Stockholm får ingå ekonomiska åtaganden som inklusive ti-
digare åtaganden medför behov av framtida anslag på högst 39 miljarder kronor 2021–
2057. Medlen används bland annat för statlig medfinansiering till projektering och ut-
byggnad av tunnelbaneutbyggnad i Stockholm. Regeringen anser att hela statens åta-
gande i storstadsavtalen bör vara medräknat i bemyndigandet. Sammantaget föreslår 
därför regeringen att därmed bemyndigandet ökas med 10,5 miljarder kronor, där även 
ökade kostnader för Förbifart Stockholm ingår. 

SKR har framfört vikten av att inte belasta nationell transportplan med kostnader re-
laterade till Sverigeförhandlingen, eftersom det riskerar att leda till stora undanträng-
ningar av andra nödvändiga infrastrukturåtgärder runt om i landet. SKR anser därför 
att det är positivt att regeringen väljer att nyttja trängselskatten för att hantera kost-
nader relaterade till Sverigeförhandlingen och Förbifart Stockholm. 

Frågor om kommunikationer besvaras av Emma Ström, tfn 08-452 76 67, avdelningen 
för tillväxt och samhällsbyggnad. 

Samhällsviktigt flyg 
Regeringen har sedan tidigare fattat beslut utifrån coronakrisen att säkerställa förut-
sättningarna för samhällsviktiga transporter till bland annat Norrland och Gotland ge-
nom en temporär allmän trafikplikt på ett antal linjer. Flyget har drabbats hårt till följd 
av coronaviruset och inrikesflyget har nästan helt stannat av. Samtidigt är det viktigt 
att upprätthålla kritiska linjer för transporter som bland annat har betydelse för hälso- 
och sjukvård, räddningstjänst och för gods. 

Trafikverket har därför fått i uppdrag att skyndsamt ingå avtal om flygtrafik på ett 
flertal linjer. 

SKR ser positivt på regeringens beslut om att införa trafikplikt på ett antal flyglinjer 
med flygplatser i Norrland och på Gotland. SKR anser dock att regeringen skulle be-
höva besluta om mer omfattande stödåtgärder och att fler regionala flygplatser, uti-
från de samhällsviktiga behoven, bör få trafikplikt under pågående kris. 

Frågor om flyg besvaras av Ulrika Appelberg, tfn 08-452 71 42, avdelningen för till-
växt och samhällsbyggnad. 

Fastigheter 
Enligt förordning (2020:193) om stadsbidrag till regioner och kommuner för att eko-
nomiskt stödja verksamheter inom hälso- och sjukvård respektive socialtjänst till följd 
av covid-19 omfattas även kostnader för verksamheternas anpassningar som rör loka-
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ler. Verksamheter behöver flyttas om i befintliga hälso- och sjukvårdslokaler, befint-
liga lokaler behöver anpassas för vårdens ändrade behov samt tillfälliga vårdlokaler 
behöver införskaffas och anpassas till följd av covid-19. 

Regeringen bemyndigas att under 2020 besluta om kapitaltillskott på högst 300 miljo-
ner kronor till Statens Bostadsomvandling AB SBO. Medlen ska användas till ytterli-
gare likviditet för att finansiera omvandlingen av förvärvade fastigheter, med en tydli-
gare inriktning mot bland annat behoven hos äldre i glesbygdskommuner och energi-
effektivisering av fastigheterna. 

SKR ser positivt på att Statens Bostadsomvandling AB ska arbeta med uppdraget att 
säkerställa tillgängliga bostäder för äldre på svaga bostadsmarknader. Den demo-
grafiska förändringen med ett ökande antal äldre personer leder till ökat behov av 
tillgängliga bostäder i hela landet. 

Frågor om fastigheter kan ställas till Helén Örtegren, tfn 08-452 75 88, samt Jan-Ove 
Östbrink, tfn 08-452 71 05, avdelningen för tillväxt och samhällsbyggnad. 

Miljö 
Regeringen föreslår en utökning av stödet för installation av solceller, med 200 miljo-
ner kronor för 2020, för att möjliggöra att fler kan beviljas stöd även under 2021 och 
2022. 

Stödet för produktion av biogas utökas och förlängs med 120 miljoner kronor. 

Bidraget till klimatanpassning utökas något till 124 miljoner kronor med sikte på kun-
skapshöjande insatser till stöd för myndigheter, kommuner och näringsliv, medan an-
slaget Åtgärder för ras- och skredsäkring längs Göta älv minskas med motsvarande 
belopp. 

En satsning på gröna jobb på 150 miljoner kronor föreslås för personer som står långt 
ifrån arbetsmarknaden. Det görs främst inom natur- och skogsvård för ökad tillgäng-
lighet till friluftsliv och rekreation och för bekämpning av växtskadegörare. 

För sanering och återställning av förorenade områden görs en mindre neddragning på 
15 miljoner kronor, till förmån för Kemikalieinspektionens arbete med kemikaliekon-
troll. 

Frågor om miljö kan ställas till Andreas Hagnell, tfn 08-452 78 66, avdelningen för 
tillväxt och samhällsbyggnad. 



 

 CIRKULÄR 20:18 
2020-04-16 

 
 

 
12 (15) 
 

    
   

 
 

 

Arbetsgivar- och arbetsmarknadsfrågor 
Lönebildning 
Regeringen antar en svagare löneökningstakt framöver. På grund av en ökad osäkerhet 
kopplad till virusutbrottet skjuts avtalsrörelsen upp till hösten 2020 och befintliga kol-
lektivavtal förlängs. Det råder osäkerhet kring hur detta kommer att påverka löneök-
ningstakten 2020. I ett läge då resursutnyttjandet bedöms vara betydligt lägre än nor-
malt med en stigande arbetslöshet och svag produktivitetsutveckling väntas lönerna 
2020 och 2021 växa i något långsammare takt än tidigare år. 

Enligt den preliminära konjunkturlönestatistiken uppgick löneutvecklingen 2019 till 
2,6 procent. Prognosen för periodens timlöneutveckling har reviderats ned något med 
tidigare och ligger på 2,2 % (2020), 2,4 % (2021) och 2,6 % (2022). 

Det särskilda statsbidraget för satsningen på lärarlöner kvarstår. 

Frågor om lönebildning besvaras av Tor Hatlevoll, tfn 08-452 79 69, avdelningen för 
arbetsgivarpolitik. 

Arbetsmarknad och arbetsliv 
Anslaget för bidrag till arbetslöshetsersättning och aktivitetsstöd ökas med 7,5 miljar-
der kronor. Ökad arbetslöshet kommer att innebära allt fler deltagare i jobb- och ut-
vecklingsgarantin och jobbgarantin för unga. Det ingår också en resursförstärkning till 
arbetslöshetskassorna för att hantera ett ökat antal ärenden. 

Anslaget för kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser ökar med 
1 164 miljoner kronor. Detta bland annat för att möjliggöra för fler att delta i arbets-
marknadsutbildning, extratjänster, stöd- och matchningstjänster och tidiga insatser. I 
detta ingår 180 miljoner kronor för att stärka kommunernas möjligheter att skapa som-
marjobb för ungdomar. 

Anslaget för nystartsjobb, etableringsjobb och stöd för yrkesintroduktionsanställningar 
föreslås ökas med 50 miljoner kronor. Detta för att kunna öka rätten till stöd för 
nystartsjobb med 12 månader för de som redan har nystartsjobb. 

SKR har sedan tidigare lyft fram att Arbetsförmedlingen mer aktivt behöver säker-
ställa lokal närvaro med personal och lokaler att verka från. Detta behöver nu inten-
sifieras. 

Den ökade tillgängligheten till A-kassa är viktigt för att säkra den ekonomiska trygg-
heten för många individer. Ytterligare justeringar kan komma att behövas för att öka 
tillgängligheten och i förlängningen hindra att allt fler tvingas till ekonomiskt bistånd. 

Det är positivt att förstärkning sker av de arbetsmarknadspolitiska insatserna. På kort 
sikt har SKR farhågor att de distansinsatser som utvecklas brister i likvärdighet för de 
som inte har resurser i form av datakapacitet och internetuppkoppling. 
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Fler extratjänster är positivt för att stärka möjligheterna till etablering för grupper 
som står längre från arbetsmarknaden. Det kommer dock att ta tid att åter utöka anta-
let tjänster. Framgent behöver mer stabila nivåer eftersträvas över tid för att säkra 
kvalitet och utveckling av detta arbete. 

SKR ser positivt på att regeringen återinför möjligheten för kommuner att söka stats-
bidrag för sommarjobb. Dock kommer beskedet om satsningen även detta år i ett sent 
skede då många kommuner redan är klara med rekvirering av lämpliga platser. Där-
till kan situationen med covid-19 försvåra anskaffning av platser. Önskvärt är att re-
geringen tar beslut som gäller flera år framöver vilket ger kommunerna en möjlighet 
till tidigare planering av insatsen. 

Frågor om arbetsmarknad besvaras av Karin Nordin och Tor Hatlevoll, avdelningen 
för arbetsgivarpolitik, samt Åsa Karlsson, Oscar Svensson och Per Överberg, avdel-
ningen för utbildning och arbete. 

Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning 
Staten står för regioners och kommuners extraordinära sjukvårdskostnader kopplade 
till det nya coronaviruset: 

• Slopat karensavdrag och kravet på läkarintyg 
• Ökat anslag smittbärarpenning 
• Höjd låneram Socialstyrelsen – för beredskapsinvesteringar 
• Ökad testning för covid-19 
• Tillfälligt slopat prestationskrav för kömiljarderna 
• MSB:s informationsinsatser 
• Satsning på virus- och pandemiforskning 

Regeringen föreslår nu att anslaget för sjukpenning och rehabilitering m.m. ökas med 
50 miljoner kronor. 

Under mars 2020 presenterade regeringen två utredningar med förslag om bestämmel-
ser om ersättning för karensavdrag, sjukpenning, karens och arbetsgivarens rätt till er-
sättning för sjuklönekostnader. Regeringen uppskattar att övertagande av sjuklönean-
svaret motsvarar 650 miljoner kronor per månad i kostnadslättnad för kommunsek-
torn. 

De särskilda åtgärder i form av stöd till egenföretagare vid sjukdom som regeringen 
har vidtagit med anledning av utbrottet av det nya coronaviruset ökar utgifterna mer 
än vad som tidigare har beräknats. 

Frågor om ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning besvaras av 
Tina Eriksson, 08-452 77 27, avdelningen för arbetsgivarpolitik. 
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Läraryrket och lärarutbildning 
Regeringen föreslår att anslaget till universitet och högskolor ökas med 13,5 miljoner 
kronor för att validera tidigare utbildnings- och arbetslivserfarenhet för behörighet att 
påbörja en kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) och 1,5 miljoner kronor för 
valideringsinsatser inom Vidareutbildning av lärare och förskollärare som saknar en 
examen (VAL). 

Regeringen bedömer att fler regeländringar kan behövas för att fler ska kunna ställa 
om till läraryrket, t.ex. för fler behöriga och kortare utbildningsvägar inom både KPU 
och VAL. 

Frågor om läraryrket och lärarutbildningen besvaras av Somia Frej, tfn 08-452 77 06 
och Kalle Berg, tfn 08-452 73 67, avdelningen för arbetsgivarpolitik. 

Gymnasieskola och yrkesutbildning 
Regeringen anser att kommunernas förutsättningar att erbjuda regionalt yrkesinriktad 
vuxenutbildning behöver förbättras och antalet platser byggas ut med anledning av 
varsel och uppsägningar till följd av coronaviruset. Regeringen har i tidigare proposit-
ion aviserat medel för 1 500 nya utbildningsplatser samt att staten finansierar samtliga 
platser i regionalt yrkesvux under 2020, kravet på kommunernas medfinansiering tas 
bort. Anslaget ökas därför med 675 miljoner kronor. För 2021–2023 beräknas utgif-
terna öka med 71 miljoner kronor per år. 

Regeringen föreslår att Myndigheten för yrkeshögskolan (MYH) ska kunna hantera 
fler kurser och kurspaket (korta utbildningar) inom yrkeshögskolan, en försöksverk-
samhet för en snabbare och mer flexibel väg till en yrkeshögskoleexamen och att 
MYH ska stödja utbildningsanordnare att övergå till distansundervisning med anled-
ning av utbrottet av coronaviruset. Anslaget till Myndigheten för yrkeshögskolan 
(MYH) ökas därför med 9 miljoner kronor. 

För att kunna svara mot delvis nya behov på arbetsmarknaden med anledning av coro-
naviruset bedömer regeringen att fler yrkeshögskoleplatser behövs. Regeringen har 
därför tidigare aviserat medel motsvarande 5 000 platser under 2020. Anslaget ökas 
därför med 157 miljoner kronor. 

Frågor om gymnasieskola och yrkesutbildning besvaras av Katarina Storm Åsell, tfn 
08-452 75 95, avdelningen för arbetsgivarpolitik. 

Högre utbildning och universitetsforskning 
Regeringen föreslår ökade medel till universitet och högskolor för att möjliggöra för 
fler personer att läsa sommarkurser, behörighetsgivande utbildning (t.ex. tekniskt 
basår och vårdbasår) eller för att påbörja en längre utbildning. Utbyggnaden av utbild-
ningar mot bristyrken ska prioriteras och ökade medel föreslås för att fler ska kunna 
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ställa om till läraryrket. Anslaget till universitet och högskolor föreslås öka med sam-
manlagt 513 miljoner kronor. 

I regeringens femte extra ändringsbudget den 1 april föreslogs att det inte bör göras 
någon inkomstprövning för studerande med studiemedel under 2020. Att man inte gör 
någon inkomstprövning innebär i realiteten att det så kallade fribeloppet slopas för 
samtliga studenter. Genom att ta bort fribeloppet behöver studenter som vill gå in och 
arbeta i vården, eller andra samhällsviktiga funktioner, inte oroa sig för negativa ef-
fekter för rätten till studiemedel till exempel när studierna återupptas. De tillfälliga be-
stämmelserna ska gälla retroaktivt för hela året och beräknas kosta cirka 1 miljard kro-
nor. 

SKR har tidigare under våren uppmanat regeringen att göra undantag i reglerna 
kring studiemedel så att legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal i vidareutbildning 
och studenter i slutet av relevanta utbildningar ska kunna stärka bemanningen i 
hälso- och sjukvård och omsorg, inte minst under sommarmånaderna. 

Frågor om högre utbildning och universitetsforskning besvaras av Anna-Clara Olsson, 
tfn 08-452 76 47 och Kalle Berg, tfn 08-452 73 67, avdelningen för arbetsgivarpolitik. 

SVERIGES KOMMUNER OCH REGIONER 

Avdelningen för ekonomi och styrning 
Sektionen för ekonomisk analys 

 
 
Niclas Johansson 

 Jonathan Fransson 



Postadress 
Härnösands kommun 
Socialförvaltningen 
871 80 Härnösand 

Besöksadress 
Nämndhuset 
Norra kyrkogatan 2 

Hemsida 
www.harnosand.se 

Telefon 
0611-34 80 00 vx 

Organisationsnr 
212000-2403 

E-post 

socialforvaltningen@harnosand.se 
Fax 

0611-34 83 83 
Bankgiro 

5576-5218 

Socialförvaltningen 
Lisbet Sander 
lisbet.sander@harnosand.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 
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1(1) 

Datum 

2020-03-03 

SOCIALNÄMNDEN 

Information om Familjerådgivningen 2019 

Beskrivning av ärendet 
Antal ärenden och antal samtal vid familjerådgivningen 2019: 
95 nya ärenden 
19 överförda ärenden från 2018 
Totalt antal ärenden 114 
Totalt antal samtal 433 
Antal personer som besökt familjerådgivningen 201 

Samtalsintäkter 
Kontant betalning 7 400 kr och swish 39 000 kr. 
Totalt 46 400 kr 

Handlednings uppdrag 
Kompassen vid 7 tillfällen 
Härnösands stift: 

- Grupphandledning 9 tillfällen
- Enskilda samtal 18 tillfällen

Intäkter 35 100 kr 

Egen handledning 
8 tillfällen tillsammans med kollegor från Örnsköldsvik, Hudiksvall, 
Sollefteå, Bollnäs. Handledare Ingmar Nissen. 

Lisbet Sander 
Verksamhetschef 
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Socialnämnden 

Information om SKR projekt gällande långvarigt bistånd 

Beskrivning av ärendet 
Ekonomi och vuxenenhet deltar i SKR:s projekt för att bryta långvarigt 
ekonomiskt bistånd. SKR stöttar 27 kommuner i projektet.  

Ekonomiskt bistånd ska vara ett tillfälligt ekonomiskt stöd vid kortare 
perioder av försörjningsproblem. För många som inte kommer in på 
arbetsmarknaden har försörjningsstöd blivit det enda möjliga 
försörjningsalternativet. Ett långvarigt bidragsberoende innebär både 
försämrad livskvalitet för individen och ökade kostnader för samhället. 
Enhetschef, verksamhetsutvecklare och några handläggare har deltagit i 
SKR:s kontinuerliga stöd genom att bland annat deltagande i konferenser, 
utbildningsfilmer samt erfarenhetsutbyte med övriga kommuner. Även 
Sundsvall och Timrå deltar i projektet. Projektet pågår till våren 2021. 

Enligt Socialstyrelsens socioekonomiska sorteringsnyckel ligger Härnösands 
kommun på nivå sju på en åttagradig skala. Det beror bland annat på att 
Härnösand har haft högst arbetslöshet i länet under de senaste åren. 
Arbetslösheten har legat på 10-12 % i jämförelse med Timrå och Sundsvall 
som legat på mellan 5,4- 6,5 %. 
Statistik från Härnösand jämfört med Timrå enligt Socialstyrelsens öppna 
jämförelser 2019.  

• 5,5 % hade ekonomiskt bistånd av befolkningen (Timrå 4,3%).
• 10 % avsåg barnfamiljer med ekonomiskt bistånd (Timrå 7.2 %).
• 25 % hade långvarigt ekonomiskt bistånd mer än 10 mån (37,6 % i

Timrå).
• 11% hade mycket långvarigt bistånd, 27 mån under 3 år (Timrå 20%)
• Utrikesfödda vistelse 0-5 år Härnösand 8,4 %  (3,5% i Timrå)
• Kostnad per invånare 1060 kr i Härnösand och 1177 kr i Timrå

Projektet startade 2018-10-01 med att undersöka gruppen med långvarigt 
ekonomiskt bistånd under perioden 2017-10-01 tom 2018-09-30. Då hade 
176 hushåll erhållit ekonomiskt bistånd under mer än 10 månader.  
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• Av de 176 hushållen hade 85 svenskt medborgarskap och 92 
utländskt medborgarskap.   

• Av de 176 hushållen var 113 män registerledare och 64 kvinnor 

 

Önskat läge 
Ett önskat läge var att sökande inte skulle behöva uppbära ekonomiskt 
bistånd under en längre tid. Om barnfamiljer blir självförsörjande innebär det 
framför allt en stor förändring för barnen. För medarbetarbetarna skulle det 
innebära att det fanns mer tid att ge stöd till dem som står längst från 
arbetsmarknaden. Genom projektet skulle det finnas bättre förutsättningar 
för en mer hållbar budget. 

 

Mätbara mål 

Delmål 1 

• Totalt antal hushåll med långvarigt ekonomiskt bistånd mer än 10 
månader den 1 oktober 2018 dvs 176 hushåll ska minska till 158 
hushåll (både ursprungliga hushåll 1 oktober 2018 och nytillkomna 
hushåll) till den 1 okt 2019 (resultat 168 hushåll 1 okt 2019) 
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Delmål 2 

• Nya hushåll med långvarigt ekonomiskt bistånd mer än 10 månader 
som tillkommer ska inte vara fler i förhållandet till de hushåll som 
lämnar långvarigt ekonomiskt bistånd från 30 september 2018 till 1 
oktober 2019. (resultat 78 personer hade försvunnit och 70 hade 
tillkommit) 

Delmål 3 

• Antalet hushåll med mycket långvarigt bistånd mer än 27 månader 
under en period av tre år ska minska från 98 hushåll 1 oktober 2018 
till 88 hushåll 1 oktober 2019  (har inte uppnåtts) och hushållen 
skulle därefter minska med 10 % under samma period 2020 och 
2021. 

 
Vidtagna åtgärder 

• Åtgärder som hade vidtagits vid projektstarten var att arbeta mer 
intensivt med sjukskrivna utan sjukpenninggrundande inkomst (SGI). 
Socialförvaltningen ansökte 2018 om medel från 
Samordningsförbundet för att hitta alternativ för långvarigt 
sjukskrivna utan sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Projektet 
startades 2018-06-01 och pågick fram till 2019-11-30. Syftet var att 
halvera antalet sjukskrivna utan SGI som uppbar försörjningsstöd.  

Insatser i SKR projektet 

• Alla handläggare ska kontinuerligt arbetat mer intensivt med två 
långtidsberoende försörjningsstödstagare varje månad, genom mer 
noggranna utredningar vid besök och hembesök.  

• Fler SIP(samordnad individuell plan) med Regionen  
• Flera trepartssamtal med AF/ALF. 
• Användning av Socialstyrelsens manual FIA (förutsättning inför 

arbete) 
• Långvarigt bidragsberoende ska prioriteras inom ”Jobbsatsning”, 

samt aktualiseringar för extratjänster. 
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• Ansökningar om sjukersättning i förekommande fall ska prioriteras 
och förbättras under projekttiden. 

• Besök på vårdcentraler för information kring projektets betydelse för 
sjukskrivna. 

Målgruppsinventering 
 
En målgruppsinventering genomfördes gällande alla långtidsberoende av 
ekonomiskt bistånd som varit aktuella 2017-10-01  tom  2019-10-01. Det var 
totalt 269 hushåll. Tabellen nedan visar hur länge hushåll med långvarigt 
bistånd varit aktuella. 100 hushåll  har beviljats ekonomiskt bistånd i 3-6 år, 
87 hushåll i 1-2 år, 52 personer i 10 år eller längre, 18 hushåll 7-9 år samt att 
12 hushåll beviljats bistånd i 10-12 månader 
 
Tid med långvarigt bistånd  under perioden 2017-10-01-2019-10-01

 
 
 
Vidare visade kartläggningen 

• 39 % har en psykisk ohälsa ( 61% bland de som är sjukrivna har 
psykisk ohälsa) 

• 19 % har ett missbruk 
• 43 % är utrikesfödda 
• 32 % har bristande kunskaper i svenska språket  
• 31 % är ungdomar 18-29 år vilket är största gruppen. 
• 73 % har ett eget boende (hyresrätt) 
• 72 % har inte hemmavarande barn 
• 75 % har enbart försörjningsstöd är vanligaste försörjningen 
• 34 % har inte fullföljt gymnasiet  och 7 % har inte grundskolebetyg 
• 59% har inte tidigare arbetat 
• 48 % har fått insatser via Arbetsförmedlingen 
• 49 % har fått insatser  via Arbetslivsförvaltningen 

Resultat tom 2020-02-01. 
Under projekttiden har totalt 269 hushåll haft ekonomiskt bistånd under mer 
än 10 månader.111 av dessa hushåll har blivit självförsörjande. Det är 
utrikesfödda som i störst grad blivit självförsörjande. 
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När hushållen avslutats och har blivit självförsörjande beror det på att 

• 52 hushåll (46%) har fått anställning, varav hälften utan statligt stöd 
• 16 hushåll (14 % ) har CSN 
• 10 hushåll (10%) har fått sjukersättning 
•  2 hushåll har fått aktivitetsersättning 
•  7 hushåll fått äldreförsörjningsstöd 
• 24 hushåll har fått andra ersättningar eller orsak okänd. 

Försörjningsstödet minskade med 5,5 miljoner i förhållande till budget 2019. 
I förhållande till utbetalt försörjningsstöd 2018 var minskningen 2,4 
miljoner. Antalet hushåll som söker försörjningsstöd har också minskat. 
Minskningen av försörjningsstödet är 760 tkr under januari och februari 
2020 i förhållande till jan-feb 2019. 
 
Aktuellt läge gällande långvarigt bidragsberoende mer än 10 månader 
under perioden 2019-03 tom 2020-02. 
 
159 hushåll hade 2020-02 haft ekonomiskt bistånd mer än 10 månader under 
det senaste året. Hushållen har under perioden 2019-03-2020-02 beviljats 
12,2 miljoner. I snitt har dessa hushåll beviljats 77 tkr  under samma period 
dvs 6396 kr per månad. Arbetet med att flera ska bli självförsörjande inom 
projektet pågår till våren 2021. 
 
 
 
Solbritt Höglund 
Enhetschef 
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 Socialnämnden 

 

Redovisning av budget och skuldärenden 2019 

Beskrivning av ärendet 

Under 2018 var 54 ärenden aktuella för budget och skuldrådgivning, under 
2019 ökade antalet ärenden till 86 ärenden varav 54 kvinnor och 32 män.  
 
Anledning till de ekonomiska svårigheter man angav som orsak var till 20 % 
pga. minskade inkomster. I16 % av ärendena var orsaken missbruk och i 14 
% var orsaken sjukdom. Övriga orsaker var skilsmässa i 13 % av ärendena, 
shopping i 13 % av ärendena och 6 % berodde på skulder efter företag. 

 Vidare 
• 53 personer hade barn under 18 år 

• 86 % var över 30 år , 4 % pensionärer och 10 % var under 29 år 

• 76 % var ensamstående  

• 73 % bodde i hyreslägenhet och 10 % i egen fastighet 

• 59 % hade arbete och 20 % var utan sysselsättning 

• 68 % har fått hjälp med skuldsanering  

• 10 % har fått budgetrådgivning  

• 10 % har fått skuldrådgivning 

• 75 % har beviljats skuldsanering och 2 % omprövning 
 

Enligt Kronofogdens statistik har inlämnade ansökningar om skuldsanering 
från medborgare Härnösands kommun ökat med 40 % i jämförelse mellan åren 
2018 och 2019. Av de 77 personer som ansökt om skuldsanering har 83 % fått 
hjälp via budget-och skuldrådgivaren. Ökningen av skuldsaneringar beror 
troligast på att flera fått kännedom om budget- och skuldrådgivning efter 
medialt utrymme nationellt. Det har också blivit lättare att ansöka om 
skuldsanering och fler vågar därför ta kontakt. Kollegor inom IFO fortsätter att 
hänvisa ärenden till budget-och skuldrådgivaren samt att även BVC, diakoner 
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och Arbetslivsförvaltningen uppmärksammar och hänvisar människor till 
budget-och skuld.  

 
Utifrån en ökning till en heltidstjänst har det förebyggande arbetet med 
information till unga vuxna kunnat utökas ytterligare. Väntetiderna har inte 
ökat trots det ökade antal personer som söker, vilket beror på ett effektivare 
arbetssätt där sökande får ta ett större ansvar i processen. Det väl förankrade 
nätverket för budget-och skuldrådgivare i länet bidrar också till 
kunskapsutbyten som i det långa loppet effektiviserar och kvalitetssäkra 
verksamheten.  

 
 

 

 
 

Solbritt Höglund enhetschef  
Ekonomi och vuxenenheten 
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Väntelista 2020   (2020-02-29)
Äldreomsorg 

Jan. Febr. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

Behov av gruppboende äldre 8 9 10 
Vistas ordinärt boende 6 6 8 

Vistas korttidsboende 2 3 2 
Från annan kommun - - - 
Väntat mer än 3 månader (antal som fått 
erbjudande men tackat nej) 

- 3 2 

Totalt behov av gruppboende äldre 8 9 10 

Behov gruppboende dementa 26 24 26 
Vistas ordinärt boende 18   18 20 
Vistas korttidsboende 8 6 6 
Från annan kommun - - - 
Väntat mer än 3 månader (varav antal som 
fått erbj.men tackat nej) 

15 15 15 

Totalt behov av gruppboende dementa 26 26 26 
Totalt väntande 34 35 36 

Avveckling av Ugglan. 
Antal i byteskö. 

19 17 16 
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