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Ekonomiavdelningen

Fredrik Bergman Gullmark . "
Kristina Wikstrom Socialnamnden

Budgetuppfdljning Mars 2020

Socialndmndens resultat Jan-Mar 2020 (tkr)
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Socialndmnden redovisar ett underskott motsvarande 8,8 mnkr
ackumulerat mars, vilket motsvarar 5,9 procent av periodbudgeten.
Namnden har ett odefinierat kostnadsreduceringsbehov i budgeten vilket ar
inraknat och motsvarar 3,7 mnkr.
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Stadshuset 0611-34 89 30 212000-2403 kommun@harnosand.se
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Budgetuppfdljning intakter och kostnader

Socialndmndens budgetavvikelse Jan-Mar 2020 (tkr)
Intékter & Kostnader
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Kostnaderna 6verstiger budget med totalt 11,6 mnkr. Den storsta
kostnadsavvikelsen avser kop av huvudverksamhet samt
personalkostnader. Med kép av huvudverksamhet menas exempelvis
placeringar, hemtjanst och personlig assistans verkstéllda av externa
aktorer. Anledningen till att kostnaderna har dverstigit budget ar att
volymerna ar hogre an beraknat, framst barnplaceringar inom Individ- och
familjeomsorgen. En annan orsak till kostnadsavvikelsen ar hégre
personalkostnader &n beraknat. Delvis pa grund av att avvecklingen av
Ugglan inte gatt enligt plan samt hogre personalkostnader an budgeterat
inom nattpatrullen samt halso- och sjukvarden.

Hogre intakter &n budgeterat, 2,9 mnkr, tacker till viss del upp namndens
kostnadsavvikelse. Detta avser framst intakter fran migrationsverket, samt
interna intakter till Bogarden.
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Budgetuppfoljning per verksamhetsomrade

Socialndmndens budgetavvikelse Jan-Mar 2020 (tkr)
Verksamhet
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Forvaltningsledningen visar ett ackumulerat underskott pa 3 mnkr och den
framsta anledningen ar att det finns ett odefinierat
kostnadsreduceringsbehov pa 3,7 mnkr inrédknat dar som en minuspost.

Serviceenhet och nattpatrull visar ett ackumulerat underskott motsvarande
0,9 mnkr, dar den framsta avvikelsen ar personalkostnader for
nattpatrullen.

Hemtjansten (Hemtjanstpeng! + Kommunal hemtjanst) redovisar ett
underskott pa totalt 3,8 mnkr varav 1,9 mnkr avser hemtjanstpeng.

1 Hemtjanstpeng ar den ersattning som betalas ut for utford tid hos brukare till bade privata aktérer och
hemtjanst i egen regi (kommunal utférare). | hemtjanstpeng inryms &ven omsorgsintékter, bidragsintékter och
kostnader for matdistribution.
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Underskottet pa hemtjanstpeng beror pa att fler hemtjansttimmar an
budgeterat har utforts, pa den enskilda manaden mars visar
hemtjanstpengen pa ett dverskott motsvarande 0,1 mnkr. Till och med
mars manad har 6 659 fler timmar utforts, vilket motsvarar i genomsnitt
73,2 timmar per dag. Under mars manad genomfordes 13 fler timmar an
budgeterat. Det har utforts i genomsnitt 1,09 timmar per brukare och dag i
mars vilket ar lagre an for februari som lag pa 1,16 timmar per brukare och
dag.

Utforda hemtjansttimmar per dag
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Det ackumulerade underskott som den kommunala hemtjansten redovisar
beror pa att personalkostnaderna ar hogre an budgeterat. Av
verksamhetens totala kostnader bestar éver 90 % av personalkostnader.

Sarskilt boende redovisar ett underskott motsvarande 1,3 mnkr. Den
framsta anledningen ar att avvecklingen av Ugglan inte har gatt enligt plan.
Personalkostnaderna fér Ugglan &r 1,6 mnkr kr hogre &n budgeterat. Pa
den enskilda manaden mars haller sarskilt boende budgeten.

Halso- och sjukvarden redovisar ett underskott motsvarande 1,1 mnkr. Den
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enskilt storsta avvikelsen ar kostnader for personal.

Hogre placeringskostnader for barn och unga ar framsta anledningen till
budgetunderskottet inom Individ- och familjeomsorgen. Det ar framst
placeringar pa HVB (Hem for vard eller boende) som avviker negativt.
Kostnaden for placeringar pa HVB hem ar 2 mnkr hogre an budgeterat.

Forsorjningsstod inklusive "Jobbsatsningen?” visar ett ackumulerat
dverskott pa 0,6 mnkr. Anledningarna ar hogre intakter &n budgeterat samt
lagre kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand. Under mars har 285
hushall fatt utbetalt ekonomiskt bistand vilket &r en 6kning med 43 hushall
fran foregdende manad samt 4 hushall jamfort med mars ifjol. P& den
enskilda manaden mars visar forsorjningsstod ett underskott motsvarande
0,25 mnkr.

Personlig assistans visar ett dverskott, den framsta anledningen ar att det
ar att aldre uppbokningar &r borttagna.

Utveckling och kunskapsstyrningsenheten redovisar ett dverskott
motsvarande 1,3 mnkr. De stdrsta anledningarna &r att
utbildningsbudgeten inte ar fullt utnyttjad for perioden samt att
forvaltningen &nnu inte haft kostnader for inforande av ett nytt
verksamhetssystem.

2 Jobbsatsningen” dr en samverkan med Arbetslivsforvaltningen for personer langt fran arbetsmarknaden.
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Resultat Resultat Differens
Budgetuppfoljning 2020 (tkr) ackumulerat | ackumulerat | foregdende
februari 2020 | mars 2020 maénad
Socialndamnden 17 8 -8
Forvaltningsledning -1831 -2 981 -1 150
Administration -41 -13 28
Utv. O kunskapsstyrningsenheten 787 1256 469
Anhoérig- och narstdendestsd 61 75 14
Serviceenhet och nattpatrull -492 -900 -409
Bistdndsenhet -100 -37 63
Hospice och Betalningsansvar 69 96 28
Hemtjénstpeng -1 958 -1 889 69
Kommunal hemtjénst -389 -1879 -1 490
Sarskilt boende -1 307 -1 324 -17
Halso- och sjukvard -497 -1079 -582
Individ- och familjeomsorg -1433 -2 146 -713
Forsérjningsstdd inkl "Jobbsatsningen” 835 584 -251
Omsorg om funktionshindrade -102 0 102
Personlig assistans 686 1423 737
Summa -5 695 -8 805 -3110
Postadress Tel vx Bankgiro Hemsida
SE-871 80 Harndsand 0611-34 80 00 5576-5218 www.harnosand.se
Besoksadress forvaltning Fax Organisationsnr E-post
Radhuset 0611-34 89 30 212000-2403 kommun@harnosand.se
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Uppfdljning av besparingsatgarder 2020
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Verksamhetsaret 2020 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Uppfoljning av atgarder, Verksamhetsplan 2020

Successiv avveckling av Ugglan

Beréknad effekt 8 047 tkr 832 821 833 764 793 692 552 552 552 552 552 552 8 047
Utfall av besparingsatgard -398| -416 -26 -840
Utfall av besparingsatgérd (hemtjanstokning) -739 -212 436 -515

Verksamhetsévergdng genomford enligt plan 2019-02-15. Totalt &r 35 av 51 lagenheter avvecklade. Den genomsnittliga utférda hemtjansttiden per brukare och dag i
februari har 6kat.

Summa berdknade besparingar 832 821 833 764 793 692 552 552 552 552 552 552 8 047

Summa utfall av besparingar -1 137 -628 410 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 356




SAMMANSTALLNING OVER INTAKTER OCH KOSTNADER PER MANAD 2020

Riktpunkt
Arsbudget Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa % %

Tkr
INTAKTER
Bidrag 23 318 2134 2938 2575 7 646 32,8 100,0
Skattemedel 596 200 49896 49184 47 906 146 986 24,7 100,0
Ovriga intakter 64 190 6 002 5 803 5 800 17 605 27,4 100,0
Summa intékter 683 708 58032 57925 56281 0 0 0 0 0 0 0 172 237 25,2 100,0
KOSTNADER
Hemtjanst -107 186  -10 892 -9798 -10248 -30 938 24,6 100
Lonekostnader -360 750 -31917 -30931 -29216 -92 064 25,5 100
Lokaler -60 940 -5 459 -4 974 -5 035 -15 468 25,4 100
Forsorjningsstod -25 225 -1 962 -1771 -2 471 -6 204 24,6 100
Placeringar IFO -35 280 -3 758 -3 705 -3 644 -11 106 31,5 100
Placeringar OoF -9 470 -953 -854 -1 168 -2 976 31,4 100
Personlig assistans -37 075 -3010 -2 731 -2 293 -8 034 21,7 100
Hospice/Utskrivningsklara -507 -106 78 -23 -51 10,0 100
Ovriga kostnader -47 278 -4 372 -4 538 -5 292 -14 202 30,0 100
Summa kostnader -683 708 -62429 -59223 -59 390 0 0 0 0 0 0 0 -181 041 26,5 100,0
NETTOKOSTNADER 0 -4397 -1298 -3109 0 0 0 0 0 0 0 -8 804
Hemtjanst Samtliga kostnader fér bade Hemtjanstpeng och Kommunal hemtjénst

Forsorjningsstod

Ovriga kostnader

Inklusive kostnader for "Jobbsatsningen™

Leasingbilar, friskvard och rehabilitering, tekniska hjalpmedel, inkontinensmaterial,
larm, annonser, resor, livsmedel och férbrukningsmaterial mm




Socialnamndens uppféljning volymokningar mars 2020

Hemtjanstpeng
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Diagrammet visar kostnader for utférda hemtjansttimmar under verksamheten
Hemtjanstpeng, vilket ar det samma som utdelad ersattning till kommunala och

privata utforare.

Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar
Antal brukare | 578 | 574 | 577 | 576 | 579 | 576 | 581 | 576 | 579 | 590 | 601 | 614 | 609
varav kommunala | 469 | 458 | 462 467 469 467 468 464 467 472 481 495 495
varav privata 109 | 116 | 115 109 | 110 | 109 | 113| 112 | 112 | 118 | 120 | 119 | 114
Antal brukare med beslut om hemtjanst i ordinart boende, exklusive brukare med
enbart larm, insatser enligt HSL (Halso- och sjukvardslagen) och/eller matdistribution.
Rullande 13 manader.
Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec |Jan | Feb | Mar
Utforda tim/dag | 606 | 597 | 613 | 604 | 594 | 619 | 632 | 665 | 700 | 689 | 732 | 716 665
varav kommunala | 474 | 453 | 473 | 471 | 463 | 484 | 490 | 510| 535| 508 | 535| 534 507
varav privata 132 | 144 | 140| 133| 131 | 135| 142 | 155| 165 | 181 | 197 | 179 158
Rullande 13 manader.
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar
2019
Ack. resultat| -45 | -15| -2 | -19

| resultatet ingar intakter for omsorgsavgifter, momskompensation samt intakter och
kostnader for matdistribution.




Personlig assistans

Kostnader personlig assistans
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Diagrammet visar kostnader till Forsékringskassan (FK) dar kommunen betalar for de
20 forsta timmarna i veckan som utfors (Ass.ers. FK) samt till assistansanordnare dar
kommunen star for hela kostnaden (LSS, Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade). Beslut fran Forsakringskassan som galler retroaktivt paverkar
periodiseringen av enskilda manader.

Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar

Antal brukare LSS 20 20 20 20| 20 20 19 20 17 17 16 15 15

Rullande 13 manader.

Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar
2019

Ack. resultat | -1,3 0 0,7 | 1,4

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket.




Externa placeringar Omsorg om funktionshindrade

Kostnader externa placeringar
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Omsorg om
Funktionshindrade. Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader forekommer.

Ext. placerade | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar
Antal brukare 9 11 | 11 | 12 | 13 | 12 12 | 13 | 13 13 | 13 | 13 | 15

Ej verkstallda | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar
beslut

Antal brukare 6 5 3 4 3 2 3 3 4 5 6 3 3

Boendebeslut som 6verstigit tre manader

Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar
2019

Ack. resultat | -1,9 | -0,2 | 0,2 | 0,3

| resultatet ingar intakter for avgifter, statsbidrag och momskompensation.



Placeringar IFO Barn- och familjeenheten
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Barn- och familjeenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. Familieghem extern
avser konsulentstédda familiehem. HVB betyder hem for vard eller boende.

Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar

Antal brukare 63 | 62 | 60 | 62 |60 | 65 | 67 | 64 | 70 | 72 | 60 | 75 | 77

varav Fam. 41 41 41 38 37 37 38 37 44 45 40 44 48
varav Fam. extern 6 6 6 10 11 10 10 9 9 8 8 9 10
varav HVB 16 15 13 14 12 18 19 18 17 18 18 21 18
varav Stodboende 1 1 1 1

Rullande 13 manader.

Jan Feb Mar

Antal dygn 1850 |1983 |2199
varav Fam 1230 1207 1440
varav Fam. extern 248 237 288
varav HVB 558 510 440
varav Stodboende 31 29 31

Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar

2019
Ack. resultat | -8,3 | -0,8 | -1,9 | -2,4

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket och momskompensation.



Placeringar IFO Vuxenenheten

Kostnader placeringar vuxna
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Vuxenenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. HVB betyder hem for
vard eller boende och LVM betyder lagen om vard av missbrukare.

Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar
Antal brukare | 7 7 6 5 3 4 4 5 3 4 6 6 6
varav HVB 6 6 6 5 3 4 4 5 3 4 5 5 6
varav LVM 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

Rullande 13 ménader.

Jan Feb Mar
Antal dygn 171 146 164
varav HVB 142 143 164
varav LVM 29 3 0
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar
2019
Ack. resultat | 0,4 0 0,2 | 0,2

| resultatet ingar intakter for momskompensation.




Forsorjningsstod

i, Kostnader ekonomiskt bistand
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Diagrammet visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand.
Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar
Antal hushall | 281 | 283 | 315 | 269 | 293 | 273 | 233 | 255 | 254 | 290 | 256 | 242 | 285

Ett hushall kan innehalla varierande antal personer. Rullande 13 méanader.

Mnkr

Dec 2019

Jan

Feb | Mar

Ack. resultat

5,4

0,4

08| 0,6

| resultatet ingar kostnader till Arbetslivsforvaltningen for "Jobbsatsningen” samt
intakter fran Migrationsverket och Forsakringskassan.
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Socialférvaltningen
Lisbet Sander
lisbet.sander@harnosand.se
SOCIALNAMNDEN

Organisationsbidrag 2020

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslés besluta

Att avsla ansokan frdn BRIS.

Beskrivning av arendet

BRIS, Barnens ritt i samhaéllet ansoker om 53 130 kr i féreningsbidrag for ar

2020.

”Malet for BRIS verksamhet &r att stirka barns och ungas réttigheter och

forbéttra deras levnadsvillkor.

BRIS ska sérskilt bista barn och unga 1 utsatta situationer samt upprétta

mdjligheter for barn och unga att fére en dialog med vuxna”.

BRIS iér ett skyddsnét for utsatta barn och unga. BRIS stddverksamhet

bedrivs via telefon, mail eller chat. Darutéver erbjuder BRIS utbildningar

och foreldsningar till personer som jobbar med barn och unga, inkl.

socialtjanst.

BRIS ansdkan om organisationsbidrag avslogs 2017, 2018 och 2020.

Beslutsmotivering

Bris verksamhet dr forvisso angelidgen och betydelsefull for barn och unga

men ansdkan avslds med hianvisning till att verksamheten inte kan prioriteras

inom befintlig ekonomisk ram.

Mats Collin Lisbet Sander

Forvaltningschef Verksamhetschef
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Socialférvaltningen Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
871 80 Harnésand Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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AnsOGkan om bidrag

Bris — en samhallsharande funktion fdr Sveriges tva miljoner barn i coronakrisen
Bris region Nord ansoker hérmed om 53 130 kionor i bidrag for &r 2020

Effekterna av coronaviruset berér nu, pa ett eller annat satt,
alla barn. Bilder pd tomma hyllor i matbutiker, ménniskor med ansiktsmask. stdéngda
granser och prat om sjuka och déda ar skrammande. Nar manga foéraldrar dessutom inte
kan vara pa sina arbetsplatser, flera forskolor stangs och kalas stélls in rubbas
vardagsrutiner och kanslan av fara forstarks.

Alla barn ar olika. Men alla barn har réatt till trygghet och ingen ska ldamnas ensam med det
de hor och laser. Fér barn som redan lever i utsatthet riskerar krisen att pa allvarliga séatt
goéra livet annu varre. Mdnga barn har vuxna som kan tillgodose barnets behov, men inte
alla. Foér dem ar det extra viktigt med ett tydligt och tryggt st6d med hjalpande vuxna
utanfér familjen. Dar finns Bris.

Bris roll ar att finnas till hands for barn som saknar en vuxen
att prata med. Barn berattar dagligen for Bris att de inte blir lyssnade p3, inte far
stddet de har ratt till eller inte far tillrdcklig information i kontakt med det offentliga. Har
fyller Bris en viktig funktion. | kristider fyller Bris en extra viktig samhallsfunktion fér oroliga
barn. Bris viktigaste uppgift varje dag ar att trygga, lugna och starka barnets ké&nsla av
kontroll.

Bris ar Sveriges nationella stédlinje fér barn och unga och erbjuder professionellt
samtalsstdd via chatt, mejl och telefon varje dag, ret runt till alla barn upp till 18 ar oavsett
ivilken kommun de bor. Varje barn som kontaktar Bris far ett tryggt, anonymt och
kostnadsfritt stdd av en utbildad kurator.

Coronapandemin kan fa lLangtgaende ekonomiska konsekvenser vilket
kraftigt skulle kunna drabba Bris som en ideell barnrattsorganisation. Detta dventyrar
framforallt stodet till barn med oro for coronaviruset och barn i utsatta situationer. Bris
vadjar nu till er, och landets samtliga kommuner, att sakerstélla barns ratt till stéd under
hefa coronakrisen genom féljande tre prioriteringar:

1. Stéd barn genom att stédja Bris!

Kommunens budget ar ett kvitto pa hur mycket barn prioriteras. Som landets storsta
stddlinje for barn, 6kar Bris nu successivt dppettidernai telefon, chatt och mejl. Men den
fortsatta utvecklingen av vara 6ppettider ar helt beroende av utomstaende finansiering.
Barns kontakter med Bris fortsatter att dka och 2019 hade Bris 27 143 kurativa samtal med
barn och unga i hela Sverige. Bris ser en oroande utveckling i samtalen med 6kande
allvarsgrad, utbredd psykisk ohalsa och vittnesmal om vald. Bris erbjuder dven ett indirekt



stod till barn via Bris vuxentelefon om barn pa svenska, engelska och arabiska.

2. Sprid barnvanlig samhallsinformation till barn!

Visa barn att deras oro tas pa stort allvar inom er kommun. Barn har ratt till barnvanlig
information. Utéver att stotta barn direkt och indirekt via vuxna i barnets nérhet
tillhandahaller Bris dven konkret samhallsstdd i ndara samarbete med centrala myndigheter
som MSB, samt via press och media. Bris ger exempelvis information direkt till barn genom
lokalradio och program som Lilla aktuellt i SVT. Stétta barnen i er kommun genom att sprida
Bris material i kommunens alla kanaler.

3. Visa att ni ar en kommun som bryr sig om barn, pa riktigt!

Bris valkomnar att er kommun aterkopplar och berattar fér barn, pa ett barnvanligt och
tillgangligt satt, hur kommunen arbetar for att sékerstélla barnets behov och intresse under
hela krisen.

Alla barn ar olika men alla barn har exakt samma manskliga rattigheter. Sarskilt i kristider
har barn ratt till trygghet, stéd och information dér inga barn ska 1dmnas ensamma med sin
oro.

Lat er kommun vara med och stddja Bris viktiga arbete!

Vanliga hélsningar,

///[r//{, - £X \_ e MRS

-

”
P

Erik Nilsson
Regionombud, Bris region Nord
bris.nord@bris.se

Bris — Barnens ratt i samhallet
Storgatan 43, 903 26 Umea

Tel: 090 - 203 65 24

www. bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1 | BG: 901-5041



Vad ar Bris?

e  Bris grundades 1971 och ar en politiskt och religiost obunden barnrattsorganisation.

e Var vision ar att varje barn kinner till sina rattigheter och lever i ett samhalle dar barnets
rattigheter tillgodoses.

e Viarbetar for att starka barnet rattigheter genom att stodja barn utifran barnets behov,
mobilisera samhallet och paverka beslutsfattare genom att géra barns roster hérda.

e FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionsiagen, utgor grunden for Bris arbete och
Bris bidrar med sitt arbete till FN:s hallbarhetsmal i Agenda 2030.

e Enviktig del av Bris verksamhet ar Bris natverk, den storsta motesplatsen for barnets riattigheter i
Sverige med drygt 5 000 medlemmar. Natverket erbjuder professionella fran olika delar av
samhallet, det offentliga, privata och ideella, en plattform for natverkande, kunskapsutbyte och
fortbildning.

e Varverksamhet drivs av insamlade medel och var méjlighet att hjdlpa barn star i direkt relation
till det ekonomiska stad vi far.

e  Bris finns for alla barn och var ambition ar att alitid méta barn och unga pa deras arenor och
erbjuda tillgangligt stéd i den form de efterfragar.

e 2016-2018 hade Bris 77 500 kurativa kontakter med barn via chatt, mail och telefon.

g
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Bilagor med ansokan fran Bris region Nord 2020

1. Ansokningsbrev 2020

2. Bris arsberattelse 2018 (med bl.a. ekonomisk redovisning,
verksamhetsberattelse och effektrapport)

Bris langsiktiga plan
Bris stadgar (antagna 2019-05-18)
Budget 2020 och prognos 2021

tnbjudan Bris natverk

b R G-

Barn berattar for Bris om coronaviruset

OBS: Bris arsberattelse for 2019 publiceras i maj 2020

Bris — Barnens ratt i samhallet
Storgatan 43, 903 26 Umea
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Tio steg mot
ett samhalle
dar barnets
rattigheter

respekteras

Bris langsiktiga plan for 2017-2021




Barnens ratt i samhaéllet (Bris) ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell medlemsorganisation
som sarskilt ska bistd utsatta barn och unga samt uppratta mojligheter f6r dem att féra en dialog
med vuxna. FN:s konvention om barnets rattigheter utgdr grunden for Bris arbete. Bris verksamhet
finansieras via gdvor, medlemsavgifter och foretagssponsring.

Arenavagen &1/Box 10147, 12128 Stockholm | 08-598 888 00 | www.bris.se | info@bris.se



BRIS Bris I8ngsiktiga plan for 2017-2021

Inledning

ris vision &r ett samhélle dar varje
barn ké&nner till sina rattigheter och
dér barnets réattigheter tillgodoses.
Det ar en lang vag kvar att ga. och
for att komma dit behdvs bade visionara
idéer och praktiskt arbete i vardagen.

Det hér ar Bris strategi for aren 2017-2021,
var langsiktiga plan som ska hjélpa oss att
uppna ett samhalle déar barnets rattigheter
respekteras. Planen summeras i Tio steg
mot ett samhdlle ddr barnets réttigheter
respekteras. Dessa tio steg ska vara
végledande fér hur Bris verksamhet bedrivs
under denna period.

Nar vi nar ar 2021 ska vi kunna se att den
psykiska ohalsan har bérjat minska bland
barn och unga och att barnets réttigheter
starkts. Vi ska ha utvecklat var verksamhet
och fler barn &n tidigare ska ha fatt

stéd av Bris genom befintliga och nya
stéderbjudanden, utifran barnets behov.
Ar 2021 ska allmanheten, de som stédjer
Bris och beslutsfattare, rdkna Bris som den
mest genuina, relevanta och engagerade
barnrattsorganisationen. D3 &r vi ocksa en
relevant samverkansaktdr i internationella
sammanhang. Bris ska ocksa ha gjort en
forflyttning till att grunden i var finansiering
ar manatligt givande.

Det &r i Bris mdte med varje enskilt barn,
och med vuxna som ska tillgodose barnets
rattigheter och behov, som vi starker

barnets rattigheter i praktiken. Det &r nar
Bris kan samla barns rdster, erfarenheter
och kunskap och anvdnda dem for att
paverka beslutsfattare, myndigheter och
allmanheten som vi bidrar till att skapa ett
samhaélle dar barnets rattigheter tillgodoses.

Krig, flyktingstrémmar, migration. internet
och andra globala rérelser bidrar pa olika
satt till ett behov av att agera bade lokalt
och globalt fér barnets rattigheter. Vi méter
barn som bott i andra lander, barn som

har erfarenhet av flykt och barn som har
kontakter i hela varlden via internet. Genom
vart samlade arbete bidrar vi pd manga satt
till maluppfyllelsen av Agenda 2030 bade i
Sverige och i andra |&nder.

Bris strategi for aren 2017-2021 &r en
langsiktig plan for att starka barnets
rattigheter. Den svarar pa fragor om var

vi ar idag, vart vi r pa vag - och hur vi

tar oss dit. Strategin bryts ner i arliga
verksamhetsplaner som beskriver hur Bris
ska arbeta konkret for att na vara mal och
forverkliga strategin. Varje ar redovisas det
vi astadkommit i en verksamhetsberattelse
och i en effektrapport.

| arbetet med att ta fram strategin har
fértroendevalda, anstéllda, medlemmar och
barn varit delaktiga. Bris langsiktiga plan for
aren 2017-2021 antogs av Bris kongress den
20 maj 2017".
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BRIS Bris idngsiktiga plan for 2017-2021

Bris vision & syfte

Vision

Attvarje barn kénner till sina réttigheter och lever i ett samhdélle dér barnets réttigheter
tillgodoses.

Syfte

Att stdrka barnets réttigheter; genom att stédja barn utifrdn barnets behov. mobilisera
samhdllet och pdverka beslutsfattare genom att géra barns réster hérda. Pa sd sdtt skapas ett
béttre samhdlle for alla.

Syftet ska genomfdras genom tre verksamhetsomraden. Alla i Bris bar ansvaret att arbeta
for att stérka barnets rattigheter. Bris verksamhet forutsatter finansiering genom insamlade
medel.

Starka barnets rattigheter




BRIS Bris langsiktiga plan for 2017-2021

Vem finns Bris
till fore

Bris yttersta intressent &r varje barn under 18 ar.

Bris fokuserar sarskilt pa barn i utsatta situationer och ar tiligangligt for alla barn
som uttrycker ett behov av hjélp.

+ Sverige var ett av de forsta landerna i varlden med att skriva under (ratificera) FN:s
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Att konventionen efterlevs
| ar ytterst statens ansvar. Bris utgdr en lank mellan barnet, vuxna och samhéllet.

Barnets férvantningar pa Bris'

Att Bris kuratorer lyssnar, forstar, fragar, 16ser problem, hjalper till, ar snalla och tror pa
en.

Att Bris ledning och styrelse gor Bris storre sa att Bris kan hjalpa fler barn.
Att Bris for fram alla barns rattigheter till beslutsfattare.
Att Bris syns sa att fler far veta att Bris finns.

Att alla &r vadlkomna att sOka stod kring det som &r viktigt for en sjalv.

Bris 16fte till varje barn
Att Bris stddjer, lyssnar och tar varje barns upplevelse pa allvar.
Att Bris arbetar for att fler barn ska kunna fa stéd av Bris.

Att Bris for fram rattigheterna i barnkonventionen till politiker, beslutsfattare och andra
vuxna. Vi berattar nar barns och ungas réattigheter kranks for att det inte ska hénda igen.

Att varje barn som kontaktar Bris far vara anonymt om hen vill det.

Att alla ar valkomna.

1 1 augusti 2016 frégade vi barn om deras forvantningar pa Bris. Forvantningarna hér ar en sammanstéllning
av svaren vi fick.
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BRIS Bris ldngsiktiga plan for 2017-2021

Bris vardegrund

Bris vdrdegrund vilar pa den barnsyn som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen).

Bris barnsyn

Varje barn &r bérare av ménskliga réttigheter och sérskilda rattigheter i egenskap av att vara
barn. Barnets rattigheter ar universella, ovillkorade och géller varje barn. Det &r alltid vuxna
som &r ansvariga for att barnets réttigheter tillgodoses.

Bris barnsyn innebér att varje barn erk&nns, respekteras och skyddas som réattighetsbérare.
Varje barn har en individuell personlighet. egna behov, intressen och en personlig integritet.
Bris ska bem&ta barnet som kompetent och kapabelt. | alla frégor som rér barnet ar det
barnets rattighet att bli hdrd och fa sin &sikt respekterad och beaktad (artikel 12). Detta ar
en rattighet som ska tillgodoses i alla beslutsprocesser som rér barnet. Det géller &ven de
tre andra grundprinciper som styr efterlevnaden av barnkonventionen: att barnets bésta ska
komma i framsta rummet (artikel 3), att inget barn diskrimineras (artikel 2) samt barnets ratt
till liv och utveckling (artikel 6).

Bris barnsyn &r ett gemensamt perspektiv som ligger till grund fér verksamheten.

Bris vardeord

Varme, Professionalism och Hopp ar Bris vardeord. Dessa skall genomsyra Bris som
organisation och Bris verksamhet.

Varme innebér att vi mdter andra med nyfikenhet, 6ppenhet och intresse. Vi agerar jamlikt
med respekt och medmaénsklighet. Vi &r narvarande i varje méte.

Med professionalism menas att vi agerar med kompetens och mod att utféra vart uppdrag pa
ett ansvarsfullt satt.

Med hopp menas att vi férmedlar och stérker tron pa att férandring ar maijlig i allt vi gor.



BRIS Bris |langsiktiga pian fér 2017-2021

Bris och omvarlden

Bris verkar i en globaliserad varld. Konflikter som pagar i varlden kommer narmare och
paverkar oss. Det géller aven barnets rattigheter i Sverige, somi allt hdgre grad paverkas av
omvarlden. Manga av de fragor Bris arbetar med paverkas av beslut som tas pa EU-niva och
i FN och det &r sdledes avgdrande att Bris bevakar dven dessa processer. Det finns ocksa en
Okad internationell efterfradgan av Bris kunskap och natverk for att starka och utveckla andra
helplines i varlden. Agenda 2030 ar de av FN faststallda globala mélen for fredliga. héllbara
och inkluderande samhéllen. De bygger pa tre principer: universalitet, delaktighet och
jamlikhet. De globala maien géller for alla lander och alla méanniskor och Bris bidrar pa flera
satt lokalt, regionalt, nationellt och globalt till malupfyllelsen av Agenda 2030. Regeringar.
civilsamhallet, den privata sektorn och andra aktérer maste samverka pa alla nivaer for att
malen ska kunna nas.

Det yttersta ansvaret for att barnets rattigheter tillgodoses vilar pa staten (Sverige). Under
2018 forvantas FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen) bli lag i Sverige.
Samtidigt finns fortfarande stora brister i barnratten. Ett exempel ar att psykisk ohélsa 6kar
bland unga och varden som erbjuds skiljer sig at inom Sverige. Ett annat exempel ar att barn
som flytt till Sverige inte far sina rattigheter tillgodosedda.

Det ideella engagemanget ar stort och inget tyder pa att det minskar. Daremot verkar
engagemanget andra karaktar till att bli mer tilifalligt. Bland insamlingsorganisationer ar
konkurrensen fortsatt hog och samarbetet inom manga omraden otillrackligt. Bris har en hog
kdnnedom (97% bland vuxna, SIFO 2017) och trovardighet bland barn och vuxna i Sverige och
Bris synlighet har 6kat betydligt jamfort med for bara ndgra ar sedan.

Vilka insikter har vi fatte

Bris behdver tydligare finnas pa en global arena. De globala malens principer om jamlikhet,
deltagande och universalitet ska vara vagledande i Bris verksamhet. Bris vill bryta trenden
med den 6kande psykiska ohélsan och behovet av professionellt stdd till barn kommer
fortsatt att vara stort. Bris behdver na ut till fler barn och till fler grupper av barn. Den 6kade
digitaliseringen stéller krav pa Bris att hdnga med i denna utveckling sa att vi finns dar barnen
finns.



BRAS Bris langsiktiga plan for 2017-2021

Framgangsfaktorer

Bris &r en organisation med hog trovérdighet i samhallet. 97 procent av alla tillfrdgade vuxna
kanner till Bris (SIFO 2017), och nastan lika stor andel barn och unga. For att vara relevanta
for vara olika malgrupper ska vi vara narvarande, kunniga och agera modigt.

Narvaro

Narhet till barns réster och beréattelser i stddverksamheten ger Bris kunskap och
trovardighet. Barnet har rétt till inflytande i alla frdgor som rér barnet. Bris arbetar pa
olika satt med barns delaktighet och inflytande i planering, utformning och utvardering av
verksamheten. Genom att tillféra barnets perspektiv hojer vi verksamhetens kvalitét och
starker Bris trovardighet.

Ett aktivt deltagande i moten och néatverk ar avgérande for saval en god samverkan
med andra organisationer, myndigheter och politiker som fér samarbete inom den egna
organisationen (mellan anstéllda, fértroendevalda och volontérer).

Kunskap

Bris har en hég kompetens och kunskap om barnets rattigheter och behov. Bris
stédverksamhet ar professionell och bygger pa evidens, beprovade metoder och erfarenhet’
Verksamheten genomsyras av ett salutogent forhaliningssatt® Bris har gedigen kunskap och
erfarenhet av att bedriva helplines, av paverkansarbete, opinionsarbete och att mobilisera for
barnets rattigheter.

Synlighet

Synlighet genom kommunikation, opinions- och paverkansarbete har en direkt paverkan
pa hela organisationen. Synlighet dkar antalet kontakter i stédverksamheten och ger
effekt i paverkansarbetet gentemot politiker, medier och makthavare. Synlighet paverkar
privatpersoner och sponsorer som vill engagera sig.

2 Att jobba evidensbaserat innebér att arbetet grundas pa forskning och beprdvade metoder.
3 Salutogent betyder hélsoframjande. Att ha ett salutogent perspektiv betyder att fokus ligger pa att dka
begriplighet (att forsta), hanterbarhet {strategier) och meningsfullnet (hopp) som tillsammans skapar en

storre kansla av sammanhang (KASAM). %



BRMS Bris 1dngsiktiga plan for 2017-2021

Mal

Det 6vergripande malet med Bris verksamhet &r att barnets rattigheter starks.

Malbild 2021

Det mdrks att ndgot har bér jat hdnda. Barnets réttigheter tas pa storre allvar i
samhdllet. Den psykiska ohdlsan bland barn och unga har minskat och barnets
rattigheter har starkts.

Bris har bidragit till utvecklingen genom att stédja barn, mobilisera aktdrer och
pdverka beslutsfattare pd alla nivéer i samhdllet genom att géra barns réster hérda.
Bris dr tydligt internationellt engagerade och samverkar med ett flertal andra
organisationer pd regional, nationell och internationell nivd. Fler barn én nédgon géng
tidigare fdr hjdlp och stéd av Bris. utifrdn barnets behov och réttigheter.

Bris natverk ar den samlande maétesplatsen i samhdllet for barnets réttigheter.

Allmdnheten, de som stodjer Bris och beslutsfattare anser att Bris ér den mest
genuina. engagerade och relevanta ideella organisationen ndr det kommer till att
vdrna barnets roétt.

Vi ser ett 6kat givande frén privatpersoner dor grunden ér mdnatligt givande.




BRIS Bris 1dngsiktiga plan for 2017-2021

Vad ska vi gora for
att na vara mal?

Bris &r en barnrattsorganisation som ska stérka barnets rattigheter genom att:
Erbjuda stéd utifrén barnets rattigheter och behov
Mobilisera samhallet

Paverka beslutsfattare

Som barnrattsorganisation ska all Bris verksamhet utga fran FN:s konvention om barnets
rattigheter. Bris &r en del av civilsamhallet och varlden och ska under de kommande
aren verka for att de globala mélen i Agenda 2030 férverkligas, med fokus pa Hdlsa och
vdlbefinnande (mal 3), Jdmstdlidhet (mal 5), Fredliga och inkluderande samhdllen (mal 16)
samt Partnerskap (mal 17).

Syftet med Bris verksamhet ar att stérka barnets rattigheter genom att erbjuda varje barn
stdd utifrdn barnets rattigheter och behov, mobilisera samhallet och paverka beslutsfattare
pa alla nivaer. En del i paverkansarbetet ar att géra barns réster hérda. For att kunna gora
detta i enlighet med barnkonventionen behdver barnet ha inflytande éver och méijlighet att
kunna paverka verksamheten. Bris behéver ocksa anvdnda sin samlade kunskap i det arbetet.

For att starka barnets rattigheter har Bris identifierat tio viktiga steg for att dstadkomma
ett samhalle dar barnets rattigheter respekteras. Dessa tio steg ar védgledande for Bris
verksamhet under aren 2017-2021.
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Tio steg mot ett samhalle dar barnets rattigheter respekteras

Bris ska bredda stodverksamheten och géra den mer attraktivt for en stérre mangfald
av barn.

Bris ska arbeta férebyggande genom stdd till vuxna som ett indirekt stdd till barn. Vuxna
som ser och agerar for barnets basta &r en skyddsfaktor.

Genom kommunikation, opinionsbildning och paverkansarbete ska Bris pavisa samhallets
brister nar det géller att tillgodose barnets rattigheter. Bris ska krava atgarder fran
beslutfattare pa nationell och regional niva for en forbattring av barnets rattigheter.

En stark medlemsorganisation ger kraft och engagemang for barnets rattigheter. Det ar
prioriterat att 6ka antalet medlemmar och att stérka medlemsinflytandet i Bris. Kopplat
till principen om delaktighet i Agenda 2030 och artikel 12 i barnkonventionen ska Bris
stérka barns mojlighet till inflytande i Bris.

Bris ska aktivt bidra till maluppfyllelsen av maien i Agenda 2030. lokalt, regionalt,
nationellt och globalt.

Bris ska sarskilt fokusera pa att bryta trenden med den ¢kande psykiska ohélsan hos barn
och unga. att stddja barn som flytt och att arbeta for varje barns ratt att slippa vald.

Bris ska genom Bris natverk 6ka kunskapen om barns livsvillkor, starka samverkan
nationellt och regionalt for att mobilisera samhéllet i arbetet med att stérka barnets
réttigheter.

Bris ska stérka sin internationella samverkan. Genom samverkan med omvériden &kar
forutsattningarna att starka barnets rattigheter i Sverige, saval som i andra lander.

En forutsattning for Bris verksamhet, att stérka barnets rattigheter, ar finansiering
genom insamling fran privatpersoner, foretag, stiftelser, kommuner, landsting och andra
organisationer. Bris ska tydligt fokusera pa insamling fran privatpersoner.

Bris ska efterstrdva hog medvetenhet kring den skillnad varje insamlad krona gor for
verksamheten.



BRIS Bris [3ngsiktiga plan for 2017-2021

Vad behover vi for
kompetens?

Bris ska kombinera ett professionellt arbetssatt och ideellt engagemang. Det betyder att all
verksamhet ar kvalitetssakrad, oavsett om den genomférs av volontérer, fértroendevalda eller
anstéllda.

Allt stdd pa Bris ar professionellt, kvalitetssakrat och vi stravar efter att ha en hog tillgdnglighet.
Verksamheten vilar pa evidens och beprévad kunskap. Verksamheten utvérderas kontinuerligt.
Allt stdd till barn och unga ar i alla delar vuxenlett och bemannas av anstélld personal med
utbildning och kunskap att méta barn i utsatta situationer.

Anstéllda och fértroendevalda i hela organisationen har kunskap om barnets rattigheter och
kunskap om innebdrden av en ideell organisation.

Relationer

Bris samarbetar med andra aktorer for att bli starkare och nd ut till fler. Bris tillampar etiska
riktlinjer i alla samarbeten utifrdn fyra omraden: manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljéfragor
och korruption. Organisationer och féretag som Bris samverkar med ska visa ansvar inom dessa
omraden. Bris samarbetar aldrig med organisationer eller féretag som bedriververksamhet i
strid med Bris varderingar, eller som har kopplingar till alkohol-, tobaks-, porr-, prostitutions-
eller vapenindustrin, som utgar fran odemokratiska varderingar, som diskriminerar pa

grund av alder, kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, eller har koppling till barnarbete.

Bris féljer riktlinjerna fér Svensk insamlingskontroll och FRII (Frivilligorganisationernas
insamlingsrad). vilket $tarker organisationens trovéardighet.
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Uppfoljning och
utvardering

Bris ar en larande organisation. Det betyder att vi hamtar och anvander kompetens internt
och externt. Bris féljer regelbundet upp organisationens kannedom och anseende hos
allménheten. Verksamhet och storre strategiska beslut planeras och utvarderas utifran den
skillnad verksamheten gor for barn.

Bris langsiktiga plan antas av kongressen och ligger till grund for organisationens
verksamhetsplanering, policydokument och andra riktlinjer fér verksamheten.

Forbundsstyrelsen har det yttersta ansvaret for den I6pande verksamheten och ser arligen
Over langsiktiga mal for att sakerstélla att organisationen foljer strategi och verksamhetsplan.
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B Rls Antagna paBris kongress 2019-05-18

BRIS STADGAR

1§ Foreningens hamn
Foreningens namn ar Bris — Barnens ratt i samhallet.

2§ Andamal

All verksamhet i Bris utgar fran FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)
och barnsynen i denna.

Bris ar en barnrattsorganisation dar syftet med verksamheten ar att starka barnets rattigheter
och férbattra barns och ungas livssituation. Bris yttersta intressenter ar barn och unga under
18 ar.

Utgangspunkten for Bris arbete ar efterlevnaden av varje barns manskliga rattigheter. Bris
ska vara tillgangligt for varje barn som uttrycker ett behov av hjalp och sarskilt bista barn och
unga i utsatta situationer.

Bris syfte att starka barnets rattigheter ska genomféras bl.a. genom att:
e Bris ska fungera som en lank mellan barn, vuxna och samhallet.

e Bris ska stddja barn och unga individuellt under former som praglas av hog
tilganglighet. Stodet ar alltid kvalificerat och utgar fran det enskilda barnets behov.

o Bris ska verka for att olika samhallsinstanser efterlever FN:s konvention om barnets
rattigheter.

e Bris ska paverka beslutsfattare genom att gora barns roster hérda och formedla
kunskap om barns behov, livssituation och upplevelser till omvarlden. Kunskapen om
barnets livssituation kommer fran Bris egna kontakter med barn, genom barns
delaktighet, fran barn som berattar for andra vuxna dar Bris far del av kunskapen
genom exempelvis omvarldsbevakning, forskning och samarbeten med andra
organisationer.

Bris ska ha en narvaro i hela landet, for barn, vuxna, politiker, myndigheter, allmanheten och
andra intressenter. Bris ska ha kunskap om barns livssituation i hela landet och vara
tillgangligt for barn och unga i hela landet. Bris ska finnas pa de arenor dar barn ar.

3§ Organisation
Bris ar en ideell medlemsorganisation som ar partipolitiskt och religidst obunden.

Kongressen ar féreningens hogsta beslutande organ. Styrelsen ar féreningens verkstallande

organ. Bris ar indelat i regioner.
|



4§ Site
Bris och styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun.

Antagna pa Bris kongress 2019-05-18

5§ Medlemskap

Den som delar Bris varderingar och vill stédja Bris kan bli medlem genom att betala
medlemsavgift. Medlemsavgiften faststélls av kongressen. Avgift som inkommer till
foreningen under tiden januari-september avser innevarande kalenderar, om inte avgift for
innevarande kalenderar redan ar betald. | sadant fall ska den avse pafdljande kalenderar.
Avgift som inkommer till foreningen under tiden oktober-december avser pafdljande
kalenderar. Medlemskap galler till och med mars manad aret efter det for vilken
medlemsavgiften betalats.

Endast fysiska personer kan vara medlemmar i Bris. Medlemskapet ar personligt.
Vardnadshavare till barn kan teckna medlemskap for bams rakning endast med barnets
samtycke. Foreningens enskilda medlemmar tillhor en av foreningens regioner.

Medlem som vill uttrada ur féreningen, ska skriftigen anmala detta till styrelsen och anses
darmed omedelbart ha ldmnat féreningen. Medlem som inte erlagt arsavgift anses aven ha
uttratt ur féreningen per utgangen av mars manad aret efter det kalenderar for vilken
arsavgift inte har betalats.

Medlem som skadar féreningen, bryter mot féreningens stadgar eller mot beslut som
féreningen fattat eller pa annat satt agerar pa satt som uppenbart strider mot féreningens
mal eller intressen kan uteslutas som medlem av styrelsen. Medlem &ager ratt att yttra sig fore
ett sadant beslut.

6§ Sakerhet
Bris ska ha rutiner for att barn skyddas och ar trygga i Bris verksamhet.

Bris ska se till att utdrag ur Polismyndighetens register for arbete med barn begars in enligt
géllande lag.

7§ Kongress

Ordinarie kongress ska hallas vartannat ar under andra kvartalet pa tid och plats som
styrelsen bestammer.

Extra kongress ska hallas nar styrelsen anser det erforderligt eller om féreningens revisorer
eller minst halften av det totala antalet kongressombud som valts vid det senaste
medlemsmotet i vardera region, gor en skriftlig framstallan om detta till styrelsen. Extra
kongress ska hallas senast tva manader darefter.



8§
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Arenden vid kongress

Vid ordinarie kongress ska foljande arenden behandlas:

SVONOORWN =

0.

11.

kongressens Oppnande

faststallande av rostlangd samt forteckning 6ver dvriga narvarande

val av ordférande vid kongressen

val av protokoliférare

val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet
val av en eller tva rostraknare

kongressens behdriga sammankallande

faststallande av dagordning

foredragning av granskningsutskottets rapport

foredragning av arsredovisning, revisionsberattelse och verksamhetsberattelse for
vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren

faststallande av resultat- och balansrakning

12. fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamater for vart och ett av de senaste tva

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

rakenskapsaren

langsiktig plan (fyra ar) for Bris,

forslag fran styrelsen (propositioner) samt inkomna ovriga forslag (motioner)

val av styrelseordférande

faststallande av antalet ledamoter och suppleanter i styrelsen

val av ordinarie ledamdter och suppleanter i styrelsen for tiden fram till och med
nastkommande ordinarie kongress

faststallande av arvode for styrelsen

val av revisorer och revisorssuppleanter for tiden fram till och med nastkommande
ordinarie kongress

val av regionernas representanter till granskningsutskottet, samt ersattare till dessa,
for tiden fram till och med nastkommande ordinarie kongress

val av ledamoter i den nationella valberedningen for tiden fram till och med
nastkommande ordinarie kongress

faststallande av uppdragsbeskrivning for den nationella valberedningen

23. faststallande av medlemsavgiftens storlek for nastkommande tva kalenderar

24,
28,

9§

dvriga arenden
kongressens avslutande.

Kallelse till kongress

Kallelse till kongress utfardas av styrelsen genom brev eller e-post till kongressombud,
styrelseledaméter, valberedning, granskningsutskott, revisorer och revisorssuppleanter samt
till av styrelsen utsedda arbetsgrupper.

Kallelse till ordinarie kongress ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
kongressen.

Kallelse till ordinarie kongress ska innehalla uppgift om tid och plats for kongressen. Till
kallelsen fogas; forslag till dagordning, arsredovisning med revisions- och
verksamhetsberattelse for de tva senaste rakenskapsaren, langsiktig verksamhetsinriktning
for Bris, valberedningens forslag till val av styrelseledaméter och revisorer,



granskningsutskottets rapport, forslag till uppdragsbeskrivning for valberedning samt
inkomna motioner och styrelsens yttrande 6ver motionerna.
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| kallelse till ordinarie kongress ska sarskilt anges de arenden som ska behandlas enligt 8
§14. Arenden som inte upptagits i kallelsen och som inte uttryckligen enligt dessa stadgar
ska behandlas vid kongressen, far inte foretas till avgérande om inte samtliga kallade
kongressombud eller dessas ersattare narvarar vid kongressen och medger att arendet
avgors.

Kallelse till extra kongress ska utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore
kongressen.

Kallelse till extra kongress ska innehalla uppgift om tid och plats for kongressen samt det
eller de arenden som ska behandlas vid kongressen. Extra kongress far inte fatta beslut i
andra arenden an de som uppgivits i kallelsen om inte samtliga kallade kongressombud eller
dessas ersattare narvarar vid kongressen och medger att arendet avgors.

10§ Motioner

Motionsratt till kongressen tiltkommer medlem. Motioner ska vara skriftliga och inlamnas till
styrelsen senast den 25 mars samma ar som kongressen ska hallas.

Styrelsen ska behandla varje motion och uppratta ett yttrande med forslag till beslut.

11§ Beslutsordning vid kongress

Beslut och omrostning vid ordinarie och extra kongress sker genom kongressombud. Totalt
utses 7 kongressombud per region for tva ar i taget vid respektive regions ordinarie
medlemsmote enligt 22 §. Kongressombuden har yttrande-, forslags- och rostratt vid
kongressen. Varje ombud har en rdst. Réstratt kan inte utévas genom fullmakt.

Styrelseledamot har yttrande-, forslags- och rostratt vid kongressen, dock inte i fragan om
ansvarsfrihet for styrelsen (8 § p. 12), val av ordinarie ledaméter och suppleanter i styrelsen
(8 § p.17), faststallande av arvode for styrelsen (8 § p. 19), val av revisorer och
revisorssuppleanter (8 § p. 20) eller val av regionernas representanter till
granskningsutskottet samt ersattare till dessa (8 § p. 21).

Revisorer, ledamot av granskningsutskottet samt eventuella ledamoter i av styrelsen utsedda
utskott har yttrande- och forslagsratt. Kongressen kan valja att ge gaster och experter
yttrande och forslagsratt.

Med undantag for vad som anges i 24 och 25 §§ och vid personval, fattas beslut i sakfraga
med enkel majoritet, vilket innebar att ett forslag vid en omrdstning maste stodjas av mer an
halften av det totala antalet avgivna roster. Vid personval anses den vald som fatt flest roster
(relativ majoritet). Vid lika rostetal har motesordféranden utslagsrost, utom vid personval och
fragor dar styrelsen inte &ger rostratt, da lotten avgor. Beslut fattas efter Gppen omrdstning.
Personval ska dock ske med slutna rostsedlar om nagon sa begar.
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12 § Protokoll vid kongress

Vid kongress ska det foras protokoll. Protokoliet ska undertecknas av protokollféraren. Det
ska justeras av ordféranden vid kongressen om hen inte har fort protokollet, och av minst en
justeringsperson som kongressen har utsett.

13§ Nationell valberedning

Den nationella valberedningen ska besta av fem ledamdter, med personliga ersattare, och ha
en bred representation fran regionerna.

Valberedningens uppgift ar att foresla ledamoter till styrelsen, att foresla val av revisorer samt
val av ersattare till granskningsutskottet.

Mandatperioden motsvarar en kongressperiod. Sarskild uppdragsbeskrivning for
valberedningen faststalls av kongressen.

14 § Styrelsen

Styrelsen ska besta av ordférande samt det antal ledamdter och suppleanter som
kongressen beslutat om. Endast medlem kan vara ledamot eller suppleant i styrelsen.
Ledamoterna och suppleanterna utses av kongressen. Mandattiden for styrelseledamoterna
och suppleanterna ar tva ar. Styrelsen sammantrader omedelbart efter kongressen for
konstituering.

Styrelsen utser inom sig en vice ordforande. Styrelsen ska férordna tva eller flera personer
till firmatecknare. Styrelsen ska utfarda attestregler. Styrelsen kan utse en eller flera
arbetsgrupper med uppgift att bereda fragor som styrelsen ansvarar for. Styrelsen upprattar
forslag till uppdragsbeskrivning for valberedningen infor ordinarie kongress.

Kongressen beslutar om en langsiktig plan for Bris, styrelsen faststaller budget samt
verksamhetsplaner inom ramen for denna och andra av kongressen faststallda besiut.

15§ Styrelsesammantraden

Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar samt da ordféranden eller en ledamot
begar det.

Styrelsen ar beslutfor om mer an halften av hela antalet ledamoter ar narvarande. Som
styrelsens besfut galler den mening som mer an halften av de narvarande rostar for eller, vid
lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Vid personval géller som styrelsens
beslut det forslag som fatt flest roster eller, vid lika rostetal, lotten. Rostning sker 6ppet.
Sluten omréstning sker vid personval om ledamot sa begar.

Vid styrelsens sammantraden ska foras protokoll. Det ska undertecknas av protokollforare
och justeras av ordféranden, om hen inte har fort protokollet samt av ytterligare en ledamot
som styrelsen dartill utsett.
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16 § Firmateckning
Foreningens firma tecknas av den eller dem som styrelsen dartill utser.

17§ Kansli och generalsekreterare

Den dagliga verksamheten utdvas genom féreningens kansli och ska ledas av en
generalsekreterare, som utses av styrelsen. Generalsekreteraren ar foredragande i
styrelsen, har yttranderatt i styrelsen samt ager ratt att till protokollet féra avvikande mening.
Generalsekreteraren fattar beslut i enlighet med den delegationsordning som styrelsen
faststaller.

18§ Rakenskapsar

Foreningens rakenskapsar ar kalenderar.

19§ Revision

For varje rakenskapsar ska styrelsen avsluta den I6pande bokféringen med en
arsredovisning. Styrelsen ska aven for varje kalenderar uppratta en verksamhetsberattelse.

For granskning av foreningens rakenskaper och styrelsens forvaltning ska finnas tva
revisorer och tva revisorssuppleanter. Av revisorerna ska minst en ordinarie och en
suppleant vara auktoriserad revisor. Styrelsen ska till revisorerna senastden 1 mars
overlamna erforderliga handlingar for att revision ska kunna fullgbras. Revisorerna ska
avlamna revisionsberattelse senast en manad fore kongressen.

20§ Granskningsutskott

| foreningen ska finnas ett sarskilt granskningsutskott. Granskningsutskottet ska besta av en
representant fran varje region samt totalt tva ersattare. Ledamdterna i granskningsutskottet
nomineras av medlemsmadtet for vardera region och utses av kongressen.
Granskningsutskottet har till uppgift att granska att Bris stadgar efterlevs, samt att beslut pa
kongressen genomfors av styrelsen. Granskningsutskottets rapport ska delges styrelsen och
foredras vid kongressen. Ledamoter i granskningsutskottet kan inte samtidigt inneha andra
fértroendeuppdrag i Bris.

21§ Regioner
Bris ar indelat i regioner som varje mediem tilthor. Antalet regioner i Bris och deras
geografiska verksamhetsomrade faststalls av kongressen.



Vartannat ar halls ett ordinarie mediemsméte, och daremellan da det bedéms erforderligt
extra medlemsmoéte, enligt 22 § inom varje region. Pa sa satt arbetar Bris for att ta till vara pa
det ideella engagemanget hos medlemmarna samt utveckia relationen mellan Bris anstallda
och Bris medlemmar.
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Regionen har att folja de policys, riktlinjer och strategier som faststalls av styrelsen inom
ramen for av kongressen faststallda beslut. Var for sig och tillsammans foéretrader regionerna
hela Bris.

| varje region ska det finnas ett regionrad (advisory board) bestaende av minst fem och hogst
tio personer som valjs vid regionens medlemsmote. Styrelsen har till uppgift att faststalla en
overgripande arbetsbeskrivning for regionraden. Regionradet har till uppgift att, utifran av
styrelsen faststalld arbetsbeskrivning, mobilisera samhallet regionalt for barnets rattigheter.
Chefen for regionenheten sammankallar regionradet till moten.

22 § Medlemsmote

Ordinarie medlemsmote ska hallas per region, senast under mars manad vartannat ar, det ar
da ordinarie kongress ska hallas. Styrelsen kallar medlemmar samt den regionala
valberedningen till ordinarie medlemsmote skriftligt genom Bris nyhetsbrev, Bris hemsida,
eller pa annat satt minst fyra veckor fore medlemsmoétet. | kallelsen ska anges tid och plats
for motet. Till kallelsen ska bifogas dagordning med angivande av de arenden som ska
behandlas vid motet.

Vid ordinarie medlemsmoéte ska foljande arenden behandlas:

medlemsmotets 6ppnande

faststallande av rostlangd

val av métets ordférande

val av protokollférare

val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet

val av en eller tva rostraknare

medlemsmétets behdriga sammankallande

faststallande av dagordning

foredragning av Bris verksamhetsberattelse

10. motioner till kongressen

11. val av medlemmar i regionrad (advisory board)

12. val av ledaméter till den regionala valberedningen fram till och med nasta ordinarie
medlemsmote

13. den regionala valberedningens framlaggande av férslag till val av kongressombud
samtdessas ersattare

14. val av kongressombud samt ersattare for dessa att representera regionen vid
foreningens kongress under nastkommande tva ar.

15. den regionala valberedningens framlaggande av forslag till nominering av ledamot
samt ersattare i den nationella valberedningen

16. nominering av en ledamot samt ersattare till den nationella valberedningen

17. den regionala valberedningens framlaggande av férslag till nominering av ledamot

till granskningsutskottet

(OV00 BN NOY R 16N rd
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18. nominering av en ledamot till granskningsutskottet
19. 6vriga arenden
20. medlemsmotets avslutande.

Extra medlemsmote ska hallas nar det bedéms erforderligt. Styrelsen kallar medlemmar
till extra medlemsmaéte skriftligt genom Bris nyhetsbrev, Bris hemsida, eller pa annat satt
minst fyra veckor fore medlemsmotet. | kallelsen ska anges tid och plats for motet. Till
kallelsen ska bifogas dagordning med angivande av de arenden som ska behandlas vid
motet.

Varje medlem har yttrande- forslags- och rostratt vid medlemsmadten. Rostratt kan inte
utdévas genom fullmakt. Beslut kan endast fattas i de fragor som upptagits pa
dagordningen.

23§ Protokoll vid medlemsmote

Vid medlemsmote ska det foras protokoll. Protokollet ska undertecknas av
protokollféraren. Det ska justeras av ordféranden vid medlemsmétet om hen inte har fort
protokollet, och av minst en justeringsperson som mediemsmotet har utsett.

24§ Regionala valberedningar

De regionala valberedningarna ska besta av minst tva och hogst tre ledaméter samt totalt
tva ersattare. Ledamdterna och dessas ersattare utses av medlemsmotet i respektive
region. De regionala valberedningarnas uppgift ar att till medlemsmotet foresla val av
kongressombud och medlemmar i regionrad (advisory board), samt att til medlemsmoétet
foresla ledamoter till granskningsutskottet samt ledamadter och ersattare till den nationella
valberedningen som medlemsmaétet ska nominera till kongressen for beslut.

25§ Stadgeandringar

Beslut om andring av stadgarna fattas antingen med tva tredjedels majoritet vid ordinarie
kongress eller med enkel majoritet vid tva pa varandra féljande kongresser varav en ska
vara ordinarie.

26 § Foreningens upplosning

Beslut om foreningens uppldsning kan fattas med fyra femtedelars majoritet vid tva pa
varandra féljande kongresser varav den férsta ska vara ordinarie. Vid uppldsande av
foreningen ska styrelsen ansvara for att féreningens tillgangar anvands till sadana
andamal som dverensstammer med Bris andamal.
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RESULTATRAKNING (TSEK) Utfall |Prognos*| Budget Prognos
2018 2019 2020 2021
Medlemsavgifter 2164 2090 2 268 2340
Gavor
Gavor fran allmanheten 32 353 | 26 022 21 320 22 000
Gavor fran foretag och féretagssamarbeten 20 263 | 22 012 27 426 28 300
Postkodlotteriet basstod 10 000 9 000 9 000 9 000
Stiftel.ser/organisationer 1 098 1 189 1 200 1 100
Summa gavor 63715 58 223 58 946 60 400
Bidrag
Verksamhetsbidrag Social.styrelsen 4 250 4 300 4 350 4 400
Ovriga statliga bidrag 3 662 3 922 3 647 2 000
Projektbidrag stiftelser och féreningar 9 200 11 570 4 393 8 200
Bidrag fran kommuner/regioner 7 082 6 509 6 702 7 500
Summa bidrag 24193 26 301 19 092 22100
Nettoomséttning 843 575 1114 700
Ovriga intakter 30 0 0 0
Finansiella intakter 32 657 1030 50
TOTALA INTAKTER 90 976 | 87 847 82 450 85590
KOSTNADER Utfall | Prognos*| Budget Prognos
Enhetsskostnader exkl. internférdelningar 2018 2019 2020 2021
Direkta verksamhetskostnader
Stod- och regional verksamhet, Kommunikation/Opinion/P&verkan -48 995| -55 439 -51 626 -54 500
Insamling -12 826 -14 270| -15 165 -15 200
Administration -1 744 | -1 866 -2 094 -2 300
Totala direkta verksamhetskostnader -63 565 | -71575 -68 885 -72000
Kostnader for fordelning till verksamheten
Ekonomi/HR/IT/Stab -12 217] -13 142 -14 338 ~14 300
Gemensamma kostnader BRIS -3 796 -3 492 -3 548 -3 400
Direkta verksamhetskostnader -16 013 | -16 634 -17 886 -17 700
TOTALA KOSTNADER -79 578 | -88 209 -86 771 -89 700
[RESULTAT** [ 11399 | -362 | -4321 [ -a110

*Bokslut publiceras i april. 2020.
**Bris erhd'llL under 2018 ett stbrre arv om 10 600 tkr.
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Bris natverk mojliggor moten, dialog och samMverkan Mellan professionella
frdan olika delar av samhadllet, den ideella, privata eller oftentliga sektorn.
Som deltagare i Bris natverk bjuds du in till natverkstraftar tva qdnger
per ar. Du far ocksd Bris nyhetsbrev en qdng i Manaden.

Allt kostnadsfritt.

Natverket ska vara en kalla till inspiration och erfarenhetsutbyte. En plats
dar dv far mOjlighet att lyssna till forelasningar, ta del av olika rapporter
inoMm omradet men ocksd dela med dig av dina kunskaper och ertarenheter.

VEM KAN VARA MED?

Bris natverk ar till for dig som aktivt arbetar f6r och med barn.

Det spelar ingen roll om du ar verksam inom den ideella, privata eller
oftentliga sektorn. Foretaq ar ocksa valkoMna. Bris ndtverk vander

sig till dig, som precis som Vi, anser att alla barn ska f4 sina rattigheter
tillgodosedda. Bris natverk ar uppbyqqt utitran Bris fem regioner Med
kontor i Umed, Stockholm, Linkoping, Goteborg och Malmo.

Vill du 98 med eller har du frdqor - kontakta Bris ndatverk pd mejl
natverk @bris.se
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Exempel pa vad barn Lyfter i samtal med Bris om
coronaviruset

Barn som her avsigdr oroade uch radda. De vill prata om och ha stod i sin ore for
sjukdomen och for de konsekvenser féréandringarna i samhallet far for dem sjélva

och andra. De vill ha hjalp forstd och hantera all den information de 6verskotjs av

Hér ar nagra exempel fran Bris chatt och mail:

Dethdr med corona viruset 8orde man vara orolig eller inte? Jag kénner att jag
inte kon forstd det och alla siger sa alika saker. Sa jag kiarar typ inte och lyssna
for jag blir bara mer férvirrad. ...

Det kommer ju typ bli s& att man inte kommer kunna tdnka “emjag fdr corona”,
utan snart ar det ju liksom dux att man maste ténka "nér jug f& corond”. Jagvill
verkligen inte ha det. Jag vet inte hur jag ska bli av med oron. Men jag mdste bli
det, for annars kommer jag gé sonder.

Jag stressar 6ver det hdr corona smittandet £ orséker attfaé bort det ur huvudet
men det sitter alitid i bokhuvudet.

Jagvdgarinte. Jag blir jGttere#dd o vetinte vadjag ska gora Jag tanker
katastraftankar och kan inte vara glad langretyp. Nastan som att jng biir
deprimerad. Allt jag hér om karantdn och att ménniskor bunkrar gér mig mer
orolig... Jag vill bura att allt ska bli somvanligt igen Ar radd att detta kommer
hdlla isiglénge.

Mina féréldrar iGter mig inte ga tili skolan pa grund av att de or rédda att jag ska
smittas med Corona. Jagtycker utt det dr ordttvist och har forsokt pratu med
dam. Alit de frdgar 6r om jag kénner négra symptom. om dom ska ringu sjukhus
eller typ ér dusjuk nés du just elier typ hostade du? Dom fattar inte att jag maste
fG ga. detjug missur riu avgor mitt betyg.

Ja jag skulle vilja prata om corono-viruset. Jag ér valdigt orolig dver att bli
smittad. att nggon i min nérhet smittas och vad konsekvenserna av det kan bli.
Jag a1 radd att detta ér slutet pg alit. Att jag kommer att d6 av corona.

) LAGA

Jag 6r eckse valdigt rédd fdr att hela samhdllet sko sténgas ned och ott det ef
kommer ett finnas ndgon mat kvar. Vi i min familj hor inte bunki at upp ndgot fér
vivill inte ta ndgra forhastade stutsatser.

Det kénns som om det blir sG himia mycket nu. information fran kommunen att
om rmen kdndesiglite forkyld skulle mon stunnahemmaoochdet 6rocksa mycket
frénexpressen och aftonbladet. Som t.ex att. nya fall i Sverige, hdif er hemma
mor kan dé av det osv. Det farmigatt bit orolig.

Jag ar orolig tor att mmn lillebror sku fG Corona. Han tifthor en riskgrupp. Jag har
pratat med mamma och pappa men de ér inte likaoroliga som jag ér.

—

———
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HﬁI'Ilf)S andS TJANSTESKRIVELSE
Datum
kommun o
Socialférvaltningen
Ingrid Fagerstrom SOCIALNAMNDEN

Rapportering av ej verkstdllda beslut enligt SoL och LSS
gallande andra till fjarde kvartalet 2019, samt forsta
kvartalet 2020

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslér socialndmnden

- att godkdnna rapporteringen av ¢j verkstillda beslut, samt

- att rapporten delges kommunfullméktige.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden é&r skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg, IVO,
och kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut som inte har
verkstillts inom tre ménader fran dagen for beslut. Skyldigheten att
rapportera framgar i 16 kap. 6 f-g §§ SoL och 28 f-g §§ LSS.

Foljande beslut ska rapporteras en géng per kvartal:

e Alla gynnande beslut som inte har verkstillts inom tre ménader fran
dagen for respektive beslut.

e Alla gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre
manader efter det att verkstilligheten avbrots.

Rapportering ska ske d&ven om inte finns nagra ej verkstillda beslut.

Socialndmnden ska fortsitta att rapportera ett ej verkstéllt beslut fram till att
beslutet dr verkstillt eller avslutat av annan anledning.

Foljande beslut ska rapporteras 16pande:

e Ett beslut som har verkstillts och som tidigare rapporterats som ¢j
verkstéllt.

e Arenden som har avslutats av annan anledning.

Socialndmnden skall till fullméktige 1dmna en statistikrapport dver hur
ménga av ndmndens gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre
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ménader frén dagen for respektive beslut. Nimnden skall vidare ange vilka
typer av bistand dessa beslut géller samt hur ldng tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut.

Socialndmnden skall till fullméktige dven l&dmna en statistikrapport 6ver hur
ménga av ndmndens gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom
tre manader frén den dag da verkstélligheten avbrots. Namnden skall vidare
ange vilka typer av bistdnd dessa beslut géller samt hur 1&ng tid som har
forflutit fran dagen for respektive beslut.

Rapportering skall ske en géng per kvartal.

Denna period finns det tjugoatta beslut att rapportera som icke verkstillda.
Det ar nitton beslut om Séarskilt boende, tva beslut om Bostad med sarskild
service, ett beslut om Kontaktperson, fyra beslut om Daglig verksamhet samt
tva beslut géllande Ansvarsforbindelse vid HVB hem.

Beslutsunderlag

Rapportering av ej verkstéllda beslut avseende andra till fjérde kvartalet
2019.

Rapportering av ej verkstillda beslut avseende forsta kvartalet 2020.

Mats Collin

Forvaltningschef

Bilaga
Rapportering av ej verkstillda beslut avseende forsta kvartalet 2020
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Rapportering av ej verkstidllda beslut avseende andra till
fjarde kvartalet 2019

Tabell 1. Ej verkstdllda gynnande beslut

Typ av beslut Lagrum Datum for Orsak
beslut
Ansvarsforbindelse | 4 kap 1 § SoL | 2019-08-21 Ar fortfarande
vid HVB hem pa kontraktsvéard
Ekonomi- och via Frivarden
vuxenenheten
Kontaktperson 4kap 1§ SoL |2019-03-31 En person har
Barn- och tillfrigats om
. uppdraget men
familjeenheten tackade nej.
Dérefter har
ingen lamplig
person hittats
for uppdraget.
Kontaktperson 4kap 1§ SoL |2019-04-07 Ingen lamplig
Barn- och person har
familjeenheten hittats for
uppdraget.
Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL | 2019-06-25 Brist pa
D boendeplats
emens
Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL | 2019-08-21 Brist pa
D boendeplats
emens
Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL | 2019-08-28 Brist pa
D boendeplats
emens
Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL. | 2019-09-03 Brist pa
D boendeplats
emens
Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL | 2019-09-18 Brist pa
D boendeplats
emens
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Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL. | 2019-09-30 Brist pa

D boendeplats
emens

Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL. | 2019-09-25 Brist pa

D boendeplats
emens

Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL. | 2019-09-19 Brist pa

D boendeplats
emens

Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL. | 2019-09-15 Brist pa

D boendeplats
emens

Bostad med 9§ p9LSS 2018-09-28 Brist pa

sarskild service boendeplats

Gruppbostad

Bostad med 9§ p.9 LSS 2019-06-20 Brist pa

sarskild service boendeplats

Gruppbostad

Bostad med 9§ p.9 LSS 2019-09-10 Brist pa

sdrskild service boendeplats

Gruppbostad

Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL | 2019-07-10 Brist pa

Psykiatri boendeplats

Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL | 2019-05-08 Brist pa

Psykiatri boendeplats

Daglig verksamhet | 9§ p.10 LSS 2019-03-15 Platsbrist

Daglig verksamhet | 9§ p.10 LSS 2019-03-15 Platsbrist

Daglig verksamhet | 9§ p.10 LSS 2019-09-04 Platsbrist

Tabell 2. Avslutade beslut som inte har verkstillts pd nytt inom tre mdanader

Typ av beslut

Lagrum

Datum for Datum
beslut for
avbrott

Orsak

Inga beslut att
rapportera
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Rapportering av ej verkstillda beslut avseende forsta
kvartalet 2020

Tabell 1. Ej verkstillda gynnande beslut

Typ av beslut Lagrum Datum for Orsak
beslut
Kontaktperson 4 kap. 1 § SoL | 2019-04-07 En person
foreslogs till
familjen
sommaren
2019 men
familjen ville
avvakta
Ansvarsforbindelse | 4 kap. 1 § SoL 2019-08-21 Ar fortfarande
vid HVB hem pa kontrakts-
vard via
Frivarden
Ansvarsforbindelse | 4 kap. 1 § SoL 2019-12-03 Ar fortfarande
vid HVB hem pa kontrakts-
vard via
Frivirden
Sarskilt boende 4 kap. 1 § SoL 2019-06-25 Brist pa
demens boendeplats
Sarskilt boende 4 kap. 1 § SoL 2019-08-21 Brist pa
demens boendeplats
Sarskilt boende 4 kap. 1 § SoL 2019-08-28 Brist pa
demens boendeplats
Sérskilt boende 4 kap. 1 § SoL | 2019-09-03 Brist pé
demens boendeplats
Sarskilt boende 4 kap. 1 § SoL 2019-09-18 Brist pa
demens boendeplats
Sarskilt boende 4 kap. 1 § SoL 2019-09-25 Brist pa
demens boendeplats
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harndsand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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Sarskilt boende 4 kap. 1 § SoL | 2019-09-19 Brist pa
demens boendeplats
Sérskilt boende 4 kap. 1§ SoL | 2019-09-15 Brist pa
demens boendeplats
Bostad med 9§ p.9 LSS 2019-09-10 Brist pa
sarskild service boendeplats
gruppbostad
Sarskilt boende 4 kap. 1 § SoL 2019-05-08 Brist pa
psyk boendeplats
Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-10-03 Brist pa
demens boendeplats
Sérskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-11-05 Brist pé
demens boendeplats
Sérskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-11-12 Brist pé
demens boendeplats
Sérskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-11-21 Brist pé
demens boendeplats
Sérskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-11-26 Brist pé
demens boendeplats
Sérskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-12-16 Brist pé
demens boendeplats
Sérskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-12-17 Brist pé
demens boendeplats
Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-12-19 Brist pa
demens boendeplats
Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-11-05 Brist pa
dldre boendeplats
Sarskilt boende 4 kap.1 § SoL 2019-11-28 Brist pa
dldre boendeplats
Bostad med 9§ p.9 LSS 2019-10-14 Brist pa
sdrskild service boendeplats
servicebostad
Daglig verksamhet | 9§ p.10 LSS 2019-03-15 Platsbrist
Daglig verksamhet | 9§ p.10 LSS 2019-03-15 Platsbrist
Daglig verksamhet | 9§ p.10 LSS 2019-06-14 Platsbrist
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Daglig verksamhet

9§ p.10 LSS

2019-09-04

Platsbrist

Tabell 2. Avslutade beslut som inte har verkstdllts pa nytt inom tre manader

Typ av beslut

Lagrum

Datum for
beslut

Datum for
avbrott

Orsak

Inga beslut finns
att rapportera
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Arende 6

H'eirnésands TJANSTESKRIVELSE
kommun

2020-03-30

Socialforvaltningen

Maria Hellstrom
Maria.hellstrom@harnosand.se

Inaktuellt drende pa socialndmndens planeringslista 2020

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att drendet “ge socialforvaltningen 1 uppdrag att definiera begreppet goda
levnadsvillkor 1 verksamheter ddr omvérdnad, kultur och fritid ingér” pa
namndens planeringslista avfors fran listan da fragan inte ldngre ar aktuell.

Beskrivning av drendet

P& ndmnden planeringslista 6ver drenden som skall beredas och tas upp for
behandling finns ett &rende som har blivit inaktuellt. Det dr drendet
’socialforvaltningen 1 uppdrag att definiera begreppet goda levnadsvillkor 1
verksamheter ddr omvérdnad, kultur och fritid ingér.”

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 23 maj 2019 att uppdra
till socialforvaltningen att definiera begreppet goda levnadsvillkor i
verksamheter dar omvardnad, kultur och fritid ingar.

Under 2019 har socialforvaltningen arbetat med ovan uppdrag och kunna
konstatera att det inte dr i1 linje med LSS intentioner att en kommun gor egna
tolkningar av vad lagens intentioner betyder.

Sammantaget kan vi dock se att en begreppsdefinition skulle vara 6nskvért i
vissa delar, d& avses samsyn internt och externt gillande vad en insats ska
innehalla. I forarbeten till lagen kan tydligt skonjas vad lagens intentioner ar
och innehéll i insatser. Som kommun ska vi inte gora en egen tolkning av
LSS.

Resursbrist dr anledningen till varfor det under aren har efterfrgats en
begreppsdefinition. LSS &r skriven ur ett tydligt brukarperspektiv, och
verksamheten forvintas fa de resurser som behdvs for att kunna tillgodose
lagens dndamal. Den budgettilldelning och de neddragningar som
verksamheten fatt under manga ar ligger inte i linje med att kunna leva upp
till LSS intentioner.

Utifrdn ovan kan bakgrund och information kan vi konstatera att
verksamheten har forsokt soka svar 1 hur LSS ska tolkas 1 Hirndsands
kommun. Detta utifrdn den budgettilldelning verksamhetsomridet fatt under
flera &r. Arbetat méste borja 1 detta att pavisa hur aktuell budget inte
mdjliggor att leva upp till lagstiftningen och inte en egen tolkning av
begreppen i LSS.

Déarmed kan detta drende for socialndmndens del avforas fran
planeringslistan.
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Planering Socialnamnden 2020

Maj

1.

Juni

Arende: Fyramanadersrapport

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS
Ovrig anteckning:

Arende: Analys av ekonomin i den kommunala hemtjinsten - delrapport
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson

Tidigare beslut: 2019-10-31 § 184

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Utbkad internkontrollplan

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2020-01-30 § 11

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Redovisas till socialndmnden under férsta halvaret 2020.

Arende: Upphandling av HVB-hem for vuxna
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken)
Ovrig anteckning:

Arende: Kvalitetsberittelse 2019

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Arende: Aterrapport av implementering av Sundsvalls kommuns stédmodell och
anpassning till Hirnésands kommuns behov och férutsattningar

Ansvarig Handldggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 226

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen. Aterrapportering ska ske under varen 2020.

Arende: Djupare analys av vilken personaltithet som maste finnas efter implementering av
nya arbetssédtt, samnyttjande resurser och minskad tid hos respektive brukare — delrapport
Ansvarig Handlaggare: Maria Hallstrom

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 227

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen. Redovisning ska ske senast i juni 2020.
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2. Arende: Uppfdljning patientsikerhet
Ansvarig Handlaggare: Birgitta Nilsson
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

3. Arende: Revisionsrapport — Granskning — insatser fér vuxna
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KPMG
Ovrig anteckning: Ndmndens synpunkter ska ldmnas senast i slutet av Juni 2020.

4. Arende: Férslag till dtgirder fér da kvarvarande kostnadsreduceringsbehov
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut: 2019-11-21 § 220
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen

Augusti
1. Arende: Ej verkstillda gynnande beslut
Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

2. Arende: Halvarsredovisning delegationsbeslut
Ansvarig Handlaggare: ?? Lisbet? Maria H? Bistandschef?
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

3. Arende: Budget 2021
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS/KF
Ovrig anteckning: Budgetprocessen &r skjuten pa tills september.

4. Arende: Avgifter och taxor
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS/KF
Ovrig anteckning: Inférande av nya avgifter/taxor eller &ndring av gamla (Maxtaxa fér
hemtjanstavgifter i ordinart och sarskilt boende samt dandring av avgiftsutrymme, Avgift
hélso- och sjukvard, Avgift utprovning hjalpmedel, Ersattning dodsbon (?)).
Budgetprocessen ar skjuten pa tills september.
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September
1. Arende: Delarsrapport
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KS
Ovrig anteckning:

2. Arende: Uppfdljning patientsidkerhet
Ansvarig Handlaggare: Birgitta Nilsson
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

Oktober
1. Arende: Analys av ekonomin i den kommunala hemtjinsten
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson
Tidigare beslut: 2019-10-31 § 184
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

2. Arende: Ej verkstillda gynnande beslut
Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

November
1. Arende: Aterrapportering — Utékning av antalet arsarbetare
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson?/Mats Collin
Tidigare beslut: 2020-03-26 § 45
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Aterrapportera utfallet i fragan

December
1. Arende: Djupare analys av vilken personaltithet som maste finnas efter implementering av
nya arbetssitt, samnyttjande resurser och minskad tid hos respektive brukare - aterrapport
Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrém
Tidigare beslut: 2019-12-12 § 227
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen.

2. Arende: Uppfdljning patientsidkerhet
Ansvarig Handlaggare: Birgitta Nilsson
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:
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Arenden som dnnu inte &r inplanerade

1.

Arende: Redovisning av verksamhets- och kvalitetsuppfoljning avseende brukare och
arbetsmiljo i samband med omstallningsarbetet inom dldreomsorg och OOF
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-02-28 § 37

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen

Arende: Utredning av méjligheten till samfinansiering av Ungdomsmottagningen med
andra parter

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2018-11-25 § 180

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Uppdrag att arbeta fram ett nytt avtal med Region Visternorrland angiende det
gemensamma arbetet i Ungdomsmottagningen i Hirnésand

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2018-11-25 § 180

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Intern eller extern utbildning for Socialnimnden om grundliggande internkontroll
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 231

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen.

Arende: Andring i delegationsordning — nar ny chef pa bistand?
Ansvarig Handlaggare: Eva Ehn

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken)

Ovrig anteckning:

Arende: Uppdatering av férfragningsunderlag fér hemtjinst enligt lag om valfrihetssystem,
Lov

Ansvarig Handlaggare: Eva Ehn

Tidigare beslut: 2019-11-21 § 208

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Arendet utgick fran sammantradet i november

Arende: Oversyn av insatsen individstod — vidare utredning

Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2020-02-26 § 33

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Utg&dngspunkt fran tillkomna malgrupper, definitioner,
resurspersonalkompetens och organisatoriska tillhorigheter.
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8. Arende: Oversyn av insatsen individstod — férslag om nytt mal och syfte
Ansvarig Handldaggare: Maria Hellstrom
Tidigare beslut: 2020-02-26 § 33
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Utifran den vidare utredningen.

9. Arende: Information fran IFO, Bistand och Sibo
Ansvarig Handlaggare: Lisbet/Eva och Per/Elisabeth Sjélander
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Information fran férvaltningen

10. Arende: Information om medborgardialog
Ansvarig Handlaggare: Ina Lindstrom Skandevall
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: informationspunkt, girna tidig tid.

11. Arende: Information om Hot och Hat
Ansvarig Handlaggare: Anna-Karin Hasselborg
Tidigare beslut:
Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Informationspunkt.
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