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Halltider for sammantradet
16.00 —16.20 Sammanslagning av dagliga verksamheter, Mats Collin
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Sammanslagning av dagliga verksamheter
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Socialforvaltningen
Mats Collin
mats.kollin@harnosand.se
Samlokalisering av lokaler for Daglig verksamhet
Bakgrund
Forvaltningen har initierat en 6versyn av lokalerna for daglig verksamhet i syfte att
forsoka samordna nagra verksamheter till gemensamma lokaler. Malsattningen ar
att finna mer dndamalsenliga lokaler, minska ensamarbete och 6ka majligheterna
till samordning av personalresurser. Se bilaga 1.
Kommunens lokalgrupp beslutade bl.a. féljande i november 2019.
Lokalgruppen uppdrar till Socialférvaltningen att i samarbete med
Lokalsamordnaren inhdmta lokalférslag och indikativa hyror frén relevanta
fastighetséigare. Intressanta lokalférslag och hyror ska presenteras fér
lokalgruppen.
Nu berérda Dagliga verksamheter &r Ringen, Villagruppen, Agda och Gullvivan som
omfattar 18 brukare. Den totala lokalhyran fér nuvarande verksamhetslokaler
uppgar till 41 250 kr per brukare.
Inkomna lokalforslag presenterades for kommunens Lokalgrupp i mars och
darefter har Socialforvaltningens ledningsgrupp fattat beslut om att
rekommendera att hyresavtal tecknas pa lokaler i fd. Sjukhuset i enlighet med
inkommen hyresoffert. Detta forslag bedéms som det, fér Harnésands Kommun,
ekonomiskt mest fordelaktiga.
Skissforslag pa lokalutformning enligt bilaga 2. De nya lokalerna planeras for en
viss utdkning av verksamheterna till totalt 21 brukare, jmf med dagens 18 brukare.
Den arliga lokalhyran per brukare uppgar till 40 333 kr dvs knapp 1 000 kr lagre per
brukar och ar @n nuvarande hyreskostnader.
Enligt gdllande delegation ar det kommunstyrelsen som beslutar om lokalkontrakt
av denna om fattning.
Forslag till beslut:
Att Socialndmnden forslar kommunstyrelsen att uppdra till Kommundirektoren att
teckna hyresavtal avseende lokaler for samlad Daglig verksamhet i enlighet med
lamnad hyresoffert, med beaktande av att i offerten givna férutsattningar uppnas.
Mats Collin
Forvaltningschef
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Radhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
871 80 Harndsand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Kommunledningskontoret

Eric Liljestrom

eric.liliestrom@harnosand.se

Samlokalisering av lokaler for Daglig verksamhet

Bakgrund

Flertalet av lokalerna for Daglig verksamhet saknar vasentliga funktioner for att
uppratthalla en god arbetsmiljo for bade personal och brukare. Enheterna ar i
manga fall sma med fa brukare och ett fatal personal vilket i vissa fall medfor
ensamarbete och problem med att anstélla vikarier. Lokalkostnaderna tendera att
vara hoga da lokalutnyttjandet inom enheterna med fa brukare ar lagt.

Verksamhetsledningen for Daglig verksamhet har identifierat ett antal positiva
synergieffekter som kan uppnas genom samordningen av Dagliga verksamheter
dar flera enheter finns med separata lokalytor men dar vissa lokaler samnyttjas,
bland annat:

1. Lattare att anpassa personalresurser till brukares behov — att flytta
personal till grupp inom enheten dar behovet finns.

2. Lattare att placera brukare som behdver annan form av verksamhet men
fortfarande har behov av anpassningar utifran autism/utvecklingsstorning.

3. Kunna verkstalla beslut som f n varit mkt svara att verkstélla p g a att
anpassade lokaler ej funnits.

4. Eventuellt skulle samutnyttjade personalresurser innebara att vi kan ta
emot fler brukare inom samma ekonomiska ramar.

5. Troliga besparingar i form av vikariekostnader samt
introduktionskostnader for vikarier. Personal kan |attare tacka upp for
varandra.

6. Arbetsmiljovinster genom att ensamarbete undviks. Idag finns tva
arbetsplatser dar personal arbetare ensam. | SAM, ROK och OSA beskrivs
de risker som finns med ensamarbetet.

7. Organisatoriska vinster for daglig verksamhet genom att gemensamma
APT kan genomfdras samt lattare att fa till stand utvecklingsarbete.
Arbetsgrupperna blir en del av en ldrande organisation och det blir lattare
att sprida och ta del av specialistkunskap pa omradet.

8. Béttre arbetsmiljo och struktur for enhetschef for omradet genom
samordningsvinster, t ex farre APT, farre skyddsronder samt lattare att
informera och skapa dialog i olika fragor.

| samarbete med Lokalsamordnaren har verksamhetsledningen tagit fram ett
lokalprogram for samlokalisering av fyra till fem dagliga verksamheter.

Atgiirdsforslag

Arbetet med att utreda mojligheten till samlokalisering av dagliga verksamheter
bor fordjupas och forslag pa lampliga lokaler, baserade pa upprattat lokalprogram,
bor inhamtas.
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Postadress BesGksadress Hemsida Telefon
Harnésands kommun Radhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00
871 80 Harnosand E-post Fax

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
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Forslag till beslut:

Lokalgruppen uppdrar till Socialférvaltningen att i samarbete med
Lokalsamordnaren inhdmta lokalforslag och indikativa hyror fran relevanta
fastighetsagare. Intressanta lokalforslag och hyror ska presenteras for
lokalgruppen.

Lokalsamordnaren ska folja hyresavtalen for aktuella Dagliga verksamheter och
sakerstalla att dessa inte forlangs pa ogynnsamma villkor.

Eric Liljestrom
Lokalsamordnare
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Steg 1 — Precisera den planerade dndringen

Ni maste precisera den eller de andringar som planeras innan det gar att géra en riskbedémning.

Planerad férandring

Har beskrivs den planerade fér-
andringen. Beskriv bakgrunden till
beslutet och vilka effekter som
6nskas av férandringen, ekono-
miska eller arbetsmiljorelaterade

Samlokalisering av 4 dagliga verksamheter (dv) som tidigare
bedrivits i olika lokaler. Nackdelarna har varit arbetsmiljorisker vid
ensamarbete och bemanningssituationer, svart att anpassa
lokalmassigt for befintliga och nya brukare samt lokalproblem.

Nuvarande organisation

4 dv med resp. lokaler, 8 personal, ca 20 - 24 brukare.

Forandringsplan

Har beskrivs upplagget av férand-
ringen, tidsplan i stora drag, an-
svariga samt ekonomiska forut-
sattningar. Har skrivs aven vilka
stédfunktioner som kommer att
anvandas.

Ny lokal foreslagen i Region Vasternorrlands lokal Fastlandet 2:60
(fd sjukhuset p. 1). Malsattning klart januari 2021. Hyra 1150 kr/
kvm, yta 770 kvm.

For lokalplanering finns intendenter i samarbete med entreprencr,
for planering av lokaler och verksamhet chef, vht-stdd, personal.

Plats

Vilken arbetsplats/Verksamhet
berdrs av férandringen.

Villagruppen, Ringen, Agda och Gullvivans dv.

Berorda arbetstagare/grupper

Vilka arbetsgrupper/individer ar
berérda av férandringen

8 personal (pedagog, habiliteringsassistenter) samt pers ass, brukar:

Tidsplan

Har finns utrymme for en detalje-
rad tidsplan for nar information ska
formedlas och till vilka och av vem,
vilka datum uppféljningar sker
samt slutdatum for de olika stegen
i férandringsprocessen. Ansvariga
for varje deimoment ska precise-
ras.

Under varen 2020 informeras personal som kommer att beréras av
forandringen samt delta i planering. Ovriga som far information ar
brukare, foretradare (anhoriga), intresseféreningar,
gymnasiesarskola.

Nar beslut ar tagna laggs en tidplan for planering och information.

Chef
Namn T /) Arbetsplats
‘ / A A
A A ‘;/.}’d/,’(//’ /f ¢ /(4/ / 27 Y/ da
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Skyddsombud
Namn Arbetsplats
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& A 0SE v




Forvaltning

Socialforv. (S. 2 Dok galler i huvudsak risker infor, under och i start av ny dv.)

Dokumentnamn

Riskbedomning och handlingsplan vid forandring

Cecilia Térnberg huvudskyddsombud dv, Sara Rosér skyddsombud, M-L Bladl

Arbetsplats/skyddsomrade Datum Version (om flera)
OoF Daglig verksamhet (Villagruppen, Ringen, Agda och Gullvivans dv) 2020-04-24
Deltagare (namn och roll) Underskrift
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Hdég arbetsbelastning infér och under flytt av vht. v

Riskkalla (utga ifran blankett beskriv forandring) 1 Riskbedomning I Atgard

Resurser
(tid/ekonoml)

Utforare

Klart nar?
Datum

Uppfoljning
datum

Stanga dv - frigéra personal, kop av tjai

st

Tidspress - bl a hinna introducera brukare i ny milj6.

Vikarie i dv, ord personal iordningstalle

ny lokal. Mgjlighet till dubbla lokaler fér

brukare under en period for intro i ny d\

Inflytande och delaktighet fér personal. Risk p g a Corc

Enhetschef och vht-stéd samordnar
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svart traffas for info, planering, samsyn och diskussion.

info och planering, delger pa méjiga sat

Ev extra stodt




Fdrvaltning

Socialférvaltningen (forts. s. 3)

Dokumentnamn

Riskbedomning och handlingsplan vid forandring

roll eller planerat inférande av stédpedagog vilket kan

och ansvar, MBL:a och besluta.

Arbetsplats/skyddsomrade Datum Version (om flera)
2020-04-23
Deltagare (namn och roll} Underskrift
& SR AL 13
Riskkalla (utga ifran blankett beskriv forandring) Riskbedémning Atgard Resurser Utforare Klart nar? | Uppfoljning |
medel (tid’fekonomi) Datum datum
Ensamarbete i samiokaliserad vht. I:I D Férekommer i mindre utstrackning med Personal
D D D mdjlighet till avbyte, lunch och resurser
D D D vid franvaro pga sem, sjuk etc.
Otydiig organisation (OoF har fn inte tydliggjort pedago D D OoF:s ledningsgr. bér utreda titulaturer Vht-chef
[] []
[] []

leda till otydlighet i ansvar och befogenheter). Chef pa

distans. Finnas pa plats efter start.




Forvaltning

Socialférvaltningen (forts. s. 4)

Dokumentnamn

Riskbedomning och handlingsplan vid forandring

delar av huset. Lokalindelning - risk fér oro vid passage

Se dver ritningar/hur personal rér sig |

lokalen.

Arbetsplats/skyddsomrade Datum Version (om flera)

2020-04-24
Deltagare (namn och roll) Underskrift

—— >

&, IK M-L. IS

Riskkalla (utga ifran blankett beskriv forandring) Riskbedomning Atgard Resurser Utforare Klart ndar? | Uppféljning
-I medel (tid/ekonomi) Datum datum
Samarbete:mellan mindre grupper med malsattning att I:] I:I Arbetsledning, handledning, vht-stod, Personal,
tacka upp fér varandra, vara fiexibel vid férandrad arbe I:] I:] D eget och gemensamt ansvar fér arbets- stédfunktione
belastning, samsyn i metod och arbetssatt etc. D D D miljé och social arbetsmiljé. SAM. Enhets/vhtchi
Nya lokaler - risker i utemiljé och trafik. Besokare i and I:I D Se éver entré, lasfunktioner etc. Hyresvard
OO

Nya lokaler/okand miljé for brukare - risker oro, utagerz

Trygg personal, tid fér planering/férber

edelse.

Personal/chet




Kompletterande ekonomisk information avseende forhyrning av lokaler fér samordnad Daglig
verksamhet inom fastigheten Fastlandet 2:60 i Harndsand, fd. Sjukhuset.

Lokalerna planeras for fyra Dagliga verksamheter enlig nedan:

Ytai Hyra per
Verksamhet Nuvarande hyra | kvm kvm
Ringen 261 000 kr 220 1186 kr
Agda 130 000 kr 171 760 kr
Villagruppen 180 675 kr 225 803 kr
Gullvivan 168 500 kr 134 1257 kr
Total 740 175 kr 750 987 kr

Totalt ar 18 brukare verksamma inom dessa Dagliga verksamheter vilket ger en hyreskostnad per
brukare 41 120 kr per ar.

Hyresvillkor for ny lokal inom fd. sjukhuset:

Lokalerna omfattar 770 kvm och iordningstalls enligt lokalkrav i forfragan till hyresvardar dat. 2019-
11-12. Hyran inkluderar samtliga lokalkostnader exklusive verksamhetens elférbrukning samt
avfallshantering.

Hyran uppgar till 847 000 kr per ar och hojs arligen enligt kpi.
Hyran per kvm uppgar till 1 100 kr per ar.

Hyresavtalets |0ptid dar 10 ar med nio manaders uppsagningstid och 5 ars forlangning.

Sammanfattning

Den totala merkostnaden for lokalen i fd. Sjukhuset i foérhallande till nuvarande lokalhyror fér samma
verksamheter uppgar till 107 175 kr per ar.

Lokalen berdknas rymma 21 brukare med ofdérandrad personalstyrka vilket ger en hyreskostnad per
brukare pa 40 333 kr per ar.
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Arende 4

Socialférvaltningen
Eva Nordin Silén, ndmndsekreterare
Linda Angman, namndsekreterare

Socialndmnden

Delegationsordningen

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att anta den 2020-04-30 reviderade versionen av Delegationsordning for
Socialnamnden med omedelbar verkan, samt

att denna redovisning av revidering ersatter den redovisning som enligt plan
skulle ske vid ndmndens sammantrade i maj

Beskrivning av drendet

Socialnamnden fattade beslut om en ny delegationsordning i juni 2019, och
dokumentet Delegationsordning fér Socialnamnden borjade gélla den 1 juli
2019. Delegationsordningen reviderades efter beslut av socialndmnden den
30 januari 2020.

Det stér i inledningen i Delegationsordning for Socialnamnden att hela
delegationsordningen ska gas igenom minst en gang per ar for att
kontrollera om den behover uppdateras eller revideras. En reviderad upplaga
ska sedan redovisas till namndens sammantrade i maj. Finns inget behov av
revidering ska det istéllet rapporteras i en skrivelse till sammantradet.

Det har nu uppkommit ett behov av tillagg och revideringar i
delegationsordningen. Socialférvaltningen foreslar att Socialnamnden antar
den reviderade versionen av Delegationsordning for Socialnamnden och att
detta drende ersatter den redovisning som annars ska ske vid namndens
sammantrade i maj 2020.

Donationsstiftelser

Socialndmnden ansvarar for fyra donationsstiftelser; Hilma Svedboms fond,
Harnosands Sociala samfond, Johan Nybergs donationsstiftelse for bostader
och donationsstiftelsen syskonen Lindstedts minne.

For att skydda den personliga integriteten hos enskilda personer som soker
bidrag ur donationsstiftelser, samt for att inte i onédan belasta
socialndmnden eller dess utskott, foreslas att beslutanderétten for utdelning
fran stiftelser och fonder som ligger inom socialndmndens
verksamhetsomrade delegeras till forvaltningschef eller utskott. Det skulle
aven stamma béttre 6verens med beslutsrétten for de donationsstiftelser som
ligger inom kommunstyrelsens ansvarsomrade, vilken &r delegerad till
Ekonomichef.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun «OrgGatuadress2» «OrgWww» «OrgTelnr» «OrgOrgNr»
«OrgGatuadress1» E-post Fax Bankgiro
«OrgPostnr» «OrgPostadress» «OrgEpost» «OrgFax» 5576-5218
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Hilma Svedboms fond
Socialndmnden beslutade vid sammantrade den 23 maj 2019 att delegera
beslutanderatten fonden till socialnamndens utskott.

Utdelning ur fonden gors tva ganger per ar, med sista ansokningsdag den 31
mars och den 30 september. Disponibelt belopp for utdelning under 2020 &r
11 343 kr, vilket ska delas upp pa de tva ansokningstillfallena. Infor beslut
om utdelning under varen har 8 st. ansékningar inkommit.

Harnosands sociala samfond
Socialnamnden beslutade vid sammantrade den 23 maj 2019 att delegera
beslutanderatten fonden till socialndmndens utskott.

Utdelning ur fonden gors tva ganger per ar, med sista ansokningsdag den 31
mars och den 30 september. Disponibelt belopp for utdelning under 2020 &r
38 024 kr, vilket ska delas upp pa de tva ansokningstillfallena. Infor beslut
om utdelning under varen har 8 st. ansokningar inkommit.

Johan Nybergs donationsstiftelse for bostader

Kommunfullméktiges presidieberedning beslutade med delegation av
kommunfullméktige den 14 april 2020 att flytta ansvaret for Johan Nybergs
donationsstiftelse fran kommunstyrelsen till socialndmnden.

Utdelning ur fonden gors en gang per ar, med sista ansokningsdag for ar
2020 satt till den 10 april. Disponibelt belopp for utdelning under 2020 &r
31 305 kr. Bidrag fran stiftelsen beviljas med hogst 2 000 kr/ar till sokande
som uppfyller villkoren i tillampningsforeskrifterna. Infor beslut om
utdelning under véren har 16 st. ansokningar inkommit.

Donationsstiftelsen syskonen [indstedts minne

Kommunfullméktiges presidieberedning beslutade med delegation av
kommunfullméktige den 14 april 2020 att flytta ansvaret for
donationsstiftelsen syskonen Lindstedts minne fran kommunstyrelsen till
socialndmnden.

Utdelning ur fonden gors en géng per ar, med sista ansokningsdag for ar
2020 satt till den 10 april. Disponibelt belopp for utdelning under 2020 &r
85 786 kr. Bidrag fran stiftelsen beviljas med hogst 2 000 kr/ar till sokande
som uppfyller villkoren i tillampningsforeskrifterna. Infor beslut om
utdelning under véren har15 st. ansokningar inkommit.

Andringar som gjorts vid revidering
Foljande andringar har gjorts i den nu reviderade upplagan av
Delegationsordning for Socialnamnden:

e [Ett tillagg har gjorts i inledningen, under rubriken Vem far besluta:
Om ett beslut inte kan fattas av delegat av nagon anledning sa
atergar beslutanderditten till ndmnden, eller till utskott om det avser
beslut kring ett individdrende som dr delegerat till tjinsteman.

e Delegation for Beslut om 6vrigt bistand under avsnitt 7.4 har dndrats

till Beslut om ovrigt bistand (tandvard m.m.)

e Delegat har éndrats till Enhetschef eller Samordnare for beslut om
ovrigt bistand upp till 50 % av pbb, eller upp till 70 % vid bistand till
hyra (dock max 4 manader) under avsnitt 7.4.
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e Delegation for beslut om att vard enligt LVU ska upphora under
avsitt 9.1.har andrats till Beslut om hiruvide vard enligt LVU ska
upphorae.

e [En delegation har lagts till under avsnitt 12: Beslut om utdelning ur
Johan Nybergs donationsstiftelse och Stiftelsen Syskonen Lindstedts
minne. dar delegat ar Forvaltningschef.

e [En delegation har lagts till under avsnitt 12: Beslut om utdelning ur
Hilina Svedboins fond och Hérnosends sociale samfond. dar delegat
ar Utskott.

Secialt perspektiv

Det ar viktigt for alla individer, oavsett alder, att socialnamnden och dess
delegater fattar beslut pa samma vardegrund. Det ar ocksa viktigt att skydda
den personliga integriteten fér de personer som socialnamndens beslut
beror.

Ekelegiskt perspektiv
Finns inget ekologiskt perspektiv.

Ekenemiskt ech juridiskt perspektiv

Arenden som beslutas av utskott eller namnd kraver omfattande
handlaggning och beredning. ®@m socialnamnden delegerar beslutanderatten
till tjansteman i de arenden dér det ar mojligt innebér det en besparing i
arbetstid for bade tjansteman och politiker. Detta far forstas inte ske pa
bekostnad av rattssakerhet.

Felaktiga beslut kan inom socialnagmndens omraden fa allvarliga
konsekvenser. For att sakerstalla rattssakerhet och en god kvalitet pa beslut
ar det viktigt att delegationsordningen ar riktig och att beslut fattas pa ratt
niva.

Barnrittsperspektivet

Manga av Socialnamndens beslut paverkar enskilda individer, barn eller
foraldrar till barn. For att barnrattsperspektivet ska kunna beaktas pa basta
satt ar det viktigt att beslut fattas pa ratt niva. Ligger beslutsratten for langt
ifran individen blir det svart att dverblicka den paverkan som beslutet far.

Mats Collin
Forvaltningschef

Bilager
Bilaga 1. Reviderad Delegationsordning for Socialnamnden.



DELEGATIONSORDNING FOR

Harnésands kommun SOCIALNAMNDEN
Socialférvaltningen

Delegationsordning for Socialndmnden

Dokumenttyp
Dokumentnamn Delegationsordning for Socialnédmnden Styrande

Datum Diarienummer
Faststalld/upprattad av Socialnamnden/Socialférvaltningen 2019-06-19  [SOC2019-000173

Version |Senastreviderad |Giltigtom

Dokumentansvarig/processéagare Socialndmnden 2020-04-30
Dokumentinformation Delegationsordning for Socialndmnden i Harnésands kommun
Dokumentet géller for Socialndmnden och Socialférvaltningen i Harnésands kommun
Annan information Socialndmnden 2019-06-19 § 132
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Inledning

Socialnamndens delegationsordning ar giltig fran och med den 1 juli 2019
och ersétter tidigare Delegationsordning och verkstallighetsféreskrifter for
socialnémnden 2015-2018.

Socialnamnden forkortas hadanefter som nédmnderni dokumentet. Med
utskott menas Socialnamndens utskott. Med ordforande menas
Socialnamndens ordférande.

Vad ir delegation

Att delegera innebar att formellt 6verlata en befogenhet till nagon annan,
vanligen fran ett hogre organ till ett 1agre. Den som féar befogenhet kallas for
delegat och denne far fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning ar juridiskt sett namndens
och kan inte aterkallas av vare sig namnd eller 6verordnad. Daremot kan en
delegat (eller vid behov namnden) rétta eller andra beslutet (36-39 §§ FL).

Lagstod kring delegation

En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, ordforanden, en ledamot eller

ersattare, eller en anstalld inom kommunen att fatta beslut pa namndens
végnar (6 kap. 37 och 39 §§ KL, och 7 kap. 5 § KL).

®m namnden uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden overlata at

forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Néamnden ska besluta om i vilken utstrackning besluten som fattas enligt
delegation ska anmalas till den. Besluten som inte anmals ska protokollftras
sarskilt, om det ar beslut som far ¢verklagas. (6 kap. 480 § KL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialnamndens mojligheter att delegera beslutanderatt begransas av
delegationsforbud i 18 kap. 4 och 5 8§ SoL och 6 kap. 38 § KL. Dar har
lagstiftaren av rattssakerhetsskal undantagit vissa beslut fran
delegationsréatten, vilket innebar att hela namnden maste besluta i sadana
fragor.

Vem far besluta

Kolumnen "Delegat” i delegationsordningen ska lasas sa att det i forsta hand
ar den delegat som star dverst som ska fatta beslutet.

Nér den tversta delegaten ar franvarande och beslut inte kan avvaktas sa
overtar delegat nummer tva i listan beslutanderétten (och sa vidare).

@®m det inte finns nagon delegat pa plats sa dvertar narmaste chef
beslutanderatten.

O®m en delegat anser att ett arende ar svarbedomt kan han eller hon radgora
med néarmaste chef.

Dér ordforande ar delegat galler att ersattare i forsta hand ar 1:e vice
ordforande och i andra hand 2:e vice ordférande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderatten till annan anstalld inom
kommunen. @m hon eller han har valt att gora det framgar det i dokumentet
Delegation inom socialforvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidaredelegation i forekommande fall.

@®m ett beslut inte kan fattas av delegat av nagon anledning sa atergar
beslutanderétten till namnden, eller till utskott om det avser beslut kring ett
individarende som &r delegat till tjansteman.

For samtliga delegat galler att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomrade.

o [En ersattare, vikarie eller tillfalligt forordnad person likstalls med
ordinarie delegat.

¢ Nyanstallda personer som far beslutanderatt enligt
delegationsordningen ska under en uppléarningsperiod samrada med
narmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens langd
faststalls av respektive chef.

e Arenden som innehaller principiella stallningstaganden, som gér
emot tidigare praxis eller dar praxis saknas ska beslutas av namnden.
Delegationsordningen galler inte sadana arenden.

e Ritten att fatta beslut pa delegation innebar inte att delegaten ar
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstallighet

Verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstallande uppgifter som
en anstalld utfor, dar stallningstagandet baseras pa tidigare namndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsa ingen
egen sjalvstandig beddmning, utan verkstaller sadant som redan &r beslutat.

Exempel pa verkstillighet ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller
rutinmassiga beslut i drenden dar det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmojlighet, och som kan hanforas till nagot tidigare fattat beslut.
Verkstillighet grundas inte pa delegering, utan kommer i stéllet av den
arbetsférdelning mellan de fértroendevalda och de anstallda som maste
finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstallighet ska inte anmalas till namnd och de kan inte 6verklagas.
De finns inte heller med i delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats av namnd som innebér att avtal, skrivelser och andra
handlingar upprittas ska signeras av forvaltningschef (om inte annat framgéar
av beslutet).

Skrivelser, avtal och handlingar som upprattats med anledning av ett
delegationsbeslut ska signeras av den som fattat beslutet. Namnden kan i
delegationsordningen besluta om undantag kring det.

Vid verkstallighetsarenden dar handlingar behover signeras avgor lag,
budgetansvar och/eller om det bedoms inga i den anstélldes uppdrag vem
som far underteckna sadana handlingar.
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Jav
Beslutanderatten far inte utovas om det foreligger jav. En person ar javig om

e han eller hon eller nagon narstaende ar part i arendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

e han eller hon eller nagon narstaende ar eller har varit stéllforetradare
eller ombud for en part i drendet eller for nagon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

e han eller hon har medverkat i den slutliga handlaggningen av ett
arende hos en annan myndighet och till f6ljd av detta redan har tagit
stallning till fragor som myndigheten ska prova i egenskap av
Overordnad instans, eller

e det finns nagon annan sarskild omstandighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i drendet kan ifragasattas.

Reglerna kring jav stari 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmaélas manadsvis till
namnden. Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels kan det i vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmalan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstallning over fattade beslut i form av delegationslistor. De
lamnas innan stopptid till namndsekreterare.

[ de fall dar forvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderatten ska
besluten forst anmalas till férvaltningschefen som sedan anmaler dem till
namnden enligt ovan.

Den skriftliga anmalan ska innehalla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats

e @m det ar avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gas igenom
minst en gang per ar for att kontrollera om den behtver uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till namndens
sammantrade i maj. Finns inget behov av revidering ska det istallet
rapporteras i en skrivelse till sammantradet.

®m det lI6pande under aret uppkommer behov av andringar i
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
andringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
gors revidering omgaende och rapporteras i en skrivelse till namnden. Vid
storre andringar ska forslag till revidering lyftas till namndens nasta
sammantrade.

Efter revidering ska delegationsordningen diarief6ras och publiceras pa
Harntsands kommuns webbplats.
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Forkortningar

AL Alkohollag (2010:1622)

pbb Prisbasbelopp

BB Brottsbalk (1962:700)

FB Foraldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsforordning).

HVE Hem for vard eller boende

Ire Individ- och familjeomsorg

IVve Inspektionen f6r vard och omsorg

KL Kommunallag (2017:725)

LHVRL Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel

LeU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade

LTLP Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

LUL Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagover-
tradare

LVM Lag (1988:878) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga

00r ®msorg om funktionshindrade

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFB Socialforsakringsbalk (2010:116)

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

SSF Studiestodsforordning (2000:655)

SoF Socialtjanstforordning (2001:937)

SolL Socialtjanstlag (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)
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Delegationsordning
1. Gemensamt
1.1. Bradskande drenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
1.1.1 | Beslut i arenden som ar sa bradskande | 6 kap. 39 § Ordforande
att namndens beslut inte kan avvaktas. | KL
1.2. Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.2.1.| Prova en fraga om utlamnande av en | 2 kap. 17 § Enhetschef I fGFSta hand
allméan handling. TF Verksamhetschef gors
6 ka 2_3 § provnmgen av
1% en anstalld som
OSL har handlingen
i sin vard
(6 kap. 3 §
OSL).
1.2.2.| Beslut att inte 1amna ut allmin 2 kap. Forvaltningschef
handling eller uppgift ur sadan till 14-15§§ TF
enskild eller annan myndighet. 6 kap. 3-5 och
7 8§ OSL
1.2.3.| Beslut att lamna ut en handling med 10 kap. 14 § Forvaltningschef
forbehall som inskrianker den OSL
enskildes ratt att lamna uppgiften 12 kap. 2 §
vidare eller utnyttja den. OSL
1.2.4.| Beslut att lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Enhetschef
personregister till statliga SoL. Verksamhetschef
myndigheter i forskningssyfte.
1.2.5.] Beslut att inte lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Forvaltningschef
personregister till statliga SolL

myndigheter i forskningssyfte om det
kan medfora risk for att den enskilde
eller ndgon honom eller henne
nérstdende lider men.
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1.3. Behandling av personuppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.3.1.] Avslag pa begaran om rattelse, GDPR artikel | Forvaltningschef Efter samrad
radering, begransning och 6verforing | 18 och 20 Verksamhetschef e
. informations-
av personuppgifter. sikerhets-
samordnare.
1.3.2.| Ingé i/teckna GDPR artikel | Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal. 28,p. 3
1.3.3.| Beslut att utse dataskyddsombud for | GDPR artikel | Utskott
namnden. 37
1.4. Ekonomiska och administrativa darenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.4.1.| Faststéllande av besluts- och Forvaltningschef
attestantforteckning vid tillfalliga
forandringar.
1.4.2.1 Beslut om mindre justeringar inom Forvaltningschef

tilldelad budget
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2. Overklagan, yttrande och féra talan vid domstol
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.3. | Begara personlig medverkan av en 14§ 1 st. FL. | Enhetschef
part i ett &rende som har anlitat
ombud.
2.4. | Avvisande av ombud. 14 § 2 st. FL | Enhetschef
2.5. | Rattelse eller andring av ett beslut. 36-39 8§ FL. | Delegat som har ritt att
fatta ursprungsbeslutet
2.6. | Overklagande nar forvaltningsratt 40-43 § FL Delegat som har rétt att
eller kammarratt dndrat beslut som 33 § FPL fatta ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.7. | Overklaga arenden dér beslut gar 40-43 § FL Verksamhetschef eller
socialndimnden emot. Enhetschef
2.8. | Avge yttrande till allmanna domstolar Utskott E-ex- nar annan
N . . ommun
och férvaltningsdomstolar vid e e
arenden dar socialndmnden &r part. beslut fran IVO.
2.9. | Prova om ett 6verklagande kommit in | 45 § FL Delegat som har rétt att
i ratt tid och besluta att inte ta upp fatta ursprungsbeslutet
overklagandet till prévning om det
kommit in for sent.
2.10. | Overlamna 6verklagande som 46 § FL Delegat som har ratt att
inkommit i rétt tid, tillsammans med fatta ursprungsbeslutet
ovriga handlingar, till 6verinstans.
2.11. | Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har rétt att
overklagande av delegats beslut till fatta ursprungsbeslutet
allmén forvaltningsdomstol.
2.12. | Ansoka om forordnande av offentligt | 3 § lag Socialsekreterare eller
bitrade. (1996:1620) | Bistandshandlaggare
om offentligt
bitrade
2.13. | Beslut om att fora talan i 9 kap. 3 § Utskott Far enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt SoL. !‘a‘tp'(;l 1§ SoL
. inte delegeras
9 kapltlet 1§ SoL. till tjansteman.
2.14. | Beslut om att fora kommunens talani | 10 kap. 2 § Enhetschef
mal och arenden som enligt SoL eller | SoL Verksamhetschef
annan forfattning ankommer pa Forvaltningschef
namnden.
2.15. | Utse ombud att féra kommunens talan | 10 kap. 2 § Enhetschef
i namndens stalle. SoL Verksamhetschef

Forvaltningschef
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

2.16. | Beslut att 6verklaga [VO:s beslut om | 16 kap. 4 § Utskott
overflyttning av drende till annan SoL
kommun.

2.17. | Yttrande till IVO. SoL. Utskott

2.18. | Yttrande till allmin domstol nir den 31 kap. 281 | Socialsekreterare
som begatt brottslig garning kan bli st. BrB Enhetschef
foremal for LVM-vard.

2.19. | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Socialsekreterare
atalsprovning. Enhetschef

2.20. | Framstallan till domstol om behov av | 5 kap. 2 § Socialsekreterare
malsédgandebitrade for underarig. SoF

2.21. | Yttrande till aklagarmyndigheten nar | 11 § LUL Socialsekreterare
en person misstanks for att ha begatt
brott innan han eller hon fyllt 18 ar.

2.22. | Begara att en utredning om brott ska 3182 st. Socialsekreterare
inledas avseende nagon som inte fyllt | LUL
15 ar.

2.23. | Informera vardnadshavare eller annan | 33 § LUL Socialsekreterare
om en person som inte fyllt 15 ar
misstanks for brott och om en
utredning om brott har inletts.

2.24. | Framstalla till &klagare att begara 38 § LUL Socialsekreterare
provning hos domstol om en person
som fore 15 ars alder misstianks ha
begatt ett brott (bevistalan).

2.25. | Yttrande till tingsratt om namnbyte 44 och 45 §§ | Socialsekreterare

eller tvist om efternamn for barn.

lag (2016:1013

om personnamn
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3. Avgifter, ersattningar och aterkrav
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.3. | Beslut om ersattning till familjehem 4kap. 18§
(arvode och omkostnadserséttning) SoL
enligt SKL:s rekommendationer. 6 kap. 1§
1. Grundniva inom SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller
Bistandshandlaggare
2. Forhojd niva inom SKL:s 2. Verksamhetsledare,
rekommendation. Samordnare eller
Enhetschef
3. Utover SKL:s rekommendation. 3. Utskott
4. Forlorad arbetsinkomst upp till 4 4. Verksambhetsledare
manader.
5. Forlorad arbetsinkomst Gver fyra 5. Utskott
manader.
3.4. | Beslut om arvode och 4kap. 18§
omkostnadserséttning till SoL
kontaktperson/-familj. 6 kap. 1§
1. Grundniva enligt SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller
Bistandshandlaggare
2. Forhojd niva enligt SKL:s 2. Verksambhetsledare,
rekommendationer. Samordnare eller
Enhetschef
3.5. | Beslut om ersattning till sarskilt 6 kap. 11 §
forordnad vardnadshavare som SoL
tidigare varit familjehemsforalder.
1. Grundniva inom SKL:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.
2. Forhojd niva inom SKL:s 2. Verksamhetsledare
rekommendation.
3. Utover SKL:s rekommendation. 3. Utskott
3.6. | Beslut om avgift for uppehélle av en 8kap. 18§ Socialsekreterare
vuxen som pa grund av 1 st. SolL Enhetschef
missbruksproblematik far vard och 6 kap. 1§
behandling. SoF
3.7. | Beslut om avgift fran foraldrar vars 8kap. 18§ Socialsekreterare
barn ar under 18 ar och far vard i ett 2 st. SoLL
annat hem an det egna. 6 kap. 2§

SoF
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.8. | Beslut om avgift inom omrade 8 kap. 2 och | Avgiftshandléaggare

Omsorg om éldre och 4-8 §§ SoL eller Administrativ
funktionshindrade. assistent

3.9. | Beslut om jamkning av avgift for 8 kap. 2 och | Avgiftshandlaggare
hemtjanst, service och omvardnad 4-8 §§ SoLL eller Administrativ
samt boende (dubbel boendekostnad assistent
under hogst 3 méanader vid inflyttning
till sarskild boendeform).

3.10. | Beslut om nedskrivning av eller 8 kap. 2 och | Verksamhetschef
befrielse fran skuld avseende 98§ SoL. Forvaltningschef
debiterad avgift for hemtjanst, service
och omvardnad samt boende.

3.11. | Beslut om eftergift av 9kap. 48§ Verksambhetsledare
ersattningsskyldighet enligt 9 kap. 1 § | SoL
SoL..

3.12. | Beslut om eftergift av Okap.4§ Utskott
ersattningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § | SoL
Sol. och 9 kap. 2 § Sol..

3.13. | Begéran till Forsakringskassan att 106 kap. Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till 6§ 1st. SFB
familjehemsforalder.

3.14. | Begéran till Forsakringskassan att 106 kap. 7§ | Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till det SFB
kommunala organ som svarar for
vardkostnad nér ett barn vistas vid
stodboende eller hem for vérd eller
boende.

3.15. | Beslut att underrétta 106 kap. Socialsekreterare
forsakringskassan om att nimnden ska | 13, 38 och 39
uppbara del av sjukpenning for den §§ SFB
som bereds vérd i siddant hem for vard | 8 kap. 1 §
eller boende eller familjehem enligt SoL
SoL som ger vard och behandling at
missbrukare av alkohol eller
narkotika.

3.16. | Beslut om att underratta 107 kap. 5§ | Socialsekreterare
forsakringskassa om att namnden ska | SFB

uppbara ersattning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt bistand som
utgivits som forskott pa forman.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.17. | Beslut att underratta 2 § forordning | Socialsekreterare

Forsakringskassan om att barn med (1996:1036)
underhallsstod placerats i familjehem | om underhalls-
eller HVB-hem respektive aterflyttat | stod
till boforaldern. 106 kap. 8 §
SFB
3.18. | Begaran till CSN om att studiemedel | 2 kap. 33§ 2 | Socialsekreterare
for ungdom som ar placerad ska st. SSF

betalas ut till annan &n
vardnadshavaren.
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4. Alkoholhandlaggning
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.1. | Nytt permanent tillstand till 8 kap. 2 § AL Utskott
allménheten och slutna séllskap vid
nytt serveringsstélle och till ny
restaurator inom befintligt
serveringsstalle.
4.2. | Beslut om tillfalligt 8 kap. 2§ AL
serveringstillstand.
1. Till slutet sallskap. 1. Alkoholhandlaggare
2. Till allmanheten. 2. Utskott
4.3. | Beslut om serveringstillstand efter | 8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare
anmalan om betydande 1 st. AL
forandringar av dgarforhallandena.
4.4. | Beslut efter ansokan fran 8 kap. 2§ AL Alkoholhandlaggare
konkursbo om att fa fortsitta 9 kap. 12 § 2 st.
rorelsen. AL
4.5. | Beslut om tillstand att anordna 8kap.2§
provsmakning av alkoholdrycker. 4 st. och 6-7 §§
1. Tillfalligt. AL 1. Alkoholhandliggare
2. Stadigvarande. 2. Utskott
4.6. | Stadigvarande tillstand for slutna 8 kap. 4 § AL Utskott
séllskap vid cateringverksamhet.
4.7. | Godkannande av lokal vid catering. | 8 kap. 4 § AL Alkoholhandlaggare
4.8. | Beslut om andring av serveringstid. | 8 kap. 19 § 1 st.
1. Inom normaltid. AL 1. Alkoholhandlaggare
2. Utanfor normaltid. 2. Utskott
49. | Beslut om att meddela erinran eller | 9 kap. 17 § AL | Utskott
varning.
4.10. | Beslut om att aterkalla ett 9 kap. 18 § 1 st. | Alkoholhandlaggare
serveringstillstdnd om tillstandet 1 p. AL
inte langre utnyttjas.
4.11. | Beslut om att aterkalla ett 9 kap. 18 § 1 st. | Utskott
serveringstillstand i 6vriga fall. 2-3p. AL
4.12. | Beslut om tillfalligt forbud eller 3 kap. 10 § 2 st.
inskrankning av forsdljning av AL
alkoholdrycker och 6l.
1. <3,1 volymprocent. 1. Alkoholhandlaggare
2. >3 volymprocent. 2. Utskott
4.13. | Beslut att forbjuda forsaljning av 9 kap. 19 § AL | Utskott

folkol, eller att meddela en varning.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.14. | Beslut om kontrollkop. 9kap.15a8§ Alkoholhandlaggare

AL
4.15. | Beslut om nedséttning av avgifteri | 8 kap. 10 § AL | Verksamhetschef
vissa fall.
4.16. | Beslut om forlangd 58§ Verksamhetschef
handléggningstid. alkoholforordning

(2010:1636)
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5. Tobak, lakemedel och spel

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

5.1. | Bevilja tillstdnd for att bedriva 5 kap. 3 § 2-3 | Alkoholhandldggare
detaljhandel eller partihandel med st. LTLP
tobaksvaror, for viss tid eller tills
vidare.

5.2. | Begéra yttrande fran Skap. 48§ Alkoholhandlaggare
Polismyndigheten och Tullverket. LTLP

5.3. | Beslut att rapportera brister i 21 § LHVRL | Alkoholhandlaggare
efterlevnaden av lagen till
Lakemedelsverket.

5.4. | Beslut om kontrollkop. 21a8§ Alkoholhandlaggare

LHVRL
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6. Patientsiakerhet, Lex Sarah och Lex Maria
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.1. | Beslut om att anmala till IVO enligt | 3 kap. 5§ Medicinskt ansvarig
Lex Maria. PSL sjukskoterska (MAS)
6.2. | Lex Sarah 14 kap.
1. Ansvar att dokumentera och 6§ SoLL 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex Sarah. 24e§LSS
2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.
3. Beslut om atgérd efter utredning 3. Verksamhetschef
enligt Lex Sarah.
4. Ansvar for att bedoma behov av 4. Verksamhetschef
omedelbara &tgérder vid anmaélan.
6.3. | Beslut om att anmala till [IVO om 14 kap. 7 § Verksamhetsstrateg
allvarligt missfoérhéllande eller en SoL Utskott
pataglig risk for ett allvarligt 24 £ § LSS

missforhallande (Lex Sarah).
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7. Socialtjanstlagen
7.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1.1.| Medgivande om att barn tas emot for | 6 kap. 6 § Utskott
stadigvarande vard och fostran i ett SoLlL
enskilt hem som inte tillhér ndgon av
foréldrarna eller nagon annan som har
vardnaden om honom eller henne.
7.1.2.| Overvaga om vard i annat hem an det | 6 kap. 8 § Utskott
egna fortfarande behdovs, eller att SoL.
sarskilt 6vervaga om det finns skal att
anstka om overflyttning av varden.
7.1.3.| Medgivande att ta emot ett barn for 6 kap. 6 och | Utskott
adoption. 12 8§ SolL
7.1.4.| Kontrollera om omstéandigheterna 6 kap. 13§ 1 | Utskott
kring medgivande for internationell st. SoL.
adoption har andrats.
7.1.5.| Aterkalla medgivande att ta emot barn | 6 kap. 13§ 2 | Utskott
for internationell adoption. st. SoL.
7.1.6.| Végran att samtycka till att 6 kap. 14 § Utskott Ang. att lamna
adoptionsforfarandet far fortsatta. SoLlL samtycke, se
delegation
11.1.2 nedan.
7.2. Utredning, overflyttning av darende
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
7.2.1.| Beslut om begédran om &verflyttning 2 a kap. Utskott
av arende till annan kommun. 10 § SoL.
7.2.2.| Beslut att ta emot ett drende fran 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 § SoLL
7.2.3.| Beslut att inte ta emot ett drende fran | 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
7.2.4.| Beslut att ansoka hos IVO om 2 a kap. Utskott
overflyttning av drende till annan 11 § SoL
kommun.
7.2.5.| Beslut om att: 11 kap. 1§
SoLL 1. Socialsekreterare

1. Inleda utredning.
2. Inte inleda utredning.

3. Utredning inte ska foranleda
atgard.

2. Verksamhetsledare
eller Samordnare

3. Verksamhetsledare
eller Samordnare
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.2.6.| Forlangning av utredningstid i 11 kap. 28§ 2 | Utskott

arenden som ror barn. st. SoL.
7.2.7.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap.4a§ | Utskott
utredning utan beslut om insats. SoLlL
7.2.8.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap. 4b§ | Utskott
placering. SoLlL
7.3. Stod till dldre och personer med funktionsnedsattning
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.3.1.| Beslut om bistand i form av: 4 kap. 18§
1. Hemtjanst. SoL 1. Bistandshandlaggare
2. Sarskild boendeform eller bostad 2.
med sarskild service.
a) [ kommunens egna boenden a) Bistandshandliggare
eller dar kommunen har i samrad med
ramavtal. Enhetschef
b) Iboenden som drivs av annan b) Utskott
aktor, dar ramavtal saknas.
3. Sysselsattning for personer med 3. Bistandshandlaggare
funktionsnedsattning.
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandlaggare
funktionsnedsattning
5. Korttidsvistelse. 5. Bistandshandlaggare
i samrad med
Enhetschef
6. Kontaktperson, dagligverksamhet, 6. Bistandshandlaggare
ledsagare, trygghetslarm,
matdistributioner och
lantbrevbararservice.
7. Anhériganstallning/ersattning.
7. Bistandshandlaggare
7.3.2.| Beslut om att inleda eller att inte 11 kap. 18§ Bistandshandlaggare
inleda utredning. SoL
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7.4. Forsorjning, ekonomiskt bistand

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
7.4.1.| Beslut om 6vrigt bistand (tandvard 4 kap. 1§ Se Vagledning

m.m ) Sol. vid beslut om

o bistand.
1. Upp till 20 % av pbb. 1. Socialsekreterare
2. Upp till 50 % av pbb, eller upp till 2. Enhetschef eller
70 % vid bistand till hyra (dock Samordnare
max 4 manader).

3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott
7.4.2.| Beslut om ekonomiskt bistand utover | 4 kap. 2 §

skyldigheten enligt 4 kap. 1 § SoL.. SoL

1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef

Samordnare

2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott
7.4.3.| Beslut om forsorjningsstod enligt 4 kap. 1 och 3 | Socialsekreterare,

riksnorm/reducerad norm samt §§ Sol. Samordnare eller

forsorjningsstod for skéliga kostnader. Enhetschef
7.4.4.| Beslut om radrum (tid for att utfora 4kap. 18§ Socialsekreterare,

nagot som ar ett villkor for att fa SoL. Samordnare eller

bistand). Enhetschef
7.4.5.| Begéaran att den som far 4 kap. 4 § Saocialsekreterare,

forsorjningsstod ska delta i anvisad SoL Samordnare eller

praktik eller annan kompetenshojande Enhetschef

verksambhet.
7.4.6.| Beslut om att vagra eller nedsétta 4 kap. 5§ Socialsekreterare,

forsorjningsstdd om den som far SoL Samordnare eller

stodet inte deltar i anvisad praktik Enhetschef

eller annan kompetenshgjande

verksamhet.
7.4.7.| Beslut om att aterkrava ekonomiskt 9kap. 18§

bistand enligt 4 kap. 1 § Sol.. SoL

1. Med max 5 000 kronor. 1. Enhetschef

2. Darutover. 2. Utskott

7.5. Placeringar, individ- och familjeomsorg

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
7.5.1.| Beslut om bistédnd i form av akut 4 kap. 18§ Enhetschef

placering i skyddat boende i max tva | SoL

manader.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.5.2.| Beslut om bistand at vuxna i formav | 4 kap. 1 §

vérd (placering/omplacering) i HVB- | SolL
hem, med vilka kommunen har 6 kap. 18§
ramavtal, eller i familjehem. SolL
1. Upp till 30 varddygn. 1. Samordnare
2. Darutover och/eller med HVB 2. Utskott
som kommunen inte har ramavtal
med.
7.5.3.| Beslut om bistand at barn och 4kap. 18§
ungdom i form av vard SoL
(placering/omplacering) i HVB-hem | 6 kap. 1 §
eller Stodboende, med vilka SoL
kommunen har ramavtal, eller i
familjehem.
1. Tillfallig vistelse i hogst 4 1. Verksambhetsledare
manader.
2. Darutover och/eller med 2. Utskott
boenden som kommunen inte
har ramavtal med.
7.5.4.| Beslut om upphorande av vérd i 4kap. 18§ Socialsekreterare
HVB-hem eller familjehem. SoL
6 kap. 1§
SoL.
7.5.5.| Beslut om ekonomiskt bistand, upp 4kap. 18§ Verksamhetsledare
till 50 % av pbb, till barn och ungdom | SoL
i samband med placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller HVB-hem.
7.5.6.] Beslut att utse socialsekreterare som 6kap.7cS§ Verksamhetsledare
ansvarar for kontakten med ett SoL
placerat barn eller ungdom.
7.6. Ovriga bistand
Nr. Arende Lagrum Delegat Anmérkning
7.6.1.| Beslut om bistand till 4 kap. 18§ Socialsekreterare
oppenvardsinsatser i egen kommunal | SoL.
regi.
7.6.2.| Beslut om bistand i form av 4kap. 18§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL.
7.6.3.| Beslut om upphorande av 4kap. 18§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL
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7.7. Ovrigt
Nr. Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.7.1.| Beslut att anmala till S5kap. 3§ Bistandshandlaggare
overférmyndaren om att god man SoF eller
eller forvaltare bor forordnas for Socialsekreterare
nagon, att ndgon inte langre bor ha
forvaltare eller att forhallandena talar
for att en foralder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa ett
betryggande satt.
8. Stod och service till vissa funktionshindrade, LSS
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.1. | Beslut om personkretstillhorighet. loch 78§ Bistandshandlaggare
LSS
8.2. | Beslut om bitrade av personlig 7och 98§ Bistandshandlaggare
assistent eller ekonomiskt stod till 2 p. LSS
sddan assistans till personer i ordinart
boende. Beslut om ekonomiskt stod
for att bekosta personlig assistent vid
tillfalligt utokade behov.
8.3. | Beslut om ledsagarservice. 7och98§§ Bistandshandlaggare
3p LSS
8.4. | Beslut om bitrade av kontaktperson. 7och98§§ Bistandshandlaggare
4 p. LSS
8.5. | Beslut om avlosarservice i hemmet. 7och98§§ Bistandshandlaggare
5p. LSS
8.6. | Beslut om korttidsvistelse utanfor det | 7 och 9 §§ Bistandshandlaggare
egna hemmet. 6 p. LSS
8.7. | Beslut om korttidstillsyn for 7och98§§ Bistandshandlaggare
skolungdom 6ver 12 ar utanfor det 7p. LSS
egna hemmet.
8.8. | Beslut om boende i familjehem for 7och98§§ Utskott
barn och ungdomar. 8 p. LSS
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.9. | Beslut om boende i bostad med 7och98§§
sarskild service for barn eller 8 p. LSS
ungdomar som behdver bo utanfor
foraldrahemmet.
1. I kommunens egna boenden eller 1. Bistands-
dar kommunen har ramavtal. handlaggare i samrad
med Enhetschef
2. Boenden som drivs av annan aktor, 2. Utskott
dar ramavtal saknas.
8.10. | Beslut om bostad med sarskild service | 7 och 9 §§
eller annan sarskilt anpassad bostad, 9p. LSS
for vuxna.
1. I kommunens egna boenden eller 1. Bistands-

dar kommunen har ramavtal.

2. Boenden som drivs av annan aktor,
dar ramavtal saknas.

handléggare i samrad
med Enhetschef

2. Utskott
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8.11.

Beslut om daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam éalder som
saknar forvérvsarbete och inte utbildar

sig.
1. Tkommunens egen verksamhet.

2. Verksamhet som drivs av annan.

7och98§§
9p. LSS

1. Bistands-
handlaggare

2. Enhetschef

8.12.

Beslut om att betala ut
assistansersattning till annan person
an den som é&r berdttigad till insatsen.

11 §LSS

Enhetschef

8.13.

Beslut om aterbetalning av
ekonomiskt stéd som kommunen
beviljat.

12 § LSS

Enhetschef

8.14.

Forhandsbesked om ratt till insats
enligt LSS for person som tanker
bositta sig i kommunen.

16 § 2 st. LSS

Bistandshandlaggare

8.15.

Beslut om insatser enligt L.SS i akuta
situationer till person som tillféalligt
vistas i kommunen.

16 § 4 st. LSS

Bistandshandlaggare

8.16.

Ansvar att uppratta individuell plan
enligt LSS, samt att omprova planen
fortlopande, minst en gang om aret.

10 § LSS

Bistandshandlaggare

8.17.

Beslut att anmaéla till
overformyndaren om det finns behov
av formyndare, forvaltare eller god
man eller nar féormyndarskap,
forvaltarskap eller godmanskap bor
kunna upphora.

1586 p. LSS

Bistandshandlaggare

8.18.

Beslut om att anmaéla behov av
assistansersattning till
forsakringskassa.

1588 p. LSS
51 kap. SFB

Bistandshandlaggare

8.19.

Placering av barn och ungdom.

Se 7.5. ovan

8.20.

Anmalan av allvarliga miss-
forhallanden till IVO.

Se 6 ovan
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9. LVU
9.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
9.1.1.| Beslut om att ansoka hos 4§LVU Utskott
forvaltningsratt om vard enligt LVU.
9.1.2.| Beslut om att aterta ansokan om vard | 4 § LVU Utskott
enligt LVU fran forvaltningsratt.
9.1.3.| Beslut om omedelbart 6§ 1 st. LVU | Utskott Om beslut inte
omhéndertagande. LEEELEE
far ordférande
besluta i fragan
(6§ 2st.
LVU).
9.1.4.| Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 § 1-2 st. Utskott Om beslut inte
var den unge ska vistas under LVU LEENE <
srdtiden far ordférande
Gl : besluta i fragan
(11 §3st.
LVU).
9.1.5. Overvégande om vard med stod av 13§ 1 st. Utskott
2 § LVU fortfarande behovs. LVU
9.1.6.| Provning av om vard med stod av 13§ 2 st. Utskott
3 § LVU ska upphora. LVU
9.1.7.| Sarskilt 6vervagande om det finns 13§ 3 st. Utskott
skal att ansoka om overflyttning av LVU
vardnad.
9.1.8.| Overvagande om beslut om den unges | 14 § 3 st. Utskott
umgange med véardnadshavare, eller LVU
beslut om att den unges vistelseort
inte fér rojas, fortfarande behovs.
9.1.9.| Beslut om att huruvida vard enligt 21§ 1 st. Utskott
LVU ska upphora. LVU
9.1.10 Beslut om kontaktperson eller om 22 § 1 st. Utskott
deltagande i 6ppenvardsbehandling. LVU
9.1.11] Provning av och beslut om huruvida 228 3 st. LVU | Utskott
regelbunden kontakt med sérskilt
utsedd kontaktperson eller deltagande
i behandling ska upphora att gélla.
9.1.12 Beslut om att anstka hos 24 §LVU Utskott
forvaltningsratt om flyttningsférbud.
9.1.13 Overvagande om flyttningsforbud 26 § 1 st. Utskott
fortfarande behovs. LVU




Sida

Harnésands kommun 26(32)
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.1.14 Beslut om att flyttningsforbud ska 26 § 2 st. Utskott

upphora. LVU
9.1.15 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud. | 27 § 1 st. Utskott Om beslut inte
LVU kan avvaktas
far ordférande
besluta i
fragan. 278§ 2
st. LVU)

9.1.16 Beslut att begéra hjalp fran 43 § 1 st. Utskott Far aven
polismyndigheten fér att bereda en 1p. LVU begi}ftas ZV
lakare tilltréde till den unges hem eller (()éue?rjirii ¢
fora den unge till lakarundersokning. e

ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

9.1.17) Beslut att begéra hjalp fran 43 § 1 st. Utskott Far aven
polismyndigheten for att genomfora 2p. LVU beglf?tas 3"
ett beslut om vard eller ?;lle?r\?irzi ¢
omhéndertagande med stod av LVU. bortfall annan

ledamot).
Némndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

9.2. Arenden som inte omfattas av delegationsférbud

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

9.2.1.| Begéran till forvaltningsratt om 8§LVU Verksamhetsledare
forlangd tid for ansdkan om vard.

9.2.2.| Beslut om att omedelbart 9§83 st. LVU | Ordférande
omhandertagande enligt 6 § LVU ska
upphora.

9.2.3.| Beslut rérande den unges personliga | 11 §4 st. Socialsekreterare
forhallanden i den utstrackning det LVU
behovs for att genomfora varden.

9.2.4.| Beslut om att den unges vistelseort 14§ 2 st. Utskott
inte ska rojas for foraldern eller 2p. LVU
vardnadshavaren.

e [ avvaktan pa utskottets beslut. Ordférande

9.2.5.| Beslut om att ett tillfalligt 30 § 2 st. Utskott

flyttningsforbud ska upphora. LVU
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.2.6.| Beslut om den unges umgéange med 31§LVU Utskott

foréldrar eller vardnadshavare, efter
beslut om flyttningsférbud eller
tillfalligt flyttningsforbud.
9.2.7.| Beslut om ldkarundersokning, att utse | 32 § 1 st. Socialsekreterare
lakare samt bestamma plats for LVU

lakarundersokningen.
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10. LVM
10.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1.1| Beslut om att anséka hos 11§ LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvard enligt
LVM.
10.1.2 Beslut att aterkalla ansokan om LVM | 11 § LVM Utskott
hos forvaltningsratt.
10.1.3 Beslut om omedelbart 13§ 1 st. Utskott Far dven
omhandertagande av missbrukare. LVM beslutas av
ordforande
(eller vid
bortfall annan
ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 39.
10.2. Arenden som inte omfattas av delegationsforbud
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.2.1] Beslut om att: 7§ LVM Samordnare
e Inleda utredning om det finns Enhetschef
skal for tvangsvard.
e Inledd utredning ska laggas
ned.
10.2.2 Beslut om ldkarundersokning samt 9§ LVM Socialsekreterare
utse lakare for undersékningen. Samordnare
10.2.3 Beslut om upphorande av omedelbart | 18 b § LVM | Utskott eller
omhéndertagande. Ordf6rande
10.2.4 Samrad och planering av varden. 26 och Samordnare
28 §§ LVM
10.2.5 Beslut om att begéra hjalp fran 4581 p. Enhetschef
Polismyndigheten for att fora en LVM Samordnare
missbrukare till en beslutad
lakarundersokning.
10.2.6 Beslut om att begéra 458§ 2 p. Enhetschef
polishandréackning for instéllelse vid | LVM Samordnare
LVM-hem eller sjukhus.
Overklagan och Yttrande Se avsnitt 2.
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11. Foradldrar och barn
11.1. Adoption
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
11.1.1) Beslut att utse utredare att genomfora | 4 kap. 14 § Enhetschef
en adoptionsutredning FB
11.1.2 Yttrande till domstol i 4 kap. 14 § Utskott
adoptionsarende FB
11.1.3 Provning av samtycke till att 6 kap. 14 § Socialsekreterare Ang att végra
adoptionsforfarandet far fortsatta, SolL il lam‘ll(a
samt lamnande av samtycke. %allnty cxe. 5¢
.1 ovan.
Ovrigt. Se 6.1. ovan.
11.2. Fordldrabalk
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
11.2.1] Godkannande av bekraftelse av 1 kap. 4 och 9 | Faderskapshandlédggare
faderskap/foraldraskap. §§ FB Socialsekreterare
11.2.2) Beslut om att inleda 2 kap. 1 § FB | Verksambhetsledare
faderskapsutredning.
11.2.3 Beslut om att inleda utredning om 2kap.98§ Verksamhetsledare
nagon annan &n den som ar gift med 1 st. FB
barnets moder kan vara foralder till
barnet.
11.2.4 Beslut att vacka och fora talan i mal Jkap. 58§ Verksamhetsledare
om faderskap. 2st.och68§2
st. FB
11.2.5 Beslut att godkanna eller att inte 6 kap. 6 §, Socialsekreterare
godkénna foraldrars avtal om 14a8§2st,
vardnad, boende och umgénge. 15a§ 3 st. och
17a8§
2 st. FB
11.2.6 Beslut om atgard for barn utan ena 6kap 13a§ 1 | Utskott
vardnadshavarens samtycke. st. FB
11.2.7 Lamnande av upplysningar till 6 kap. 19§ 2 | Socialsekreterare
tingsratt i mal om vardnad, boende st. FB
eller umgénge.
11.2.8 Beslut att utse utredare i vardnads-, 6 kap. 198§ 3 | Verksamhetsledare
boende- och umgéngeséarenden. st. FB
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11.2.9 Lamnande av upplysningar infor 6 kap. 20 § 2 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i tingsratt st. FB
betraffande vardnad, boende eller
umgange.

11.2.1] Godkéanna avtal om att 7kap. 78§ Socialsekreterare
underhallsbidrag ska betalas for 2st. FB
langre perioder &n tre méanader.

11.2.1 Yttrande i arende om forordnande av | 11 kap. Socialsekreterare
god man eller forvaltare f6r nagon 16 § 2 st. FB

som har fyllt 16 ar.
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12. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12.1. | Beslut om bistand till asylsokande - | 9 och 17 §§ Socialsekreterare
dagerséattning. LMA
12.2. | Beslut om sarskilt bistand till 18 § LMA Samordnare
asylsokande — sérskilt bidrag.
12.3. | Varda dodsboets egendom. 18 kap. 2§ 2 | Socialsekreterare
st. AB Enhetschef
12.4. | Gora doédsboanmalan. 20 kap. 8a§ | Socialsekreterare Folkbqkfﬁrings
AB Enhetschef -myndighet
skall
underrittas om
vem som ar
delegat.
12.5. | Beslut att ordna gravsattningomden | 5 kap. 2 § Enhetschef
avlidne inte efterlamnar ndgon som begravningslag
ordnar med det. (1990:1144)
12.6. | Yttrande (och ev. utlimnande av dkap. 5§ Verksamhetsledare
upplysningar) till dklagare om 3 st. AktB
aktenskap som har ingatts av
underérig, vid talan om
aktenskapsskillnad.
12.7. | Yttrande till Lansstyrelsen om 15 lfap. 1§82 | Verksamhetsledare
provning av ansokan om tillstand till | st. AktB
aktenskap for halvsyskon.
12.8. | Yttrande till Transportstyrelsen i 3 kap. 8§ Socialsekreterare
korkortsarende. korkorts-
férordningen
(1998:980)
S5kap. 2§
korkorts-
forordningen
12.9. | Yttrande till passmyndighet vid 3 § 2 st. pass- | Verksamhetsledare
utfardande av pass utan forordningen | Verksamhetschef
vardnadshavares medgivande. (1979:664)
12.10] Upplysningar i vapenarenden. JO 1983/84 s. | Enhetschef
188 f
12.11) Polisanmalan vid misstanke om brott | SOSFS Forvaltningschef, Ang.
mot barn eller unga, alternativt 2014:6 Verksamhetschef, Selggiesls(; eli:’»ler
stéllningstagande om att inte Enhetschef eller _21 5 ap-
polisanmala, enligt 3, 4 eller 6 kap. Verksamhetsledare

BrB eller lagen (1982:316) med
forbud mot koénsstympning av
kvinnor.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12.12] Beslut att polisanmaéla brott som 12 kap. 10 § | Utskott

hindrar namndens verksambhet. SoLlL Eller vid bradskande
arende —
Verksamhetschef
12.13, Polisanmaélan vid misstanke om 6 § bidrags-
bidragsbrott gallande felaktigt utbetalt | brottslag
ekonomiskt bistand. (2007:612)
1. Under 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Over 5000 kr - upp till ett halvt 2. Utskott
pbb.
12.14] Polisanmalan vid misstanke om brott | AL Utskott
mot alkohollagstiftningen Eller vid bradskande
arende -
Verksamhetschef
12.15] Uppgiftslamnande till 6 kap. 11 § Socialsekreterare
smittskyddslakare vid utredning om smittskydds-
enskilds situation och behov efter lag
anmalan, samt utredning om vilka (2004:168)
insatser som behovs for att forebygga
smittspridning.
12.16] Anmalningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § Verksambhetsledare
smittskyddslagen om att den smittade | smittskydds-
inte foljer meddelade lag
forhallningsregler. (2004:168)
12.17] Beslut om att ersétta enskild person 3kap. 28§ Enhetschef
for personskada, sakskada eller ren skadestandslag | Verksamhetschef
formogenhetsskada, och skada pa (1972:207)
grund av att ndgon annan krankts,
som skett genom fel eller
féorsummelse vid myndighetsutdvning.
Upp till ett belopp av 1000 kr.
12.18] Beslut om utdelning ur Johan Nybergs Forvaltningschef
donationsstiftelse och Stiftelsen
Syskonen Lindstedts minne.
12.19] Beslut om utdelning ur Hilma Utskott

Svedboms fond och Harnésands
sociala samfond.
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