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Bilaga 1

Allmanna rad till den enskilda sammantradesdeltagaren®

Det personliga ansvaret for att minska smittspridningen ar stort. Att ta ett personligt ansvar for
att minska sin egen del i smittspridningen ar viktigt bade for den egna individuella hélsan,
men dven for den allméanna folkhalsan. For att kunna genomfora fysiska namndsammantréaden
pa ett sakert satt bor deltagarna félja Folkhalsomyndighetens allmanna rad:

e Stanna hemma om du &r sjuk. Vanta minst 48h med att réra
dig ute i samhallet eller delta i ssammankomster efter att du blivit
symtomffi.

e Var noga med din handhygien. Tvatta handerna ofta och noga
med tval och vatten, i minst 20 sekunder. Om du anvéander
handsprit: tank pa att anvanda mycket handsprit, vara noga med
att fordela den 6ver hela handerna — bade handflator och
handryggar — och att lata dem torka innan du tar i nagot.

e Hall avstand. Hall om majligt minst en armlangds avstand till
dina medmanniskor, garna tva meter om det gar.

e Var extra forsiktig om du tillhor riskgrupp/Visa respekt for
de som tillhor riskgrupperna. Var radd om dig sjalv och andra.
Kénner du dig orolig for att bli smittad eller ar orolig for att
du ska kunnasmitta nagon — stanna hemma eller forsok hitta
andra lésningar for deltagande.

e Foljd de allmanna raden innan, under och efter
namndsammantradet. Detta ar viktigt for att undvika och/eller
minska smittspridning. Detta géller aven om du genom ett
antikroppstest har fatt vetskap om att du har antikroppar — de
allmanna raden och rekommendationerna galler i vilket fall.

1 Utdrag ur Harndsands kommuns Riktlinje fér nimndsammantridden under pandemi (covid — 19)
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1 Namndens uppdrag och verksamhet

Socialnamndens overgripande uppgift enligt kommunallagen ar att ndmnden inom sitt omrade ska se
till att verksamheten bedrivs enligt de mal och riktlinjer som fullmé&ktige har beslutat samt de
foreskrifter som galler for verksamheten. Socialndamnden fullgdér kommunens uppgifter inom individ-
och familjeomsorg, omsorg om funktionshindrade, daldreomsorg samt inom den kommunala halso- och
sjukvarden. Namnden ansvarar dven for tillstand for alkoholservering, samt vytterligare nagra
lagomraden liksom vad som i lag sdgs om socialndmnd.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett
i ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma géller nar varden och omsorgen av en kommunal
angelagenhet har lamnats 6ver till annan aktér med stéd av kommunallagen.

Verksamheterna inom socialndmndens omrade &r i huvudsak lagstyrda. Det finns insatser som inte
styrs av lag men har en god paverkan bade kvalitativt och ekonomiskt pa lagstyrda verksamheter.
Socialférvaltningen har fem verksamhetsomraden, hélso- och sjukvard, hemtjanst, sarskilt boende,
individ och familjeomsorg samt omsorg om funktionshindrade. | férvaltningen finns aven en
medicinskt ansvarig sjukskoterska med ansvar for kvalitet inom héalso- och sjukvardsomradet. Utéver
dessa omraden finns personal i olika stodfunktioner for strategisk planering for verksamheternas
rutiner och uppféljningar, administration, lokalfragor och namndsekretariat.
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2 Viktiga hdndelser som paverkat verksamheten

Socialforvaltningen star i likhet med Ovriga forvaltningar inom kommunen infér stora utmaningar:
Demografiska forandringar i kommunen, kompetensfoérsorjning och ekonomi.

Covid-19-pandemin kan medfora att forvaltningen star infor omsorgsskulder i likhet med Halso- och
sjukvardens vardskuld. Manga medborgare har sjalva tagit hand om hjadlpbehovande néarstaende i stor
utstrackning utifran radsla att den néarstdende ska drabbas av Covid-19 da den far insatser fran
kommunen. Detta 6kade omsorgsgivande som anhoriga ger, marks inte minst inom forvaltningens
Anhorigstod. De behover ge hopp, kdnslomassig avlastning samt stod till anhoriga.

En osdkerhetsfaktor som Covid-19-pandemin medfér ar om behoven av ekonomiskt bistand kommer
att 6ka som foljd av pandemin. Forvaltningen har inte till denna delarsrapport sett tydliga tendenser
pa det. Det ar dock en osakerhetsfaktor for framtiden. Vidare medfér Covid-19-pandemin en osdkerhet
da det géller folkhélsan. Olika aktiviteter och evenemang har stéllts in i samhéllet och manga av vara
dldre medborgare har fatt dragit ner pa sociala sammanhang, vilket medfor kansla av isolering och
ensamhet. Detta kan komma att paverka behovet av insatser inom férvaltningen. Vissa grupper i
samhallet som aldre, familjer som behover forsorjningsstod, familjer med beroendeproblematik,
manniskor som ar eller riskerar att bli arbetslosa, nyanlanda och personer med funktionsvariationer
kan vara mer sarbara for pandemins effekter.

Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade star infor oversyn.
Forandringar inom dessa lagomraden far stor paverkan pa férvaltningens och namndens arbete.
Forvaltningen foljer forslag i de utredningar och remisser som beror detta for att kunna paverka och
framforallt, forbereda for nodvandiga forandringar som kan komma att bli nédvandiga.

2.1 Sarskilt boende

Harnésands kommun fattade beslut om beséksforbud pa samtliga sarskilda boenden i ett tidigt skede
i pandemin, och Harndsand var forst i lanet med att infora detta. Besoksforbudet bedéms kunna vara
en bidragande orsak till att det, med ett undantag, inte funnits nagra konstaterade fall av Covid-19 pa
de sarskilda boendena Harndsand. Arbetet inom kommunens sarskilda boenden har under arets forsta
manader tydligt praglats av Covid-19-utbrottet och arbetet har nastan uteslutande handlat om att
forbereda, satta rutiner och utbilda fér att mota de utmaningar som detta for med sig.
Utbildningsinsatserna gallande smittskydd, att begransa smittspridning, att hantera skyddsutrustning
och skapa en god och saker arbetsmiljé har varit viktiga saval for brukare som for medarbetarnas
arbetsmiljo.

Under forsta tertialen har verksamheterna inom sarskilt boende arbetat mycket med aktiviteter for att
kunna erbjuda I6sningar for brukare och anhdriga utifran de nya férutsattningarna. Personalen har
arbetat med Ipad for att mojliggora digital kontakt med anhériga, och arbetet fortsatter for att vidare
ta vara pa de mojligheter tekniken ger. | verksamhetsplanen framgar att verksamheterna under aret
ska jobba med en ny typ av planering, de nya forutsattningarna som risken for Covid-19 for med sig
har drivit pa detta arbete och manga nya aktiviteter har utvecklats som en féljd av det nya laget och
de forandrade forutsattningar det fort med sig.

| syfte att sdkra personaltillgangen har manga nya medarbetare introducerats under perioden, ett
arbete som &r viktigt och stort men som ocksa tar mycket tid och kraft i organisationen.

Covid-19-utbrottet har vidare fatt effekten att verksamheterna inom sarskilt boende har fatt avsta fran
att genomfora flera av de planerade aktiviteterna, detta da det inte funnits majlighet att prioritera
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dessa under perioden. Exempel pa aktiviteter som fatt sta tillbaka ar att se Gver vissa arbetssatt inom
verksamheten, en aktivitet som skjuts fram till ett mer lampligt tillfdlle. Andra planerade aktiviteter
som fatt dndras efter nuldget &ar arbetet att oka aktiviteterna for brukare i verksamheten.
Verksamhetens anpassning till nulaget har fatt till foljd att det skett bade en 6kning av de digitala
aktiviteterna i verksamheten for brukarna men dven en minskning av andra aktiviteter utifran krav pa
fysisk distansering. Nya mojligheter uppstar nar nya arbetssatt kravs.

For medarbetarna i verksamheten har vissa utbildningar fatt pausas da fysiska utbildningsmoment i
grupp ska undvikas. Utbildningarna kommer att genomforas vid ett senare tillfalle. For att mote upp
behovet av kunskap i forflyttningsteknik har en film tagits fram.

Kommunens verksamheter inom sarskilt boende ar kraftigt paverkade av Covid-19-utbrottet och
kommer sa att vara en lang tid framat. Fokus for arbetet framat &r att ta verksamheten igenom krisen
pa basta och sdkraste satt bade for brukare och féor medarbetare.

Kommunens verksamhet inom hélso- och sjukvard har stéllts infor utmaningar som skapat nya
arbetssatt under perioden. Arbetet har i mycket hog utstrackning praglats av Covid-19 vilket skapat en
Okad arbetsbelastning for sjukskoterskorna i den nya situationen. Nya arbetsuppgifter, hogre
arbetsborda och nya arbetssatt ar alla effekter av arbetet med att begransa effekterna och spridningen
av Covid-19. Besoksforbudet pa Sabo har paverkat alla, det ar svart att inte fa tréffa varandra och det
innebar utmaningar for personalen

Véaxelvarden har under perioden 6vergatt till tillfalligt permanenta platser da vaxelvard inte bedoms
sdkert ur smittspridningshanseende. Genom detta har den planerade avvecklingen av Ugglan stannat
av da vaxelvardsplatserna finns inom Ugglans verksamhet.

Framtid

Inom verksamhetsomradet SABO ses ett behov av inkdp av material fér att utveckla arbetet framat-
erbjuda olika aktivitetslosningar digitalt. Vidare pagar ett arbete for att planera de boendes vardag an
mera. Detta sa att de boende far mer av planerade aktiviteter.

2.2 Omsorg om funktionshindrade

Inom OoF Planeras nytt SoL-psykiatriboende. Arbetsgruppen har fortsatt férarbete gillande att arbeta
fram forslag gallande nytt SoL-psykiatriboende. Detta arbete har kunnat fortskrida i bra takt utifran att
arbetsgruppen har nyttjat digitala motesformer pa ett bra satt. Planeringen har kommit sa langt att
det ar utformning av lagenheters interiér som nu star pa agendan.

En 6versyn av elevhem och dess kostnadsbild har pabdrjats. De elevhem socialférvaltningen driver ska
ej vara skattemedelsfinansierade utan béara sina egna kostnader eftersom de endast har elever fran
andra kommuner. Den avgift som debiteras skall ticka verksamhetens kostnader.

Inom OoF genomfdrs en omflyttning av daglig verksamhet. Trots att Covid-19-pandemin medfort
att daglig verksamhet varit stangd sedan slutet av mars har ett intensivt arbete genomférts med att
planera infor flytt av vissa dagliga verksamheter. Café gula villan som till viss del flyttar till gymnasiets
café, Harnoved lokaliseras tillsammans med resursgruppen pa Jaktstigen. Utover detta har det
genomforts ett antal moéten for att planera infér den kommande flytten av dagliga verksamheter till ny
gemensam lokal. Detta med inflyttning arsskiftet 2020/2021.

Mycket av det utvecklingsarbete som varit planerat inom OoF, for 2020 har hittills kommit att fa sta
tillbaka utifran radande pandemi. En viktig hdndelse som paverkat Omsorgen ar stiangning av daglig
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verksamhet, vilket genomfordes 23 mars. | syfte att minska ev smittspridning av Covid-19 samt frigora
personalresurser som kunde forstarka inom boende. Denna stangning genomférdes med snabbt
besked och kravde stor anstrangning av medarbetare, ledning och sjalvklart brukare. Stangning har
pavisat hur oerhort viktig daglig verksamhet ar for brukare inom LSS/Sol sysselsattning. Att inte fa ga
till sitt arbete under en langre period har varit mycket utmanande fér manga brukare. En storre
genomlysning av stangning daglig verksamhet kommer att genomféras i september. Detta for att dra
lardom samt se hur vi kan agera om ytterligare stangning skulle bli aktuell.

OoF star infor ett Titulaturarbete. Att slutfora arbetet med férdandrad titulatur for givna yrkesgrupper
inom Omsorgen var tankt att fortsitta under det forsta halvaret. Detta for att forhandla att
medarbetare far titeln stodassistent eller stodpersonal. Ett arbete som vi skjutit nagot pa framtiden
utifran radande pandemi.

OoF bedriver utbildning inom psykiatri (Psyk-E utbildning).

Ambitionen var att under varen fortsatt med dessa tvarsektoriella utbildningsgrupper av
stodassistenter, bistandshandlaggare och sjukskéterskor. Ett viktigt inslag i kompetensutveckling.
Utbildningen aterupptas sa snart verksamheten kan finna lampliga former fér samtal i mindre grupper.

Verksamhetsomradet (OoF), har tagit fyra mal som kopplar till kommunmalen. De fyra omraden
omsorgen jobbat kring ar: verksamhet, brukare arbetsmiljo (sjuktal) och ekonomi. En tydlig
implementeringsplan fanns for att forankra dessa mal ute i verksamheterna. Arbetet har avstannat
nagot utifran radande situation dock finns bra férutsattningar att ateruppta det nu infér 2021.

2.3 Individ och familjeomsorgen

Under 2020 har bade kostnaderna for forsorjningsstdod och antalet hushall med bidrag fortsatt att
minska detta trots en relativt hég arbetsloshet i kommunen. Fokuserat och systematiskt arbete med
langvarigt bidragsberoende kan vara en orsak till minskade kostnader .

Stédboende for ensamkommande barn och unga har upphért under varen 2020. En utdkad malgrupp
for stodboendeverksamheten provades under foérsta halvaret, men antalet ungdomar aktuella for
insatsen var for fa for att verksamheten skulle kunna bedrivas.

Pandemin har hittills inte paverkat individ- och familjeomsorgens verksamheter i nagon storre grad.

Framtid

Ett utvecklingsarbete har pagatt tillsammans med skolan och regionen for att utveckla arbetsformer
for tidiga samordnade insatser riktade mot barn och unga. Familjecentralen ses som en viktig plattform
for framtida insatser, den 1 september tillsdtts darfor en samordnare vid familjecentralen och
malsdttningen ar att utveckla arbetet sa att fler fa ta del av stédinsatser i ett tidigt skede. Dessutom
tillsatts en samordnare inom skolférvaltningen (pa del av tjanst) for att arbeta fram en strukturerad
samverkansmodell mellan skolan, socialférvaltningen och regionen enligt HLT modellen (Halsa,
Larande, Trygghet).

2.4 Hemtjanst

Under 2020 skulle den kommunala hemtjansten inféra heltid som norm. En forsta preliminar
inventering (icke bindande) av intresset for heltidsarbete genomférdes under hosten 2019, vilken
indikerar att antalet arsarbetare verkar komma att 6ka jamfoért med inventeringstillfallet. Arbetet har
dock avstannat i och med Covid-19-pandemin.
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Hemtjansten kommer under 2020 att arbeta for att i sa stor utstrackning som maijligt vara oberoende
av bil i centrum. Detta ar dels av miljoskal och dels av ekonomiska skal. En del &r klart men en bil finns
kvar i omradet fortfarande, for att kunna mota nya férutsattningar géllande planering orsakade av
pandemin.

Covid-19-pandemin har gjort att hemtjansten fatt i uppdrag att startat ett Covid-19-team for att
hantera smitta och misstankt smitta. Teamet kom igang under varen och kommer finnas kvar till 31/10
2020 (enl. senaste beslut).

Framtid

Hemtjansten ser digitalisering som en viktig del i det framtida sattet att arbeta. De ar igdng med
trygghetskameror, men skulle girna se att det utvecklas ytterligare. Aven matinkép via online-handling
dar forsok startat innan Covid-19-pandemin skulle kunna anvandas i hogre utstrackning. GPS-larm ar
ocksa en trygghetsskapande atgard for saval brukare som anhoriga, som verksamheten skulle vilja
komma igang med.

2.5 Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten

Socialférvaltningen star infor utmaningar gallande att i hogre utstrackning arbeta med arbetsséatt och
metoder som grundar sig pa forskning och beprévad erfarenhet. Det finns dven behov av att fortsatt
utveckla det kvalitets- och utvecklingsarbete som sker inom forvaltningen. En enhet fér utveckling och
kunskapsstyrning har inradttats inom socialndmndens verksamhetsomrade. Syftet med enheten ar att
forvaltningsévergripande organisera arbetet med kvalitet och utveckling for att pa basta satt anvanda
tillgangliga resurser for att mota dessa utmaningar. Enhetens ansvar ar att leda, utveckla och folja upp
det systematiska kvalitetsarbetet gallande lagstiftning och beroérda IT system, arbeta med
informationssakerhet och att arbeta med digitalisering och valfardsteknik. Enheten startade i mitten
av mars 2020 och bestar av enhetschef, verksamhetsstrateg med IT inriktning, verksamhetsstrateg,
Medicinskt ansvarig sjukskoterska, verksamhetsutvecklare samt systemférvaltare.

Utveckling- och kunskapsstyrningsenhetens stora utmaningar framover &r att infora ett nytt
verksamhetssystem, tillsammans med 6vriga pa Socialférvaltningen. Vidare vantar ett stort arbete
med att arbeta med kvalitets och ledningssystem. En annan viktig del ar att kartlagga olika
myndighetsprocesser inom forvaltningen. Det arbetet pagar och ska fortlopa. Detta for att processer
och beskrivningar av dem ska gora att man kan upptdcka brister samt utbilda (ge en bild av
myndighetsutovningen fér personal, elever och andra).

Enheten har under varen 2020 varit involverad i forvaltningens arbete med atgarder fér Covid-19.

2.6 Administrativa enheten

Administrativa enheten ger stod och service till férvaltningen inom flertalet omraden. | borjan av aret
fanns totalt sju heltidsanstillda medarbetare med uppdrag inom administration, avgiftshandlaggning,
namndadministration, systemférvaltning och lokalfragor. Samtliga har sin arbetsplats forlagd till
Ndamndhuset. Under pandemin har enheten kompletterat med béarbara datorer sa att alla haft
mojlighet att arbeta pa distans.

Verksamhetens mal ar att genom aktiviteter stdarka gemenskapen, ha meningsfulla méten, framja en
god arbetsmiljo och utveckla en kunskapsbaserad enhet.
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Under forsta kvartalet genomfoérdes en omorganisation inom forvaltningen. For administrativa
enheten innebar detta att systemforvaltningen och uppdraget om uppbyggnad och implementering av
nytt verksamhetssystem flyttades éver till den nybildade Utvecklings- och Kunskapsstyrningsenheten.

Samtidigt 6vertog Administrativa enheten bemanningssupporten fran kommunstyrelseférvaltningen.
En kort tid efter dvertagandet framkom att verksamheten behdvde utbkas fran tva till tre
bemanningsassistenter samt extra resurser for att klara tillgdnglighet under helger. Detta har paverkat
enhetens budget negativt och ar den storsta forklaringen till Administrativa enhetens underskott.

Infor verksamhetsaret tilldelades enheten en rad uppdrag forutom ordinarie arbetsuppgifter. Uppdrag
som slutférts ar utredning om organisatorisk tillhorighet for alkoholhandldaggning, utredning om
gransdragning for inre sekretess mellan férvaltningens verksamheter och gallring av
verksamhetssystem och nararkiv.

Ett uppdrag som pagar ar utokning av lagenheter inom sarskilt boende och samlokalisering inom
omsorg om funktionshindrade samt alternativa lokaler inom socialpsykiatrin och planering for
implementering av system for kemikaliehantering. Ytterligare ett pagaende uppdrag ar utveckling for
effektiv hantering av inkop och fakturor i systemet Proceedo.

Pa grund av pandemin har enheten tvingats omprioritera. De uppdrag som skjutits pa framtiden &r
implementering av KIA (Kommuners Information om Arbetsmiljo) och att utéka med en medarbetare
inom administration och implementering av system for kemikaliehantering.
Kommunikationsavdelningen har pausat sitt kommundvergripande projekt ”Klarsprak”. Inom enheten
finns ambition om att ta upp dessa uppdrag sa snart som moijligt.

2.7 Bistandsenheten

Sakerstalla rattvis och rattssaker bedomning, ar enhetens framsta syfte och i fokus for férandrings och
forbattringsarbetet inom enheten.

Bistandsenhetens handlaggare behover tillgang till styrdokument for att sakerstélla en sa rattvis och
rattssdaker bedémning som mojligt. Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten har anstéllt en
verksamhetsutvecklare som under aret ska arbeta mot Bistandsenheten med att se Over, uppratta och
revidera befintliga styrdokument, rutiner och vagledningar. Detta arbete har pabodrjats.
Verksamhetsutvecklare har dven paborjat processkartlaggning i Kamel, vilket ytterligare kommer att
kvalitetssakra arbetet med drendegang och tillhérande vigledande dokument.

Under varen 2020 har Bistandsenheten haft kontinuerlig darendehandledning med extern konsult vilket
har starkt bistandshandlaggarna i sitt beslutsfattande samt medfért att enheten far en 6kad samsyn
kring handlaggning och beslutfattande.

Framtid
Under varen har dven arbete pabérjats med att se 6ver mojligheten att arbeta i team med syfte att

forsoka astadkomma en mer jamn arendeférdelning mellan bistandshandlaggarna. Detta arbete
kommer att fortsatta under hosten 2020.

Paverkan av Covid-19pandemin:

Covid-19-pandemin har varit fokus under hela aret. Bistandsenheten befarade till en borjan att trycket
skulle 6ka kraftigt d v s att manga skulle insjukna, komma hem fran sjukhus med ett utékat behov av
hjalp samt att vara redan befintliga medborgare med hemtjanstinsatser skulle 6ka. Situationen har
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dock varit hanterbar och enheten har snarare upplevt att trycket har lattat. Medborgare har sagt ifran
sig vissa hemtjanstinsatser pa grund av radsla for smitta. Narstdende har ocksa valt att varda sina
respektive i hemmet utan stdd och hjalp eller med minskat antal hemtjanstbesok. Detta har medfort
att anhoriga har fatt slita ont, framfor allt da bade véxelvardsplatser och dagverksamhet har varit
stangda. Konsekvensen av detta boérjar synas nu efter sommaren. Efterfragan och ansékan gallande
akuta korttidsplatser 6kar da hemsituationen upplevs ohallbar. | dagslaget finns heller inga anpassade
insatser i hemmet som stottar upp och/eller ersatter exempelvis dagverksamhet.
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3 Madluppfyllelse

Matt Mal 2020 Senaste Resultat Resultat Resultat Resultat
utfall 2019 2018 2017 2016

Mal 5 - Jamstalld och solidarisk valfard av hog kvalitet

Andelen brukare 91.0% 87.0% 87.0% 90.0% 90.0%

som ar nojda med

sin hemtjanst ska

Oka (Soc)

Kommentar:

Brukarnas ndjdhet kommer inte att levereras via Oppna jamforelser (Socialstyrelsen) forens i oktober.
Situationen med Covid -19 gor att det ar svart att siga om hemtjansten 6kar eller minskar néjdheten hos
brukarna. Forvaltningen har vidtagit atgarder for att minska antalet ingangar av olika personal hos kunderna.
Forutsattningarna for detta hade varit storre for det om férvaltningen kommit langre i arbetet att géra heltid
som norm for personalen. Covid-19 har gjort att forvaltningen inte kunnat arbetat pa 6nskat satt med
inférandet av heltid som norm. Om fler av personalen far heltidstjanster mojliggors planeringen for att
minska antalet personal som gar till kunder 4n mera. Arbetet med att infora heltid som norm kommer tas
upp igen under hosten. Osdkerheten om vi uppratthaller samma niva i néjdhet som 2019 ar osékert,
forvaltningen far invanta 2020s siffror.

Andelen brukare 89.0% 78.0% 78.0% 88.0% 89.0% 82.0%
som dr ndjda med

sitt sarskilda

boende ska dka

(Soc)

Kommentar:

Nojdhet pa Sarskilt boende har inte presenterats via Oppna jamférelser (Socialstyrelsen), presentation
kommer under oktober. Utifran situationen med Covid-19 &r det osadkert att forutspa vad nojdhets siffrorna
blir. Bland annat har man haft beséksférbud pa SABO.

En hel del &tgarder ar dock gjorda for att 8ka ndjdheten for brukarna p& SABO. Lisplattor fér att boende ska
kunna kommunicera med anhdriga, ar en del samt hjalp sa brukare kan uppratthalla kontakt med anhériga
via telefon. Sakra besok via atgarder i form av strukturerade besok (plexiglas utomhus). Vidare har man inom
omradet SABO arbetat med planering av verksamheten och vardagen. Detta for att skapa meningsfullhet fér
de boende. Detta arbete ar en process inom verksamhetsomradet. Arbete sker med inférande av
professionell personcentrerad planering. Detta ska férhoppningsvis paverka nojdheten. Vidare har arbetet
med att visa upp vardagen pa SABO via Face Book fortlépt. Det ger forstaelse och visar pa goda exempel pa
hur man har det och hur man arbetar vid SABO. De har dven bidragit till att manniskor séker sig till
dldreomsorgen for arbete.

Den genomsnittliga 19 24 24 30 39 41
handldggningstiden

for att fa

ekonomiskt

bistand ska minska

(antal dagar) (Soc)

Kommentar:

Siffror for handlaggningstiden vid ekonomisk bistand inkommer i september. En hel del dtgarder i form av
att arbeta for att minska langvarigt behov av ekonomiskt bistand sker. Detta arbete bedoms ge framgangar.
Da farre ar i behov av langvarigt ekonomiskt bistand far handlaggare battre mojligheter att hantera
ansokningar snabbare. | nuldaget har inte Covid-19 orsakat nagot markant 6kat tryck pa ekonomiskt bistand.
Sen ar Covid-19 och dess mojliga effekter en osdkerhetsfaktor da det géller behov av ekonomiskt bistand.
Om behovet av ekonomiskt bistand 6kar markant kan det komma att paverka handlaggningstider.

Utifran situationen med Covid-19 smittan ar forvaltningen inte i den fas man 6nskar i processen att
gora heltid som norm. Hemtjansten dr den verksamhet inom Socialférvaltningen som &r forst ut i
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denna process. Da flera inom hemtjansten arbetar heltid kan planering for att farre personal gar till
enskilda brukare underlattas.

En atgard for att 6ka brukarnas néjdhet ar att hemtjansten inforskaffat lasplattor som kan anvandas
till brukare i deras kontakt med sina anhdriga i dessa tider praglade av fysisk distansering utifran Covid-
19.

Inom verksamhetsomradet Sarskilt boende har man pa olika satt paborjat arbetet med planering av
verksamheten. Bland annat genom att man anvander PPP (professionell planering av
personcentrerade omsorgs atgarder).

Arbetet med att beskriva vardagen inom sarskilt boende via Facebook fortskrider. Dar visar man upp
vardagen vilket bidrar till 6kad forstaelse och ndéjdhet.

Situationen med Covid-19 har medfort att man kopt in lasplattor sa boende kan kommunicera med
sina anhoriga vilket 6kar néjdheten hos de boende och deras anhdériga i tider av fysisk distansering. En
annan atgard med samma tema ar att man via plexiglas mojliggor att anhoriga pa ett strukturerat och
sakert satt (utifran rutin), kan traffa sin narstdende trots behovet av att halla fysisk distans. Denna
atgard bidrar till néjdhet for bade boende och anhériga.

IFO och ekonomiskt bistand arbetar pa olika sdtt med att minska antalet som har behov av langvarigt
ekonomiskt bistand. Detta arbete ar framgangsrikt vilket vi kan se i trender 6ver antalet som behéver
detta ekonomiska bistdnd. Detta leder till att handlaggningstiderna blir kortare inom ekonomiskt
bistand. Forvaltningen ser med tillforsikt pa vad Covid-19 kan innebara for behovet av ekonomiskt
bistand.
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4 Ekonomisk uppfélining och prognos

4.1 Utfall

Socialnamnden redovisar ett budgetunderskott pa 23,1 miljoner kronor under arets forsta atta
manader. Detta motsvarar ca fem procent av den totala budgeten foér perioden. | resultatet ingar det
forvantade intdkter motsvarande 50 procent av Covid-19 kostnaderna som socialndmnden atersokt
frdn Socialstyrelsen®. Detta motsvarar intdkter pa 23,5 miljoner vilket &r den enskilt stérsta
anledningen till att den enskilda manaden visar ett positivt resultat pa 14,5 miljon kronor.
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Kostnaderna overstiger budget med 49 miljoner kronor vilket framst beror pa 6kade kostnader
kopplad till Covid-19, samt hégre kostnad for kép av huvudverksamhet? dn budgeterat.

Anledningen till att O6vriga kostnader har Overstigit budget ar for att det odefinierade
kostnadsreduceringsbehovet pa hittills 10,1 miljoner kronor rédknas som en 6vrig kostnad. En annan
forklaring ar 6kade inkop av skyddsmaterial pa grund av Covid-19.

Intakterna overstiger budget med 25,8 miljoner kronor vilket delvis tacker upp kostnadsavvikelsen.
Den framsta anledningen &r att det ar férvantade intdkter motsvarande 50 procent av atersokta
kostnader kopplad till Covid-19. Det &r &ven hogre intdkter fran Forsakringskassan och
Migrationsverket an budgeterat.

Resultatet ar 21,6 miljoner kronor simre an samma period ifjol. Den framsta anledningen ar 6kade
kostnader kopplad till Covid-19, odefinierade kostnadsreduceringsbehovet samt hogre kostnader for
placeringar.

Resutatakaing (o) i e et
Intakter 477 2 486,0 460,1 2538
- varav tilldelade skattemedel 4013 4012 4012 0,0
- varav interna intakier 1,9 449 258 24
- varav extema intdkter 741 799 56,5 234
Kostnader 4787 -509,1 -460,1 -49.0
- varav personalkostnader -309.0 -3281 -304.6 -235
- varav kép av huvudverksamhet -G4. 7T -63,7 -57.8 -6,0
- varav lokalhyra -41.5 -41,8 -41,9 0,1
- varav fastighets- och driftskostnader -29 -3.0 -3,0 0,0
- varav avskrivningar -0.5 -0,6 -0,7 0,1
- varav bistand 6.6 -14.9 -16,2 1.3
- varav dvriga kostnader 43,4 -56,9 -36,0 -21,0
Resultat -1,5 -231 0,0 -23,2

2 Kop av huvudverksamhet; tjanster inom kommunens ansvar som laggs ut pa andra aktérer som exempelvis personlig assistans, hemtjanst
samt placeringar av barn.
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Utfall per verksamhetsomrdde

Socialndmndens budgetavvikelse Jan-Aug 2020 (tkr)
Verksamhet
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RESULTATET AVVIKER (S
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Socialndmnden
Forvaltningsledning S
Administration

Anhdrig- och ndrstdendestdd
Serviceenhet och nattpatrull -
Bistandsenhet

Hospice och betalningsansvar

Hemtjanstpeng

Kommunal hemtjdnst

Sarskilt boende

Hilso- och sjukvard

Individ- och familjeomsorg

Forsdrjningsstéd/ jobbsatsning _
Omsorg om funktionshindrade H

Personlig assistans —_—

Utv. O kunskapsstyrningsenheten B
Covid-19 Team
Covid-19 Material 4

H (-) negativ budgetavvikelse H (+) positiv budgetawvikelse

Forvaltningsledning visar ett dverskott motsvarande 8,9 miljoner kronor. Den stdrsta anledningen till
den positiva avvikelsen ar att forvantade intdkter pa 23,5 miljoner kronor kopplad till atersékningen
fran Socialstyrelsen ar redovisas under forvaltningsledning. Det gor att alla andra verksamheter som
har haft kostnader kopplad till Covid-19 inte har nagra intdkterna. Den storsta anledningen till att inte
forvaltningsledning visar ett storre dverskott ar att det finns ett odefinierat kostnadsreduceringsbehov
pa motsvarande 10,1 miljoner kronor fér perioden januari till och med augusti manad.

Verksamhetsomradet serviceenhet och nattpatrull redovisar ett underskott motsvarande 1,7 miljoner
kronor. Den storsta anledningen till underskottet ar framst personalkostnader for nattpatrullen som
overskrider budget med 1,8 miljoner kronor. Pa nattpatrullen har verksamheten haft mycket
sjukfranvaro dar mycket varit kopplad mot Covid-19 samt att verksamheten har tagit in extra personal
for att klara belastningen.

Verksamhetsomradet hemtjanst redovisar ett underskott motsvarande 9,1 miljoner kronor varav 0,7
miljoner kronor avser hemtjanstpeng. Hemtjanstpeng ar den ersattning som betalas ut for utford tid
hos brukare till bade privata och kommunala utférare. | hemtjanstpeng inryms dven omsorgsintakter,
bidragsintakter och kostnader for matdistribution. P& den enskilda manaden augusti visar
hemtjanstpeng ett underskott motsvarande 0,1 miljoner kronor. Det kan forklaras av att tidigare ar
brukar utforda tiden ga ner under sommaren, vilket dven gor att socialndmnden budgeterar med en
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nedgang. Denna trend har dock brutits i ar nar den utférda tiden har gatt upp maj-jul jamfort med
tidigare ar.

Socialndmnden har upprattat en central inkdpsorganisation av skyddsutrustning kopplad mot Covid-
19. Det ar bendmnt som Covid-19 material i tabellen. Det har kdpts skyddsmaterial relaterat mot Covid-
19 foér 8 miljoner kronor under den centrala verksamheten.

Andelen utford tid som utforts av kommunala hemtjansten ligger i genomsnitt pa 76,2 % fér 2020.
Underskottet pa hemtjanstpeng beror pa att fler hemtjansttimmar dn budgeterat har utférts. Under
arets forsta atta manader har 5698 fler timmar an budget utforts, vilket motsvarar i genomsnitt 24,5
timmar per dag.

Utforda hemtjansttimmar per dag

Timmar
750

700 4
630 -

600 - —_—r

500

450 + T T v r r T T v - T T
Jan  Feb  Mar  Apr  Maj  Jun  Jul  Aug Sep Okt  MNov Dec

Den kommunala hemtjanstens underskott pa 8,4 miljoner kronor beror framst pa att
personalkostnaderna ar hogre an erhallna intdkter. D3 personalkostnaderna star for mer an 90 % av
de totala kostnaderna och att intdkterna varierar 6ver tid paverkas mojligheten att hinna stélla om
verksamheten i den takt som kravs. Intdkterna erhalls baserat pa utford tid hos brukare. Diagrammet
nedan visar att intdkterna varierar 6ver tid. Nya direktiv inom hemtjansten pa grund av Covid-19
paverkar dven mojligheten att anpassa sina kostnader efter intdkterna. Den enskilda manaden augusti
visar ett underskott motsvarande 1,1 miljoner kronor. Det har inrdttats ett Covid-19-team inom
hemtjansten som har kostat 2,5 miljoner kronor och har uppdraget att ta hand om Covid-19 smittade
brukare, och brukare i vdntan pa provsvar om de ar smittade eller inte.
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Timmar Utford tid per dag kommunal utférare
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Sarskilt boende redovisar ett underskott motsvarande 11,2 mnkr. Den framsta anledningen &r att
avvecklingen av Ugglan inte har gatt enligt plan. Verksamheten Ugglan visar pa ett underskott
motsvarande 7,7 miljoner kronor. Det ar olika anledningar till att Ugglan inte avvecklats enligt plan, en
stor bidragande orsak ar att Covid-19 gjort det omdjligt att flytta brukare i nog stor utstrackning.
Forutom Ugglan ar stora anledningen till underskottet olika beslut kopplat mot att minska spridning
av Covid-19, exempelvis utokad grundbemanning, kohort-vard (brukare i isolering fran andra),
administrativt stod till chefer samt inkép av skyddsmaterial. En del av underskottet tacks av hogre
hyres- och omsorgsintdkter dn budgeterat.

Halso- och sjukvard uppvisar ett underskott motsvarande 4,4 miljoner kronor. Hogre
personalkostnader och kostnader for inhyrd personal ar de fraimsta orsakerna till underskottet. Halso-
och sjukvarden har haft inhyrd personal for cirka 2,3 miljoner kronor vilket inte inryms i budget.
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Inom Individ- och familjeomsorg ar placeringskostnaderna for barn och unga hogre dn budgeterat och
den framsta orsaken till underskottet, detta ar framst placeringskostnader kopplade mot hem for vard
eller boende (HVB3) verksamheten. Kostnaderna fér HVB-placeringar barn har éverstigit budget med
2,5 miljoner kronor. Kostnaderna for placeringar barn i familjehem har 6verskridit budget med 1,1
miljoner kronor for konsulentstédda familjehem och 0,8 miljoner kronor for egna familjehem.

Kostnader placeringar barn och unga

4 000

— Stddhos nde

. Familjehem

s Familjehem extern
 HYE

— dget

3 HVB &r en verksamhet som bedriver vard eller behandling i férening med ett boende, det kan vara bade barn, ungdom och

vuxna.
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Forsorjningsstod/”Jobbsatsningen” visar ett dverskott pa cirka 2,2 miljon kronor mot budget, vilket
dren kombination av bade hogre intdkter samt lagre kostnader for utbetalt ekonomiskt
bistand. Intdakterna avser aterbetalning av ekonomiskt bistand fran Foérsakringskassan samt
schablonerséattning fran Migrationsverket. Antalet hushall som erhdller ekonomiskt bistdnd har
minskat med i genomsnitt 38 hushall per manad under arets forsta atta manader i jamforelse med
samma period i fjol. Pa den enskilda manaden augusti visar forsorjningsstod ett dverskott motsvarande
0,5 miljoner kronor, framst pa grund av lagre utbetalt forsorjningsstéd dan budgeterat.

Kosthader ekonomiskt bistand
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Omsorg om funktionshindrade redovisar ett underskott motsvarande 1,1 miljoner kronor. Individuella
insatser som exempelvis kontaktperson, ledsagning och avlésning i hemmet visar ett Overskott
motsvarande 0,5 miljoner kronor. Kostnader for kop av verksamhet av extern aktor visar ett underskott
motsvarande 2,7 miljoner kronor.

Egna boenden samt daglig verksamhet visar ett dverskott motsvarande 1,2 miljoner kronor. Omsorg
om funktionshindrade har kunnat anvanda personalen som vanligtvis jobbar pa daglig verksamhet ute
pa boendena nar den dagliga verksamheten har hallit stangt pa grund av Covid-19.

Kostnader externa placeringar
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Farre individer med personlig assistans dan budgeterat dar kommunen har hela kostnadsansvaret gor
att personlig assistans visar ett 6verskott motsvarande 5,5 miljoner kronor samt en engangsintakt pa
2,8 miljoner fran Forsakringskassan som avser en aterbetalning for en tidigare period.

Kostnader personlig assistans
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Utveckling och kunskapsstyrningsenheten visar ett dverskott motsvarande 2,9 miljoner kronor. De
storsta anledningarna ar att utbildningsbudgeten inte ar fullt utnyttjad for perioden samt att
forvaltningen annu inte haft kostnader for inférande av ett nytt verksamhetssystem.

Socialndmnd Delarsrapport 2020 20 [28]



RRNerksamhotsorn (mnk jnug | WAL e e
Socialnamnd -0,1 0.1 1.1 0,0 -1.0
Farvaliningsledning® 0,4 8.9 -0.5 17,7 -3.3
Administration 0,3 -0,3 21 0,6 -3.0
Anhirig- och narstendestid 0.5 0,2 23 0,1 2.2
Service och nattpatrull 0,4 -1.7 G,2 1,3 -9.3
Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten 0,0 29 7.7 0,0 -4.8
Bistindsenhet 0,0 -0.1 5,0 0,0 -5.1
Hospice och betalningsansvar 0,4 -0.6 0.3 01 -1,0
Hemtjanst -4.4 -9.1 65,1 9.0 -83,2
Sarskilt boende 4.4 -11.2 95,2 221 -1295
Hélso- och sjukvard -2.3 -4.4 283 0,6 -333
Individ-och familjromsaorg -3.7 -4.0 478 11.1 -G2,8
Forsonningsstdd inkl jobbsatsningen 3.8 2.2 14.4 35 -15,7
Omsorg om funktionshindrade 0 -1.1 101.3 15,1 -117.4
FPerzonlig assistans 0,7 5,5 237 38 -22.0
Covid-19-team 0,0 -2.5 0,0 0,0 25
Covid-19-material 0,0 -8.0 0,0 0,0 -8.0
Resultat 1,5 23,1 401,2 84,8 -509,1
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Specifikation av personalkostnader
Forvaltningens totala personalkostnader avviker fran budget med 23,4 miljoner kronor dar mycket ar
kopplat mot beslut for att minska spridning av Covid-19.

Den storsta avvikelsen ar inom sarskilt boende pa grund av att Ugglan inte har avvecklats enligt plan
samt genomforda beslut om utdkad grundbemanning samt direktiv kring kohort vard.

Den kommunala hemtjansten visar ett underskott motsvarande 6,8 miljoner kronor. Den kommunala
hemtjansten har inte kunnat ldgga optimala scheman pa grund av restriktioner kring Covid-19.
Exempelvis att anstéllda inte ska jobba pa olika hemtjanstgrupper och att det ska vara en hog
brukarkontinuitet. Det har varit mycket korttidsfranvaro och introduktionstimmar.

Personalkostnad, utfal (mnkr) 202019 | aug2020 g 2020 uttalibudget
Socialnamnd -1,0 -1,0 -1,0 0,0
Farraliningsledning -6,4 -h2 5.7 05
Administration -2.2 -26 -1.9 -0.6
Anhirig-och nérstaendestdd -1,9 =20 -2.0 0.0
Semvice-och natipatrull -5.6 -7 6 5.7 -1.9
Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten 0,0 -3.3 -3.5 03
Bistandsenheten -4 5 =47 -5.0 03
Kommunal hemtjdnst -52.6 -54.7 -53,0 -6.8
Séarzkilt boende 80,3 959 -83.2 -12.7
Hélso- och sjukvard 214 21,7 -208 -0.9
Individ- och familjeomsorg 37,7 -36,8 -36,2 0.4
Omsorg om funktionshindrade -85,3 -86,3 -86,6 03
Covid-19- Team 0,0 -2.4 0,0 -2.4
Totalt -309.0 -3281 -304.6 234

4.2 Prognos

Socialndmndens prognos ar mycket osdker pa grund av Covid-19. Prognosen ar baserad pa att Covid19
borjar minska kommande manader. Det &r inlagt i prognosen det belopp som redan ar atersokt fran
Socialstyrelsen samt prognosen for augustis kostnader kopplad till Covid-19.

Prognosen for socialndmnden ar ett underskott vid arets slut motsvarande 43,9 miljoner kronor, det
motsvarar ca 6,4 procent av den totala budgeten. | detta underskott dr det medrdknat att namnden
erhaller 23,5 miljoner kronor fran Socialstyrelsen for atersokning, vilket & 50 procent av de
merkostnader ndmnden prognostiseras ha pa grund av Covid-19. Denna atersékningsintdkt ar i
tabellerna inlagda under férvaltningsledning, vilket innebar att det inte dr nagon férdelning gjort pa de
olika verksamheterna.

Det ar svart att prognostisera exakt vad Covid-19 kommer att kosta. Detta ar osdkra siffror och en
uppskattning och i prognosen ligger antagandet att Covid-19 inte paverkar verksamheterna fran och
med oktober, da de beslutade atgarderna beraknas sluta. Socialndmnden hade i bérjan av aret ett
odefinierat kostnadsreduceringsbehov pa 15,1 miljoner kronor vilket kvarstar i prognosen. Det finns
dock riktade statsbidrag dar beslut om férdelning inom kommunen beraknas tas under hosten. Da
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denna fordelning inte ar klar ar dessa intakter inte inlagda i prognosen, dock forvantas del av dessa
medel tillfalla socialndmnden.

Kostnaderna prognostiseras till ett underskott pa totalt 76,5 miljoner kronor i jamférelse mot budget.
De storsta avvikelserna ar personalkostnader och kdp av huvudverksamhet. Mycket av de utékade
kostnaderna ar relaterade tillCovid-19, exempelvis en utdkad bemanning for att minska risken for
smittspridning samt Covid-19 teamet.

Intdkterna prognostiseras till 32,6 miljoner kronor battre dan budgeterat och tacker till viss del upp
kostnadsavvikelsen. Andra intdkter som prognostiseras vara hogre an budget ar hyres- och
omsorgsintakter samt ersattning fran Forsakringskassan.

Resultatrakning med prognos (mnkr) Arsbug[?ze‘; AI.SE?]BDDE! I%T:lsr' A'gg;gggﬁz hudgetl'[g:fuegrf:u::;
Intakter 683,7 713,3 716,3 32,6
- varav tilldelade skattemedel 5962 5962 590G, 2 0,0
- varav intdkier ars 117 A 201 32,6
Kostnader -683,7 -740,5 760,2 76,5
- varav personalkostnader -4517 -481,3 -487 2 -35,5
- varav kip av huvudverksamhet -86,7 -840 -92 6 -5,9
- varav lokalhyra -61.8 -53,6 -63,2 1.4
- varav fastighets- och driftskostnader -39 -3.7 45 0,6
- varav avskrivningar -1,0 -1,0 -0.8 0,2
- varav évriga kostnader -72 6 -96.9 111,9 -33,3
Resultat 0,0 27,2 43,9 43,9

Prognos per verksamhetsomrdde

Forvaltningsledning prognostiserar med ett 6verskott pa motsvarande 9,8 miljoner kronor. Den enskilt
storsta anledningen till detta ar att alla intakter fran atersdkningen av merkostnader kopplad till Covid-
19 ligger i prognosen inlagda under férvaltningsledning.

Hemtjdnstpengen redovisar ett underskott pa 0,7 miljoner kronor efter forsta atta manaderna.
Prognosen ar att hemtjanstpengen kommer fortsatt att visa ett underskott pa helaret pa motsvarande
0,9 miljoner kronor. Anledningen till att prognosen har forsamrats ar att det har utférts mer tid dn
prognostiserats. | tidigare prognos var det inlagt att den utforda tiden skulle minska under sommaren
som den har gjort tidigare ar, men den trenden bréts i ar.

Den kommunala hemtjansten prognostiserar ett underskott pa motsvarande 12,2 miljoner kronor
vilket beror pa lagre erhallna intdkter an budgeterat medan kostnaderna inte minskar i samma takt.
Hemtjansten maste pa grund av Covid-19 jobba pa ett annorlunda satt. Detta leder till hogre
personalkostnader, vilket ar den stora kostnaden for den kommunala hemtjansten.

Covid-19 teamet prognostiserar med ett underskott pa motsvarande 3,9 miljoner, i den prognosen
berdknas teamet vara igang till slutet av oktober. Anledningen till att prognosen har forsamrats fran
fyramanaders-prognosen éar att i den berdknades teamet finnas kvar till slutet av augusti.

Socialnamnd Delarsrapport 2020 23 (28]



Sarskilt boende visar pa en negativ prognos med 15,6 miljoner kronor. De stérsta anledningarna till
avvikelsen mot budget ar den rad atgarder som tagits for att minska smittspridningen av Covid-19 samt
att avvecklingen av Ugglan inte gatt att genomfoéra enligt plan.

Individ- och familjeomsorgen prognostiserar ett underskott pa 3,2 miljoner kronor vilket beror pa
hogre kostnader for placeringar av barn och unga. Dessa placeringskostnader ar bade inom HVB,
konsulentstédda och egna familjehem.

Det prognostiserade underskottet pa Halso- och sjukvard ar 7,1 miljoner kronor. Prognosen for
kostnaderna for inhyrd personal fran bemanningsforetag samt hogre personalkostnader dn budgeterat
ar de framsta anledningarna till den negativa prognosen.

Verksamhetsomradet omsorg om funktionshindrade lagger en arsprognos pa ett underskott
motsvarande 7,0 miljoner kronor. Av detta underskott ar den storsta avvikelsen externa placeringar
som prognostiseras hamna pa ett underskott motsvarande 5,1 miljoner kronor. Den framsta
anledningen &r att volymerna ar hogre dn budgeterat samt att intdkterna fran Migrationsverket ar
hogre.

Kostnader for individuella insatser har under aret varit lagre dn budget och prognostiserar darav ett
overskott om 0,6 miljoner kronor.

Boenden och daglig verksamhet inom omsorg om funktionshindrade prognostiserar ett underskott pa
2,5 miljoner kronor och personalkostnaderna ar den storsta avvikelsen mot budget.

Forsorjningsstod inklusive jobbsatsningen prognostiserar ett 6verskott motsvarande 2,8 miljoner
kronor. Den framsta anledningen &r att bidragsintdkterna har Gverstigit budget samt att utbetalt
ekonomiskt bistand har minskat Prognosen for utbetalt ekonomiskt bistand berdknas bli 1,5 miljoner
kronor mindre an budgeterat. | ar berdknas Covid-19 ha en marginell negativ paverkan pa
forsorjningsstod i prognosen.

Inom omradet personlig assistans prognostiseras ett dverskott pa 6,6 miljoner kronor vilket framst
beror pa att volymerna och kostnaderna ar ldgre dn budgeterat. Den framsta anledningen till att
prognosen har forbattrats dr en engangsintdkt pa 2,6 miljoner kronor som avser aterbetalning fran
Forsakringskassan for en tidigare period.

Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten prognostiserar med ett dverskott motsvarande 2,0 miljoner
kronor. De framsta anledningarna ar att hela budgeten for inférande av ett nytt verksamhetssystem
inte kommer anvandas i ar samt att Covid-19 gor att hela utbildningsbudgeten inte kommer anvandas.

Covid-19-material prognostiserar ett underskott pa 12,0 miljoner kronor vilket avser merkostnader for
inkdp av skyddsutrustning till hela férvaltningen.
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RRiverksamhetsfomm med prognos (mnk) | ASROH0S| o SRR BEE otmader
Socialnamnd 0,0 1,6 0,0 -1,6
Farvaliningsledning® 98 -0,7 235 -13,0
Administration -0.1 32 049 -4.3
Anhbrig-och nérstaendestdd 0.3 35 0.1 -3.3
Service-och nattpatrull -23 9.3 2.0 13,7
Utveckling- och kunskapsstyrmingsenheten 2.0 1.5 0,0 -85
Bistandsenheten 0.1 7.5 0,0 -7.3
Heamtjanst -13,1 96,2 135 -122.8
Hospice och betalningsansvar -1.2 0.5 01 -1,8
Séarskilt boende -15,6 1401 326 -188.3
Hélso- och sjukvard -7 427 0,9 -50,6
Individ- och familjeomsaorg -3.2 721 15,7 -81.0
Firsdnningsstod inkl jobbsatsningen 2.8 21,6 52 -24.0
Personlig assistans 6.6 35,6 3.8 -32.7
Omsorg om funktionshindrade -1.0 1514 219 -180,3
Covid-19-team -39 0,0 0,0 -3,8
Covid-19-material -12.0 0,0 0,0 -12,0
Resultat -43,9 596,2 1201 -760,2

*Anledningen till att férvaltningsledning har negativa skattemedel &r pa grund av det odefinierade
kostnadsreduceringsbehovet.

Specifikation, prognos personalkostnader
Prognosen for personalkostnader visar pa ett underskott motsvarande 35,5 miljoner kronor. En stor
del av de 6kade personalkostnaderna i prognosen ar pa grund av Covid-19. Det &r en rad beslutade
atgarder som gor att utfallet ar hogre dn budget till och med augusti, samt att en del av atgarderna
kommer fortsatta under hosten.

Sarskilt boende kommer ha en utékad grundbemanning med cirka tio procent fran och med september
for att minska risken for smitta. Det kommer 6ppna 18 nya platser pa Harnogarden for att det ska vara
mojligt att stdnga Ugglan, detta paverkar kostnaderna i prognosen negativt pa helaret.

Covid-19-teamet kommer finnas kvar tills atminstone sista oktober enligt tidigare beslut, det finns inte
nagon personalbudget for detta och det beraknas kosta 3,8 miljoner kronor pa helaret.

Inom Service och nattpatrull ar det framst nattpatrullen som prognostiserar med ett underskott. De
framsta anledningarna &r att det krdvs mer personal pa grund av arbetsbelastning samt att
nattpatrullen haft mycket korttidssjukfranvaro.

Personalkostnaderna inom den kommunala hemtjansten prognostiseras vara hogre an budget. En
anledning ar att hemtjansten tanker mer pa brukar kontinuitet och inte kan optimera scheman for att
halla nere personalkostnaderna, det ar inte heller mojligt att lana personal mellan grupperna da detta
innebar risker for att sprida Covid-19.

Personalkostnaderna inom Halso- och sjukvard prognostiseras till ett underskott pa 2,2 miljoner
kronor.
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Verksamheten Omsorg om funktionshindrade har anvant personal fran daglig verksamhet till
boendena for att minska pa vikariebehovet, detta gor att underskottet hittills har begrénsats, i
prognosen berédknas den dagliga verksamheten att 6ppna upp. Det ar berdknat pa en gradvis 6ppning.
Omsorg om funktionshindrade prognostiseras att gora ett underskott motsvarande 2,2 miljoner kronor
pa personal. Personalkostnaderna for individuella insatser berdknas bli 0,6 miljoner kronor battre an
budgeterat vilket gor att for hela omsorg om funktionshindrade berdknas underskottet pa personal till
1,6 miljoner kronor.

Administration visar ett underskott motsvarande 0,9 miljoner pa personalkostnader, den framsta
anledningen ar att bemanningssupporten har tagit in extra personal for att klara belastningen. En
belastning som har 6kat i och med Covid-19.

Personalkostnad prognos (mnkr) Arshugngze& ﬁrsgggg:;%ﬁ ms;&;g;ﬂ; budgetﬁﬁg;:l:{s:,
Socialnamnd -1.5 -1,9 -1,3 0.0
Farvaltningsledning -3.68 -7.7 -7.8 0.3
Administration 29 -4 0 -3.8 -0.9
Anhérig-och nérstéendestad -3,0 -2.9 -3,0 0.0
Service-och nattpatrull -8.6 -10.9 -11.2 -26
Utveckling- och kunskapsstyrningsenheten -53 -3,2 -4 9 04
Bistandsenheten 75 74 7.1 0.4
Hemfjanst -77.9 -86,2 -87.3 -0.6
Sarskilt boende -121,6 -136.3 1389 -17.3
Hélso- och sjukvard -31.3 =327 -33.3 -2.2
Individ- och familjeomsorg -54 1 -394 3 -33,3 0.8
Omsorg om funktionshindrade -129.4 132 2 131.0 -1.6
Covid-19 Team 0,0 0.0 -3,8 -3.8
Totalt -451,7 -481,3 -487,2 -35,5
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4.3 Investeringar

Hittills under aret ar 0,1 miljoner kronor anvant for inkdp av portabla lyftar samt brandskydd.

Prognosen ar att namnden kommer att férbruka 1,2 miljoner kronor, det vill sdga 0,7 miljoner kronor
over budget. Det finns behov inkdp av inventarier samt att iordningsstalla lokaler for vedgruppen
inom omsorg om funktionshindrade och for de utékade platserna pa Harnogarden.

Svestigar ke Investering jan|  Arsbudget| Arsprognos Arsprognos Lo et? ifrfen:g:
¢ aug 2020 2020 2020, apr 2020, aug| @9t °°aug
Inventarier och ombyaggnationer 01 05 05 12 -0,7
Totalt 01 0,5 0,5 1,2 -0,7
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5 Forvantad utveckling

Viktiga utvecklingsfragor som Namnd/férvaltning ska arbeta med under resterande del av 2020:

1. Inférande av nytt verksamhetssystem for vard-och omsorg samt Individ och familjeomsorgen.
Arbetet har paborjats och kommer att fortskrida under resten av aret och 2021. Detta beror
forvaltningens alla delar.

2. Boendebehov och eventuella andra lokalbehov inom omradet vard- och omsorg ska ses Gver. Ett
arbete med detta ska inledas innan 2020 slut.

3. Kommunen ingér i Aldre lyftet. Arbetet med att planera och styra upp detta kommer att paborjas
innan arets slut.

4. Personalprojektet: Fokus pa bemanning, heltid som norm och kompetensutveckling kommer att tas
upp efter paus (pandemin), innan 2020s slut.
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Socialnamndens uppféljning volymdkningar augusti 2020

Hemtjanstpeng

Tkr
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Diagrammet visar kostnader for utférda hemtjansttimmar under verksamheten
Hemtjanstpeng, vilket ar det samma som utdelad ersattning till kommunala och
privata utforare.

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun Jul | Aug
Antal brukare 576 | 581 | 576 | 579 | 590 | 601 | 614 | 609 | 609 | 586 | 596 | 591 | 575
varav kommunala 467 468 464 467 472 481 495 495 496 496 491 486 474
varav privata 109 | 113 | 112 | 112 | 118 | 120 | 119 | 114 | 113 | 108 | 105| 105 | 101
Antal brukare med beslut om hemtjanst i ordinart boende, exklusive brukare med
enbart larm, insatser enligt HSL (Halso- och sjukvardslagen) och/eller matdistribution.
Rullande 13 manader.
Aug | Sep | Okt | Nov |Dec |Jan |Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
Utférda tim/dag | 619 | 632 | 665 | 700 | 689 | 732 | 716 | 665 | 612 | 618 | 632 | 646 | 638
varav kommunala 484 | 490 | 510 | 535 | 508 | 535 | 534 | 507 457 474 | 486 | 500 | 486
varav privata 135 | 142 | 155 | 165| 181 | 197 | 179 | 158 155 | 145 | 146 | 146 | 152
Rullande 13 manader.
Mnkr Dec Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
2019
Ack. resultat| 45 |-15| -2 |-19|-11|-05|-0,1]|-06|-0,7

| resultatet ingar intakter for omsorgsavgifter, momskompensation samt intakter och
kostnader for matdistribution.




Personlig assistans

Kostnader personlig assistans
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2019-2020

Diagrammet visar kostnader till Forsékringskassan (FK) dar kommunen betalar fér de
20 forsta timmarna i veckan som utfors (Ass.ers. FK) samt till assistansanordnare dar
kommunen star for hela kostnaden (LSS, Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade). Beslut fran Forsakringskassan som galler retroaktivt paverkar
periodiseringen av enskilda manader.

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul

Aug

Antal brukare LSS 20 19 20 17 17 16 15 17 20 19 21| 22

21

Rullande 13 méanader.

Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
2019

Ack. resultat | -1,3 0 07|14 | 18 2 22 | 21 |55

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket.




Externa placeringar Omsorg om funktionshindrade

Kostnader externa placeringar
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Omsorg om

Funktionshindrade. Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer.

Ext. placerade | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
Antal brukare | 12 | 12 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 15 | 17 | 18 18 | 18
Ej verkstéllda | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
beslut
Antal brukare | 2 3 3 4 5 6 3 3 3 3 3 4 3
Boendebeslut som Gverstigit tre manader
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
2019
Ack. resultat | -19 | -0,2|-01|-01|-06|-12|-15]|-22|-2,7

| resultatet ingar intakter for avgifter, statsbidrag och momskompensation.




Placeringar IFO Barn- och familjeenheten
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Barn- och familjeenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. Familjehem extern
avser konsulentstodda familjehem. HVB betyder hem for vard eller boende.

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
Antal brukare 65 67 | 64 | 70 72 | 60 | 75 | 77 | 74 | 78 | 80 | 66 | 65
varav Fam. 37 38 37 44 45 40 44 48 48 48 50 44 42
varav Fam. extern 10 10 9 9 8 8 9 10 10 11 12 9 8
varav HVB 18 19 18 17 18 18 21 18 15 17 15 | 10 12
varav Stodboende 1 1 1 1 1 2 3 3 3
Rullande 13 méanader.
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Antal dygn 1850 |1983 |2199 |2125 |2246 |2088 |2023 |1906
varav Fam 1230 1207 1440 1409 1464 1405 1364 1286
varav Fam. extern 248 237 288 300 340 315 256 248
varav HVB 558 510 440 386 408 286 310 291
varav Stddboende 31 29 31 30 43 82 93 81
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
2019
Ack. resultat| -83 | -08|-19|-24|-29|-36|-43|-41|-4,1

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket och momskompensation.




Placeringar IFO Vuxenenheten

800

Kostnader placeringar vuxna

700

600

500

400

I HVB

300

200

100 -+

—Rudget

Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj

Jul Aug

-100

-200

-300

2019-2020

LvM

Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Vuxenenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. HVB betyder hem for
vard eller boende och LVM betyder lagen om vard av missbrukare.

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
Antal brukare | 4 4 5 3 4 6 6 6 6 6 7 6 4
varav HVB 4 4 5 3 4 5 5 6 6 6 7 6 4
varav LVM 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Rullande 13 manader.
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Antal dygn 171 146 164 152 172 210 134 105
varav HVB 142 143 164 152 172 210 134 105
varav LVM 29 3 0 0 0 0 0 0
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
2019
Ack. resultat | 0,4 0 02(02)01|-03|01 /03] 04

| resultatet ingar intakter for momskompensation.




Forsorjningsstod
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Diagrammet visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand.

Aug

Sep

Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul

Aug

Antal hushall

273

233

255 | 254 | 290 | 256 | 242 | 285 | 267 | 239 | 246 | 272

206

Ett hushall kan innehalla varierande antal personer. Rullande 13 manader.

Mnkr

Dec 2019

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug

Ack. resultat

5,4

04/109|06| 1 |15 17|17 2,2

| resultatet ingar kostnader till Arbetslivsforvaltningen for "Jobbsatsningen” samt
intakter fran Migrationsverket och Forsakringskassan.
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Verksamhetsaret 2020 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa
Uppfoljning av atgarder, Verksamhetsplan 2020

Successiv avveckling av Ugglan

Berdknad effekt 8 047 tkr 832 821 833 764 793 692 552 552 552 552 552 552 8 047
Utfall av besparingsatgard -398 -416 -26 -454 -558 -978| -1345| -1352 -5 528
Utfall av besparingsatgard (hemtjanstokning) -739 -212 436 1082 830 716 468 691 3271
Summa beraknade besparingar 832 821 833 764 793 692 552 552 552 552 552 552 8 047
Summa utfall av besparingar -1137| -628 410 628 272 -263| -877| -661 0 0 0 0 -2 256




SAMMANSTALLNING OVER INTAKTER OCH KOSTNADER PER MANAD 2020

Riktpunkt
Arsbudget Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa % %
Tkr
INTAKTER
Bidrag 23 318 2134 2938 2575 2 576 1865 2007 2295 22346 38 734 166,1 100,0
Skattemedel 596 200 49896 49184 47 906 49173 49 881 49121 52012 53 988 401 161 67,3 100,0
Ovriga intékter 64 190 6 002 5803 5800 5 660 6 004 5782 5491 5522 46 064 71,8 100,0
Summa intakter 683 708 58032 57925 56 281 57408 57750 56909 59798 81856 485 958 71,1 100,0
KOSTNADER
Hemtjanst -107 186 -10 892 -9798 -10248 -10015 -10108 -10677 -11854 -12097 -85 689 67,6 100
Loénekostnader -360750 -31917 -30931 -29216 -30404 -31558 -32090 -34609 -35952 -256 677 71,2 100
Lokaler -60 940 -5 459 -4 974 -5 035 -5 131 -5 141 5316 -5115  -4859 -41 030 67,3 100
Forsorjningsstod -25 225 -1962 -1771 -2 471 -2 004 -1 706 2021 -2210 -1548 -15 692 62,2 100
Placeringar IFO -35 280 -3 758 -3 705 -3 644 -3 644 -4 167 -2992 -2734 -2828 -27 470 77,9 100
Placeringar OoF -9 470 -953 -854 -1168 -1 342 -1 331 -1367 -1471 -1 236 -9 724 102,7 100
Personlig assistans -37 075 -3 010 -2 731 -2 293 -2 794 -2 928 -2806 -2984  -2454 -22 000 59,3 100
Hospice/Utskrivningsklara -507 -106 78 -23 -101 -342 -212 -153 -175 -1 033 203,9 100
Ovriga kostnader -47 278 -4 372 -4 538 -5 292 -5 424 -6 853 -9475 -7595 -6185 -49 733 105,2 100
Summa kostnader -683 708 -62429 -59223 -59390 -60859 -64134 -66956 -68725 -67 333 -509 048 74,5 100,0
NETTOKOSTNADER 0 -4397 -1298 -3109 -3451 -6384 -10047 -8927 14522 -23 090
. X . Anledningen till den stora

Hemtjanst Samtliga kostnader for bade Hemtjanstpeng och Kommunal hemtjanst avvikelsen ir att det ir

Forsorjningsstod

Ovriga kostnader

Inklusive kostnader for "Jobbsatsningen"

Leasingbilar, friskvard och rehabilitering, tekniska hjalpmedel, inkontinensmaterial,

larm, annonser, resor, livsmedel och forbrukningsmaterial mm

uppbokat intdkter motsvarande
50 procent av Covid-19
kostnaderna som &r tersékta
+ prognosen for kostnaderna i
augusti.




Budget 2021

Soclalnamnden

[ Hirnosands
g3 kommun
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* Denna redovisning tacker inte in alla
detaljer, men redovisar de flesta
forandringar av budget 2021 i relation till
budget 2020.

| skrivande stund saknas justering av
ytterligare nagon miljon innan forvaltningen
kan lamna over en budget som beddms
vara | balans. Detta beraknas vara klart vid
namndens sammantrade.




Ekonomiska forutsattningar infor
budget 2021



2020-09-24

 Okning av skatteramen

* Indexupprakning av Ioner, lokaler mm enl budgetdirektiv

« Upprakning ersattning till personlig assistans enl SKR

» Faktisk nettodkning av skatteramen for Sn jmf budget 2020

 Ofinansierat ej verkstallt kostnadsreduceringskrav med fran 2020
 Riktat statsbidrag till aldreomsorgen (flerarigt)
« Budgetmassigt utgangslage jmf budget 2020 och 2021

16,3
15,3
0,6
0,4

15,1
12,9
- 1,8



2020-09-24

Kommentar till ekonomiska
forutsattningar

 Riktade statsbidraget for aldreomsorg pa
12,9 mnkr anges att det ska vara flerarigt.

« Beddms kunna anvandas till olika saker
inom aldreomradet.

« | denna budget anvands det framst i syfte
att slippa avveckla verksamhet.




Forvaltningen foreslar utveckling
av verksamhet motsvarande
knappt 18 mnkr



2020-09-24

 Forstarkning av anhorigvarden 1aa (Ks au beslut) 0,6

« Forstarkning med Arbetsterapeut till Bistandsbeddmning laa 0,6
« Utdkning med Ec for Elevhemmen 1 aa ("avgiftsfinansierad”) (KS au) 0,0
 Okad grundbemanning sjukskoterskor 5,0 aa 3,0
« Okad bemanning pa korttids till 0,7 aa/plats 0,7
* Ny avdelning Socialpsykiatri med geriatrisk inriktning (KS au) 2,2
18 nya sabo-platser Harnégarden (KS au) 10,3
 Okad utbildningsbudget (fran 1,0 till 1,5 mnkr) 0,5
* Bidragsfinansierade satsningar; HLT-team Familjecentral 2.0 0,0

« SUMMA 17,9



Olika justeringar av budgeten som totalt
sett sanker kostnaderna med 6,1 mnkr

Anpassningarna gjorda utifran bedémd
utveckling 2021 alt nuvarande lage.



2020-09-24

 Okning av budgeten for externa placeringar inom Omsorgen
« Budgetanpassning for omvardnadspersonal inom omsorgen
* Anpassning av hemtjanstens budget till verkligt lage for Ec

 Justering av placeringsbudget IFO utifran forvantad effekt
av forebyggande insatser.

« Sankning av forsorjningsstodsbudgeten
« Anpassning av Personlig assistans till nulage
« Sankning av budget for hemtjanstpeng

 Netto

4,5
1,5
0,3

-1,0
1.4
-7,3
- 2,7

-6,1



2020-09-24

Kommentar till justeringar

« Externa placeringar omsorgen, trots att 6ppning av
Parlan beréknas ta ned kostnaden, behovs anda
upprakning av nuvarande placeringsbudget for att
vara | paritet med forvantad utfall.

« Sankning av hemtjanstpengen beror pa férvantad
effekt av dels 18 nya Saboplatser, dels nagra
forebyggande insatser.




Kompetensutveckling genom
Aldreomsorgslyftet



2020-09-24

12

« Kostnad for utbildning inkl erbjudande om heltid for Vb och Usk
- Statsbidrag for kompetensutveckling, det sk Aldreomsorgslyftet

10,5
10,5



Intaktsjusteringar



2020-09-24

14

« Justering av 13 olika intaktsposter

-0,4



2020-09-24

Kommentar till intakter

* Forvaltningen gjorde en stor
genomgang och justering av berdknade
Intakter infor budget 2020.

« Efter 8 manader avviker vi fran
intaktsbudgeten med ca 120 tkr lagre
an budget (rensat fran Covid 19
atersokta medel), inkluderat att vi har
en ofdrutsedd intakt pa drygt 2 mnkr.

- Sa nagra ytterligare stora usteringar
kan namnden inte gora pa intakterna,
enl forvaltningens bedomning.

* Summan av de ytterligare 13 justeringar
som anda gjorts infor budget 2021 ar
0,4 mnkr mindre intakter 2021 jmf 2020.




Forvaltningens beddmning av
medel som skall éverforas fran
kommunstyrelseforvaltning pga
Overtagandet av
Bemanningsenheten.



2020-09-24

17

- Overflyttning av budget inkl anpassning till verkligt behov

3,9



FOrvaltningen har anmalt
behov av att fa ta del av de
generella Covid statsbidrag
som kommunen erhallit.



2020-09-24

19

« Kostnader kopplade till inforande av ett nytt verksamhetssystem

« Kostnader for dubbla verksamhetssystem under del av 2021

« For att kunna behalla Statsbidrags finansierad verksamhet inom IFO
 Familjebehandlingsteam inom IFO, 3 aa

« Tjanst for att utveckla forbyggande av fallskador inkl viss arbetsled.
« HVB-samordnare

« SUMMA

1,8
1,2
1,8
1,65
0,6
0,3

7,4



2020-09-24

Kommentar till medel fran det
generella statsbidraget

« Harnosands kommun har erhallit 17,1 mnkr utifran
det generella Covid-statsbidraget.

« Dessa medel kan fordelas pa alla forvaltningar.

« Budgetposten "bidragsfinansierad verksamhet inom
IFO” avser starkt bemanning barn o unga inom IFO
dar tidigare statsbidrag upphort, men behov kvarstar.
Den verksamheten har varit finansierat av flera olika
statsbidrag




2020-09-24

Harnosand | nationell
jamforelse

« Samtliga verksamhetsgrenar har lagre kostnad an
vad som statistiskt skulle kunna férvantas (enl koLapa for
2019).

* |IFO = 30% lagre
* Funktionshinder = 6,9% lagre
 Aldreomsorg = 3,9% lagre

« Darutover kan utlasas ur KOLADA statistiken vad
avser brukarnas helhetsbedomning av hemtjanst och
sarskilt boende att Harnésand under flera ar har haft
lagre betyg an jamférbara kommuner och aven lagre
an rikssnittet for samtliga kommuner.







Arende 6

== e Delegationsbeslut for Bistdndsenheten Under perioden 202008 - 202008

{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Bifall

Bostad med sarskild service vuxna-gruppbostad LSS * 1

Daglig verksamhet LSS 1

Ek.stod ordinarie ass sjukfranvaro 5

Kontaktperson LSS 3

Korttidsvistelse LSS 2

Personlig assistans LSS - tillf utdkning 3

Summa Bifall 15

den 1 september 2020 Sidalav3



= e . Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202008 - 202008
{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)
Avslag
Ek.stod ordinarie ass sjukfranvaro 1
Summa Avslag 1
Sida2av3

den 1 september 2020



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 202008 - 202008

{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Bifall
Avlésning i hemmet 2
Dagverksamhet 1
Hemtjanst - Natt 15
Hemtjanst - Omvardnad 59
Hemtjanst - Service 46
Hemtjanst- Omvardnad tillf utok 15
Hemtjanst- Service tillf utok 3
Hemtjanst-Natt tillfallig utdkning 2
Individstod 1
Kontaktperson SolL 2
Korttidsvistelse 11
Matdistribution 9
Sysselséattning FN SoL 2
Sarskilt boende 9
Trygg hemgang 2
Trygghetslarm 13
Summa Bifall 192

den 1 september 2020 Sida3av3



===~ Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202008 - 202008

{ Héarndsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i korkortsarende 1
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 10
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 17

Bistand som avser boende 4 Kap 1 § Sol, bifall

Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 1 § SoL, beviljas
Ekonomiskt bistand, deposition, 4 Kap 2 § SolL

Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 § SolL, avslag

Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 § SoL, beviljas
Ekonomiskt bistand, full ers, invandrare i etablering 4 Kap 1 § SoL
Ekonomiskt bistand, forsorjningsstod 4 Kap 1 § SolL, avslag 116

N NFEP P DNDN

Ekonomiskt bistand, glasdgon 4 Kap 1 § SoL, avslag 2
Ekonomiskt bistand, glasdgon 4 Kap 1 § SolL, bifall 1
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 8 SoL, beviljas 1
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 8§ Sol, avslag 18
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 § Sol, bifall 17
Ekonomiskt bistand, livsforingen i dvrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 53
Ekonomiskt bistand, livsforingen i dvrigt 4 Kap 1 § SolL, bifall 7
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § SoL, avslag 2
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § Sol, beviljas 31
Ekonomiskt bistand, normkomplettering 4 Kap 1 § Sol, beviljas 235
Ekonomiskt bistand, reduc ers, invandare i etablering 4 Kap 1 § SoL 2
Ekonomiskt bistand, resor, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 3
Ekonomiskt bistand, Radrum Bostad 2
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 8§ SolL, avslag 4
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SolL, beviljas 6

den 1 september 2020 Sidalav7



@1 s e
{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202008 - 202008

~TW=

Organisation Beslut Antal beslut
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, avslutas
Individuellt behovsprovad dppenvard 4 Kap 1 § Sol, bifall
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § SoL, férlangning
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § SoL, paborjas
LVM Utredning 7 8§ LVM avslutas
LVM Utredning 7 § LVM inleds
Placering pa institiution 4 Kap 1 § SoL, forlangning
Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, avslutas
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL avslutas
Utredning 11 8§ Kap 1 8§ SoL inleds ej, medverkar ej
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas med insats
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas utan insats
Utredning 11 Kap 1 § SoL avslutas utan andring av pagaende insats

P NP P DNMNMNDMNMNNEPEP OFPRPDNPEPEDN®

Summa beslut 564

den 1 september 2020 Sida2av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202008 - 202008

’ a  Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Ensamkommandegruppen
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 1
Summa beslut 1

den 1 september 2020 Sida3av7



= e Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202008 - 202008

{ Héarndsands
% kommun

Organisation Beslut Antal beslut

Att godkanna avtal om umgange 6 Kap 17a § FB 2

Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2

Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 30

Godkannande av faderskapsbekréftelse 24

Summa beslut 58

den 1 september 2020 Sida4 av7



{ | Hiarnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202008 - 202008

Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, forlangning
BoF Vard enligt SoL avslutas
BoF Vard utanfor eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas
Kostnader i samband med insats
LVU Placering i eget hem enligt 11 8
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behovs 13 § 1 0 2 st
Personligt stdd 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, paborjas
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgard
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL

WRRPEFERPMNMREPEWENDALDNO

w
o

Summa beslut

den 1 september 2020 Sida5av7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202008 - 202008

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 5
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 2
LVU Overvagande om beslut om umgange enl 14 § 2 st 1 och 2 fortfarande behdvs 1
LVU Overvagande om hemlighallande av vistelseort enl 148 2 st 1 o 2 fortf behdvs 1
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL 1
Summa beslut 10

den 1 september 2020 Sida6 av 7



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 202008 - 202008

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol inleda utredning 27
BoF Placering i HVB enligt SoL 6 kap 18 2
BoF Vard enligt SoL avslutas 1
BoF Vard utanfor eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas 2
Ersattning fran foraldrar 8 Kap 1 § 2 st SoL 2
LVU Overvagande om beslut om umgange enl 14 § 2 st 1 och 2 fortfarande behdvs 1
LVU Overvagande om hemlighdllande av vistelseort enl 148 2 st 1 o 2 fortf behovs 1
Personligt stod 4 Kap 1 8 SoL, avslutas 3
Personligt stdd 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas 11
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, paborjas 11
Polisanmalan 12 Kap 10 8§ SoL 1
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgard 3
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard 8
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan andring av pagaende insats 6
Utredning 11 Kap 1 8§ Sol, laggs ned 1
Summa beslut 80

den 1 september 2020 Sida7av7



Harnosands

» kommun
Socialférvaltningen )
ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
[] Ledning/stab
[]  Stdd och bistand
[] Omsorg om funktionshindrade
[ 1 Aldreomsorg
X Individ- och familjeomsorg
avseende manad 2020
Punkt nr i Arende/Namn Personnr. | Beslut Lagrum
deleg. fort.
2.14 Forvaltningsratten i Harnésand Fullmakt att foretrada
namnden i mal nr
1518-20.
Underskrift

Lisbet Sander, verksamhetschef

Namnfortydligande




Arende 7

ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnimnden

Harnosands Galler fran och med 2020-08-31
kommun
Ansvar | Verksamhet Ansvarsnamn Attestant Attestant e-post Ersdttare Beloppsgrins | Beloppsgrins2 Notering
Drift Investering
74* . Socialnamnden Mats Collin mats. kollin@harnosand.se Lisbet Sander 5000 000 S 000 000 Generell attest
741010 |+ Socialndmnden Krister Fagerstrom McCarty krister.mccarthv@harnosand.se Birgitta Alevard och Margareta Tjernlund 50000 50 000 For personliga utlage, presidiet
742010 . Farvaltningsledning Mats Collin mats.kollin@harnosand.se Lisbet Sander S 000 000 S 000 000 For personliga utlagg, kommundirektér
74202* . Anhorigstod, teknik o service, nattpatrull Elisabeth Sjolander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500000 500000
742021 . Anhorig och narstaend estod Per Hagglund per.hagalund @harnosand.se Anna-Lill Nyholm 300000 300000
742022 . Teknik- och serviceenh och nattpatrull Jenny Rydstrom jenny.rydstrom@harnosand.se Jeanette Svensson 300000 300000
742040 . Bistandsenheten ink| personlig assistans, hemtjanstp Anna-Maria Viklander anna-maria.viklander@harnosand.se Per Hagglund, Eva Ehn 1300000 1300000
742050 |+ Administrativ enhet Eva Ehn eva.ehn@harnosand.se 300000 300000 For personliga utlagg, forvaltningschef
742070 * Utveckling- och kunskapsstyrningsenhet Per Hagglund per.hagglund@harnosand.se 300 000 300000 For personliga utlagg, forvaltningschef
743* - tndivid- och familjeomsorg Lisbet Sander lisbet.sander@harnosand.se Solbritt Hoglund 500 000 500000 For personliga utlagg, forvaltningschef
743010 ¢ Verksamhetschef [FO Lisbet Sander lisbet sander@harnosand.se Solbritt Hoglund 500000 500000
743020 . Barn och familj Helene Brandstrom helene.brandstrom@hamosand.se Solbritt Hoglund, Mia Asplund, Paula Landquvist 300000 300000
743030 . Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund solbritt.hoglund @harnosand.se Helene Brandstrom 300000 300000
743042 . Bogarden Andreas Prytz andreas.orviz@harnosand.se Anette Innala 300000 300000
743047 = Stédboenden Andreas Prytz andreas.prytz@harnosand.se Carina Vestin 300000 300000
744* - Kommunala hemtjansten Fredrik Mattsson fredrik.mattsson@harnosand.se 500000 500000 For personliga utlgg, forvaltningschef
744010 . Verksamhetschef Hemtjanst Fredrik Mattsson fredrik.mattsson@hamosand.se 500000 500000
744180 » Brannans hemtjanst Marianne Sondell marianne.sondell@hamosand.se Gunnar Stam 300000 300000
744190 * Ostra hemtjansten Gunnar Stam gunnar.stam@harnosand.se Anna Wikstrom 300000 300000
744230 . Angets hemtjanst Helen Malmborg helen.malmbora@harnosand.se Madeleine Juslin Hagglund 300000 300000
744240 . Torsviks hemtjanst Anncharlotte Westerman ann-charlotte.westerman@harnosand se Helen Malmborg 300000 300000 nytt
744250 . Norra hemtjansten Malin Blixt malm,blixt@han:lsand.se Helen Malmborg 300000 300000 nytt
744350 . Sodra hemtjansten Anna Wikstrom anna.wikstrom@hamosand.se Gunnar Stam 300000 300000
744550 * Hemtjanstchef Harnén Marianne Sondell marianne.sondell@harnosand.se Gunnar Stam 300000 300000
744560 * Hemtjanstchef Obacka Gunnar Stam qunnar.stam@harnosandAse Marianne Sondell 300000 300000
744530 v Hemtjanstchef Angeparken Helen Malmborg helen.malmbor g@harnosand se Ann-Charlotte Westerman 300000 300000
744520 " Hemtjanstchef Vast Ann-Charlotte Westerman ann-charlotte.westerman@harnosand.se Helen Malmborg 300 000 300000 nytt
744510 . Hemtjanstchef Nord Malin Blixt malin.blixt@hanosand.se Anna Wikstrom 300000 300000 nytt
744540 . Hemtjanstchef Syd Anna Wikstrom anna.wikstrom@hamosand.se Gunnar Stam 300000 300000
744590 . Covid-19 team Annika Vestman annika.vestman@harnosand.se Erika Norman 300000 300000
745* . Omsorg om funktionshindrade Maria Hellstrém maria.helistrom@harnosand.se 500000 500000 Forpersonliga utlagg, forvaitningschef
745010 . Verksamhetschef OoF Maria Hellstrom maria.hellstrom@harnosand.se 500000 500000
745020 . Boende vuxna och Etlevhem Elisabeth Nordberg elisabeth.e.norbera@harnosand.se Lena Gradin 300000 300000
745030 . Boende vuxna och Korttids Lena Gradin lena.gradin@harnosand.se Elisabeth Nordberg 300000 300000
745040 . Daglig verksamhet LSS 2 Marie-Louise Bladh marie-louise.bladh@harmosand.se Elisabeth Holmgvist 300000 300000
745050 . Boende vuxna 1 Christina Angman christina.angman@harnosand.se Heléne Persson 300000 300 000 nytt
745060 . Boende vuxna 2 Heléne Persson helene.persson@harnosand se Christina Angman 300000 300000 nytt

/7 sida 1/



ATTESTANTFORTECKNING FOR Socialnimnden

Hérnosands Giller fran och med 2020-08-31
» kommun

745070 Daglig verksamhet LSS 1 Elisabeth Holmavist elisabeth.holmavist@hamosand.se Marie-Louise Bladh 300000 300000

745080 Serviceb. vuxna och Syssels. €va Forslof eva.forslof@hamosand.se Rosmarie Sandin 300000 300000

745090 Boende vuxna Psykiatri RosMarie Sandin rosmarie.sandin@hamosand.se Eva Forslof 300000 300000

746* Sarskilt boende, dldreomsorg Elisabeth Sjolander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500 000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
746010 Verksamhetschef Sabo Elisabeth Sjotander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500000 500 000

746020 Alandsgarden Ylva Olsson vlva.olsson@harnosand.se Ingela Davis 300000 3_00000

746030 Harnégarden Linda Pettersson linda.oettersson@hamosand.se Sofie Nilsson 300000 300000

746040 Adelhem Jeanette Svensson ieanette.svensson@harnosand.se Jenny Rydstrom 300000 300 000

746050 Koltrasten Frida Norberg frida.norberg@harnosand.se Ingela Nordin 300000 300 000

746060 Hogsjogarden Sofie Nilsson sofie.nilsson@harnosand.se Linda Pettersson 300 000 300000

746070 Brunnegarden Susanne Forsberg susanne.forsbera@hamosand.se Ann-Katrin Nyberg 300000 300000

746080 Korttidsenheten Ingela Davis ingela.davis@harnosand.se Ylva Olsson 300000 300000

746090 Solbacken Ann-Katrin Nyberg ann-katrin.nvberg@harnosand.se Susanne Forsberg 300000 300000

746101 Ugglan Linda Pettersson linda.pettersson@harnosand.se Jenny Rydstrom 300000 300000

747* Haélso- och sjukvard Elisabeth Sjolander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
747010 Verksamhetschef HSL Elisabeth Sjolander elisabeth.sjolander@harnosand.se 500000 500000 — |
747020 Hemsjukvard Maritha Nordin maritha.nordin@harnosand.se Erika Backberg 300000 300 000

747030 Boende/joursjukskoterskor Erika Backberg Maritha Nordin 300000 300 000

erika,backberg@hamosand.se

Sida 2/



Harnosands
. kommun

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegréansad period och dar den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortsatta gélla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och

eventuella verksamheter.

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom

746" X 20200831-20201031 |Marita Nordin Beloppsgrans, 500.000 kr

747 X 20200831-20201031 |Marita Nordin Beloppsgrans, 500.000 kr

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserakningar, ersattning for utldgg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstdende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av 6verordnad. Om det avser
kommunstyrelsens ordférande utfors beslutsattest av ndgon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utférs beslutsattest av

nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststéllt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handldggande av

attestantforteckning, tidsbegrénsad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut Datum

2020-08-31

Namnteckning: /¢ Xy

Namnfértydligande: Mats Collin




Hairnosands 1(1)
kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dar den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortsatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom

746101 X 20200831-20201031 Sofie_Eriksson Beloppsgrans 300.000 kr

746040 X 20200831-20201031 |Sofie Eriksson Beloppsgrans 300.000 kr

746080 X 20200831-20201031 |Sofie Eriksson Beloppsgrans 300.000 kr

746030 X 20200831-20201031 |Sofie Eriksson Beloppsgrans 300.000 kr

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserakningar, ersattning for utlagg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av 6verordnad. Om det avser
kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utfors beslutsattest av
nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststalit attestantreglemente och dess tilldmpningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handldggande av
attestantforteckning, tidsbegrdnsad beslutsattestrétt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut Datam 2020-08-31

Namnteckning /

Namnfértydligande: Mats Collin




Harnosands

. kommun

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dar den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortsatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

GILTIGHETSTID
from-tom

ATTESTANT

ANMARKNING

20200831-20201031

Margot Nordlund

Beloppsgrans 300.000 kr

20200831-20201031

Margot Nordlund

I?_>e1oppsgréns 300.000 kr

20200831-20201031

Margot Nordlund

Beloppsgrans 300.000 kr

20200831-20201031

Margot Nordlund

Beloppsgrans 300.000 kr

ANSVAR VHT
746060 X
746020 X
746070 X
746080 X
746050 X

20200831-20201031

Margot Nordlund

Beloppsgrans 300.000 kr

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserakningar, ersattning for utlagg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av overordnad. Om det avser
kommunstyrelsens ordférande utfors beslutsattest av ndgon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utfors beslutsattest av

nagon ur ndmndens presidium.

Detta i enlighet med faststélit attestantreglemente och dess tilldampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handldggande av

attestantférteckning, tidsbegrdnsad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut

Namnteckning:

Datum

2020-08-31

Namnf6rtydligande:

Mats Collin




Arende 8

Dnr SOC19-324
Reviderad 2020-09-24

Planering Socialnéamnden 2020
Oktober

1.

Arende: Ej verkstillda gynnande beslut

Ansvarig Handlaggare: Ingrid Fagerstrom

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KF
Ovrig anteckning:

Arende: Utredning av mojligheten att bereda mer hemmaplanslésningar inom omsorgen
om funktionshindrade

Ansvarig Handldaggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2020-05-27 § 73 (fyramanadersrapport)

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen, att aterrapportera under hésten

Arende: Utredning av mojligheten att bereda mer hemmaplansldsningar inom IFO
Ansvarig Handlaggare: Lisbet Sander

Tidigare beslut: 2020-05-27 § 73 (fyramanadersrapport)

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen, att aterrapportera under hésten

Arende: Revisionsrapport — Granskning — insatser fér vuxna

Ansvarig Handldaggare: Mats Collin

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken): KPMG

Ovrig anteckning: Namndens synpunkter ska ldmnas senast i slutet av oktober 2020.

Arende: Oversyn och ev. revidering av dokumenthanteringsplan

Ansvarig Handlaggare: ??

Tidigare beslut: 2018-11-22 § 187

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Oversyn ska géras minst vartannat ar enligt nimndens beslut i november
2018.

Arende: Remiss SOU 2018:88 Oversyn av insatser enligt LSS

Ansvarig Handlaggare: Par Hagglund

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Svaret pa remissen ska vara regeringen tillhanda senast den 12 november

Arende: Medboende

Ansvarig Handlaggare: Par Hagglund

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:



8.

Dnr SOC19-324
Reviderad 2020-09-24

Arende: Andring i delegationsordningen — Lex Sarah
Ansvarig Handlaggare: Par Hagglund

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning:

November

1.

Arende: Aterrapportering — Utokning av antalet arsarbetare
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson?/Mats Collin
Tidigare beslut: 2020-03-26 § 45

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Aterrapportera utfallet i fragan

Arende: Redovisning analys och arbete utifrdn Socialstyrelsens 6ppna jamforelser
Ansvarig Handladggare: Mats Collin/Ingrid Fagerstrom

Tidigare beslut: 2020-05-27 § 78 (Kvalitetsberattelse 2019)

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen, att dterrapportera i November

December

1.

Arende: Djupare analys av vilken personaltithet som méste finnas efter implementering av
nya arbetssatt, samnyttjande resurser och minskad tid hos respektive brukare - aterrapport
Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 227

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen.

Arende: Uppféljning patientsikerhet

Ansvarig Handlaggare: Birgitta Nilsson

Tidigare beslut: 2020-02-26 § 32

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen, att kvartalsvis terrapportera till Socialndmnden
hur arbetet gar med mal och strategier 2020.

Arende: Analys av ekonomin i den kommunala hemtjinsten - delrapport
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson

Tidigare beslut: 2019-10-31 § 184

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Anstand beviljat 2020-05-27 & 80.

Arende: Aterrapport av implementering av Sundsvalls kommuns stédmodell och
anpassning till Hirnésands kommuns behov och forutsattningar

Ansvarig Handldggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 226

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen. Anstand beviljat 2020-05-27 § 80.

Arende: Internkontrollplan 2021 Utokad internkontrollplan
Ansvarig Handldggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2020-01-30 § 11, 2020-05-27 § 80

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):



Dnr SOC19-324
Reviderad 2020-09-24

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen att uppréitta en utdkad internkontrollplan i
samband med internkontrollplan 2021.

Arenden som dnnu inte ar inplanerade

1.

Arende: Redovisning av verksamhets- och kvalitetsuppféljning avseende brukare och
arbetsmiljo i samband med omstéliningsarbetet inom aldreomsorg och OOF
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-02-28 § 37

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen

Arende: Utredning av mojligheten till samfinansiering av Ungdomsmottagningen med
andra parter

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2018-11-25 § 180

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Uppdrag att arbeta fram ett nytt avtal med Region Visternorrland angdende det
gemensamma arbetet i Ungdomsmottagningen i Hirnésand

Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2018-11-25 § 180

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning:

Arende: Intern eller extern utbildning for Socialnimnden om grundliggande internkontroll
Ansvarig Handlaggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-12-12 § 231

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen.

Arende: Andring i delegationsordning — nir ny chef pa bistand?
Ansvarig Handlaggare: Eva Ehn

Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken)

Ovrig anteckning:

Arende: Uppdatering av férfragningsunderlag fér hemtjinst enligt lag om valfrihetssystem,
Lov

Ansvarig Handlaggare: Eva Ehn

Tidigare beslut: 2019-11-21 § 208

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Arendet utgick frdn sammantradet i november

Arende: Oversyn av insatsen individstod — vidare utredning

Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2020-02-26 § 33

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Utgdngspunkt fran tillkomna malgrupper, definitioner,
resurspersonalkompetens och organisatoriska tillhérigheter.



10.

11.

12.

13.

2021

Dnr SOC19-324

Reviderad 2020-09-24

Arende: Oversyn av insatsen individstod — forslag om nytt mal och syfte
Ansvarig Handlaggare: Maria Hellstrom

Tidigare beslut: 2020-02-26 § 33

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Utifran den vidare utredningen.

Arende: Information fran IFO, Bistand och Sibo

Ansvarig Handlaggare: Lisbet/Eva och Per/Elisabeth Sj6lander
Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Information fran férvaltningen

Arende: Information om medborgardialog

Ansvarig Handlaggare: Ina Lindstrom Skandevall
Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: informationspunkt, girna tidig tid.

Arende: Information om Hot och Hat

Ansvarig Handlaggare: Anna-Karin Hasselborg
Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Informationspunkt.

Arende: Forslag till dtgérder fér da kvarvarande kostnadsreduceringsbehov
Ansvarig Handldggare: Mats Collin

Tidigare beslut: 2019-11-21 § 220

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Uppdrag till férvaltningen

Arende: Upphandling av HVB-hem for vuxna
Ansvarig Handldggare: Mats Collin/Lisbet Sander
Tidigare beslut:

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):
Ovrig anteckning: Enligt LOV/LOU

Arende: Analys av ekonomin i den kommunala hemtjinsten
Ansvarig Handlaggare: Fredrik Mattsson

Tidigare beslut: 2019-10-31 § 184

Ska beslutet vidare till annan instans (i sa fall vilken):

Ovrig anteckning: Anstand beviljat 2020-05-27 § 80, till varen 2021.



.8:3.‘ Socialstyrelsen

Ansokan om statsbidrag for 2020 till regioner och kommuner
for att ekonomiskt stodja verksamheter inom halso- och
sjukvard respektive socialtjanst till foljd av sjukdomen covid-

19

Socialstyrelsen rekommenderar att en person i taget fyller i ansdkningsformularet. Annars riskerar ni att uppgifterna inte

sparas.

Ansokan ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 31 augusti 2020.

Fo6r narmare anvisningar och information om Socialstyrelsens uppdrag se Anvisningar for ans6kan om statsbidrag till

regioner och kommuner fér ekonomiskt stdd till verksamheter inom halso- och sjukvard respektive socialtjanst till foljd av

sjukdomen covid-19 samt férordningen (2020:193).

Kontaktperson

Lisbet Sander v

Namn pa organisation

Harnésands kommun

Utdelningadress
Ekonomikontoret, HARNOSAND

Postort

Harnésand

Webbplatsadress till organisationen

www.harnosand.se

E-postadress till kontaktperson

lisbet.sander@harnosand.se

Kontouppgifter

Plusgiro (e Bankgiro

Hantering av kontaktuppgifter

Organisationsnummer
212000-2403

Postnummer
87180

E-postadress till organisationen

kommun@harnosand.se

Befattning

Verksamhetschef

Telefonnummer till kontaktperson
070-2849233

Kontonummer
5576-5218

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkatsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar enligt huvudregeln

allmanna handlingar. Det innebar att allmanheten har ratt till att ta del av innehallet, om det inte finns uppgifter som ar
sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen (EU) 2016/679.

Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter p4 myndighetens webbplats

Sammanfattande beskrivning av ansdkan (max 2000 tecken)

Sammanfatta kortfattat pa vilket satt er organisation har haft och kommer att ha merkost-nader till foljd av
pandemin covid-19. Beskriv vad ni gjort och planerar infor resten av aret



Okad grundbemanning har inférts pa flertalet stéllen for att bidra till att minimera risken fér att medarbetare arbetar pa flera
olika arbetsplatser och darmed utgor en smittspridningsrisk. Den 6kade grundbemanning har aven varit for att méta okade
behov av vikarier p.g.a. sjukskrivningar, eller medarbetare som behdvt vara hemma p.g.a. nadgon form av ev symtom pa
misstankt smitta. Kohortvard vid misstankt eller konstaterad smitta har 6kat bemanningsbehovet. Smittskyddslakarens
rekommenderade karantdnhantering efter utskrivning fran sjukhus till sarskilt boende har medfort 6kade
personalkostnader. Ett inrattat Covid-19 team for hemtjansten har tagit alla misstankta och konstaterade smittfall.

Det har varit en mycket hég belastning pa sjukskoéterskor inom HSL-organisationen (Halso och sjukvard). Extra atgarder for
att klara 6kade belastning ar visstidsanstallning av extra sjukskoéterskor och bemanningssjukskoterskor.

Forstarkning med extra MAS (Medicinskt ansvarig sjukskoterska) har behovts. Ytterligare specifika forstarkta funktioner ar
rehabilitering inom hemsjukvarden, handlaggning av bistandsbedémning, anhérigstdédet och férvaltningens enhet for
rekrytering av vikarier. Aven fér cheferna har visst utdkat stéd kréavts, som extra chefer alt extra administrativt stéd.
Chefsberedskap har inrattats for kvallar och helger.

Inférskaffande av skyddsutrustning samt utbildning har medfért extra kostnader. Forvaltningen startade en sarskild
organisation for hantering av skyddsutrustning, dvs Inkdp - Lagerhallning - Transport. Kostnaderna for skyddsutrustning,
har nast efter personalkostnaderna, varit de dyraste merkostnadsposterna.

lordningstallande av smittsdkra moétesplatser for brukare och anhériga, digitala hjalpmedel for att underlatta kommunikation
mellan brukare och anhériga, stdrre lokaler fér hemtjansten for att kunna genomféra smittspridningssakra méten har 6kat
kostnaden.

Kommunen var nar pandemin broét ut i slutet av en avveckling av ett Sabo (Sarskilt boende). Covid-19 gjorde att
avvecklingen fick avbrytas, for att brukare inte kunde flyttas till planerat boende och for att lokalerna behévdes istallet for
vaxelvard och viss anhdrigvard.

Harnésandskommun atersoker merkostnader till och med sista juli vid detta ansdkningstillfalle, nasta tillfalle inkluderar
augustis merkostnader. Augustis kostnader ar inte inlagda i prognosen. De kostnaderna berdknas hamna kring 6 miljoner
kronor.

Forutsattningar for statsbidrag
Statsbidrag far inom ramen for tilldelade medel lamnas for skaliga kostnader inom verksamheter som angesi 1 §

forordningen (2020:193) som avser foljande omraden:

1. (a) halso- och sjukvardspersonal och (b) personal inom socialtjanstens omsorg om &ldre personer och personer med
funktionsnedsattning samt (c) provtagning av sadan personal i den man ersattning fér provtagning inte har lamnats
pa annat satt,

2. smittskyddsatgarder enligt smittskyddslagen (2004:168),

3. (a) personlig skyddsutrustning som avses i férordningen (2020:126) om foérdelning av sjukvardsmaterial till foljd av
spridningen av sjukdomen covid-19, (b) provtagningsmaterial, (c) medicinteknisk utrustning samt (d) lakemedel som
anvands pa sjukhus eller i annan halso- och sjukvardsverksamhet och som behdvs i varden av patienter med covid-
19 eller som det beddms kunna bli en kritisk brist pa till foljd av spridningen av covid-19,

4. (a) sjukvardsradgivning samt (b) informationsinsatser till allmanheten som avser verksamheterna i 1 § och
spridningen av sjukdomen covid-19, eller

5. 6vriga anpassningar i verksamheterna som ror (a) lokaler, material eller liknande samt (b) skyndsamma transporter.

Beskrivning

Omréade 1

1a. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti for
personalkostnader for halso- och sjukvardspersonal (max 2000 tecken):



Forvaltningen behdvde ta in en extra MAS under en tid. Utifran den nya svara situationen i stort, men initialt &ven utifran ett
omfattande arbete att vardera behov av skyddsutrustning och vardering av aktuell skyddsutrustnings lamplighet. Extra
MAS har samordnat utbildningsinsatser for basala hygienrutiner samt skyddsutrustningens hantering. Insatsen har ocksa
varit viktig i uppbyggnaden av forrad och logistik for att hantera skyddsutrustning.

Kommunen har haft merkostnader utifran forstarkning av hemsjukvardens rehabteam, arbete med rehab av smittade
brukare samt utredningar kring behovet av hjalpmedel.

Hog arbetsbelastning for sjukskoterskor inom HSL organisationen. Provtagningar, bedémningar, utbildning och
handledning av omvardnadspersonal har kravt extra bemanning liksom sjukfranvaro, samt nya direktiven om att vara
hemma vid symptom. Underskoéterskor har anstéllts inom HSL for stéd. Bemanningssjukskoterskor har forstarkt for att klara
arbetsbelastningen. Aven hég arbetsbelastning for cheferna inom HSL har medfért forstéarkning med extrachefer.

For att sakerstalla ratt anvandande av skyddsutrustning har utbildningar skett inom Sabo, omsorgen och hemtjansten.
Aven utbildningar inom etik, bemétande av brukarna, personlig vard, basala hygien rutiner och Socialstyrelsens utbildning
om Covid-19. Allt for att sakerstalla en bra och saker hantering av brukarna. Detta har medfért vikariebehov.

Avtal har tecknats med de fackliga parterna om extra ersattning for vissa speciellt kansliga grupper om de flyttar del av sin
semester.

Kommunen har sa langt det varit mgjligt tagit ut kostnaderna pa individniva, dar det inte varit mgjligt raknat enligt nedan,
schablonmassigt:

For att kunna rakna pa merkostnader for vikarier och den utékade grundbemanningen har ansvarig chef lamnat uppgifter
om antalet timmar eller arsarbetare som varit en merkostnad. Det har sedan anvants en schablonutrékning pa en
genomsnittlig 16n for att fa fram vad varje vikarie kostat kommunen per timme. For personalen har schablonen beraknats
enligt féljande:

For vardpersonal har genomsnittslon beréknats pa 25 000 kronor inklusive ob. Det ar sedan palagt for arbetsgivaravgiften
samt avtalsférsakringar (40 procent). Det ar beraknat enligt nedan:
25000%1,4/160=218,7 kr/timme vilket ar genomsnittskostnaden som anvants.

For sjukskoterskorna har genomsnittslonen beréknats pa 37500 kronor inklusive ob. Det ar sedan palagt for
arbetsgivaravgiften samt avtalsforsakringar (40 procent). Det ar beraknat enligt nedan:

37500*1,4/160=328,1 kr/timme vilket &r genomsnittskostnaden som anvants.

1b. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti for
personalkostnader for personal inom socialtjganstens omsorg om aldre perso-ner och personer med
funktionsnedsattning (max 2000 tecken):

Bistandsenheten har haft en extra bistandshandlaggare anstalld pa timmar, april t.o.m. augusti. Det varit en resurs sett
risken att antalet personer med smitta skulle 6ka och vara i behov av hemtjanstinsatser samt fler personers utskrivning fran
sjukhus.

Utokning av bemanningssupporten dels pa grund av arbetsanhopning for vikarie hantering, dels 6kat krav pa kontinuitet
(varje vikarie pa fa arbetsplatser) for minskad smittspridning, dels for supportens bemanning i handelse sjukdom.

Aven omsorgen har en 6kad grundbemanning. Fér att minska eventuellt smittspridning, extra introduktionskostnader av
vikarier och for att klara sjukdomstoppar liksom kontinuitets kravet.

Aven Sabo haft en 6kad bemanning av omvardnadspersonal pa grund av kontinuitetskraven samt isolering av brukare vid
misstankt och konstaterad smitta (kohortvard), extra personalkrivande inom demensboendena. Okad sjukfranvaro p.g.a.
direktiv om att inte arbeta vid symptom har kravt fler vikarier. Provtagningar har kravt extra personal pa grund av personen
som har misstankt smitta ska hallas isolerad en langre tid. Okad arbetsbelastning fér chefer som behévt extra stéd for att
hinna med det dagliga arbetet med Covid-19 rutiner, personal, bemanning och riskbedémningar. Medfoért inférande av
administrativt stod till chefer. Chefsberedskap for bemanning kvallar och helger, samt stdd till omvardnadspersonal. Hoga
arbetsbelastningen inneburit nédvandighet att starka upp med extrachefer.

Hemtjansten har begransat sa att personal inte ska arbeta inom olika enheter och vardlag vilket skapat ett storre
personalbehov. Covid 19-team startades for att arbeta med smittade och misstankt smittade for att minska risken for
smittspridning. Aven viss for stéd till framst férsta linjens chefer. Inférts chefsberedskap fér bemanning kvéllar och helger,
samt stdd till omvardnadspersonal.

Kommunen har sa langt det varit mojligt tagit ut kostnaderna pa individnivd men dar det inte varit mojligt har kommunen
raknat schablonméassigt, sen under 1a "vardpersonal”.



1c. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfort under perioden 1 februari till 31 au-gusti for provtagning
av halso- och sjukvardspersonal och personal inom socialtjanstens omsorg om aldre personer och personer
med funktionsnedsattning (max 2000 tecken):

Harnésandskommun har inte haft nagon egen provtagning av egen personal, detta har skett via regionen déarav inga
merkostnader.

Omréade 2

2. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 au-gusti for
smittskyddsatgarder enligt smittskyddslagen (2004:168) (max 2000 tecken):

Harnésandskommun har haft stora merkostnader kopplade till kohort vard samt den av smittskyddslakaren
rekommenderade 14 dagars karantan efter sjukhusvistelse. Merkostnaderna ar inlagda som personalkostnader under 1B.

Omrade 3

3a. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfort under perioden 1 februari till 31 augusti for personlig
skyddsutrustning som avses i férordningen (2020:126) (max 2000 tecken):

Det har startats en verksamhet som har i uppgift att hantera behovet av skyddsutrustning. Det handlar om allt fran forrad till
transport av skyddsutrustning till férvaltningens olika enheter samt privata utférare. Inventeringar pa olika enheter sker,
vilket fungerar som underlag for att halla beredskap runt behov av skyddsutrustning. Detta har gjort att kommunen har haft
merkostnader for personal kring verksamheten, som ar redovisad under 1B. Den centrala verksamheten for
skyddsutrustningen samordnar inkdp och kontakter med leverantérer av skyddsutrustning. Vidare har den aven skott
omférdelning och utkérning av skyddsutrustning. Kommunen har haft mycket merkostnader kopplad till inkép av
exempelvis visir, langarmade forkladen, munskydd samt ett markant 6kat behov av handsprit och ytdesinfektionsmedel.

Kommunen har aven sett att priserna generellt har stigit pa skyddsmaterial under perioden vilket inneburit en merkostnad.
3b. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti for
provtagningsmaterial (max 2000 tecken):

Det har gjorts ett flertal tester pa brukare. Merkostnaden ar utraknad med en schablon pa 500 kr per testtillfalle (inga
personaltester utan bara brukare). Det ar inte bara material utan aven lite administration inréknat i schablonbeloppet.
3c. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti for
medicinteknisk utrustning (max 2000 tecken):

Harnésandskommun har inte haft nagra merkostnader for detta pa grund av Covid-19.
3d. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfort under perioden 1 februari till 31 augusti for lakemedel
(max 2000 tecken):

Harnésandskommun har inte haft nagra merkostnader for detta pa grund av Covid-19.

Omréade 4

4a. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfért under perioden 1 februari till 31 augusti for
sjukvardsradgivning (max 2000 tecken):

Okad belastning for sjukskdterskor som fatt géra fler bedémningar och hembesdk samt samtal med lékare och anhériga.
Detta ar inlagt under 1a som personalkostnader.

Covid-19 situationen har medfért stort tryck pa Anhorigstddet. Det har handlat om att hanvisa till myndigheters information
och rad runt Covid-19. Det stora ar dock att manga anhoriga har det jobbigt och behéver kdnslomassig avlastning utifran
besoksrestriktioner vid omsorgsboende, och utifran att manga anhdériga tar storre ansvar for att sjalv ta hand om en
narstaende i behov. Detta utifran radsla att till exempel hemtjanstbesok ska leda till 6kad risk for smitta. Denna 6kade
belastning pa anhoriga har gjort att vi forstarkt anhorigstddet. De anhériga (familjer), som valt att ta ett stérre ansvar har
stort behov av stéd. Merkostnaderna ar inlagda som personalkostnader under 1B.

4b. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfdrt under perioden 1 februari till 31 augusti for
informationsinsatser till allmanheten (max 2000 tecken):

Harnésandskommun har inte haft nagra merkostnader for detta pa grund av Covid-19.



Omrade 5

5a. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfort under perioden 1 februari till 31 augusti for anpassningar
i verksamheterna som roér lokaler, material eller liknande (max 2000 tecken):

Atgérder fér att mojliggdra besdk/kontakt digitalt med anhdriga nar besdksférbud rader. Inkép av material, skdrmar samt
viss digital utrustning. Inkép av AC till boendes enskilda lagenheter, dd gemensamma flaktar (enligt statliga direktiv) ej ska
nyttjas i gemensamma lokaler.

For att kunna erbjuda anhdriga strukturerade och sakrade motesplatser pa sarskilda boenden har det bland annat
inhandlats plexiglasanordningar.

Hemtjansten har genomfort tillfalliga lokalutkningar for att kunna halla avstand till varandra vid arbetspassens start och
slut samt vid maltidsuppehall.

Nyo&ppnats en avdelning inom Sabo for brukare som vanligtvis anvander vaxelvard vilket medfort stora merkostnader, men
varit noédvandig for att hantera flodet av brukare pa korttidsenheten. Kommun var i slutet av en avveckling av ett Sabo,
malet var att det skulle vara avvecklat i mitten av sommaren. Covid-19 gjorde att det inte varit magjligt att flytta 6ver
brukarna till andra boenden. Det har darmed varit omdjligt att avveckla boendet enligt den plan vilket medfort stora
merkostnader. Observera att personalkostnaderna for detta ar redovisat under 1b, och merkostnaderna for
sjukvardsmaterial, mat, lokal och liknande ar redovisat har.

Pa grund av myndighetsrekommendationer att jobba hemifran har forvaltningen varit tvungna att inférskaffa tekniska
hjalpmedel fér maéjliggora detta.

Dagliga verksamheten inom LSS sténgdes vilket inneburit att personer ansoékt om tillfallig utdkning inom personlig
assistans och utékning av annan hjalp.

Hemtjanst har anvant skyddsutrustning pa ett satt som inte liknat nagot vi sett tidigare. Dessutom har inkdp av
rengdringsmateriel, sasom desinfektion pa saval flaska som engangsdukar. Stadning av kontaktytor i grupplokaler har
utdkats och saval bilar (invandigt) som mobiltelefoner har rengjorts ofta och noggrant. Personliga ryggsackar innehallande
skyddsutrustning och rengéringsmateriel har inférskaffats.

Covid-19 teamet bildades som en smittskyddsatgard inom hemtjansten, de storsta kostnaderna dar ar personal. Se under
punkt 1B.

5b. Beskriv de merkostnader som covid-19 medfort under perioden 1 februari till 31 augusti for skyndsamma
transporter (max 2000 tecken):

Kommunen har haft merkostnaden for transport av skyddsutrustning dar inriktning har varit "ratt utrustning pa ratt plats vid
ratt tid”. Detta redovisas under avsnitt 1 b.
| dvrigt har kommunen har inte haft merkostnaden inom detta omrade.

Ekonomi

Ange nedlagda kostnader (1 feb—31 aug) som ni ansdker om statsbidrag for. Ange kostnaderna exklusive moms.

Specificera forbrukade kostnader (1 feb — 31 augusti)

Omrade So6kt belopp (kr)
1a. Personal inom halso- och sjukvard 2278 703
1b. Personal inom socialtjdnstens omsorg 16 327 765

1c. Provtagning av personal inom halso- och sjukvard och socialtjanstens omsorg 0
2. Smittskyddsatgarder 0
3a. Personlig skyddsutrustning 8 061 456

3b. Provtagningsmaterial 55 000



3c. Medicinteknisk utrustning 0

3d. Lakemedel 0
4a. Sjukvardsradgivning 0
4b. Informationsinsatser till allmanheten 123 346
5a. Anpassningar i verksamheterna som ror lokaler, material eller liknande 2612 061
5b. Skyndsamma transporter 0
Summa 29 458 331

Prognos for perioden 1 september — 31 december

Ange planerade kostnader for resten av aret (1 sep — 30 dec). Det prognostiserade beloppet ingar inte i denna ansékan
utan utgor underlag infér planeringen av nasta ansdkningsomgang med sista ansékningsdatum den 30 november 2020.

Prognostiserade kostnader (1 september — 31 december) Prognostiserade belopp
1a. Personal inom halso- och sjukvard 1549 518
1b. Personal inom socialtjanstens omsorg 11 102 880

1c. Provtagning av personal inom halso- och sjukvard och socialtjanstens omsorg 0

2. Smittskyddsatgarder 0

3a. Personlig skyddsutrustning 5481 790
3b. Provtagningsmaterial 37 400

3c. Medicinteknisk utrustning 0

3d. Lakemedel 0

4a. Sjukvardsradgivning 0

4b. Informationsinsatser till allménheten 24 669

5a. Anpassningar i verksamheterna som ror lokaler, material eller liknande 1044 824
5b. Skyndsamma transporter 0

Summa 19 241 081

Kompletteringar

Efter att ans6kan har inkommit kan Socialstyrelsen komma att begara kompletteringar av ansdkande region/kommun innan
beslut om foérdelning fattas.

S6kt belopp 29 458 331
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Barn- och familjeenheten
Enhetschef Helene Brandstrom
helene.brandstrom@harnosand.se

Redovisning Barn- och familjeenheten tertial 2 2020.

Beskrivning av arendet

Antal inkomna ansdkningar och anmélningar for tertial 2 2020 &r jamforbart
med tidigare tertial och &r. Antalet inkomna ansdkningar och anmélningar
till barn- och familjeenheten varierar alltid 6ver tid (Bild 2 - 4).

Aktualiseringsorsaken dr som tidigare tertial och ar till storsta delen oro barn
och ungdom far illa. Det ar polismyndigheten, sjukvarden och barn- och
utbildningsforvaltningen som inkommer med flest anmélningar. Det finns
svarigheter att precisera en tydligare statistik eftersom anmélningar endast
registreras utifrdn en orsak men det kan vara flera orsaker till anmélan

(Bild 5 - 6).

Antal utredningar tertial 2 2020 ar ndgot hogre 1 jimforelse med tertial 2
2019 men ldgre 1 jdmforelse med tertial 2 2018 vilket d4r normalt f6r
verksamheten. Antalet utredningar varierar dven det 6ver tid men pé helér ér
antalet utredningar de senaste aren jdmforbara med varandra. (Bild 7 - 9).

Under hela tertial 2 2020 var det 83 unika barn placerade vilket &r
nagot hogre an tertial 1 2020. 2020-09-01 &r det 65 unika barn och unga
placerade i familjehem, konsulentstédda familjehem, hos sliaktingar, HVB-
hem eller sdrskilt ungdomshem enligt § 12 LVU (ensamkommande barn &r
inte inrdknade). Under tertial 2 har ett antal stadigvarande och langvariga
placeringar avslutats, nadgra barn har flyttat hem och nagra barn har flyttat till
eget boende. Det kan jamforas med 73 unika barn placerade 2020-05-03. Att
antal placeringar varierar over tid dr normalt for verksamheten. Flertalet av
placeringarna i familjehem eller hos slékting dr ldngvariga placeringar och
placeringar i HVB- hem eller sdrskilt ungdomshem é&r i regel en mer
tidsbegrinsad insats (Bild 10 - 11).

Antalet barn 1 konsulentstddda familjehem har minskat sedan forra
redovisningen, fran 10 barn till 8 barn placerade i konsulentstott familjehem.
Anledningen till minskningen &r att vi sjélva tagit 6ver nagra
konsulentstodda familjehem som egna familjehem. Malet &r att minska
antalet placeringarna i konsulentstddda familjehem for att minska
placeringskostnaderna. Vi for alltid en dialog med de konsulentstédda
familjehemmen i syfte att kunna ta 6ver dem som egna familjehem. Den

Sida
1(2)

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax

871 80 Harndsand

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218
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Datum

Socialférvaltningen/IFO 2020-09-22

Gemensamma familjehems organisation (GFO) dr fortfarande i uppstarts
fasen och malet med GFO éar bland annat att rekrytera nya och fler
familjehem till de barn som behdver placeras av kommunen.

2020-09-01 ar det enligt diagrammet 10 pdgaende unika ensamkommande
barn och unga placerade i stddboende, hos slékting och familjehem. Siffran
stimmer inte pa grund av sen registrering 1 systemet, det &r endast 7 unika
barn placerade. Det dr 3 barn placerade i stodboende, 2 barn hos sliktingar
och 2 barn i familjehem. Antalet placerade ensamkommande barn fortsétter
att minska. Minskningen dr forvantad och enligt prognos (Bild 12).

Mats Collin Helene Brindstrom
Forvaltningschef Enhetschef Barn- och familjeenheten
Bilagor

Bilaga 1 Redovisning Barn- och familjeenheten Tertial 2 2020
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B LVU-vard  ®Vard utanfor eget hem enligt SoL
Antal placeringar Insats
Resurstyp LVU-vard Vard utanfor eget hem enligt SoL Totalsumma
Familjehem egna 30 11 41
Familjehem konsulentstddda 6 2 8
HVB-hem som drivs av enskild 1 6 7
Stoédboende 3 3
Slaktingplacering 1 1 2
Eget hem LVU 2
Sarskilt ungdomshem enligt 12 § LVU 1 1
Jourhem 1 1
HVB-hem som drivs av kommun 1
Totalsumma 41 25 66

*Qvanstaende placeringar fordelade pa 65 unika barn




i Hiarnosands
B kommun Antal padgéende placeringar per insats
Socialforvaltningen Ensamkommande barn, 2020-09-01

Stédboende Familjehem egna Slaktingplacering

M Vard utanfor eget hem enligt Sol

Antal placeringar Insats

Resurstyp Vard utanfér eget hem enligt SoL Totalsumma

Stodboende 6 6
Familjehem egna 2 2
Slaktingplacering 2 2
Totalsumma 10 10

*Qvanstaende placeringar fordelade pa 10 unika barn
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Solbritt Héglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialndmnden

Utbetalt ekonomiskt bistand under T 2 ar 2020

Beskrivning av drendet
Utbetalningar av ekonomiskt bistand uppgick tertial 2 ar 2020 till 7 189 tkr

vilket innebdr en minskning med -15 % 1 forhéllande till tertial 2 ar 2019 da
8 435 tkr utbetalades.

e Under maj 2020 utbetalades 1 610 tkr vilket var en minskning med
-35 % 1 forhallande till maj 2019 da 2 495 tkr utbetalades.

e Under juni 2020 utbetalades 1 962 tkr, vilket var en 6kning med
9 % 1 forhéllande till juni 2019 da 1 799 tkr utbetalades.

e Under juli 2020 utbetalades 2 136 tkr vilket &r en minskning med - 1
% 1 torhallande till juli 2019 dé 2 149 tkr utbetalades.

e Under augusti 2020 utbetalades 1 481 tkr vilket &r en minskning med
- 26 % 1 forhéllande till augusti 2019 da 1 991 tkr utbetalades.

I forhéllande till budgeten for forsorjningsstod 2020 foreligger ett Gverskott
pa 2,2 miljoner.

Bisténd till arbetslosa har beviljats med 3 228 tkr vilket motsvarar en 6kning
med 7 %.

Utbetalningar till hushall med arbetshinder pa grund av sociala skil har
minskat med -14 %. Till dessa hushall har 2 498 tkr beviljats.

Utbetalningarna till sjukskrivna har uppgétt till 830 tkr vilket motsvarar en
minskning med - 22 % under T2, 2020 1 jamforelse med T2, 2019.

Bisténd till sjukskrivna personer har uppgatt till 831 tkr vilket motsvarar en
minskning med — 22 % i forhallande till T2 2019 da 1 065 tkr utbetalades till

sjukskrivna.
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
871 80 Harnosand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Bistindet till ensamkommande ungdomar uppgick till 73 tkr vilket motsvarar
en minskning med - 76 % under T2 ar 2020 1 jimforelse med T 2 ar 2019.

Utbetalningar till de som har eller vintar etableringserséttning har 6kat med
42 % under T2 2020 i jamforelse med T 2 2019. Bistandet till personer med
full etableringserséttning uppgick till 282 tkr under T2 2020.

Bisténd till de med alderspension uppgick till 112 tkr och det innebir en
minskning med - 47 % 1 forhallande till T1 2019.

Bistindet till de som arbetar heltid uppgick till 163 tkr vilket innebir en
okning med 19 % 1 jamforelse med T2 2019.

Bisténdet till de med sjuk och aktivitetsersittning samt fordldralediga och
deltidsarbetande har minskat.

Bisténd till olika &ndamal exempelvis hyresskulder och el-skulder, sjukvérd,
flyttkostnader, hemutrustning har minskat. Daremot har tandvéardskostnader
okat T 2 2020 i forhallande till T2 2019 med 173 % och kostnaden under T2,
2020 uppgick till 102 tkr. Darutover har tandvardskostnader beviljats inom
normkomplettering.

Antalet aktuella hushall per manad har varierat, i maj 440 hushall, i juni 441,
ijuli 542 och 1 augusti 378. Minskningen av hushall i augusti beror pa att det
ar en eftersldpning av drenden pa grund av flera sjukskrivna medarbetare i
ménadsskiftet. I snitt har det skett en minskning med 78 hushall per ménad
under T 2, 2020 i forhallande till T2 2019.

Arbetet inom SKR projektet fortskrider for att flera ska bli sjalvforsorjande
som beviljats bistand mer dn 10 ménader. Hélften av det ekonomiska
bistandet som betalas ut under 1 ar (ca 12,5 miljoner) beviljas till hushall
med ldngvarigt bistand.

Av de 299 hushall som haft ldngvarigt bistand under projekttiden oktober
2018 till augusti 2020 har 147 hushéll med langvarigt bistand blivit
sjalvforsorjande. Olika bakgrundsfaktorer till behovet av forsorjningsstod
har undersokts.

37 % har psykisk ohélsa

21 % har fysiska funktionsnedsittningar

17 % har missbruksproblem

32 % har bristande kunskaper i svenska spréket

18 % har inga arbetshinder

58 % har tidigare aldrig arbetat.

21 % av de som ér arbetslosa har fatt insatser via AF

34 % har haft bistand under 3-6 ar och 18 % har haft bistand mer an 10 ar.
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Resultatet av insatser i projektet dr att av 299 personer som haft langvarigt
bistand sedan oktober 2018 har 152 drenden avslutats. 69 personer fatt
anstéllning varav 37 med statligt stod. 12 personer har fatt sjuk eller
aktivitetsersittning via Forsdkringskassan och 14 personer har borjat studera
med CSN, 3 har fatt pension och 8 har flyttat frin kommunen. Resterande
har blivit sjdlvforsorjande pa annat sétt ,exempelvis genom fordldrapenning
och etableringsersittning.

Under hela projekttiden har noggrannare utredningar gjorts betraffande
inkomster samt att mera stod getts via Arbetsformedlingen och
Arbetslivsforvaltningen for att arbetslosa personer ska kunna komma ut pa
arbetsmarknaden. Sedan corona epidemin brét ut har AF:s och
Arbetslivsforvaltningens insatser minskat. Arbetslivsforvaltningens
anstdllningar har bidragit till att manga blivit sjalvforsorjande.

Mats Collin Solbritt Hoglund
Forvaltningschef Enhetschef
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Utbetalt ekonomiskt bistand per manad
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Socialférvaltningen

Utbetalt ekonomiskt bistand, jamforelse

Ar
2019 2020

Manad Utbetalt Utbetalt Skillnad % Skillnad kr
Tertial 1

januari 2198 802 1831616 -17% -367 187

februari 2 097 635 1673083 -20% -424 551

mars 1946 679 2374498 22% 427 818

april 1943 588 1928 824 -1% -14 764
Tertial 1 Summa 8 186 704 7 808 020 -5% -378 684
Tertial 2

maj 2495 359 1610202 -35% -885 157

juni 1799 297 1962 096 9% 162 799

juli 2149 098 2135701 -1% -13 398

augusti 1990 883 1481153 -26% -509 730
Tertial 2 Summa 8434 637 7 189 152 -15% -1 245 485
Tertial 3

september 1530940 -1530940

oktober 1866 149 -1 866 149

november 1746 077 -1746 077

december 2 240 897 -2 240 897
Tertial 3 Summa 7 384 063 -7 384 063

Totalsumma 24 005 405 14 997 172 -38% -9 008 232
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Beslutsorsaker jamforelse tertial 2

Arbetslos 5204 294
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg

Ensamkommande ungdom 415 540

Utan forsorjningshinder

m 2020
Pension = 2019
m2018

Arbetar heltid
m 2017
Foraldraledig m 2016

Etableringsersattning 856 891
Sjuk eller aktivitetsersattning

Arbetar deltid, ofrivilligt

Annat forsorjningshinder
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Socialférvaltningen

Beslutsorsaker, jamforelse tertial 2

Beslutsorsaker

Arbetslos

Arbetshinder, sociala skal
Sjukskriven med lakarintyg
Ensamkommande ungdom
Utan forsorjningshinder
Pension

Arbetar heltid
Foraldraledig
Etableringsersattning

Sjuk eller aktivitetsersattning
Arbetar deltid, ofrivilligt

Totalsumma

2019

Beviljat belopp

3003 426

2895676

1064 753

310 828

216 238

209 726

137 520

137 235

120 800

104 292

101 217

8301709

2020

Beviljat belopp

3227794

2 498 845

830598

73141

68 146

111774

163 230

35 346

171 440

34 866

42 927

7 258 108

Skillnad %
7%
-14%
-22%
-76%
-68%
-47%
19%
-74%
42%
-67%
-58%

-13%

Skillnad kr
224 369
-396 831
-234 155
-237 687
-148 092
-97 951
25711
-101 889
50 640
-69 426
-58 290

-1043 601
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Socialférvaltningen

)

Pension__ Ensamkommande ungdom Arbetar deltid, ofrivilligt Fordldraledig Sjuk eller
2% 1% 1% 1% aktivitetsersattning
1%

Utan fofsorjningshinder

Arbetar heltid
2%
Etableringsersattning
2%
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Socialférvaltningen

) a\ Hirnosands

Beslutsjamforelse tertial 2

Ar
2019 2020
Beslut Beviljat belopp  Beviljat belopp Skillnad % Skillnad kr
Ekonomiskt bistand, normkomplettering 4 Kap 1 § Sol, beviljas 7414 222 6512 257 -12% -901 965
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § Sol, beviljas 221079 129922 -41% -91 157
Ekonomiskt bistand, full ers, invandrare i etablering 4 Kap 1 § SoL 181 390 282 367 56% 100977
Ekonomiskt bistand, livsforingen i 6vrigt 4 Kap 1 § Sol, bifall 106 365 22 662 -79% -83703
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 1 § SolL, beviljas 94 443 35 827 -62% -58 616
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 2 § Sol, beviljas 55109 -55 109
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § Sol, beviljas 39 257 5 695 -85% -33 562
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § Sol, beviljas 37 350 101 799 173% 64 449
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 § Sol, bifall 36 152 38105 5% 1953
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § SolL, beviljas 32979 25200 -24% -7779
Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 § SoL, beviljas 25 856 19 428 -25% -6 428
Ekonomiskt bistand, resor, 4 Kap 1 § Sol, beviljas 20925 3513 -83% -17 412
Ekonomiskt bistand, matpengar dver norm 4 Kap 1 § Sol, beviljas 11304 6380 -44% -4 924
Ekonomiskt bistand, barnperspektivet, 4 Kap 1 § Sol, beviljas 9317 6342 -32% -2975
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 § Sol, beviljas 8929 624 -93% -8 305
Ekonomiskt bistand, reduc ers, invandare i etablering 4 Kap 1 § SolL 8 852 58 147 557% 49 295
Ekonomiskt bistand, jobbstimulans, 4 Kap 1 b § SoL 6 508 -6 508
Ekonomiskt bistand, glaségon 4 Kap 1 § Sol, bifall 4 876 4940 1% 64
Ekonomiskt bistand, deposition, 4 Kap 2 § SolL 5400 5400

Totalsumma 8314912 7 258 608 -13% -1 056 304
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Antal hushall med utbetalt ekonomiskt bistand
samt antal personer som ingar i hushallen

Manad Antal vuxna Antal barn  Totalt antal personer
2019

201901 407 165 572
201902 367 134 501
201903 368 172 540
201904 368 134 502
201905 405 177 582
201906 351 161 512
201907 371 146 517
201908 346 139 485
201909 284 114 398
201910 318 125 443
201911 322 141 463
201912 372 183 555
2020

202001 331 139 470
202002 314 134 448
202003 364 154 518
202004 341 140 481
202005 317 123 440
202006 319 122 441
202007 373 169 542

202008 272 106 378
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RISKBEDOMNING INFOR
NAMNDSAMMANTRADE, SEPTEMBER Sida
2020 1(2)

Datum
2020-09-23

Riskbedomning infor Socialnamndens sammantrade, den 29
september, allmanna arenden

Riskbeddémningen upprattad vid presidieberedning den 23 september.

Riskfaktor

Ja

Nej

Riskreducerande atgarder som kan vidtas

Internationellt deltagande

X

Deltagare med samhéllsviktiga
funktioner (t.ex. personal fran
vard och omsorg)

X

Informera deltagarna om forutsattningarna for
evenemanget.

Information om att deltagare med symtom pa
luftvagsinfektion inte ska komma till sammantradet ska
ges i samband med kallelse till ssmmantrade. Principen
’stanna hemma om du &r sjuk” ska alltid gélla.

Information om allménna hygienrad och hur den enskilde
kan minska smittspridningen ska delges deltagarna fore
och under sammantrédet.

Overvig nodvindigheten av och/eller formerna for sociala
aktiviteter i samband med sammantradena.

Mojliggor, om lampligt, deltagande pa distans.

Inomhusevenemang

Byta eller justera de tankta aktiviteterna.
Minska antalet deltagare och dka antalet toaletter.
Byta lokal for aktiviteten.

Information om att deltagare med symtom pa
luftvdgsinfektion inte ska komma till sammantradet ska
ges i samband med kallelse till sammantréde. Principen
”stanna hemma om du ar sjuk” ska alltid gélla.

Information om allméanna hygienrad och hur den enskilde
kan minska smittspridningen ska delges deltagarna fore
och under sammantradet.

Overvig nodvindigheten av och/eller formerna for sociala
aktiviteter i samband med sammantradena.

Mojliggor, om lampligt, deltagande pa distans.

Postadress Besoksadress
Harndsands kommun Namndhuset

Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2

871 80 Harndsand

Hemsida Telefon Organisationsnr
www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

E-post
socia

Fax Bankgiro

Iforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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Datum
2020-09-23

Forutsattningar att evenemanget
leder till n&ra kontakt mellan
deltagarna (storlek pa lokal, typ
av aktiviteter etc.)

Hygienatgarder ar inte
tillrackliga (tillgang till
handtvatt, handdesinfektion och
stadning)

Antalet toaletter ar inte
tillrackliga

Langvarigt evenemang och
kringaktiviteter (mer an nagra
timmar)

Stort antal deltagare

Begrénsa antalet deltagare.

Se over forutsattningarna for evenemanget, t.ex. storlek pa
lokal och mojligheter till god handhygien.

Information om allménna hygienrad och hur den enskilde
kan minska smittspridningen ska delges deltagarna fore
och under sammantrédet.

Overvag nodvindigheten av och/eller formerna for sociala
aktiviteter i samband med sammantradena.

Mojliggor, om lampligt, deltagande pa distans.

Deltagare som tillhor riskgrupp

Informera deltagarna om forutsattningarna for
evenemanget.

Hygienatgarder sdsom tillganglighet till handtvtt,
handsprit.

Information om att deltagare med symtom pa
luftvdgsinfektion inte ska komma till sammantradet ska
ges i samband med kallelse till sammantrade. Principen
”stanna hemma om du ar sjuk” ska alltid gélla.

Information om allménna hygienrad och hur den enskilde
kan minska smittspridningen ska delges deltagarna fore
och under sammantrédet.

Overvig nodvindigheten av och/eller formerna for sociala
aktiviteter i samband med sammantradena.

Mojliggor, om lampligt, deltagande pa distans.
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Solbritt Héglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialndmnden

Redovisning av placeringar vuxna T2 2020

Beskrivning av drendet

P& uppdrag av socialnimnden redovisas tertialvis beslut gillande vuxna
placeringar.

Beslutsunderlag

Under T 2 &r 2020 var det totalt 8 placeringar gillande vuxna, vilket var
detsamma som T2 &r 2019. Det &r inte heller ndgon 6kning av placeringar i
forhallande till T 1 2020.

Mgjligheten till insatser i 6ppenvard har varit mindre avseende individuella
behandlingssamtal under T 2, 2020 pa grund av byte av personal vid
Resursteamet. Motivationsgruppen har varit begransad och genomford
utomhus fram till juni ménad pa grund av Coronaepidemin. Inget
oppenvardsprogram har pagétt under sommaren.

Majoriteten av de som beviljats placering vid HVB hem har omfattande
alkohol eller narkotikamissbruk och det har bedomts vara svért att ge dessa
sokande tillracklig behandling inom Oppenvarden. Placeringar har varit pa
Korpberget, Husinge, 12 och 12. En person har under en kort tid varit
omhédndertagen omedelbart enligt LVM (lag om vérd av missbrukare).

Antalet aktualiseringar gédllande vuxna har minskat fran 126 under T 2, 2019
till 105 under T2, 2020. En markant minskning av aktualiseringar gillande
vald 1 nédra relation skedde under T1, 2020 i forhallande till ar 2019. Under
T2, 2020 har antalet aktualiseringar gillande vald i néra relation varit néstan
oforandrad, T2 ar 2020 var det 12 aktualiseringar i férhdllande till 11
aktualiseringar T2 ar 2019.

Mats Collin Solbritt Hoglund

Forvaltningschef Enhetschef
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
871 80 Harnosand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Antal aktualiseringar per tertial

“Anmalan vuxen” “AnsOkan Ovrigt bistand vuxen”
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Aktualiseringsorsaker; Tertial 2, 2020
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Aktualiserade av:; Tertial 2, 2020
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Antal placerade personer per tertial

Galler insatser av typen: “LVM-vard”, “HVB-placering SoL”, “Familiehemsplacering SoL”
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Pagaende placeringar 200901 per insats och resurstyp

3,5

2,5

W HVB-placering Sol, missbruk

1,5

0,5

HVB-hem vuxen som drivs av enskild

*Ovan 3 placeringar ar fordelad pa 3 unika personer
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Vantelista 2020 (2020-08-03) Jan. Febr. |[Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |[Sept. |Okt. |Nov. |Dec.
Aldreomsorg

Behov av gruppboende aldre 8 9 10 9 12 11 12 16
Vistas ordinart boende 6 6 8 7 8 6 5 7
Vistas korttidsboende 2 3 2 2 3 5 6 8
Fran annan kommun - - - 1 1 1 1
Vantat mer an 3 manader (antal som fatt 3 2 4 4 3 3 6
erbjudande men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende aldre 8 9 10 9 12 11 12 16
Behov gruppboende dementa 26 24 26 23 21 17 18 15
Vistas ordinéart boende 18 18 20 16 16 15 16 13
Vistas korttidsboende 8 6 6 7 5 2 2 1
Fran annan kommun - - - - - - - 1
Vantat mer an 3 manader (varav antal som 15 15 15 14 12 11 11 9
fatt erbj.men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende dementa 26 26 26 23 21 |17 18 15
Totalt vantande 34 | 35 |36 |32 |33 | 28 | 30 | 31
Avveckling av Ugglan. 19 | 17 |16 |15 | 15| 15 | 15| 2

Antal i byteska.
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