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Socialnamnden

kallas harmed till ssmmantréde torsdagen den 28 februari 2019 kl. 08:15 i
Sessionssalen, Namndhuset.
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Halltider for sammantradet

Budgetuppfdljning januari 2019 - Controller

Manadsuppfdljning volymokningar 2019 - Controller

Redovisning av planerad effekt samt uppnadd effekt av beslutade besparingar
— Eva Ehn

Inférande av avgift for individstdd, kontaktperson och ledsagarservice enligt
socialtjanstlagen — Eva Ehn

Resursomférdelning i syfte att avveckla AVA inom OOF's verksamheter —
Elisabeth Hogberg

Lagesrapport 6versyn daglig verksamhet, enhet 745040 — Elisabeth Hogberg
Transporter till och fran daglig verksamhet — Elisabeth Hogberg
Aterrapportering av Redovisning av kostnadsminskningar inom verksamheten
for ensamkommande barn och unga — Lisbet Sander

Granskning av handlaggningsrutiner enligt SoL — Lisbet Sander

Yttrande om andring av ansvarsomrade i Gemensamt reglemente for
kommunstyrelse och ndmnder i Harndsands kommun — Lisbet Sander
Redovisning av resultat gallande arbetet med valdsutsatta kvinnor — Solbritt
Ho6glund

Resultat av jobbsatsning 2018 — Solbritt Hoglund

Information om omstéllningsarbetet — Fredrik Mattsson och Marie Englund

Foredragningslista

1. Val av justerare och tid for justering

2. Faststallande av foredragningslista

3. Budgetuppfdljning januari 2019 - kommer till gruppmote, utan ekonomisiffror

4. Manadsuppféljning volymoékningar 2019

5. Redovisning av planerad effekt samt uppnadd effekt av beslutade
besparingar - kommer till gruppmote

6. Inférande av avgift for individstdd, kontaktperson och ledsagarservice enligt
socialtjanstlagen

7. Resursomférdelning i syfte att avveckla AVA inom OOF's verksamheter-
kommer till gruppméte

8. Lagesrapport 6versyn daglig verksamhet, enhet 745040- kommer till
gruppmote

9. Transporter till och fran daglig verksamhet- kommer till gruppméte

10.  Aterrapportering av Redovisning av kostnadsminskningar inom verksamheten
fér ensamkommande barn och unga.
11.  Granskning av handlaggningsrutiner enligt SoL
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2019-02-15

Yttrande om andring av ansvarsomrade i Gemensamt reglemente for
kommunstyrelse och namnder i Harndsands kommun
Redovisning av resultat gallande arbetet med valdsutsatta kvinnor

Resultat av jobbsatsning 2018
Information om omstéllningsarbetet - kommer till gruppmote
Bordlagt arende - Val av ersattare till Socialndmndens utskott

Bordlagt arende - Férordnande av erséttare vid ordférandebeslut,
mandatperioden 2019-2022
Planering Socialndmnden 2019

Anmalan av delegationsbeslut 2019
Attestantforteckning 2019
Skrivelser, meddelanden, beslut
Anmalan av kurser och utbildningar
Anmaélan av ordférandebeslut
Anmalan av protokoll

Information fran férvaltningen
Information fran ordféranden
Eventuellt tillkommande arende

Krister Mc Carthy
ordférande

Sida

2(2)



Socialnamndens uppféljning volymdkningar jan 2019

Inget bokslut & genomfért for januari varav inget ekonomiskt utfall eller resultat kan
tas ut for den manaden.
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Diagrammet visar kostnader for utférda timmar under verksamheten Hemtjanstpeng,
vilket ar det samma som utdelad ersattning till kommunala och privata utférare.

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan
Antal brukare | 588 | 592 | 584 | 569 | 552 | 547 | 555 | 552 | 552 | 554 | 566 | 571 | 587
varav kommunala | 455 | 456 | 452 | 439 | 424 | 426 | 430 428 | 435 | 440 | 446 | 455 | 475
varav privata 133 | 136 | 132 | 130 | 128 | 121 | 125 | 124 | 117 | 114| 120 | 116 | 112

Antal brukare med beslut om hemtjanst i ordinart boende, exklusive brukare med

enbart larm och/eller matdistribution. Rullande 13 méanader.

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan
Utforda tim/dag | 692 | 726 | 703 | 626 | 652 | 620 | 586 | 579 | 568 | 576 | 588 | 569 | 585
varav kommunala 551 | 576 | 562 | 491 | 500 | 479 | 443 440 | 429 | 441 | 449 | 444 | 461
varav privata 141 | 150 | 141 | 135| 152 | 141 | 143 | 139 | 139 | 135| 139 | 125| 124

Rullande 13 manader.

Mnkr Dec | Jan
2018
Ack. resultat | -9,3 N/A

| resultatet ingar intakter for omsorgsavgifter, momskompensation samt intakter och
kostnader for matdistribution.
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Diagrammet visar kostnader till Forsakringskassan (FK) dar kommunen betalar for de
20 forsta timmarna i veckan som utfors (Ass.ers. FK) samt till assistansanordnare dar
kommunen star for hela kostnaden (LSS, Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade). | april 2017 tillférdes medel fran kommunens 6verskottshantering,
vilket forklarar forandringen i budgetkurvan mellan aren. Beslut fran

Forsakringskassan som galler retroaktivt paverkar periodiseringen av enskilda
manader.

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan

Antal brukare 56| 56| 56| 56| 58| 56| 57| 57| 56| 56| - - -

varav Ass.ers. FK 41 39 39 39 40 39 40 40 39 39 | N/A | N/A | N/A

varav LSS 15 17 17 17 18 17| 17 17 17 18 18 18 19

Rullande 13 méanader.

Mnkr Dec | Jan
2018

Ack. resultat | -10,5 | N/A




Externa placeringar Omsorg om funktionshindrade
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Diagrammet visar kostnader fér externa placeringar inom Omsorg om
Funktionshindrade. | april 2017 tillférdes medel fran kommunens éverskottshantering,
vilket forklarar forandringen i budgetkurvan mellan aren. Periodiseringsavvikelser
mellan enskilda manader forekommer.

Ext. placerade | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan
Antal brukare 16 | 17 | 18 | 17 | 15 | 14 | 14 | 14 14 | 12 | 10 10 | 10
Ej verkstéllda | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan
beslut
Antal brukare | 17 19 18 16 14 16 16 16 8 8 6 6 7

Mnkr Dec | Jan

2018
Ack. resultat | -4,9 | N/A

| resultatet ingar intakter for avgifter, statsbidrag och momskompensation.




Placeringar IFO Barn- och familjeenheten
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Barn- och familjeenheten. |
april 2017 tillfordes medel fran kommunens 6verskottshantering, vilket forklarar
forandringen i budgetkurvan mellan aren. Periodiseringsavvikelser mellan enskilda
manader forekommer. Familiehem extern avser konsulentstodda familjehem. HVB
betyder hem for vard eller boende.

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan

Antal brukare 68 | 65 | 66 | 65 | 69 | 70 | 61| 64 | 66 | 63 | 67 | 66 | 66

varav Fam. 42 39 39 39 40 41 38 37 36 37 37 38 38
varav Fam. extern 11 11 12 12 11 12 11 11 10 6 6 6 6
varav HVB 15 15 15 14 18 17 12 16 20 20 24 22 22

Rullande 13 ménader.

Mnkr Dec | Jan
2018

Ack. resultat | -8,9 N/A

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket och momskompensation.




Placeringar IFO Vuxenenheten
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Vuxenenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. HVB betyder hem for
vard eller boende och LVM betyder lagen om vard av missbrukare.

Korrigering av tidigare felaktiga periodiseringar ger en effekt pa februari med

minskade kostnader motsvarande -355 tkr pa HVB respektive -336 tkr pa LVM.

Manadens faktiska kostnader &ar beréknade till 244 tkr pa HVB respektive 204

tkr pa LVM.
Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan
Antal brukare | 14 | 12 | 11 7 8 7 6 8 9 8 8 6 8
varav HVB 10 8 8 6 7 5 5 7 8 7 7 5 7
varav LVM 4 4 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Rullande 13 man
Mnkr Dec | Jan
2018
Ack. resultat | -0,5 N/A

| resultatet ingar intakter for momskompensation.
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Diagrammet visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand.

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan

Antal hushall

331|298 | 365|321 | 331|293 | 309 | 290 | 278 | 298 | 302 | 297 | 308

Ett hushall kan innehalla varierande antal personer. Rullande 13 manader.

Mnkr

Dec 2018 | Jan

Ack. resultat

-4,0 N/A

| resultatet ingar kostnader till Arbetslivsforvaltningen for "Jobbsatsningen” samt
intakter frdn Migrationsverket och Forsakringskassan.




Uppfaljning av atgarder,
Verksamhetsplan 2019

Verksamhetséar 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Sarskilt boende och hemtjanst
Avveckling 1,0 tjanst Anhérigkonsulent |1,0 tjanst uppsagd av berdrd person

som sokt och fatt annan tjanst inom

férvaltningen. Avslutas i februari.
Beréknad effekt 0,2 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,03
Utfall av besparingsatgard 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Avveckling 9,0 tjanst Aktivitetsledare Forhandling i februari angaende

omplaceringar.
Beréknad effekt 2,2 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,37 0,37
Utfall av besparingséatgard 0,00
Successiv avveckling av Ugglan - se Lediga lagenheter erbjuds inte fr o m
separat dokument januari 2019. Effekt tidigast fr o m 15

februari. Van 4 paborjar utflytt 4

februari.
Berédknad effekt 2,4 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,27 0,28 0,29 0,26 0,27
Utfall av besparingsatgard 0,00

Omvandling av en avdelning inom
Korttidsenheten till permanent sarskilt
boende

Planerad uppstart 4 februari.
Genomfort under januari manad.
Beraknad effekt ingar i resultatet av
avveckling av Ugglan.

Beraknad effekt - Ingar i Ugglans effekt

Utfall av besparingséatgard




Sankt bemanning inom Korttidsenheten
2,7 tjanst

Forhandling i februari angdende
omplaceringar.

Beréknad effekt 0,7 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,12 0,12
Utfall av besparingsatgard 0,00
Avveckling Solbrannans matsal Matsalen &r i jan fortfarande 6ppen.
Forhandling 15 februari angaende
omplacering.
Beréknad effekt 0,1 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02
Utfall av besparingséatgard 0,00
Avveckling Angecenters matsal Sista dag for servering 20 januari.
Forhandling i februari angaende
omplacering.
Beréknad effekt 0,4 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,07
Utfall av besparingséatgard 0,00
Avveckling Trygg hemgang, 3,0 tjanst Planering for att personalen ska bidra
usk till implementering av arbetsséttet i
hemtjansten. Férhandling i februari
angaende omplacering.
Beréknad effekt 0,9 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,15
Utfall av besparingséatgard 0,00
Sankt bemanning natt inom Adelhems  |Férhandling i februari angaende
sdbo 1,92 tjanst omplaceringar.
Beréknad effekt 0,5 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,08
Utfall av besparingséatgard 0,00
Sankt bemanning natt inom Koltrastens |Férhandling i februari angadende
sdbo 1,92 tjanst omplaceringar.
Beréknad effekt 0,4 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,07




Utfall av besparingsatgéard

0,00|

Avveckling 1,0 tjanst Enhetschef AO

Forhandling i februari angaende
omplaceringar.

Beréknad effekt 0,3 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05
Utfall av besparingsatgéard 0,00
Avveckling 1,0 Gruppledare hemtjanst Forhandling i februari angaende

omplaceringar.
Beraknad effekt 0,2 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,03
Utfall av besparingsatgard
Héalso- och sjukvard
Avveckling 0,78 tjanst ssk natt Berdrd person har sagt upp sig.

Avslut sker i februari.
Beraknad effekt 0,3 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05
Utfall av besparingsatgard 0,00 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Individ- och familjeomsorgen
Avveckling 1,0 tjanst Utvecklare flykting- |Forhandlat, varsel om uppségning
och asylfragor klart. Minskad budgetpost fran och

med januari.
Beraknad effekt 0,5 mnkr 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utfall av besparingséatgard 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Forandrat avtal avseende Jobbsatsning |Genomfors under aret.

Redovisas kontinuerligt i separat

namndsarende. Minskad budgetpost

frdn och med januari.
Beréknad effekt 0,3 mnkr 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utfall av besparingséatgard 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Avveckling 1,0 tjanst socialsekreterare

Forhandling i februari angdende
omplacering.

Beraknad effekt 0,3 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05
Utfall av besparingsatgard 0,00
Avveckling 1,0 tjanst inom Resursteamet [Forhandling i februari angaende
omplacering.
Beréknad effekt 0,3 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05
Utfall av besparingséatgard 0,00
Omsorg om funktionshindrade
Avveckling 2,0 tjanst Ej tillsatta - personalbudget minskad
Habiliteringsassistent fran och med januari.
Beréknad effekt 0,9 mnkr 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utfall av besparingsatgard 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avveckling 3,0 tjanst Planering och forberedelser.
Habiliteringsassistent DV
+ lokalkostnad
Beréknad effekt 0,8 mnkr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13 0,13
Utfall av besparingséatgard 0,00
Andrade regler for erséttning for vissa |Genomfort. Forvaltningen féljer
omkostnader i samband med ledsagning |namndens beslut. Den ekonomiska
effekten per manad ar marginell men
berdknad helarseffekt pa 0,1 mnkr
antas uppfyllas.
Berdknad effekt 0,1 mnkr 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Utfall av besparingséatgard




Inforande av avgift for individstod,
ledsagning och kontaktperson enligt
Sol.

Aterremitterat fran KS. Arendet
kompletterat for beslut i
socialnamnden 28 februari.

Beraknad effekt 0,4 mnkr 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03
Utfall av besparingsatgard 0,00
Bistandsenheten
Avveckling 1,0 tjanst Genomfdort fr o m 1 jan 2019.
Bistandshandlaggare Minskad budget frdn och med

januari.
Beraknad effekt 0,5 mnkr 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utfall av besparingsatgard 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Forvaltningsledning
Mjuka stopp Minskat budget for utbildning med 0,5

mnkr fr o m 1 jan 2019.
Beraknad effekt 0,5 mnkr 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utfall av besparingséatgard 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Socialférvaltningen
Eva Ehn, 0611-34 83 46
eva.ehn@harnosand.se

Socialnamnden

Inforande av avgift for individstod, kontaktperson och
ledsagarservice enligt socialtjanstlagen

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar socialnamnden foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att avgift tas ut inom ramen for maxtaxa for insatsen individstod beviljade
enligt
4 kap. 18 Socialtjanstlagen,

att avgift tas ut inom ramen for maxtaxa for insatsen kontaktperson beviljad
enligt
4 kap. 1 8§ Socialtjanstlagen, samt

att avgift tas ut inom ramen for maxtaxa for insatsen ledsagarservice
beviljad enligt 4 kap. 1 8 Socialtjanstlagen.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Socialndamnden har pa sitt ssmmantrade 2018-11-22 beslutat att foresla
kommunfullméktige att infora en avgift inom ramen for maxtaxa for
insatserna individstdd, kontaktperson och ledsagarservice enligt
socialtjanstlagen. Dessa insatser ar idag avgiftsfria. Se bilaga 3 —
Socialnamnden, protokoll 2018-11-22.

Arendet har kompletterats efter kommunstyrelsens beslut 2019-01-08 om
aterremittering till socialnamnden for ytterligare beredning. Se bilaga 1 -
Kommunstyrelsens protokoll, 2019-01-08.

Enligt socialtjanstlagen ar frivillighet den grundlaggande utgangspunkten
inom socialtjanst vilken ska préglas av erbjudande och service. Det innebar
att hansyn ska tas till den enskildes réatt att sjalv bestdmma om hen vill ta
emot ett erbjudande om en viss social tjanst eller inte. Ingen kan patvingas
sociala tjanster de inte vill ha eller som de inte tror pa.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

Socialférvaltningen
871 80 Harndsand

Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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Socialforvaltningen 2019-02-07

Bistandshandlaggare, och &ven personal som arbetar nara brukare inom
socialnamndens alla verksamheter arbetar motiverande for att brukare ska ta
emot stod dar behov finns.

Inom socialndmndens verksamheter finns ppna motesplatser for social
samvaro och sysselséttning som ar 6ppna for alla. For att delta i dessa
motesplatser kravs ingen behovsbedémning. Motesplatserna fyller en viktig
funktion for att bryta social isolering.

Av kommunallagens likstallighetsprincip framgar att kommuner ska
behandla sina medlemmar lika om det inte finns sakliga skal for annat.
Principen innebdr att alla kommunmedlemmar &r likstéallda, bade i fraga om
rattigheter men aven i fraga om skyldigheter.

H&rndsands kommun har maxtaxa vilket innebar att den enskilde betalar
avgift utifran betalningsformaga. Avgifter kan darmed variera mellan 0
kronor och hogsta belopp som for ar 2019 ar 2 089 kronor per manad. Vid
berdkningen tas hansyn till kostnader for personliga behov och
boendekostnad. Justering av hogsta avgift for maxtaxan sker arligen utifran
géllande prisbasbelopp.

Individstod

Personer med psykisk funktionsnedséttning som bor i ordinért boende kan
enligt socialtjanstlagen ans6ka om insatsen individstdd. Tanken &r att stodet
ska vara rehabiliterande och leda till 6kad sjalvstandighet.

| augusti 2018 fanns totalt 73 personer som beviljats insatsen individstod. Av
dem hade 38 personer inga andra insatser beviljade.

Kontaktperson
Personer med behov av att bryta social isolering kan enligt socialtjanstlagen
ansOka om kontaktperson.

| augusti 2018 fanns totalt 43 personer som beviljats insatsen kontaktperson.
Av dem hade 16 personer inga andra insatser beviljade.

Ledsagarservice
Enligt socialtjanstlagen kan den som har behov av stdd for att delta i
aktiviteter utanfor hemmet anséka om ledsagarservice.

| augusti 2018 fanns totalt 42 personer som beviljats insatsen
ledsagarservice. Av dem hade 22 personer inga andra insatser beviljade.

Beslutsunderlag

| Harndsands kommun &r insatserna individstdd, kontaktperson och
ledsagarservice enligt socialtjanstlagen avgiftsfria. Vid omvérldsbevakning
framkommer att flertalet kommuner i landet tar ut avgift for dessa insatser. |
lanet tar Kramfors och Sundsvalls kommun ut avgift for insatserna.

Socialt perspektiv

Konsekvensanalys av att personer avsager sig dessa insatser pa grund av
ekonomiska skal, se bilaga 6 - Socialférvaltningen, konsekvens vid inférande
av avgifter for individstod, kontaktperson och ledsagarservice enligt
socialtjanstlagen. | samband med sjukhusvistelse uppréttas en samordnad
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Datum
Socialforvaltningen 2019-02-07

individuell plan tillsammans med den enskilde fér samordning av insatser
fran socialtjanst och hélso- och sjukvard. Planen utgér grund bade for
samarbete mellan berérda parter och for motiveringsarbete for att den
enskilde ska ta emot stod. Pa sa satt kan personer med behov av stod bli
kanda bade for socialtjansten och hélso- och sjukvarden. Som skydd vid
beddmning av fara for annans eller den enskildes liv finns sérskild
lagstiftning som ar tvingande.

Om de som idag tar emot stéd i form av dessa insatser avsager sig kommer
socialforvaltningen undersoka anledning till det genom att stélla fragan om
varfor. Det ar dock frivilligt om hen vill svara eller inte. Fragan stélls dven
vid nya ansdkningar om personer inte vill ta emot erbjudna insatser.

Viktigt att beakta att betalningsférmagan kan variera mellan lagsta avgift
0 kronor och hdgsta avgift som for 2019 ar 2 089 kronor per manad.

Barnperspektiv
Den malgrupp som berdrs av inférande av avgift for ovan namnda insatser
bestar av vuxna, det vill séga inga barn och ungdomar berors.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen paverkan pa detta perspektiv.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv
Om en avgift infors i enlighet med socialndmndens forslag beraknas det
kunna ge en intdkt motsvarande ca 400,0 tkr.

Inforande av avgifter for dessa insatser har tagits med som en atgard i
socialnamndens verksamhetsplan 2019 for ekonomi i balans. Vid beslut om
att inte infora avgifter for dessa insatser behdver socialforvaltningen ta fram
forslag till andra atgarder som ger effekt under 2019.

Sammanfattning
Inférande av avgift for ovan ndmnda insatser har skett inom flera kommuner
i landet.

Enligt kommunallagens likstéllighetsprincip ska kommunen behandla alla
kommunmedlemmar lika om det inte finns saklig grund for annat.

Individuell prévning av avgiftens storlek inom ramen for maxtaxa medfor att
kommunmedlemmar likstélls utifran individuell bedémning av
betalningsformaga.

Agneta Nordstrom Eva Ehn
Forvaltningschef Enhetschef Administrativa enheten
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Datum
2019-02-07

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-01-08 § 7
Kommunstyrelsen, tjansteskrivelse 2018-12-20
Protokollsutdrag socialndmnden 2018-11-22 § 184
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse, 2018-11-19
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse, 2018-10-10
Socialforvaltningen, konsekvens vid inférande av avgift for
individstdd, kontaktperson och ledsagarservice enligt
socialtjanstlagen
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| Datum Dnr
kommun 2018-12-20 KS/2018-000500

Kommunstyrelseférvaltningen
Ina Lindstrom, 0611 34 80 17
Ina.lindstrom@harnosand.se

Kommunstyrelsen

Inférande av avgift for individstod, kontaktperson och
ledsagarservice enligt socialtjanstlagen

Forslag till beslut
Kommunledningskontoret foreslar kommunstyrelsen besluta

att aterremittera drendet till socialndmnden for ytterligare beredning.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden har pa sitt sammantrade 2018-11-22 beslutat att foresla
fullméktige att infora en avgift for vissa insatser som efter individuell
behovsprovning kan erbjudas enligt socialtjénstlagen. Det géller insatserna
individstod, kontaktperson och ledsagarservice. Dessa insatser ar idag
kostnadsfria i Hirndsands kommun.

Kommunstyrelseforvaltningen anser att vissa fragor maste fortydligas och
foreslar darfor att kommunstyrelsen aterremitterar drendet till
socialndmnden for kompletteringar.

- Varfor ska dessa insatser avgiftsbeldggas? Det framgar inte tydligt i
underlaget varfor socialforvaltningen vill infora en avgift, ar det
enbart av ekonomiska skal eller finns det andra anledningar?

- Socialforvaltningen uppger att avgifterna kommer generera en 6kad
intdkt om ca 400 tkr. Hur paverkar denna 6kade intdkt Gvriga
atgarder som ndmnden beslutat om for att nd en budget i balans?

- Finns det nagra konsekvensanalyser gjorde vad giller riskerna for att
brukare som péa grund av avgiften avséger sig dessa insatser istallet
fér ett 6kat vardbehov inom andra omraden?

- Pé vilka sitt kan socialforvaltningen folja upp konsekvenserna av
inforandet av en avgift?

Individstod

Personer med psykisk funktionsnedsittning som bor i ordinért boende kan
enligt socialtjénstlagen ha ritt till insatsen individstod. Tanken &r att stodet
ska vara rehabiliterande och leda till 6kad sjdlvstandighet.

Under augusti manad 2018 fanns totalt 73 personer som beviljats insatsen
individstdd. Av dem hade 38 personer inga andra insatser beviljade.

Postadress

Besdksadress Hemsida Telefon

Harndsand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Fa

87180 Harnosand

kommun@harnosand.se 0611-348030

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Datum Dnr
Kommunstyrelseforvaltningen 2018-12-20 KS/2018-000500

Kontaktperson
Personer med behov av att bryta social isolering kan enligt socialtjdnstlagen
ha ritt till kontaktperson.

Under augusti manad 2018 fanns totalt 43 personer som beviljats insatsen
kontaktperson. Av dem hade 16 personer inga andra insatser beviljade.

Ledsagarservice
Enligt socialtjidnstlagen kan den som har behov av stod for att delta 1
aktiviteter utanfor hemmet ha ritt till ledsagarservice.

Under augusti manad 2018 fanns totalt 42 personer som beviljats insatsen
ledsagarservice. Av dem hade 22 personer inga andra insatser beviljade.

Beslutsunderlag
Socialndmnden, sammantradesprotokoll, 2018-11-22

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse, 2018-11-19
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse, 2018-10-10

Socialforvaltningen, konsekvens vid inforande av avgifter for individstod,
kontaktperson och ledsagarservice enligt socialtjanstlagen.

Anna Bostedt Ina Lindstrom
Kanslichef Utredare
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kommun 2019.01.08

Kommunstyrelsen

87 Dnr 2018-000500 750

Inforande av avgift for individstdd, kontaktperson och
ledsagarservice enligt socialtjanstlagen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera drendet till socialnamnden for ytterligare beredning.

Propositionsordning

Ordforande finner att det endast foreligger ett forslag till beslut, liggande
forslag.

Ordfarande fragar om kommunstyrelsen avser att besluta i enlighet med
liggande forslag.

Ordférande finner att kommunstyrelsen har beslutat i enlighet med liggande
forslag.

Bakgrund

Socialndgmnden har pa sitt ssmmantrade 2018-11-22 beslutat att foresla
fullmaktige att infora en avgift for vissa insatser som efter individuell
behovsprévning kan erbjudas enligt socialtjanstlagen. Det géller insatserna
individstdd, kontaktperson och ledsagarservice. Dessa insatser ar idag
kostnadsfria i Harndsands kommun.

Kommunstyrelseforvaltningen anser att vissa fragor maste fortydligas och
foreslar darfor att kommunstyrelsen aterremitterar arendet till socialndmnden
for kompletteringar.

Varfor ska dessa insatser avgiftshelaggas? Det framgar inte tydligt i
underlaget varfor socialforvaltningen vill inféra en avgift, ar det enbart av
ekonomiska skal eller finns det andra anledningar?

Socialforvaltningen uppger att avgifterna kommer generera en 6kad intakt
om ca 400 tkr. Hur paverkar denna ckade intakt 6vriga atgarder som
namnden beslutat om for att na en budget i balans?

Finns det nagra konsekvensanalyser gjorde vad galler riskerna for att brukare
som pa grund av avgiften avsager sig dessa insatser istéllet far ett 6kat
vardbehov inom andra omraden?

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2019.01.08

Kommunstyrelsen

Pa vilka satt kan socialforvaltningen folja upp konsekvenserna av inférandet
av en avgift?

Individstod

Personer med psykisk funktionsnedséttning som bor i ordinért boende kan
enligt socialtjanstlagen ha rétt till insatsen individstod. Tanken &r att stodet
ska vara rehabiliterande och leda till 6kad sjalvstandighet.

Under augusti manad 2018 fanns totalt 73 personer som beviljats insatsen
individstdd. Av dem hade 38 personer inga andra insatser beviljade.

Kontaktperson
Personer med behov av att bryta social isolering kan enligt socialtjanstlagen
ha ratt till kontaktperson.

Under augusti manad 2018 fanns totalt 43 personer som beviljats insatsen
kontaktperson. Av dem hade 16 personer inga andra insatser beviljade.

Ledsagarservice
Enligt socialtjanstlagen kan den som har behov av stdd for att delta i
aktiviteter utanfor hemmet ha rétt till ledsagarservice.

Under augusti manad 2018 fanns totalt 42 personer som beviljats insatsen
ledsagarservice. Av dem hade 22 personer inga andra insatser beviljade.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2018-12-20
Protokollsutdrag socialndmnden, § 184, 2018-11-22 med bilaga Konsekvens
vid inférande av avgifter for individstod, kontaktperson och ledsagarservice
enligt socialtjanstlagen

Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2018-11-19

Socialférvaltningens tjansteskrivelse 2018-10-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2018-12-20 KS/2018-000500

Kommunstyrelseférvaltningen

Ina Lindstrém,

0611 34 80 17

Ina.lindstrom@harnosand.se

Kommunstyrelsen

Inforande av avgift for individstdod, kontaktperson och
ledsagarservice enligt socialtjanstlagen

Forslag till beslut
Kommunledningskontoret foreslar kommunstyrelsen besluta

att aterremittera arendet till socialngmnden for ytterligare beredning.

Beskrivning av arendet

Socialndamnden har pa sitt ssmmantrade 2018-11-22 beslutat att foresla
fullméktige att infora en avgift for vissa insatser som efter individuell
behovsprévning kan erbjudas enligt socialtjanstlagen. Det géller insatserna
individstdd, kontaktperson och ledsagarservice. Dessa insatser ar idag
kostnadsfria i Harndsands kommun.

Kommunstyrelseférvaltningen anser att vissa fragor maste fortydligas och
foreslar darfor att kommunstyrelsen aterremitterar arendet till
socialndmnden for kompletteringar.

- Varfor ska dessa insatser avgiftsbelaggas? Det framgar inte tydligt i
underlaget varfor socialforvaltningen vill inféra en avgift, ar det
enbart av ekonomiska skal eller finns det andra anledningar?

- Socialforvaltningen uppger att avgifterna kommer generera en 6kad
intakt om ca 400 tkr. Hur paverkar denna okade intakt 6vriga
atgarder som namnden beslutat om for att na en budget i balans?

- Finns det nagra konsekvensanalyser gjorde vad galler riskerna for att
brukare som pa grund av avgiften avsager sig dessa insatser istallet
far ett 0kat vardbehov inom andra omraden?

- Pavilka satt kan socialforvaltningen folja upp konsekvenserna av
infoérandet av en avgift?

Individstod

Personer med psykisk funktionsnedséttning som bor i ordinért boende kan
enligt socialtjanstlagen ha rétt till insatsen individstod. Tanken &r att stodet
ska vara rehabiliterande och leda till 6kad sjalvstandighet.

Under augusti manad 2018 fanns totalt 73 personer som beviljats insatsen
individstéd. Av dem hade 38 personer inga andra insatser beviljade.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Fax Bankgiro

87180 Harnoésand

kommun@harnosand.se 0611-348030 5576-5218
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Datum Dnr

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2018-12-20 KS/2018-000500

Kontaktperson
Personer med behov av att bryta social isolering kan enligt socialtjanstlagen
ha rétt till kontaktperson.

Under augusti manad 2018 fanns totalt 43 personer som beviljats insatsen
kontaktperson. Av dem hade 16 personer inga andra insatser beviljade.

Ledsagarservice
Enligt socialtjanstlagen kan den som har behov av stod for att delta i
aktiviteter utanfér hemmet ha rétt till ledsagarservice.

Under augusti manad 2018 fanns totalt 42 personer som beviljats insatsen
ledsagarservice. Av dem hade 22 personer inga andra insatser beviljade.

Beslutsunderlag
Socialndmnden, sammantradesprotokoll, 2018-11-22

Socialforvaltningen, tjansteskrivelse, 2018-11-19
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse, 2018-10-10

Socialférvaltningen, konsekvens vid inférande av avgifter for individstod,
kontaktperson och ledsagarservice enligt socialtjanstlagen.

Anna Bostedt Ina Lindstrom
Kanslichef Utredare
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Sammantradesdatum

kommun 2018.11.2

Socialnamnden

§ 184 Dnr 16671

Inforande av avgift for individstod, kontaktperson och
ledsagarservice enligt socialtjanstlagen

Socialnamndens beslut
Socialndamnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att avgift tas ut inom maxtaxan fran och med januari 2019 for insatsen
individstod beviljade enligt 4 kapitlet 18 Socialtjanstlagen,

att avgift tas ut inom maxtaxan fran och med januari 2019 for insatsen
kontaktperson beviljad enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen,

att avgift tas ut inom ramen for maxtaxa fran och med januari 2019 for
insatsen ledsagarservice beviljad enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen, samt

att paragrafen justeras omedelbart.

Yrkande
Vansterpartiet yrkar pa att namnden avslar forslaget.

Propositionsordning

Ordfdrande finner att det foreligger tva forslag till beslut; liggande forslag
och yrkande om avslag fran Vansterpartiet.

Ordférande fragar forst om Socialndmnden avser besluta i enlighet med
liggande forslag.

Ordforande fragar sedan om Socialndmnden avser besluta i enlighet med
yrkande fran Vansterpartiet.

Ordfdrande finner att Socialndmnden beslutat i enlighet med liggande
forslag.

Reservation

Vansterpartiet reserverar sig mot beslutet att infora avgift for individstod,
kontaktperson och ledsagarservice enligt socialtjanstlagen da beslutet kan
medfora att brukarna avsager sig eller inte tar emot insatserna. Om brukarna
valjer att avsta finns risk for passivitet och 6kad psykisk ohalsa som foljd.
Detta kan medfdra 6kat vardbehov.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kommun 2018.11.2

Socialnamnden

Bakgrund

En rad insatser kan efter individuell behovsprovning erbjudas enligt
socialtjanstlagen. FOr narvarande &r insatserna individstod, kontaktperson
och ledsagning avgiftsfria i Harnésands kommun.

Hé&rndsands kommun har maxtaxa vilket innebdr att den enskilde betalar
utifran betalningsformaga. Avgifter kan darmed variera mellan 0 kronor och
hogsta belopp som for ar 2018 ar 2 044 kronor per manad. Justering av
hogsta avgift for maxtaxan sker arligen utifran gallande prisbasbelopp.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningen, tjansteskrivelse 2018-11-19 med bilagor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun

2018-11-19

Socialférvaltningen
Eva Ehn, 0611-34 83 46
eva.ehn@harnosand.se

Socialnéamnden

Inforande av avgift for individstod, kontaktperson och
ledsagarservice enligt socialtjanstlagen

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar socialnamnden féresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att avgift tas ut inom maxtaxa fran och med januari 2019 for insatsen
individstod beviljade enligt 4 kap 18 socialtjanstlagen,

att avgift tas ut inom maxtaxan fran och med januari 2019 for insatsen
kontaktperson beviljad enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen, samt

att avgift tas ut inom ramen for maxtaxa fran och med januari 2019 for
insatsen ledsagarservice beviljad enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Forvaltningen lamnade i oktober 2018 ett forslag till socialndmnden om att
inom maxtaxa ta ut avgift for individstdd, kontaktperson och ledsagarservice
enligt socialtjanstlagen, se bilaga 1 Tjansteskrivelse 2018-10-10.

Arendet aterremitterades till forvaltningen for komplettering med statistik
som styrker antagandet om genomsnittlig avgift motsvarande 450 kronor per
manad, se bilaga 2 Utdrag ur socialnamndens sammantradesprotokoll

8 166.

Nedanstaende underlag har hamtats fran verksamhetssystemet Treserva och
omfattar samtliga personer som har aktuella beslut om insatserna
individstod, kontaktperson och ledsagarservice enligt socialtjanstlagen (SoL.)
under oktober manad 2018.

Berdkningen av genomsnittlig avgift har skett genom att identifiera samtliga
personer med beslut om nagon av insatserna som aven har beslut om insatser
som é&r avgiftsbelagda.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

Socialférvaltningen
871 80 Harndsand

Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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Datum
Socialforvaltningen 2018-11-19

Totalt 108 personer har bistandsbeslut om insatserna individstod,
kontaktperson eller ledsagarservice enligt SoL enligt foljande fordelning:

= 65 personer individstod
= 21 personer kontaktperson
= 22 personer ledsagarservice

Referensgrupp
Totalt 31 personer har bistandsbeslut om minst en av de aktuella insatserna
och beslut om andra insatser enligt foljande fordelning:

= 9 personer med individstod
= 10 personer med kontaktperson
= 12 personer med ledsagarservice

Dessa totalt 31 personer med bistandsbeslut om individstod, kontaktperson
eller ledsagarservice och andra bistandsbeslut som ar avgiftsbelagda utgor
referensgrupp for berékning.

Manadsavgiftens storlek varierar for referensgruppen mellan 0 och 2 044
kronor, det vill sdga lagsta och hdgsta belopp inom maxtaxan. Av 31
personer betalar nio 0 kronor och fyra 2 0 44 kronor. | genomsnitt betalar
dessa 31 personer 1 000 kronor per manad for andra insatser som &r
avgiftsbelagda.

Underlag for beslut

Totalt berors 108 personer av inférande av avgift for insatserna individstod,
kontaktperson och ledsagarservice enligt socialtjanstlagen, for 18 av dem
finns inkomstuppgifter. Samtliga av dessa 18 personer har ett berédknat
negativt avgiftsutrymme, det vill sdga de saknar betalningsférmaga géllande
avgifter. Ovriga 90 personer saknar inkomstuppgifter eftersom férvaltningen
inte har ratt att begéra dessa uppgifter om det inte finns anledning till det.

Med hénsyn till att cirka en tredjedel av referensgruppen betalar O kronor i
avgift gors ett antagande om att det aterspeglar sig i den grupp som berors.
Utifran det antas att 60 personer har betalningsférmaga.

Tidigare antagande om en genomsnittlig avgiftsniva om 450 kronor per
person ar utifran referensgruppens betalningsférmaga lagt.

Agneta Nordstrom Eva Ehn
Forvaltningschef Enhetschef Administrativa enheten

Bilaga 1 Tjansteskrivelse 2018-10-10
Bilaga 2 Utdrag ur socialndmndens sammantradesprotokoll 8 166.
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kommun 2018-10-10 [HA ANOSAY
Socialforvaltningen

Maria Jonsson 0611-34 81 54
maria.a.jonsson@harnosand.se
Eva Ehn 0611-34 83 46
eva.ehn@harnosand.se

oS0C B-265-760

Socialnamnden

Inforande av avgift for individstod, kontaktperson och
ledsagarservice enligt socialtjanstlagen

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden foresld kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att avgift tas ut inom maxtaxan fran och med januari 2019 for insatsen
individstéd beviljade enligt 4 kap. 1§ Socialtjanstlagen,

att avgift tas ut inom maxtaxan fran och med januari 2019 for insatsen
kontaktperson beviljad enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen,

att avgift tas ut inom ramen for maxtaxa fran och med januari 2019 for
insatsen ledsagarservice beviljad enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen, samt

att paragrafen justeras omedelbart.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

En rad insatser kan efter individuell behovsprévning erbjudas enligt
socialtjanstlagen. For ndarvarande ar insatserna individstdd, kontaktperson
och ledsagning avgiftsfria i Hirndsands kommun.

Hérnésands kommun har maxtaxa vilket innebér att den enskilde betalar
utifran betalningsformaga. Avgifter kan darmed variera mellan 0 kronor och
hégsta belopp som for ar 2018 dr 2 044 kronor per méanad. Justering av
hogsta avgift for maxtaxan sker arligen utifrdn géillande prisbasbelopp.

Individstod

Personer med psykisk funktionsnedsittning som bor i ordinért boende kan
enligt socialtjénstlagen ha rétt till insatsen individstéd. Tanken ir att stodet
ska vara rehabiliterande och leda till 6kad sjdlvstindighet.

Under augusti ménad i ar fanns totalt 73 personer som beviljats insatsen
individstdd. Av dem hade 38 personer inga andra insatser beviljade.

Kontaktperson
Personer med behov av att bryta social isolering kan enligt socialtjdnstlagen
ha ritt till kontaktperson.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harndsand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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Socialforvaltningen 2018-10-10

Under augusti méanad i &r fanns totalt 43 personer som beviljats insatsen
kontaktperson. Av dem hade 16 personer inga andra insatser beviljade.

Ledsagarservice
Enligt socialtjénstlagen kan den som har behov av stod for att delta i
aktiviteter utanfor hemmet ha ritt till ledsagarservice.

Under augusti méanad 1 ar fanns totalt 42 personer som beviljats insatsen
ledsagarservice. Av dem hade 22 personer inga andra insatser beviljade.

Underlag for beslut

I Hirnésands kommun &r insatserna individstod, kontaktperson och
ledsagarservice avgiftsfria. Vid omvirldsbevakning framkom att flertalet
kommuner i landet tar ut avgifter for dessa insatser.

Inforande av avgifter inom ramen for maxtaxa for ovanstiende insatser
innebir en 6kade intdkter for socialforvaltningen. Vid berdkning av intdktens
storlek kan endast de personer som inte har andra insatser beviljade riknas
med. Detta eftersom de personer som dven har andra insatser redan betalar
avgift utifran betalningsforméga inom ramen fér maxtaxa.

Diirtill méste ett antagande goras avseende personers betalningsforméaga
eftersom uppgifter om det saknas.

En berikning av intékter efter inférande av avgifter for individstod,
kontaktperson och ledsagarservice enligt socialtjanstlagen omfattar

e 38 personer som dr beviljade individstod,
e 16 personer som &r beviljade kontaktperson och
e 22 personer som #r beviljade ledsagarservice.

Berdkning utifran antaganden

Vid ett antagande om att betalningsformégan inom ramen for maxtaxan
uppgér till i genomsnitt 450 kronor per person och méanad medfor 6kade
intakter motsvarande 394,0 tnkr enligt f6ljande beridkning:

76 personer x 450 kronor x 12 manader = 394,0 tnkr

Viktigt att beakta att betalningsformagan kan variera mellan ldgsta avgift
0 kronor och hogsta avgift som for i ar ar 2 044 kronor per manad.

(‘ W]{Jb IJOVUL § Mmﬁf ,
Agneta Nordstrom SW\) Maria Jonsson
Forvaltningschef Enhetschef Bistdndsenheten

Bilaga 1 Konsekvens vid inférande av avgift for individstod,
kontaktperson och ledsagarservice enligt socialtjanstlagen



Bilaga 1
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Konsekvens vid inférande av avgifter for individstod, kontaktperson
och ledsagarservice enligt socialtjanstlagen

Bakgrund
Hémosands kommun tar for ndrvarande inte ut avgifter for insatserna individstod,
kontaktperson och ledsagarservice enligt socialtjinstlagen.

Forslag

Avgift tas ut inom ramen for maxtaxa for insatserna individstéd, kontaktperson och
ledsagarservice enligt socialtjanstlagen. For dessa insatser tar flertalet kommuner i landet ut
avgift, till dem hor bland andra Sundsvalls och Kramfors kommun.

Konsekvens

Brukare

Avgifterna kommer att inga i maxtaxan som innebir att manadsavgift tas ut utifrdn individens
betalningsformdga. Finns det inget avgiftsutrymme blir insatsen kostnadsfri. En farhdga kan
vara att brukare avsdger sig eller inte tar emot insatsen d4 man anser sig inte ha rad. Det
bistdndsenheten kan gora for att motverka detta ér att medverka vid vardplaneringar pa
sjukhuset, motivera till att ta emot hjélp.

Kvalitet

Virdplanering och uppréttande av samordnad individuell plan (SIP) sker i samverkan mellan
kommunens bistandshandlaggare och Region Visternorrland. Bistindshandldggaren ska alltid
utgé ifrdn individens behov och gora en individuell bedémning utifrin det. Om personer
avsdger sig insats pa grund av ekonomiska skél kan andra kommunala insatser bli aktuella.

Arbetsmiljo/medarbetare

Inférande av avgifter paverkar administrativa enhetens medarbetare marginellt. Inom
bistandsenheten bedoms dnda att antal ansékningar om andra insatser inte kommer att 6ka
ndmnvért pa grund av att avgift infors.

Ekonomi

Forvaltningen berdknar en intéktsdkning med ca 0,4 mnkr. Berékningen ir uppskattad pa
arsbasis utifrdn antal personer som inte ar beviljad fler insatser &n en av ovanstiende insatser
och ett antagande om betalningsformaga om 450 kronor per ménad.
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SOCIALNAMNDEN
Redovisning av kostnadsminskningar inom verksamheten for
ensamkommande barn och unga
Forslag till beslut
Socialndamnden foreslas lagga informationen till handlingarna.
Beslutsunderlag
Socialnamnden har beslutat att uppdra till socialforvaltningen att i detalj
redovisa de kostnadsminskningar som ingick i budget 2018 inom EKB
verksamheten.
Infér budget 2018 anpassades verksamheten for mottagandet av
ensamkommande barn med anledning av att farre antal barn och ungdomar
anvisades samt att dygnsersattningen minskades.
Intakterna berdaknades saledes utifran farre antal barn och lagre
dygnsersattning och kostnaderna beréknades utifran en verksamhet som
omfattade ett HVB (Tellus), en stodboendeverksamhet samt familjehem.
Utifran ovan angivna forutsattningar uppkom en intékts- och
kostnadsminskning mellan budget 2017 och budget 2018 pa 18 908 tkr.
(tkr)[Budget 2017 Budget 2018 Differens mellan &ren
Intakter 42 669 23762 -18 908
varav tilldelade skattemedel -17 757 -238 17519
varav bidrag 60 426 24 000 -36 426
Kostnader -42 669 -23762 18 908
varav personalkostnader -25 040 -16 256 8784
varav lokalkostnad -4 882 -3491 1392
varav bidrag -1723 -600 1123
varav kop av huvudverksamhet -7 322 -1 365 5957
varav ovriga kostnader -3702 -2 050 1652

Utfall efter tolv manader visar att kostnaderna har minskat mellan aren med
20 025 tkr, vilket till storsta delen beror pa minskade personalkostnader samt

Postadress

Socialférvaltningen
871 80 Harndsand

Besoksadress Hemsida Telefon

Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX
Norra kyrkogatan 2 E-post Fax
socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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obefintliga kostnader for externt placerade da alla anvisade kunde tas emot

inom den egna verksamheten.

(tkr)

Kostnader

varav personalkostnader
varav lokalkostnad

varav bidrag

varav kdp av huvudverksamhet

varav dvriga kostnader

Utfall 2017 Utfall 2018 Differens mellan aren
-36 354 -16 329 -20 025
-25 888 -11 889 -13 999
-4 572 -3526 -1 046
-603 -206 -397
-3234 0 -3234
-2 058 -709 -1 350

Efter drets tolv manader redovisas ett underskott pa 1 816 tkr i jamforelse
med budget. Lagre bidragsintakter pa grund av farre antal barn an budgeterat

ar orsaken.
(tkr) Budget 2018 Utfall 2018

Intakter 23762 14513
varav tilldelade skattemedel -238 -239
varav bidrag 24 000 14 073
varav 6vriga intékter 0 679
Kostnader -23 762 -16 329
varav personalkostnader -16 256 -11 889
varav lokalkostnad -3491 -3526
varav bidrag -600 -206
varav koép av huvudverksamhet -1 365 0
varav 6vriga kostnader -2 050 -709
Resultat 2018 -1 816

Under 2018 har verksamheten for ensamkommande barn och unga minskat
ytterligare. Sedan hosten 2018 bestar verksamheten for ensamkommande
ungdomar av ett stodboende, Satelliten beldget pa Képmangatan samt ett
antal familjehem. Tva vakantsatta tjanster och en tjanstledighet innebar att
verksamheten i februari 2019 omfattar en verksamhetsansvarig, fyra
personal och omkring 20 ungdomar. Under forsta halvaret 2019 kommer en
storre del av ungdomarna att fylla 20 &r vilket innebdr att Migrationsverkets
ersattning for mottagandet upphdr. | dagslaget beddoms ingen av de placerade

i dagslaget vara i behov av ytterligare insatser efter sin 20 arsdag.

Fordelning avensamkommande 2019

Harnosands kommun har en tilldelning pa 2,91 promille. Prognosen for
antalet ensamkommande till Sverige 2019 ligger mellan 800 till 3 000
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mottagna, med ett planerat scenario pa 1 600. Det innebar att Harnosands
kommun ska ta emot mellan 2 till 8 ensamkommande barn/ungdomar, med
en planerat scenario pa 5 (4,6) anvisade.

Verksamheten planerar for att de som anvisas till kommunen under 2019 i
forsta hand ska placeras i familjehem i avvaktan pa bedémning om det &r
lampligt att flytta till stodboende. Vid behov av placering vid HVB finns ett
paborjat samarbete i lanet vilket innebar mojlighet till placering i annan

kommun.
Agneta Nordstrém Lisbet Sander
Forvaltningschef verksamhetschef

Fredrik Mattsson
Stf forvaltningschef
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Socialférvaltningen

Lisbet Sander

lisbet.sander@harnosand.se

SOCIALNAMNDEN

Granskning av handlaggningsrutiner enligt SoL

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att anta forvaltningens yttrande rérande Granskning av handlaggningsrutiner
enligt SoL,

samt att Oversanda yttrandet till de fortroendevalda revisorerna.

Beskrivning av arendet

En granskning har genomforts pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna
av handlaggningsrutiner enligt socialtjanstlagens bestammelser i syfte att
folja upp och bedéma familjeomsorgens arbete med barn och unga i
riskzonen.

Granskningen har genomforts genom intervjuer av verksamhetschef,
enhetschef, handldggare inom mottagning-, utredning och insatsgruppen
samt medlemmar av féaltgruppen. Intervju har &ven skett med
polismyndighetens kommunpolis.

Granskningen har omfattat foljande revisonsfragor:

1. Finns det tillforlitliga och sakra system och rutiner som gor det
mojligt att flja upp verksamhetsmassiga och ekonomiska resultat?

2. Foljs resultat i verksamheten upp och rapporteras de till berérda
beslutsfattare pa ett tillfredsstallande sétt?

Finns det styrning och struktur for samverkan mellan huvudmannen?
Vilka rutiner finns inom barn- och ungdomsvarden?
Vilka rutiner finns i samband med anmélningar?

o g~ w

Vilka samverkansrutiner finns med andra myndigheter, kommunens
forvaltningar och enheter inom socialférvaltningen?

7. Finns ett register 6ver pagaende arenden samt vilka rutiner finns for
att avsluta ett drende?

8. Hur sakerstélls att ansvaret for drendet 6vergar med att drendet
overldamnas for verkstallighet?

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

Socialférvaltningen
871 80 Harndsand

Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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9. P4 vilket satt finns barnkonventionens intentioner i kommunens
rutiner?

10. Ar verksamheten dndamalsenlig och tillganglig utifran barnens och
ungdomarnas behov?

11. Finns det forutséattningar for att leda och styra verksamheten?
12. Vilken aterrapportering gors i namnd?

13. Vilken éterrapportering gors i ndimnd? cirkulationsparm” vid
sammantrédden och om det &r tillfredsstillande™?

Det &r positivt att revisorerna uppmarksammar socialforvaltningens arbete
med barn och unga i riskzonen.

Den revisonsrapport som foreligger ar dock sa pass undermalig att den
varken ger en tydlig bild av verksamheten eller konkreta svar pa de
formulerade revisonsfragorna. Forvaltningen har haft mojlighet att komma
med synpunkter pa ett arbetsmaterial till revisionsrapporten. De skriftliga
synpunkter som forts fram har emellertid inte beaktats i nagon storre
omfattning vilket innebér att revisionsrapporten innehaller en rad
felaktigheter.

Att granskningen inte utgar fran lagstiftningens krav ger en mycket ytlig
grund for bedémningen av individ- och familjeomsorgens arbete for barn
och unga i riskzonen. Det innebdr att rapporten ger en felaktig bild av
verksamheten och ger inte heller tillrackliga svar pa de revisonsfragor som
stallts. Sadant som forefaller vara citat fran intervjuer presenteras osorterat
som fastslagna rutiner och riktlinjer. Revisonsrapporten blandar synpunkter
fran intervjupersoner med stallningstaganden gjorda av utredaren.

Exempel;

" Verksamheten inom IFO forsoker folja upp verksamheterna, trots bristande
styrning fran ledningen avseende hur det ska rapporteras till niimnden”.

- Vad menas med ”Verksamheten inom IFO”; vilken niva avses? Vem
forsoker folja upp verksamheten? Utredaren har fatt information om
hur rapporteringen sker till ndmnd och borde beskriva vad det &r i
den redovisning som sker till ndmnd som inte &r tillrackligt.

“Externa placeringar dr kostnadsdrivande”

- Vad menas med att externa placeringar ar kostnadsdrivande? Vilka
kostnader 6kar? Finns det sarskilda kostnader som 0kar mer vid en
extern placering som inte dkar vid en intern placering? Ar det en
kostnad eller en investering att placera ett barn?

”Pro Capita stoder dock inte en dndamalsenlig verksamhetsuppfoljning”

- Det forfaller som om utredaren inte har tagit del av det material som
kan hamtas ur Procapita. 1sa fall borde det beskrivas pa vilket sétt
materialet inte stoder verksamhetsuppfoljningen. Bilaga pa de
Rapporter som sammanstalls manatligen bifogas.
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Harnodsands kommun

"Var bedomning dr att samverkan skulle underldtta om filtarbetarna och
polisen delade lokal”

- Enforvanande asikt och stallningstagande i en revisonsrapport.
Aktuella teorier om forutsattningar for effektiv samverkan handlar
om roller, mandat och tydliga uppdrag och betydligt mindre om
gemensamma lokaler.

”En grundlaggande princip ar att om det star i anmalan att barnet blivit
slaget sd inleder man utredning omgdende”

- Nar en utredning ska inledas &r ingen ”princip”, det ar
Socialtjanstlagens bestammelser som anger nér detta ska ske.

“Viljan att mdta och jadmfora via nyckeltal kan vara ett uttryck for en
ambition att jamfora sig med andra. Men det kanske &r viktigare att jAmfora
med sig sjalv over tid an med andra.

- Vad menas med det? Ska verksamheten inte lagga sa stor vikt vid
Kolada och Socialstyrelsens 6ppna jamforelser?

... verksamhetscheferna &ven involverar handlaggarna i arbetet med att

iz

finna “en vigin” ...

- Det finns bara en verksamhetschef inom det omrade som
granskningen omfattar. | rapporten anvands titlar pa funktioner inom
individ- och familjeomsorgen som inte stammer Gverens med
verkligheten. Har utredaren granskat fler omraden/kommuner och
blandat ihop titlarna?

“Vi konstaterar att det inte sker nagra egenkontroller eller uppféljning av
handlaggarnas individareden .

- Egenkontroll och uppféljning av handlédggarnas individarenden
anvands synonymt vilket ar forvanande. Uppféljning av
handlaggarnas individarenden sker kontinuerligt av
verksamhetsledare.

“Det ar vardefullt for insatsgruppen och utredarna att det finns en
samverkansgrupp med polisen .

- Insatsgruppen och utredarna arbetar inte priméart i samverkan med
polisen. Férebyggande, preventivt och forebyggande verksamhet
hanteras av Faltgruppen och Resursteamet. Har utredaren
missuppfattat organisationen?

Detta &r nagra citat ur revisonsrapporten som visar pa hur otydlighet mellan
fakta, asikter och bedomningar paverkat kvalitén pa rapporten. Rapporten
innehaller ocksa en rad ej relevanta uppgifter som pa inget satt har med
granskningsfragorna att gora. Bedémningarna i kapitel 3 avseende om
kontrollmalen/ revisonsfragorna uppnatts eller inte, grundas darfor pa
missuppfattningar, felaktigheter, okunskap och de argument som redovisas
som grund for beddmningarna upplevs ogrundade.
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| sasmmanfattningen under rubriken ”Svar pa syfte och revisionsfragor
gors en sammanfattande bedémning som detta yttrande inte ifragasétter.
Daremot ifragasatts grunderna for den bedomningen om malen uppnatts eller
inte.

Forbattringar som utokade egenkontroller, inte att forvaxla med
kollegiegranskning, och tydligare analyser gentemot socialndmnden bor
utvecklas. Socialforvaltningen har ett arbete att géra nar det géller ar géller
forberedelser infor att Barnkonventionen blir lag. Observera dock att
socialforvaltningen inte har ansvar for att implementera Barnkonventionens
intentioner i "kommunens rutiner”. Barnkonventionens andemening, att 1ata
barn komma till tals och tillvara ta deras rattigheter, finns trots allt
implementerat till stor del i den lagstiftnings som styr socialtjanstens arbete.

Genomgang och redovisning av forhallanden som inte framkommit i
revisionsrapporten

Da revisionsrapporten inte ger en tillrackligt tydlig bild av individ- och
familjeomsorgen kvalitetsarbete ges hér en beskrivning utifran de
revisonsfragor som granskningen omfattat.

1. Finns det tillforlitliga och sdkra system och rutiner som gor det
mojligt att folja upp verksamhetsmassiga och ekonomiska
resultat.

Individ- och familjeomsorgens verksamhet (anmalningar, beslut,
journalanteckningar, uppféljningar etc.) registreras i verksamhetssystemet
Procapita.

Procapita ar ett datasystem som anvénds for att dokumentera handlaggning
av drenden som ror enskilda, enligt dokumentationsskyldigheten i 11 kap. 5
8§ Sol. Dokumentationen ska visa beslut och atgarder som vidtas i arendet
samt faktiska omstandigheter och handelser av betydelse. Férdelen med att
dokumentera i ett handldggnings- och dokumentationssystem é&r att alla
uppgifter sparas i en databas och kan tas ut i form av statisk. Denna statistik
kan sedan analyseras och anvéndas for uppféljning av verksamheten.

For att dokumentera uppféljning av verksamheten anvéander Harndsands
kommun verksamhetsstyrningssystemet Stratsys, vilket kommer att bytas ut
till Hypergene/Applet under 2019.

Pa individniva foljer den narmaste arbetsledningen (verksamhetsledaren)
upp aktuella arenden kontinuerligt med respektive
handlaggare/socialsekreterare. Grupptraffar/arendetraffar genomfors varje
vecka. Handledning av extern handledare tillhandahalls cirka en gang
manaden.

Placering i annat hem &n det egna enligt socialtjanstlagen eller lagen om vard
av unga (LVU) &r inte delegerat till socialsekreterare. Beslutet tas av
socialndmnd eller i n&mndens utskott. Forslag till beslut om placering
foregas av en utredning enligt Sol 11kap § 1. BBIC, Barns behov i centrum
ar den kvalitetssakrade utredningsstruktur som anvands. BBIC sakerstaller
att utredningen tydliggdr barnets behov och att resurser i barnets natverk
synliggors.
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Verksamhetsledare, enhetchef och/eller handlaggare foredrar drendet for
ndmnden om behov finns.

Overvigande om varden ska fortga enligt Sol. delges namnden minst var
sjatte manad. Omprovning av beslut enligt L\VU sker var sjatte manad.

Ekonomisk redovisning av kostnader och intékter sker till socialndmnden
manadsvis.

Bedomning och rekommendation &r att malet inte uppfylls. Bedémningen
grundas pa att utredaren bedémer att det saknas ett system for uppfoljning av
verksamhetsmassiga och ekonomiska resultat. Utredaren har ocksa en
rekommendation att avrapporteringarna till ndmnden ska vara “transparanta
och fullédiga samt aven innehaller analys kring utveckling och vilka atgarder
som vidtagits”.

Undertecknads beddmning &r att det inte saknas system for uppféljning av
verksamhetsmaéssiga och ekonomiska resultat, men att tydligheten i
avrapportering och analys av utvecklingen kan forbattras.

2. Foljs resultat i verksamheten upp och rapporteras de till berérda
beslutsfattare pa ett tillfredsstallande satt?
Antalet placerade barn och kostnader pa individniva och pa aggregerad niva
redovisas till socialndmnden kontinuerligt.

Uppféljning av resultat pa individniva av insatsen HVB placering och
familjehemsplacering av barn och unga redovisas till socialndmnden var
sjatte manad. Uppfdljningen sker i form av ett skriftligt overvagande om
fortsatt vard. Det skriftliga 6vervagandet sammanstélls utifran uppgifter
inhamtade genom samtal med den placerade (minst 4 enskilda samtal/ar),
samtal med familjehemmet eller HVB institutionen och samtal med
biologiska foraldrar.

Resultat av varden pa en aggregerad niva redovisas daremot inte vilket kan
ses som en brist. Att gora en sadan redovisning ar relativt komplicerat och
kraver mer resurser &n vad forvaltningen i dagslaget forfogar over.

Var fjarde manad sker en muntlig och skriftlig redovisning av enhetschefen
for Barn och familj till socialndmnden géllande antalet placerade, kostnader,
vilka institutioner som anvants och annat som paverkar verksamheten i stort.

Darutover sker féljande uppféljningar pa verksamhetsniva:

- Enskilda arendegenomgangar av arendelistor med
verksamhetsledaren. | samband med denna genomgang gors ocksa en
arendetyngdsmatning som ska ligga till grund for en beddmning av
arendebelastningen for den enskilde socialsekreteraren.

- Antalet genomférda barnsamtal i placeringsarenden redovisas i
ProCapita vilket enhetschefen tar del av manadsuvis.

- Under 2018 genomfordes en sérskild internkontroll inom
Stodboendeverksamheten (EKB) av ”Uppfoljning av Ménadsrapport
inom Stodboendeverksamheten”. Uppfdljningen omfattade den unges
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mal i genomforandeplanen samt en sjalvskattning 6ver den egna
situationen.

- Vasternorrlandsmodellen; En arlig brukarmedverkan/undersokning i
syfte att ta tillvara barns roster om motet med socialtjansten och
utifran det forbattra verksamheten.

- Metod for uppfoljning av placerade barns upplevelse av sin situation

| samband med traffar/besok hos placerade barn ska barnsekreterare
vid minst fyra besok om aret anvanda framtagen skattningsskala for
att om majligt fa fram barnets egna uppfattning av sin situation.
Skattningsinstrumentet ska utgora ett hjalpmedel vid samtal med
foljdfragor for att ytterligare belysa barnets uppfattning och situation.
Instrumentet innehaller enbart ett fatal fragor som bygger pa kanda
skyddsfaktorer for gruppen placerade barn och unga.

Revisonens bedomning ar att malet ej uppfylls med hanvisning till att
verksamheten inte har nagon kollegial uppfdljning eller utvéardering och
rekommendationen &r att verksamheten ”omgéende infor egenkontroller
som innebér kollegial granskning av akter for att minimera risken for
bristande dokumentation”.

Att jamstalla egenkontroller med kollegial granskning &r direkt felaktigt.
Egenkontroll &r ett begrepp som innebadr att en verksamhetsutdvare sjalv
kontrollerar att verksamheten foljer de regler som styr verksamheten.
Kollegial granskning innebér att medlemmar av en profession granskar andra
kollegors arbete och verksamhet utifran professionella kriterier. Deltagarna
ska vid kollegial granskning reflektera dver det egna arbetet, for att i dialog
med “granskarna” komma fram till vad som kan fordndras och forbattras.

Att kollegial granskning som metod skulle leda till att verksamhetens resultat
pa ett battre satt kan rapporteras till berérda beslutsfattare bedoms langsokt
och ineffektivt.

Det &r ocksa oklart vad revisonsrapporten har for underlag for att konstatera
att “’bristande dokumentation” skulle vara ett problem. Asikten att bristande
dokumentation skulle vara en risk delas inte, varken pa lokal eller nationell
niva. Den nationella samordnaren for barn- och ungdomsvarden (C. Greve)
uppmarksammade i sin slutrapport att en allt for stor del av
socialsekreterarnas arbetstid gar at till dokumentation istallet for samtal med
barn. Barn och familjeenheten har darfor deltagit i ett nationellt projekt
under rubriken forbattrad dokumentation” som kortfattat innebér att hitta
former for en tillrackligt omfattande dokumentation.

Undertecknads beddmning ar att det finns system for uppféljning av
verksamheten men att redovisningen kan bli mer systematiska och frekvent
redovisas till ndmnd, och att resultatredovisningen av beviljade insatser
(d.v.s. ej det ekonomiska resultatet) inom barn och unga omradet behdver
utvecklas.
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3. Finns det styrning och struktur foér samverkan mellan
huvudméannen?
Bedomningen ar att malet uppfylls. Av granskningsrapporten framgar inte att
det sedan 2017 finns ett avtal mellan kommunerna och regionen om
”Samarbete och Samordning for att den enskilde ska fa sina behov av hélso-
och sjukvard samt socialtjanst tillgodosedda.

Den samverkan som namns i granskningen under denna punkt och som
formodligen ligger till grund fér beddmningen &r den mellan skolan,
socialtjénst och polis, som bedoms vara ” pa viag att bli riktigt bra
forebyggande verksamhet”.

Undertecknads bedémning &r att de avtal som styr verksamhetens
overgripande samverkan borde ha legat till grund for bedémningen. Dessa
avtal &r:

1. Lénsgemensam Overenskommelse och Samverkansrutin

2. Samarbete och samordning for att den enskilde ska fa sina behov av
hélso-och sjukvard samt socialtjanst tillgodosedda

3. Gemensam rutin for samverkan kring barn och unga

4. Vilka riktlinjer finns inom barn- och ungdomsvarden?
Bedomningen ar att malet uppfylls.

Undertecknad anser att bedémningen borde gjorts i forhallande till
lagstiftningens krav.

5. Vilka rutiner finns i samband med anmalningar?
Bedomningen ar att malet uppfylls med hanvisning till en princip.
Bedomningen borde ha gjorts utifran om verksamheten foljer lagstiftning,
handbok och foreskrifter nar det géaller anmélningar om barn som far illa.

6. Vilka samverkansrutiner finns med andra myndigheter,
kommunens férvaltningar och enheter inom socialférvaltningen?
Se skrivning under punkt 3.

Beddmningen ar att malet uppfylls. Bedémningen grundas pa uppgiften hur
samverkan mellan skolan och polis upplevs fungera.

Beddmningen borde ha gjorts utifran de skriftliga rutiner som finns. Se
bilagan Rutin for intern samverkan i enskilda &renden (diarienummer:
SOC17-138-003).

Samverkan mellan skolan och socialforvaltningen sker kontinuerligt mellan
presidierna i form av gemensamma planeringsmoten ett tva-tre ggr/ar.

7. Vilka rutiner finns for asylsokande barn?

Beddmningen ar att malet uppfylls. Bedémningen borde ha gjorts utifran
lagstiftningens vistelsebegrepp som innebér att den som vistas i kommunen
har ratt att fa sitt behov av bistand provat.

8. Finns ett register 6ver pagaende drenden samt vilka rutiner finns
for att avsluta ett arende?

Bedomningen ar att malet uppfylls.
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Pagaende arenden registreras i verksamhetssystemet Pro Capita. Procapita
ger en god bild 6ver aktuella arenden och pagaende insatser. Uppgifter om
enskilda arkiveras utifran géllande regler i lagstiftning. All personal har fatt
utbildning i GDPR.

9. Hur sakerstalls att ansvaret for arendet 6vergar med att arendet
overlamnas for verkstallighet?
Bedomningen ar att malet uppfylls.

10. Pa vilket satt finns barnkonventionens intentioner i kommunens
rutiner?
Bedomningen ar att malet inte ar uppfyllt. Oklart om utredaren i sin
bedémning om malet uppfylls eller inte avser kommunens rutiner eller
Individ- och familjeomsorgens rutiner.

Socialforvaltningen ansvara inte for att barnkonventionens intentioner
inforlivas i kommunens rutiner. Inom individ- och familjeomsorgen finns
lagstiftning, metoder och rutiner for hur barns réattigheter ska tillvaratas
liksom rutiner for hur barn kommer till tals. Fokus pa socialsekreterarnas
fortbildning har de senaste aren varit barns delaktighet och hur barnens ratt
pa basta satt tillvaratas.

Behov finns av att se 6ver individ- och familjeomsorgens rutiner utifran
forandringen av Barnkonventionens till lag. En éversyn bor ocksa ske av
kommundvergripande riktlinjer och rutiner. SKL patalar det som sarskilt
viktigt att barns rattigheter i enlighet med Barnkonventionen inarbetas i alla
kommunovergripande och styrande dokument som exempelvis i
budgetdokument. Harnésands kommun har i en enkat fran SKL svarat att
fullmaktige fattat ett beslut om att arbeta i enlighet med barnkonventionen,
hur det arbetet fortgar ar inte kant for undertecknad.

11. Ar verksamheten d&ndamalsenlig och tillganglig utifran barnens
och ungdomarnas behov?
Bedomningen ar att malet inte ar uppfyllt. Argumentet ar att
barnperspektivet bor utvéarderas och foljas upp.

Undertecknads bedémning ar att fragan om andamalsenlig och tillganglig
verksamhet dr betydligt mer komplicerad &n vad som framgar av
revisionsrapporten. Forebyggande och uppsdkande arbetet ar inte det
primara nar en verksamhet ska bedémas utifran andamalsenlighet och
tillganglighet. Daremot &r det viktiga delar for att bygga en socialtjanst som
kan arbeta forebyggande innan lagstiftningens krav pa utredning och
placering utanfér hemmet blir aktuellt.

Nér det géller tillgdnglighet arbetar socialsekreterare och faltarbetare
dagligen via mobiltelefoner, sarskilt inredda bes6ksrum for barn och
ungdomar, flexibilitet om motesplatser etc. vilket ar viktigt for att kunna
mota barn och ungdomar utifran deras behov.

12. Finns det forutsattningar for att leda och styra verksamheten?
Malet bedoms som uppfyllt med hanvisning till att det finns
”verksamhetsledare som bidrar till stéd och utveckling for handldggarna”.
Undertecknads bedoémning ar att fragestallningen bedéms omfatta betydligt
fler parametrar an verksamhetledarens funktion.
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Det finns goda forutsattningar utifran ett kvalitetsledningsperspektiv att leda
och styra verksamheten, genom exempelvis statistik som vecko- och
manadsvis tas fram fran verksamhetssystemet Procapita. Planerna pa en
kvalitetsenhet inom forvaltningen kommer at forbattra mojligheterna
avsevart nar det galler ledning och styrning. Men finns en inbyggd svarighet
att leda och styra verksamheten utifran att verksamheten paverkas i sa stor
grad paverkas av faktorer utan majlighet att paverka.

13. Vilken aterrapportering gors i ndAmnd? ”cirkulationspirm” vid
sammantraden och om det ar tillfredsstallande
Malet uppfyllt med hanvisning till att det sker redovisning till namnd var
tredje manad samt l6pande vid behov.

Svart att bedéma underlaget fér granskoningsraportens beslut. Ekonomisk
redovisning sker varje manad till namnd, var fjarde manad redovisas
verksamheten pa individniva till namnd samt att namnden fattar beslut i
enskilda arenden samt tar del av évervagningar om fortsatt vard.

Sammanfattningsvis uppfattas granskningsrapportens bedémningar grundade
pa att korrekta och nodvéndiga underlag inte inhamtats och att delar av
granskningen inte utgatt fran lagstiftningens krav.

Med det menas inte att verksamheten inte behdver gora forbattringar inom
det granskade omradet.

Redovisningar och analyser av verksamhetsméssiga resultat bor forbattras
vilket den planerade kvalitetsenheten forvantas kunna stodja verksamheten

med.
Agneta Nordstrém Lisbet Sander
Forvaltningschef Verksamhetschef

Fredrik Mattson
Stallforetradande forvaltningschef

Bilagor

— Rutin for intern samordning

— L&nsgemensam 6verenskommelse och samverkansrutin
— Overenskommelse om Samarbete och Samordning

— Gemensam rutin for samverkan kring barn och unga med sammansatt
problematik och i behov av samordnande insatser

— Exempel pa statistik hamtade ur ProCapita som enhetschef och
verksamhetschef tar del av manadsvis.
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Bakgrund

SOSFS 2011:9 4 kap 5§
Samverkan inom Socialtjinst och LSS

Den som bedriver socialtjinst eller verksamhet enligt LSS ska
identifiera de processer enligt 2 § didr samverkan behovs for att
siikra kvaliteten pa de insatser som ges i verksamheten. Det ska
framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska
bedrivas i den egna verksamheten.

Oppna jimforelser, Socialtjinst

For att kunna mita och f6lja upp verksamheten behdvs
indikatorer och matt som belyser kvalitet eller effektivitet inom
olika omraden.

Ett matt som Socialstyrelsen efterfragar ir:
“"Kommunen har en aktuell, skriftlig och pa ledningsniva
beslutad rutin for samordning i enskilda drenden mellan
delverksamheterna inom socialtjinsten.”

Beskrivning och syfte

Personer med behov av olika insatser inom Socialtjinster ska fa
sina insatser samordnade. En formaliserad och strukturerad
samordning i form av gemensamma skriftliga rutiner for
handlédggningen i enskilda drenden bidrar till stabilitet,
forutsdgbarhet och kontinuitet. Rutiner som beskriver
ansvarsfordelningen och ett bestamt tillvigagangssiitt kan
minska risken for godtycke och utgora ett stod for
handldggarna, till nytta f6r den enskilde.

Denna skrift har tagits fram som ett led i att kvalitetssakra verksamheten.
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1 Rutin- och samordningsomraden

Helhetssyn och samordning innebir att socialtjinsten utgar fran den
enskildes samlade livssituation.

Da den enskilde har behov av tjénster som bedrivs inom olika verksamheter
eller av olika utférare/professioner ska dessa samordnas.

Det ska finnas en tydlig ansvarsfordelning.

Tjansterna ska préglas av koninuitet.

1.1 Lista dver samordningsomraden

Lista &ver det totala antalet samordningsomraden som Socialstyrelsen avser,
se Oppna jamforelser.

Samordningsomraden | Denna | Samordning sker Kommentar
rutin | genom att
giller | verksamheten/enheten
for har samma personal
och/eller ansvarig chef
Ekonomiskt bistand och <
Missbruk
Ekonomiskt bistand och %
Socialpsykiatri
Ekonomiskt bistdnd och "
Barn och unga
Ekonomiskt bistand och "
LSS (barn och vuxen)
Ekonomiskt bistand och Ingér inte i
kommunala denna rutin,
arbetsmarknadsinsatser som endast
avser intern
samverkan
inom social-
forvaltningen
Missbruk och X
Socialpsykiatri
Missbruk och Barn och "
unga
Missbruk och LSS ”
(barn och vuxen)
Missbruk och Aldre X
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Socialpsykiatri och

X
Barn och unga
Socialpsykiatri och LSS X
(barm och vuxen)
Socialpsykiatri och X
Aldre
Barn och unga och
LSS-barn x
Barn och unga och .
LSS-vuxen
LSS-vuxen och Aldre X

2 Samordning i enskilda drenden

2.1 Handladggare, myndighetsutévning

D4 en handliiggare' i samband med utredning eller under rendets gang, far
kdnnedom om att det redan pagér eller finns behov av insatser fran annat
verksamhetsomrade. Ska (med samtycke fran den enskilde) kontakt tas med
handldggare for aktuellt omrade.

Detta for att tydliggdra de olika insatsernas innehdll och mal samt
ansvarsfordelning mellan berérda personalgrupper pa utforarsidan, vilket
sedan tydligt ska framga i uppdragsdokumentet till utforarna.

Det ér dven Onskvirt med en gemensam samordningstraff innan ny insats
péborjas. Eventuellt kan mallen SIP (Samordnad individuell plan) anvindas.

2.2 Personal, utforare

Personal pa utférarsidan som i sitt uppdrag uppmérksammar behov av andra
insatser aterkopplar detta till sin handldggare (den som tagit beslut om
pagéende insats). Om det uppmérksammade behovet ligger utanfor eget
ansvarsomrade, tar denne i sin tur kontakt med aktuell handldggare for berort
verksamhetsomrade for vidare utredning. Samordning sker enligt punkt 2.1

2.3 Nar det finns barn i familjen

Anmiélningsskyldighet enligt 14 kap. 1§ SoL

Nir personal fran utforarsidan uppmérksammar eller missténker att ett barn
far illa, skall detta omedelbart anmélas till socialsekreterare pa Barn- och
familjeenheten. Den handlaggare, som tagit beslut om pagaende insats, ska
ocksa informeras.

' Med "handlidggare” avses myndighetsutévande handliggare pa Bistindsenheten eller
Individ- och familjeomsorgen.
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Socialtjinstlagen, SolL

1 kap. Socialtjinstens mal

2 § Vid atgdrder som ror barn ska barnets bista sérskilt beaktas.

14 kap. Anmiilan om och avhjilpande av missforhallanden
m.m.

1 § Foljande myndigheter och yrkesverksamma ér skyldiga att
genast anmiila till socialndmnden om de i sin verksamhet far
kinnedom om eller misstdnker att ett barn far illa:

1. myndigheter vars verksamhet berdr barn och unga,

2. andra myndigheter inom hilso- och sjukvéarden, annan
riittspsykiatrisk undersokningsverksamhet, socialtjédnsten,
Kriminalvarden, Polismyndigheten och Sikerhetspolisen,

3. anstillda hos sddana myndigheter som avses i | och 2

6 § Ett missforhallande eller en pataglig risk for ett
missforhallande, ska dokumenteras, utredas och avhjilpas eller
undanrdéjas utan dréjsmal.

Sida
6(6)
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framkommer oro om barnets halsostatus efter
konsultation med hilsocentral, elevhilsan,
tandvarden eller pagaende vardkontakter.

I
E

Landstinget . Kommunférbundet
Vasternorrland - Vasternorrland



Giller fran 2017-04-15

OVERENSKOMMELSE OM HALSO- OCH TANDVARDSUNDERSOKNING

Avser barn och unga som placeras med stéd av Socialtjéinstlagen och lagen om sirskilda
bestdimmelser om vérd av unga.

Overenskommelsen mellan Landstinget Viésternorrland och lanets kommuner ska reglera
ansvar och rutiner i samband med att barn och unga beh&ver héilsoundersokas infor en
placering i familjehem eller vid hem for vdrd och boende. Overenskommelsen innefattar bade
hilsoundersokning och tandvérdsundersokning.

Varje verksamhet ansvarar for att informera sin personal om innehéllet i Sverenskommelsen
och vid behov genomfora utbildningsinsatser for personal som berdrs.

Overenskommelsen giller fran 15 april 2017
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Bakgrund

Riitten till bdsta mojliga fysiska och psykiska hilsa dr en av de grundldggande rittigheterna i
FN:s konvention om barnets rittigheter. Under senare ar har det framkommit i forskning och i
uppfoljningar att hdlsoproblem av sdvil fysisk som psykisk karaktir &r verrepresenterade hos
barn som placeras i familjehem och i hem for vard eller boende (HVB). Brister i barnets
vaccinationsskydd och tandhélsa har sirskilt uppmirksammats.

Fran och med den 15 april 2017 infors en bestimmelse i Socialtjdnstlagen, (2001:453), SOL
respektive Hilso- och sjukvardslagen, (1982:763), HSL att hélso- och sjukvirden samt
socialtjinsten ska ingd Gverenskommelse om samarbete kring barn och unga som vardas
utanfor det egna hemmet. 1 bestimmelsen framgér ocksa att socialndmnden ska underritta
hélso- och sjukvarden om personer, mellan 18-20 ar, som paborjar vard utanfor det egna
hemmet. Landstinget har da en skyldighet att erbjuda dessa personer en hilsoundersékning.

Socialndmnden ska enligt Socialtjénstlagen, SOL (2001:453) verka for att barn som bor i
familjehem, jourhem, annat enskilt hem eller hem for vird eller boende, far den hilso- och
sjukvard de behdver. Hélso- och sjukvarden har en skyldighet enligt Halso- och
sjukvardslagen, HSL (1982:763) och tandvarden enligt Tandvérdslagen, TVL (1985:25) att
samverka med socialtjinsten kring barn som far illa eller riskerar att fara illa.

Personal inom hilso- och sjukvarden och tandvirden dr skyldiga att lamna uppgifter till
socialtjénsten i samband med pigaende barnavardsutredning, enligt 14 kap. 1 § SoL
(Socialtjénstlagen). Detta kan goras utan samtycke fran virdnadshavaren. Samverkan kring
hilsoundersdkningar och planering och uppfoljning av socialtjinstens insatser kring den
enskildes hélsa, sker huvudsakligen genom samtycke frin virdnadshavare och/eller den unge.
Undantag ar nér barn eller unga omhéndertas enligt Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser
om vard av unga, LVU.

Bade hilso- och sjukvarden samt socialtjdnsten har ett lingtgdende ansvar for att alla barn ska
f4 sina behov av hilso- och sjukvérd tillgodosedda

Malgrupp

Overenskommelsen avser barn som placeras i familjehem, i HVB eller i sirskilda
ungdomshem. For ldkarundersékning av barn som misstinks vara utsatta for misshandel eller
overgrepp ska sirskild rutin finnas.

Hilsoundersékning

Overenskommelsen innebir att socialtjinsten vid behov bestiller likarundersdkning pd
barnklinik eller lamplig hélsocentral med reell barnkompetens. Likarundersékningen
genomfors med stod av de anvisningar som finns inom Barns behov i Centrum (BBIC) system
for utredning och dokumentation inom socialtjansten. For beddmning av tandhilsa kontaktas
aktuell tandvardsklinik.

Samtycke frén vardnadshavare och barn frén 15 4r krdvs i de fall det giller placeringar av barn
utifrdn socialtjanstlagen. Om placering sker med stod av LVU krivs inget samtycke.
Samtycke for att hidmta in eller limna ut journaler behdvs inte om det gors i samband med att
utredning pagédr om ett barns behov av skydd eller stdd. I 6vrigt kravs samtycke. Samrad och
planering med vardnadshavare bor alltid goras i méjligaste man vid alla undersdkningar.

Utlatande

Utldtandedokumentet 1 BBIC kan anvindas i de fall dér socialtjidnsten behdver en skriftlig
information fran hélso- och sjukvérden eller tandvérden, i samband med konsultation eller efter
genomforda undersékningar.

PR ®)



Socialtjinstens dtagande vid hiilsoundersékning
» Inhdmta samtycke frén vdrdnadshavare och nir det ir motiverat dven fran barnet.

» Rekvirera kopior av de journaler som bedoms nodvindiga, det giller i synnerhet
Jjournaler som visar tidigare sjukdomar och skador samt tillvixtkurvor

» Tillhandahalla journalutdrag, konsultationsdokument eller annan information av
betydelse for undersékningen. Om socialtjénsten har kinnedom om tidigare sjukdomar
eller sjukhusvistelser ska detta meddelas undersékande likare.

» Bestilla tid for undersokning pé anvisad blankett, och bifoga handlingar enligt ovan
samt bifoga instruktion/formulér enligt BBIC

Om behov finns bestilla tid for telefonsamtal med undersdkande likare infor besoket.

Sakerstilla ndrvaro vid besoket av fordlder, virdnadshavare eller annan person som
kénner barnet vil.

Landstingets dtagande
» Erbjuda undersokningstid inom en manad. Vid LVU s snart som méjligt dock innan
utsatt forhandling i forvaltningsrétten.

» Erbjuda socialtjidnsten telefontid vid behov hos understkande likare fore besoket.
Folja dokumentet "anvisningar for lakarundersokning™ enligt BBIC.

> Sinda skriftligt utldtande till socialtjinsten inom tvé veckor efter genomford
undersdkning. Utlatandet ska vara utforligt och avse savil akuta som langsiktiga hilso-
och sjukvardsbehov inklusive ev. behov av kompletterande vaccination och
rekommendation ska skickas till respektive kommuns skolhilsovard

Tandvérden i Viisternorrlands liin
Landstinget har ett lagstadgat ansvar att erbjuda alla barn en regelbunden fullstindig tandvard.

Bamnet och dess vardnadshavare har ritt att vilja den vardgivare som landstinget godkint och
tecknat avtal med inom ramen for Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV).
Valfrihetssystemet innebdr att barn- och ungdomstandvard utfors av godkinda vardgivare
sdvil offentliga som privata. Om vérdnadshavaren inte gor ett aktivt val listas barnet hos
Folktandvérden.

Virdgivaren ska ge regelbunden och fullstindig allméntandvard till de barn och ungdomar 3-
21 4r som listat sig hos vardgivaren.

Landstinget har rutiner for att f6lja upp barn och unga som vid upprepade tillféllen uteblir frin
besok och for att vid oro for att barn far illa gora anmilan till socialndimnden.

I Forfragningsunderlaget 2017 anges att samtliga medarbetare ska kénna till de krav som stills
pa all virdpersonal vid misstanke om att ett barn far illa. Anmaélan ska goras till socialtjansten
vid misstanke om att ett barn far illa.

Samverkan
Landstingets rutiner utgor en grund for samverkan med socialtjinsten. Overenskommelsen

innebdr att socialtjinsten i forsta hand tar kontakt med aktuell tandvardsklinik for att fa
uppgifter om det aktuella barnet. Om barnet har foljt den normala besoksrutinen finns redan
nodvindiga uppgifter vid kliniken och ndgon extra undersokning ér sannolikt inte nédvindig.



Socialtjinsten ska fé tillgang till uppgifterna under forutsiitining att samtycke har inhémtats
fran vardnadshavare och i vissa fall barnet.

Om barnet av ndgon anledning inte har fitt den tandvard som varje barn har ritt till kan det
saknas fullstindiga uppgifter hos Folktandvérden eller hos privat vardgivare. Socialtjinsten
kan dé begéra en undersdkning. Undersdkningen ska i forsta hand genomforas av barnets
hemklinik. Det &r i varje enskilt fall socialtjénsten som avgér om man vill begira en
undersokning.

Secialtjinstens dtagande vid tandvardsundersékning

»

YV VY

Inhdmta samtycke frin vardnadshavare, och nir det ir motiverat &ven frin barnet, att
ta del av uppgifter om barnet

Om det ér aktuellt med understkning inhdmta samtycke frin vardnadshavare och nar
det dr motiverat dven frin barnet

Bestilla tid for undersokning pé anvisad blankett

Sékerstalla ndrvaro vid besoket av fordlder/virdnadshavare eller annan lamplig person
I samverkan med tandvarden planera for hur barnet ska f4 sina behov av tandvérd
tillgodosedda

I det fall barnets flytt innebér byte av klinik ansvara for att den nya kliniken far
kiinnedom om barnet och att man dér bestaller uppgifter fran den tidigare kliniken

Landstingets atagande

>

Lamna uppgifter till socialtjinsten om barnets tandhilsa under férutsittning att
samtycke finns

Erbjuda undersokningstid s& snart som méjligt, besked om tid ges omgaende

Sanda skriftligt utlatande till socialtjinsten inom tva veckor efter genomford
understkning

Vid behov samverka med socialtjansten for att planera for barnets fortsatta tandvard

Vid behov samverka med mottagande klinik for att barnet ska fa behovlig vard

Bilagor

Konsultation och utldtanden finns pa Socialstyrelsens hemsida. Tryck pa BBIC-fliken
och direfter pa fliken BBIC-material. Scrolla sedan till "Fér dig som samverkar om ett
barn” (dér finns alla blanketter). I och med att dessa blanketter finns, och uppdateras av
Socialstyrelsen, sa bifogas inte ndgra bilagor till denna 6verenskommelse.

4©
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for att den enskilde ska fa sina behov av halso- och
sjukvard samt socialtjanst tillgodosedda
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Vésternorrland - Vasternorrland




OVERENSKOMMELSE

Overenskomimeise om samarbete och samordning
Detta dokument ska ge vigledning for samarbetet och samordningen samt tydliggdra gemensamma

mél samt ansvars- och resursfordelning.

Till 6verenskommelsen kopplas omridesspecifika 6verenskommelser, dvergripande rutiner och avtal.
Overenskommelsen och dirtill kopplade dokument finns tillgéngliga pd www.lvn.se under fliken “Fér
vardgrannar” och ddrefter "Samverkan mellan kommun och landsting”.

Overenskommelsen giller tills vidare och ska foljas upp arligen och revideras vid behov, dock senast
2020, vilket framgar i avsnittet "Revidering och uppfoljning”.

Denna éverenskommelse har antagits 20170421

Pé uppdrag frdn kommunerna For Lapdstin f'l Visternorrland
/
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Kommunforbundet Landstinget Visternorrland

Visternorrland
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BAKGRUND

Foljande lagar reglerar samverkan mellan kommun och landsting:

Skyldighet fér kommuner och landsting att samarbeta framgér av Halso- och
sjukvardslagen (2017:30, HSL), och Socialtjinstlagen (2001:453, SoL). Bestdm-
melserna syftar till att sikerstélla samarbete kring personer med behov av insatser
frin bade hilso- och sjukvard och socialtjénst.

Vidare anger HSL och SoL skyldighet att ingé Sverenskommelse om samarbete i
friga om personer med psykisk funktionsnedsittning (16 kap 3§ HSL, 5 kap 8a
§ SoL).

Fran 1 juli 2013 infordes i 5 kap 9a§ SoL: “Kommunen ska inga 6verenskommelse
med landstinget om samarbete i friga om personer som missbrukar alkohol,
narkotika, andra beroendeframkallande medel, likemedel eller dopningsme-
del.” Motsvarande lydelse anges i 16 kap 3§ HSL. Frdn och med 1 januari 2018
kommer dven personer som missbrukar spel om pengar att omfattas.

Fran 15 april 2017 infordes en bestimmelse i Socialtjénstlagen (2001:453), SOL
respektive Hélso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL att hélso- och sjukvarden
samt socialtjinsten ska ingd dverenskommelse om samarbete kring barn och unga
som viirdas utanfor det egna hemmet. I bestimmelsen framgar ocksa att social-
nimnden ska underritta hilso- och sjukvirden om personer mellan 18-20 ir som
pabérjar vard utanfor det egna hemmet. Landstinget har dé en skyldighet att er-
bjuda dessa personer en hilsoundersdkning.

1 januari 2018 trider en ny lag i kraft "Samverkan vid utskrivning frin sluten
hiilso- och sjukvird” som reglerar samverkan och behov av samordnad individu-
ell plan, SIP. Overenskommelse mellan landsting och kommuner kommer att tas
fram.

12 kap 7§ SoL anges foljande: “Nir den enskilde har behov av insatser bide frén
socialtjinsten och frén hilso- och sjukvérden ska kommunen tillsammans med
landstinget uppriitta en individuell plan. Planen ska upprittas om kommunen el-
ler landstinget bedomer att den behdvs for att den enskilde ska fa sina behov tillgo-
dosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprittas. Arbetet med planen
ska paborjas utan drdjsmél. Motsvarande lydelse dterfinns i HSL16 kap 4§ HSL.



MAL OCH MALGRUPP

Barn, unga och vuxna med behov av samordnade insatser frin bide hélso- och
sjukvard och socialtjénst ska fa sina behov tillgodosedda genom samordning av
tillgéingliga insatser. Behoven kan besta av fysisk eller psykisk funktionsnedsatt-
ning och/eller sjukdom.

Malet ér att den enskilde, oavsett dlder, ska uppleva att bigge huvudminnens insat-
ser sammantaget bidrar till en bibehallen eller forbéttrad livssituation.

Gemensamma utgangspunkter
Det etiska motivet — samarbete avlastar den enskilde bérdan av att sjilv hitta rétt i
varden och forhindrar att han/hon “faller mellan stolarna”.

Verksamhetsmotivet — en enskild aktor, verksamhet eller myndighet kan inte en-
sam mota den enskildes behov.

Effektivitetsmotivet — med samarbete kan den enskilde uppna hogre livskvalitet
till lagre samhéllskostnad.

Kunskapsmotivet — samarbete breddar och fordjupar kunskapen om fungerande
insatser. Specialistkompetensen forstarks och integreras i ett stérre sammanhang,
ett plus ett blir tre.

Principer for gemensam utveckling

e Prioriterade utvecklingsomraden ska bygga pa identifierade, gemensamma
behov och linsgemensamma l0sningar ska alltid vervigas

e Utvecklingsprocesserna ska vara systematiska och arbetet ska bygga pa
bista tillgdngliga kunskap

e Brukarnas delaktighet ska frimjas

e Viktiga verktyg for att na resultat &r samordning, samverkan, kommunikat-
ion och forankring

e Gemensamma utbildningssatsningar och utveckling av e-tjdnster i ldnet ska
forstirka verksamheternas kompetens inom prioriterade omréden



SAMVERKANSORGANISATION

Samarbetet i samverkansorganisationen ska syfta till att skapa battre forutsittningar
for lokalt samarbete kring personer med behov av insatser frin bade hélso- och
sjukvard och socialtjénst

Lansniva politik:

SOCIALKOLA

Lansnivaitjansteman:

BEREDNINGSGRUPPEN

llokaliniva:

LOKAL SAMVER-
KANSGRUPP, LSG

SocialKOLA - Politisk niva

Kommunerna representeras av ordférande i Socialndmnd eller motsvarande.
Landstinget representeras av ordforande, vice ordférande och en oppositionsleda-
mot i respektive Hélso- och sjukvérdsndmnd, Folkhélso-, primarvards- och tand-
vardsndmnd samt Vardvalsutskott.

SocialKOLA prioriterar utvecklingsomraden och foljer upp att forutsdttningar for
samarbete forbéttras sa att verksamheter ger bittre sammanhallen vard och omsorg.

Beredningsgruppen - Strategisk tjgnstemannaniva

Arenden till SocialKOLA bereds i en tjinstemannagrupp, beredningsgruppen.
Kommunerna representeras av chef for socialforvaltning/motsvarande.

Landstinget representeras av hilso- och sjukvérdsdirektor, sjukhusdirektor, primér-
vérdschef, vardvalschef och verksamhetschef specialistvarden.



Beredningsgruppen leder, strukturerar och féljer upp utvecklingen av samverkan
utifrén prioriterade omriden. Tar fram gemensamma Sverenskommelser och ruti-
ner dir det finns behov. Tar fram avtal om det &r aktuellt. Resursitter prioriterade
arbetsprocesser. Rapporterar till SocialKOLA och foljer upp LSG:s arbete.

Lokala samverkansgrupper - Lokal tjinstemannaniva

Lokala samverkansgrupper, LSG, finns utsedda i sédra ldnsdelen, i Adalen och i
Ornskéldsvik for de prioriterade omradena.

Den strategiska nivan sikerstiller att de lokala samverkansgrupperna har adekvat
bemanning. De lokala grupperna rapporterar till den strategiska nivén.

LSG sikerstéller samordning och samarbete i enlighet med intentionerna i éverens-
kommelser inom de omraden som SocialKOLA faststillt: Barn och unga, Psykisk
ohélsa, Missbruk och beroende samt for Aldre. Identifierar frigor som utgdr hinder
eller mdjligheter i samverkan och samarbete.

Patalar brister i tillimpning av 6verenskommelser samt rutiner i de fall dessa bris-
ter inte kan hanteras och tgirdas lokalt. Hanterar och Atgirdar évriga avvikelser
och andra brister i vardkedjan.

Brukarorganisationer

I Visternorrland finns det lansovergripande Brukarradet for grupper med psykiska
funktionsnedsittningar och grupper for missbruk/beroende.

Ordf6rande och en representant for Brukarradet deltar vid SocialK OLAs méte di
samverkan dr temat.

LSG samverkar med lokala brukarorganisationer vid behov.



ANSVARSFORDELNING

En grundforutsittning fér samverkan dr att varje aktor tar ansvar for sitt uppdrag.
Kommunen avgdr om den enskilde ska f insatser enligt socialtjanstlagen, SoL, la-
gen om vard av unga, LVU och/eller lagen om vird av missbrukare i vissa fall,
LVM.

Hilso- och sjukvarden avgér om den enskilde ska erhalla hilso- och sjukvérd en-
ligt hilso- och sjukvardslagen, HSL och/eller lagen om psykiatrisk tvangsvard,
LPT.

Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS, géller bade kommuner
och landsting.

Boende

Enligt SoL #r kommunerna ansvariga for att inratta boenden med sérskild service
for de medborgare som av fysiska, psykiska eller andra skil moter betydande své-
righeter i sin livsforing. Genom att kommunerna ér vél fortrogna med levnadsfor-
héllandena i sina respektive kommuner kan de planera bade sina egna insatser och
en vil fungerande samverkan med landstinget, andra myndigheter och organisat-
ioner.

Tidig samverkan ir viktig for de malgrupper som behdver fé sina behov 16sta ge-
nom sérskilda arrangemang i ordindrt boende eller boende med sérskild service.
Boendestdd individanpassas utifrin den enskildes onskemél och behov. Enligt So-
cialstyrelsens nationella riktlinjer “Psykosociala insatser vid schizofreni och schi-
zofreniliknande tillstand” bor socialtjinsten erbjuda hemlosa personer med schizo-
freni ett langsiktigt boende.

1 Visternorrlands ldn ansvarar kommunen for att de personer som omfattas av
dverenskommelsen har ett adekvat boende samt vid behov ocksa boendestod.

Sysselséttning och arbetsrehabilitering

Sysselsittning och arbetsrehabilitering ar viktiga insatser for malgruppen i syfte att
na god livskvalitet. Férsdkringskassan har ett generellt ansvar for att klarligga re-
habiliteringsbehoven for en férsiikrad person som drabbas av sjukdom eller skada.
Forsikringskassan ska ocksa bidra till att atgdrder vidtas for en effektiv rehabilite-
ring. Arbetsformedlingen ska verka for att arbetsgivare anstiller personer med
funktionsnedsatining. Socialtjansten har i uppdrag att medverka till att den enskilde
far meningsfull sysselsittning. Hilso- och sjukvarden ansvarar fér medicinsk reha-
bilitering i syfte att underlétta mojligheter till sysselsittning och arbetsrehabilite-
ring. For att uppna bésta stod krivs samverkan mellan samtliga dessa aktérer. Till
viss del finns ett sadant samarbete i linet inom ramen for samordningsférbunden.



Hjalpmedel

Ansvarsfordelningen mellan landstinget och kommunerna avseende individuella
hjdlpmede] (medicinsktekniska hjidlpmedel for individuella behov) regleras i hem-
sjukvéirdsavialet som faststilldes i december 2012. Av avtalet (sidan 16) framgar
kostnadsansvaret for respektive huvudman.

Tolkningsgruppen vigleder 1 fragor kring ansvarsfordelning som inte kan 16sas ge-
nom vérdplanering och stdr for principiella stéllningstaganden inom gillande an-
svarsfordelning. I tolkningsgruppens uppdrag ingér att analysera inkomna rappor-
ter, klagomal och synpunkter samt identifiera problematiska monster och trender
kring enskilda drenden.

Hjélpmedelskommittén for kommunerna och landstinget sikerstiller ett gemen-
samt ansvarstagande vad giller hjalpmedelsforsorjning enligt HSL. Hjdlpmedels-
kommittén har ocksi i uppdrag att utarbeta och vidareutveckla gemensamma ruti-
ner och riktlinjer for lanets hjalpmedelshantering.

Anhdriga och néarstaende

Ansvaret for att ge stod till anhériga och nérstdende regleras for kommunera i 5
kap 10§SoL.. Har framgér bland annat att socialtjansten &r skyldig att erbjuda stéd
for att underlétta for personer som vérdar eller stédjer en nirstdende som ir langva-
rigt sjuk eller har en funktionsnedsittning. Exempel kan vara att erbjuda avlastning
eller annat adekvat stéd. Motsvarande skrivning fér hilso- och sjukvérden finns
inte i HSL. Hélso- och sjukvérden ska informera om kommunernas stdd till nérsta-
ende och motivera till kontakt.

Béida huvudminnen har ansvar att informera patienten/klienten utifran sina respek-
tive lagrum. Om patienten/klienten ger sitt medgivande ska verksamheterna infor-
mera anhoriga och nirstaende.

Sarskilt viktigt att uppmirksamma att barn och unga som anhériga far sina behov
tillgodosedda.

Samordnad individuell plan (SIP)

Befintliga planer enligt HSL, SoL eller LSS ska ligga till grund for en samordnad
individuell plan och sdkerstilla samordning mellan huvudménnen med fokus pa in-
dividens behov.

Om det redan finns en plan enligt andra bestdimmelser (t.ex. samordnad vardplan,
dppen psykiatrisk tvangsvard eller rittspsykiatrisk vard) eller pa frivillig grund, ar
denna plan tillrdcklig si linge alla foreskrivna krav dr uppfyllda enligt 16 kap 4 §
HSL och 2 kap 7§ SoL

Behandlingslinjer

Behandlingslinjer for gemensamma diagnosgrupper upprittas dir det finns behov
av att klargora kommunens respektive landstingets ansvar och insatser.

Behandlingslinjer tas fram for diagnoser men det finns ocksa behov av att ta fram
process-/flodesbeskrivningar for viktiga eller komplicerade samverkansomraden.



Fokusomraden

Fokusomradena ir foljande:
Barn och unga

Psykisk (o)hilsa

Missbruk och beroende

Aldre

Overgripande mal ér en trygg, siker och sammanhéllen vird och omsorg.
Aktivitetsplan for respektive omride tas fram och finns tillgéingliga pa den gemen-
samma webbsidan.

Vid tvist

Om tvist angdende ansvarsfordelning uppstér i verksamheten ska denna i forsta
hand losas i ordinarie linjeorganisation alternativt lyftas till ndrmast 6vergripande
ledningsnivé. Vid tvister av mer principiell karaktér lyfts drendet till nirmaste sam-
verkansniva.



REVIDERING OCH UPPFOLJNING

Respektive huvudman ansvarar for implementering av dverenskommelsen inom
egen verksamhet. Avvikelse som rér brister i samverkan dokumenteras i det egna
avvikelsesystemet.

Uppfdljning

Beslut om hur uppfoljning ska genomforas fattas av beredningsgruppen. De beslu-
tar &ven om vilka som genomfor uppfoljningen.
Utifrdn resultatet av uppfoljningen upprittas en handlingsplan for analyserade for-

battringsomraden.
LSG ansvarar for att Sverenskommelsen foljs i den dagliga verksamheten samt for

att hantera gemensamma avvikelser. De rapporterar i forekommande fall till bered-
ningsgruppen.

SocialKOLAs rshjul
5 Moter Ty ﬁ

ng.ung.a Drecetber Feéﬁiifm Introduktion om samverkan
Uppféljning av Uppfdljning av
overenskommelse 78, overenskommelse
Uppfolining 4 Matet 2. Métet  Uppfblining
Missbrukoeh  Oktober April  Psykiskohalsa
beroende Uppiolining av
Uppfolining av handlingsplan
Overenskommelse 4
3. Motet = .
Juni Uppfolining Aldre
Uppfoljining av
tverenskommelse



Landstinget
Vasternorrland

an@s

Gemensam rutin for samverkan kring barn och unga med
sammansatt problematik och i behov av samordnade insatser
fran nedanstaende huvudman

Sddra lansdelen:
BUP, BVC, Barnkliniken, Habiliteringen, Primarvarden,
Timrd Kommun, Harnésand Kommun, Sundsvalls Kommun, Ange kommun
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1.

Bakgrund

Rutinen utgar fran de lansodvergripande dverenskommelserna mellan kommunerna i ldnet och
Landstinget Vasternorrland om samarbete och samordning.

Overenskommelsen om samarbete och samordning kring barn och Unga, MITTBUS har sarskilt
beaktats.

Gemensam grundldaggande vardering

Alla barn och unga i behov av séarskilt stod har ratt att fa sitt behov av skydd, stod, vard,
behandling, habilitering och rehabilitering allsidigt utredda och tillgodosedda utan skaligt dréjsmal.
Kommunerna och landstinget har ett gemensamt ansvar fér detta. Varje verksamhet ska utfora sitt
uppdrag med barnets basta fér 6gonen.

Uppdrag

Den som i sin yrkesutévning inom socialtjénsten eller halso- och sjukvarden gor bedémningen att
samordning av insatser behovs for att ett barn eller en ungdom ska fa sina behov tillgodosedda
ska ta initiativ till att uppratta en Samordnad individuell plan. (3 f § HSL och 2kap 7§ SolL).

Nér atgarder rér barn ska det séarskilt beaktas vad hansynen till barnets basta kraver. (Sol).

Halso- och sjukvarden ska sarskilt beakta ett barns behov av information, rad och stéd om barnets
foralder eller nagon annan vuxen som barnet varaktigt bor tillsammans med har en psykisk
storning eller en psykisk funktionsnedsattning, har en allvarlig fysisk sjukdom eller skada, eller

ar missbrukare av alkohol eller annat beroendeframkallande medel.

Detsamma géller om barnets forélder eller nagon annan vuxen som barnet varaktigt bor
tillsammans med ovantat avlider. (HSL)

Bestdmmelser om skyldighet att anméla till socialndmnden att ett barn kan behdva namndens
skydd, finns i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen

. Malgrupp

Barn och unga vuxna upp till 18 ar med sammansatt psykiatrisk och social problematik.

Parterna forbinder sig att

- Sprida denna rutin i den egna organisationen.

- Informera den enskilde om majligheten till samordnad individuell plan
- Gemensamt samordna utbildning arligen

Kontaktvagar

Under pagaende insatser hos Socialtjansten kontaktas Barnpsykiatriska kliniken (BUP):

- for en barnpsykiatrisk bedémning eller behov av utékning eller férédndring av pagaende
barnpsykiatriska insatser eller

- vid behov av samordning av pagaende insatser, Samordnad Individuell plan, SIP. Se Rutin fér
SIP.

Om den unge har pagaende insats hos BUP tas direktkontakt med den som &r drendeansvarig.
Om barnet/ungdomen sedan tidigare inte har kontakt med BUP skriver socialtjinsten en remiss till
Bedomningsenheten.

Under pagaende insatser hos BVC, Barnkliniken, BUP, Primarvard och Habiliteringen
kontaktas Socialtjansten:

- Nar en anmalan behéver goras p.g.a. oro for barnets/ungdomens sociala situation enligt Sol.
14 kap 1§.
Se Socialstyrelsens handbok. "Anmala oro for barn”.



- Pabegéran av vardnadshavare formedla kontakt med socialtjansten. Viktigt att det framgar
tydligt att det inte ror sig om en anmalan.

- Nar det finns ett behov av samordning av pagaende insatser, Samordnad Individuell plan, SIP.

Om barnet/ungdomen har en kand kontakt med socialtjansten sedan tidigare kontaktas
handlaggande socialsekreterare.

Om barnet inte har en ka&nd kontakt kontaktas respektive kommuns mottagningsenhet.
Anmalan enligt SoL 14 kap 1§ gors till Mottagningsenheten i respektive kommun.

Samordnad individuell plan, SIP.

Den som i sin yrkesutévning inom socialtjansten eller halso- och sjukvarden gér bedémningen att
SIP behdvs for att ett barn eller en ungdom ska fa sina behov tillgodosedda ska ta initiativ till att
upprétta en Samordnad individuell plan, SIP. (3 f § HSL och 2kap 7§ Sol).

Syftet med den samordnade individuella planen ar 6kat inflytande och 6kad delaktighet for den
enskilde, samtidigt som den forbattrar samordningen och ger en helhetsbild av den enskildes
situation.

Arbetet ska paborjas utan dréjsmal.

Den individuella planen ska dokumenteras enligt beslutad mall och féras in i den enskildes
patientjournal inom Halso- och sjukvarden och i motsvarande dokumentation enligt SoL eller LSS.

Den enskildes eller dennes foretradares samtycke kravs. Samtycket ska vara skriftligt och
dokumenteras i journal.
Om mdjligheten till SIP avbdjs ska detta dokumenteras i den enskildes journal.

Den profession som uppmérksammat behov av samordning ska fortsatt forscka motivera den
enskilde till samordning om denne avstar samordning.

Den som uppmarksammar behovet av samordning kallar till det férsta samordningsmétet.

Den som kallar till métet ansvarar fér rollen som Samordnare.

Kallelsen skickas till den verksamhet som den enskilde onskar ska delta. Om den enskilde har
onskemal om att sarskilt namngivna personer ska kallas ska verksamheten tillgodose detta

onskemal sa langt det ar mojligt.

En kallelse ska na berord verksamhet tre veckor innan planerat samordningsméte.
Vid samordningsmaétet ansvarar Samordnaren for att uppratta en Samordningsplan.

Samordnaren ansvarar ocksa for att under samordningsmotet planera f6r hur och nar uppféljning
och utvardering av de éverenskomna insatserna ska ske.

Efter motet skickas kopia pa samordningsplanen till den enskilde och till de évriga som deltagit i
maotet.

. Avvikelser

Avvikelser fran denna 6verenskommelse om samarbete ska rapporteras enligt befintlig rutin:
"Avvikelse i vardkedjan”.

Enhetschef ar den som &r ansvarig for att avvikelserutinen ar kand och att avvikelser rapporteras.
Om avvikelsen inte kan losas pa enhetsniva ska &@rendet avgodras i en lansgemensam
Tolkningsgrupp utsedd av Beredningsgruppen.

Avvikelser ska arligen rapporteras till Beredningsgruppen.



9. Ovrigt
Denna rutin galler fran och med 2015-01-01
Detta dokument ar upprattat av den lokala samverkansgruppen for Barn och unga pa uppdrag av
Beredningsgruppen.
Beredningsgruppen bestar av kommunernas socialchefer och landstingets vardomradesdirektérer,
halso- och sjukvardsdirektdr och berdrda chefer i landstingsstaben.



10. TELEFONLISTA

Primarvarden, BVC
-1177
- Narmaste Halsocentral

BUP
Mottagning 060-18 14 02

Habiliteringen
060-18 29 00

Mottagning
060-18 12 25

Barnkliniken
Mottagning

Harnésands kommun
0611-34 83 00

Mottagning barn och Unga
073 -274 30 82

073-274 30 83

Sundsvalls kommun
Mottagning Barn och Unga
060-19 22 62

Ange kommun
Samordnare barn och Familj
0690-250 243

Timra kommun
Mottagning Barn och Unga
0200-12 09 80



Exempel pa verksamhetsstatistik i ProCapita

Anmalningarbarn och unga
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Antal pagaende placeringsinsatser per resurstyp

Sléktingplacering; 4;

sIS; 1; 2%

Familjehem- B%
Konsulentstédd; 6;
Q%

Familjehem; 36; 56%
HVE; 17; 27%
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Revisionen

Till Socialn@mnden

Kommunfullmaktige for kannedom

Granskning av handlaggningsrutiner enligt SoL

En granskning av handlaggningsrutiner enligt socialtjanstlagens
bestdémmelser har genomfdrts med syftet att félja upp och bedéma
individ- och familjeomsorgens arbete for barn och unga i riskzonen.
Resultat fran granskningen sammanfattas i bilagd rapport.

Vi har bedomt att forutsattningarna for styrningen kan forbattras.
Verksamhetsmassiga egenkontroller for att sakerstdlla kvaliteten
behover inforas. Avrapportering i néamnd boér innefatta tydliga analyser
kring utvecklingen och vidtagna atgarder for att komma tillrétta med
befarat ekonomiskt underskott. Det finns utrymme for utveckling for
att battre svara mot barnkonventionens krav pd@ myndigheten utifran
barnperspektivet.

Vi emotser namndens yttrande avseende genomford granskning fére
den 25 februari 2019.

Pa uppdrag av de fﬁrtrqendevalda revisorerna
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Sammanfattning

Socialtjansten i varje kommun ska verka foér att barn och
unga véxer upp under trygga forhallanden. I arbetet med
barn som far illa &r socialtjdnsten skyldig att samverka med
bland annat hélso- och sjukvarden, skolan och polisen. Om
barnets vardnadshavare inte kan ta sitt ansvar ska
samhallet ge det skydd och stdéd som barnet behover.
Socialtjansten ar den myndighet som genomfér utredningar
och har kontakt med barn och familjer.

Artikel 2 i FN:s barnkonvention anger att rattigheterna i
barnkonventionen ska tillforsakras varje barn inom statens
rattskipningsomrade. Darfor galler rattigheterna i FN:s
barnkonvention alla barn som finns inom landets granser,
det vill séga dven bestkare, asylstkande, barn till migrerade
arbetare och personer som haller sig undan verkstallighet av
ett beslut om avvisning eller utvisning och personer som
befinner sig i Sverige utan att ha nédvéandiga tillstand for att
vistas i landet.

En av de stérsta verksamheterna inom individ- och
familjeomsorgen &r stédet till barn och ungdom. Vard till
bade unga och vuxna kan ges dels pa frivillig vdg genom
bistand enligt socialtjanstlagen men aven i vissa fall med
tvdng. En av de mest ingripande och kostsamma dtgarderna
ar placering p3 institution.

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Harnésands
kommun har Deloitte granskat om det finns férutsattningar
for socialnédmnden att bedriva verksamhet med god kvalitet
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inom myndighetsutévning fér barn och unga i enlighet med
barnkonventionen, gallande lagstiftning och fullmaktiges
mal.

Syftet med granskningen har varit att félja upp och bedéma
individ- och familjeomsorgens arbete for barn och unga i
riskzonen.

I den har granskningen har revisionskriterierna
huvudsakligen utgjorts av socialtjanstférordningen och
socialtjanstlagens regler, sarsklit SoL 1 kap 2 §, 3 kap 58§, 6
kap 6 § och 11 kap 10 §.

Vi beddmer att individ- och familjeomsorgens arbete for
barn och unga i riskzonen kan forbattras.
Verksamhetsmadssiga egenkontroller for att sdkerstélla
kvaliteten behéver inféras. Tydliga analyser till nAmnden bér
utvecklas kring utvecklingen och vidtagna atgarder for att
komma tillratta med befarat ekonomiskt underskott. Det
finns utrymme for utveckling for att battre svara mot
barnkonventionens krav pa myndigheten utifran
barnperspektivet.

Véra rekommendationer framgar under avsnitt 3.



DELOITTE AB
Héarnésand, 2018-12-13
Camilla Karlsson

Certifierad kommunal revisor

Marianne Harr

Certifierad kommunal revisor
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1. Inledning

Socialtjansten i varje kommun ska verka for att barn och
unga véxer upp under trygga forhallanden. I arbetet med
barn som far illa &r socialtjansten skyldig att samverka med
bland annat hélso- och sjukvarden, skolan och polisen, Om
barnets vardnadshavare inte kan ta sitt ansvar ska
samhdllet ge det skydd och stod som barnet behéver.
Socialtjansten ar den myndighet som genomfor utredningar
och har kontakt med barn och familjer.

Artikel 2 i FN:s barnkonvention anger att rattigheterna i
barnkonventionen ska tillférsakras varje barn inom statens
rattskipningsomrade.

En av de storsta verksamheterna inom individ- och
familjeomsorgen (IFQ) &r stodet till barn och ungdom. Vard
till bAde unga och vuxna kan ges dels p8 frivillig vdg genom
bistand enligt socialtjanstlagen men &dven i vissa fall med
tvang enligt lag (1990:52) med sarskilda bestdmmelser om
vard av unga (LVU) eller Lagen om vard av missbrukare i
vissa fall LVM (1988:870). En av de mest ingripande och
kostsamma &tgérderna &r placering pa institution. Under de
senaste aren har fler uppmarksammade fall patalat brister i
kommunernas hantering av barn som far illa. Detta har i de
enskilda fallen fatt oerhért stora konsekvenser.

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Harnésands
kommun har Deloitte granskat om det finns forutsattningar
for socialnamnden att bedriva verksamhet med god kvalitet
inom myndighetsutévning for barn och unga i enlighet med

barnkonventionen, géllande lagstiftning och fullméktiges
mal.

Syftet med granskningen har varit att att folja upp och
bedéma individ- och familjeomsorgens arbete fér barn och
unga i riskzonen.

Granskningen har avgrénsats till att omfattat foljande
revisionsfragor:

Finns det tillforlitliga och sakra system och rutiner
som gor det méjligt att félja upp
verksamhetsmassiga och ekonomiska resultat?

Foljs resultat i verksamheten upp och rapporteras de
till berérda beslutsfattare pa ett tilifredsstallande
satt?

Finns det en styrning och struktur fér samverkan
mellan huvudmannen?

Vilka riktlinjer finns inom barn- och ungdomsvarden?
Vilka rutiner finns i samband med anmalningar?
Vilka samverkansrutiner finns med andra
myndigheter, kommunens férvaltningar och enheter
inom socialférvaltningen?

Vilka rutiner finns fér asylstkande barn?

Finns ett register éver pdgdende drenden samt vilka
rutiner finns for att avsluta ett arende?

Hur sdkerstalls att ansvaret fér drendet évergar i
samband med att drendet dverlamnas for
verkstallighet?
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P3 vilket satt finns barnkonventionens intentioner
med i kommunens rutiner?

Ar verksamheten dndamadlsenlig och tillgénglig
utifr@n barnens och ungdomarnas behov?

Finns det forutsattningar for att leda och styra
verksamheten?

Vilken 3terrapportering gors i namnd?
“cirkulationsparm” vid sammantraden och om det ar
tilifredsstallande?

Revisionskriterierna ar de beddomningsgrunder som bildar
underlag for revisionens analyser och bedémningar.

1 denna granskning har revisionskriterierna huvudsakligen
utgjorts av Socialtjanstforordningen och Socialtjanstlagen 1
kap 2 § 3 kap 58§, 11 kap 10 § samt interna styrdokument
och fullmaktigebeslut.

Granskningen har genomforts med féljande metod:

Fragor har uppréttats och kompletterande

upplysningar i intervjuer och relevant dokumentation

hamtas in.

Ett urval av akter har granskats for att sédkerstélla
den sociala dokumentationen.

Sammanfattande iakttagelser, analyser och
bedémningar utifrén revisionsfragor har
sammanstallts.

Granskningsresultaten utgdr delméngd infér revisorernas
arliga ansvarsprévning fér berérd namnd.

Intervjuer har skett med Indvid- och familjeomsorgschef,
Enhetschef fér Barn och familj samt handldggare inom
mottagning-, utredning- och insatsgrupperna. Intervju har
aven skett med polisenmyndighetens kommunpolis som
ingdr i samverkansgruppen.

Socialchefen for socialférvaltningen har erbjudits flera
tillfallen for intervju men har inte haft méjligheten att
medverka, trots bokade och d@ven bekraftade moten.
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2. Granskningsresultat

Socialnamndens uppgift &r att erbjuda enskilda och familjer
stéd i sin livsféring. De ska dven verka for en god vard och
omsorg for dldre och funktionshindrade samt bedriva
verksamhet som ger stod for den enskilde att leva ett
sjalvstandigt och aktivt liv i gemenskap med andra.

Socialférvaltningens verksamheter ar uppdelade inom
foljande verksamhetsomraden; Individ- och familjeomsorg
(IFO), Sarskilt boende, Halso- och sjukvard, Hemtjanst och
Omsorg Funktionshinder.

Individ- och familjeomsorgen bestar av tre enheter;
Ekonomi och vuxen, Resurs samt Barn och familj. Utéver
dessa enheter finns alkoholhandlédggare,
verksamhetsutvecklare, utredare inom asyl och flykting
samt familjerddgivning.

I var utredning har framkommit att det finns en upplevelse
av att IFO "forsvinner” i jamforelse med den stora
verksamheten inom Aldreomsorgen. Det framférs att IFOs
fragor blir svarare att prioritera pa central niva.

Inom IFO finns behov av ytterligare administrativt stod.
Chefer far idag hantera manga olika saker, b&de stort och
smatt. Exempelvis fragor kring att bestélla varor och
tjanster, kontera och hantera fakturor mm.

IFO har en person i receptionen som arbetar med att

hantera den forsta kontakten vid besék och svarar pa fragor.

Denna tjénst flyttades éver fran administrativa enheten
inom foérvaltningen i samband med samlokaliseringen av BoF
och Ek/vux i nya lokaler. Var beddmning ar att detta ar en
bra strategi d@ manga fragor kan l6sas dar vilket minskar
belastningen pa handldggarna.

. Kolada 2n Jamforelse med andra kommunet
Vid jédmférelse med andra liknande kommuner framgdr att
Harnésands kommun ligger nagot lagre i kostnader per

. o : g o = s [+]
invanare i forhallande till jamférande kommuner pa
évergripande niva. Det finns avvikelser inom olika omraden.

Né’igra nyckeltal presenteras nedan:

Kostnad barn och ungdomsvard, krlinv (Virde):
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Mirnorand Alls kommuner, avagl medet

Tabellen ovan visar Koladas berdkningar av bruttokostnad
minus interna intdkter och forsaljning till andra kommuner
och landsting fér barn och ungdomsvard, dividerat med
antal invanare i kommunen den 31/12. Nyckeltalet avser
vard och stéd som socialtjansten ger till barn och ungdomar
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0-20 ar i form av vard pa hem for vard eller boende (HVB),
familjehem, individuellt behovsprévad éppenvard och évriga
6ppna insatser. Kostnader for den utredningsverksamhet
som ligger till grund for insatserna redovisas inom
respektive delverksamhet. Avser samtlig regi. Kalla: Koladas
berakningar som grundar sig pa SCB:s Riékenskapssamman-
drag.

Av tabellen ovan framgdr att kostnaden fér barn och
ungdomsvarden i Harntsands kommun uppgar till i
genomsnitt 1 752 kr per invanare. Detta nyckeltal &r lagre
jamfort med andra liknade kommuner i Sverige som i snitt
ligger p& 2 038 kr per invanare.

Kostnad HVB-hem barn och unga, kriinv (Varde):
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Harndsand Alla kommuner, ovagt medel

Kostnad familjehemsvard barn och unga, kriinv (Varde):
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Harnissand Atia kammuner, ovigt medel

Daremot avseende kostnader for HVB-hem &r bilden en
annan. For 2017 uppgar kronor per invanare i genomsnitt till
855 kr i Harnésands kommun och 735 kr for jamférbara
kommuner i Sverige. Medan kostnader for familjehem ar
lagre an i jamforbara kommuner, 566 kr per invanare
jamfort med 822 kr for jamférbara kommuner.

System och rutiner for verksamhetsmassiga

och ekonomiska resultat
Lopande uppféljningar av verksamhetsmassiga och
ekonomiska resultat, inklusive prognos for heldret, sker
manatligen till ndmnden. Vi har sarskilt studerat de senaste
protokollen till namnden och per oktober framgédr féljande:

e Vid senaste sammantradet framgar att Individ- och
familjeomsorg prognostiserar ett underskott pa 7,1
MSEK som framst beror pa hégre kostnader inom
verksamheten Familjehem fér barn och ungdom som
har ett underskott pd 5,8 MSEK. Kostnaderna fér
externa HVB-placeringar for barn och ungdom é&r
hoga och verksamheten redovisare ett ackumulerat
underskott pd 0,7 MSEK. Den egna verksamheten
for Ensamkommande barn och unga redovisar ocksa
ett underskott pa 0,7 MSEK. Man avrapporterar dven
volymékningar inom verksamheterna manatligen
som en egen punkt pd dagordningen som muntlig
information. Denna information uppges dven delges
kommunstyrelsen.

Vi anser att, i en situation dar ndmnden aviserar stora
underskott, det &r av stérsta vikt att avrapporteringar till
namnden innehaller tydliga analyser kring effekter av 6kade
volymer och utveckling samt vilka atgérder som vidtagits. Vi
har inte haft mojligheten att utreda orsakerna till den
begrénsade informationen som delgetts ndmnden da
Socialchefen for socialférvaltningen inte haft mdjlighet att
medverka i denna granskning.
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Verksamheten inom IFO forstker félja upp verksamheterna,
trots bristande styrning fran ledningen avseende hur det ska
rapporteras till nédmnden. Man har stéd av tvd ekonomer
som ar kopplade till socialférvaltningens verksamhet. Varje
manad sker en budgetuppféljning till ndmnd innehallande
resultatuppféljning per verksamhet. Tertialvis redovisar
enhetscheferna for ekonomin och antal placeringar i detalj.
Daremot saknas en mgnatlig systematisk uppféljning av
t.ex. familjehem som drivs av externa konsulentféretag.

Ett familjehem kan delas in i interna och externa, det vill
sdga interna ar sadan som IFO sjélva rekryterar, utbildar
och handleder. Externa ar sa kallade konsulentstodda, d v s
som rekryteras och arvoderas av ett externt féretag.
Placering kan ske enligt SoL och LVU.

Vi rekommenderar att nar kostnaderna okar for
Familjehemsplacerade barn och ungdomar bor dessa sarskilt
foljas upp manatligen, via volymer kopplat till fakturor som
ar avstamda mot avtal. Det finns uppgifter om att kostnader
ibland inte dverensstammer med avtal - “handldggarna
fattar beslut och administrationen betalar”. Man upplever att
det saknas resurser for att félja upp avvikelserna pa
individnivd. Konsulentstodda familjehemsplaceringar kostar
mer an i egen regi.

Externa placeringar ar kostnadsdrivande, sarskilt barn och
unga som placeras pd HVB-hem déar en dygnskostnad kan
variera mellan 3 500 kr och upp till 8 000 kr. Dessa drenden
ska 6vervagas var 6:e manad. Namnden informeras om
samtliga évervdganden som tagits. Malet ar att denna typ av
insatser ska ske under begrdnsade tider.

I dagsladget uppgdr Harndésands kommun externa och interna
placeringar i HVB- och familjehem till ca 60 placeringar.

Utifran det ekonomiska ldget ska handldggande
socialsekreterare foéredra planerade férslag pa placeringar i
Barn och familjs ledningsgrupp innan drendet gdr till
socialndnmnden.

Utredningsgruppens forslag till placeringar har hitintills
beddmts nédvandiga och accepterats av ledningsgruppen.

Insatsgruppen ansvarar for att sfka efter nya familjehem
och kontaktfamiljer.

I dagslaget har tva familjehemssekreterare i uppdrag att
rekrytera familjehem. Nar de lansgemensamma HVB-
hemmen inte matchar behovet eller om hemmen &r fulla
maste extern upphandling ske. Insatsgruppen saknar
upphandlingsstéd vid externa HVB-hems placeringar. Varje
handlaggare far utveckla egen kompetens att forhandla med
utférarna sjalva. Det medfor svarigheter d& det krévs
forhandling om placeringar med hdga dygnskostnader. Det
krdvs kunskaper i bdde férhandlingsteknik och ekonomi att
rakna pa t.ex. utfdrarens behov av personalstyrkor
dagtid/nattetid som &r anpassat for individen.

Individ och familjeomsorgen anvander ProCapita som
verksamhetssystem och systemet bygger pa metodstodet
Barnens behov i Centrum (BBIiC) som innehar ett
dokumentationsstéd som &r relevant.

Procapita stéder dock inte en &ndamalsenligt
verksamhetsuppféljningen. For att I6sa detta behov har IFO
systemférvaltare som tar fram verksamhetsstatistik som
utgdr fran olika variabler som t.ex. beviljade insatser,
placeringar, forandringar mm. Systemfdrvaltarna ger dven
handldggarstéd och har ocksa byggt upp rutinbeskrivningar
for hur man arbetar och dokumenterar i Procapita.
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Med stod av systemforaltarna och ekonomerna tar man fram
verksamhetsuppféljningar.

Dagligen inkommer ca 10 drenden det ska registreras av
handldggarna i Procapita.

N&r omfattningen av &renden &r s8 pass hog krévs det att
verksamhetessystemet underlattar for handlaggarna. Sa ar
inte fallet idag. Upphandling av nytt verksamhetssystem

[} i+ o o o as
pagar. Nedan framgar nagra synpunkter fran handlaggare:

e Forsta “bladet” i Procapita &r ndgot som inte behévs
enligt BBIC.

o Viktigt att allt dokumenteras men systemet maste
kunna hjélpa till mer!

s Se Over koderna i Procapita, allt ska finnas i
systemet.

¢ Man ar tvungen att registrera orsakskoder, men
handldggarna forstar inte vad det syftar till.

s Orsakskoden “Barn som far illa” anvands till de flesta
orsakerna och upplevs vara for “grov” d& orsaken
kan vara allt frdn anmalan om frénvaro i skolan till
grov misshandel.

e Det upplevs ta onddigt 1&ng tid att lagga upp ett nytt
drende med ménga knapptryckningar och samma
information ldags upp flera gdnger, exempelvis
handldggarens namn och datum ska upprepande
skrivas in i flera falt pa flera sidor.

Uppféljning av verksamheten sker varje manad till
namnden, dels genom budgetuppféljning innehdllande
resultatuppféljning per verksamhet. Tertialvis redovisar
enhetscheferna for ekonomin och antal placeringar i detalj.

Dels kontinuerligt var tredje mdnad med
verksamhetsstatistik samt genom en allmén redovisning av

respektive verksamhet. Darutéver far IFO-chefen uppdrag
som ska aterredovisas, som t.ex. férséket att starta upp en
kommungemensam enhet fér familjehem.

I samband med var granskning har vi stéllt frigan om IFO
utfér ndgon form av kollegial uppféljning och utvérdering.
Detta férekommer inte 6ver huvudtaget inom nagon av
verksamheterna. En del har framfért det som ett
utvecklingsomraden men det har &nnu inte inférts.

Den utveckling som skett de senaste aren ar mer fokus pa
barnperspektivet. Riktlinjer enligt barnperspektivet togs
fram for manga ar sedan. I takt med lagstiftarens
forandringar har detta beaktats i verksamheten, exemplevis
lagandringen om minst fyra enskilda samtal per ar med
placerade barn. Detta &r dven méatabart.

« Handldggarna tanker alltid pa att alltid fraga om att
traffa barnet ensamt, vilket ar en forandring jamfért
med tidigare.

e Personalen lyfter dock fram att det behévs
kompetensutveckling i séttet att prata med barn.

e De saknar en tydlig metodik och fragerutin ndr man
intervijuar barn. Man far séka sjélva efter den
kunskapen, séarskilt om man &r relativt ny pa jobbet.

e Malet &r att bedéma om anmalan &r allvarlig och om
man ska inleda utredning enligt Lag om vard av
unga (LVU).

Det ska enligt lag aven utféras uppféljning av
kontaktfamiljer. Avseende den uppféljningen uppges att det
ar ett utvecklingsomrade. Handldggarna prioriterar
placeringar istéllet. Risken kan bli att man missar malet med
insatsen. Lagen sager att uppfoljning ska ske var 6:e méanad
och det finns enligt uppgift individer som man inte hinner
med att félja upp.
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Viljan att mata och jamféra via nyckeltal kan vara ett uttryck
for en ambition att jamfdra sig med andra. Men det kanske
ar viktigare att jamféra med sig sjélv over tid an med andra.
En viktig del i en organisations utveckling ar att lara sig av
varandra och ta lardem av uppféljningar inom den egna
verksamheten.

Vi konstaterar att det inte sker négra egenkontroller eller
annan uppféljning av handldaggarnas individarenden.

Genomforandeplaner ses endast 6ver i samband med
omprévning (nytt beslut) och évervdgande (enligt SolL och
LVU). Handlaggarna évervager I6pande om hemplacering
som madste motiveras. Nar barnen &r tonaringar &r de med
och far ha dsikter om insatsen och man tar hansyn till vad
de vill vid dvervaganden.

Vi har granskat akter for att stamma av om ovanstdende
stammer och kommit fram till att i en av fyra akter saknades
genomforandeplaner.

Organiserad samverkan sker inom ordinarie verksamhet i
Narvaroteamet och i projektform i SkolFam och &r enligt

IFOs egna bedémning ett bra samarbete. Socialndmndens
presidium och Skolndmndens presidium traffas tvd gdnger
per termin och féljer upp samverkan dar oftast dven IFO-
chefen och enhetschefen for Barn och familj deltar. Man

uppger att det finns utarbetade rutiner pa handlaggarniva.

Samverkan med skolan sker.

Samverkan med Region Vasternorrland (regionen) bedéms
svarare. Det finns en lansgemensam overenskommelse som
handlar om bl.a. priméarvard, barnpsykiatri 0.s.v. Samverkan
kan ske p& manga nivaer och de har svart att ha 6verblick
om effektivare samverkan.

I grunden ska regionen arbeta utifrén Samordnad Individuell
Plan, s k SIP. Som avser att ha en grundstruktur i
samverkan kring enskilda. Enligt uppagift finns det
fortfarande utvecklingspotential gentemot regionen.

Handldggarna anser att det &r svart att hitta stabila
samarbetsformer och det &r ofta avgérande om man har ratt
ingang (personberoende) eller inte.

Handl&ggarna pratar mycket med personalen pa skolor,
familjehem, HVB- och SiS-hem (Statens Institutionsstyrelse
for sluten tvangsvard av unga).

Det finns en samverkansgrupp (Skola, Polis och Socialtjénst)
som ledningsgruppen pa Barn och familj tréffar ca 1
gang/manad.

Man satsar ocksd p& samverkan mellan skola och
socialtjanst, Skolfam. Skolfam &r en arbetsmetod riktad mot
placerade barn och sker i projektform tillsammans med
skola och socialtjanst. Projektgruppen bestar av ett team
med barnsocialsekreterare, familjehemssekreterare,
psykolog och skolpersonal som uppréattar en plan om vad
som ska géras. De tréffas en gang i manaden samt
varannan vecka inklusive barnen som barnteamet har. Detta
upplevs vara en lyckosam satsning!

Samverkansgruppen mellan socialtjanst, skolan och
polismyndigheten fungerar ocksa bra. Enhetschefen for Barn
och familj ar sammankallande for gruppen som enligt uppgift
fran polisen har goda forutsattningar att lyckas under
nérmsta dret. Principerna med tita méten och en vag in ar
grundldggande fér gruppen att lyckas fanga upp ungdomar
pa glid.

Handl&ggarna anser dock att mycket idag bygger pa att man
har en direktkontakt in hos polisen.
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Det &r vardefullt for insatsgruppen och utredarna att det
finns en samverkansgrupp med polisen. Faltarbetarna har
mer samarbete med polisen I6pande. Var bedémning &r att
samverkan skulle underlatta om faltarbetarna och polisen
delade lokaler. Vi hamtar var uppfattning frén en
forskningsstudie avseende samlokalisering vid samverkan
mellan polis, 8klagare och socialtjénst. Studien visar att
samlokaliseringens upphdérande gav en férsamrad
samordning av tider fér genomgang av nya drenden mm
samt en férsdmrad kontinuitet i arbetet. “Den enskilde
polisens uppgift &r att utreda skuldfrdgan och férhindra
fortsatt kriminalitet. Detta medan en socialsekreterare skall
tillampa de atgarder som forefaller vara bést for den unge
lagovertradaren. Dessa olikheter staller sarskilda krav vid
samverkan dem emellan och fargar ofr@nkomligen den
betydelse de tillméater samlokaliseringen.”

Internt har man husmoten samt interna samverkanstraffar
mellan grupperna och enheterna. Detta underlattar
samverkan med vuxenenheten. Det &r lattare att ga till
nagon pa vuxenenheten ndr de sitter samlade i samma hus.

Socialsekreterarna ska arbeta framst utifrén den géllande
lagstiftningen och har litteratur kring denna. Dartill har varje
socialsekreterare tillgang till féreskrifter, handbécker,
metodstdd i BBIC, rutin for SIP, rutiner for barn som utsatts
for vald i samverkan med barnahus Vasternorrland mm.
Utdver dessa finns dven riktlinjer kring barnperspektivet och
rutiner for fordelning av arenden.

Samverkan kring barnpsykiatrin &r ett viktigt samarbete for
kommunen. Det finns manga barn som behéver hjélp. Det &r
ett problem med att f8 ratt ingang, kanske kan enskilda

! FoU Sodertdrn - Utredningscentrum for unga lagévertréadare,

arenden fungera, men det kdnns ibland rattsosakert.
Trosklarna for att komma in &r otroligt hdga. Det &r ocksa
problem med de |18nga kéerna och véntetiderna dad barn med
psykiatriska problem och behov far hanteras av
socialtjdnsten under vantetiden. Samarbetet | de enskilda
arendena fungerar bra.

Det finns riktlinjer for Socialtjdnstens handlaggning av barn-
och ungdomsérenden. For det férsta sa har man handboken
att tillgd, sedan dven metodiken enligt BBiC samt egna
skriftliga rutiner kring SIP, riktlinjer for barn som utsatts for
vald mm.

Utdver dessa finns dven riktlinjer kring barnperspektivet och
rutiner for férdelning av drenden. All personal har
handbécker fér hur man gér en aktualisering, 6verlamning
mm.

Handldggarna uppger att man har BBIC men jobbar inte
utifran rutinen for behovsbeddmning. Enligt uppgift finns det
idag inget annat material som stéd fér behovsbedomningen.

En grundldggande princip &r att om det stdr i anmaélan att
barnet blivit slagen s& inleder man utredning omgaende.

Rutiner for att hantera en anmalan ingdr i handboken och
foreskrifterna ar styrda.

Mottagningsgruppen kontrollerar alltid fax (polisen anvander
oftas fax) och inkommande samtal fran skolan.

Anmalan sker oftast om ett barn utsatts for vald av féralder
eller i ndra relation, bevittnat vald eller sexuella évergrepp.
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Skyddsbedémningen kan déremot vara svar att bedéma om
man ska avvakta tills polisen utrett ifall ett barn beréttar att
hen blivit slagen. Frigor man stéller &r nar, hur och var? Det
ar bra att veta fran anmaélaren och det har stor betydelse i
skyddsbeddmningen.

Anmalan sker ndstan alltid till mottagningsgruppen, men kan
aven ske genom orosanmalan i den egna utredningen.

Nar mottagning gjort sin beddmning om att inleda utredning
far utredningsgruppen drendet. Varje drende, en fysisk akt,
fordelas pa tisdagar vid fordelningsmaéten (gruppméten) till
handldggare om man har utrymme. Akuta drenden kan
lyftas i gruppen, men det hander att dven
verksamhetsledaren kontaktar en handlaggare direkt.
Utredningsgruppen har infort en s.k. akutvecka som &r
schemalagd med tva utredare per vecka som hanterar alla
akuta arenden. Modellen fungerar mycket bra och inférdes
varen 2017. Varje handlaggare har akutveckan ungefar var
4:e till 5:e vecka.

Utredningsgruppens drenden;

1. Utredningsplan, utifradn BBIiC identifieras vilka
omraden som ska utredas. Det finns utredningsflode i
Procapita som dr bra, om man behdver prata med skolan,
psykiatrin, etc. Féraldrar far skriva under utredningsplanen
och godké@nner darmed externa kontakter.

2. Bokar in méten beroende pa vilka man vill traffa,
genomfér barnsamtal. Tréffar barnen sjalva samt med
fordldrarna. Ofta traffar man barn och féraldrar fler ganger.

3. Skriver journalanteckningar efter varje besok.

4, Helhetsbild till placering maste innehdlla vardplan
och genomférandeplan, dven vid familjebehandlarinsats.

Den insamlade informationen ska sammanstéllas i en
utredning. Blir nagon insats aktuell i &rendet ska en
vardplan uppréttas vid placering och dérefter en
genomfdrandeplan. Vid éppna insatser uppréattas endast en
genomférandeplan.

5: Vid beslut om placering 6verlamns &rendet till
insatsgruppen. Barnet far en socialsekreterare och om
barnet bor i familjehem finns &ven en
familjehemssekreterare. Det dr barnsekreteraren som
ansvarar for kontakten med biologiska foraldrarna och dven
for att uppratta umgangesplaneringar. Daremot finns
familjehemssekreteraren med i drendet och det hdander att
foraldrar aven vander sig till dem.

Socialsekreterarna planerar sina utredningar i mojligaste
man och skulle nagot akut intraffa under franvaro finns
information kring pagdende drenden i akten samt att
verksamhetsledare och enhetschef har kunskap om &rendet.

For det mesta héller man tidplanen vad galler att
dokumentera och man héller alltid fyram&naderstiden. Vid
sommarsemestern blir det mer komprimerat och inga nya
kontakter tas. Verksamhetsledarna tar éver arenden om
man gar pa semester.

I snitt ca 4 gdnger under en fyra manaders period traffar
utredaren barnet som &r under utredning. Férsta gdngen
med foraldrarna och ensamt med barnet ca 3 ganger. Tréaffar
barnet inte bara i kommunens lokaler utan ibland pa skolan,
i hemmet eller dar barnet kdnner sig tryggt.

Né&r Insatsgruppen tar vid &rendet tar man reda pa s3
mycket man kan om situationen. Man ska ta fram tillréckligt
mycket information foér att kunna goéra en skyddsbedémning.
Om man ar minsta osaker talar man med
verksamhetsledaren i forsta hand.
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Nar barn ar placerade ska insatsgruppen dvervdaga om
varden fortfarande behdvs. Om det & ren bedémning om
vérd av unga enligt LVU §3 s& omprovas det var 6:e manad,
om det avser umgangesbegransning overvégs det var 3e
manad.

Vid placering enligt SolL eller LVU traffar insatsgruppens
handlaggare individen 4 ggr/ar. Tréffar barnet ensamt och
tillsammans med vardaren. Ibland &r
familjehemssekreterare med.

Insatsen ska vara verkstédlld genom utredningsgruppen.
Eventuella omplaceringar hanterar insatsgruppens
handlaggare.

Skolan och polisen har man bra samarbete med, dock ar det
mycket sémre med regionen. Aven uppsékande och
forebyggande rutiner samt samverkan sker mellan barn- och
familj och andra samhallsaktorer framst skola och polis.

Mottagningsgruppen traffar rektor, |arare och elevhalsan,
Ledningsgruppen traffar med rektorerna pa gymnasiet. Det
ir faltarbetare som &r navet i uppsokande och férebyggande
(det finns en plan fér det).

Handldggare uppger att man har ett jattebra samarbete med
polisen. Polisen férvarnar om ev tillgripande sa att de har
beredskap. Utifran handldggarens perspektiv handlar
samverkan om relationer! Enhetschefen framhaller att det
krévs rutiner kring samverkan vilket &r grunden fér god
samverkan/relationer samt respekt for varandras yrkesroller
och kompetens.

Skolor och forskolor bjuds in kontinuerligt avseende hur de
ska hantera anmaélningar och géra rutinen tydligare. Traffar
samtliga skolor mellan ett till vartannat r. Socialtjansten

skickar dven ut ett informationsmaterial dar de far tips pa
hur man gér en anmalan och vad man ska tanka pa.

Mottagninggruppen har inga traffar med polisen vilket
upplevs som en brist. Detta beror framst pa tidsbrist hos
handldggarna att driva och genomféra den samverkan som
de inte hinner med att driva.

Regionen och psykiatrin avseende vuxna ar numera bdttre
pa att anmala idag &n tidigare ar. Aven barnanmélningarna
ar fler och beror sakert pa att de uppmérksammat det.

Vid anmalan om frénvaro i skolan bjuder man in féraldrar
och barn. Om anmadlan inte ar tydlig bjuder man dven in
skolan. Svart fér socialtjinsten att agera nar det handlar om
franvaro. Socialtjansten har svart att stétta i detta.

Ofta sker samverkan med polisen vid skyddsanmalan
(polisanmalan om misstanke om brott) men ibland kan det
handla om att skriva ett yttrande eller att man &r med pa
Barnahus i Sundsvall vid barnférhér som leds av aklagare
vid beslut om forundersdkning.

Asylsdkande barn bedéms pa samma sétt som andra barn,
enda skillnaden ar att man bokar in en tolk.

Harndsands kommun har 18ng erfarenhet av att hantera
ensamkommande barn. De har en egen grupp som utreder
och beslutar om placering samt féljer upp dem. Det finns
rutiner som de tagit fram for ensamkommande.

Mottagningsgruppen och tar emot alla anmalningar som
inkommer. Traffar foraldrar och barn. Far ej tréffa barnet
utan vardnadshavarnas samtycke. Ska fatta beslut inom 14
dagar om utredning inleds eller inte.
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Anmalningar som inkommer via brev lamnas till
mottagningsgruppen via deras postfack. De aktualiseras via
vart verksamhetssystem och blir dar diarieférd.
Skyddsbedémning gors samma dag. Anmalningar kan dven
komma via socialférvaltningens myndighetsbrevidda men
det sker oftast via telefon, brev eller fax.

Vid aktualisering loggas detta i systemet Procapita. Faxen
star centralt pa forvaltningen. Mejl &r inte sédkert darfor
motverkar de den ingdngen.

Det har hant tidigare att anmaélare har mejlat fel och
anmalan har hamnat fel. Som tur var sa skadade det inte
barnet men paféljden blev att drendet startade upp en dag
for sent,

Om mottagningsgruppen fattar beslut om utredning
dverlamnas det till utredningsgruppens socialsekreterare.
Socialsekreteraren tréffar ocksa barnet. Handlaggare i
mottagningsgruppen ar ibland med i forsta traffen med
socialsekreteraren nér det tréffar barnet forsta gangen.
Kommer det in anmélan med vald och det ska anmélas till
aklagaren och polisen utreder det forst. Man férsoker
undvika att barnet behéver tréffa s manga personer vid
skyddsbeddmningar. Nar Barnahus (polisen) har haft sitt
forhor tar socialsekreterare 6ver drendet.

Nar socialsekreterare pa utredningsgruppen foreslar
socialnamnden beslut om placering och socialndmnden fattat
beslut om placering fordelar verksamhetsledaren drendet till
barnsekreterare pa insatsgruppen.

Handlaggare som gjort utredningen fasas ut och en
barnsocialsekreterare tar éver. Byte av ansvarig
socialsekreterare registreras i Procapita.

Vid avslut utan insats maste man ga in i Procapita och
skrivskydda arendet, dock senast i slutet. Aktanteckning gdr
inte att stdnga utan att skrivaskydda. Darefter skriver man
sedan ut allt och ldgger i den fysiska akten.

Vid avslut med beslut om insats skrivskyddas utredningen
nar beslutet om placering gar éver till insatsgruppen. Medan
utredningar om beslut om kontaktfamilj I1dmnas dver till
insatsgruppen. Utredningar med beslut om stddinsatser via
resursteamet foljs sedan upp av beslutande
socialsekreterare, d v s drendet ldmnas inte &ver till ndgon
annan.

Hur sdkerstélls att ansvaret for drendet Gvergdr i samband
med att drendet éverldmnas for verkstéllighet? Man pratar
med verksamhetsledaren for insatsgruppen som fordelar
arendet till en socialsekreterare. Antingen tréffar utredaren
socialsekreteraren eller s3 genomfér verksamhetsledaren
overlamningen.

T {0 ntio
Individ och familjeomsorgschefen uppger att de inte har
gjort nagra férandringar gentemot barnkonventionen utifrin
att det blir lagstiftning &r 2020. Daremot har man varit med
i olika utbildningar och diskuterat infor nér det blir lag.

Barnets rost, ar ett viktigt tema i handlaggningen. Har ett
arbetssatt "Vasternorrlandsmodellen”som handlar om att
socialsekreterare ska intervjua ett barn per &r kring hur
barnet uppfattat kontakten med socialtjansten. Barnet ar
sedan tidigare inte kand av den intervjuade
socialsekreteraren. Sedan genomférs grupptréffar dar man
gar igenom sina intervjuer som sedan sammanstélls for
vidare dverldamning till némnden. Det handlar om att man
I&ter barnen komma till tals.
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Barn och familjeenhetschefen uppger att detta omrade star
pa tur att ta tag i. Det finns idag en riktlinje ur
barnperspektivet som behover revideras.

N&r det géller barns satt att komma till tals s ska det
arbetas in ytterligare. Men man jobbar utifran det.

Har ett barnperspektiv, barnkonventionen ar lag. Det finns
mycket stod pd SKL att hamta. Barnkonventionen kommer
att bli lag och IFO uppger att de kommer att prioritera det
arbete som kravs infér den férandringen.

Att arbeta efter barnkonventionen fungerar béttre nar det
galler vara svenska barn. Vad géller asylbarn s8 kan man
inte folja barnkonventionen. Det &r migrationsverkets ansvar
att tillse boenden mm. Endast vid akuta drenden ndr
migrationsverket inte kan fullfélja sitt ansvar ger
socialtjansten stdd.

Handl&ggarna jobbar utifran socialstyrelsens foreskrifter och
gar Idpande pa utbildningar.

Ar verksamheten &ndamélsenlig och tillganglig utifran
barnens och ungdomarnas behov?

Med tanke p& att man jobbar s& mycket med att f3 barnens
roster hérda bedémer man att verksamheten ar
andamalsenlig. De &r noga med att prata med barnen och
informera om vad som hédnder och gér dem delaktiga i
besluten, allt beror naturligtvis i vilken lder man &r i.

Individ och familjeomsorgschefen anser att forebyggande
arbete behover fa stérre utrymme inom individ- och
familjeomsorgens organsiation. Det kommer in ménga
drenden om barn som far illa, skulle vilja jobba mer
forebyggande istéllet for att utreda nar saker har hant, vilket
inte ger den enskilde s8 mycket.

Svart att hitta former for forebyggande och utatriktat. Har
begransade resurser och det &r inte alltid s att IFOs
verksamhet prioriteras.

IFO har 500 besokare i deras reception per vecka, manga
nyanlénda och asylstékande som staller mycket fragor.

Férebyggande verksamhet:

1) Samarbete pd familjecentralen med landsting, 6ppna
forskolan m fl och man kan komma dit pa
rekommendation (bade bistandsprévat eller inte).

2) Det finns ett familjeteam som genomfér beslutade
insatser om familjestéd. Det ar en insats for att
forebygga placeringar.

3) Samarbete med skolan genom nérvaroteamet och
stker upp ungdomar som skolkar.

4) “Delad tjanst” i startgroparna dar man férséker
komma in p& forskoleniva. Ett samarbete med
skolan riktat mot tidig riktade och férebyggande
insatser.

Utvéardering &r svart att hinna med, dels ndr anmalningar av
barn som far illa 6kar samt dels 6kar nyanldnda och
asylsokande barn, sa jamforelser och utvérderingar &r svara
att hinna med.

Individ och familjeomsorgen framfor att de &ar i behov av
mer resurser for att hantera administration i form av
ansodkningar till migrationsverket, skriva éverklagningar mm.

Vissa perioder &r det en véldigt hog belastning, 2015-2016
mycket hég. Ibland svanger det, vissa drenden tar extremt
I&ng tid och beror pd drendets art. Enheten upplever att de
alltid har fullt upp. Ibland delar man inte ut drenden pga hog



arbetsbelastning. N&r drendet handlar vald sa prioriteras det
fore ansdkan om kontaktfamilj.

Handlaggarna tycker att man organiserat sig bra, det faller
numera farre fall mellan stolarna. Inférandet av
verksamhetsledare uppskattas av handldggarna som finner
att det g&r att f8 stod och handledning fran dem. Men det
finns en frustration dver att man inte har s mycket att
erbjuda barnen. Man skulle kunna gora mer med exempelvis
fler familjebehandlare, starta fler barngrupper och rikta det
mer till barnen. Idag handlar det mycket om att ge
foraldrastod.

Aterrapportering till nimnden sker manatligen samt var
tredje manad. Det finns en cirkulationspdrm som namnden
tar del av. Det ar en informationspdrm som handlar om
allméan information om t.ex. ny lagstiftning etc som kan vara
bra fér néamndens ledamoter att kanna till utan att man tar
upp det som informationsarende. Delegationslistor
presenteras i Info-parmen. Dar framgar vilka beslut som
fattas pa delegation som tas upp lépande.

Enhetschefen for Barn och familj deltar i tertialrapportering,
antal aktualiseringar (anmalningar och ansékningar),
placeringar, LVU eller SoL. Enhetschefen ser en 6kning av
placeringar.

Handlaggarna deltar i namndens sammantraden nar det
finns behov av avrapportering av individarenden. De tar
dven fram en rapport om alla placerade barn till ndmnden.
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3. Bedomning och rekommendationer

Vi bedémer foljande kontrollmal:

Kontrollmal/
revisionsfriga

Synopsis

Finns det
tillforlitliga och
sdkra system och
rutiner som gor
det mdjligt att
folja upp
verksamhets-
massiga och
ekonomiska
resultat?

Malet ej uppfylit!

Sammantaget bedéms att det
saknas ett tillrackligt system for
uppfdljning av
verksamhetsmassiga och
ekonomiska resultat.

Vi rekommenderar att, i en
situation dar namnden aviserar
stora underskott, det ar av storsta
vikt att avrapporteringar till
namnden &r transparanta och
fullédiga samt dven innehaller
analys kring utvecklingen och vilka
3tgarder som vidtagits.

Vi har inte haft mdjligheten att
utreda orsakerna till den
knapphéndiga information som
delgetts namnden da Socialchefen
for socialférvaltningen inte haft
mojlighet att medverka i denna
granskning.

Foljs resultat i
verksamheten upp
och rapporteras
de till berorda
beslutsfattare pa
ett
tilifredsstallande
satt?

' Finns det en

styrning och
struktur for
samverkan mellan

huvudmannen?

Malet ej uppfylit!

Det forekommer inte dver
huvudtaget nagon kollegial
uppféljning och utvardering inom
nagon av verksamheterna.

Vi konstaterar ocks3 att det inte
sker ndgra egenkontroller eller
annan uppféljning av
handldggarnas individdrenden. I
samband med granskning av akter
framgick att det i tva av fyra akter
saknades genomférandeplaner.

Vi rekommenderar att IFO
omgaende infér rutiner fér
egenkontroller som innebar en
kollegial granskning av akter for
att minimera risken fér bristande
dokumentation.

- Malet uﬁpfylls!

Var samlade bedémning &r att
grunden fér en &ndamélsenlig
styrning och struktur fér
samverkan finns och att
Samverkansgruppen mellan
socialtjanst, skolan och polisen ar
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Vilka riktlinjer
finns inom barn-
och
ungdomsvarden?

Vilka rutiner finns
i samband med
anmadlningar?

Vilka samverkans-
rutiner finns med
andra
myndigheter,
kommunens
forvaltningar och
enheter inom
socialforvalt-
ningen?

pa véag att bli en riktigt bra
férebyggande verksamhet. Det ar
bra om verksamhetscheferna dven
involverar handldggarna i arbetet
med att finna “en vag in” i
samverkan med andra huvudman.

Malet uppfylit!

Var beddémning &r att det finns
riktlinjer for barn- och
ungdomsvarden.

Malet uppfyllt!

Var bedémning &r att det finns
rutiner i samband med
anmalningar. En grundldggande
princip ar att om det star i
anmaélan att barnet blivit slagen sa
inleder man utredning omgaende.

Rutiner for att hantera en anmalan
ingar i handboken och
féreskrifterna ar styrda, dven
genom verksamhetssystemet
Procapita.

Mélet uppfylit!

Var bedémning &r att det finns
goda férutsattningar for att fa till
en dndamalsenlig och god
samverkan med skolan och
polisen, dock fungerar det samre
med Region Vésternorrland. Aven
uppsékande och forebyggande
rutiner finns genom

Vilka rutiner finns
for asylsokande
barn?

Finns ett register
over pagaende
arenden samt
vilka rutiner finns
for att avsluta ett
arende?

Hur sidkerstalls att
ansvaret for
drendet overgér i
samband med att
arendet
overlamnas for
verkstallighet?

samverkansgruppen som i
nuvarande form &r nybildad.

Verksamhetscheferna bér ta en
aktiv roll i att finna lésningar pa
“en vag in” avseende samverkan
med Region Vasternorrland, och da
framst gentemot Barn och
ungdomspsykiatrin som ar den
vanligaste parten i de drenden
som IFO har. st

' Malet uppfylit!

Var bedémning &r att asylsékande
barn bedéms pa samma satt som
andra barn, enda skillnaden ar att
man bokar in en tolk.

' Malet uppfylit!

Var bedémning &r det gar att
utldsa pagdende drenden via
Procapita samt att det finns rutiner
for att avsluta arenden.

| Méalet uppfylit!

Var bedémning &r att det finns
andamalsenliga rutiner for
odverlamning vid verkstallighet. En
verksamhetsledare for
insatsgruppen férdelar drenden till
en socialsekreterare. Antingen
traffar utredaren
socialsekreteraren eller sa
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P3 vilket sitt finns
barnkonvention-
ens intentioner
med i kommunens
rutiner?

Ar verksamheten
andamalsenlig och
tillganglig utifrdn
barnens och
ungdomarnas
behov?

genomfér verksamhetsledaren
dverldamningen.

Malet ej uppfylit!

Var bedémning &r att det finns
behov av utveckling for att méta
upp barnkonventionens krav pa en
myndighet utifran
barnperspektivet.

Individ och familjeomsorgschefen
uppger att de inte har gjort ndgra
forédndringar gentemot
barnkonventionen férutom att man
varit med i olika utbildningar och
diskuterat infér nar det blir lag.

Barn och familjeenhetschefen
uppger att detta omrade star p&
tur att ta tag i. Det finns idag en
riktlinje ur barnperspektivet som
behdver revideras.

Malet ej uppfylit!

Var bedomning &r att det finns
utrymme fér utveckling av
verksamheten genom att
utvardera och fdlja upp
barnperspektivet.

Individ och familjeomsorgschefen
anser att organsiationen
fortfarande ar en allt for
byrdkratisk kommunal
organisation. Det kommer in

‘ Finns det

forutsattningar for
att leda och styra
verksamheten?

Vilken
aterrapportering
gors i namnd?
"cirkulations-
parm” vid
sammantraden
och om det ar
tilifredsstédllande?

| M&let uppf}llt!

manga drenden om barn som far
illa, skulle vilja jobba mer
férebyggande istallet for att utreda
nar saker har hant, vilket inte ger
den enskilde s& mycket.

Svart att hitta former fér
férebyggande och ut3triktat
arbete.

Malet beddms uppnds genom
inférandet av verksamhetsledare
som bidrar till stod och utveckling
fér handlaggarna. Daremot finns
det utrymme for utveckling
avseende information om
samverkanskanaler till
handldggarna.

' Malet uppfylit!

V&r bedémning &r att
aterrapportering till nsmnden sker
I6pande vid behov samt var tredje
ménad. Cirkulationsparmen &r en
informationsparm som handlar om
allman information om t.ex. ny
lagstiftning etc som kan vara bra
for namndens ledamoter att kdnna
till utan att man tar upp det som
informationsarende. Arendelistor
och drendebelastning tas upp
I6pande.
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Socialférvaltningen

Lisbet Sander

Sida

Harnosands REMISSVAR 13)
kommun Datum Diarienummer

2019-02-12 Soc 18/-304-003

KS 2018-000481

lisbet.sander@harnosand.se

Socialnamnden

Begaran om yttrande — Gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och namnder i Harnésands kommun.

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta att anta forvaltningens yttrande.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmé&ktige har for avsikt att anta ett gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och namnder. Da en fraga i forslaget rér socialnamndens
verksamhetsomrade har namnden getts majlighet att lamna ett yttrande.

Forslaget ror en flytt fran socialnamnden till samhéllsnamnden av féljande
verksamhetsomrade:

1) kommunens prévning av tillstand for servering av alkoholdrycker
2) tillsyn 6ver servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 6l

3) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel.

Bakgrunden till forslaget om en dverflyttning anges vara mojligheten till
standardiserad e-tjanstansokan vilket kan effektivisera handldggningen och
samordna myndighetsutévningen inom livsmedel och alkoholservering,
vilket bedéms kunna forbéttra foretagsklimatet i kommunen.

Forvaltningens synpunkter

Socialforvaltningen har inget i sak att invanda mot att tillstand och
tillsynsansvaret inom ndmnda lagar 6verfors till samhallsnamnden. Innan
beslut om Overflyttning av ansvaret sker bor dock en grundlig risk- och
konsekvensanalys genomforas.

Effektivisering

Hur enbart en organisatorisk overflyttning av ansvaret for
myndighetsutévningen inom namnda omraden kommer att paverka
effektiviteten i handlaggningen och leda till forbattring av foretagsklimatet
behover tydliggoras.

Att ga fran pappershantering till ett digitalt verktyg ar sannolikt karnan i ett
forenklingsarbete for foretagare och for en effektivisering av
handlaggningen. I remissen lyfts kopplingen mot Serverat fram som en

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

Socialférvaltningen
871 80 Harndsand

Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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mojlig vég for effektivisering av handlaggningen. Redan idag finns ett antal
e- tjanster inom alkohol-och tobaksomradet tillgangliga via kommunens
hemsida. Se Bilaga.

Sedan ett ar tillbaka har socialnamndens alkoholhandlaggning effektiviserats
genom att tjansten Syna har borjat anvandas. Genom tjansten ar det mojligt
att genomfora slagningar mot uppgifter hos ett flertal svenska myndigheter
sasom Skatteverket, Kronofogdemyndigheten och Bolagsverket.
Anvandandet av tjansten har renderat i att remisser till ovan namnda
instanser inte langre behdver goras.

Skillnaden mellan Serverat.se och de digital tjanster som anvands idag
behdéver inga i en grundligar risk-och konsekvensanalys.

Lagstiftning

Alkohollagen &r en skyddslagstiftning som syftar till att framja folkh&lsan
genom att minska och begransa alkoholens medicinska och sociala
skadeverkningar. Av alkohollagens forarbeten framgar att alkoholens
negativa konskevenser &r en utmaning for samhallet och att lagstiftningens
mal ar att begransa tillgangligheten av alkohol, speciellt i vissa miljoer och
med sérskild hansyn taget till att barn och unga ska skyddas.

Skrivningar i forarbeten och i propositionen beskriver komplikationen
mellan tillstdndshavarnas (foretagarnas) mojligheter till Ionsamhet och
alkohollagens uppgift som en skyddslagstiftning vilken instiftats med hansyn
till manniskors hélsa och valbefinnande. Svara avvaganden kan darfor uppsta
vid tillstandsprévning nar olika intressen stéalls mot varandra.

Alkohollagstiftningen har tillkommit for att begransa alkoholens
skadeverkningar. | propositionen till alkohollagen anges att i de fall
alkoholpolitiska hansyn stalls mot féretagsekonomiska eller naringspolitiska
bor de alkoholpolitiska hdnsynen ha foretrdde. Det sociala skyddsintresset
som bar upp alkohollagen och darmed ett intresse av att begransa
atkomligheten till alkohol innebar att utrymmet for regelférenklingar ar
begrénsat.

I skrivningen som socialférvaltningen nu yttrar sig kring saknas perspektivet
kring alkohollagens sarstallning som skyddslagstiftning. Dessa fragor &r en
del av socialférvaltningens och socialndmndens grunduppdrag och dessa
fragor bor grundligt risk- och konsekvensanalyseras innan beslut fattas om
en overflyttning av ansvaret.

Fredrik Mattsson Lisbet Sander
Tf forvaltningschef Verksamhetschef
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Kommunstyrelseférvaltningen
Ina Lindstrém,

Dnr. S0¢ | % -30Y- 003

0611 34 80 17

Ina.lindstrom@harnosand.se

Begaran om yttrande - Gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och namnder i Harnosands kommun

Kommunfullméktige ska anta Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och ndmnder i Hirndsands kommun. D4 ndmnder ska ges majlighet att yttra
sig Over fragor som ror deras verksamhetsomrade ges ni hirmed mdjlighet
att yttra er.

Forslaget ror en flytt fran socialndmnden till samhallsndmnden av foljande
verksamhetsomraden:

1) kommunens provning av tillstand for servering av alkoholdrycker
2) tillsyn 6ver servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 61

3) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med
vissa receptfria ldkemedel

Vi ber Samhallsndmnden och Socialndmnden att yttra sig om flytten av
dessa verksamhetsomraden.

Bakgrund

Nationellt pagar for ndrvarande ett arbete med att standardisera
ansokningsprocesser for foretagare, detta gar under namnet Serverat.
Serverat dr ett samarbete mellan SKL, Tillvaxtverket, Bolagsverket mfl dar
man skapat en modell for standardiserad e-tjanstansdkan for foretag. Inom
ramen for Serverat har man sett det blir enklare att starta och driva foretag i
restaurangbranschen men det har ocksa bidragit till att effektivisera
kommunernas arbete och handldggning. Inom Harnésands kommun finns
mdojlighet till liknande effektivisering genom samordning av
myndighetsutovningen inom bland annat tillstdnd och tillsyn inom
omradena servering och livsmedel. Detta skulle ockséd kunna forbéttra
foretagens syn pa Hirnésands kommuns myndighetsutévning och ddrmed
kunna var ett viktigt led i att forbattra foretagsklimatet utifran de politiska
malen. | vilken ndmnd ansvaret for fragan placeras ser i Sverige lite olika ut.
Maénga har det placerat inom motsvarande socialndmndens omréde, men det
finns ocksé gott om exempel pa andra l6sningar. Vissa kommuner har gatt
ihop och skapat en tillstdnd- och tillsynsndmnd inom flera omradden som tex
bygglov, livsmedel, milj6 och hidlsa samt alkohol, med andra har samma
16sning inom den egna kommunen. Vér grannkommun Timra har tex en
miljo- och byggndmnden som dr tillstands- och tillsynsmyndighet och
handldggningsansvarig for utredning, tillstdndsgivning, tillsyn och

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésand kommun Nybrogatan 8 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Fiis Bankgiro

87180 Harnosand

0611-348030 5576-5218
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sanktioner, inom samtliga av dessa omraden. En samordning av fragorna
inom samma ndmnd skapar mdéjlighet for forenklingar inom tillstands och
tillsynsomradet.

Vi onskar era synpunkter senast den 1 mars 2019

Ina Lindstrom
Utredare
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1. Gemensamma bestammelser

Detta reglemente innehaller bestimmelser som dr gemensamma for
kommunstyrelse och samtliga kommunens ndmnder. Utéver gemensamma
bestdimmelser i kapitel 1, tydliggors dven kommunstyrelse och nimndemnas
verksamhet och uppgifter i kapitel 2 till 9.

Ansvar, behorighet och verksamhet

I kommunallagens (KL) kapitel 6 finns bestimmelser om hur
kommunstyrelse och nimnder ska utfora sina uppgifter. Dar stir ocksd om
hur sammantridden ska ga till och pa det sétt som man ska arbeta pa.

Kommunstyrelse och ndmnder ska vid verkstillighet och forvaltning inom
sina verksamhetsomraden folja vad som anges i lag, foreskrifter,
forordningar och fullméktiges beslut.

Sammansattning och arbetsformer

Nimnd, ledaméter och ersiittare (3 kap. §1 - §4 KL)

§1 Kommuner ér skyldiga enligt lag att utéver kommunstyrelse tillsétta
krisledningsndmnd, valndmnd och dverformyndarndmnd/6verformyndare
samt de ndamnder som behovs for att fullgéra kommunens uppgifter enligt
lag och forordning.

Ersittares tjanstgoring (6 kap. §17 KL)
§2 Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stélle.

§3 En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har ritt att
tjdnstgdra dven om en ersittare har intrétt i ledamotens stille.

§4 Om inte ersdttarna viljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den
av fullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

§5 En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom paverkas
fir en erséttare som instéller sig under pdgaende sammantriade trdda in i
stillet for en erséttare som kommer ldngre ner i ordningen.

§6 Ersittare som inte tjanstgor dger ritt att delta i styrelse/ndmnds
Overldaggningar.

Skyldighet anmila forhinder

§7 En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantride eller i del av
sammantriade, ska snarast anmaéla detta till styrelse/ndmndes sekreterare eller
styrelse/ndmnds ordférande.

§8 Det éligger den ledamot som planerar att vara franvarande att underritta
den ersittare som star i tur att tjinstgéra om hon/han ska tjanstgora vid
sammantridet.

Sammantriden
§9 Styrelse/ndmnd sammantrdder pd dag och tid som ordforanden eller
styrelse/ndmnd bestammer.

Offentliga sammantriden
§10 Styrelse/ndamnd fér besluta om offentliga sammantréden.
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Kallelse

§11 Ordforande ansvarar for att kallelse i digital form utférdas till
sammantriadena. Kallelse ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

§12 Kallelsen ska digitalt tillsandas varje ledamot och erséttare senast fem
dagar fore sammantradesdagen. Kallelse kan i undantagsfall ske pa annat
sdtt. Nar varken ordforande eller ndgon av de tva vice ordférandena kan
kalla till sammantradet ska den till tjanstgoringsélder dldste ledamoten gora
detta.

§13 Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestammer
i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

Nirvaroritt

§14 Varje styrelse/ndmnd Ager ritt att sjdlva besluta vilka, forutom
ledaméter och ersittare, som far ndrvara pa styrelse/ndmnds sammantride,
och i vilken utstrackning de far delta i olika dverldggningar.

§15 Kommunalrad har ritt att ndrvara vid namndernas sammantraden och
delta i 6verldggningar. Kommunstyrelsen far dérutéver, om sérskilda skal
foreligger for detta, medge annan ledamot av kommunstyrelsen denna rétt.

§16 Vid styrelse/ndamnds sammantrdden far, om ordforande begir det,
kommundirektor och forvaltningschef eller annan foredragande tjansteman
vara nirvarande med rétt att foredra och delta i 6verldggningar i drenden,
som berdr vederborandes verksamhetsomrade.

Ersittare for ordférande

§17 Om bade ordforande eller vice ordforandena har forhinder att delta i ett
sammantrade, dr det den till tjanstgoringsalder dldste ledamoten som fullgor
ordforandes uppgifter.

§18 Om ordforande pd grund av sjukdom eller av annat skl dr hindrad att
fullgora uppdraget for en lingre tid far styrelse/nimnd utse en annan
ledamot att vara erséttare for ordforande. Ersattaren fullgér ordforandes
samtliga uppgifter.

Jiv och avbruten tjanstgoring

§19 Den som ar javig far inte delta eller ndrvara vid handldggning av
drendet. Handldggning av ett drende innefattar savél beredning,
foredragning, dverldggning som beslut.

§20 En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett drende far tjanstgoéra igen sedan drendet behandlats.

§21 Den som péa grund av annat hinder dn jdv avbryter tjanstgéringen under
sammantride far tjanstgdra igen endast om placerad ersittare tillhér annat
parti.

Initiativratt

§22 En ledamot/tjanstgorande ersittare 1 ndmnd har ratt att vicka ett drende
i ndmnden. Ledamoten maste vara narvarande vid sammantrédet.

§23 Om ett drende har vickts pd ett sammantride &r det ndmnden som
genom beslutar om arendet ska foreldggas sammantridet samt om och hur
arendet ska beredas. Beslut tas med enkel majorietet. Ndgot
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beredningstvang giller inte for nimnden, utan det 4r mdjligt att avgora ett
arende som har vickts vid ett ssmmantridde pa samma sammantride.

Reservation

§24 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Den skriftliga
motiveringen ska lamnas in till sekreteraren innan den beslutade tidpunkten
for justering av protokollet.

Protokollsanteckning
§25 Om en ledamot eller ersittare 6nskar 1dmna en protokollsanteckning
maste den medges av ordfoérande, som ansvarar for protokollets innehall.

Om ordforandes bedémning ifragaséttas bor styrelse/ndmnd avgora fragan.
Endast ledamot och ersittare kan fa sin mening antecknad i protokollet.

Innehallet 1 en protokollsanteckning ska redovisas skriftligen innan den kan
medges av ordforande och tas med i protokollet.

Justering av protokoll
§26 Protokoll justeras senast 14 dagar efter sammantridet av ordférande och

en ledamot.

Styrelse/ndmnd kan i undantagsfall besluta att en paragraf i protokollet
justeras omedelbart. Paragraftexten maste redovisas vid sammantradet innan
beslut tas och det ska framga av protokollet att paragrafen dr omedelbart
justerad.

Utskott
§27 Styrelse/namnd far utse de utskott som kravs for att fullgora de

uppgifter som ingar i styrelse/ndmnds uppdrag.

Vird av handlingar
§28 For varden av styrelse/ndmnds handlingar giller kommunens
arkivreglemente.

Demokrati och invanardialog
§29 Styrelse/ndamnd ska utifrén sitt kompetensomrade uppmuntra till och
delta i demokratiarbete och dialog med invénarna.

Uppgift och befogenhet

Verksamhet

§30 Styrelse/ndamnds huvuduppgift ar att besluta i frAgor som ror
forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska
ansvara for samt besluta i de fragor som kommunfullméktige delegerat till
dem.

Styrelse/ndmnd ska se till att kommunfullmaéktiges beslut verkstills.

Information och samrad
§31 Styrelse/ndmnd fér sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i
mal och drenden som faller inom styrelse/ndmnds verksamhetsomrade.

§32 Styrelse/ndmnd ska samrada nér deras verksamhet och drenden berér
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksambhet.

Samrad ska dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt
berorda.
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§33 Styrelse/ndmnd ansvarar for att information limnas om styrelse/nimnds
verksamhet till allménheten, anstillda, andra styrelser/nimnder samt andra
myndigheter.

Arbetsmiljo

§34 Styrelse/ndmnd har huvudansvar for arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebir ansvar for att nédvéndiga
arbetsmiljddtgirder vidtas och att det systematiska arbetsmiljdarbetet
bedrivs enligt géllande foreskrifter.

Ovriga uppgifter

§35 Styrelse/ndmnd far besluta om konkurrensutsittning. Vid principiella
eller andra fragestéllningar av storre vikt for kommunen totalt, ska frigan
om konkurrensutséttning éverlimnas till kommunfullmiktige for provning.

§36 Styrelse/namnd for traffa avtal inom sitt verksamhetsomrade sa linge
det inte dr av principiell natur eller av storre vikt.

§37 Styrelse/nimnd ska inom ramen for sitt uppdrag samverka internt i
kommunen och med externa aktorer for att utveckla kommunens
verksamheter.

Ekonomi
§38 Styrelse/ndmnd ska folja de av fullmaktige angivna budgetramarna och
de 1 kommunens arsplan preciserade budgetbesluten.

§39 Styrelse/ndmnd ska redovisa till fullmiktige hur verksamheten
utvecklas och den ekonomiska stillningen under budgetiret.

Lokalférsorjning
§40 Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for kommunens
lokalforsorjning.

§41 Styrelse/namnd ansvarar for planering av nimndens behov av lokaler.
Behovet ska anmilas till den av kommunstyrelsen utsedda lokalgruppen.

§42 Vid forhyming av lokaler for tre &r eller langre eller en arlig hyra
overstigande tio (10) prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

Riitt att teckna avtal
§43 Styrelse/ndmnd dger ritt att teckna avtal inom sitt verksamhetsomride

Vid dvriga avtal som inte regleras pé andra stt som giller tre r eller lingre
eller en arlig kostnad Gverstigande tio (10) prisbasbelopp beslutar
kommunstyrelsen.

Personuppgiftsansvar for nimnder internt inom den kommunala
forvaltningen

§44 Personuppgiftsanvaret inom Hamdsands kommun ér fordelat mellan de
olika ndmnderna och anges i kommunens forteckning Gver
behandlingsdndamal.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for kommunévergripande
system och behandlingar (tex. HR, epost och 6vriga system) och anges dven
dessa i kommunens forteckning &ver behandlingséindamal.
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Det varje personuppgiftsansvarig ndmnds ansvar att hélla forteckningen
aktuell.

Varje personuppgiftsansvarig namnd &r skyldig att ge instruktioner till en
ndamnd som ska utfora personuppgiftsbehandlingar for den
personuppgiftsansvarige ndimndens rikning.

Nimnd som agerar personuppgiftsbitride

§45 Personuppgiftsbitrddet bara far behandla personuppgifterna enligt de
dokumenterade instruktionerna fran den personuppgiftsansvarige nimnden.
Det méste finnas instruktioner for den nimnd som agerar
personuppgiftsbitride och en behandling far enbart utforas enligt den
personuppgiftsansvariges ndimndens instruktion.
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Kommunstyrelsen

Overgripande uppgifter

§1 Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan
med helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stéllning.

Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska styrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmédktige har bestdmt samt de foreskrifter som giller for
verksamheten.

Styrelsen ska ocksa4 se till att internkontrollen ar tillricklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i vrigt tillfredstillande sitt.

Detsamma géller néir varden av en kommunal angelidgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har 1dmnats dver till nigon annan.

§2 Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning. Styrelsen samordnar, genom att leda och styra, den
kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller dvergripande
forutsittningar for planering och uppfoljning av hela den kommunala
verksamheten inklusive de kommunala bolagen.

§3 Kommunstyrelsen ska vidare:
1) ha uppsikt 6ver §vriga ndmnders verksamhet samt kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalforbund

2) ha uppsikt ver verksamhet och uppdrag som bedrivs av annan
juridisk person eller samverkansorganisation vilken kommunen
ingér i

3) besluta i fragor om samordning mellan ndmnder och grinsdragning
mellan némndernas kompetens nar nagot &r oklart eller tvistigt

4) fullgdra sddana uppgifter som inte lagts p4 annan namnd

5) kontrollera och foljer upp verksamhet, nir vird av kommunal
angeldgenhet genom avtal har limnats dver till en privat utforare

6) drligen fatta beslut enligt Kommunallagen 6 kap. §9 gillande
uppsiktsplikt gallande kommunala bolag

7) ansvara for samverkan vid regional, nationell och internationell
utveckling samt vid myndighetskontakter

8) leda den strategiska utvecklingen inom verksamhetsomradena
arbetsmarknad, vuxnas ldrande och mottagning av nyanlianda

9) leda och samordna kommunens IT-verksamhet och digitala
utveckling

10) avge yttranden som ankommer pa kommunfullmiktige nir det inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrande
behandlas av kommunfullmaktige

11) uppritta dversiktsplaner och fordjupningar



Datum Diarienummer Sida

Héarndsands kommun 2018-11-21 KS/2018-000481 9(18)

Ansvarsomride
§4 Kommunstyrelsens ansvarsomraden ir

1) oversiktlig planering av anvandning av mark och vatten
2) demokrati och inflytande

3) bostadsforsorjning

4) mlj6- klimat och energiarbete

5) niéringslivsutveckling inklusive besksnéring

6) mark- och exploateringsverksamhet

7) infrastruktur inklusive bredbandsutveckling (digital tillgéinglighet)
8) dvergripande kommunikations- och trafikforsérjning

9) kultur

10) arbetsloshetsndmnd enligt lag 1944:75

11) mangfald, jamstilldhet, tillginglighet och folkhélsa

12) valdsforebyggande arbete

13) VA- och avfallsplanering samt renhéllningsansvarig nimnd enligt 15
kap. Milj6balken

14) planering for och samordning av kommunens arbete med
extraordindra hindelser i fredstid (lag 2006:544) och héjd beredskap

15) planering for och samordning av kommunens arbete med civilt
forsvar och sakerhetsskydd

16) det strategiska och samordnande arbetet inom informationssikerhet

17) samordning av kommunens externa och interna kommunikation,
information och marknadsforing

18) den digitala anslagstavlan
19) samordning av de kommunala réden.

20) Fordelning av bidrag till foreningar, organisationer och enskilda
utifrin styrelsens verksamhet.

21) regelreformering

22) central administration

23) statistik och samhallsanalys

24) medborgarservice

25) bruk av kommunens heraldiska vapen och kommunens logotyp

26) anskaffning av konstverk till kommunens forvaltningar, konstnirliga
utsmyckningar av kommunens byggnader samt vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga miljoer

27) lagmiissig skyldighet enligt bibliotekslagen
28) fragor enligt hemvérnsforordningen (1997:146)

29) arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente
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30) kommunens officiella representation tillsammans med
kommunfullméktiges presidium

Utskott

§5 Kommunstyrelsen ska ha ett arbetsutskott, som dven utgér finansutskott,
krisledningsnimnd samt personalorgan for personal inom samtliga
namnders verksamhetsomraden.

§6 Kommunstyrelsen har rétten att utdver arbetsutskott inrétta de utskott
som styrelsen anser vara befogade.

Ekonomisk forvaltning
§7 Kommunstyrelsens ansvarar for kommunens ekonomiska och finansiella

utveckling.
§8 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsforvaltning.

§9 Kommunstyrelsen ansvarar for forvirv, verlatelse och upplételse av
fastigheter, tomtritter och andra nyttjanderitter vad avser kommunens fasta
egendom.

§10 Kommunstyrelsen ansvarar for underhall och forvaltning av
kommunens fasta och 16sa egendom i den mén detta inte har uppdragits 4t
annan ndmnd eller bolag.

§11 Kommunstyrelsen utser alla vriga arbetsgivarrepresentanter till
Mellersta Norrlands Pensionsstiftelse

Arbetsgivarfragor
§12 Kommunstyrelsen &r anstallningsmyndighet for hela Himdsands
kommun

§13 Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna kommunens
arbetsmiljoarbete.

§14 Kommunstyrelsen ansvarar for frigor som rér forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

§15 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens personalpolitik.

§16 Kommunstyrelsens arbetsutskott 4r kommunens 16ne- och
pensionsmyndighet.
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1. Arbetslivesnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som giller for
verksamheten.

Némnden ska ocksa se till att internkontrollen ér tillricklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstillande stt.

Detsamma géller néir vdrden av en kommunal angeligenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till nigon annan.

Ansvarsomride
§2 Arbetslivsndmnden ansvarar for att:

1) fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet for
vuxna enligt skollagen (2010:800)

2) fullgdra kommunens uppgifter enligt lag om samhillsorientering for
vissa nyanlinda invandrare (2013:156)

3) fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa
nyanlénda invandrare for boséttning (2016:38)

4) samordna och erbjuda sysselsittning och arbetsmarknadsinsatser
enligt socialtjdnstlagen (2001:453) 4 kap 4§ samt for personer som
stdr langt fran arbetsmarknaden

5) samordna kommunens sommarjobb for ungdomar
6) erbjuda yrkeshdgskoleutbildning utifrén lokala och regionala behov
7) drift av Himdosands energitekniska arena

8) erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, formedla
utbildning och verka for utveckling av eftergymnasial utbildning i ett
lokalt och regionalt perspektiv

9) stddja och utveckla integrationsfrimjande insatser
~ 10) formedla tolktjanster

11) drift av kommunens arbetsmarknadsarenor
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2. Samhallsnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska ndamnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestimt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Namnden ska ocksa se till att internkontrollen ér tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstillande sétt.

Detsamma géller nar varden av en kommunal angeldgenhet med stod av
kommunallagen 10 kap. §1 har lamnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomride
§2 Sambhéllsndmnden ansvarar for:

1) foradling av mark- och skogstillgangar
2) att vara kommunal viaghallningsmyndighet

3) teknisk forsorjning avseende kommunens gator och vagar inklusive
gatu- och vigbelysning

4) skotsel och utveckling av allmén platsmark samt park- och
gronomraden inklusive skotsel och utveckling av odlingslotter

5) myndighetsfragor och forvaltning av kommunens hamnar och kajer

6) uppgifter inom plan- och byggviasendet och har narmaste kontroll av
byggverksamhet enligt Plan- och bygglagen

7) uppgifter som enligt annan lag ska verkstédllas av kommunal namnd
inom plan- och byggvisendet

8) uppgifter inom miljo- och hilsoskyddsomradet med stod av
miljobalken, livsmedelslagen, smittskyddslagen och
stralskyddslagen

9) uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av nimnd inom milj6-
och hilsoskyddsomridet

10) kommunens provning av tillstdnd for servering av alkoholdrycker
11) tillsyn 6ver servering av alkoholdrycker och detaljhandel med 61

12) tillsyn enligt tobakslagen samt kontroll enligt lagen om handel med
vissa receptfria ldkemedel

13) uppgifter inom miljovards- och naturvardsfragor och planering
inom kulturmiljoomradet

14) trafikplanering och trafiksidkerhet
15) lokala trafikforeskrifter
16) kommunens kollektivtrafik

17) mitteknisk verksamhet, kartproduktion och samordning av GIS-
tjanster

18) kommunala namngivningsfragor, adressering och ldgenhetsregister
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19) fritids- och idrottsomréadet
20) att utova tillsyn dver spraingdmnesprekursorer

21) att anta detaljplaner och omradesbestammelser om planédrendet inte
ar av principiell betydelse eller av storre vikt

22) att driva miljo- och energistrategiskt arbete och miljéledning inom
ramen for nimndens verksamhetsomrade

23) kommunens energiradgivning

24) beslut om flyttning av fordonsvrak enligt lag om flyttning av fordon
1 vissa fall

25) genomforande av bostadsanpassning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag

26) att utveckla frilufslivet

27) kommunens ungdomsgardsverksamhet samt annan
ungdomsverksamhet inom ndmndens ansvarsomrade

28) att stodja, stimulera och samverka med foreningar, enskilda och
organisationer inom namndens verksamhetsomrade

29) drift och upplatande av lokaler och anldggningar inom nidmndens
verksamhetsomrade

30) att fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda utifran
niamndens verksamhetsomrade

31) beslut om taxor och avgifter for verksamhet i lokaler och
anldggningar inom ndmndens verksamhetsomrade

32) utarbetande av forslag till planer och yttra sig 6ver planer,
utredningar och remisser som ror naimndens verksamhetsomrade

33) beredning och beslut i drenden rorande tillstands- och
registreringsprovningar av lokala lotterier
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3. Skolnamnd

Overgripande uppgifter

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestdmt samt de foreskrifter som giller for
verksamheten.

Némnden ska ocksa se till att internkontrollen &r tillricklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstillande stt.

Detsamma géller nir varden av en kommunal angelidgenhet med stéd av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomriade
§2 Skolndmnden ansvarar for att:

1) fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for
barn och ungdomar enligt skollagen (2010:800)

2) ge stod och service till funktionsnedsatta som inte ankommer pa
annan ndmnd

3) leda och samordna verksamheten inom skol- och
utbildningsformerna:
- forskola
- pedagogisk omsorg
- oppen forskola
- forskoleklass
- grundskola
- grundsérskola
- fritidshem
- gymnasieskola
- gymnasiesirskola
- musik- och kulturskola

4) utforma utbildning i 6verenstimmelse med grundliggande
demokratiska vdrderingar

5) utforma utbildning i enlighet med bestimmelser i arbetsmiljélagen
(1997:1160)

6) bedriva ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling
av barn och elever

7) utbildning kommer till stind for alla skolformer inom nimndens
ansvarsomréde for alla barn och elever i kommunen

8) alla skolpliktiga barn fullgér sin skolgang

9) utdva tillsyn 6ver forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem vars
huvudmén kommunen har godkint

10) kommunens uppgifter enligt skollagen 29 kap. §9, kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar

11) systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen pa huvudmannaniva



Datum Diarienummer Sida

Héarnésands kommun 2018-11-21 KS/2018-000481 15(18)

4. Socialnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som giller for
verksamheten.

Namnden ska ocks4 se till att internkontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstillande sitt.

Detsamma géller ndr varden av en kommunal angeligenhet med stéd av
kommunallagen 10 kap. §1 har ldmnats 6ver till ndgon annan.

Ansvarsomrade
§2 Socialndmnden ansvarar for:

1) kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg

2) kommunens uppgifter inom omsorg om funktionshindrade

3) kommunens uppgifter inom dldreomsorg

4) kommunens uppgifter inom hemtjénst

5) kommunens uppgifter inom kommunala hilso- och sjukvérden
6) kommunens uppgifter inom vad som i lag sigs om socialndmnd

7) insatser och avgifter inom socialtjinsten for vard och omsorg till
dldre och funktionshindrade

8) kommunens uppgifter in om socialtjansten for individ- och
familjeomsorg

9) att familjeradgivning kan erbjudas den som begir det

10) fordelning av bidrag till ideella organisationer inom nimnds
verksamhetsomrade

11) fordelning av bidrag ur fonder inom nimndens verksamhetsomrade

12) insatser och avgifter med st6d av lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) forutom korttidstillsyn avseende
elever i den obligatoriska skolan

13) insatser och avgifter inom den kommunala hélso- och sjukvarden

14) insatser, avgifter och upphandling enligt lagen om kommunala
befogenheter att tillhandahélla servicetjdnster &t dldre inom
ndmndens ansvarsomrade

15) uppgifter enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962)

16) ensamkommande asylsékande barn/unga, och barn/unga som
beviljats uppehallstillstand
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5. Valnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt kommunallagen 6 kap. §6 ska nimnden inom sitt omréade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestdmt samt de foreskrifter som gller for
verksamheten.

Némnden ska ocksa se till att internkontrollen ar tillricklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredstéllande sétt.

Detsamma giller nér vdrden av en kommunal angeligenhet med std av
kommunallagen 10 kap. §1 har lamnats &ver till ndgon annan.

Ansvarsomriade

§2 Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa kommunal
valnamnd enligt vallagen och 6vriga valforfattningar samt lag om
kommunala folkomr&stningar.
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6. Krisledningsnamnd

Overgripande uppgift

§1 Enligt lagen om kommuners och landstings atgérder infor och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ska
kommunfullméktige for varje mandatperiod utse en krisledningsniimnd som
ska fullgéra uppgifter under extraordinéra hindelser i fredstid. I dvrigt
tillampas kommunallagens (2017:725) bestimmelser.

Nimndens sammansittning
§2 Kommunstyrelsens arbetsutskott utgér kommunens krisledningsndmnd.

Ansvarsomrade

§3 Ordférande i krisledningsnamnden bedémer nir en extraordinir hindelse
medfor att ndmnden ska trada 1 funktion och fattar da beslut om att s ska
ske.

Beslutet och motiv till beslutet ska dokumenteras.

Var och en 1 krisledningsndmnden som fér kinnedom om en hindelse som
motiverar att krisledningsndmnden bor aktiveras har ansvar att larma
ordforanden.

§4 Ordforande far besluta pa ndmndens vignar i drenden som ér sé
bridskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska
direfter snarast anmaélas till ndmnden.

§5 Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder trider i forsta hand 1:e
vice ordforanden och i andra hand 2:e vice ordférande in i dennes stille.

§6 Krisledningsndmnden far fatta beslut om att overta hela eller delar av
verksamhetsomraden frdn &vriga ndmnder i kommunen och heligda
kommunala bolag dér det ir reglerat i avtal eller dgardirektiv. Om méjligt
ska berord ordforande getts tillfille att yttra sig.

§7 Krisledningsnamnden far vid en extraordinir hindelse i fredstid vid
behov begéra bistand fran eller bevilja bistind till andra kommuner eller
regioner/landsting.

Kommunernas bistdndsinsatser maste emellertid, alltid ligga inom ramen for
den kommunala kompetensen enligt kommunallagen.

§8 Krisledningsnamnden far under en extraordinir hindelse i fredstid lamna
begrinsat ekonomiskt stod till enskild som direkt eller indirekt drabbats av
héndelsen.

§9 Nir forhdllandena medger det ska krisledningsnimnden besluta att de
uppgifter som ndmnden har 6vertagit fran andra namnder ska aterga till
ordinarie nimnd och att krisledningsndmndens verksamhet ska upphéra.

§10 Krisledningsnamndens beslut ska anmalas vid ndrmast féljande
fullmiktigesammantriade. Fullmaktige beslutar om omfattning av
redovisningen och formerna for denna.
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7. Overformyndare

§1 I varje kommun ska det finnas en 6verformyndare eller en
overformyndarniamnd. Harnosands kommun har en politiskt tillsatt
overformyndare samt en erséttare. Utdver det som foreskrivs i
kommunallagen géller dven bestdimmelserna i fordldrabalken.

§2 Overformyndaren ansvarar for att 6verformyndarverksamheten i
kommunen bedrivs i enlighet med reglerna i fordldrabalken samt andra
forfattningar som reglerar fragor knutna till 6verformyndarverksamhet.

§3 Overformyndaren ska ocksé se till att den interna kontrollen ir tillricklig
samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstdllande sitt.

§4 Om oOverformyndaren ér forhindrad ska 6verformyndarens ersittare
tjdnstgora 1 6verformyndarens stélle.

§5 Avtal, andra handlingar och skrivelser som upprittas av
overformyndaren ska undertecknas av 6verformyndaren och kontrasigneras
av person som dverformyndaren bestimmer. I dvrigt bestimmer
overformyndaren vem som ska underteckna handlingar.

§6 For overformyndaren giller sérskilda arkivregler.



Tillgangliga e-tjanster pa Harnoésand.se

e Serveringstillstand
e Anmalan av lokal vid catering, kryddning av spritdryck och/eller anmalan om
provsmakning

e Anmélan av serveringsansvariga personer
e Anmalan om forséljning av tobak

e Anmalan om forséljning och servering av folkél
e Anmalan om andrade agarforhallanden

e Anmalan - Provsmakning for tillstandshavare med stadigvarande serveringstillstand
till allménheten
e Anmalan - Provsmakning for tillverkare med stadigvarande serveringstillstand

e Ansokan/beslut om tillstand for servering av alkoholdrycker till allménheten vid
enstaka tillfalle/tidsperiod

e Ansokan/beslut om tillstand for servering av alkoholdrycker till slutet séllskap vid
enstaka tillfalle/tidsperiod

e Ansokan - Gemensamt serveringsutrymme
e Ansokan - Provsmakning for partihandlare och tillverkare

e Anvisningar for ansékan om permanent serveringstillstand
e Budget och Prognos - bilaga till ansékan om serveringstillstand

e Finansiering - bilaga till ans6kan om serveringstillstand
e Information om forséljning av tobak

e Meritforteckning for sokande av tillstand for alkoholservering
e Tillstdndsbevis - Gemensamt serveringsutrymme

e Underrattelse dverklagande
e Uppgifter om kassaregister enligt alkohollagen och Statens folkhalsoinstituts
foreskrifter
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Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialnamnden

Redovisning av resultat gallande arbetet med valdsutsatta
kvinnor

Forslag till beslut
Att 1agga rapporten till handlingarna

Beskrivning av arendet

Sedan 2009 har Individ och familjeomsorgens Ekonomi och vuxenenhet haft
en socialsekreterare som arbetat med kvinnofridssamordning. Tjansten
finansierades de forsta aren genom bidrag fran Socialstyrelsen.

Sedan december 2012 har 321 kvinnofridsarenden aktualiserats. 315
aktualiseringar avsag utsatta kvinnor och 4 avsag man.

103 kvinnor var i aldern 31-40 ar. 250 kvinnor var inte i behov av tolk.
Kvinnofridssamordnaren har kannedom om att valdet upphort for 117
kvinnor. Orsaken till att valdet upphort har bland annat varit skyddat boende,
stod att flytta fran Harndsand, kontaktforbud, frihetsberdvande av forovaren,
mm

Under 2018 erholl enheten 100 tkr fran Socialstyrelsen for att arbeta mer
intensivt med att motivera utsatta kvinnor att bryta destruktiva monster.
Ekonomi och vuxenenheten har arbetat tillsammans med barn och familj i ett
team for att erbjuda insatser till hela familjen.

Arbetet som kvinnofridssamordnare innebdr att vid anstkan eller anmélan
utreda kvinnans behov av stodinsatser utifran valdsutsatthet. Finns barn med
i bilden kontakats omedelbart en socialsekretrare pa barn och familj. Barn
och familj eller Polisen aktualiserar ocksa kvinnor till socialsekreteraren vid
Ekonomi och vuxenenheten. FREDA och Patriark anvands som
utredningsinstrument for att kartlagga valdets karaktar, exempelvis
forekomst av hedersrelaterat vald och fortryck. Manga insatser kan erbjudas
exempelvis akut skyddsboende, kvinnojour och stédkontakt med
kvinnofridssamordnare.

Sedan dec 2012 har Netigate anvéants som uppféljningsverktyget vilket
inneburit en mojlighet att under lang tid kunnat folja antalet kvinnor som
behovt stod pa grund av vald i nara relation. Under 2018 har antalet
aktualiseringar okat fran 43 kvinnor 2017 till 68 kvinnor 2018.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

871 80 Harndsand

E-post Fax Bankgiro
kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Solbritt Hoglund
Enhetschef
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Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Issam Sassi

issam.sassi@harnosand.se

Socialnamnden

Redovisning av jobbsatsning 2018
Forslag till beslut

Att 1agga rapporten till handlingarna

Beskrivning av arendet

Socialndmnden beslutade 2013-12-12 att ge férvaltningen i uppdrag att
tillsammans med Arbetslivsforvaltningen paborja samarbetet avseende
jobbsatsning dvs. tidsbegrénsade anstéllningar till 100 personer som beviljats
ekonomiskt bistand. Redovisning av hur manga som anstallts och resultat
sker till socialnamnden och arbetslivsnamnden halvarsvis. Sedan starten av
jobbsatsningen fram till 31 december 2018 har 100 personer anstallts.

Under 2018 anstélldes 10 personer och 8 personer avslutade sina
anstallningar som de pabdrjat 2017. Anstallningarna har skett inom
kommunen, bland annat pa Resursgruppen, inom forskoleverksamhet,
Erikshjalpen, boenden inom vard och omsorg, Trappan, Etappen och
Kretsloppsbarken. Anstéllningarna ersatter inte ordinarie
personalbemanning.

Socialforvaltningen ersétter Arbetslivsforvaltningen med 7500 kr per person
och manad for varje anstéllning. Under 2018 uppgick kostnaderna for
socialforvaltningen till 941 tkr for Jobbsatsningen. Socialndmnden har
beslutat att fortsatta med jobbsatsningen under 2019.

Malgruppen

Malgruppen som erbjuds jobbsatsning &r personer som inte kan ta ett arbete
pa den Gppna arbetsmarknaden samt att de uppfyller ndgot av nedanstaende
kriterier:

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

871 80 Harndsand

E-post Fax Bankgiro
kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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e Har haft ett behov av forsorjningsstod under mer an 8 manader

e Familjeforsorjare med beviljat hogt manatligt forsorjningsstod

e De som beviljas forsérjningsstod och inte l&ngre har ersattning via
arbetsmarknadsatgard inom JOBEN (jobb och utvecklingsgarantin).

En gang i manaden traffas en beredningsgrupp som bestar av enhetschef och
en socialsekreterare inom Ekonomi och vuxenenheten och enhetschef och
arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och integration samt handlaggare pa
arbetsformedlingen. Da beslutas om vilka personer som ska aktualiseras for
anstallning utifran ovanstaende kriterier.

Forutsattningar

Forutsattningar for att fa delta i jobbsatsning ar att personen har rétt till
nagon form av statligt stod via arbetsformedlingen, exempelvis nystartsjobb,
OSA (offentlig skyddad anstallning) eller Ionebidrag. Personen ska ocksa ha
fungerat i praktik 1-3 manader innan anstallningen sker.

Uppfoljning

Arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och Integration gor en uppféljning
med den anstéllde och arbetsplatsen regelbundet. Under anstallningen
samverkar Arbete och integration och Arbetsformedlingen med den anstéallde
for att hitta en langsiktig I6sning for fortsatt sysselsattning. En del personer
har fatt externa anstallningar, en del personer far fortsatt anstéallning pa
samma arbetsplats genom stod av Arbetslivsforvaltningen, andra gar till
studier eller annan planering.

Arbetsformedling och Arbete och integration traffas tillsammans med
handlaggare fran Ekonomi och vuxenenheten en gang i manaden for en
uppféljning av tidigare anstallda.

Arbetsmarknadskonsulent vid Arbete och integration uppréattar
slutdokumentation gallande resultatet av anstéllningen och fortsatt planering
samt delger berérda.

Resultat efter avslutade anstallningar tom 30 juli 2018

Av de personer som avslutat anstallningarna sedan 2014-2018 har 85 % inte
ansokt om ekonomiskt bistand efter att anstallningen avslutats. Tva personer
har avlidit och tva personer har avbrutit anstéllningen.

Innan anstallningarna paborjades aren 2014-2018 hade 14 miljoner beviljats
i ekonomiskt bistand till de personer som deltagit och avslutat
jobbsatsningen. Genomsnittligt utbetalt ekonomiskt bistand innan
anstallningarna har varit 6500 kr per manad och hushall.

Slutsats

Jobbsatsningen innebér ett langsiktigt forebyggande arbete for att motverka
behovet av forsorjningsstod. Resultatet av jobbsatsningen visar att ett fatal
hushall behéver forsorjningsstod efter avslutad anstéllning. Innan
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anstallningarna hade 14 miljoner utbetalats till de hushall som deltagit
jobbsatsningen och efter anstéllningarna har 85 % blivit sjalvforsorjande.
Om personerna inte hade fatt anstallning hade de flesta formodligen varit i
behov av fortsatt forsorjningsstod.

Att ha ett arbete innebar ofta en 6kad sjalvkansla och att mojligheterna till
fortsatt arbete forbéattras. En del personer blir motiverade till studier. Manga
av de som deltagit i jobbsatsningen uttrycker en stor tacksamhet éver att ha
fatt mojligheten till arbete i stallet for bidrag. Enligt tidigare uppféljningar
som gjorts inom Ekonomi och vuxenenheten, innebér jobbsatsningen att
barnen till familjeforsorjare som deltagit i jobbsatsningen fatt en béattre
ekonomisk situation och att de ként ett mindre utanférskap.

Agneta Nordstrém
Forvaltningschef
Socialfdrvaltningen

Fredrik Mattsson
Stf forvaltningschef
Socialférvaltningen

Solbritt Hoglund
Enhetchef Ekonomi och vuxenenheten
Socialfdrvaltningen

Issam Sassi
Arbetsmarknadschef
Arbetslivsforvaltningen
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Socialférvaltningen

Forordnande av ersattare vid ordférandebeslut,
mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att for mandatperioden 2019-2022 foérordna

att i ndmnd ordning vid forfall for ordféranden, 1:e vice och 2:e vice
ordforanden, fatta beslut enligt 6 8 2 st, 11 § 3 st, 27 §, 30 8§ 2 st, 43§ 1 p.
och 43 § 2 p. lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
samt 13 § lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

Beskrivning av arendet

Behovet att kunna fatta beslut snabbt inom socialtjansten ar tillgodosett
genom att ordférande erhallit en direkt i lag angiven kompletterande
beslutanderatt. Darutéver har Socialndamnden mojlighet att i vissa fall
forordna annan ledamot eller tjansteman att fatta beslut.

Agneta Nordstrom
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
87180 Harnésand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8383 5576-5218
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Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29

Reviderad 2019-02-15
Dnr SOC18-311-004

Socialnamnd  |Arende Ansvarig Beslutat Soc.|KS KF Anteckningar
n.
28 mars Arenden
- ol 4 . S. Hoglund,
Redovisning - vald i nara relationer C. Sundstsm

Uppfdljning Yttrande till IVO med anledning av
inspektionsbesok pa Stodboendeverksamheten
i Harnésand

Socialnamndens delegationsordning

Forslag pa omstallning av moétesplatsen i
Hogsjo till volontarstyrd verksamhet
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd
effekt av beslutade besparingar till
kommunstyrelsen.

Attestreglemente och attestforteckning
Redovisa de 3.6 mnkr som aterstar i form av

handlingsplan for budget i balans 2019 till KF
(senast april 2019).

A. Nordstrom

P. Hagglund

A. Nordstrom

2018-10-25
§ 164

2018-12-13
§ 208

2018-06-20
§ 103

KF 2018-12-
17 § 141

KS beslut i
mars -19

KF 2018-12-
17 § 141

1(8)
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Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29

Reviderad 2019-02-15
Dnr SOC18-311-004

Socialnamnd  |Arende Ansvarig Beslutat Soc.|KS KF Anteckningar
n.
Mars forts. Kvalitets- och patientsékerhetsberéattelse 2018 |I. Fagerstrom
och
B. Nilsson
25 april Arenden
Budget 2020 A. Nordstrém

Redovisning av arbetet med alternativa
I6sningar till matsalar for allméanheten och aldre

Redovisning av planerad effekt samt uppnadd
effekt av beslutade besparingar till
kommunstyrelsen.

Uppdrag att arbeta fram ett nytt avtal med
Region vasternorrland angaende det
gemensamma arbetet i Ungdomsmottagningen
i Harnésand

2018-11-25
§ 180

KF 2018-12-
17 § 141

2018-11-25
§ 180

2(8)
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kommun

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-02-15
Dnr SOC18-311-004

Socialnamnd

Arende

Ansvarig

Beslutat Soc.
n.

KS

KF

Anteckningar

April forts.

Genomlysning av det framtida behovet av antal
personer som behdver stdd att avsluta ett
langvarigt forsorjningsstod, samt rapport om ev.
behov att 6ka antal platser till jobbsatsningen
och om det i sa fall aven behévs en
ombudgetering av medel.

Utredning av mojligheten till samfinansiering av
Ungdomsmottagningen med andra parter

Utredning om m¢jlighet till samverkan med
andra parter med anledning av aterremiss av
Socialférvaltningens forslag om avveckling av
kostnadsfria resor till och fran daglig
verksamhet

Redovisning av uppdrag att félja den nationella
utvecklingen vad géller eventuella nya
stadsbidrag rérande habiliteringsersattningen.

Redovisning av uppdrag att se dver antal
bistdndshandlaggare om ytterligare besparingar
gar att genomfora.

2018-11-25
§180

2018-11-25
§ 180

2018-11-25
§ 180

2018-11-25
§ 180

2018-11-25
§ 180

3(8)
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Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29

Reviderad 2019-02-15
Dnr SOC18-311-004

Socialnamnd  |Arende Ansvarig Beslutat Soc.|KS KF Anteckningar
n.

April, forts. 2018-11-25
Redovisning av uppdrag att se 6éver mojligheten § 180
till besparingar genom forenklat bistand

23 maj, Oppet |Arenden

sammantrade
Information om utredning av modell for att félja |E. Ehn 2018-12-13
kostnadsutvecklingen inom hemtjansten § 201
Fyramanadersrapport A. Nordstrém
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd KF 2018-12-
effekt av beslutade besparingar till 17 § 141
kommunstyrelsen.
Uppfoljning RBE A. Nordstréom

19 juni Arenden
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd KF 2018-12-
effekt av beslutade besparingar till 17 §8141

kommunstyrelsen.

4(8)
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Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29

Reviderad 2019-02-15
Dnr SOC18-311-004

Socialnamnd  |Arende Ansvarig Beslutat Soc.|KS KF Anteckningar
n.

29 augusti Arenden
Information om utredning av modell for att f6lja 2018-12-13
kostnadsutvecklingen inom hemtjansten E. Ehn 8§ 201
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd KF 2018-12-
effekt av beslutade besparingar till 17 8 141
kommunstyrelsen.

26 september |Arenden
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd KF 2018-12-
effekt av beslutade besparingar till 17 § 141

kommunstyrelsen.

Delarsrapport Tertial 2 2019

A. Nordstrom

5(8)
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Harnosands Planering Socialnamnd 2019 Reviderad 2019-02-15
kommun Dnr SOC18-311-004
Socialnamnd  |Arende Ansvarig Beslutat Soc.|KS KF Anteckningar
n.
24 oktober, Arenden
Oppet
sammantrade
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd KF 2018-12- X
effekt av beslutade besparingar till 17 8 141

kommunstyrelsen.

X
Redovisa utfall av de forvantade effekterna
gallande Kommungemensam familjehemsvard
21 november |Arenden
Information om utredning av modell for att f6lja 2018-12-13
kostnadsutvecklingen inom hemtjansten E. Ehn § 201 fortsatta 20207
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd KF 2018-12- X
effekt av beslutade besparingar till 17 § 141

kommunstyrelsen.

6 (8)
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Harnosands Planering Socialnamnd 2019 Reviderad 2019-02-15
kommun Dnr SOC18-311-004
Socialnamnd  |Arende Ansvarig Beslutat Soc.|KS KF Anteckningar
n.

12 december |Arenden

Redovisning av planerad effekt samt uppnadd KF 2018-12- X
effekt av beslutade besparingar till 17 § 141
kommunstyrelsen.

Annu ej Genomlysning av hemsjukvarden 2018 A. Ostman 2018-10-25
inplanerade 8§ 167
arenden
Behov av platser i sarskilt boende for aldre och 2018-12-13
personer med demensjukdom och psykisk § 203
funktionsnedsattning - informations - och
dialogtraff.
Uppfdljning sammanslagen F. Mattsson (2018-05-24
personalorganisation inom hemtjanst vid 8§81
Hogsjogarden

7(8)
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Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-02-15
Dnr SOC18-311-004

Socialnamnd  |Arende Ansvarig Beslutat Soc.|KS KF Anteckningar
n.
Utbildningsdag [Redovisning av plan for implementering av P. Hagglund |2018-06-20
Salutogent synsatt i férvaltningens sarskilda 8§ 102
boenden (Projekt Aron)
Information om inférande av F. Mattsson (2018-10-25
funktionsbedémningar i 8168

bistdndshandlaggningen

Barnperspektivet - vad innebar det
Vasternorrlandsmodellen

PER-modellen

Ekonomiskt bistand - vad galler?
Internkontroll

Mal-arbete

Alkoholarendenttillstdnd anstkan, utredning

Trygg o séker hemgang fran sjukhus -
Troskelprincip

8(8)
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Harnosands
kommun

Socialférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

Ledning/stab
Stdéd och bistand

Omsorg om funktionshindrade

Aldreomsorg

Individ- och familjeomsorg

avseende januari 2019

Punkt nr i

deleg. fort.

15:2

Arende/Namn

Angermanlands Tingsratt

Personnr.

Beslut

Utseende av ombud i
mal nr. T 494-18 och T
495-18, 2019-01-18.

‘/Q ]Qﬂ/{ ST

Lagrum

"Underskrift

Lisbet Sander, verksamhetschef IFO

Namnfortydligande
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W-v-*} Hirndsands Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201901 - 201901

"% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut -
Bifall

Avlosarservice i hemmet LSS 1
Bostad med sarskild service vuxna- servicebostad LSS * 1
Bostad med sarskild service vuxna-gruppbostad LSS * 1
Daglig verksamhet LSS 3
Ek.stod ordinarie ass sjukfranvaro 12
Kontaktperson LSS 1
Ledsagarservice LSS 3
Ledsagarservice LSS - Tillfallig utékning 1
Personlig assistans LSS Z
Personlig assistans LSS - tillf utékning 4

Summa Bifall

N
w0

den 13 februari 2019 Sida1av4
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Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201901 - 201901
a Héarnosands
kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)
Avslag
Bostad med sarskild service vuxna- servicebostad LSS * 1
Summa Avslag 1
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{1 Hérnosands
"B kommun

Organisation Beslutsform

Bifall

den 13 februari 2019

Delegationsbeslut for Bistandsenheten

Beslut

Avldsning i hemmet
Dagverksamhet

Hemtjanst - Natt

Hemtjanst - Omvardnad
Hemtjanst - Service
Hemtjanst- Omvardnad tillf utok
Hemtjanst- Service tillf uték
Individstod

Kontaktperson SoL
Korttidsvistelse
Ledsagarservice SolL
Matdistribution
Sysselsattning FN SoL
Sarskilt boende
Telefonservice

Trygg hemgang
Trygghetslarm

Under perioden 201901

Summa Bifall

- 201901

Antal beslut

—_—

99
111
14
13
27

34

N O

37
387
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Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201901 - 201901

BemeEal,

& ko

Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut

Avslag
Dagverksamhet
Hemtjanst - Omvardnad
Hemtjanst - Service
Kontaktperson SoL
Korttidsvistelse
Ledsagarservice SolL
Sarskilt boende

N = a2 NN =

Summa Avslag 10

den 13 februari 2019 Sida 4 av 4



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Avge yttrande till Polismyndigheten 1 1
Beslut att jml 11Kap 1 § Sol ej inleda utredning 2 2
Beslut att jml 11Kap 1 § Sol inleda utredning 16 16
BoF Kontaktperson/familj4 Kap 1 § SoL, avslag 4 4
BoF Vard enligt SoL avslutas 8 8
BoF Vard utanfor eget hem enligt SolL 4 kap 1§ beviljas 1 1
Kostnader i samband med insats 5 5
LVU Ansdkan om vard 1 § andra stycket 2 § 1 1
LVU Beslut att begara polishandrackning fér att genomféra beslut, 43 § LVU 2 2
LVU Hemlighéllande av vistelseort 14 § 1 1
LVU Inskrankning av umgange 14 § 1 1
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Milj6 §2) 2 2
LVU Placering institution enligt11§ 4 4
Personligt stdd 4 Kap 1 § Sol, avslutas 1 1
Personligt stod 4 Kap 1 § SoL, beviljas 3 3
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas 3 3
URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:
Organisation:  Utredningsgruppen Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida1/2



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL 2 2
Skapa uppdrag - Personligt stéd 3 3
Utredning 11Kap 1 § SolL, avslutas med atgard 3 3
Utredning 11Kap 1 § SolL, avslutas utan atgard 6 6
Utredning 11Kap 1 § Sol, avslutas utan andring av pagaende insats 1 1
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SolL 1 1
Total 71 71
URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:

Organisation:  Utredningsgruppen
Undernivaer:

Handldggare:

Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida2/2



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Avge yttrande till Polismyndigheten 1 1
Beslut att jml 11Kap 1 § Sol ej inleda utredning 13 13
Beslut att jml 11Kap 1 § Sol inleda utredning 3 3
Total 17 17
URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:
Organisation:  Mottagningsgruppen Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida1/1



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Ansokan om sarskild férordnad vardnadshavare 1
Avge yttrande till aklagarmyndighet 1
Barnbesdk i hemmet, personligt besok enl. 5 kap. 1b § 2
Barnbesok, aktivitet, personligt besdk enl. 5 kap. 1 b § 2
Beslut att jml 11Kap 1 § Sol inleda utredning 3
BoF Vard enligt SoL avslutas 1
Kostnader i samband med insats 6
LVU Placering institution enligt11§ 1
LVU Overvagande om vard med stdd av 2 § fortfarande behévs 13§ 1 0 2 st 2
Personligt stdd 4 Kap 1 § SoL, avslutas 1
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, beviljas 2
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas 1
Skapa uppdrag - Personligt stod 1
Utredning 11Kap 1 § SoL, avslutas med atgard 1
Utredning 11Kap 1 § SolL, avslutas utan atgard 1
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SolL 5

URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:
Organisation:  INsatsgruppen Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handldggare: Personnummer:

Sida1/2



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901

Total

Total

31

31

URVALSPARAMETRAR

Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handldggare:

2019-01-01 - 2019-01-31
Insatsgruppen

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida2/2



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Avge yttrande umgangestod 4 4
Avge yttrande vardnad/boende/umgangesutredning 6 Kap 19 § FB 1 1
Begéaran om bistand fran utlandsmyndighet 2 2
Beslut att jml 11Kap 1 § Sol inleda utredning 29 29
Godkannande av faderskapsbekraftelse 17 17
Lamna upplysningar 6 Kap 19 § FB 2 2
Léamna upplysningar 6 Kap 20 § FB 4 4
Overlamnat for rattslig prévning, faderskap 2 2
Total 61 61
URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:

Organisation: ~ Familjeratten
Undernivaer:

Handldggare:

Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida1/1



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Beslut att jml 11Kap 1 § Sol inleda utredning 1
Personligt stdd 4 Kap 1 § Sol, avslutas 2
TR beslut om sarskild férordnad vardnadshavare 1
Total 4
URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:
Organisation: ~ Ensamkommandegruppen Orsak:
Undernivaer: Beslut: )
Handldggare: Personnummer: Sida1/1



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Avge yttrande i korkortsarende 1 1
Beslut att avskriva &rendet 5 kap. 13 § SOSFS 2014:5 5 5
Beslut att bevilja praktikplats 4 Kap 4 § SoL 1 1
Beslut att jml 11Kap 1 § Sol ej inleda utredning 25 25
Beslut att jml 11Kap 1 § Sol inleda utredning 27 27
Beslut om férmedling av egna medel, grundbeslut 2 2
Bistdnd som avser boende 4 Kap 1 § SoL, bifall 3 3
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas 1 1
Dodsboanmalan till skattemyndigheten 1 1
Eftergift aterbetalningsskyldighet 9 Kap 4 § SoL, bifall 2 2
Ekonomiskt bistand, avslutad etableringsersattning 1 1
Ekonomiskt bistand, barnperspektivet, 4 Kap 1 § SolL, beviljas 3 3
Ekonomiskt bistdnd, begravningskostnad 4 Kap 2 § SoL, beviljas 1 1
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag 4 4
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1 1
Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 § SoL, avslag 2 2

URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:
Organisation:  EKonomi- och vuxenenheten Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handldggare: Personnummer:

Sida1/4



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 § SoL, beviljas 2 2
Ekonomiskt bistand, full ers, invandrare i etablering4 Kap 1 § SoL 21 21
Ekonomiskt bistand, forsorjningsstdd 4 Kap 1 § SolL, avslag 173 173
Ekonomiskt bistand, glasdégon 4 Kap 1 § SoL, avslag 2 2
Ekonomiskt bistand, glaségon 4 Kap 1 § SoL, bifall 4 4
Ekonomiskt bistand, grundbeslut 42 42
Ekonomiskt bistdnd, hemutrustning 4 Kap 1 § SolL, avslag 2 2
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § SolL, beviljas 6 6
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag 1 1
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, beviljas 3 3
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 2 § SoL, beviljas 1 1
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 § SoL, avslag 35 35
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 § SoL, bifall 15 15
Ekonomiskt bistand, invandrare i etablering, 4 Kap 1 § SoL, avslag 5 5
Ekonomiskt bistand, livsféringen i 6vrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 83 83
Ekonomiskt bistand, livsféringen i 6vrigt 4 Kap 1 § SoL, bifall 13 13
Ekonomiskt bistdnd, matpengar éver norm 4 Kap 1 § SoL, beviljas 3 3

URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:
Organisation:  EKonomi- och vuxenenheten Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handldggare: Personnummer:

Sida2/4



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Ekonomiskt bistand, matpengar,4 Kap 1 § SoL, avslag 1 1
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 70 70
Ekonomiskt bistdnd, normkomplettering 4 Kap 1 § SoL, beviljas 383 383
Ekonomiskt bistadnd, Radrum Bil 3 3
Ekonomiskt bistdnd, Radrum Bostad 3 3
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SoL, avslag 3 3
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § SoL, beviljas 2 2
Frivilligt bistand 4 Kap 2 § SoL med aterkrav 9 Kap 2 § Sol, bifall 1 1
Hanskjuta till bouppteckning 1 1
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, avslutas 2 2
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, bifall 14 14
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, férlangning 2 2
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SolL, pabdrjas 1 1
LVM Utredning7 § LVM avslutas 3 3
LVM Utredning7 § LVM inleds 4 4
Placering pa institiution 4 Kap 1 § SoL, férlangning 2 2
Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, avslutas 2 2

URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:
Organisation:  EKonomi- och vuxenenheten Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handldggare: Personnummer:

Sida3/4



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2019-02-01

1901 Total
Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, bifall 1 1
Placering pa institution 4 Kap 1 § SolL, pabdrjas 1 1
Skapa uppdrag - Individuellt behovsprévad éppenvard 5 5
Stdédkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL 2 2
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SolL avslutas 6 6
Stddkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § Sol forldngas 6 6
Utredning 11§ Kap 1 § SolL inleds ej, medverkar €j 1 1
Utredning 11Kap 1 § SolL avslutas med insats 8 8
Utredning 11Kap 1 § SoL avslutas utan insats 6 6
Atersékningsméjlighet EKO, sjuk/handikappad? 2 2
Atersékningsméjlighet EKO ungdom 12 12
Atersékningsméjlighet EKO, Kvot-tolk? 1 1
Total 1039 1039
URVALSPARAMETRAR Period: 2019-01-01 - 2019-01-31 Beslutsfattare:

Organisation:

Undernivaer:

Handldggare:

Ekonomi- och vuxenenheten Orsak:

Beslut:

Personnummer:

Sida4/4



- Harnosands
. kommun

ATTESTANTFORTECKNING SOCIALNAMNDEN

Galler fran och med 2019-01-11

Sida1av 14

Denna férteckning visar vilka personer som har beslutsattestrétt for ett eller flera ansvar och eventuella verksamheter med angiven beloppsgrans.

ANSVAR | VHT VERKSAMHETSNAMN ATTESTANT ERSATTARE BELOPPS- |BELOPPS- ANMARKNING
GRANS GRANS
DRIFT INVESTERING
TAxXXX XXXXXX Socialnamnden Agneta Nordstrém 3 000 000 5 000 000 Generell attest
741010 101400 | Socialndmnden Krister Fagerstrom Birgitta Alevlard och 50 000 50 000 Ny ersgttare f[ om 201_9-.01-01. For
McCarty Margareta Tjernlund personliga utlagg, presidiet
742010 | 5xxxxx Forvaltningsledning Agneta Nordstrém 5 000 000 5 000 000 For personliga utidgg,
kommundirektor. Nytt belopp from
2019-01-11.
742010 |501100 |Ledning Agneta Nordstrém 3 000 000 5000 000
742010 |501120 |Resurs Agneta Nordstrom 3 000 000 5000 000
742010 |501140 | Facklig tid Agneta Nordstrém 3 000 000 5000 000
742010 501190 |Inventarier Agneta Nordstrom 3 000 000 5 000 000
742010 |501400 | Utbildning Agneta Nordstrom 3 000 000 5 000 000
742010 | 501750 | Individuella avtal Agneta Nordstrom 3 000 000 5 000 000
742010 |501810 |Rehabilitering personal Agneta Nordstrém 3000 000 5000 000
742010 | 501820 |Friskvard Agneta Nordstrém 3 000 000 5 000 000




Harnosands

Sida 2 av 14
» kommun

742010 |511220 |Alandsgarden Agneta Nordstrom 3 000 000 5000 000

742010 |[511320 |Ugglan Agneta Nordstrom 3 000 000 5000 000

742021 | XXXXXX Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

742021 |501410 |Personalutveckling Per Hagglund Anna-Lill Nyholm 300 000 300 000

742021 |510630 | Anhorigstod Per Hagglund Anna-Lill Nyholm 300 000 300 000

742021 |510800 |Motesplatser Per Hagglund Anna-Lill Nyholm 300 000 300 000

742022 | XXXXXX Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

742022 |501410 |Personalutveckling Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742022 |501600 |Teknik och service Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742022 |510270 |Hjalpsamme Sam Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742022 |510420 |Nattpatrull Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742022 |[510720 |Larm, externt Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742040 | 5xxxxx Bistandsenheten Maria Jonsson 300 000 300 000 For personliga utiagg, forvaltningschef
742040 |501320 |Handlaggare Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 |501410 |Personalutveckling Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 [510290 |Hemtjanst Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 |510510 |Utskrivningsklara 0-64 ar Maria Jonsson 300 000 300 000
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Utskrivningsklara 65 ar och

Maria Jonsson

742040 [510520 |- 300 000 300 000
aldre

742040 |510550 |Hospice, palliativ vard 0-64 ar | Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 | 510560 :szg:ce, palliativ vard 65 ar och | Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 [518100 | Externa utférare enl SOL Maria Jonsson 300 000 300 000 Ny vht ihop med detta:ansvar f o m
2019-01-07

742040 |518110 | Externa utforare enl LSS Maria Jonsson 300 000 300 000 Ny it ihop med dettaiansvar fro m
2019-01-07

742040 |521100 | Enligt LSS (personlig assistans) | Maria Jonsson 1 300 000 1 300 000

742040 |521200 | Enligt Sfb (personlig assistans) | Maria Jonsson 1 300 000 1 300 000

742040 |535100 | Matdistribution Maria Jonsson 300 000 300 000

742050 | Sxxxxx | Administrativ enhet Eva Ehn 300 000 300 000 For personliga utlagg, férvaltningschef

742050 |501200 | Administration Eva Ehn 300 000 300 000

742050 |501330 |Internt stod Eva Ehn 300 000 300 000

TA3XXX | XXXXXX Individ- och familjeomsorg Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef

743010 |267100 |Alkoholhandlaggning Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

743010 |501310 |Enhetschefer Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

743010 [551100 |Ledning ifo Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

743010 [551200 | Utvecklingsmedel Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

743010 |551400 |Organisationsbidrag Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

/-




Harnosands So et
» kommun
743010 | 585200 | Familjeradgivning Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000
743020 | Sxxxxx Barn och famil; Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |551500 |Gemensamt barn & familj Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |553100 |Oppenvardsenhet gemensam |Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |553200 |Oppenvard barn och ungdomar | Helene Brandstrém Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |554100 |HVB-hem for barn o ungdomar | Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |557100 |Familjehem Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 | 568100 |Kontaktfamilj/person Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |585100 |Familjeratt Helene Brandstrém Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 | 5x00xx Barn och familj Mia Asplund 300 000 300 000
743020 | 5xxxxx Barn och familj Paula Landgvist 300 000 300 000
743030 | xxxxxx Ekonomi och vuxen Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |[552100 |HVB-hem for vuxna Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 [552200 |LVM-hem for vuxna Solbritt Héglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |558100 |Varbo Solbritt Héglund Helene Brandstrém 300 000 300 000
743030 |[558300 |Ovriga 6ppna insatser Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |559100 |Familjehem vuxen missbruk Solbritt Héglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |568100 | Kontaktfamilj/person Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |575100 | Forsorjningsstod Solbritt Hoglund Helene Brandstrém 300 000 300 000
743030 |571100 |Familjehem vuxen 6vr. insats Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |575200 |Ekonomigrupp gemensamt Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
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743030 |610520 |Arbetsprojekt IFO Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
74304% | XXXXXX Resursenheten Tomas Sundqvist 300 000 300 000
743042 |554200 |Bogarden Andreas Prytz Anette Innala 300 000 300 000 Ny beslutsatiesfant. och ersattare
fr o m 2019-01-07
N : : Ny beslutsattestant och ersattare
743047 |601200 | Stodboenden Andreas Prytz Carina Vestin 300 000 300 000
fro m 2019-01-07

TAAXXX | XXXXXX Hemtjanst Fredrik Mattsson 500 000 500 000 For personliga utlagg, férvaltningschef
744010 |[501120 |Resurs Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |501200 |Administration Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |[501310 |Enhetschefer Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |501410 | Personalutveckling Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |510280 |Verksamhetssystem Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |510610 | Anhorigvardare Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |535200 |Lantbrevbararservice Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744180 |5xxxxx | Brannans hemtjanst Marianne Sondell Ann-Charlotte 300 000 300 000

Westerman
744180 |507110 |Gruppledare Marianne Sondell Ann-Charlatte 300 000 300 000

Westerman
744180 |510180 |Brannagruppen Marianne Sondell Aenstiohy 300 000 300 000

Westerman
744190 | Sxxxxx Ostra hemtjénsten Gunnar Stam Anna Wikstrém 300 000 300 000
744190 |507110 |Gruppledare Gunnar Stam Anna Wikstrém 300 000 300 000
744190 |510190 | Ostra gruppen Gunnar Stam Anna Wikstrom 300 000 300 000
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744230 | Sxxxxx | Angets hemtjznst Helen Malmborg Madeleine Juslin 300 000 300 000
Hagglund
744230 |507110 | Gruppledare Helen Malmborg Madelsine: Josiin 300 000 300 000
Hagglund
744230 [510230 |Angegruppen Helen Malmborg Madeleine Juslin 300 000 300 000
Hagglund
744230 |536100 |Matsal Helen Malmborg Madeleine Juslin 300 000 300 000
Hagglund
744240 |5xxxxx | Torsviks hemtjnst hiadeleing.lusiin Helen Malmborg 300 000 300 000
Hagglund
744240 |507110 |Gruppledare Madeleine-Juslin Helen Malmborg 300 000 300 000
Hagglund
744240 |510240 | Torsviksgruppen Madeleine Juslin Helen Maimborg 300 000 300 000
Hagglund
744250 |5xxxxx | Norra hemtjénsten Ann-Charlotte Marianne Sondell 300 000 300 000
Westerman
744250 |507110 | Gruppledare Ann-Charlotte Marianne Sondell 300 000 300 000
Westerman
744250 |510220 |Hégsjogruppen AnnChadalls Marianne Sondell 300 000 300 000
Westerman
744250 |510310 |Viksjégruppen Ann-Charlotte Marianne Sondell 300 000 300 000
Westerman
Ann-Charlotte
744250 |510320 |Alandsbrogruppen Westerman/Madeleine | Marianne Sondell 300 000 300 000
Juslin Hagglund
744350 | Sxxxxx Sddra hemtjansten Anna Wikstrom Gunnar Stam 300 000 300 000
744350 | 507110 |Gruppledare Anna Wikstréom Gunnar Stam 300 000 300 000
744350 |510350 |Sddra gruppen Anna Wikstrém Gunnar Stam 300 000 300 000
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TASXXX | XXXXXX Omsorg om funktionshindrade | Elisabeth Hogberg 500 000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
745010 | 5xxxxx Omsorg om funktionshindrade | Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |501100 |Ledning Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |501310 |Enhetschefer Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |501410 |Personalutveckling Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |501500 |Bidrag till organisationer Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |513510 |Eftis Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |514010 |Gemensamt Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |515210 |Fastigheter Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |516110 |Kontaktpersoner Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |516120 |Familiehem Elisabeth Hégberg 500 000 500 000
745010 |516130 |Avlosarservice Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |516140 |Ledsagarservice Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |516200 | Fritidsverksamhet Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |516300 |Verksamhetsstod Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |517700 |Personligt ombud Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |535400 |Ledsagarservice enl SoL Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745020 | 51xxxx Elevhem och gruppb. vuxna Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 [513010 | Gemensamt Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |513020 |Bergsstigen 18 Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
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745020 |513030 |Norra Kyrkogatan 16 C Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |513050 |Eriksbergsgrand 12 A-B Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |514140 |Varstagatan?7 Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |514160 |Koltrastvagen 5 Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |516200 |Fritidsverksamhet Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |518200 |Elevhem Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745030 | B1Ixxxx Gruppboende unga och vuxna |Lena Gradin inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 513210 | Gullvivans korttidsboende Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 |514010 |Gemensamt Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 |514030 |Sddravagen 44 Lena Gradin Inga-Lill Tiernberg 300 000 300 000
745030 |514050 |Tunnelplan 31 B Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 |514070 |Volontdren 5-6 Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 | 514260 | Utsiktsvagen 2 Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745040 |515xxx | Daglig verksamhet Marie-Louise Bladh EZQFU? 33”330“ 300 000 300 000
745040 |515010 |Gemensamt Marie-Louise Bladh | C3rina Jansson 300 000 300 000
Haglund
745040 |515020 |Rosen Marie-Louise Blagh | ©3rina Jansson 300 000 300 000
Haglund
745040 |515030 |Ringen Marie-Louise Bladh E:;:Jan :a“"’s"” 300 000 300 000
745040 | 515050 |KreaTiva Marie-Louise Blagh | C@rina Jansson 300 000 300 000

Haglund
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745040 |515070 | Gullvivans dagliga vht Marie-Louise Bladh a:g::; 33”350" 300 000 300 000
745040 |515120 | Villagruppen Marie-Louise Bladh g:glﬁja”ss"“ 300 000 300 000
745040 |515130 | Murbergsgruppen Marie-Louise Bladh g:gl’:‘ija"ss"” 300 000 300 000
745050 |514xxx | Gruppboende vuxna Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 | 514080 |Volontaren 9-10' Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |514210 |Gemensamt Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |[514220 |Nattviksgatan 5 Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |[514230 |Pumpbacksgatan 3 E Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |514280 |Talgoxevagen 6 Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |514290 |Beckhusgatan 6 Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745060 |514xxx | Gruppboende vuxna Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514010 |Gemensamt Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514020 | Ostanbécksgatan Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514040 |Pumpbacksgatan 10 Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514060 |Ludvig Nordstrom Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 | 514090 |Koltrastvagen 139 Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514110 |Volontarvagen 10b Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745070 |515xxx | Daglig verksamhet Carina Jansson Marie-Louise Bladh 300 000 300 000
Haglund
745070 |515010 |Gemensamt ﬁzglﬁ ;anss"” Marie-Louise Bladh 300 000 300 000
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745070 |515060 |RB demontering E’Z;:ﬁ;”am"” Marie-Louise Bladh 300 000 300 000
745070 515080 | Gula villan Café cuating Janssas Marie-Louise Bladh | 300 000 300 000
Haglund
745070 |515110 |Hamo ved Galfira Jgmysun Marie-Louise Bladh | 300 000 300 000
Haglund
745070 |515160 | Korvetten Ll anssmn Marie-Louise Bladh | 300 000 300 000
Haglund
745070 |515170 |Papper & Stygn g:;l’ﬁ 33”580“ Marie-Louise Bladh 300 000 300 000
745080 |51xxxx | Gruppboende vuxna Eva Forslof Maria Hellstrom 300 000 300 000
745080 |514010 |Gemensamt Eva Forslof Maria Hellstrom 300 000 300 000
745080 |514120 |Pumpbacksgatan 3 B Eva Forslof Maria Hellstrom 300 000 300 000
745080 |514240 |Pumpbacksgatan 3 A Eva Forslof Maria Hellstrém 300 000 300 000
745080 |[517070 | Traffpunkt Tunnelplan Eva Forslof Maria Hellstrom 300 000 300 000
745080 |520510 |Eriksbergsgrand 6A SOL Eva Forslof Maria Hellstrém 300 000 300 000
745090 |51xxxx | Gruppboende vuxna Maria Hellstrom Eva Forslof 300 000 300 000
745090 |514010 |Gemensamt Maria Hellstrom Eva Forslof 300 000 300 000
745090 |514170 |Tjadervagen Maria Hellstrém Eva Forslof 300 000 300 000
745090 |517040 |Varstagatan9 Maria Hellstrom Eva Forslof 300 000 300 000
745090 |517100 |Kallvagen 10 Maria Hellstrom Eva Forslof 300 000 300 000
745000 518100 |Exerna-utforareenlSOL Maria Hellstrém Eva Eorslaf 300-000 300000 Vht ska bokféras med annat ansvar

from 2019-01-07
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745000 |518140 |E ” 1SS Maria Hellstri Eva Forslsf 200.000 200000 xr(;t smkz(;);):gf;?med annat ansvar
7T46xxx | xxxxxx | Sarskilt boende, dldreomsorg Elisabeth Sjolander 500 000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
746010 ! 5xxxxx Elisabeth Sjélander 500 000 500 000

746010 |501200 |Administration Elisabeth Sjélander 500 000 500 000

746010 |501310 |Enhetschefer Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746010 |[501410 |Personalutveckling Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746010 |510710 |Larm, internt Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746010 |511030 |Brandlarm Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746010 |511050 |Leasing av arbetsklader Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746010 |511080 |Inventarier AO Elisabeth Sj6lander 500 000 500 000

746010 |[511500 | Sarskilt boende Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746030 | Sooxx Harndgarden Maritha Nordin Siw Dahlkvist 300 000 300 000

746030 |511110 |Harndgarden Maritha Nordin Siw Dahlkvist 300 000 300 000

746030 |501410 |Personalutveckling Maritha Nordin Siw Dahlkvist 300 000 300 000

746030 |511120 |Solbréannan Maritha Nordin Siw Dahlkvist 300 000 300 000

746030 | 536100 |Matsal Maritha Nordin Siw Dahlkvist 300 000 300 000

746040 |5xxxxx | Adelhem iii’;elt_t; f“;ig?;"” 300 000 300 000

746040 |501410 |Personalutveckling Jeanette Svensson, 300 000 300 000

Anna-Lill Nyholm
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746040 |511130 |Adelhem b 300 000 300 000

Anna-Lill Nyholm
746050 | Sxxxxx | Koltrasten Frida Norberg Ingela Nordin 300 000 300 000
746050 |501410 |Personalutveckling Frida Norberg Ingela Nordin 300 000 300 000
746050 |511140 |Koltrasten Frida Norberg Ingela Nordin 300 000 300 000

2 -Ch ;

746060 |5xxxxx | Hogsjogarden Hancishateis Fredrik Mattsson 300 000 300 000

Westerman
746060 |501410 |Personalutveckling Ann-Charlotte Fredrik Mattsson 300 000 300 000

Westerman
746060 |511210 | Hogsjogarden ARGaRHGTS Fredrik Mattsson 300 000 300 000

Westerman
746070 | S5xxxxx | Brunnegarden Susanne Forsberg Maritha Nordin 300 000 300 000
746070 |501410 |Personalutveckling Susanne Forsberg Maritha Nordin 300 000 300 000
746070 |511310 |Brunnegarden Susanne Forsberg Maritha Nordin 300 000 300 000
746080 | 5xxxxx | Korttidsenheten Ingela Davis Ylva Olsson 300 000 300 000
746080 |501410 |Personalutveckling Ingela Davis Ylva Olsson 300 000 300 000
746080 |511340 |Korttidsenheten Ingela Davis Ylva Olsson 300 000 300 000
746080 |512700 |Trygg hemgang Ingela Davis Ylva Olsson 300 000 300 000
746090 | Sxxxxx Solbacken Ann-Katrin Nyberg Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlqgvist ar borttagen 18-11-30
746090 | 501410 |Personalutveckling Ann-Katrin Nyberg Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlqvist ar borttagen 18-11-30
746090 |511410 |Solbacken Ann-Katrin Nyberg Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlqvist ar borttagen 18-11-30
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747xxx | xxxxxx | Halso- och sjukvard Elisabeth Sjolander 500 000 500 000 Ny attestant 18-11-30
For personliga utlagg, forvaltningschef
747010 |501100 |Ledning Elisabeth Sjolander 500 000 500 000 Ny attestant 18-11-30
747010 |501200 | Administration Elisabeth Sjélander 500 000 500 000 Ny attestant 18-11-30
747010 |501410 |Personalutveckling Elisabeth Sjolander 500 000 500 000 Ny attestant 18-11-30
TATXXX | XXXXXX Halso- och sjukvard Fredrik Mattsson 500 000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
747010 |[501100 |Ledning Fredrik Mattsson 500 000 500 000
747010 | 501200 |Administration Fredrik Mattsson 500 000 500 000
747010 (501410 |Personalutveckling Fredrik Mattsson 500 000 500 000
747020 |5xxxxx | Hemsjukvard Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000
747020 |501200 |Administration Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000
747020 |[512200 |Inkontinenshjalpmedel Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000
747020 |512300 | Tekniska hjalpmedel Anette Ostman Jennifer Gode 500 000 500 000
747020 |512400 |Rehabilitering Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000
747020 512500 | Sjukskéterskor hemsj.vard Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000
747030 |5xxxxx | Boendefjoursjukskdterskor Jennifer Gode Anette Ostman 300 000 300 000
747030 |512200 |Inkontinenshjalpmedel Jennifer Gode Anette Ostman 300 000 300 000
747030 |512800 |Sjukskoterskor boende Jennifer Gode Anette Ostman 300 000 300 000
747030 |512900 |Joursjukskoterskor Jennifer Gode Anette Ostman 300 000 300 000
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Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses &r in- och utbetalningar som t ex reserakningar, ersattning for utlagg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsté. Beslutsattest ska ske av dverordnad. Om det avser
Kommunstyrelsens ordférande utfors beslutsattest av nagon ur Kommunstyrelsen presidium. Detta i enlighet med faststéllt attestantreglemente och dess

tilldmpningsanvisningar.

Delegationsbeslut 2019-01-11

Ann Kristofersson
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ATTESTANTFORTECKNING SOCIALNAMNDEN

Galler fran och med 2019-01-18

Sida 1 av 14

Denna forteckning visar vilka personer som har beslutsattestrétt fér ett eller flera ansvar och eventuella verksamheter med angiven beloppsgrans.

ANSVYAR

VHT

VERKSAMHETSNAMN ATTESTANT ERSATTARE BELOPPS- BELOPPS- ANMARKNING
GRANS GRANS
DRIFT INVESTERING
TAXXXX | XXXXXX Socialnamnden Agneta Nordstrom 5 000 000 5 000 000 Generell attest
741010 [101400 |Socialndmnden m?é‘;;;agers"ﬁm 3;?2; eﬂt‘;eﬁ:fn?fnh " |s0000 50 000 Fér personliga utlagg, presidiet
742010 | Bxxxxx Férvaltningsledning Agneta Nordstrém 5 000 000 5 000 000 For personliga utldgg,
kommundirektor
742010 501100 |Ledning Agneta Nordstrém 3 000 000 5 000 000
742010 |501120 |Resurs Agneta Nordstrom 3 000 000 5 000 000
742010 | 501140 | Facklig tid Agneta Nordstrém 3 000 000 5 000 000
742010 |501190 |Inventarier Agneta Nordstrom 3 000 000 5 000 000
742010 | 501400 | Utbildning Agneta Nordstrom 3 000 000 5 000 000
742010 |501750 |Individuella avtal Agneta Nordstrom 3 000 000 5 000 000
742010 | 501810 | Rehabilitering personal Agneta Nordstrom 3 000 000 5000 000
742010 |501820 | Friskvard Agneta Nordstrom 3 000 000 5 000 000
742010 |511220 |Alandsgéarden Agneta Nordstrom 3 000 000 5 000 000
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742010 |511320 |Ugglan Agneta Nordstrém 3 000 000 5 000 000

742021 | XXXXXX Elisabeth Sjélander 500 000 500 000

742021 |[501410 |Personalutveckling Per Hagglund Anna-Lill Nyholm 300 000 300 000

742021 |[510630 |Anhorigstod Per Hagglund Anna-Lill Nyholm 300 000 300 000

742021 |510800 |Motesplatser Per Hagglund Anna-Lill Nyholm 300 000 300 000

742022 | XxxXXXX Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

742022 |501410 |Personalutveckling Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742022 |501600 | Teknik och service Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742022 |510270 |Hjalpsamme Sam Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742022 |510420 | Nattpatrull Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742022 |510720 |Larm, externt Anna-Lill Nyholm Jeanette Svensson 300 000 300 000

742040 |5xxxxx |Bistandsenheten Maria Jonsson 300 000 300 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
742040 |501320 |Handlaggare Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 |501410 |Personalutveckling Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 |510290 |Hemtjanst Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 |510510 | Utskrivningsklara 0-64 ar Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 | 510520 F-Jlt‘f,krivningsklara 65 ar och Maria Jonsson 300 000 300 000

aldre
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742040 |510550 |Hospice, palliativ vard 0-64 ar | Maria Jonsson 300 000 300 000

242040 | 510560 ;gfglce’ paliiativ vard 65 ar och | Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 |518100 |Externa utforare enl SOL Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 |518110 |Externa utférare enl LSS Maria Jonsson 300 000 300 000

742040 | 521100 |Enligt LSS (personlig assistans) | Maria Jonsson 1 300 000 1 300 000

742040 |521200 |Enligt Sfb (personlig assistans) | Maria Jonsson 1 300 000 1 300 000

742040 | 535100 | Matdistribution Maria Jonsson 300 000 300 000

742050 | Sxoxxxx Administrativ enhet Eva Ehn 300 000 300 000 For personliga utldgg, forvaltningschef
742050 |501200 |Administration Eva Ehn 300 000 300 000

742050 |501330 |Internt stéd Eva Ehn 300 000 300 000

TA3XXX | XXXXXX Individ- och familjeomsorg Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
743010 | 267100 |Alkoholhandlaggning Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

743010 | 501310 [Enhetschefer Lisbet Sander Solbritt Héglund 500 000 500 000

743010 |551100 |Ledning ifo Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

743010 |[551200 |Utvecklingsmedel Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

743010 |551400 |Organisationsbidrag Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

743010 |585200 |Familjeradgivning Lisbet Sander Solbritt Hoglund 500 000 500 000

743020 | Sxxxxx Barn och familj Helene Brandstrom Solbritt Héglund 300 000 300 000

e
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743020 |551500 |Gemensamt barn & familj Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |553100 |Oppenvardsenhet gemensam Helene Brandstrém Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |553200 |Oppenvard barn och ungdomar |Helene Bréndstrém Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |554100 |HVB-hem for barn o ungdomar |Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |557100 |Familiehem Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |568100 |Kontaktfamili/person Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 |585100 |Familjeratt Helene Brandstrom Solbritt Hoglund 300 000 300 000
743020 | 5xxxxx Barn och familj Mia Asplund 300 000 300 000
743020 | Sxxxxx Barn och familj Paula Landqvist 300 000 300 000
743030 | xxxxxx Ekonomi och vuxen Solbritt Héglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |[552100 |HVB-hem for vuxna Solbritt Héglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 552200 |LVM-hem fér vuxna Solbritt Hoglund Helene Brandstrém 300 000 300 000
743030 |558100 |Varbo Solbritt Hoglund Helene Brandstrém 300 000 300 000
743030 |558300 |Ovriga 6ppna insatser Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |559100 |Familiehem vuxen missbruk Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |568100 |Kontaktfamilj/person Solbritt Héglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |[575100 |Forsorjningsstod Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 | 571100 |Familjghem vuxen ovr. insats Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |575200 |Ekonomigrupp gemensamt Solbritt Héglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
743030 |610520 |Arbetsprojekt IFO Solbritt Hoglund Helene Brandstrom 300 000 300 000
74304x | xoxxxxx Resursenheten Tomas Sundgqvist 300 000 300 000
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743042 |554200 |Bogarden Andreas Prytz Anette Innala 300 000 300 000
743047 |601200 |Stodboenden Andreas Prytz Carina Vestin 300 000 300 000
T44xXXX | XXXXXX Hemtjanst Fredrik Mattsson 500 000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
744010 |501120 |Resurs Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |501200 |Administration Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |501310 |Enhetschefer Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |[501410 |Personalutveckling Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |510280 |Verksamhetssystem Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 |510610 |Anhorigvardare Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744010 | 535200 |Lantbrevbérarservice Fredrik Mattsson 500 000 500 000
744180 |5xxxxx |Brénnans hemtjanst Marianne Sondell Cv";ﬁ?iiﬂﬂe 300 000 300 000
744180 |507110 | Gruppledare Marianne Sondell x‘;‘sg‘::r’]“e 300 000 300 000
744180 |510180 |Brannagruppen Marianne Sondell Cvn;:g:igzne 300 000 300 000
744190 |5xxxxx | Ostra hemtjansten Gunnar Stam Anna Wikstrom 300 000 300 000
744190 |507110 |Gruppledare Gunnar Stam Anna Wikstrém 300 000 300 000
744190 |510190 |Ostra gruppen Gunnar Stam Anna Wikstrom 300 000 300 000
744230 |S5xxxxx | Angets hemtjanst Helen Malmborg Madeleine Juslin 300 000 300 000
Hagglund
744230 507110 |Gruppledare Helen Malmborg xs;gel'sri:;e duslin 300 000 300 000

(U
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744230 |510230 |Angegruppen Helen Malmborg Madeleine Juslin 300 000 300 000
Hagglund
744230 |536100 |Matsal Helen Malmborg Madeleine Juslin 300 000 300 000
Hagglund

744240 |5xxxxx | Torsviks hemtjanst Madeleine .Juslin Helen Malmborg 300 000 300 000
Hagglund

744240 |507110 |Gruppledare Madeleine Juslin Helen Malmborg 300 000 300 000
Hagglund

744240 |510240 |Torsviksgruppen Madeleine Juslin Helen Malmborg 300 000 300 000
Hagglund

744250 |5xxxxx | Norra hemtjdnsten Ann-Charlotte Marianne Sondell 300 000 300 000
Westerman

744250 |507110 |Gruppledare Ann-Charlotte Marianne Sondell 300 000 300 000
Westerman

744250 |510220 |Hégsjdgruppen Adn-Chariots Marianne Sondell 300 000 300 000
Westerman

744250 |510310 | Viksjbgruppen Ann-Charlotte Marianne Sondell 300 000 300 000
Westerman
Ann-Charlotte

744250 |510320 |Alandsbrogruppen Westerman/Madeleine | Marianne Sondell 300 000 300 000
Juslin Hagglund

744350 | 5xxxxx Sodra hemtjansten Anna Wikstrom Gunnar Stam 300 000 300 000

744350 |507110 |Gruppledare Anna Wikstrom Gunnar Stam 300 000 300 000

744350 |510350 |Sdédra gruppen Anna Wikstrém Gunnar Stam 300 000 300 000

TASXXX | XXXXXX Omsorg om funktionshindrade | Elisabeth Hogberg 500 000 500 000 Fér personliga utlagg, forvaltningschef
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745010 | Sxxxxx Omsorg om funktionshindrade | Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |501100 |Ledning Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |501310 |Enhetschefer Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |501410 |Personalutveckling Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |501500 |Bidrag till organisationer Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |513510 | Eftis Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |514010 |Gemensamt Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |515210 |Fastigheter Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |516110 | Kontaktpersoner Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |[516120 |Familjehem Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |516130 |Avlosarservice Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |516140 |Ledsagarservice Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |516200 |Fritidsverksamhet Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |[516300 |Verksamhetsstod Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |517700 |Personligt ombud Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745010 |535400 |Ledsagarservice enl SoL Elisabeth Hogberg 500 000 500 000
745020 | 51xxxx | Elevhem och gruppb. vuxna Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |513010 |Gemensamt Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |513020 |Bergsstigen 18 Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |513030 |Norra Kyrkogatan 16 C Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |513050 |Eriksbergsgrand 12 A-B Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000

HC
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745020 |514140 |Varstagatan7 Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |514160 |Koltrastvagen 5 Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |516200 |Fritidsverksamhet Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745020 |518200 |Elevhem Inga-Lill Tjernberg Lena Gradin 300 000 300 000
745030 |51xxxx | Gruppboende unga och vuxna |Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 |513210 |Gullvivans korttidsboende Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 1514010 |[Gemensamt Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 |514030 |Sodravagen 44 Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 |514050 |Tunnelplan 31 B Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 |514070 |Volontaren 5-6 Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745030 |514260 |Utsiktsvagen 2 Lena Gradin Inga-Lill Tjernberg 300 000 300 000
745040 |515xxx | Daglig verksamhet Marie-Louise Bladh g:gmjanssc’” 300 000 300 000
745040 |515010 |Gemensamt Marie-Louise Blagh | C@1n@ Jansson 300 000 300 000
Haglund
745040 |515020 |Rosen Marie-Louise Bladh | C@rina Jansson 300 000 300 000
Haglund
745040 |515030 |Ringen Marie-Louise Bladh EZ;EE""""SM” 300 000 300 000
745040 |515050 |KreaTiva Marie-Louise Blagh | C@ina Jansson 300 000 300 000
Haglund
745040 |515070 | Gullvivans dagliga vht Marie-Louise Bladh g:gﬂ; ;a"SSO" 300 000 300 000
745040 |515120 | Villagruppen Marie-Louise Bladh g:;m;a"ssm 300 000 300 000
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745040 |515130 |Murbergsgruppen Marie-Louise Bladh S:;;Lija”ss"” 300 000 300 000
745050 |514xxx | Gruppboende vuxna Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |514080 |Volontaren 9-10 Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |514210 |Gemensamt Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |514220 [Nattviksgatan 5 Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |[514230 |Pumpbacksgatan 3 E Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |514280 |Talgoxevagen 6 Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745050 |514290 |Beckhusgatan 6 Christina Angman Annika Vestman 300 000 300 000
745060 |514xxx | Gruppboende vuxna Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514010 |Gemensamt Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514020 |Ostanbécksgatan Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514040 |Pumpbacksgatan 10 Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514060 |Ludvig Nordstrom Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |[514090 |Koltrastvagen 139 Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745060 |514110 |Volontarvagen 10b Annika Vestman Christina Angman 300 000 300 000
745070 |515xxx | Daglig verksamhet Carina Jansson Marie-Louise Bladh 300 000 300 000
Haglund
745070 |515010 |Gemensamt Cfiina.Jemsson Marie-Louise Bladh | 300 000 300 000
Haglund
745070 [515060 |RB demontering g:gm;ansson Marie-Louise Bladh 300 000 300 000
745070 515080 | Gula villan Café ﬁzgﬂi 33”530” Marie-Louise Blach | 300 000 300 000
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745070 |515110 | Hamo ved Cariba Jangson Marie-Louise Bladh | 300 000 300 000
Haglund
745070 |515160 |Korvetten ARG Jerssspn Marie-Louise Bladh | 300 000 300 000
Haglund
745070 |515170 | Papper & Stygn ﬁzgﬂi ;’janss"" Marie-Louise Bladh | 300 000 300 000
745080 | 51xxxx Gruppboende vuxna Eva Forslof Maria Hellstrém 300 000 300 000
745080 |[514010 |Gemensamt Eva Forslof Maria Hellistrém 300 000 300 000
745080 |514120 |Pumpbacksgatan 3 B Eva Forslof Maria Hellstrom 300 000 300 000
745080 |514240 |Pumpbacksgatan 3 A Eva Forslof Maria Hellstrdm 300 000 300 000
745080 |517070 | Traffpunkt Tunnelplan Eva Forslof Maria Hellstrom 300 000 300 000
745080 |520510 |Eriksbergsgrand 6A SOL Eva Forslof Maria Hellstrém 300 000 300 000
745090 |51xxxx | Gruppboende vuxna Maria Hellstrom Eva Forslof 300 000 300 000
745090 |514010 |Gemensamt Maria Hellstrom Eva Forslof 300 000 300 000
745090 |514170 |Tjadervagen Maria Hellstrom Eva Forslof 300 000 300 000
745090 |517040 |Varstagatan 9 Maria Hellstrém Eva Forslof 300 000 300 000
745090 |[517100 |Kallvagen 10 Maria Hellstrom Eva Forslof 300 000 300 000
T46XXX | XXXXXX Sarskilt boende, dldreomsorg Elisabeth Sjélander 500 000 500 000 Fér personliga utlagg, forvaltningschef
746010 | Bxxxxx Elisabeth Sjolander 500 000 500 000
746010 |501200 |Administration Elisabeth Sjdlander 500 000 500 000
746010 - 501310 |Enhetschefer Elisabeth Sjolander 500 000 500 000
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746010 |501410 |Personalutveckling Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746010 |510710 |Larm, internt Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746010 [511030 |Brandlarm Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746010 |[511050 |Leasing av arbetsklader Elisabeth Sjélander 500 000 500 000

746010 |511080 |Inventarier AO Elisabeth Sjolander 500 000 500 000

746010 |511500 |Sarskilt boende Elisabeth Sj6lander 500 000 500 000

746020 | Sxxxxx Alandsgarden Vakant 300 000 300 000 Nytt ansvar fr o m 2019-01-18
746020 | 501410 |Personalutveckling Vakant 300 000 300 000 Nytt ansvar fr o m 2019-01-18
746020 |511220 |Alandsgarden Vakant 300 000 300 000 Nytt ansvar fr o m 2019-01-18
746030 | Sxxxxx Harnogarden Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlkvist &r borttagen
746030 |511110 |Harnogarden Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlkvist ar borttagen
746030 |501410 |Personalutveckling Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlkvist ar borttagen
746030 |511120 | Solbrannan Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlkvist ar borttagen
746030 |[536100 |Matsal Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlkvist ar borttagen
746040 |5xxxxx | Adelhem i‘?‘i’:ﬁ; i‘;i’;f:f" 300 000 300 000

746040 |501410 |Personalutveckling iiir:tLtiTl z‘;‘:}gﬁon’ 300 000 300 000

746040 [511130 |Adelhem SIS Syearag, 300 000 300 000

Anna-Lill Nyholm
746050 | 5xxxxx Koltrasten Frida Norberg Ingela Nordin 300 000 300 000
746050 |501410 |Personalutveckling Frida Norberg Ingela Nordin 300 000 300 000
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746050 |511140 |Koltrasten Frida Norberg Ingela Nordin 300 000 300 000
746060 |5xoxx | Hogsjogarden Aan-Gharolts Fredrik Mattsson 300 000 300 000

Westerman
746060 |501410 | Personalutveckiing ann-Gharicle Fredrik Mattsson 300 000 300 000

Westerman
746060 |511210 |Hogsjogarden Ann-Chariote Fredrik Mattsson 300 000 300 000

Westerman
746070 | Sxxxxx Brunnegarden Susanne Forsberg Maritha Nordin 300 000 300 000
746070 |501410 |Personalutveckling Susanne Forsberg Maritha Nordin 300 000 300 000
746070 |511310 |Brunnegarden Susanne Forsberg Maritha Nordin 300 000 300 000
746080 | 5xxxxx | Korttidsenheten Ingela Davis Ylva Olsson 300 000 300 000
746080 |501410 |Personalutveckling Ingela Davis Yiva QOlsson 300 000 300 000
746080 |511340 |Korttidsenheten Ingela Davis Ylva Qlsson 300 000 300 000
746080 |512700 |Trygg hemgang Ingela Davis Ylva Olsson 300 000 300 000
746090 | 5x00xx | Solbacken Ann-Katrin Nyberg Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlgqvist &r borttagen 18-11-30
746090 |501410 |Personalutveckling Ann-Katrin Nyberg Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlqvist ar borttagen 18-11-30
746090 |511410 |Solbacken Ann-Katrin Nyberg Maritha Nordin 300 000 300 000 Siw Dahlqvist ar borttagen 18-11-30
746101 | 5xxxxx Ugglan Vakant 300 000 300 000 Nytt ansvar fr o m 2019-01-18
746101 | 501410 |Personalutveckling Vakant 300 000 300 000 Nytt ansvar fr o m 2019-01-18
746101 |511320 |Ugglan Vakant 300 000 300 000 Nytt ansvar fr o m 2019-01-18
747xxx  |xxoox | Hélso- och sjukvard Elisabeth Sjslander 500 000 500 000 Ny attestant 18-11-30

For personliga utldgg, forvaltningschef
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747010 |501100 |Ledning Elisabeth Sjolander 500 000 500 000 Ny attestant 18-11-30
747010 |501200 | Administration Elisabeth Sjélander 500 000 500 000 Ny attestant 18-11-30
747010 | 501410 | Personalutveckling Elisabeth Sjolander 500 000 500 000 Ny attestant 18-11-30
TATXXX | XXXXXX Halso- och sjukvard Fredrik Mattsson 500 000 500 000 For personliga utlagg, forvaltningschef
747010 |[501100 |Ledning Fredrik Mattsson 500 000 500 000

747010 | 501200 |Administration Fredrik Mattsson 500 000 500 000

747010 |501410 |Personalutveckling Fredrik Mattsson 500 000 500 000

747020 | 5Sxxxxx Hemsjukvard Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000

747020 |501200 | Administration Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000

747020 |512200 |Inkontinenshjalpmedel Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000

747020 | 512300 | Tekniska hjalpmedel Anette Ostman Jennifer Gode 500 000 500 000

747020 |512400 |Rehabilitering Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000

747020 |512500 | Sjukskoterskor hemsj.vard Anette Ostman Jennifer Gode 300 000 300 000

747030 |5xxxxx | Boende/joursjukskoterskor Jennifer Gode Anette Ostman 300 000 300 000

747030 [512200 |Inkontinenshjalpmedel Jennifer Gode Anette Ostman 300 000 300 000

747030 |512800 | Sjukskéterskor boende Jennifer Gode Anette Ostman 300 000 300 000

747030 [512900 |Joursjukskoterskor Jennifer Gode Anette Ostman 300 000 300 000

e
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Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses &r in- och utbetalningar som t ex reserdkningar, erséttning for utidgg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller nérstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av verordnad. Om det avser

Kommunstyrelsens ordférande utfors beslutsattest av nagon ur Kommunstyrelsen presidium. Detta i enlighet med faststéllt aftestantreglemente och dess
tilldmpningsanvisningar.

Delegationsbeslut 2019-01-17 ,
‘; / 77 ’_'_‘_P 77/) /S(’(Lf

Ann Kristofersson
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Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dar den senast beslutade

attestantférteckningen ska fortséatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harmosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom
746070 XXXXXX 20190124-20190208 | Ann-Katrin Nyberg

Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses &r in- och utbetalningar som t ex reserékningar, erséattning fér utldgg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjélv
eller narstaende eller afféarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av éverordnad. Om det avser
kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utférs beslutsattest av

nagon ur ndmndens presidium.

Detta i enlighet med faststéllt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handldggande av

attestantforteckning, tidsbegrénsad beslutsattestrétt samt namnteckningsprov” for mer information.

Delegationsbeslut

Namnteckning:

Namnfértydligande:

Datum

2019-01-24

-~

Ann Kristofersson
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TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvénds i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dér den senast beslutade

attestantforteckningen ska fortsétta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom
744250 510310 20190101-20190531 | Helen Malmborg Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader
Transaktioner som avses &r in- och utbetalningar som t ex reserakningar, ersattning for utlagg, egna mobiltelefonrékningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av dverordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utférs beslutsattest av
nagon ur ndmndens presidium.

Detta i enlighet med faststéllt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se &ven "Anvisningar for utférande och handlaggande av
attestantférteckning, tidsbegrénsad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut Datum 2019-01-10

Namnteckning:

Namnfortydligande: Ann Kristofersson
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Vantelista 2019 (2019-02-11)

Aldreomsorg

Jan.

Febr.

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sept.

Okt.

Nov.

Dec.

Behov av gruppboende aldre

Vistas ordinart boende

Vistas korttidsboende

Fran annan kommun

Vantat mer an 3 manader (antal som fatt
erbjudande men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende aldre

Behov gruppboende dementa

Vistas ordinart boende

Vistas korttidsboende

Frdn annan kommun

Vantat mer an 3 manader (varav antal som
fatt erbj.men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende dementa

Totalt vantande

Avveckling av Ugglan.
Antal i byteska.

35
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Harnosands ORDFORANDEBESLUT 1(1)
kommun S
Socialndmnden

Kommunstyrelsen

Fraga om lokalavtalet Aland 1:114, Nimndemansviégen 3 B
(023-01-01-1302-02)

Forslag till beslut
att foresld kommunstyrelsen att godkinna hyresavtalet for Alandsbro
hemtjanst, samt

att finansiering finns inom 2019 ars budgetram.

Beskrivning av drendet

Arendet ror forlingning av hyresavtal for Aland 1:114 mellan AB
Héarosandshus och Hirndsands kommun (socialférvaltningen), samt tilldgg
till hyreskontrakt.

Knister M Carthyk)

Ordforande Socialndmnden

Bilagor )
Bilaga 1 Hyreskontrakt Aland 1:114

Bilaga 2 Tillagg till hyreskontrakt

Postadress Besdksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harnosand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-348383 5576-5218
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HYRESKONTRAKT
= Nr 023-01-01-1302-
FOR LOKAL 023-01-01-130
02
Undertecknade har denna dag traffat féljande hyresavtal:
Hyresvérd Organisationsnummer
AB Hérndsandshus 556160-8430
Bk 102 Telefon
871 23 Harndsand 0611-88200
P i
Hyrergest Harnésands Kommun (soc) 2?;?83?;:6;9”
Aviseringsadress @ = Telefon
Fakturaenheten 871 80 HARNOSAND
Lokalens Fastighetsbeteckning: Aland 1:114. Lokal nr
adress mm 023-01-01-1302

Lokalens adress: Namndemansvégen 3 B, 870 10 ALANDSBRO Trappor/vaning

Lokalens skick
och anvéndning

Lokalen med tillhdrande utrymmen uthyrs, om inte annat anges, i befintligt skick att anvandas till:
Personalrum

Lokalens storlek
och omfattning

Lagerarea ca Ovrig area ca
i plan m?

Kontorsarea ca
i plan m?

Butiksarea ca
m? i plan m? i plan

65

Angivna areor har inte infor avtalets tecknande mitts upp.

Om i avtalet angiven area avviker fran uppmétt area medfor avvikelsen inte rétt for hyresgésten till
aterbetalning respektive hyresvérden rétt till hégre hyra.
Bilaga

Omfattningen av de férhyrda lokalerna har markerats & bifogade ritning(ar). 1

Till lokalen hér: Tillfart for bil for i- och urlastning.  3st P-platser ingar, totalt 5940 kr/ar

Inredning mm

Bilaga
Lokalen uthyres utan sérskild for verksamheten avsedd inredning.

Vid hyresférhallandets upphdrande skall hyresgésten, om inte annan éverenskommelse triffats, bortféra
honom tillhérig egendom och aterstélla lokalerna i godtagbart skick.

Parterna ar eniga om att senast sista dagen av hyresférhallandet gemensamt genomféra besiktning av
lokalerna. Om fillféljd av hyresgéstens atgérder -vidtagna med eller utan hyresvardens medgivande- lokalen
vid avflyttningen innehéller material, som inte sarskilt 6verenskommits att hyresvarden svarar for, skall
hyresgésten avidgsna materialet eller ersatta hyresvéarden dennes kostnader for kvittblivning sasom
forekommande avfallsskatt, transport och avgift for deponering eller motsvarande.

Ledningar for
telefoni

Hyresgéasten bekostar erforderlig dragning av ledningar for telefoni fran den anslutningspunkt operatéren
anger till de stéllen i lokalen som hyresgasten i samrad med hyresvarden véljer.

Ledningar for
datakommunika-
tion

Hyresgdsten bekostar erforderlig dragning av ledningar fr datakommunikation fran den anslutningspunkt
operatdren anger till de stallen i lokalen som hyresgasten i samrad med hyresvérden véljer..

Hyrestid

Fran och med 2019-01-01 till och med 2021-12-31

Uppséagningstid/

Uppsagning av detta kontrakt skall ske skriftligen minst 9 manader fére den avtalade hyrestidens utgang

Férldngningstid o 3 i S
e i annat fall &r kontraktet forlidngt med 36 manader for varje gang.
Vi h _ a2 5
va:r:rl‘:azt:n Erforderlig uppvdrmning ombesérjes av hyresvirden.
Varmvatten tillhandahalles hela aret.
Upplysning

Observera att det i vissa fall ocksa erfordras att bilaga fogas till avtalet fr att 6verenskommelsen i bilaga skall bli tillamplig. Det
galler exempelvis indexklausul, klausul om fastighetsskatt och om hyresgéstens ratt till nedsattning av hyra vid sedvanligt underhail,

Sign %‘ Sign
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HYRESKONTRAKT
" Nr 023-01-01-1302-
FOR LOKAL
02
Hyra .
Hyran ar 75 300 kronor per ar utgdrande bashyra.
Indexklausul | . ) o . . ) Bilaga
Andring av ovan angiven hyra sker i enlighet med bifogade indexklausul, se bilaga. 2
Kostnad for Bilaga
vérme och
varmvatten
VA-kostnad Bilaga
Kyla Bilaga
Ventilation
Ei i
Svarar hyresgésten, eget abonnemang.
Trapp-
stadning
Emballage- | den omfattning det aligger hyresvarden att dels tillhandahalla utrymme fér lagring av soporfemballage dels
och ordna borttransport av sadant avfall, aligger det hyresgésten att sortera och placera avfall i avsett karl pa
sophdmtning | avsedd plats liksom utan kompensation medverka till den ytterligare kallsortering som hyresvérden kan
komma att besluta
Emballage och sophdmtning
Ingar i hyran betraffande hushallsavfall.
Det aligger hyresgasten att sjélv svara for och bekosta uppsamiing, sortering, lagring och transport av hos
Hyresgésten forekommande avfallsfraktioner enligt foljande: Batterier, Lysrér, Metallférpackningar, Ofdrgat
glas, Férgat glas, Pappforpackningar, Harda plastférpackningar, Tidningspapper. Farligt avfall enligt
férordning (1996:971) om farligt avfall.
Snordjning . Bilaga
och sandning Ingdr i hyran.
Fastighets- T s o e g ) Bilaga
skattg Erséttning hérfor erldggs enligt sarskild Gverenskommelse, se bilaga. 3
Oférutsedda Skulle efter avtalets tecknande oférutsedda kostnadsokningar uppkomma fér fastigheten pa grund av
kostnader a) inférande eller hojning av sérskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller palaga varom riksdag,
regering, kommun eller myndighet kan komma att besluta
b) generella ombyggnadsatgarder eller liknande pa fastigheten som ej enbart avser lokalen och som
hyresvarden aldggs att utfora till féljd av beslut av regering, kommun eller myndighet
Skall hyresgasten med verkan fran intrddd kostnadsdkning erldgga ersattning till hyresvarden fér pa lokalen
belépande andel av den totala arliga kostnadsckningen for fastigheten.
Lokalens andel ar procent. Har andelen ej angivits utgérs denna av hyresgéstens hyra (exkl eventuell
moms) i férhallande fill i fastigheten utgaende lokalhyror (exkl eventuell moms) vid tiden for
kostnadsokningen. Fér ej uthyrd lokal gérs dérvid en uppskattning av marknadshyran for lokalen.
Med skatt enligt a) ovan avses ej moms och fastighetsskatt i den man erséttning harfér erlaggs i enlighet med
overenskommelse. Med oférutsedda kostnader menas sadana kostnader som vid avtalets ingaende inte
beslutats av de under a) och b) angivna instanserna . Erséttningen erlaggs enligt nedanstaende regler om
hyrans betalning.
Upplysning

Observera att det i vissa fall ocksa erfordras att bilaga fogas till avtalet for att dverenskommelsen i bilaga skall bli tilamplig. Det
géller exempelvis indexklausul. klausul om fastighetsskatt och om hyresgéstens rétt till nedsétining av hyra vid sedvanligt underhali.

gi_gn Sign
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HYRESKONTRAKT
FOR LOKAL Nr 023-01-01-1302-

02

Mervardesskatt
{moms)

Hyresvarden &r skattskyldig fér moms for uthyrning av lokalen. Hyresgésten skall utver hyran erldgga vid
varje tillfalle géllande moms.

Momsen som erldggs samtidigt med hyran berdknas pa angivet belopp jdmte, enligt vid varje tidpunkt
géllande regler for moms pa hyra, pa i férekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tilligg och andra
ersattningar.

Om hyresvérden till féljd av hyresgéstens sjélvstandiga agerande - sasom upplatelse av lokalen i andra hand
(aven upplatelse till eget bolag), eller dverlatelse- blir aterbetalningsskyldig for moms enligt bestimmelserna i
mervardesskattelagen skall hyresgdsten fullt ut ersatta hyresvarden med det aterbetalda beloppet.
Hyresgésten skall vidare utge ersattning for den kostnadsékning som féljer av hyresvérdens forlorade
avdragsratt for ingdende moms pa driftkostnaderna som uppstatt genom hyresgastens agerande.

Hyrans betalning

Hyran erlaggs utan anfordran i férskott senast sista vardagen fére varje kalendermanad bérjan genom
insattning pa bankgiro nr 415-0314

gat':ztlar;in o Vid fdrsenad hyresbetaining skall hyresgésten eridgga deis rénta enligt rantelagen, dels erséttning for skriftiig
pée : ? betalningspaminnelse enligt lagen om erséttning for inkassokostnader mm. Erséttning for paminnelse utgar
minne:se med belopp som vid varije tillfalle galler enligt forordningen omersattning for inkassokostnader mm.
Underhall mm Bilaga
Hyresgasten skall utféra och bekosta erforderligt underhall av ytskikt pa golv, vdggar och tak jamte av
inredning tillhandahallen av hyresvarden.
Hyresgastens underhallsskyldighet omfattar darutdver, se grénsdragningslista, bilaga 4

Om hyresgésten asidosétter sin underhalisskyldighet och ej inom skalig tid vidtar réttelse efter skriftlig
anmodan ager hyresvarden ratt att fullgdra skyldigheten pa hyresgastens bekostnad.

Skotsel och drift

Om inte annat 6verenskommits aligger det hyresvarden att i forekommande fall ombesérja skétsel, drift och
underhall av allmanna och gemensamma utrymmen.

Hyresgéstens drift- och skétselansvar omfattar darutéver, se gransdragningsiista bilaga 4

Hyresgéasten dger ej ratt att utan hyresvardens skriftliga godkannande, i lokalen eller eljest inom fastigheten,
utféra inrednings- och/eller installations- eller &ndringsarbeten som direkt berdr barande byggnadsdelar eller
for fastighetens funktion viktiga installationer sasom VA-, el-, ventilationssystem etc, tillhdriga hyresvirden.

Sprinklerhuvuden och anordningar for ventilation far inte av hyresgésten byggas in i inredning sa att effekten
av sadana anordningar férsdmras. Det aligger hyresgédsten att vid utférande av inredningsarbeten se till att
funktionen hos radiatorer och andra uppvarmningsanerdningar i allt visentligt behalls.

Revisions-
besiktningar

Om vid av myndighet pakallad revisionsbesiktning av el- och sprinkleranordningar konstateras fel och brister i
hyresgdsten tillhdrig installation, aligger det hyresgésten att pa egen bekostnad inom av myndigheten
foreskriven tid utfora begérda atgarder. Om hyresgésten inom namnda tid ej atgérdat fel och brister dger
hyresvérden rétt att p4 hyresgéstens bekostnad utféra sadana atgarder som myndigheten féreskrivit.

Tillgénglighet till
vissa utrymmen

Utrymmen som fastighetsskotare och personal fran Energiverket, VA-verket, Telia AB eller motsvarande
maste ha tillgang till, skall vad ankommer pa hyresgésten hallas Iatt tillgangliga genom att icke blockera
tilltrddet till sddana utrymmen med skap, backar, varor och dylikt.

Byggvar_u- Om hyresgéasten i enlighet med bestammelser i detta avtal eller eljest utfér underhalls-, forbattrings- eller

deklarationer andringsarbeten avseende lokalen skall han fér hyresvarden i god tid fére arbetets utférande forete
byggvarudeklarationer — i den man sadana finns utarbetade — for de produkter och material som skall tillforas
lokalen.

PBL-avgifter Om hyresgésten utan erforderligt bygglov vidtar andringar i lokalerna och hyresvérden till folid héarav enligt

reglerna i PBL tvingas utge byggnadsavgift eller tilldggsavgift skall hyresgasten till hyresvérden utge
motsvarande belopp.

Nedsiéttning av
hyra

Bilaga

Myndighetskrav Det aligger hyresgasten att pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgarder, som av

mm forsakringsbolag eller byggnadsnamnd, miijé och halsoskyddsndmnd, brandmyndighet eller annan
myndighet efter tillirddesdagen kan komma att kravas for lokalens nyttjande for avsedd anvandning.
Hyresgésten skall samrada med hyresvarden innan atgarder vidtas.

Upplysning

Observera att det i vissa fall ocksa erfordras att bilaga fogas till avtalet for att dverenskommelsen i bilaga skall bii tillamplig. Det
galler exempelvis indexklausul, klausul om fastighetsskatt och om hyresgéstens ratt till nedséattning av hyra vid sedvanligt underhail.

Sign . Sign ]




Sid 4(4)
HYRESKONTRAKT
EBR LOIAL Nr 023-01-01-1302-

02

Skyltar, markiser,
fonster, dorrar etc

Hyresgésten dger efter samrad med hyresvarden ratt att uppsatta for verksamheten sedvanlig skylt, under
forutsatining, att hyresvarden ej har befogad anledning att vagra och att hyresgésten inhamtat erforderligt
tillstand av berérda myndigheter. Vid avflyttning aligger det hyresgasten att aterstélla husfasaden i godtagbart
skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sdsom fasadrenovering aligger det hyresgésten att pa egen
bekostnad och utan erséttning nedmontera och ater uppmontera skyltar, markiser och antenner.

Hyresvérden forbinder sig att inte uppsatta automater och skyltskap a yttervaggarna till de av hyresgésten
forhyrda lokalerna utan hyresgéstens medgivande samt medger hyresgésten optionsratt att uppsitta
automater och skyltskap a ifrigavarande vaggar.

For skador pa grund av averkan pa:
Fonster svarar hyresgésten.
Entréddrrar svarar hyresgésten.

Lasanordningar

Det aligger att utrusta lokalerna med sadana las- och stoldskyddsanordningar som krévs fér
hyresgastens affars- eller foretagsforsakring.

Force majeure

Hyresvérden fritager sig fran skyldighet att fullgéra sin andel av avtalet och fran skyldighet att erlagga
skadestand om hans ataganden inte alls eller endast till onormalt hig kostnad kan fullgdras pa grund av
krig, upplopp, pa grund av s&dan arbetsinstalielse, blockad, eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig
myndighet som hyresvérden inte rader dver och inte heller kunnat forutse.

Sikerhet

Férutsattning for detta avtals giltighet ar att sékerhet i form av: Ej Bilaga

lamnas senast den .

Siérskilda
bestammelser

Bilaga

Underskrift Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprattats i tva likalydande exemplar,
av vilka parterna tagit var sitt. Tidigare avtal mellan parterna avseende denna lokal upphér att gélla fr o
m detta avtals ikrafttrddande.
Ort, datum
Harnosand ng .- Iq
AB Harnoésandshu Hyresgast
(Govan A kirw- /
Overens- Pa grund av denna dag traffad dverénskommelse upphor kontraktet att gélla fr o m den
kommelse om till vilken dag hyresgasten forbinder sig att avflytta.
avflyttning Ort, datum Ort, datum
Hyresvard Hyresgast
Overlatelse Ovanstaende hyreskontrakt dverlates fr o m den
pa
Frantradande hyresgast Tilltradande hyresgast Person/orgnr
Ovanstaende Ort, datum Hyresvard
overlatelse
godkadnnes
Upplysning

Observera att det i vissa fall ocksa erfordras att bilaga fogas till avtalet for att Gverenskommelsen i bilaga skall bli tillamplig. Det géller
exempelvis indexklausul, klausul om fastighetsskatt och om hyresgéstens ratt till nedsattning av hyra vid sedvanligt underhall.
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INDEXKLAUSUL Bilaga nr 2

for lokal

Avsel' Hyreskontrakt nr i fastigheten

023-01-01-1302-02 Aland 1:114

Lokal nr Fastighetens adress

023-01-01-1302 Nimndemansvigen 3 B, 871 10 ALANDSBRO
Hyresvﬁrd AB H . dais Organisationsnummer

drnosandasnus
Box 103 556160-8430
Telefonnummer

871 23 Harnésand 0611-882 00
Hyresgﬁst Person/organisationsnummer

Hirndsands kommun, Socialférvaltningen 212000-2403
Klausul

Av det i kontraktet angivna hyresbeloppet 75 300 kronor per ar skall 100 procent utgéra bashyra.
Under hyrestiden skall med hansyn till férandringarna i konsumentprisindex (totalindex med 1980
som basar) tillagg till hyresbeloppet utgd med viss procent pa bashyran enligt nedanstaende
grunder.

Fér hyresavtal som borjar I6pa nagon gang under tiden 1/1 — 30/6 anses bashyran anpassad
till indextalet for oktober manad aret innan.

Fér hyresavtal som borjar 16pa nagon gang under tiden 1/7 — 31/12 anses bashyran anpassad
till indextalet for oktober manad under samma tid.

Indextalet fér den oktobermanad till vilken bashyran enlig ovan anses anpassad utgor bastal
sévida inte annat avtalats enligt féljande genom angivande av ar.
Annat éverenskommet bastal, ndmligen indextalet for oktober manad ar 2018

Skulle indextalet nagon pafoljande oktobermanad ha stigit i forhallande till bastalet, skall tillagg utga
med procenttal varmed indextalet dndrats i forhallande till bastalet. | fortsattningen skall tilldgg utga i
férhallande till indexandringarna, varvid hyresforandringen berdknas pa basis av den procentuella
forandringen mellan bastalet och indextalet for respektive oktobermanad.

Utgaende hyra skall dock aldrig sattas lagre &n det i kontraktet angivna hyresbeloppet.
Hyresandringen sker alltid fr o m 1 januari efter det att oktoberindex féranlett omrakning.

Underskrift e O, datum
Hérnosand den (9 /12 2oty
AB Harndsandshus Hyresgast
o m
Crvan AlhsdFsim / Harmdsands kommun, Socialforvaltningen
7

Egna noteringar om kon%umentprisindex mm

91027




Anvisningar

1.

Om hela hyran eller viss andel av densamma skall indexregleras ar en férhandlingsfraga och kan bero pa
hyresvillkoren i dvrigt (sdsom exempelvis hyrans storlek i kr’kvm och ar samt vilka ovriga férpliktelser som avilar

hyresgdsten mm).

2. Bastalet

Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran anses anpassad utgor bastalet savida inte annat avtalats
genom angivande av ar (se bestimmelserna pa omstdende sida). Med nuvarande forutséttningar blir oktoberindex
ként omkring den 20 november. Bastalet anges som det redovisas av SCB, dvs med en decimal.

3. Jamforelsetillfille
Jamfbrelsen mellan indextalen sker sa snart arets oktoberindex blivit kdnt. Fér att undvika justeringar vid alltfér
obetydliga indexandringar utgar klausulen ifran att indextalet skall ha dndrats med minst tre (3) enheter.

4. Den procentuella féréandringen
Den procentsats varmed indextalet stigit, kan réknas fram enligt féljande formel.

X=A-=100; dér X = det sdkta procenttalet
B dar A = det antal enheter (med en decimal) varmed indextalet stigit
dér B = bastalet (med en decimal)

Berakningen av indexskillnaden gérs med en decimal. Det sokta procenttalet (X) avrundas till ndrmaste heltal. Det
framraknade tillagget avrundas till heltal kronor.

5. Férsta omridkningen av hyran
Fér att klausulen skall utldsas forsta gangen fordras att indextalet fér nagon oktobermanad har stigit med minst tre

(3,0) enheter i forhallande till bastalet.

6. Fortsatt omrékning av hyran
Aven i fortsattningen fordras — for att omrakningen av hyran skall ske — att indextalet dter &ndras med minst tre

(3.0) enheter i forhallande till det indextal, som senast féranledde omrékning av hyran.

7. Exempel pa klausulens tillimpning
Avtalet tecknades i december 1993. Den nya hyran bdrjade gélla fran den 1 juni 1994 och bashyran &r 75 000 kr,
Index for oktober 1993 utgdr bastal. Detta var 245,2.

Oktober 1994 Indextalet &r 7,4 enheter hogre an bastalet 245,2. Med hjélp av formeln under punkt 4
Antaget indextal 252,6 framraknas den procentuella héjningen pa foljande satt:

X=74+100; X avrundat =3
2452

Fro mden 1 januari 1995 utgar tillagg till bashyran med 2 250 kr.

Oktober 1995 Indextalet har stigit med 6,5 enheter i forhallande till det indextal som féranledde
Antaget indextal 259,1 omrakningen av hyran (252,6). Indextalet &r 13,9 enheter hogre an bastalet. Den
procentuella hgjningen blir enligt formeln.

X=139"°100; X avrundat = 6
2452

Fro m 1 januari 1996 bilir tillagget till bashyran 4 500 kr.

Oktober 1996 Nu sker ingen férandring eftersom indextalet endast stigit med 2,5 enheter i férhallande till
Antaget indextal 261,6 det indextal, som senast foranledde omrakningen av hyran (259,1).

Oktober 1997 Ingen foréndring sker. Indextalet har endast sjunkit med 0,6 enheter i forhallande till det
Antaget indextal 258,5 indextal, som senast féranledde omrakning av hyran (259,1).

Oktober 1998 Indextalet har nu stigit 11,3 enheter i férhallande till det indextal, som senast féranledde

Antaget indextal 270,4 omrékning av hyran (259,1). Indextalet &r 25,2 enheter hogre an bastalet. Ny omrakning
av hyran skall alltsa ske. | férhallande till bastalet har indextalet nu stigit med 25,2 enheter,
dvs avrundat 10%. Tillagget till bashyran for 1999 blir alltsad 7 500 kr.



FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL Bilaga nr 3

fér lokal
Avser Hyreskontrakt nr i fastigheten
023-01-01-1302-02 | Aland 1:114
Lekal nr Fastighetens adress
023-01-01-1302 Nimndemansvigen 3, 871 10 ALANDSBRO
Hyresvérd e Nhhm—m— Organisationsnummer
Box 103 556160-8430
Telefonnummer
Hyresgﬁst Person/organisationsnummer
Harnésands kommun 242000-2403
Klausul Tillampligt alternativ markeras med kryss i ruta och ifyllande av erforderliga uppgifter.
| den man de delar av fastigheten som utgérs av lokaler blir/ar skattepliktig till fastighetsskatt
skall hyresgasten samtidigt med hyran till hyresvérden erldgga ersattning harfor enligt
markerat alternativ.

E Hyresgasten skall utéver i avtalet angivet hyresbelopp arligen erlagga ersattning for sin
andel av vid varije tiliflle utgdende fastighetskatt for lokaler. Hyresgastens andel skall
anses vara 44,1 procent.

Enligt de regler som galler vid avtalets tecknande utgor ersattningen som hyresgasten
skall betala vid hyrestidens bérjan 1 641 kronor.

:I Ersattning for pa lokalen belépande andel av fastighetsskatt ingar i det i avtalet
angivna hyresbeloppet och utgor vid avtalets tecknande.

Lokalens andel av fastighetskatten for lokaler skall anses vara.
Hyresgasten skall erlagga ersattning for sin andel av, efter avtalets tecknande, intraffade
forandringar (oavsett skalet hartill) av fastighetskatten for lokaler i den man skatten
Overstiger den i hyran ingaende ersattningen for fastighetskatten.
Skulle fastighetskatten minska/upphéra sa att hyresgastens andel av ersattningen
understiger den ersattning som enligt ovan ingar i den i avtalet angivna hyran skall hyran
likval utga med minst ursprungligt belopp.
Salunda medfor i avtalet forekommande andra klausuler (t ex index) att det totala
hyresbeloppet hyresgasten betalar ar/kan vara hogre an den i avtalet angivna
hyressumman.
Hyresgastens ovan angivna andel som skall vara oférandrad under hyrestiden har
beraknats enligt foljande:
Pa omstaende sida intagna anvisningar géller for avtalet.

Underskrift Ort, datum

Hérnésand den 19 /12, 2oty
Hyresgast

AB Harnésandshus

/Gvan Ahestion /
[




ANVISNINGAR

1.

Klausulen &r utformad i juni 1995, dvs. fére den tidpunkt (normailt den 1 januari 1996) fran vilken
fastighetsskatt galler for lokaler. Klausulen har darfor en lydelse som gér att den kan inféras i avtal
som tecknas innan skatt utgar liksom i avtal som tecknas nar skatt faktiskt utgar.

2.
Ersattning skall kompensera for 6kade kostnader i forvaltningen oavsett vem som faktiskt ar skatt-

skyldig. Skattskyldig ar fastighetsdgare/hyresvard. Om handelsbolag &r fastighetsagare/hyresvird
var enligt tidigare regler deldgarna skattskyldiga. Tillagget skulle givetvis &ndock betalas till hyres-
varden. Efter den 1 januari 1997 ar daremot handelsbolag som &gare skattskyldigt till fastighetsskatt.

3.

Enligt 19 § hyreslagen skall hyran — med nagra undantag — vara till beloppet bestamd i hyresavtalet.
Om hyrestiden ar bestdmd och minst tre ar gller dessutom férbehall om att hyran skall utga med
belopp som bestams enligt en "annan berdkningsgrund”, t ex indexreglering. Det innebar ocksa att
hyrestiden maste vara bestdmd och minst tre ar for att hyresvérden skall kunna ta ut kompensation
for fastighetsskatt med ett belopp som kan variera allt efter som skatten andras. Vidare maste
berakningsgrunden vara angiven i avtalet. Klausulen forutsatter darfér att parterna anger hur stor
andel av skatten hyresgasten skall betala ersattning for.

Enligt de regler som géller vid denna klausuls utarbetande utgér skatten en viss procent av
taxeringsvardet for lokaler (bade mark och byggnader). Uppgiften finns redovisad pé taxerings-
beskedet. Hyresgastens andel av skatten for lokalen kan bestdmmas som férhallandet mellan den
area hyresgasten hyr och uthyrningsbar lokalarea i fastigheten eller som férhallandet mellan hyres-
gastens hyra och de totala lokalhyrorna i fastigheten. )

Det blir forhandlingsfraga vilket berdkningssétt parterna véljer. Aven andra berékningsgrunder
kan anvéndas. For enkelhetens skull bor dock hyresgastens andel vara oférandrad under hyrestiden
och darmed oberoende av bl.a. hur skatten fortsattningsvis kan komma att berdknas och eventuella
féréndringar i uthyrningslaget.

Det &r [ampligt att pa darfor avsett stélle ange hur lokalens andel beréaknats. Skulle uppgift hdrom
inte fyllas i skall det dock inte medféra att Gverenskommelsen blir ogiltig. P& en fastighet kan finnas
olika byggnader med olika vardear och olika typer av taxeringsenhet (smahusenhet, hyreshusenhet,
industrienhet och specialenhet). Den skatt — for vilken hyresgésten skall betala ersattning — skall
endast avse den byggnad dar lokalen &r belagen. Med byggnad avses normalt varje byggnadskropp.
Erforderliga uppgifter kan hédmtas fran den underrattelse om beslut om allméan fastighetstaxering som
skattemyndigheten tillstalit fastighetsdgaren. Den fastighetségare som har problem med att berikna
hyresgéstens andel bor ta kontakt med sin fastighetsagareférening for att fa hjélp.

Fyll i hyresgéstens andel!

4.

Klausulen innehaller tva alternativ. | det forsta utgar erséttning for skatten som ett tilldgg *vid sidan”
om det i avtalet angivna hyresbeloppet. Férsvinner skatten forsvinner tilldgget automatiskt. Det andra
alternativet forutsatter att parterna enas om en viss hyra vari bl a ingar erséttning fér den vid tillfallet
gallande skatten. Skulle skatten hojas oavsett skélet hartill (t ex hojd skattesats, tkat taxeringsvarde
mm) skall hyresgasten dock betala ersattning fér den dkade kostnaden. Skulle skatten forsvinna
atergar hyran till ursprungsbeloppet, dvs. den éverenskomna hyran (som inkluderar erséttning for den
inledningsvis géllande skatten som upphdrt). Givetvis skall hyresgasten alltjiamt betala andra fére-
kommande tillagg sdsom for indexférandringar, &ndrade branslekostnader osv.

5.
| den man hyresgasten skall betala tillagg for fastighetsskatt bor tillagget redovisas separat pa

hyresavin.

6.
Markera med kryss vilket alternativ som valjs. | det valda alternativet anges hyresgastens andel samt

aktuellt belopp. Ange vidare hur hyresgastens andel beréknats.



Bilaga 4

Gransdragningslista
Aland 1:114

2019-01-01

Drift/sk&tselansvar innebir ansvar fér regelbunden tillsyn och skatsel och kan utféras
endera i egen regi eller genom kdpta tjanster.

Underhallsansvar innebar ansvar for planerat underhall och i forekommande
fall dteranskaffningsansvar. Underhéllsansvar medfor kostnadsansvar.

Hyresgdsten svarar for skador pd grund av dverkan pé fonster, dérrar och skyltar
sasom glaskross, klotter etc.

1(3)



Mark och tomt
Renhallning entréer
Sndrenhadllning uteplatser

Avfallsh. Brannbart och matavfall

Avfalish. Ovriga fraktioner.
Snérojning/sandning
Sandupptagning
Grdsskotsel

Byggnader yttre

Tak, fasader, fonster
Takansvar rasrisk, skottning
Takavvattning

Entreeddrrar

Fonsterputs

Entréskyltar

Byggnader inre

Fast inredning, vita varor
Koksutrustning
Diskmaskin
Golvbeldggning

Malning

Lassystem
Nyckelhantering

Ddrrar, partier

Inredning textilier utrustning
Solskydd

Skyltar allméant

Styr och évervakning
Reglerutrustn. vdrme rad
Reglerutrustn. varme vent
Tillsyn styr/6vervakning
Uppkoppling for brand
Larm passage ddérrar
Larmtabla passage

Drift/skotsel
ansvar
Hg Hv
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Underhélls-
ansvar
Hg Hv
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Anmarkning

Vid ev forekomst
Vid ev forekomst

Vid ev forekomst

Bilaga 4
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VS-anlaggning

Varme

\'A%

Rensning golvbrunnar
Rensning interna ledningar

El-installationer
Ljuskéllor. Inne
Tele/data/TV

Yttre belysning
Larmtabla magnet dérrar

Ventilation
FTX

Ovrigt

Brand

Brandlarm
Utrymn.skyltar inkl belys.
Nodljus

Brandavskiljande byggn delar

Brandfiltar
Handbrandsldckare

Rokgasfunktion vent inkl spjall

Slackutrustning
Utrymningsplaner
Magneter branddorrar
Utrymningsvagar

Drift/skotsel
ansvar
Hg Hv
X
X
X
X
X
Drift/skétsel
ansvar
Hg Hv
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Underhalls-
ansvar
Hg Hv
X
X
X
Underhalis-
ansvar
Hg Hv
X
X
X
X
X
X

Anmarkning

Anmdrkning

Bilaga 4



=4 Hiarndsandshus

Tillagg till hyreskontrakt avseende lokal nr 023-01-01-1302-02

Hyresvard:

AB Harnosandshus (556160-8430)
Box 103
871 23 HARNOSAND

Hyresgast

Harndsands kommun (212000-2403)
Socialforvaltningen
871 80 HARNOSAND

Mellan Harnésands kommun, Socialférvaltningen och AB Harndsandshus, har 6verenskommits om
ett tillagg till hyreskontrakt 023-01-01-1302-02, avseende fastigheten Aland 1:114.

Till foljd av den ombyggnad av verksamhetslokaler som genomférts under 2018 erlagger
Socialforvaltningen ett hyrestillagg under tre ar fran och med 2019-01-01 till 2021-12-31 med 84 000
kr per ar eller med 7 000 kr per manad.

Hyrestillagget erldggs vid samma tillfédllen som den ordinarie hyran.
Detta hyrestilldgg har upprattats i tva exemplar varvid parterna tagit var sitt.

Harndsand 2019-01-

Harndsands kommun, AB Harndsandshus
Socialférvaltningen

(G (]

GPran Albertsson



Hérn('js andS TJANSTESKRIVELSE
kOIIlHlU.Il 3323-01-25

Socialférvaltningen
Fredrik Mattsson Socialnamnden
fredrik.mattsson@harnosand.se

Fraga om lokalavtal gillande Aland 1:114 (382-01-01-0101)

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslds besluta;

att foresld kommunstyrelsen att godkiinna hyresavtal for Aland 1:114
(Namndemansvégen 3B)

att finansiering finns inom 2019 &rs budgetram

Beskrivning av drendet

Arendet rér en redan befintlig grupplokal for hemtjinsten som renoverats
och kompletterats med omkladningsrum for personal pd Namndemansvigen
3B i Alandsbro. Harnosandshus dr fastighetsigare.

Bakgrund

I och med att arbetskldder blivit ett obligatorium inom hemtjansten i
Hérnésand behdvde ett omklddningsrum byggas till i hemtjdnstens
grupplokal i Alandsbro. Lokalen har ocksa uppdaterats i vissa andra delar,
sdsom exernpelvis vissa ytskikt och delar av kok.
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Fo altnmgschef

Bilagor :
Bilaga 1 Hyreskontrakt Aland 1:114

Bilaga 2 Tillagg till hyresavtal

Sida
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Besdksadress Hemsida Telefon

Harnésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx
871 80 Harndsand

E-post Fax
kommun@harnosand.se 0611-34 80 30

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218





