- H.. .o d
i arnosands

kommun

Socialnamnden

Socialnamnden

kallas harmed till sammantrade onsdagen den 19 juni 2019 kl. 10.00 i

Kommunstyrelsesalen, Radhuset.

KALLELSE

Datum

2019-06-11

Organisationshidrag 2020 - Harndsands Kvinnojour — Lisbet Sander
Avslut av projekt Hogsjo — Elisabeth Sjolander och Fredrik Mattsson

Halltider for sammantradet

10.00 — 10.30 Budgetuppfoljning 2019 - controller

10.00 - 10.30 Manadsuppféljning volymokningar 2019 - controller

10.00 - 10.30 Redovisning av planerad effekt samt uppnadd effekt av beslutade
besparingar — Mats Collin

10.30-10.45 Analys av ekonomin i den kommunala hemtjansten — Fredrik
Mattsson

10.45-11.00

11.00 - 11.15

11.15-11.30 Internkontrollplan 2019 — Mats Collin

11.30-12.00 Allménhetens fragestund
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Foredragningslista

Val av justerare och tid for justering
Faststallande av foredragningslistan

Budgetuppféljning 2019 — handlingar ej klara

Manadsuppfoljning volymaokningar 2019 — handlingar ej klara
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd effekt av beslutade

besparingar — handlingar ej klara

Analys av ekonomin i den kommunala hemtjansten
Organisationsbidrag 2020 - Harndsands Kvinnojour

Avslut av projekt Hogsjo
Delegationsordning Socialnamnden
Internkontrollplan 2019

Planering Socialnamnden 2019
Anmaélan av delegationsbeslut 2019
Uppdrag till Socialférvaltningen
Skrivelser, meddelanden, beslut
Anmalan av kurser och utbildningar
Anmalan av protokoll

Information fran férvaltningen
Information fran ordférande
Eventuellt tillkommande &rende

Krister Mc Carthy
ordférande
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Socialférvaltningen
Fredrik Mattsson Socialndmnden
fredrik.mattsson@harnosand.se

Analys av ekonomin i den kommunala hemtjansten,
delrapport

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta;

att uppdra till férvaltningen att inhandla matvaror via nadthandel som ett test i
mindre skala under en kortare tidsperiod

att uppdra till forvaltningen att utreda om servicetjanster kan bedrivas av
extern aktor

att uppdra till forvaltningen att aterkomma med fortsatt analys till
socialndmnden i oktober

Beskrivning av arendet

Da den kommunala hemtjansten visar negativt resultat for det forsta tertialet
2019 (- 1 900 tkr) och negativ prognos for helaret (- 3 300 tkr) begar
socialndmnden analys av den kommunala hemtjénstens ekonomi. Denna
handling &r en forsta delrapport, ytterligare en kommer under hdsten nér de
data som behovs for en grundligare analys finns att tillga.

Bakgrund
Den kommunala hemtjansten har under flera ar dragits med underskott.
Fransett 2017 har de fem senaste aren haft ekonomiskt negativa resultat:

Ar Resultat (tkr)
2014 -3 500

2015 -5 800

2016 -2 100

2017 600

2018 -2 000

Hemtjanstenheterna far betalt for sitt arbete utifran en erséattningsmodell som
bygger pa den tid medarbetarna utfor hemma hos de medborgare som har

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

871 80 Harndsand

E-post Fax Bankgiro
kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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beviljade hemtjéanstinsatser. Vid bistandsbedomningen skickas
tidsschabloner med till utférande enhet som indikerar hur mycket tid
insatserna ska ta. FOr nagra insatser som utfors, till exempel tvétt och inkop,
far enheterna betalt enligt en forutbestdmd schablontid, inte utifran hur lang
tid insatsen i praktiken tar.

Denna ersattningsmodell bygger enligt en utrakning pa att
hemtjanstmedarbetarna ska utfora sjuttio procent av sin arbetstid pa plats hos
medborgaren. Trettio procent &r sa kallad kringtid, vilket innebar
dokumentation, restid mellan uppdragen med mera. | omraden utanfor de
centrala delarna av kommunen ar férdelningen sextiofem-trettiofem procent.

Analys

Personalkostnader

Den allra storsta delen av hemtjanstens kostnader ar personalkostnader.
Dessa uppgar till 93,5 procent av den totala kostnadsmassan. Hemtjanstens
verksamhet kan svanga fort av olika orsaker: brukare hamnar pa sjukhus,
tackar nej till planerat besok, avlider eller annat som gor att verksamheten
kan 6ka eller minska snabbt. Det kan fa till foljd att personal kan hamna i
lagen dar de inte har ndgot att gora trots att det planerats in arbete. Det
paverkar intakterna genom att ingen tid utfors, men personalkostnaden for
den inplanerade resursen finns kvar.

Kostnadsférdelning jan-april 2019

1.7% 0,8%
3.9%
Bilkostnader
Arbetsk Bder
Personalkostnader
Forbrukningsmaerialcal,2%
w Cvriga kostnader
93,5%

Den stora kostnadsmassan i hemtjansten &r personalkostnader.

For att fa en bild av hur svangningarna kan vara finns ett diagram nedan. Det
beskriver hur det genomsnittliga antalet utférda timmar per enhet och dag
forandrats manadsvis under det forsta tertialet i ar, 2019.
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Genomsnittlig utford tid per dag och manad
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Manadsvis forandring i genomsnittligt antal utférda timmar per dag.

Exempelvis har Sédra hemtjansten minskat fran 99 utférda timmar per dag
under mars till 84 timmar per dag under april, vilket &r 15 timmars skillnad.
Antaget att den utforda tiden &r 70 procent av medarbetarnas arbetstid,
innebar detta att skillnaden i faktisk arbetstid &r cirka 21 timmar per dag. Det
motsvarar nastan tre arsarbetare i skillnad mellan de tva manaderna. Tvartom
visa diagrammet ocksa att Ostra hemtjansten 6kat med sex utférda timmar
per dag under samma period. De tre mindre hemtjanstgrupperna i nedre
delen av diagrammet har ocksa svangningar, vilka behdver séttas i relation
till gruppernas storlek. En liten svangning i timmar kan paverka en liten
hemtjanstgrupp lika mycket som en storre svangning paverkar en storre

grupp.

For att ha mojlighet att korrigera for de snabba forandringarna uppat och
nedat i verksamhetens personalbehov, behover verksamheten kunna fordela
personal mellan olika enheter; fran de omraden dar personalbehovet gar ned
till de omraden dar behovet okar.

Hemtjansten star inte infor enbart ekonomiska utmaningar — det finns dven
utmaningar kopplade till bemanning. En insats som tar en hel del tid i
ansprak men som ger 20 minuter i fast schablonerséattning, ar inhandling av
matvaror. Pa det omradet har nu en av handlarna i kommunen bérjat erbjuda
packningstjanst av matvaror som hamtas upp i butiken. Det skulle spara tid
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for hemtjansten, tid som skulle kunna anvandas i omvardnadsarbetet. Detta
skulle behova testas och utvérderas i liten skala och under en kort period.

Hemtjansten skulle ocksa vilja fa mgjlighet att utreda och eventuellt testa att
I6sa servicetjanster pa ett annat satt an idag. Skulle det till exempel vara
maojligt att en extern aktor kan utfora dessa uppdrag (stddning, tvétt med
mera) kan tid frigoras for hemtjanstens omvardnadspersonal att utféra
omvardnadsarbete.

Saval inhandling som servicetjanster kan mycket val utforas av andra &n
hemtjansten, men de ekonomiska effekterna behover utredas narmare.

Mats Collin Fredrik Mattsson
Forvaltningschef Verksamhetschef
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Socialférvaltningen

Lisbet Sander

lisbet.sander@harnosand.se

Socialnamnden

Organisationsbidrag 2020

Forslag till beslut

Socialndamnden foreslas besluta att bevilja Harndsands kvinnojour
Foreningen Kvinnogemenskap 576 000 kr for verksamhetsaret 2020.

Beskrivning av arendet

Kvinnojourens verksamhet omfattar 1,75 % personal och tva lagenheter
varav en anvands som kontor (besokslgh) och en som
boendelédgenhet(skyddat boende).

Kvinnojouren beviljades 768 500 kr i organisationshidrag verksamhetsaret
20109.

Kvinnojouren ansoker infor 2020 om 781 000 kronor vilket avser kostnaden
for en heltidsanstéllning 479 000 kr, kostnad for en boendelagenhet 97 000
kr och en kontorslagenhet 80 000 kr samt verksamhetskostnader 125 000 kr.

Kostnaderna for 0,75 anstéllning bekostas av statliga medel (socialstyrelsen).

Av resultatrapport 2018 framgar att foreningen gor ett positivt resultat 2018
pa 319 923 kr och redovisar darmed ett eget kapital motsvarande 1 097 074
kr.

| resultat- och balansrapporten for 2017 framgick att féreningen da gjorde ett
positivt resultat pa 113 793 kr samt redovisade ett eget kapital pa 777 150 kr,
vilket innebdr att det egna kapitalet under 2018 6kat med 319 923 kr.

Beddmning

Kvinnojourens verksamhet ar mycket angeldgen och utgor ett viktigt stod for
kvinnor i utsatta situationer. Kvinnojourens verksamhet ar sarskilt viktig for
de kvinnor som av olika anledningar inte vill soka kontakt med
socialtjansten. Kvinnojouren har darfor en mycket viktig funktion att skydda
och stédja kvinnor och det &r av storsta vikt att kommunen har en
fungerande kvinnojoursverksamhet.

Lagstiftningen och socialstyrelsens foreskrifter begrénsar
socialforvaltningens mojligheter att hénvisa utsatta kvinnor till
kvinnojourens verksamhet. En ansokan eller en anméalan om vald ska alltid
utredas enligt socialtjanstlagen och om insatsen skyddat boende beviljas ska

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
871 80 Harnésand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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Socialforvaltningen

verkstallighet av insatsen ske pa ett kvalitetssakrat skyddat boende. Vilket
innebdr att boendet ska ha anstalld personal med socionom eller annan
lamplig utbildning, fysiska skyddsanordningar, rutiner for dokumentation
och kvalitetsledningssystem.

Indikatorer som Kvinnojouren i dagsléget inte kan leva upp till.

Socialforvaltningens instéllning &r att kvinnojouren ska beviljas ett arligt
organisationsbidrag som ger foreningen mojligheter att bedriva en
verksamhet med kvalitet och hog tillganglighet for utsatta kvinnor i
Hé&rndsands kommun.

Foreningen Kvinnogemenskap (Kvinnojouren i Harnésand) redovisar ett
eget kapital pa 1 097 074 kr.

Socialforvaltningens budget och ekonomi infér 2020 &r anstrangd och
besparingar maste genomforas. Kvinnojouren har ombetts att i sin ansokan
beskriva framtida behov utifran det faktum att foreningen har ett sparat
kapital. De kostnader som féreningen tar upp ar avvecklingskostnader,
oforutsedda utgifter kopplade till de boende, eventuellt ny lokal, och
eventuella kostnader kopplade till socialstyrelsen krav pa insatsen skyddat
boende.

Kvinnojouren uppger i sin ansokan att det positiva resultatet beror pa
Guldpengar (donationer ca 55 000 kr) och 6kade intékter (240 000 kr).
Kvinnojourens kapital &r dock i den storleksordningen att det bedéms rimligt
att foreningen infor 2020 far sta for kostnader motsvarande dryga 200 000
kr, och att trots detta finns ett utrymme for att donationer kan undantas fran
att bekosta den l6pande driften.

Socialforvaltningen foreslar socialnamnden att bevilja Kvinnojouren
576 000 kr i organisationshidrag for ar 2020. Detta motsvarar kostnaderna
for en boendeldgenhet (97 000 kr) och 1,0 arsanstalld (479 000 kr).

Ovriga kostnader fér Kvinnojourens verksamhet ar 2020; 125 000 kr i
verksamhetskostnader och kostnaderna for kontorsldgenheten 80 000 kr
beddms kunna inrymmas i foreningens egna kapital. Foreningen bedéms
trots detta ha tillrackligt eget kapital for att anda kunna mota framtida behov
och utmaningar.

Mats Collin Lisbet Sander
Forvaltningschef Verksamhetschef
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888000-4661 Resultatrapport Utskrivet: 19-02-26
Preliminéar 10:12
Rékenskapsar: 18-01-01 - 18-12-31 Senaste vernr: 348
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 18-01-01 - 18-12-31
Perioden Ackumulerat Period fg ar
Rorelsens intdkter mm
Aktiverat arbete for egen ridkning
3810 Hyresintikter 240 873,00 240 873,00 65 800,00
S:a Aktiverat arbete for egen rikning 240 873,00 240 873,00 65 800,00
Ovriga rorelseintikter
3900 Medlemsavgifter 1 600,00 1 600,00 1 600,00
3910 Erhéllna statliga bidrag 400 000,00 400 000,00 291 365,00
3920 Erhallna kommunala bidrag 673 000,00 673 000,00 751 400,00
3989 Erhallna "Guldpengar" 55 621,00 55 621,00 69 299,15
3990 Owr ersittn och intikter 8 688,00 8 688,00 9 230,00
S:a Ovriga rorelseintikter 1138 909,00 1 138 909,00 1122 894,15
S:a Rorelseintidkter mm 1379 782,00 1379 782,00 1188 694,15
Bruttovinst 1379 782,00 1379 782,00 1188 694,15
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -78 150,00 -78 150,00 -76 817,00
5410 Forbrukningsinventarier -40 633,00 -40 633,00 -24 392,50
5460 Forbrukningsmaterial -6 626,44 -6 626,44 -17 924,96
5800 Resekostnader -10 081,50 -10 081,50 -5397,37
5910 Annonsering -160,00 -160,00 -155,00
6110 Kontorsmaterial -7 357,65 -7 357,65 -2 751,47
6150 Trycksaker -3 450,00 -3 450,00 -1 875,00
6211 Fast telefoni -16 898,00 -16 898,00 -18 648,00
6250 Porto -488,00 -488,00 -914,00
6530 Redovisningstjdnster -12 250,00 -12 250,00 -17 866,00
6540 ADB-tjénster -3 200,00 -3 200,00 -4309,25
6570 Bankkostnader -1 474,50 -1 474,50 -1 502,00
6990 Ovr fraimmande tjénster -6 248,00 -6 248,00 -3 069,00
6994 Utbetalda "Guldpengar" -15 632,64 -15 632,64 -18 192,27
S:a Ovriga externa kostnader -202 649,73 -202 649,73 -193 813,82
Personalkostnader
7010 Loner Eva -261 812,00 -261 812,00 -342 155,00
7210 Lon Frida -318 797,00 -318 797,00 -251 901,00
7310 Foretagsforsékringar -12 896,00 -12 896,00 -12 127,00
7330 Bilerséttningar -1 986,50 -1 986,50 -2437,87
7510 Arbetsgivaravgifter Frida -100 163,00 -100 163,00 -79 143,00
7511 Arbetsgivaravgifter Eva -82 260,00 -82 260,00 -107 509,00
7533 Sarskild 16neskatt pensionsk -7 899,00 -7 899,00 0,00
7570 AMF enligt avtal -37 445,00 -37 445,00 -58 627,00
7610 Utbildning -7 323,00 -7 323,00 -3 000,00
7670 Tidningar facklitteratur -1 458,00 -1 458,00 -2 150,00
7681 Foreningsavg avdr gill -750,00 -750,00 -750,00
7690 Ovriga personalkostnader -24 392,44 -24 392,44 -21 232,68
S:a Personalkostnader -857 181,94 -857 181,94 -881 032,55
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -1 059 831,67 -1 059 831,67 -1 074 846,37
Rorelseresultat fore avskrivningar 319 950,33 319 950,33 113 847,78
Rorelseresultat efter avskrivningar 319 950,33 319 950,33 113 847,78
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 319 950,33 319 950,33 113 847,78
Resultat fran finansiella investeringar
Réntekostnader och liknande resultatposter
8423 Rinta skattekontot -27,00 -27,00 -54,00
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter -27,00 -27,00 -54,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar -27,00 -27,00 -54,00
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Rékenskapsar: 18-01-01 - 18-12-31
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 18-01-01 - 18-12-31

Resultatrapport

Preliminér

Sida:

Utskrivet:

Senaste vernr:

Ackumulerat

2(2)
19-02-26

10:12
348

Period fg ar
—

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader

319 923,33

113 793,78

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt

319 923,33

113 793,78

Resultat fore skatt

319 923,33

113 793,78

Beriknat resultat

Redovisat resultat

319 923,33

-319923,33

113 793,78

-113 793,78



Kvinnogemenskap

HARNOSANDS KVINNOJOUR

Harnosands Kvinnojours
Verksamhetsberattelse
for

2018



INLEDNING

Harnbésands Kvinnojour - foreningen Kvinnogemenskap - bildades 1985 av
politiskt aktiva kvinnor i Harndsand.

Kvinnogemenskap i Harnésand &r en partipolitiskt, religiost obunden samt
separatistisk ideell kvinnoférening dar feminism, kvinnosolidaritet och
kvinnogemenskap &r grundlaggande for foreningens arbete.

H&rnbdsands Kvinnojour ar medlem i Roks, Riksorganisationen for kvinnojourer
och tjejjourer i Sverige.

Malet med verksamheten ar
e Att med en feministisk grundsyn verka for kvinnors och flickors tkade

rattigheter i samhéllet och mot mans och pojkars vald och fortryck mot
kvinnor, flickor och barn.

e Att hjalpa och stddja flickor, kvinnor och barn som blivit utsatta for

psykiskt och/eller fysiskt vald, sexuella 6vergrepp eller som pa annat sétt
blivit hotade, krankta eller fornedrade.

| verksamheten ingar

Att ge individuellt stdd till utsatta flickor, kvinnor och barn.

Att ge skyddat boende till flickor, kvinnor och barn i akuta situationer.
Att bedriva jourverksamhet.

Att genom opinionsbildande verksamhet férdndra samhallets attityder till
kvinnofortryck.

Att paverka myndigheter och politiska instanser till ett okat
ansvarstagande da det galler att hjalpa flickor, kvinnor och barn samt
forebygga vald och fornedring av flickor och kvinnor.

Kvinnogemenskaps styrelse, personal samt den ideella jouren har ett gemensamt
ansvar for foreningens verksamhet.



ORGANISATION

Styrelse

Ordférande samt
personalansvarig:
Kassor:

Ovriga ledaméter:

Revisorer:
Suppleant:
Firmatecknare:

Christina Lindberg
Frida Persbo

Mona Bylund, Helen B6hn, Anna- Karin
Hasselborg, Lisbet Aberg, Mary Nasstrom,
Ann-Christine Thunberg, Margaretha Wiklund.

Astrid Westerlund, Camilla Lundin
Birgitta Hult
Christina Lindberg, Frida Persbo

Foreningen har under aret haft nio éppna protokollforda styrelseméten 24/1,
20/2,12/3, 18/4, 8/5, 23/8, 25/9, 25/10, 20/11.

Sommarmiddag ats pa Brygghuset den 12/6 och decembermiddag intogs den

6/12 pa Kvinnojouren.

Kvinnojourens arsméte samt konstituerande méte holls den 12 mars i

kontorslagenheten.

Roks arsmote holls den 5-6 maj i Solna, Frida Persbo och Mimmi Jonsson
representerade Harndsandsjouren.

Medlemmar

Kvinnogemenskap i Harndsand har 17 stédmedlemmar som stodjer foreningen
via medlemsavgift, 100 kronor per ar.



Ideella jouren

Sammanlagt har 14 kvinnor varit aktivt engagerade i det ideella jourarbetet
under aret. Den Ideella jourens arbetsinsats har sammanlagt uppgatt till 321
timmar, vilket motsvarar ca 40 hela arbetsdagar. Insatsen har bland annat
bestatt av att prata med stédsokande kvinnor i telefon pa tider utanfor
kontorstiden, stodatgarder som tex installation av nya boende i jourldagenheten
eller kvalls och helgbesok i skyddade boendet. Den aktiva tiden har rapporterats
som 73 timmar forutom beredskapstiden.

Under 2018 gavs ocksa manga maéjligheter till vidareutbildning for ideella
jouren vilket ocksa tydligt avspeglas i statistiken.

Alla ideella jourkvinnor har genomgatt Kvinnojourens egen utbildning och
manga har aven fatt vidareutbildning som arrangerats av bland annat Roks och
Léansstyrelsen.

Inom den Ideella jouren finns stor kompetens, erfarenhet och variation. Manga
har lang yrkeserfarenhet med vidareutbildningar inom sina yrkesomraden. Nagra
ar politiskt verksamma.

Personal

Under aret har Kvinnojouren haft féljande anstéllda,
e Frida Persbo tillsvidareanstalld, 100 % tjanst
e Eva Bostrom tillsvidareanstalld, 75 % tjanst

Lokaler

Foreningen Kvinnogemenskap forfogar 6ver tva lagenheter.

e En fyrarumslagenhet, ett skyddat boende, fér kvinnor och barn.
Boendelagenheten har tva sovrum, med sammanlagt atta sangplatser, ett
lekrum fOr barn samt ett gemensamt kok och vardagsrum.

e En trerumslédgenhet som ar en 6ppen motesplats. Den fungerar som
besokslagenhet for valdsutsatta kvinnor som vill ha
radgivning/stodsamtal, polis och socialtjanst kan traffa kvinnorna har for
samtal och forhor. Den anvénds dven for bland annat administration,
utbildning, natverkstréaffar, samverkan och andra méten.



JOURVERKSAMHETEN

Kvinnojouren har aven under detta ar kunnat bedriva jourverksamhet dygnet
runt via mobiltelefon. Det innebar att da ingen befinner sig pa jourkontoret
vidarekopplas alla samtal till en mobiltelefon d&r en ideell jourkvinna svarar. Vi
har sett det som betydelsefullt att de som ringer har mojlighet att direkt fa prata
med en person och ska i méjligaste man slippa métas av en telefonsvarare.

Forfragningar och kontakter

Under 2018 tog vi emot 854 forfragningar via telefon och mail. Av dessa
kom manga fran kvinnorna sjélva och de dvriga fran olika myndigheter,
anhoriga, grannar, goda vanner, andra jourer osv.

Under 2018 har kvinnojouren haft kontakt med 71 olika kvinnor varav 49
har varit helt nya kontakter, de 6vriga 22 hade vi kontakt med aven
foregaende ar.

Halften av de kvinnor som kontaktat Kvinnojouren har haft ett
ursprungsland utanfor Sverige. Flera har haft olika former av hedersrelaterade
problem och nagra av kvinnorna har varit offer for fruimport.

De allra flesta som s6kt Kvinnojouren har varit utsatta for hot om dod eller hot
om vald, misshandel eller olika typer av trakasserier och forféljelser. Andra
kontaktanledningar har varit vardnadsproblematik och sexuella 6vergrepp

Besok

Under 2018 har tagit emot 310 kvinnobesdk for samtal, stod eller praktisk
hjalp. Ibland har ocksa barn varit med, vi har haft 64 barnbesok.

Behovet av samtalsbesok ar stort och manga kvinnor har gjort flera besok.

Vi forsoker alltid att vara tillgangliga sa snabbt som mojligt nar samtalsbesok
efterfragas.

Stodatgarder

Kvinnojouren har under aret genomfort 976 stodatgarder — varav 858 for
kvinnor och 114 stodatgarder har varit riktade till barn.

En stodatgard kan vara att félja hjalpsokande kvinnor till advokater, rattegangar,
sjukvard, BVC, MVC, BB, sociala myndigheter, polis m.m. Det kan ocksa vara



att hjalpa till med att ansoka om skyddade personuppgifter, svenskt
medborgarskap, bostadshidrag och liknande. En stodatgéard kan ocksa vara att
bista med att handla at boende familjer, titta pa lagenheter, hjélpa till med flytt,
folja med barn till skolan och dagis eller att hjalpa till vid 6verlamning av barn
till annan vardnadshavare. Andra stodatgarder kan vara att ta kontakt med
bostadsforetag, bank, forsékringskassa, skolor, daghem och olika andra
myndigheter som skatteverket, migrationsverket, ambassader etc. for
stodstkande och boende familjer.

Vi har ocksa tagit emot begagnade klader och saker fran privatpersoner som vi
sedan formedlat till behévande som vara boende och tidigare utflyttande
familjer.

Det skyddade boendet

Under 2018 bodde 29 personer, 16 kvinnor och 13 barn, i vart skyddade
boende under sammanlagt 707 dygn, fordelat pa 394 kvinnodygn och 313
barndygn.

Vistelsetiden i boendet har varierat fran 1 till 111 dygn.

Pa grund av platsbrist i boendeldgenheten har vi, under aret, varit tvungna
att hanvisa 24 stodsokande kvinnor till andra alternativ.

Ett problem som tydligt kvarstar aven detta ar ar att bristen pa lediga bostader
gor att boende kvinnor blir kvar onddigt lange i det skyddade boendet och ibland
tvingas flytta tillbaka till den man som var anledningen till vistelsen i vart
boende.

Sa var fallet for 7 av vara boende kvinnor, de flyttade tillbaka hem till den
bostad som de delar med sin valdsamme man, i ett fall sedan mannen tagits in
for psykiatrisk vard.

Nagra flyttade till andra typer av boenden genom migrationsverket eller
socialtjanst. En kvinna kunde flytta till en kompis och endast tva kvinnor
flyttade till ett eget boende.

De boende kvinnorna under detta ar kom fran 9 olika ursprungslander,
Montenegro, Afghanistan, Chile, Centralafrikanska republiken, Irak, Eritrea,
Sierra Leone, Finland och Sverige.

Detta har manga ganger inneburit spraksvarigheter, da det inte alltid funnits
majlighet till att kopa tolktjanster.

2 av de boende kvinnorna tog kontakt med Kvinnojouren sjalva, 9 stycken kom
genom socialtjansten, 2 kom via polisen, och 6vriga 3 kom till jouren via
grannar, skolan och kyrkan.

Aldern pa de boende kvinnorna har varierat fran 26 ar till 57 &r och aldern pé de
medfdljande barnen har varierat fran 9 manader till 16 ar.



Anledningarna till boendebehovet har varit vald mot kvinnor och mot barn,
sexuellt vald, hot om vald, hot om ddd, kontroll, trakasserier och svar
skadegorelse.

| nagra fall har det funnits olika typer av hedersrelaterad problematik.

Forévarna har varit dkta man, fd dkta man, sambor, pojkvanner och andra
manliga slaktingar. | nagra fall har hoten kommit fran ett storre slaktsystem.
Aven mannen har haft olika ursprungslander som Montenegro, Irak,
Afghanistan, Chile, Centralafrikanska republiken, Eritrea, USA, Finland och
Sverige.

Vi kan tydligt se att behovet av hjélp, via telefon, mail, besok, samtal samt
boende pa jouren ar stort, Ett behov som kvarstar ar fran ar.

Vi har dven detta ar tvingats hanvisa flera stodsokande kvinnor vidare till andra
boendealternativ pa grund av att vi haft vara boendeplatser upptagna.

Behovet av var typ av verksamhet ar konstant.

UTBILDNING OCH KONFERENSER

Jourkvinnor och personal har under aret deltagit i:

10/11 Roks, Barnen i fokus, Stockholm

21/2 Nétverksmote infér 8 mars

27/2 Polisens utbildning om sakerhet pa jouren, Sundsvall

17/4 Lanstraff for lanets kvinnojourer, Harndsand

2/5 Dialogtraff om I0P, Harnésand

5-6/5 Roks Arsmoéte, Solna

21/5 Lansstyrelsen, Valdsutsatta kvinnor och barns méjligheter pa
bostadsmarknaden

23/5 Lansstyrelsen, Kvalitet i skyddat boende, Stockholm

e 5/6 Lanstraff for lanets kvinnojourer. Solleftea

12/6 Lansstyrelsen, Utbildning om socialstyrelsens meddelandeblad
2012/2

15-16/9 Roks utbildning for erfarna, Stockholm

26/9 Lanstraff for lanets kvinnojourer, Sundsvall

9/10 Roks konferens Vald och vardnad, Umea

26-27/10 Roks anstéllda/arbetsgivarkonferens, Stockholm

7/11 BOJ-konferens, Sundsvall

9/11 Lansstyrelsen, Barnafrid, Harnésand

22/11 Lansstyrelsen, Visuell drog/ néatporr, Harnésand

23/11 Konferens for yrkesverksamma som moter valdsutsatta kvinnor,
Uppsala



30/11-2/12 Roks Utbildningshelg, Ronneberga

11-12/12 Lé&nsstyrelsen, FREDA-utbildning, Harnésand

18/12 Socialstyrelsen, #upptéack valdet, Stockholm

20/12 Lansstyrelsen, Vald mot éldre och funktionsnedsatta, Harndsand

UTATRIKTAD VERKSAMHET

Kvinnojourens personal har medverkat, informerat, forelast och utbildat:

27/2 Ndmndemannafdreningen, om Kvinnojourens verksamhet
8/3 Biblioteket, paneldebatt angaende #meto

13/3 Elevkaren Harndsands Gymnasium

19/4 Ekonomiprogrammet ak 2 Harnésands Gymnasium

26/11 Pingstkyrkan, om Kvinnojourens verksamhet

13/12 Ladies Circle, om Kvinnojourens verksamhet

STUDIEBESOK

Foljande har under aret gjort studiebesok pa Kvinnojouren:

23/3 Fi, information om var verksamhet.

11/4 Johan Alexandersson, om var verksamhet och om att starta boende.
23/4 MIUN, information om var verksamhet och vart samarbete med
socialtjanst.

17/5 Kriminalvarden, information om var verksamhet.

29/5 SIDA o Kvinna till kvinna, information om var verksamhet.

31/5 Gymnasiet, information om var verksamhet

27/9 Folkuniversitetet, information om var verksamhet.

14/12 Yippie, info om var verksamhet infor inslag i tidningen.

19/12 Hemab, info om var verksamhet och gava till Kvinnojouren.



MEDIA

e 15 feb, Tidningen Angermanland — om Kvinnojourerna markt 6kning av
engagemang i samband #metoo

e 19 dec, Tidningen Angermanland - i samband med en julgava till

Kvinnojouren fran Hemab
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JOURUTBILDNING

Jourutbildning i form av studiecirkel startade den 30/1 med 3 traffar samt en ny
studiecirkel den 24/9 med 10 tréffar.

Totalt har 14 kvinnor deltagit i jourutbildningen varav 7 blivit aktiva
jourkvinnor.

SOCIALA MEDIER

e Kvinnojourens hemsida www.kvinnojouren.com.
e Facebook

NATVERK/SAMARBETE

Vi har under aret bland annat samarbetat med

H&rndsands kommun, Socialférvaltning

Andra socialtjanster i lanet och i landet

Polismyndigheten

Samlingspunkten

Léansstyrelsen Vésternorrland

Harnésands Gymnasium

Folkuniversitetet

5i12- rorelsen

Vaésternorrlands Kvinnojourer och andra Kvinnojourer i landet
Roks, Riksorganisationen for tjejjourer och Kvinnojourer i Sverige.


http://www.kvinnojouren.com/

11

KOMMUNENS ORGANISATIONSBIDRAG

Vi ansokte om ett organisationsbidrag pa 767 800 kr fran Harndsands kommun.
Bidraget skulle tdcka Kvinnojourens grundverksamhet for 2018.
| den summan réknar vi in:

En 100 % tjanst med sociala avgifter — 470 000 kr
Ett verksamhetsbidrag — 125 000 kr

Skyddade boendet 94 800 kr

Kontorslokalen 78 000 kr

Harndsands kommuns socialnamnd bifoll den 21 juni 2017 var ansokan i sin
helhet for verksamhetsaret 2018.

Medlen for det skyddade boendet (94 800) betalas aldrig ut, da den
hyresfakturan gar direkt till kommunen.

For verksamhetsbidraget haller vi boendelagenhet och kontorslagenhet
utrustade. Var boendelagenhet slits hart, saker gar sonder och maste lagas, bytas
ut eller kdpas nytt. Verksamhetsbidraget anvands ocksa till teknisk utrustning
som TV, dator, tvattmaskin, telefoner och annan utrustning i boendet som
mobler, sangklader, leksaker etc. Forbrukningsmaterial sdsom toapapper,
glodlampor, tvattmedel, stadmaterial och hygienartiklar men ocksa basvaror i
kyl/frys och i skafferi, samt bléjor och vélling.

Kontorsmaterial, utbildningsmaterial och litteratur. Telefonkostnader, vi betalar
ocksa ingaende samtal till jourmobilen nar vart nummer vidarekopplas till
ideella jouren. Hemsidor, bredbandsuppkopplingar, administrativa kostnader
och forsakringar. Vidareutbildning for redan aktiva jourkvinnor samt
kvinnojoursutbildning for blivande jourkvinnor. Verksamhetsbidraget ar oerhort
viktigt och betydelsefullt for Kvinnojourens verksamhet och for vara boende
familjer.

STATLIGA MEDEL

Socialstyrelsen beviljar sedan 2006 medel till arbete for att utveckla och
forstarka kvinnojoursverksamhet.

Sedan 2012 ansoker Kvinnojouren medel direkt fran Socialstyrelsen.
Socialstyrelsen beviljar inte medel till nagot som ror det skyddade boendet
och Kvinnojourens verksamhet dar, forutom vissa sakerhetshéjande
atgarder. | 6vrigt anser Socialstyrelsen att kommunerna har det fulla
ekonomiska ansvaret for det skyddade boendet.
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Medel sokta hos Socialstyrelsen for verksamhetsaret 2018

e Statsbidrag: ansOktes om 505 672 kronor, till 100 % tj&nst med sociala
avgifter, annonsering, trycksaker, utrustning, revisorsgranskning och
administration och vi beviljades 400 000 kronor.

Med hjalp av medel fran Socialstyrelsen har vi tackt en 75 % tjanst under 2018,
medlen rackte inte till den 100 % tjanst som vi ansokt till. Utover det sa har vi
finansierat en stor del av vara administrativa utgifter, revisorsgranskningen samt
en del ny utrustning.

Sammanfattning beviljade medel

Tillsammans med organisationsbidraget fran Harndésands kommun och de
statliga medlen fran Socialstyrelsen har vi dven under 2018 kunnat ha tva
anstéllda samt kunnat disponera tva lagenheter for verksamheten. Detta tack
vare de medel fran kommunen som tackt upp kostnaderna ocksa for
kontorslokalen som de beviljade medlen fran socialstyrelsen inte langre gor.
Vi har ocksa kunnat behalla var ideella telefonjour som tillsammans med
personal mojliggjort en tillganglighet dygnet runt och ett skyddat boende for
utsatta kvinnor/barn dar vi under aret sammantaget gett skydd at 29 personer i
707 boendedygn.

De beviljade medlen fran Socialstyrelsen och kommunen, har inneburit att vi har
haft en stor tillganglighet, genom ideella jouren, tva anstéallda och darigenom
kunna sakerstélla verksamhetens kvalité med att

ha jourverksamhet dygnet runt

kunna installera behtvande i skyddat boende dygnet runt
avsatta tid for boende kvinnor och barn

tillgodose boende barns behov

ta emot besokande kvinnor for radgivning och stodsamtal
ta emot anhdriga pa samtalsbesok

ta emot studiebesok

delta i natverk

ha en utatriktad verksamhet,

informera och utbilda internt och externt

knyta nya kontakter med utsatta kvinnor

delta i vidareutbildningar

Genom de beviljade medel som vi erhallit fran Harnésands kommun och
Socialstyrelsen har vi bade kunna behalla och hoja verksamhetens kvalitet.
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SLUTORD

Kvinnojoursrorelsen, i form av foreningen Kvinnogemenskap, har funnits pa
plats i Harnosands kommun sedan hosten 1985. En kunskapsbank om mans vald
mot kvinnor har byggts upp under dessa trettiotre ars samlade erfarenheter.
Kvinnojouren har blivit en aktér som andra instanser och myndigheter i
samhéllet ofta anvénder sig av.

Behovet av var verksamhet kvarstar ar fran ar.

Antalet telefonsamtal fran kvinnor, boendenatter i skyddat boende och av jouren
utforda stodatgarder for kvinnor och barn samt samtalsbesok pa jouren &r
relativt konstant.

Bostadsbristen gor att manga kvinnor har blivit tvingade att flytta tillbaka till
den situation som hon och eventuella barn forsokt 1amna, tillbaka hem till en
valdsam man. Svarigheterna att hitta en ny bostad har ocksa medfért langre
boendetider hér och att vi inte kunna ta emot andra stodsékande kvinnor som
haft behov av boende.

Var Kvinnojour erbjuder stor tillganglighet genom att férutom personal pa
kontorstid dven ha en ideell jour som tar emot de hjalpforfragningar som
kommer under kvallar, nétter och helger.

Manga kvinnor som tar kontakt med jouren har uppskattat mojligheten att fa
vara anonyma vid samtal och besok.

Vi vet att var verksamhet ar viktig for sa manga.

Vi har kant stort stod fran Harnésands kommun for vara insatser och har fatt
gehor for var verksamhet bade bland lokala politiker och bland tjansteman.
Kommunens arliga finansiering av Kvinnojourens grundverksamhet &r en
forutsattning for féreningens arbete.

De statliga medlen har ocksa haft en stor betydelse for verksamheten. De har
mojliggjort att vi kan ha tva personer anstallda vilket ar nédvandigt for att kunna
bedriva verksamhet med bade telefonradgivning, samtalsbesok, kvinnor och
barn i skyddat boende och samtidigt ha en utatriktad verksamhet.

| nulaget vet vi inte om och hur nya och framtida medel fran Socialstyrelsen
kommer att vara tillgdngliga for Kvinnojourerna. Nya riktlinjer kan komma att
paverka hela den nuvarande och framtida verksamheten.

Organisationer och foretag som pa olika satt stottat var forening under aret ar
Ladies Circle Harnésand, Ladies Circle Kramfors, Lions, W6 Damklubb i
Sundsvall, WF Damklubb i Harndsand, Andas Yogakurser, Elevkaren pa
Harndsands Gymnasium, Frimurarorden, Roks Aurorafond, Leeab, Hemab samt
manga privatpersoner genom bland annat upptradanden, gavor och i swish-
kampanjer pa Facebook och Instagram.

Dessa medel har gjort det mojligt for oss att pa olika sétt och mer direkt kunnat
bidra med en guldkant pa utsatta familjers vardag.



Styrelsen vill framfora sitt varma tack till var och en som pa ett eller annat vis,
gjort en insats eller visat Kvinnojouren sitt stod.

Styrelsen

Christina Lindberg

Mary Néasstrom Helen Bohn
Mona Bylund Ann-Christine Thunberg
Margaretha Wiklund Anna-Karin Hasselborg

Lisbet Aberg Frida Persho

14



Foreningen kvinnogemenskap Sida: 1(1)
888000-4661 Balansrapport Utskrivet: 19-02-26
Preliminar 10:12
Rékenskapsar: 18-01-01 - 18-12-31 Senaste vernr: 348
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 18-01-01 - 18-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgdngar
1220 Inventarier 130 680,43 0,00 130 680,43
1229 Ack avskrivn inventarier -130 680,43 0,00 -130 680,43
S:a Materiella anlaggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00
S:a Anldggningstillgangar 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgdngar
Fordringar
1630 Avrikning skatter & avgifter 603,00 3,00 606,00
1680 Ovr. kortfr fordr for utligg 0,00 975,00 975,00
1790 Interimsfordringar 25 788,00 131 077,00 156 865,00
S:a Fordringar 26 391,00 132 055,00 158 446,00
Kassa och bank
1910 Kassa 7 352,00 -793,00 6 559,00
1920 PlusGiro 100 777,67 80 434,33 181 212,00
1950 Ovriga bankkonton 1 349 569,79 173 500,00 1523 069,79
S:a Kassa och bank 1457 699,46 253 141,33 1710 840,79
S:a Omséttningstillgangar 1484 090,46 385196,33 1 869 286,79
S:A TILLGANGAR 1484 090,46 385 196,33 1 869 286,79
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -663 356,68 -113 793,78 =777 150,46
2019 Redovisat resultat -113 793,78 -206 129,55 -319 923,33
S:a Eget kapital =777 150,46 -319923,33 -1 097 073,79
Kortfristiga skulder
2510 Skatteskulder -3211,00 -4 688,00 -7 899,00
2710 Personalens kéllskatt Frida -5349,00 -2 229,00 -7 578,00
2711 Personalens killskatt Eva -8 401,00 2 313,00 -6 088,00
2730 Uppl soc avg -15979,00 -184,00 -16 163,00
2990 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 0,00 -734 485,00 -734 485,00
2999 Ovr upplupna kostn, forutbet intékter -674 000,00 674 000,00 0,00
S:a Kortfristiga skulder -706 940,00 -65 273,00 =772 213,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -1 484 090,46 -385 196,33 -1 869 286,79
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00



Harndsands kommun

Individ- och familjeomsorgen, Lisbeth Sander

For kannedom

Socialndmnden, Krister Fagerstrom McCarty, Birgitta Alevard, Margareta Tjarnlund.

Foreningen Kvinnogemenskap, Harnésands Kvinnojours ansokan om
verksamhetsbidrag fér ar 2020

Kvinnojouren har tva personal (1,75 tjdnst), en 6ppen besokslagenhet, som dven fungerar
som kontor samt ett skyddat boende i en storre separat fyrarumslagenhet.

| personalens arbetsuppgifter ingar att ta emot samtal/mail fran hjalpsékande kvinnor men
ocksa fran polis, socialtjanst eller andra som kommer i kontakt med utsatta kvinnor/barn.
Personalen bokar och tar emot bestk av kvinnor som énskar stodsamtal, radgivning eller
annan praktisk hjalp. | arbetsuppgifterna ingar dven att installera kvinnor och barn i det
skyddade boendet samt att ge dagligt stod och praktisk hjalp under hela boendetiden. Vi
haller ocksa kontakt med familjer efter boendetiden om det finns 6nskemal om detta.
Kvinnojouren ger stod och hjalp till sjalvhjalp, bade till kvinnor som soker sig till oss sjalva
och de som placeras héar av socialtjanst. Personalen arbetar ocksa med andra stodatgarder
som riktar sig till utsatta kvinnor. Man har kontakt med/f6ljer med kvinnor till
migrationsverk, skatteverk, socialtjanst, banker, vardcentraler m.fl. Det kan ocksa vara att
hjalpa till med skrivelser och ansékningar. En stodatgard kan ocksa vara att folja boende
kvinnor for att gora inkop, skota arenden pa bank eller liknande men ocksa att handla at
boende familjer, om hotbilden gor det svart for kvinnan och barnen att vistas ute.

| personalens uppgifter ligger att halla boendeldagenheten iordningstalld och férberedd, med
alla sangplatser baddade, for att standigt vara redo for plotsliga inflyttningar, alla tider pa
dygnet. | boendeldagenheten finns darfor alltid ett grundutbud av basmatvaror for akut
inflyttande familjer. Andra saker som hygienartiklar, glodlampor, tvattmedel, handdukar,
sangklader mm fylls pa och byts kontinuerligt.

Personalen utbildar nya ideella jourkvinnor, forelaser och informerar externt om
kvinnojourens verksamhet pa olika utbildningar samt tar emot studiebestk av enskilda
personer/grupper fran skolor och arbetsplatser i var besokslagenhet.

Ytterligare ca 13 kvinnor ingar just nu i det ideella jourarbetet som utférs utanfor
kontorstiden, kvallar, natter och pa helger. Den Ideella jourens aktiva arbetsinsats, férutom
beredskapstiden, uppgick under fjolaret till 321 timmar, vilket motsvarar ca 40 arbetsdagar.
| den aktiva insatsen ingar att ta emot samtal, mota upp och installera familjer i skyddade
boendet, besoka boende familjer pa helger och kvallar men dven att delta i lampliga
vidareutbildningar.

Statistik for 2017 och 2018 samt dagslaget for aret kan ses i bilaga 1.



For en 100 % tjanst, hyreskostnad for det skyddade boendet, och verksamhetskostnader
soker vi arligen kommunala medel.

Sedan 2017 har vi dven sokt kommunala medel for var besokslagenhet, detta gor vi dven i ar,
da statliga medel inte langre beviljas for den hyreskostnaden.

For en 75 % tjanst och vissa verksamhetskostnader har vi arligen sokt statliga medel via
Socialstyrelsen.

Statliga bidrag fran socialstyrelsen kan dock ej sokas for verksamhet och personal som ror
det skyddade boendet.

e Kvinnojourens utgifter for grundverksamheten ar lonekostnad for tva tjanster (1,75),
hyreskostnader, utbildning och fortbildning av jourkvinnor, telefonkostnader,
kontorsmaterial, forsakringar, hemsidor mm. Fortlopande drift samt komplettering
och ersattning av inventarier i lagenheterna sdsom mobler, madrasser, tvattmaskin,
datorer och tv etc.

Statliga medel for 2020

For 2020 har vi annu inte kunnat anséka om medel fran socialstyrelsen. Statsbidrag for 2020
och framat kommer att presenteras i budgetpropositionen forst efter sommaren.

En promemoria med forslag pa att skapa en langsiktig finansiering for bland annat kvinno-
och tjejjourer, men aven for andra ideella organisationer inom brottsofferomradet, har
precis kommit ut pa remiss. Den nya férordningen foreslas trada ikraft 1 november 2019.
Detta innebar en kraftig forsening i var statliga ansékningsprocess. Huruvida det kommer bli
mojligt att soka medel for besoksldgenheten i den nya forordningen vet vi i dagslaget inte.

Var ambition ar dock att, om statliga medel finns att soka for 2020, anséka om medel for att
tacka var 75 %, tjanst, viss administration samt revisionskostnader.

Utan en besdkslagenhet att ta emot stédsékande kvinnor, for samtal i en lugn och trygg
miljo, forsvinner en stor del av kvinnojourens maéjligheter att ge kvinnor och barn det stod de
behover i svara och utsatta situationer.

Konsekvensen av att inte kunna ha kvar var 6ppna besdkslagenhet blir att inhysa kontor och
besoksrum i det skyddade boendets lekrum for de boende barnen. Det ar inte lampligt att ha
andra bestkande i de boende familjernas tillfalliga hem och det blir dven problematiskt ur
arbetsmiljosynpunkt for personalen. Det skulle innebara att personalen ska dela b.la. kok
och toalett med de boende familjerna.

| var nuvarande besdkslagenhet kan polis halla férhor, advokater kan ha genomgangar och
socialtjansten ha samtal med boende kvinnor och barn i en lugn miljo, dven da det bor andra
familjer i boendeldagenheten.

Kvinnojourens personal tar arligen emot manga samtalsbesok har av stodsdkande kvinnor
som ibland dven har sina barn med, i fjol tog vi emot 374 besok.

| besokslagenheten haller vi dven arligen tva utbildningsomgangar pa nio veckor vardera av
nya jourkvinnor, tar emot studiebesok av grupper dar vi ger information om var verksamhet
samt har andra samverkanstraffar och méten.



Framtida behov och utmaningar

Avvecklingskostnader

Da de beviljade medlen fran kommun och stat kan variera atskilligt ar fran ar, ar
avvecklingskostnader nagot som vi alltid behéver ha i atanke.

Da den nya férordningen om statliga medel fér var verksamhet annu ar pa remiss sa vet vi
inte vad det kommer innebéra for var forening. | utredningen tar man dock med att fler
organisationer inom verksamhetsomradet kommer att vara berattigade att soka samma
medel vilket troligen leder till att mindre del an tidigare kommer kvinno- och tjejjourerna till
godo.

Oférutsedda utgifter

Situationen for de boende familjerna kan vara svar och kdnnas jobbig. Manga mar psykiskt
daligt, det galler bade vuxna som barn. Vara lagenheter, speciellt det skyddade boendet, slits
hart, saker och inredning gar ofta sonder eller maste bytas ut. Det leder ofta till oférutsedda
utgifter. Detta gor att vi, for att inte bli sa sarbara, har behov av sparade medel.

Personalen far inte anvanda egna bilar i tjansten, bade ur forsakringssynpunkt men dven
sakerhetsmassigt. Nar boende kvinnor och barn, utsatta for vald och hot, behéver besoka
myndigheter eller vardcentraler darfor inte vagar rora sig ute sjdlva, tvingas vi bista med
taxiresor.

Nya lokaler

I november 2017 traffade vi Goran Albertsson, Harndsandshus, och tittade pa en lokal som
hade potential for att byggas om for att anpassas till Kvinnojourens verksamhet, bade for
skyddat boende och en mer tillganglig del. Vi beskrev vad vi behévde for var verksamhet
samt atgarder for att 6ka sdakerheten for de kvinnor och barn som behover bo i ett skyddat
boende. Vi fick sedan ta stallning till arkitektforslag i bérjan pa 2018 som uppfyllde vara
behov men da arshyran fordubblades var vi anda tvungen att tacka nej. Behovet av nya
lokaler kvarstar i allra hogsta grad eftersom de nuvarande lokalerna, efter mer an 33 ar pa
samma adress, ar kdnd av manga och kan medféra en sdkerhetsrisk for boende. En flytt till
nya lokaler kommer att bli mycket kostsam, tva lagenheter, en fyra och en trea, ska packas
och tommas i flytten.

Hogre krav pa verksamheten

Vi ser ocksa att andra krav pa var verksamhet och vart skyddade boende kan komma i en
snar framtid. Betankandet ”Ett fonster av mojligheter” SOU 2017:112, gav forslag pa
atgarder for att 6ka kvalité, stod och sdkerhet i skyddade boenden. Utredningen foreslar
bland annat att "Skyddat boende” skall bli en ny placeringsform och regleras i
socialtjanstlagen och definieras i socialtjanstférordningen. Vidare foreslogs 6kad bemanning
och mer omfattande skyddsanordningar for att erbjuda ett fullgott skydd under boendetiden
samt att verksamheten skulle tillstandsprovas av IVO (Inspektionen for vard och omsorg).
Dessa forandringar, kommer att medféra ytterligare kostnader, har annu inte tratt i kraft
men vi ser ett behov av att paborja ett samtal med politiker och tjansteman hur detta kan
paverka verksamheten och vart samarbete.



Planer for tidigare ars 6verskott

Bade 2017 och 2018 fick foreningen ett 6verskott i boksluten.

Overskottet utgjordes av de hyresintdkter och gdvor vi fatt under de dren. Majoriteten av
overskottet, ca 64 %, kommer av de hyresintdkter vi fatt da andra kommuner placerat
kvinnor och barn hos oss. Pa grund av hur boendesituationen ser ut, inte bara i Harnésands
kommun men dven andra kommuner i Sverige, har vissa kvinnor bott hos oss under mycket
lang tid, vilket ar anledningen till forra arets stora hyresintakt.

Gavor som ofta ar resultatet av insamlingar av foreningar eller enskilda personer gar, enligt
givarnas onskan, pa olika satt direkt till behévande kvinnor och barn i form av “en guldkant”
som inte kan tdckas pa annat satt. Denna del utgor ca 33 % av vart 6verskott och det gar inte
till var ordinarie verksamhet.

Vara planer:

e En nyanstallning kommer ske under 2019 pa grund av en pensionsavgang i
personalen. Detta medfor att Il6nekostnaden kommer att 6ka under en
overgangsperiod i forhallande till den budget vi planerat for aret.

e Vihar manga barn som bor i vart skyddade boende varje ar. For att méta de
utmaningar som uppkommer pa ett bra satt kommer Kvinnojourens personal att
under hosten 2019 utbildas i Trappan, en arbetsmetod for att ha samtal med barn
som bevittnat vald. Utbildningen ges pa Ersta Skondals hogskola vilket innebar en
kostnad i form av en kursavgift, utover litteraturkostnader, resor och boende.

e Tidigare ar har vi haft mojlighet att dela ut en valkomstvaska till alla boende barn.
Det har har varit en mycket uppskattad gava, men pga var ekonomi har den inte varit
moijlig alla ar. Darfor planerar vi nu att gora ett nyinkop av dessa vaskor, med
anpassat innehall.

e Foreningen planerar att anordna en storre konferens/informationsdag under hosten
2019 eller under varen 2020. Vi har just nu kontakt med flera lampliga féreldsare och
hoppas kunna erbjuda de som arbetar med vara fragor en intressant konferensdag.



For 2020 anséker foreningen Kvinnogemenskap/ Harnésands Kvinnojour om sammanlagt
684 000 kr for var grundverksamhet samt for hyreskostnad for vart skyddade boende.

Grundverksamhet vi soker medel for bestar av:
e Hyra for besokslagenheten 80 000 kr,
e 100 % tjanst 479 000 kr
e Ett verksamhetsbidrag 125 000 kr

Samt hyreskostnad for skyddade boendet (ca 97 000 kr)

Vi hoppas pa en generds behandling av var ansdkan dven detta ar och tackar for ett tidigare
gott samarbete.

Harnosand 24 maj 2019

Styrelsen for Harnésands Kvinnojour Féreningen Kvinnogemenskap
Norra Kyrkogatan 29 B

871 32 Harnésand

0611-244 55
harnosand@roks.se PG 496 16 90-7
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Bilaga 1

Statistik 2017

Kvinnojouren hade kontakt med 107 olika kvinnor, varav 74 har varit helt nya kontakter
for aret. Totalt tog vi emot 391 besdk i var lagenhet for stodsamtal/praktisk hjalp, och vid
77 tillfallen féljde barn med.

Under aret genomférde vi 1006 stodatgarder, 844 for kvinnor och 162 for barn

Under 2017 har 33 personer bott i kvinnojourens skyddade boende, 16 kvinnor och

17 barn (alder 2dagar-13 ar) i sammanlagt 716 dygn, fordelat pa 414 kvinnodygn och

302 barndygn.

Under 2017 hanvisade vi 23 kvinnor och manga barn till andra alternativ pa grund av
platsbrist

Statistik 2018

Kvinnojouren hade kontakt med 71 olika kvinnor, varav 49 har varit helt nya kontakter for
aret. Totalt tog vi emot 374 besdk i var lagenhet for stodsamtal/praktisk hjalp, vid 64
tillfallen foljde barn med. Under aret genomforde vi 972 stodatgarder, 858 for kvinnor och
114 for barn

Under 2017 har 29 personer bott i kvinnojourens skyddade boende, 16 kvinnor och

13 barn (alder 9 manader-16 ar) i sammanlagt 707 dygn, fordelat pa 394 kvinnodygn

och 313 barndygn.

Under 2018 hanvisade vi 24 kvinnor och manga barn till andra alternativ pa grund av
platsbrist

Statistik 2019 januari — 24 maj

Vi har hitintills i ar haft kontakt med 49 olika kvinnor, varav 29 varit helt nya
kontakter for aret. Vi har hitintills haft 147 samtalsbesok och vid 19 tillfdllen har barn
varit med. 397 stodatgarder har hittills utfoérs, 369 for kvinnor och 28 foér barn.

16 personer har det hitintills bott i jourens skyddade boende, 8 kvinnor och 8 barn
under totalt 198 boendedygn, varav 53 barndygn.

Vi har hitintills varit tvungna att hanvisa 8 kvinnor och ett flertal barn till andra
alternativ pa grund av platsbrist
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Socialférvaltningen
Fredrik Mattsson
fredrik.mattsson@harnosand.se

Socialnéamnden

Avslut av projekt Hogsjo

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta;

att avsluta samverkansprojekt mellan Hogsjogarden och Hogsjo hemtjanst

Beskrivning av arendet

Hemtjansten i Hogsjo och Hogsjogardens sarskilda boende har under en
period arbetat med utbyte av personal. Det har framfor allt inneburit att
hemtjanstpersonal har kunnat arbeta i boendet nar det funnits behov av det
och mojlighet for hemtjénsten.

| och med att socialforvaltningen ska infora heltid som norm kommer hela
aldreomsorgen att inleda ett arbete med samverkansomraden. Ambitionen ar
att hela kommunens aldreomsorg pa sikt ska arbeta med samverkan kring
personalresurser, nagot som ar nodvandigt for att kunna erbjuda alla
medarbetare heltidstjanstgoring. Detta innebar i praktiken att projektet i
Hogsjo spelat ut sin roll.

Mats Collin
Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403

871 80 Harndsand E-post Fax Bankgiro

kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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kommun Datum Diarienummer

2019-06-13 SOC19-000173

Socialférvaltningen

Handlaggare:

Eva Nordin Silén Namndssekreterare
Emma Grann Namndssekreterare

Socialndmnden

Delegationsordning Socialnamnden

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att anta foreslagen delegationsordning som sin egen,
att delegationsordningen giller frdn och med den 1 juli 2019, samt

att uppfoljning av delegationsbeslut skall tillforas till internkontroll for
2019.

Beskrivning av drendet

Socialndmndens delegationsordning granskades under 2018 av revisionen
som visade pa ett antal brister i dokumentet.

I sin rapport foreslar revisionen foljande forbéttringar:

» Niamnden behover infora rutin for kontinuerlig revidering av
delegationsordningen och fortydliga rétten till vidaredelegation och
rutiner for anmaélan.

> Overvig en enhetlig utformning av forteckningar fran
verksamheterna med mojlighet till sparbarhet av drenden 1
drendehanteringssystemet.

» Uppfoljning av delegationsbeslut kan med fordel ingé i nimndens
arliga internkontroll for att sékerstélla rutinerna.

» Rutin for registrering och anmélan av beslut som fattas med stod av
kommunstyrelsens reglemente och vidaredelegation fran
forvaltningschefen saknas i dagslidget och bor inforas vid
forvaltningen. Beslut med stod av vidaredelegation ska anmaélas till
forvaltningschef.

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till en helt ny
delegationsordning. I det arbetet har man haft revisionens forslag i dtanke.

I kapitlet Inledning finns nu information om rutin for kontinuerlig
revidering, forvaltningschefens ritt till vidaredelegation och rutiner for
anmalan av beslut till nimnden.

Sida
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Postadress Besoksadress Hemsida Telefon
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax

871 80 Harndsand

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218
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Datum Diarienummer

Socialférvaltningen 2019-06-13 SOC19-000173

Forteckningarna dver delegationsbeslut frin verksamheterna har fétt en
enhetlig utformning. Om ndmnden Onskar fa spara de enskilda drendena till
drendehanteringssystemet sd gér de att gora med hjélp av systemforvaltare.
Eftersom forteckningarna publiceras for allménheten att se i samband med
ndmndsammantriden anser forvaltningen inte att uppgifterna i sjdlva
dokumentet ska vara spérbara.

Mats Collin
Forvaltningschef

Bilagor

Bilaga 1 Forslag till ny delegationsordning for Socialndmnden
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Dokumenttyp
Dokumentnamn Delegationsordning for Socialndmnden Forslag

Datum Diarienummer
Faststalld/upprattad av Socialndmnden/Socialférvaltningen 2019-06-05  |SO0C2019-000173

Version  |Senast reviderad Giltigtom
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Dokumentinformation Delegationsordning for Socialndmnden i Harndsands kommun
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Inledning

Socialndmndens delegationsordning ar giltig fran och med den 1 juli 2019
och ersitter tidigare Delegationsordning och verkstdllighetsforeskrifter for
socialndmnden 2015-2018.

Socialndmnden forkortas hddanefter som ndmnden 1 dokumentet. Med
utskott menas Socialnimndens utskott. Med ordforande menas
Socialndmndens ordforande.

Vad ar delegation

Att delegera innebdr att formellt 6verlata en befogenhet till nagon annan,
vanligen frén ett hogre organ till ett ligre. Den som fér befogenhet kallas for
delegat och denne fér fatta bade bifalls- och avslagsbeslut.

Beslut som fattas enligt denna delegationsordning &r juridiskt sett nimndens
och kan inte aterkallas av vare sig nimnd eller 6verordnad. Daremot kan en
delegat (eller vid behov ndmnden) rétta eller dndra beslutet (36-39 §§ FL).

Lagstod kring delegation

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, ordféranden, en ledamot eller
ersdttare, eller en anstdlld inom kommunen att fatta beslut pa nimndens
végnar (6 kap. 37 och 39 §§ KL, och 7 kap. 5 § KL).

Om ndmnden uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden Gverlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen
att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Néamnden ska besluta om i vilken utstrickning besluten som fattas enligt
delegation ska anmdlas till den. Besluten som inte anméls ska protokollforas
sarskilt, om det dr beslut som far 6verklagas. (6 kap. 40 § KL och 7 kap. 8 §
KL.)

Socialnimndens mdjligheter att delegera beslutanderétt begriansas av
delegationsforbud i 10 kap. 4 och 5 §§ SoL och 6 kap. 38 § KL. Dér har
lagstiftaren av rittssdkerhetsskil undantagit vissa beslut fran
delegationsritten, vilket innebér att hela nimnden maste besluta i sédana
fragor.

Vem far besluta

Kolumnen ”Delegat” 1 delegationsordningen ska ldsas sé att det 1 forsta hand
ar den delegat som star §verst som ska fatta beslutet.

Nér den Oversta delegaten ar franvarande och beslut inte kan avvaktas sé
overtar delegat nummer tv4 i listan beslutanderitten (och sa vidare).

Om det inte finns ndgon delegat pa plats sa Overtar ndrmaste chef
beslutanderitten.

Om en delegat anser att ett drende dr svarbedomt kan han eller hon rddgora
med nidrmaste chef.

Dir ordforande ér delegat géller att ersittare i forsta hand ar 1:e vice
ordforande och 1 andra hand 2:e vice ordforande.
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Forvaltningschef far vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld inom
kommunen. Om hon eller han har valt att gora det framgér det i dokumentet
Delegation inom socialférvaltningen enligt kommunstyrelsens reglemente
forvaltningschefens vidaredelegation i forekommande fall.

Om ett beslut inte kan fattas av delegat av ndgon anledning sa atergar
beslutanderitten till nimnden.

For samtliga delegat géller att:

e Delegat far endast fatta beslut inom hans eller hennes
verksamhetsomréde.

e En ersittare, vikarie eller tillfalligt férordnad person likstills med
ordinarie delegat.

e Nyanstillda personer som fér beslutanderitt enligt
delegationsordningen ska under en uppléarningsperiod samrdda med
nirmaste chef innan beslut fattas. Upplarningsperiodens ldngd
faststills av respektive chef.

e Arenden som innehiller principiella stillningstaganden, som gir
emot tidigare praxis eller dir praxis saknas ska beslutas av nimnden.
Delegationsordningen géller inte sddana drenden.

e Ritten att fatta beslut pa delegation innebér inte att delegaten &r
skyldig att fatta beslut.

Vad ar verkstallighet

Verkstillighet ar all form av forberedande eller verkstdllande uppgifter som
en anstélld utfor, dir stdllningstagandet baseras pa tidigare nimndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller andra dokument. Han eller hon gor alltsd ingen
egen sjalvstandig bedomning, utan verkstéller saidant som redan dr beslutat.

Exempel pa verkstillighet ar avgiftsdebitering enligt en faststdlld taxa eller
rutinméssiga beslut 1 drenden dér det bara finns ett beslutsalternativ eller
bara en valmgjlighet, och som kan hénforas till ndgot tidigare fattat beslut.
Verkstillighet grundas inte pa delegering, utan kommer 1 stillet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda som maste
finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstéllighet ska inte anmalas till ndmnd och de kan inte verklagas.
De finns inte heller med i delegationsordningen.

Jav
Beslutanderitten far inte utovas om det foreligger jav. En person ar jivig om

e han eller hon eller nagon nérstaende ar part 1 drendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrickning,

e han eller hon eller ndgon nérstaende ar eller har varit stallforetrddare
eller ombud for en part 1 drendet eller for nagon annan som kan antas
bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

e han eller hon har medverkat i den slutliga handlédggningen av ett
arende hos en annan myndighet och till foljd av detta redan har tagit
stéllning till frigor som myndigheten ska prova i egenskap av
overordnad instans, eller
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e det finns ndgon annan sérskild omstédndighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i drendet kan ifrdgasattas.

Reglerna kring jav stari 16 § FL.

Anmala besluten till namnden

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmilas manadsvis till
ndmnden. Syftet med anmélningsskyldigheten &r dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels kan det i vissa fall ha
betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmilan ska ske skriftligt genom en inrapportering av de enskilda besluten
eller en sammanstéllning 6ver fattade beslut i form av delegationslistor. De
lamnas innan stopptid till ndmndsekreterare.

I de fall dar forvaltningschef har vidaredelegerat beslutanderétten ska
besluten forst anmadlas till forvaltningschefen som sedan anméler dem till
ndmnden enligt ovan.

Den skriftliga anmailan ska innehalla uppgift om:
e Antal beslut
e Vilken typ av beslut som fattats
e Om det dr avslags- eller bifallsbeslut

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningschef ansvarar for att hela delegationsordningen gis igenom
minst en gang per ar for att kontrollera om den behover uppdateras eller
revideras. En reviderad upplaga ska sedan redovisas till ndmndens
sammantridde 1 maj. Finns inget behov av revidering ska det istéllet
rapporteras i en skrivelse till sammantradet.

Om det I6pande under aret uppkommer behov av dndringar 1
delegationsordningen ska det rapporteras till forvaltningschef. Vid mindre
andringar som inte paverkar syftet med delegationen eller niva pa delegat
gors revidering omgaende och rapporteras i en skrivelse till nimnden. Vid
storre dndringar ska forslag till revidering lyftas till ndmndens nésta
sammantréde.

Efter revidering ska delegationsordningen diarieforas och publiceras pa
Héarnosands kommuns webbplats.
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Forkortningar

AL Alkohollag (2010:1622)

pbb Prisbasbelopp

BrB Brottsbalk (1962:700)

FB Foréldrabalk (1949:381)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR Dataskyddsforordningen (The General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2019 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter och om upphédvande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsforordning).

HVB Hem for vérd eller boende

IFO Individ- och familjeomsorg

VO Inspektionen for vard och omsorg

KL Kommunallag (2017:725)

LHVRL Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria ldkemedel

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

LTLP Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

LUL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagover-
tradare

LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om véard av unga

OOF Omsorg om funktionshindrade

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFB Socialforsikringsbalk (2010:110)

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

SSF Studiestddsforordning (2000:655)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)
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Delegationsordning
1. Gemensamt
1.1. Bradskande drenden
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
1.1.1 | Beslut i drenden som é&r s& bradskande | 6 kap. 39 § Ordforande
att nimndens beslut inte kan avvaktas. | KL
1.2. Utlamnande av handlingar och uppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
1.2.1.] Prova en frdga om utlimnande aven |2 kap. 17§ Enhetschef I forsta hand
allmén handling. TF Verksamhetschef gors
provningen av
6 kap. 2-3 § en anstilld som
OSL har handlingen
i sin vard
(6 kap. 3 §
OSL).
1.2.2.] Beslut att inte 1dmna ut allmén 2 kap. Forvaltningschef
handling eller uppgift ur sédan till 14-15 §§ TF
enskild eller annan myndighet. 6 kap. 3-5 och
7 §§ OSL
1.2.3.] Beslut att lamna ut en handling med 10 kap. 14 § Forvaltningschef
forbehall som inskranker den OSL
enskildes rétt att limna uppgiften 12 kap. 2 §
vidare eller utnyttja den. OSL
1.2.4.| Beslut att lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Enhetschef
personregister till statliga SoL Verksamhetschef
myndigheter 1 forskningssyfte.
1.2.5.| Beslut att inte lamna ut uppgifter ur 12 kap. 6 § Forvaltningschef
personregister till statliga SoL

myndigheter i forskningssyfte om det
kan medfora risk for att den enskilde
eller ndgon honom eller henne
nérstdende lider men.
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1.3. Behandling av personuppgifter
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
1.3.1.| Avslag pa begdran om rittelse, GDPR artikel | Forvaltningschef Efter samrad
radering, begransning och éverforing | 18 och 20 Verksamhetschef med
. informations-
av personuppgifter. sikerhets.
samordnare.
1.3.2.] Inga i/teckna GDPR artikel | Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal. 28,p.3
1.3.3.| Beslut att utse dataskyddsombud f6r GDPR artikel | Utskott

namnden.

37
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2. Overklagan, yttrande och féra talan vid domstol
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
2.3. | Begira personlig medverkan av en 14 § 1 st. FL | Enhetschef
part i ett &rende som har anlitat
ombud.
2.4. | Avvisande av ombud. 14 § 2 st. FL | Enhetschef
2.5. | Raittelse eller dndring av ett beslut. 36-39 §§ FL | Delegat som har ritt att
fatta ursprungsbeslutet
2.6. | Overklagande nir forvaltningsriitt 40-43 § FL Delegat som har ritt att
eller kammarrétt dndrat beslut som 33 § FPL fatta ursprungsbeslutet
tidigare fattats av delegat.
2.7. | Prova om ett 6verklagande kommitin | 45 § FL Delegat som har ritt att
i rétt tid och besluta att inte ta upp fatta ursprungsbeslutet
overklagandet till provning om det
kommit in for sent.
2.8. | Overldmna &verklagande som 46 § FL Delegat som har ritt att
inkommit 1 rétt tid, tillsammans med fatta ursprungsbeslutet
ovriga handlingar, till 6verinstans.
2.9. | Yttrande med anledning av 46 § FL Delegat som har rétt att
overklagande av delegats beslut till fatta ursprungsbeslutet
allmén forvaltningsdomstol.
2.10. | Ansdka om forordnande av offentligt | 3 § lag Socialsekreterare eller
bitrade. (1996:1620) | Bistdndshandldggare
om offentligt
bitrdde
2.11. | Beslut om att fora talan i 9kap. 33§ Utskott Fér enligt 10
forvaltningsritt om aterkrav enligt SoL katp.; l§ SoL.
. mte delegeras
9 kapitlet 1 § SoL. till tjinsteman.
2.12. | Beslut om att fora kommunens talani | 10 kap. 2 § Enhetschef
mal och drenden som enligt SoL eller | SoL Verksamhetschef
annan forfattning ankommer pa Forvaltningschef
ndmnden.
2.13. | Utse ombud att fora kommunens talan | 10 kap. 2 § Enhetschef
1 ndmndens stille. SoL Verksamhetschef
Forvaltningschef
2.14. | Beslut att 6verklaga IVO:s beslut om | 16 kap. 4 § Utskott
overflyttning av drende till annan SoLL
kommun.
2.15. | Yttrande till IVO. SoL Utskott
2.16. | Yttrande till allmén domstol nér den 31 kap. 2 § 1 | Socialsekreterare
som begatt brottslig gérning kan bli st. BrB Enhetschef

foremal for LVM-vard.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
2.17. | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Socialsekreterare
atalsprovning. Enhetschef

2.18. | Framstillan till domstol om behov av | 5 kap. 2 § Socialsekreterare
malsdgandebitrdde for underarig. SoF

2.19. | Yttrande till aklagarmyndigheten ndar | 11 § LUL Socialsekreterare
en person misstinks for att ha begétt
brott innan han eller hon fyllt 18 ar.

2.20. | Begira att en utredning om brott ska | 31 § 2 st. Socialsekreterare
inledas avseende ndgon som inte fyllt | LUL
15 ar.

2.21. | Informera vardnadshavare eller annan | 33 § LUL Socialsekreterare
om en person som inte fyllt 15 ar
misstinks for brott och om en
utredning om brott har inletts.

2.22. | Framstilla till aklagare att begéira 38 § LUL Socialsekreterare
provning hos domstol om en person
som fore 15 ars dlder misstdnks ha
begétt ett brott (bevistalan).

2.23. | Yttrande till tingsrdtt om namnbyte 44 och 45 §§ | Socialsekreterare

eller tvist om efternamn for barn.

lag (2016:1013)

om personnamn
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3. Avgifter, ersattningar och aterkrav
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
3.3. | Beslut om erséttning till familjehem 4kap. 1§
(arvode och omkostnadserséttning) SoL
enligt SKL:s rekommendationer. 6 kap. 1§
1. Grundniva inom SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendation. eller
Bistandshandldggare
2. Forhojd nivd inom SKL:s 2. Verksambhetsledare,
rekommendation. Samordnare eller
Enhetschef
3. Utover SKL:s rekommendation. 3. Utskott
4. Forlorad arbetsinkomst upp till 4 4. Verksamhetsledare
manader.
5. Forlorad arbetsinkomst over fyra 5. Utskott
manader.
3.4. | Beslut om arvode och 4kap. 1§
omkostnadserséttning till SoL
kontaktperson/-familj. 6 kap. 1§
1. Grundnivé enligt SKL:s SoL 1. Socialsekreterare
rekommendationer. eller
Bistandshandldggare
2. Forhojd nivé enligt SKL:s 2. Verksambhetsledare,
rekommendationer. Samordnare eller
Enhetschef
3.5. | Beslut om erséttning till séarskilt 6 kap. 11§
forordnad vardnadshavare som SoL
tidigare varit familjehemsforélder.
1. Grundniva inom SKL:s 1. Socialsekreterare
rekommendation.
2. Forhojd nivd inom SKL:s 2. Verksambhetsledare
rekommendation.
3. Utodver SKL:s rekommendation. 3. Utskott
3.6. | Beslut om avgift for uppehdlleaven | 8kap. 1§ Socialsekreterare
vuxen som pa grund av 1 st. SoL Enhetschef
missbruksproblematik far vard och 6kap. 1§
behandling. SoF
3.7. | Beslut om avgift fran fordldrar vars 8kap. 1§ Socialsekreterare
barn ar under 18 ar och far vard i ett 2 st. SoL
annat hem &n det egna. 6 kap. 2 §

SoF
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
3.8. | Beslut om avgift inom omrade 8 kap. 2 och Avgiftshandldaggare

Omsorg om éldre och 4-8 §§ SoL eller Administrativ
funktionshindrade. assistent

3.9. | Beslut om jamkning av avgift for 8 kap. 2 och | Avgiftshandlaggare
hemtjanst, service och omvardnad 4-8 §§ SoL eller Administrativ
samt boende (dubbel boendekostnad assistent
under hogst 3 manader vid inflyttning
till sarskild boendeform).

3.10. | Beslut om nedskrivning av eller 8 kap. 2 och Verksamhetschef
befrielse fran skuld avseende 9 §§ SoL Forvaltningschef
debiterad avgift for hemtjanst, service
och omvérdnad samt boende.

3.11. | Beslut om eftergift av 9 kap. 4§ Verksamhetsledare
ersittningsskyldighet enligt 9 kap. 1 § | SoL
SoL.

3.12. | Beslut om eftergift av 9kap. 4§ Utskott
ersattningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § | SoL
SoL och 9 kap. 2 § SoL.

3.13. | Begdran till Forsdkringskassan att 106 kap. Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till 6§ 1st. SFB
familjehemsforilder.

3.14. | Begéran till Forsdkringskassan att 106 kap. 7 § Socialsekreterare
betala ut barnbidrag till det SFB
kommunala organ som svarar for
vardkostnad nér ett barn vistas vid
stodboende eller hem for vard eller
boende.

3.15. | Beslut att underrétta 106 kap. Socialsekreterare
forsdkringskassan om att ndmnden ska | 13, 38 och 39
uppbira del av sjukpenning for den §§ SFB
som bereds vérd i saddant hem for vard | 8 kap. 1 §
eller boende eller familjehem enligt SoL
SoL som ger vard och behandling t
missbrukare av alkohol eller
narkotika.

3.16. | Beslut om att underritta 107 kap. 5 § Socialsekreterare
forsakringskassa om att ndmnden ska | SFB

uppbira ersittning enligt SFB som
erséttning for ekonomiskt bistdnd som
utgivits som forskott pa formén.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
3.17. | Beslut att underritta 2 § forordning | Socialsekreterare

Forsikringskassan om att barn med (1996:1036)
underhallsstod placerats i familjehem | om underhélls-
eller HVB-hem respektive aterflyttat | stod
till boforaldern. 106 kap. 8 §
SFB
3.18. | Begéran till CSN om att studiemedel | 2 kap. 33 § 2 | Socialsekreterare
for ungdom som ar placerad ska st. SSF

betalas ut till annan dn
vardnadshavaren.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
4.1. | Nytt permanent tillstand till 8 kap. 2 § AL Utskott
allméinheten och slutna séllskap vid
nytt serveringsstille och till ny
restauratdr inom befintligt
serveringsstille.
4.2. | Beslut om tillfalligt 8 kap.2 § AL
serveringstillstand.
1. Till slutet sdllskap. 1. Alkoholhandldggare
2. Till allménheten. 2. Utskott
4.3. | Beslut om serveringstillstand efter | 8 kap. 2 § Alkoholhandldggare
anméilan om betydande I st. AL
forandringar av dgarforhéllandena.
4.4. | Beslut efter ansokan fran 8 kap.2 § AL Alkoholhandldggare
konkursbo om att fa fortsétta 9 kap. 12 § 2 st.
rorelsen. AL
4.5. | Beslut om tillstdnd att anordna 8 kap. 2 §
provsmakning av alkoholdrycker. 4 st. och 6-7 §§
1. Tillfilligt. AL 1. Alkoholhandliggare
2. Stadigvarande. 2. Utskott
4.6. | Stadigvarande tillstand for slutna 8 kap. 4 § AL Utskott
sdllskap vid cateringverksambhet.
4.7. | Godkannande av lokal vid catering. | 8 kap. 4 § AL Alkoholhandldggare
4.8. | Beslut om dndring av serveringstid. | 8 kap. 19 § 1 st.
1. Inom normaltid. AL 1. Alkoholhandldggare
2. Utanfor normaltid. 2. Utskott
4.9. | Beslut om att meddela erinran eller | 9 kap. 17 § AL | Utskott
varning.
4.10. | Beslut om att dterkalla ett 9 kap. 18 § 1 st. | Alkoholhandldggare
serveringstillstaind om tillstdndet I p. AL
inte langre utnyttjas.
4.11. | Beslut om att aterkalla ett 9 kap. 18 § 1 st. | Utskott
serveringstillstdnd 1 Gvriga fall. 2-3p. AL
4.12. | Beslut om tillfélligt forbud eller 3 kap. 10 § 2 st.
inskrankning av forséljning av AL
alkoholdrycker och 6.
1. <3,1 volymprocent. 1. Alkoholhandldggare
2. >3 volymprocent. 2. Utskott
4.13. | Beslut att forbjuda forsdljning av 9 kap. 19 § AL | Utskott

folkol, eller att meddela en varning.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
4.14. | Beslut om kontrollkop. 9kap.15a3§ Alkoholhandldggare

AL
4.15. | Beslut om nedséttning av avgifteri | 8 kap. 10 § AL | Verksamhetschef
vissa fall.
4.16. | Beslut om forlangd 58§ Verksamhetschef
handléggningstid. alkoholforordning

(2010:1636)
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5. Tobak, lakemedel och spel
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
5.1. | Bevilja tillstand f6r att bedriva 5 kap. 3 § 2-3 | Alkoholhandldggare
detaljhandel eller partihandel med st. LTLP
tobaksvaror, for viss tid eller tills
vidare.
5.2. | Begdra yttrande frén Skap. 4§ Alkoholhandldggare
Polismyndigheten och Tullverket. LTLP
5.3. | Beslut att rapportera brister i 21 § LHVRL | Alkoholhandliggare
efterlevnaden av lagen till
Likemedelsverket.
5.4. | Beslut om kontrollkop. 21 a§ Alkoholhandldggare

LHVRL
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6. Patientsakerhet, Lex Sarah och Lex Maria
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
6.1. | Beslut om att anmadla till IVO enligt 3kap.5§ Medicinskt ansvarig
Lex Maria. PSL sjukskoterska (MAS)
6.2. | Lex Sarah 14 kap.
1. Ansvar att dokumentera och 6 § SoL 1. Verksamhetsstrateg
utreda rapporter enligt Lex Sarah. | 24 € § LSS
2. Ansvar for information till 2. Enhetschef
personal.
3. Beslut om atgird efter utredning 3. Verksamhetschef
enligt Lex Sarah.
4. Ansvar for att bedoma behov av 4. Verksamhetschef
omedelbara atgédrder vid anmélan.
6.3. | Beslut om att anméla till IVO om 14 kap. 7 § Verksambhetsstrateg
allvarligt missforhéllande eller en SoL Utskott
pataglig risk for ett allvarligt 24 £§ LSS

missforhallande (Lex Sarah).
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7. Socialtjanstlagen
7.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
7.1.1.| Medgivande om att barn tas emot for | 6 kap. 6 § Utskott
stadigvarande véard och fostran i ett SoL
enskilt hem som inte tillhor nagon av
foréldrarna eller ndgon annan som har
vardnaden om honom eller henne.
7.1.2.| Overviga om vard i annat hem #n det | 6 kap. 8 § Utskott
egna fortfarande behdvs, eller att SoL
sarskilt 6vervdga om det finns skél att
ansoka om overflyttning av varden.
7.1.3.| Medgivande att ta emot ett barn for 6 kap. 6 och | Utskott
adoption. 12 §§ SoL
7.1.4.| Kontrollera om omstdndigheterna 6 kap. 13§ 1 | Utskott
kring medgivande for internationell st. SoL
adoption har &ndrats.
7.1.5.| Aterkalla medgivande att ta emot barn | 6 kap. 13 § 2 | Utskott
for internationell adoption. st. SoL
7.1.6.| Vigran att samtycka till att 6 kap. 14 § Utskott Ang. att limna
adoptionsforfarandet far fortsitta. SoL samtycke, se
delegation
11.1.2 nedan.
7.2. Utredning, overflyttning av darende
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
7.2.1.| Beslut om begéran om dverflyttning 2 akap. Utskott
av drende till annan kommun. 10 § SoL
7.2.2.| Beslut att ta emot ett drende fran 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
7.2.3.| Beslut att inte ta emot ett drende fran | 2 a kap. Utskott
annan kommun. 10 § SoL
7.2.4.| Beslut att anséka hos IVO om 2 a kap. Utskott
overflyttning av drende till annan 11§ SoL
kommun.
7.2.5.| Beslut om att: 11 kap. 1§
SoL 1. Socialsekreterare

1. Inleda utredning.
2. Inte inleda utredning.

3. Utredning inte ska foranleda
atgird.

2. Verksamhetsledare
eller Samordnare

3. Verksamhetsledare
eller Samordnare
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
7.2.6.| Forlingning av utredningstid i 11 kap. 2 § 2 | Utskott

drenden som ror barn. st. SoL
7.2.7.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap.4a§ | Utskott
utredning utan beslut om insats. SoL
7.2.8.| Beslut om uppfoljning efter avslutad | 11 kap.4b § | Utskott
placering. SoL
7.3. Stod till aldre och personer med funktionsnedsattning
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
7.3.1.| Beslut om bistand i form av: 4kap. 13§
1. Hemtjénst. SoL 1. Bistandshandlaggare
2. Sérskild boendeform. 2. Bistandshandlaggare
1 samrad med
Enhetschef
3. Sysselsittning for personer med 3. Bistandshandlaggare
funktionsnedsattning.
4. Individstod for personer med 4. Bistandshandlaggare
funktionsnedséttning
5. Korttidsvistelse. 5. Bistidndshandlidggare
1 samrad med
Enhetschef
6. Kontaktperson, dagligverksambhet, 6. Bistandshandldggare
ledsagare, trygghetslarm,
matdistributioner och
lantbrevbérarservice.
7. Anhoriganstillning/erséttning. 7. Bistandshandlaggare
7.3.2.| Beslut om att inleda eller att inte 11 kap. 1§ Bistandshandliggare
inleda utredning. SoL
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7.4. Forsorjning, ekonomiskt bistand
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
7.4.1.| Beslut om dvrigt bistind. 4kap. 1§ Se Vigledning
1. Upp till 20 % av pbb. SoL 1. Socialsekreterare Zifti’szm on
2. Upp till 50 % av pbb. 2. Enhetschef
3. Over 50 % av pbb. 3. Utskott
7.4.2.| Beslut om ekonomiskt bistand utover | 4 kap. 2 §
skyldigheten enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL
1. Upp till 50 % av pbb. 1. Enhetschef
Samordnare
2. Over 50 % av pbb. 2. Utskott
7.4.3.| Beslut om forsorjningsstdd enligt 4 kap. 1 och 3 | Socialsekreterare
riksnorm/reducerad norm samt §§ SoL Enhetschef
forsorjningsstod for skéliga kostnader.
7.4.4.| Begédran att den som far 4 kap. 4§ Socialsekreterare
forsorjningsstod ska delta i praktik SoL
med villkor om praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet.
7.4.5.| Beslut om att vigra eller nedsitta 4kap.5§ Socialsekreterare
forsorjningsstod om den som far SoL
stodet inte deltar 1 anvisad praktik
eller annan kompetenshdjande
verksamhet.
7.4.6.| Beslut om att dterkrava ekonomiskt 9kap. 1§
bistand enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL
1. Med max 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Dadrutover. 2. Utskott
7.5. Placeringar
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
7.5.1.| Beslut om bistind i form av akut 4kap. 1§ Enhetschef
placering i skyddat boende i max tva SoL
manader.
7.5.2.| Beslut om bistand &t vuxna i formav | 4 kap. 1 §
vard (placering/omplacering) i HVB- | SoL
hem, med vilka kommunen har 6 kap. 1§
ramavtal, eller i familjehem. SoLL
1. Upp till 30 varddygn. 1. Samordnare
2. Daérutover och/eller med HVB 2. Utskott

som kommunen inte har ramavtal
med.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
7.5.3.| Beslut om bistand &t barn och 4kap. 1§

ungdom i form av vard SoL
(placering/omplacering) i 6 kap. 1§
Familjehem, HVB-hem eller SoL
Stodboende.
1. Tillféllig vistelse 1 hogst 4 1. Verksamhetsledare
manader.
2. Dirutdver. 2. Utskott
7.5.4.| Beslut om upphorande av vard i 4kap. 1§ Socialsekreterare
HVB-hem eller familjehem. SoL
6 kap. 1§
SoL
7.5.5.| Beslut om ekonomiskt bistand, upp 4 kap. 1§ Verksamhetsledare
till 50 % av pbb, till barn och ungdom | SoL
1 samband med placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller HVB-hem.
7.5.6.| Beslut att utse socialsekreterare som | 6 kap. 7 ¢ § Verksamhetsledare
ansvarar for kontakten med ett SoL
placerat barn eller ungdom.
7.6. Ovriga bistand
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
7.6.1.| Beslut om bistand till 4kap. 1§ Socialsekreterare
Oppenvérdsinsatser i egen kommunal | SoL
regi.
7.6.2.| Beslut om bistdnd i form av 4kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoLL
7.6.3.| Beslut om upphérande av 4kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson/-familj. SoL
7.7. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
7.7.1.| Beslut att anméla till Skap.3§ Bistdndshandldggare
overformyndaren om att god man SoF eller
eller forvaltare bor forordnas for Socialsekreterare

ndgon, att ndgon inte langre bor ha
forvaltare eller att forhdllandena talar
for att en fordlder inte kommer att
forvalta sitt barns egendom pa ett
betryggande sitt.
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8. Stod och service till vissa funktionshindrade
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
8.1. | Beslut om personkretstillhorighet. 1 och 7 §§ Bistdndshandldggare
LSS
8.2. | Beslut om bitrdde av personlig 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare

assistent eller ekonomiskt stod till 2 p. LSS

sddan assistans till personer 1 ordinért

boende. Beslut om ekonomiskt stod

for att bekosta personlig assistent vid

tillfalligt utokade behov.

8.3. | Beslut om ledsagarservice. 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
3 p. LSS

8.4. | Beslut om bitrdde av kontaktperson. 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
4 p. LSS

8.5. | Beslut om avlosarservice 1 hemmet. 7 och 9 §§ Bistdndshandlaggare
5p. LSS

8.6. | Beslut om korttidsvistelse utanfor det | 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
egna hemmet. 6 p. LSS

8.7. | Beslut om korttidstillsyn for 7 och 9 §§ Bistdndshandldggare
skolungdom 6ver 12 ér utanfor det 7 p. LSS

egna hemmet.

8.8. | Beslut om boende i familjehem f6r 7 och 9 §§ Utskott
barn och ungdomar. 8 p. LSS
8.9. | Beslut om boende i1 bostad med 7 och 9 §§

sarskild service for barn eller 8 p. LSS

ungdomar som behover bo utanfor

fordldrahemmet.

1. Tkommunens egna boenden. 1. Bistands-
handldggare i samrad
med Enhetschef

2. Boenden som drivs av annan. 2. Utskott

8.10. | Beslut om bostad med sérskild service | 7 och 9 §§
for vuxna eller annan sérskilt 9 p. LSS

anpassad bostad for vuxna.
1. I kommunens egna boenden.

2. Boenden som drivs av annan.

1. Bistands-
handléggare i samrad

med Enhetschef

2. Utskott
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8.11.

Beslut om daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam alder som
saknar forvérvsarbete och inte utbildar

sig.
1. I kommunens egen verksamhet.

2. Verksamhet som drivs av annan.

7 och 9 §§
9p. LSS

1. Bistinds-
handldggare

2. Enhetschef

8.12.

Beslut om att betala ut
assistanserséttning till annan person
an den som éar beréttigad till insatsen.

11 § LSS

Enhetschef

8.13.

Beslut om aterbetalning av
ekonomiskt stod som kommunen
beviljat.

12 § LSS

Enhetschef

8.14.

Forhandsbesked om ritt till insats
enligt LSS {or person som tanker
bositta sig i kommunen.

16 § 2 st. LSS

Bistdndshandldggare

8.15.

Beslut om insatser enligt LSS i akuta
situationer till person som tillfalligt
vistas i kommunen.

16 § 4 st. LSS

Bistandshandldggare

8.16.

Ansvar att upprétta individuell plan
enligt LSS, samt att omprdva planen
fortlopande, minst en gang om é&ret.

10 § LSS

Bistdndshandldggare

8.17.

Beslut att anméila till
overformyndaren om det finns behov
av formyndare, forvaltare eller god
man eller nar férmyndarskap,
forvaltarskap eller godmanskap bor
kunna upphora.

15§ 6 p. LSS

Bistandshandlaggare

8.18.

Beslut om att anméla behov av
assistansersittning till
forsakringskassa.

15§ 8 p. LSS
51 kap. SFB

Bistandshandldggare

8.19.

Placering av barn och ungdom.

Se 7.5. ovan

8.20.

Anmilan av allvarliga miss-
forhéllanden till IVO.

Se 6 ovan
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9. LVU
9.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
9.1.1.| Beslut om att ansdka hos 4§ LVU Utskott
forvaltningsrétt om vard enligt LVU.
9.1.2.| Beslut om att dterta ansokan om vard | 4 § LVU Utskott
enligt LVU fran forvaltningsrétt.
9.1.3.| Beslut om omedelbart 6§ 1st. LVU | Utskott Om beslut inte
omhindertagande. kan avvaktas
far ordférande
besluta i fragan
(6§2st.
LVU).
9.1.4.| Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 § 1-2 st. Utskott Om beslut inte
var den unge ska vistas under LVU kan avvaktas
o 1, fér ordforande
vardtiden. b oo
esluta i fragan
(11§ 3 st.
LVU).
9.1.5.| Overvigande om vard med stod av 13 § 1 st. Utskott
2 § LVU fortfarande behdvs. LVU
9.1.6.| Provning av om vard med stod av 13 § 2 st. Utskott
3 § LVU ska upphora. LVU
9.1.7.| Sarskilt 6vervdgande om det finns 13 § 3 st. Utskott
skil att ansoka om Overflyttning av LVU
vardnad.
9.1.8.| Overviigande om beslut om den unges | 14 § 3 st. Utskott
umginge med vardnadshavare, eller LVU
beslut om att den unges vistelseort
inte fir rojas, fortfarande behdvs.
9.1.9.| Beslut om att vard enligt LVU ska 21§ 1 st. Utskott
upphdéra. LVU
9.1.10 Beslut om kontaktperson eller om 22 § 1 st. Utskott
deltagande i 6ppenvardsbehandling. LVU
9.1.11} Prévning av och beslut om huruvida | 22§ 3 st. LVU | Utskott
regelbunden kontakt med sérskilt
utsedd kontaktperson eller deltagande
1 behandling ska upphdora att gilla.
9.1.12 Beslut om att ansoka hos 24 § LVU Utskott
forvaltningsratt om flyttningsforbud.
9.1.13 Overvigande om flyttningsforbud 26 § 1 st. Utskott
fortfarande behovs. LVU
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmérkning
9.1.14 Beslut om att flyttningsforbud ska 26 § 2 st. Utskott

upphdéra. LVU
9.1.15 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud. | 27 § 1 st. Utskott Om beslut inte
LVU kan avvaktas
far ordforande
besluta i
fragan. (27 § 2
st. LVU)

9.1.16 Beslut att begira hjélp fran 43 § 1 st. Utskott Fér dven
polismyndigheten for att bereda en 1 p.LVU becsllf“.tas 3"
lakare tilltrdde till den unges hem eller ?;lle(r)r\?ila ¢
fora den unge till lakarundersdkning. bortfall annan

ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

9.1.17 Beslut att begira hjélp fran 43 § 1 st. Utskott Fér dven
polismyndigheten for att genomfora 2p. LVU be(sii?tas 3"
ett beslut om vard eller ?élle(r)r\?ilzi ©
omhéndertagande med stod av LVU. bortfall annan

ledamot).
Namndens
beslut
2019-02-28
§ 39.

9.2. Arenden som inte omfattas av delegationsférbud

Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning

9.2.1.| Begéran till forvaltningsritt om 8 § LVU Verksamhetsledare
forlangd tid for ansokan om vérd.

9.2.2.| Beslut om att omedelbart 9§ 3st. LVU | Ordf6rande
omhéndertagande enligt 6 § LVU ska
upphora.

9.2.3.| Beslut rorande den unges personliga 11§ 4 st. Socialsekreterare
forhallanden 1 den utstrackning det LVU
behovs for att genomfora varden.

9.2.4.| Beslut om att den unges vistelseort 14 § 2 st. Utskott
inte ska rojas for fordldern eller 2p.LVU
vardnadshavaren.

e [ avvaktan pa utskottets beslut. Ordf6rande

9.2.5.| Beslut om att ett tillfalligt 30 § 2 st. Utskott

flyttningsforbud ska upphora. LVU
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
9.2.6.| Beslut om den unges umginge med 31§ LVU Utskott

fordldrar eller vardnadshavare, efter
beslut om flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsforbud.
9.2.7.| Beslut om ldkarundersokning, att utse | 32 § 1 st. Socialsekreterare
lakare samt bestimma plats for LVU

lakarundersokningen.
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10. LVM
10.1. Arenden som enligt 10 kap. 4 § SoL kan delegeras till
utskott men inte till tjansteman
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
10.1.1} Beslut om att anséka hos 11 § LVM Utskott
forvaltningsratt om tvangsvérd enligt
LVM.
10.1.2) Beslut att dterkalla ansokan om LVM | 11 § LVM Utskott
hos forvaltningsritt.
10.1.3| Beslut om omedelbart 13§ 1 st. Utskott Far dven
omhéndertagande av missbrukare. LVM beslutas av
ordforande
(eller vid
bortfall annan
ledamot).
Niamndens
beslut
2019-02-28
§ 39.
10.2. Arenden som inte omfattas av delegationsférbud
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
10.2.1) Beslut om att: 78§ LVM Samordnare
e Inleda utredning om det finns Enhetschef
skal for tvangsvard.
e Inledd utredning ska ldggas
ned.
10.2.2 Beslut om lédkarundersokning samt 9§ LVM Socialsekreterare
utse ldkare for undersdkningen. Samordnare
10.2.3) Beslut om upphdrande av omedelbart | 18 b § LVM | Utskott eller
omhéndertagande. Ordforande
10.2.4 Samrad och planering av vérden. 26 och Samordnare
28 §§ LVM
10.2.5/ Beslut om att begira hjélp frén 45§ 1 p. Enhetschef
Polismyndigheten for att fora en LVM Samordnare
missbrukare till en beslutad
lakarundersokning.
10.2.6 Beslut om att begéra 45§ 2 p. Enhetschef
polishandrickning for instillelse vid | LVM Samordnare

LVM-hem eller sjukhus.

Overklagan och Yttrande

Se avsnitt 2.
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11. Foraldrar och barn
11.1. Adoption
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
11.1.1] Beslut att utse utredare att genomfora | 4 kap. 14 § Enhetschef
en adoptionsutredning FB
11.1.2 Prévning av samtycke till att 6 kap. 14 § Socialsekreterare Ang. att végra
adoptionsforfarandet far fortsitta, SoL att 1am111(a
samt ldmnande av samtycke. Zaimyc © 8¢
.1 ovan.
Ovrigt. Se 6.1. ovan.
11.2. Foraldrabalk
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
11.2.1] Godkédnnande av bekréftelse av 1 kap. 4 och 9 | Faderskapshandldggare
faderskap/foradldraskap. §§ FB Socialsekreterare
11.2.2 Beslut om att inleda 2 kap. 1 § FB | Verksamhetsledare
faderskapsutredning.
11.2.3| Beslut om att inleda utredning om 2kap. 9§ Verksamhetsledare
ndgon annan dn den som &r gift med 1 st. FB
barnets moder kan vara forélder till
barnet.
11.2.4 Beslut att viacka och fora talan 1 mal 3kap.5§ Verksamhetsledare
om faderskap. 2st.och6§2
st. FB
11.2.5 Beslut att godkinna eller att inte 6 kap. 6 §, Socialsekreterare
godkéinna forildrars avtal om 14a§2st,
vardnad, boende och umginge. 15a § 3 st. och
17a§
2 st. FB
11.2.6 Beslut om atgird for barn utan ena 6 kap 13 a § 1 | Utskott
vardnadshavarens samtycke. st. FB
11.2.7 Lamnande av upplysningar till 6 kap. 19 § 2 | Socialsekreterare
tingsratt i mal om vardnad, boende st. FB
eller umgange.
11.2.8 Beslut att utse utredare i vardnads-, 6 kap. 19 § 3 | Verksamhetsledare
boende- och umgéngesirenden. st. FB
11.2.9 Liamnande av upplysningar infor 6 kap. 20 § 2 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i tingsrétt st. FB

betraffande vardnad, boende eller
umgange.
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
11.2.1] Godkénna avtal om att 7 kap. 7 § Socialsekreterare
underhallsbidrag ska betalas for 2 st. FB
langre perioder dn tre manader.

11.2.1] Yttrande i drende om forordnande av | 11 kap. Socialsekreterare
god man eller forvaltare for nagon 16 § 2 st. FB

som har fyllt 16 ar.
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12. Ovrigt
Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
12.1. | Beslut om bisténd till asylsokande — 9och 17 §§ Socialsekreterare
dagersittning. LMA
12.2. | Beslut om sirskilt bistind till 18 § LMA Samordnare
asylsokande — sérskilt bidrag.
12.3. | Varda dodsboets egendom. 18 kap. 2 § 2 | Socialsekreterare
st. AB Enhetschef
12.4. | Gora dodsboanmaélan. 20 kap. 8 a § | Socialsekreterare Folkbokforings
AB Enhetschef -myndighet
skall
underréttas om
vem som ar
delegat.
12.5. | Beslut att ordna gravsdttning om den | 5 kap. 2 § Enhetschef
avlidne inte efterlimnar ndgon som begravningslag
ordnar med det. (1990:1144)
12.6. | Yttrande (och ev. utlimnande av 5kap. 5§ Verksamhetsledare
upplysningar) till dklagare om 3 st. AktB
dktenskap som har ingétts av
underarig, vid talan om
dktenskapsskillnad.
12.7. | Yttrande till Lansstyrelsen om 15kap. 1 § 2 | Verksamhetsledare
prévning av ansdkan om tillstind till | st. AktB
dktenskap for halvsyskon.
12.8. | Yttrande till Transportstyrelsen i 3 kap. 8 § Socialsekreterare
korkortsarende. korkorts-
forordningen
(1998:980)
Skap.2 §
korkorts-
forordningen
12.9. | Yttrande till passmyndighet vid 3 § 2 st. pass- | Verksamhetsledare
utfardande av pass utan forordningen Verksamhetschef
vardnadshavares medgivande. (1979:664)
12.10] Upplysningar i vapenirenden. JO 1983/84 s. | Enhetschef
188 f
12.11) Beslut att polisanméla brott som 12 kap. 10 § | Utskott
hindrar nimndens verksambhet. SoL Eller vid bradskande
drende —

Verksamhetschef
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Nr. | Arende Lagrum Delegat Anmairkning
12.12) Polisanméilan vid misstanke om 6 § bidrags-

bidragsbrott gillande felaktigt utbetalt | brottslag
ekonomiskt bistand. (2007:612)
1. Under 5 000 kronor. 1. Enhetschef
2. Over 5 000 kr — upp till ett halvt 2. Utskott
pbb.
12.13] Polisanmaélan vid misstanke om brott | AL Utskott
mot alkohollagstiftningen Eller vid bradskande
arende —
Verksamhetschef
12.14, Uppgiftslamnande till 6 kap. 11§ Socialsekreterare
smittskyddsldkare vid utredning om smittskydds-
enskilds situation och behov efter lag
anmélan, samt utredning om vilka (2004:168)
insatser som behovs for att forebygga
smittspridning.
12.15] Anmilningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § Verksambhetsledare
smittskyddslagen om att den smittade | smittskydds-
inte foljer meddelade lag
forhallningsregler. (2004:168)
12.16] Beslut om att ersétta enskild person 3kap.2§ Enhetschef
for personskada, sakskada eller ren skadestandslag | Verksamhetschef
formogenhetsskada, och skada pa (1972:207)

grund av att ndgon annan krankts,
som skett genom fel eller

forsummelse vid myndighetsutovning.

Upp till ett belopp av 1000 kr.
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2019-06-13 SOC19-XXX-XXX

Socialférvaltningen
Handldggare:

Socialnéamnden

Internkontroll 2019 for Socialnamnden

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att faststélla foreslagen Internkontroll for ar 2019,

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har missat att lyfta fram forslag till Internkontroll for 2019 till
namnden for beslut, vilket uppmarksammades av férvaltningen i samband
med besvarande av den granskning 6éver namndens delegationsordning som
revisionen gjorde under 2018.

En brist som revisionen papekade rérde namndens arliga internkontroll.
| sin rapport foreslar revisionen bl.a. féljande forbattringar:

> Uppfdljning av delegationsbeslut kan med fordel inga i namndens
arliga internkontroll for att sakerstalla rutinerna.

Forvaltningen foreslar att uppfoljning av delegationsbeslut skall tillforas till
framtaget forslag till internkontroll for 2019. Detta foreslas beslutas i
anslutning till forvaltningens svar pa ovan namnda revisionsrapport.

Mats Collin
Forvaltningschef

Bilaga
Bilaga 1 Internkontroll 2019

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro
87180 Harnésand socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8383 5576-5218
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1 Inledning

Syftet med internkontroll &r att sakerstalla att kommunens verksamheter bedrivs
effektivt och styr mot de mal som kommunfullméaktige beslutat samt att regler
och lagar féljs. For varje verksamhetsar véljs ett antal férvaltningsévergripande
respektive forvaltningsspecifika interna kontroller. En god internkontroll ar en
forutsattning for att bedriva en effektiv och saker verksamhet, och hantera de
risker som kan forhindra detta.
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2 Namndens internkontrollplan
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3 Namndens valda interna kontroller

3.1 Mal 5 - Jamstalld och solidarisk valfard av hog kvalitet

Process/rutin/system Fortydligande av process
Foljsamhet till basala Fortldpande folja upp verksamheten och att egenkontroll av system,
hygienrutiner processer och resultatfor vardhygien genomfors.

SOSFS 2015:10 Basal hygien i vard och omsorg

Forhandsbedémning av 11 kap 1a 8§ Socialtjanstlagen (SoL)

orosanmalan barn och unga
Nar en anmaélan enligt 1 § ror barn eller unga ska socialndmnden
genast gora en bedémning av om barnet eller den unge &r i behov av
omedelbart skydd. En sadan bedémning ska dokumenteras.
Beslut att inleda eller inte inleda utredning ska, om det inte finns
synnerliga skal, fattas inom fjorton dagar efter det att anmalan har
kommit in. Ett sddant beslut behoéver dock inte fattas om det redan
pagar en utredning om det barn eller den unge som anmélan avser. Lag
(2012:776).

3.2 Mal 8 - Valskott och stabil ekonomi

Process/rutin/system Fortydligande av process

Betalsétt ekonomiskt bistdind  Ekonomiskt bistand kan betalas ut med olika betalsétt.
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4 Riskanalys

4.1 Riskmatris

Denna matris visar hur de identifierade riskerna har prioriterats genom en risk-
och vasentlighetsbedomning utifran vilka konsekvenser en handelse kan fa for
exempelvis fortroende, ekonomi och enskilda individer samt hur sannolikt det ar
att en viss héndelse intraffar.

Konsekvens multiplicerat med sannolikhet = totalt riskvarde. Utifran den
sammanlagda slutsiffran finns forslag pa atgarder:

1-3: Rutiner/processen/systemet behover inte kontrolleras (grén)
4-8: Rutiner/processen/systemet bor kontrolleras (gul)
9-16: Rutiner/processen/systemet ska kontrolleras (rod)

Den totala risken visas grafiskt i riskmatrisen.

.

1 2 3 4
5]
g 1
°©
o
o
IS
n
1 2 3 4
Konsekvens
°Hdg°MedeI Totalt: 7
Hog Sannolikhet Konsekvens
| Medel
L& 4  Sannolik Allvarlig
J 3 Mojlig Kénnbar
2 Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Férsumbar
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Omréde

Process/rutin/
system

Beskrivni

ng av risk

Sannolikhet

Konsekvens

Totalt

Forvaltningsév
ergripande
processer

Foljsamhet till
basala
hygienrutiner

1

Uppfoljning av
sjalvskattning av
foljsamhet till basala
hygienrutiner och

kladregler
Birgitta Nil

efterfoljs inte
sson

2. Mindre
sannolik

3. Kéannbar

> M

All personal har inte

genomfort

webbutbildningen i
basala hygienrutiner

Birgitta Nil

sSson

4, Sannolik

3. Kannbar

12

Betalsatt
ekonomiskt
bistand

3 M

Medveten

felaktig

utbetalning
Ann Kristofersson,

Jorgen Ve

sterlund

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

4

Omedveten felaktig
utbetalning
Ann Kristofersson,

Jorgen Ve

sterlund

2. Mindre
sannolik

2. Lindrig

5

Awvisad utbetalning
Ann Kristofersson,

Jorgen Ve

sterlund

3. Méjlig

2. Lindrig

Férhandsbedd
mning av
orosanmaélan
barn och unga

c M

Risk for att regelverk inte

efterlevs
Magnus H
Lindgren

emmen, Anna

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

7 M

Fordréjnin

gav

handlaggningsprocesse
n och eventuell insats till

barnet
Magnus H
Lindgren

emmen, Anna

3. Mgjlig

3. Kannbar

4.2 Forvaltningsodvergripande processer

Process/rutin/system

Riskkategori

Beskrivning av risk

Sannolikhet

Konsekvens

Foljsamhet till basala

hygienrutiner

regelverk

Verksamhetsrisk

Fortroendeskada
Risk for bristande
efterlevnad av

Uppfdljning av

sjalvskattning av
foljsamhet till bas
hygienrutiner och

ala

kladregler efterfdljs inte

2. Mindre
sannolik

3. Kannbar

All personal har inte

genomfort

webbutbildningen i
basala hygienrutiner

4. Sannolik

3. Kannbar

Betalsatt ekonomiskt

bistand

Fortroendeskada
Finansiell risk

Medveten felaktig

utbetalning

3. Méjlig

4. Allvarlig

Omedveten felaktig

utbetalning

2. Mindre
sannolik

2. Lindrig

Socialndmnden, Internkontroll 2019
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Process/rutin/system Riskkategori Beskrivning av risk Sannolikhet Konsekvens
Awvisad utbetalning 3. Mgjlig 2. Lindrig
Forhandsbeddmning Fortroendeskada | Risk for att regelverk inte 3. Mgjlig 4. Allvarlig
av orosanmaéalan barn Risk for bristande | efterlevs
och unga efterlevnad av . N
regelverk Fordrdjning av 3. Mojlig 3. Kénnbar

handlaggningsprocessen
och eventuell insats till
barnet

Socialndmnden, Internkontroll 2019

8(10)




5 Plan for internkontroll

5.1 Mal 5 - Jamstalld och solidarisk valfard av hog kvalitet

Process/rutin/system

Beskrivning av risk

Ev. kontrollmoment

Foreslagna atgarder

Foljsamhet till basala
hygienrutiner

Uppfdljning av
sjalvskattning av
féljsamhet till basala
hygienrutiner och
kladregler efterfoljs inte

Sjalvskattning av
féljsamhet till basala
hygienrutiner

All personal har inte
genomfort
webbutbildningen i
basala hygienrutiner

Att personal genomfort
webbutbildning i basala
hygienrutiner

Forhandsbeddémning av
orosanmalan barn och
unga

Risk for att regelverk inte
efterlevs

Kontroll av registrerade
anmalningar om oro att
barn/unga far illa 2019

Fordrojning av
handlaggningsprocessen
och eventuell insats till
barnet

Kontroll av registrerade
anmalningar om oro att
barn/unga far illa 2019

5.2 Mal 8 - Valskott och stabil ekonomi

Process/rutin/system

Beskrivning av risk

Ev. kontrollmoment

Foreslagna atgarder

Betalsatt ekonomiskt
bistand

Medveten felaktig
utbetalning

Sammanstéllining av
utbetalningar som inte
ar kopplade till
personnummer (SUS)

Omedveten felaktig
utbetalning

Avwvisad utbetalning

Socialndmnden, Internkontroll 2019

9(10)



6 Sammanfattning av arets atgarder

Socialnéamnden, Internkontroll 2019 10(10)



‘i Harnosands
% kommun

Arende 11

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-06-04
Dnr SOC18-311-004

Socialndmnd  |Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
29 augusti Arenden
Information om utredning av modell for att folja 2018-12-13
kostnadsutvecklingen inom hemtjansten E. Ehn § 201
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd KF 2018-12-17 §
effekt av beslutade besparingar till 141
kommunstyrelsen.
Redovisning inkomna synpunkter
1 oktober Arenden
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd |M. Collin KF 2018-12-17 §
effekt av beslutade besparingar till 141
kommunstyrelsen.
Delarsrapport Tertial 2 2019 M. Collin
Redovisning av hur utredning om mdjlighet till  |L. Sander 2019-04-25 Uppdrag till
samarbete med andra kommuner gallande § 80 forvaltningen
upphandling av HVB enligt LOV fortskrider.

1(7)



= | 3 . 2018-11-29
‘ HaI'IlOSElIldS Planering Socialnimnd 2019 Reviderad 2019-06-04
% kommun Dnr SOC18-311-004
Socialndmnd  |Arende Ansvarig Beslutat KS KF Anteckningar
Soc. n.

24 oktober, Arenden
Oppet
sammantréde  |Redovisning av planerad effekt samt uppnadd | M. Collin KF 2018-12-17 § X

effekt av beslutade besparingar till 141

kommunstyrelsen.

Redovisa utfall av de férvantade effekterna X

gallande Kommungemensam

familjehemsvard

Svar pa medborgarférslag - Medicinskt B. Nilsson KF 2018-12-17

ansvarig fér rehabilitering § 141
21 november |Arenden

Information om utredning av modell for att folja |E. Ehn 2018-12-13

kostnadsutvecklingen inom hemtjansten § 201 fortsatta 20207
November, forts|Redovisning av planerad effekt samt uppnadd [M. Collin KF 2018-12-17 § X

effekt av beslutade besparingar till 141

kommunstyrelsen.

2 (7)
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| HiarnOsands
kommun

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-06-04
Dnr SOC18-311-004

effekt av beslutade besparingar till
kommunstyrelsen.

141

Socialndmnd  |Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
12 december  |Arenden
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd |M. Collin KF 2018-12-17 §

Forslag pa modell for stodbehovsbeddémning M. Hellstrém? |2019-02-28 Uppdrag till
inom versksamheter i OOF, samt plan for § 30 forvaltningen
inférande.
Annu ej Arenden
inplanerade
arenden
Genomlysning av hemsjukvarden 2018 A. Ostman 2018-10-25
§ 167
Behov av platser i sarskilt boende for aldre och 2018-12-13
personer med demensjukdom och psykisk § 203
funktionsnedsattning - informations - och
dialogtraff.
Redovisning i skrivelse om sakerheten i 2019-02-28 Uppdrag till
systemet Ciceron. § 48 forvaltningen?

3(7)
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ciay 2018-11-29
‘ HaI'IlOSElIldS Planering Socialnimnd 2019 Reviderad 2019-06-04
sy kommun Dnr SOC18-311-004
Socialnamnd  |Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
Annu ej M. Hellstrom? |2019-02-28 Uppdrag till
inplanerade Redovisning av verksamhets- och § 30 forvaltningen
arenden, forts. |kvalitetsuppfdljning avseende brukare och

arbetsmiljoé i samband med resursomférdelning i

syfte att avveckla AVA inom OOF

F. Mattsson? [2019-02-28 Uppdrag till

Redovisning av verksamhets- och § 37 forvaltningen

kvalitetsuppféljning avseende brukare och

arbetsmiljo i samband med omstallningsarbetet

inom aldreomsorg och OOF.

Analys av resebehovet under 2019 (tillsammans|M. Hellstrom? (2019-02-28 Uppdrag till

med samhallsférvalningen), samt aterrapport av § 32 forvaltningen (en

forslag pa langsiktig 16sning av transporter till eller tva olika)

och fran daglig verksamhet.

2018-11-25

Redovisning av arbetet med alternativa § 180

I6sningar till matsalar for allmanheten och aldre

Utredning av mojligheten till samfinansiering av 2018-11-25

Ungdomsmottagningen med andra parter § 180

4(7)



»

Hiarnosands
kommun

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-06-04
Dnr SOC18-311-004

stodboendeverksamheten.

Socialnamnd  |Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
Annu ej Uppdrag att arbeta fram ett nytt avtal med 2018-11-25
inplanerade Region vasternorrland angaende det § 180
arenden, forts. |gemensamma arbetet i Ungdomsmottagningen
i Harnésand
2018-11-25
Redovisning av uppdrag att se éver mojligheten § 180
till besparingar genom férenklat bistand
Genomlysning av det framtida behovet av antal 2018-11-25
personer som behover stod att avsluta ett § 180
langvarigt forsorjningsstdd, samt rapport om ev.
behov att 6ka antal platser till jobbsatsningen
och om det i sa fall aven behdvs en
ombudgetering av medel.
Redovisning av uppdrag att se dver antal 2018-11-25
bistandshandlaggare om ytterligare besparingar § 180
gar att genomfora.
Mer detaljerade uppgifter om kostnader och 2019-04-25 Inbakat i texten i
intakter for den planerade § 84 Lisbets

tjiansteskrivelse

5(7)
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Hiarnosands
kommun

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-06-04
Dnr SOC18-311-004

ingar

Socialnamnd  |Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
Annu ej M. Hellstrom |2019-04-25
inplanerade Oversyn av insatsen Individstéd och ge forslag § 83 Uppdrag till
arenden, forts. [om nytt syfte och mal med insatsen. forvaltningen.

Se over forhyrda lokaler vad avser KS 2018-09-24

tillgangligheten for multifordon § 89

Medborgarférslag - Medicinskt ansvarig for KF 2018-12-17

rehabilitering § 153

Definiera begreppet goda levnadsvillkor i M. Hellstrom |2019-05-23 §

verksamheter dar omvardnad, kultur och fritid 105

6(7)
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‘ i Hiarnosands
% kommun

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-06-11
Dnr SOC18-311-004

Socialnamnd

Arende

Ansvarig

Soc. n.

Beslutat

KS

KF

Anteckningar

Utbildningsdag

Information om inférande av
funktionsbeddémningar i
bistandshandlaggningen
Barnperspektivet - vad innebar det
Vasternorrlandsmodellen
PER-modellen

Ekonomiskt bistand - vad galler?
Internkontroll

Mal-arbete

Alkoholarenden/tillstand ansokan,
utredning

Trygg o saker hemgang fran sjukhus -

Troskelprincip

Verksamhetsbesok

F. Mattsson

§ 168

2018-10-25

7(7)



Arende 12

= e . Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201905 - 201905
{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)

Bifall

Avldsarservice i hemmet LSS

Bostad med sarskild service vuxna-gruppbostad LSS *

Daglig verksamhet LSS

Ek.st6d ordinarie ass sjukfranvaro 1
Kontaktperson LSS

Korttidstillsyn for skolungdom

Korttidsvistelse LSS

Ledsagarservice LSS

Personlig assistans LSS

Personlig assistans LSS - tillf utdkning

W R~

o

A NDNDNPEFEPDNW®

Summa Bifall 34

den 3 juni 2019 Sidalav4



= e . Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201905 - 201905
{ Héarndsands

% kommun

Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut

Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)

Avslag
Ledsagarservice LSS
Personlig assistans LSS
Personlig assistans LSS - tillf utdkning

W PR

Summa Avslag

den 3 juni 2019 Sida2av4



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201905 - 201905

{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Bifall
Avlésning i hemmet 8
Avlésning i hemmet-tillfallig utdkning 1
Dagverksamhet 7
Hemtjanst - Natt 19
Hemtjanst - Omvardnad 106
Hemtjanst - Service 105
Hemtjanst- Omvardnad tillf utok 12
Hemtjanst- Service tillf utok 4
Individstod 18
Kontaktperson SoL 9
Korttidsvistelse 24
Ledsagarservice SoL 5
Matdistribution 19
Sysselsattning FN SoL 2
Sarskilt boende 15
Telefonservice 5
Trygg hemgang 2
Trygghetslarm 18
Summa Bifall 379

den 3 juni 2019 Sida3av4



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201905 - 201905

{ | Hiarnosands

% kommun

Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
AO

Avslag
Hemtjanst - Natt
Individstod
Korttidsvistelse
Ledsagarservice SoL
Sarskilt boende

O P RPN R R

Summa Avslag

den 3 juni 2019 Sida4 av 4



=== e . Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201905 - 201905

{ Héarndsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i korkortsarende 1
Beslut att bevilja praktikplats 4 Kap 4 8§ SoL
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 22
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol inleda utredning 13
Beslut om férmedling av egna medel, grundbeslut 1
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SolL, avslutas 1
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § Sol, bifall 2
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SoL, paborjas 1
Dédsboanmalan till skattemyndigheten 1
Ekonomiskt bistand, avslutad etableringsersattning 6
Ekonomiskt bistand, barnperspektivet, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 1 § SoL, beviljas 5
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 2 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 2 § SolL, beviljas 2
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, flyttkostnad 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1
Ekonomiskt bistand, full ers, invandrare i etablering 4 Kap 1 § SoL 9
Ekonomiskt bistand, forsorjningsstod 4 Kap 1 § SoL, avslag 133
Ekonomiskt bistand, glasdgon 4 Kap 1 § SoL, avslag 5
Ekonomiskt bistand, grundbeslut 29
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § Sol, beviljas 4
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag 2
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, beviljas 2
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 8§ SolL, avslag 26

den 3 juni 2019 Sidalav?9



=== e . Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201905 - 201905

{ Héarndsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 § Sol, bifall 20
Ekonomiskt bistand, invandrare i etablering, 4 Kap 1 § SoL, avslag 6
Ekonomiskt bistand, jobbstimulans, 4 Kap 1 b § SoL 1
Ekonomiskt bistand, livsféringen i 6vrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 68
Ekonomiskt bistand, livsféringen i 6vrigt 4 Kap 1 § SoL, bifall 7
Ekonomiskt bistand, matpengar éver norm 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § Sol, beviljas 41
Ekonomiskt bistand, normkomplettering 4 Kap 1 § SoL, beviljas 379

Ekonomiskt bistand, reduc ers, invandare i etablering 4 Kap 1 § SoL
Ekonomiskt bistand, resor, 4 Kap 1 § SoL, beviljas

Ekonomiskt bistand, Radrum Bil

Ekonomiskt bistdnd, Radrum Bostad

Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § Sol, beviljas

Hanskjuta till bouppteckning

Individuellt behovsprovad dppenvard 4 Kap 1 § Sol, avslutas 1
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § SolL, bifall
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, forlangning
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas
Kostnader i samband med insats

Placering pa institiution 4 Kap 1 § SoL, forlangning

Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, avslutas

Placering pa institution 4 Kap 1 8§ SoL, bifall

Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas

Skapa uppdrag - Individuellt behovsprévad 6ppenvard

Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL

Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 8 SoL avslutas
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas med insats

P A WERE PR
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den 3 juni 2019 Sida2av 9



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201905 - 201905

{ a  Hirnosands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut

Ekonomi- och vuxenenheten
Utredning 11 Kap 1 8 SoL avslutas utan insats 1
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL inleds ej, ej bosatt i kommunen 2
Utredning 11 Kap 1 8 SoL laggs ned 1

Summa beslut 873

den 3 juni 2019 Sida3av9



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201905 - 201905

’ a  Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Ensamkommandegruppen
BoF Vard enligt SoL avslutas 1
Kostnader i samband med insats 1
Summa beslut 2

den 3 juni 2019 Sida4 av 9



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201905 - 201905

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Begéaran om bistand fran utlandsmyndighet 1
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 9
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 25
Godkannande av faderskapsbekréftelse 9
Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB 4
Summa beslut 48

den 3 juni 2019 Sida5av9



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201905 - 201905

’ a  Hirnosands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Individ- och familjeomsorg
BoF Vard utanfor eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas 1
Skapa uppdrag - Vard utanfor eget hem 1
Summa beslut 2

den 3 juni 2019 Sida6 av 9



@1 s e
{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201905 - 201905

~TW=

Organisation Beslut Antal beslut
Barnbesotk i hemmet, personligt besok enl. 5 kap. 1 b §
Barnbesok, aktivitet, personligt besok enl. 5 kap. 1 b §
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, avslutas
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas
BoF Kontaktperson/familj 4 Kap 1 8§ SolL, pabérjas
BoF Vard utanfor eget hem faststélls av Socialnamnden
Kostnader i samband med insats
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behovs 13 § 1 0 2 st
Personligt stéd 4 Kap 1 8 SoL, avslutas
Samtal med barn under utredning
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgard
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan andring av pagaende insats
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL

NFRPRPRPRPRPNNRPRERRERND®O-ND

w
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Summa beslut

den 3 juni 2019 Sida7av9



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201905 - 201905

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 22
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 7
BoF Vard utanfor eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas 1
LVU Overvagande om beslut om umgange enl 14 § 2 st 1 och 2 fortfarande behovs 1
LVU Overvagande om hemlighallande av vistelseort enl 148 2 st 1 o 2 fortf behdvs 1
Polisanmalan 12 Kap 10 8§ SoL 1
Summa beslut 33

den 3 juni 2019 Sida8 av 9



=== e . Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201905 - 201905
{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande till Polismyndigheten 2
Avge yttrande till aklagarmyndighet 1
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 1
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol inleda utredning 14
BoF Placering i familjehem enligt SoL 6 kap 18 4
BoF Placering i HVB enligt SoL 6 kap 18 2
BoF Vard enligt SoL avslutas 4
BoF Vard utanfor eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas 4
Kostnader i samband med insats 7
LVU Omedelbart omhandertagande upphavs 9 § 3 st 1
LVU Placering i eget hem enligt 11 8 1
LVU Overvagande om beslut om umgange enl 14 § 2 st 1 och 2 fortfarande behdvs 1
LVU Overvagande om hemlighdllande av vistelseort enl 148 2 st 1 o 2 fortf behovs 1
Personligt stéd 4 Kap 1 8 SoL, avslutas 3
Personligt stdd 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas 4
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas 3
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL 1
Samtal med barn under utredning 12
Skapa uppdrag - Personligt stod 2
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgéard 5
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard 11
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan andring av pagaende insats 3
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 1
Summa beslut 88

den 3 juni 2019 Sida9av 9



Harnosands

» kommun
Socialforvaltningen )
ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT
[] Ledning/stab
[]  Stdd och bistand
[] Omsorg om funktionshindrade
[] Aldreomsorg
X Individ- och familjeomsorg
avseende maj 2019
Punkt nri Arende/Namn Personnr. | Beslut Lagrum
deleg. fort.
15:2 Kammarratten i Sundsvall Utseende av ombud i
mal nr. 1284-19, 2019-
05-22
15:2 Angermanlands tingsratt Utseende av ombud i
mal nr. T 1945-18, 2019-
05-27.
15:2 Kammarratten i Sundsvall Utseende av ombud i

mal nr. 761-19, 2019-06-
04.




\ Héarnosands
| kommun

Arende 14

Vantelista Juni (2019-06-03) Jan. Febr. [Mars |April [Maj |Juni Juli Aug. |Sept. |Okt. |Nov. |Dec.
Aldreomsorg

Behov av gruppboende éldre 2 5 3 1 4
Vistas ordinért boende 2 0 3 1 4
Vistas korttidsboende - -
Fran annan kommun - -
Vantat mer an 3 manader (antal som fatt - -
erbjudande men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende aldre 2 5 3 1 4
Behov gruppboende dementa 1 2 5 7 6
Vistas ordindrt boende 1 1 1 2 4
Vistas korttidsboende - 1 4 5 2
Fran annan kommun - - - -
Vantat mer an 3 manader (varav antal som - -
fatt erbj.men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende dementa 1 2 5 Vi 6
Totalt vantande 3 7 8 8 | 10
Avveckling av Ugglan. 35 | 34 | 33| 30 | 30

Antal i byteska.
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Inspektionen far vard och omsorg 2019-05-16 Dnr 8.4.2-17704/2019-5 1(2)

Héarndsands kommun
Socialforvaltningen Vard och Omsorg

FOR KAN"EDOM 871 80 Hirnésand [HARNOSANDS KoMMI M;

|
| AA i |

1 7 |
I / |

| ! A el l r

f——

Prsoc|9-21-F8 |

Arendet

Oanmiild tillsyn av bostad med sirskild service for barn och ungdomar
enligt 9§8 LSS, vid Eriksbergsgrind 12 i Hirndsands kommun.

Inriktningen for arets tillsyn dr att folja upp 2018 érs tillsynsbeslut som
rorde barnets mojlighet till kommunikation.

Beslut

Inspektionen for vard och omsorg har inte uppmérksammat nagra
brister inom omriden som tillsynen omfattat. IVO avslutar ddrmed

drendet.

Skalen for beslutet

IVO beddmer att verksamheten tillgodoser barnets mojlighet till
kommunikation.

IVO intervjuade tjinstgorande personal som uppgav att hen tagit del av
beslutet fran 2018. IVO fdljde dven upp den intervjuade personalens
tjanstgoringstid och anstéllningsform samt antal barn/ungdomar pa
boendet.

IVO stoder sin beddmning pa

e 5,6,6a,7, 9 §§ lagen (1993:387) om stdd och service for vissa
funktionshindrade, LSS.

e 6AR,7,8, 15,19, 21 §§ Socialstyrelsens foreskrifter och
allminna rad ( SOSFS 2012:6) bostad med sdrskild service for
barn eller ungdomar enligt LSS.

Samtal med barmn

IVO inhiimtade synpunkter fran tva av de ungdomar som bor pa
boendet som ville ldmna sddana. Sammanfattningsvis framkom att de
tycker det #r bra pa boendet. De trivs och kinner sig trygga. Inte nigon
av de tva ungdomarna har behov av stéd och hjélp for att kommunicera.

ex 0 \A051b AT
Inspektionen for vard och omsorg Telefon 010-788 50 00 / J Fax
Box 34 registrator.nord@ivo.se Org nr 202100-6537

901 02 UMEA WwWw.ivo.se



Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.4.2-17704/2019-5 2(2)

Underlag

IVO genomférde den 8 maj 2019 en oanméld inspektion pa
Eriksbergsgriand 12, barn och ungdomsboende. Vid inspektionen
intervjuades en personal.

Underlaget for beslutet bestér av:

e Tidigare tillsynsbeslut 2018-04-18 (dnr: 8.4.2-3917/2018)
e Inspektionsprotokoll

e Sammanfattning av barnsamtal

Ytterligare information

IVO ska enligt 11 § forordningen (1993:1090) om st6d och service till
vissa funktionshindrade inspektera bostidder med sirskild service for
barn eller ungdomar minst en gang per ar. Inspektionerna kan vara
foranmilda eller oanmilda. Den som inspekterar verksamheten ska
samtala med de barn eller ungdomar som samtycker till det.

Eriksbergsgrand 12 ir en bostad med sérskild service for barn eller
ungdomar enligt L.SS. Hirndsands kommun dr huvudman for
verksamheten.

Beslut i detta drende har fattats av enhetschef Carina Ragnarsson.
Inspektor Gunilla Asberg har deltagit i handldggningen. Inspektor
Maria Johagen har varit foredragande.

For Inspektionen for vérd och omsorg

(M % @ QAU
Carina Ragnarsson MO&WG B Yo

Maria Johagen

Kopia till: Enhetschef pd boendet.
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