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1 Namndens uppdrag och verksamhet

Socialnamndens 6vergripande uppgift enligt kommunallagen ar att naAmnden
inom sitt omrade ska se till att verksamheten bedrivs enligt de mal och riktlinjer
som fullmaktige har beslutat samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg,
omsorg om funktionshindrade, samt aldreomsorg och inom den kommunala
halso- och sjukvarden, tillstand for alkoholservering, samt ytterligare nagra
lagomraden liksom vad som i lag ségs om socialnamnd.

Namnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt. Detsamma galler nar
varden och omsorgen av en kommunal angelagenhet har lamnats over till
annan aktor med st6éd av kommunallagen.

Verksamheterna inom socialndmndens omrade ar i huvudsak lagstyrda. Det
finns insatser som inte styrs av lag men har en god paverkan bade kvalitativt
och ekonomiskt pa lagstyrda verksamheter. Socialférvaltningen har fem
verksamhetsomraden, halso- och sjukvard, hemtjanst, sarskilt boende, individ
och familjeomsorg samt omsorg om funktionshindrade. Direkt understalld
socialnamnden finns ocksd medicinskt ansvarig sjukskoterska med ansvar for
kvalitet inom halso- och sjukvardsomradet. Utdver dessa omraden finns
personal i olika stodfunktioner for strategisk planering for verksamheternas
rutiner och uppféljningar, administration, lokalfragor och namndsekretariat.
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2 Viktiga handelser

Individ- och familjeomsorgen

Under andra tertialet har kostnader for forsorjningsstod fortsatt att minska.
Framforallt beroende pa fler sysselsatta och sankta kostnader for nyanlanda.

Den lansgemensamma familjehemsorganisationen (GFO) som ska ansvara for
rekrytering av nya familjehem startade upp i juni. GFO forvantas bidra till lagre
kostnader for konsulentstédda familjehem.

Bistdndsenheten

Enheten jobbar aktivt med externa placeringar inom omsorgen, bade for att fa
ned kostnader, men aven for 6kad kvalitet. Enhetschefen slutade for att ga
vidare till annat jobb den sista augusti. Ersattningsrekrytering ar det mest
sannolika, men en mindre 6versyn pagar éver framtida struktur.

Omsorg om funktionshindrade

Verksamhetsomradet har fortfarande nagra kostnadsintensiva arenden, det vill
sdga en-mot-en losningar for brukare som utifran sitt behov behover bo under
anpassade former. Det kan till exempel vara ldsningar dar brukaren bor i
enskild gruppbostad med stéd av personalgrupp.

Branden som intraffade vid Varstagatan 9A/9B i slutet av mars innebar att nio
brukare stod utan bostad. Ugglan &r tillfallig hemvist och beraknad aterflytt till
Varstagatan ar juni 2020.

Hemtjanst

De utférda hemtjansttimmarna under tertial 2 har legat mellan 594 och 618
utférda timmar per dag, i hela kommunen. Av det star privata utforare for cirka
22,5 % av den utforda tiden. Den kommunala hemtjansten har kostat mer an
budgeterat vilket till stérsta del beror pa hégre personalkostnader an
budgeterat. Verksamheten upplever fortsatt relativt stora svangningar pa
enhetsniva gallande personers behov av hemtjanst, vilket gér det komplicerat
att hinna korrigera personalantalet i tillrackligt snabb takt. Under arets forsta tva
tertial har mellan 92 och 93 procent av alla kostnader varit personalkostnader.

Sarskilt boende

Sarskilda boendena Ugglan och Alandsgarden évergick i februari 2019 till

kommunal regi efter att ha varit pa entreprenad. Socialnamnden tog beslut om
att Ugglans sarskilda boende successivt ska avvecklas under 2019 och senast
juni 2020. Avvecklingen av boendet pagar och hittills har 24 platser avvecklats.

Socialn@mnden tog beslut om att tillfalligt omvandla en korttidsavdelning till
sarskilda boendeplatser for demens. Denna férandring &r utford under februari
och idag bor brukare med demensdiagnos tillsvidare i dessa lagenheter. Farre
korttidsplatser kraver ett fortsatt arbete med att utveckla nya arbetsséatt och
rutiner.
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Beslut togs aven att alla tjanster som aktivitetsledare skulle avvecklas.
Foérandringen ar genomford under februari och mars. Férandringen har under
arets atta forsta manader fatt konsekvenser foér maéjligheterna att kunna ge de
som bor pa kommunens aldreboenden aktiviteter i samma utstrackning som
tidigare. Nya arbetssatt haller pa att tas fram for att se i vilken grad aktiviteter
kan planeras in. Under arets forsta atta manader ses en tydlig negativ
konsekvens att kommunen inte langre kan erbjuda aktiviteter i samma niva som
tidigare.

Nattbemanningen p& Koltrastens och Adelhems &ldreboenden forandrades da
beslut togs om sankt bemanning. Nya arbetssatt har arbetats fram samt hjalp
av valfardsteknik har maijliggjort férandringen som ar genomférd och nu
fortloper bra.

De férandringar och beslut som togs i och med den ekonomiska situationen
paverkar hela verksamheten sarskilt boende. Ett omfattande omstéllningsarbete
pagar och har till viss del genomforts. Besluten om besparingar samt
omstallningsarbetet staller krav pa verksamheten att arbeta fram nya arbetssatt
och se dver mojligheterna till att i storre utstrackning anvanda valfardsteknik. |
och med alla férandringar som genomforts under arets forsta atta manader har
bade brukare och medarbetare paverkats.

For narvarande finns en ko till sarskilt boende pa knappt 30 personer, en
markant 6kning jamfort med forsta tertialet.

Halso- och sjukvard

Omstéllningsarbete pagar utifran beslut om kostnadsreduceringar. Under arets
forsta manader tradde avvecklingen av tva sjukskotersketjanster i kraft. Detta
har tillsammans med andra handelser bade i nutid samt i tid tillbaka fatt
konsekvenser. Ett antal sjukskoterskor har valt att sdga upp sina tjanster vilket
har paverkat organisationen i hog grad. Ett stort behov av rekrytering har
inneburit att organisationen varit tvungen under sommaren att bemanna via
bemanningsforetag.

Ett stort arbetsmiljdarbete pagar nu inom organisationen. Rutiner och riktlinjer
ses Over lopande utifran prioritering.

Forvaltningsovergripande

Harnésands kommun har tilldelats stimulansmedel for investeringar i
valfardsteknik i omsorgen. Valfardsteknik syftar till att behalla eller 6ka trygghet,
aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet for en person som har eller [6per
forhojd risk att f& en funktionsnedsattning. Socialférvaltningen har valt att bland
annat investera i In Print, Digitalt kassasystem, VR glaségon, iPads samt
barbara datorer for att mojliggéra mobil dokumentation fér bistandshandlaggare
och legitimerad personal. Implementering av de olika satsningarna har skett
under varen 2019. Tidigare digitala satsningar inom vara verksamheter ar
nyckelfria 1&s, digitala trygghetslarm samt trygghetstillsyn via kamera nattetid.

Forberedelsearbetet for att genomfora en upphandling av nytt
verksamhetssystem &r inne i sin slutfas. Fardigstallt forfrdgningsunderlag
planeras kunna ga ut under tredje tertialet 2019.
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3 Verksamhetsmal

3.1 Mal 7 - Framtidens arbetsgivare

3.1.1 Minskad sjukfranvaro inom Socialférvaltningen

Sjukfranvaron inom Socialforvaltningen har minskat sedan tertial 1 2019 och det

ackumulerade sjuktalet for januari till och med juli uppgar till 6,2 %. Detta

medfor att maltalet pa 6,8 % har uppnatts under tertial 2.

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli
728% |759% |696% |584% |572% |531% |4,69%
Utfall under tidigare ar

2015 2016 2017 2018

8,3 % 7,8 % 7,58 % | 6,36 %
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4 EKonomi

4.1 Utfall

Socialnamnden redovisar ett budgetunderskott pa 1,5 miljoner kronor under
arets forsta atta manader. Underskottet motsvarar 0,3 procent av den totala

budgeten for perioden.

Socialndmndens resultat Jan-Aug 2019 (tkr)
3000
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== Utfall

-2 000 Budget
-3 000

-4 000

-5 000

Den gula linjen visar namndens budget som ar noll. Staplarna ovanfor budgetlinjen visar positivt resultat och
staplarna nedanfdr budgetlinjen visar negativt resultat. Staplarna visar ett ackumulerat resultat.

Augusti manads positiva resultat beror framst pa intakter motsvarande 2,6
miljoner kronor fran Migrationsverket som avser en tidigare period.
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Socialnamndens budgetavvikelse Jan-Aug 2019 (tkr)
Intdkter & Kostnader

-15000 -10000 -5000 0 5000 10000 15000 20000

RESULTATET AVVIKER i

-varav:

skattemedel

ovriga interna intakter i

externa intéakter —_— —

kép av huvudverksamhet 1
personalkostnader

ekonomiskt bistdnd *

lokalhyra
fastighets- och driftskostnader i

avskrivningar

dvriga kostnader 7|

M (-) negativ budgetavvikelse H (+) positiv budgetavvikelse

Kostnaderna éverstiger budget med 17 miljoner kronor vilket framst beror pa
hdgre kostnad for kop av huvudverksamhet. Hogre volym for placeringar
verkstéllda av externa aktérer, personlig assistans och hemtjanst ingar i denna
post. En annan betydande avvikelse ar personalkostnader, varav 3,4 miljoner
kronor avser arvoden och omkostnadstillagg for bland annat familjehem och
kontaktperson.

Hogre intakter motsvarande 15,5 miljoner kronor an budgeterat tacker delvis
upp kostnadsavvikelsen. Den enskilt storsta positiva avvikelsen ar
bidragsintakter fran Migrationsverket motsvarande 7,3 miljoner kronor. Dessa
bidragsintakter avser framst schablon for nyanlanda och atersokning av
kostnader for placeringar och personlig assistans.

Arets utfall &r 29,4 miljoner kronor battre &n samma period féregéende ar. De
framsta anledningarna till denna resultatférbattring beror dels pa en ¢kning av
tilldelade skattemedel samt besparingsatgarder.

Kop av huvudverksamhet visar den storsta avvikelsen mellan aren vilket beror
pa att de tva sarskilda boenden som tidigare varit pa entreprenad évergatt till
egen regi i februarii ar.
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Resuttssking (moko g | AL | Buddelan || Oiterens
Intakter 458,5 477,2 461,7 15,5
- varav tilldelade skattemedel 376,6 401,3 401,3 0,0
- varav interna intakter 2,1 1,8 13 0,5
- varav externa intakter 79,8 74,1 59,1 15,0
Kostnader -489,4 -478,7 -461,7 -17,0
- varav personalkostnader -296,7 -309,0 -302,7 -6,3
- varav kop av huvudverksamhet -85,7 -64,7 -52,2 -12,5
- varav ekonomiskt bistand -18,2 -16,6 -17,6 1,0
- varav lokalhyra -42.9 -41,5 -41,8 0,3
- varav fastighets- och driftskostnader -2,9 -3,0 -2,5 -0,5
- varav avskrivningar -0,5 -0,5 -0,7 0,2
- varav Ovriga kostnader -42,5 -43,4 -44,2 0,8
Resultat -30,9 -1,5 0,0 -1,5

4.1.1 Utfall per verksamhetsomrade

Utfallet ackumulerat augusti visar pa ett underskott motsvarande 1,5 miljoner
kronor. En del verksamheter redovisar ett dverskott mot budget och en del
redovisar ett underskott mot budget.

Socialndamndens budgetavvikelse Jan-Aug 2019 (tkr)
Verksamhet

-6 000 -4 000 -2 000 0 2 000 4000 6000

RESULTATET AVVIKER I
-varav:
Socialndmnden
Férvaltningsledning
Administration

Anhorig- och narstaendestod

O

Serviceenhet och nattpatrull

Bistandsenhet

Hospice och betalningsansvar
Hemtjénstpeng
Kommunal hemtjanst
Sarskilt boende 4
Hélso- och sjukvard ;
Individ- och familjeomsorg

Forsorjningsstod/jobbsatsning "

Omsorg om funktionshindrade
Personlig assistans ﬁ

H (-) negativ budgetavvikelse M (+) positiv budgetavvikelse

Diagrammet visar utfallet mot budget per verksamhetsomréade. De réda staplarna &r negativa avvikelser och de
gréna staplarna &r positiva avvikelser.
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Hemtjanst redovisar ett underskott motsvarande 4,4 miljoner kronor varav 1,3
miljoner kronor avser hemtjanstpeng. Hemtjanstpeng ar den ersattning som
betalas ut for utférd tid hos brukare till bade privata och kommunala utforare. |
hemtjanstpeng inryms @ven omsorgsintékter, bidragsintakter och kostnader for
matdistribution.

Andelen utford tid som utforts av privata utforare ligger i genomsnitt pa 22,2 %
for 2019.

Underskottet p& hemtjanstpeng beror pa att fler hemtjansttimmar @n budgeterat
har utférts. Under arets forsta atta manader har 4 403 fler timmar utforts, vilket
motsvarar i genomsnitt 18,1 timmar per dag.

Utforda hemtjansttimmar per dag

Timmar

750 H
700 -

650 A
2016

2017
600 - e 70 18
—)019

e Budget 2019
550 A

500 -

450 T T T T T T T T T T T 1
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Visar utforda tiden av hemtjanstpeng. Den roda linjen ar arets utfall och den svarta linjen &r arets budget. Den
utforda tiden i slutet av 2017 och bérjan av 2018 kan vara missvisande och ej jamforbar pa grund av byte av
system under denna period.

Den kommunala hemtjanstens underskott pa 3,1 miljoner kronor beror framst
pa att personalkostnaderna ar hogre an erhallna intakter. Da
personalkostnaderna star for mer an 90 % av de totala kostnaderna och att
intakterna varierar 6ver tid paverkas mojligheten att hinna stalla om
verksamheten i den takt som kravs. Intékterna erhalls baserat pa utford tid hos
brukare. Diagrammet nedan visar att intékterna varierar dver tid.
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Timmar Utford tid per dag

490
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440
435
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2019

utford tid i genomsnitt per dag och manad for den kommunala hemtjanstutforaren.

Sarskilt boende visar pa ett 6verskott motsvarande 4,5 miljoner kronor. Den
enskilt stérsta delen av dverskottet kan forklaras av att personalkostnaderna ar
lagre &n budgeterat. Anledningen till detta ar att de flesta av
besparingsatgarderna som vidtagits har tratt i kraft tidigare an beraknat. Sarskilt
boende har aven hogre intakter i form av omsorgs- och hyresavgifter an
budgeterat, vilket ger en positiv paverkan pa 1,1 miljoner kronor.

Halso- och sjukvard uppvisar ett underskott motsvarande 2,3 miljoner kronor.
Hogre personalkostnader och kostnader for inhyrd personal ar de framsta
orsakerna till underskottet. En forklaring till detta &r att det har varit svart att
rekrytera sjukskoterskor till vakanta tjanster vilket har lett till behov av bade
timvikarier och 6vertid for ordinarie personal. Inhyrd personal fran
bemanningsforetag har ocksa kopts in.

Inom Individ- och familjeomsorg ar placeringskostnaderna for barn och unga
hdgre an budgeterat och den framsta orsaken till underskottet. Kostnaderna har
overstigit budget med 6,8 miljoner kronor. Kostnadsavvikelsen tacks delvis upp
av hogre intakter &n budgeterat motsvarande 2,7 miljoner kronor. Intakterna ar
framst bidragsintakter fran Migrationsverket och momsatersokning.
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Visar kostnader for placeringar for barn och unga inom Individ- och familjeomsorg dar den svarta linjen ar arets

budget per manad. Periodiseringsavvikelser mellan manader kan forekomma.

En annan orsak till underskottet inom Individ- och familjeomsorgen ar lagre
intakter an budgeterat for Bogarden (utredningshem for barn och foéraldrar).
Intéaktsavvikelsen ar 1,2 miljoner kronor vilket beror pa en period med lagre

planerad belaggning pa grund av en enskild handelse under arets forsta
manader.

Forsorjningsstod/”Jobbsatsningen™ har ett Gverskott pa cirka 3,9 miljoner
kronor mot budget, vilket ar en kombination av bade hogre intakter samt lagre
kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand. Intékterna avser aterbetalning av
ekonomiskt bistand fran Forsakringskassan samt schablonersattning fran
Migrationsverket. Antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistand har minskat
med i genomsnitt 28 hushall per manad under arets forsta atta manader i
jamforelse med samma period i fjol.

1 "Jobbsatsningen” &r en samverkan med Arbetslivsforvaltningen for personer langt fran arbetsmarknaden.
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Kostnader ekonomiskt bistand

2019

Visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistdnd dar den svarta linjen &ar arets budget per manad.
Periodiseringsavvikelser mellan manader kan férekomma.

Omsorg om funktionshindrade redovisar ett éverskott motsvarande 0,1 miljoner

kronor. Kostnader for individuella insatser som exempelvis kontaktperson,

ledsagning och avlosning i hemmet samt kostnader for kop av verksamhet av

extern aktor ar 2,5 miljoner kronor hogre an budgeterat. Hogre intakter fran

bland annat Migrationsverket an budgeterat ger ett positivt resultat.
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2019

Visar kostnader for placeringar inom Omsorg om funktionshindrade dar den svarta linjen ar arets budget per
manad. Periodiseringsavvikelser mellan manader kan férekomma.
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Fler individer med personlig assistans samt hdgre omsorgsbehov &n budgeterat
dar kommunen har hela kostnadsansvaret ger ett underskott motsvarande 0,7
miljoner kronor.

Resultatrakning (mnkr) janu—gjg Wil - - varav - varav - varav

2018 aug 2019 | skattemedel intakter kostnader
Socialndmnd 0,2 -0,1 1,0 0,0 -1,1
Forvaltningsledning 0,9 0,4 10,7 0,0 -10,3
Administration 0,1 0,3 3,3 0,0 -3,0
Anhorig- och narstdendestod 0,4 0,5 2,5 0,1 -2,1
Serviceenhet och nattpatrull 0,2 0,4 7,0 1,2 -7,8
Bistandsenhet 0,2 0,0 4.7 0,0 -4,7
Hospice och Betalningsansvar -0,5 -0,4 0,4 0,1 -0,9
Hemtjanst -9,5 -4,4 59,5 7,8 -71,8
Sarskilt boende 0,5 4.4 108,9 22,9 -127,4
Halso- och sjukvérd -1,3 -2,3 27,2 1,0 -30,5
Individ- och familjeomsorg -6,6 -3,7 42,6 18,7 -65,0
Forsorjningsstdd/"Jobbsatsningen” -3,3 3,9 14,8 6,3 -17,2
Omsorg om funktionshindrade -4,7 0,1 95,7 16,2 -111.8
Personlig assistans -7,5 -0,7 22,8 1,6 -25,1
Resultat -30,9 -1,5 401,3 75,9 -478,7

4.1.1.1 Specifikation av personalkostnader

Personalkostnaderna ar 6,3 miljoner kronor hogre &n budgeterat.

Den kommunala hemtjansten avviker fran budgeten med 1,7 miljoner kronor.
En anledning till avvikelsen ar att hemtjanstvolymerna har varit hogre &n
budgeterat vilket leder till hdégre personalkostnader.

Sarskilt boende visar pé ett 6verskott med 1,6 miljoner kronor. Den storsta
anledningen till den positiva avvikelsen ar att besparingarna haft en positiv
ekonomisk effekt tidigare &n beraknat.

Halso- och sjukvard har haft 1,4 miljoner kronor hégre personalkostnader an
budgeterat. Detta forklaras till stor del av hogre kostnader for timvikarier och
Overtidserséttning.

Individ- och familieomsorgens underskott beror framst pa hogre kostnader for
arvoden och omkostnadstillagg till familjehem &n budgeterat.

Underskottet for personalkostnader inom Omsorg om funktionshindrade
forklaras av hogre kostnader for egen personal inom boenden och daglig
verksamhet samt hdgre kostnader for arvoden for individuella insatser som
exempelvis ledsagning och kontaktperson.
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Personalkostnad, utfall (mnkr) 200 2018 | aug 010|  aug 2019| utallibudger
Socialnamnd -0,8 -1,0 -0,8 -0,2
Forvaltningsledning -5,8 -6,4 -6,3 -0,1
Administration -2,6 -2,2 -2,3 0,1
Anhorig- och narstdendestod -2,6 -1,9 -2,1 0,2
Serviceenhet och nattpatrull -5,7 -5,6 -5,7 0,1
Bistandsenhet -4,2 -4,5 -4,5 0,0
Kommunal hemtjéanst -54,7 -52,6 -50,9 -1,7
Sarskilt boende -78,2 -90,3 -91,9 1,6
Halso- och sjukvard -20,2 -21,4 -20,0 -1,4
Individ- och familjeomsorg -41,8 -37,7 -34,9 -2,8
Omsorg om funktionshindrade -80,1 -85,3 -83,1 -2,2
Totalt -296,7 -309,0 -302,7 -6,3

4.2 Prognos

Socialnamnden prognostiserar ett underskott pa 7,4 miljoner kronor vid arets
slut, vilket motsvarar 1 % av arets totala budget.

Kostnaderna prognostiseras till ett underskott pa totalt 27 miljoner kronor i
jamférelse mot budget. De stérsta avvikelserna ar personalkostnader och kép

av huvudverksamhet.

Intéakterna prognostiseras till 19,6 miljoner kronor battre &n budgeterat och
tacker till viss del upp kostnadsavvikelsen. Den storsta delen av intdktsékningen
avser bidragsintakter motsvarande 14,6 miljoner kronor. Dessa bidragsintakter
erhalls framst fran Migrationsverket.

Prognosen visar pa ett forsamrat helarsresultat med 7,4 miljoner kronor i

jamforelse med tidigare prognos. Detta beror framst pa storre volymer for
placerade barn och unga och utférd hemtjanst samt hogre personalkostnader i

jamforelse med laget vid tertial 1.

Resultatrdkning med prognos (mnkr) Arsbugget Arsprognos Arsprognos budget%];];egrre]g:

019 2019, apr 2019, aug aug
Intakter 685,6 702,3 705,2 19,6
- varayv tilldelade skattemedel 596,6 596,6 596,6 0,0
- varav intakter 89,0 105,7 108,6 19,6
Kostnader -685,6 -702,3 -712,6 -27,0
- varav personalkostnader -449,5 -456,4 -460,6 -11,1
- varav kop av huvudverksamhet -76,1 -89,2 -94,0 -17,9
- varav ekonomiskt bistand -26,3 -25,0 -24,6 1,7
- varav lokalhyra -62,7 -62,6 -62,2 0,5
- varav fastighets- och driftskostnader -3,8 -4,1 -4,4 -0,6
- varav avskrivningar -1,0 -0,8 -0,8 0,2
- varav ovriga kostnader -66,2 -64,2 -66,0 0,2
Resultat 0,0 0,0 -7,4 -7,4
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4.2.1 Prognos per verksamhetsomrade

Prognosen for hemtjanst visar pa ett underskott pa 5,8 miljoner kronor varav
hemtjanstpeng star for ett underskott pa 2 miljoner kronor och den kommunala
hemtjansten for 3,8 miljoner kronor.

Anledningen till att prognosen for hemtjanstpeng visar pa ett underskott ar
bland annat att den utférda tiden inte har minskat som tidigare somrar utan har
istallet fortsatt pa en hogre niva an budgeterat. Den utforda tiden beraknas
framover att avvika fran budget lika mycket som den gjort i genomsnitt de forsta
atta manaderna, 18,1 timmar per dag.

Utférda hemtjansttimmar per dag

Timmar
750 ~

700 A

650 A
2016

2017
— (18
— 7019
Budget 2019

600 -

550 + == == Prognos 2019

500 A

450 T T T T T T T T T T T 1
Jan  Feb Mar Apr  Maj Jun Jul  Aug Sep Okt MNov Dec

Visar utférda tiden av hemtjanstpeng. Den streckade réda linjen visar pa prognosen for sep-dec.

Den kommunala hemtjansten prognostiserar ett underskott pa 3,8 miljoner
kronor. Det ar framst personalkostnaderna som avviker mot budget. Den stérsta
kostnaden som den kommunala hemtjansten har ar personalkostnader. Detta
tillsammans med att intakterna varierar over tid paverkar mojligheten att hinna
stélla om verksamheten i ar. Detta gor att den kommunala hemtjansten
prognostiserar med ett fortsatt underskott.

Sarskilt boende prognostiserar ett 6verskott med 4 miljoner kronor. Utfallet per
den sista augusti ar 4,5 miljoner kronor. Detta innebar att helarsprognosen visar
pa en forsamring med 0,5 miljoner kronor mot augusti manads utfall. En
bidragande orsak ar den arbetsmiljoméassigt befogade lyftteknikutbildning som
ska genomforas under senare delen av aret. En annan orsak ar att
avvecklingen av boendet Ugglan inte kan f6lja planen vilket beror pa
fullbelaggning pa ovriga sarskilda boenden samt en ko till boendeplatser.

Halso- och sjukvard prognostiserar ett underskott pa 3,5 miljoner kronor.
Personalkostnader &r en bidragande orsak till det prognostiserade underskottet.
Kostnader for inhyrd personal fran bemanningsforetag bidrar ocksa till
underskottet. Planen framdéver ar att fylla vakanta tjanster for att inte behdva ta
in bemanningsforetag de sista tvA manaderna.
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Individ- och familjeomsorg prognostiserar ett underskott pa 5,5 miljoner kronor
vilket beror pa hogre kostnader for placeringar av barn och unga &n budgeterat.

Forsorjningsstod dar Jobbsatsningen ar inkluderad prognostiserar ett 6verskott
motsvarande 4,9 miljoner kronor. Bidragsintakterna beraknas fortsatta 6verstiga
budget och prognostiseras till 3,3 miljoner kronor battre &n arsbudget.

Prognosen for utbetalt ekonomiskt bistand beraknas till 1,7 miljoner lagre &n

budget pa grund av att antalet hushall har minskat.

Omsorg om funktionshindrade lagger en arsprognos pa ett underskott

motsvarande 1,5 miljoner kronor vilket framst beror pa att kostnaderna for

externa placeringar samt individuella insatser ar hogre an budgeterat.

Inom omradet personlig assistans prognostiseras ett underskott pa 1,6 miljoner
kronor vilket beror pa att volymerna ar hogre an budgeterat trots att
Forsakringskassan har tagit 6ver kostnadsansvaret for ett arende.

Resultatrakning med prognos (mnkr) Ar;g;cg?ggz skattemiziae\i -varav intakter kost_r\:gcrjg
Socialndmnden -0,1 1,5 0,0 -1,6
Forvaltningsledning 0,7 16,0 0,0 -15,3
Administration 0,5 51 0,0 -4,6
Anhorig- och narstdendestod 0,6 3,7 0,1 -3,2
Serviceenhet och nattpatrull 0,4 10,4 2,1 -121
Bistandsenhet 0,0 7.1 0,0 7,1
Hospice och Betalningsansvar -0,4 0,5 0,1 -1,0
Hemtjanst -5,8 88,5 11,5 -105,8
Sarskilt boende 4,0 157,6 34,0 -187,6
Halso- och sjukvard -3,6 41,8 1,6 -47,0
Individ- och familjeomsorg -5,5 64,7 26,3 -96,5
Forsdrjningsstdd/"Jobbsatsningen” 4.9 22,2 8,3 -25,6
Omsorg om funktionshindrade -1,5 143,4 22,7 -167,6
Personlig assistans -1,6 34,1 1,9 -37,6
Resultat 7,4 596,6 108,6 -712,6
Hemtjanst inkluderar bade hemtjanstpeng och kommunal hemtjénst.
4.2.1.1 Specifikation, prognos personalkostnader

Personalkostnaderna prognostiseras till ett underskott motsvarande 11,1

miljoner kronor.

Volymerna for utford hemtjanst berdaknas vara hogre an budgeterad niva. Detta

leder till att personalkostnaderna inom den kommunala hemtjansten

prognostiseras vara hogre an budget.

Sarskilt boende redovisar ett dverskott motsvarande 1,6 miljoner kronor

ackumulerat augusti. | prognosen berdknas detta 6verskott bli ett knappt

underskott pa 0,1 miljoner kronor. Detta beror till storsta del pa vikariekostnader

for lyftteknikutbildning som ska genomféras under senare delen av aret samt att
avveckling av boendet Ugglan inte har mdjlighet att félja planen.
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Personalkostnaderna inom Halso- och sjukvard prognostiseras till ett underskott

pa 2,1 miljoner kronor.

Individ- och familjeomsorgen prognostiserar ett underskott motsvarande 3,8
miljoner kronor vilket framst beror pa hogre kostnader fér arvoden och
omkostnadstillagg till familjehem &n budgeterat.

Ett underskott motsvarande 2,9 miljoner kronor prognostiseras for Omsorg om
funktionshindrade. 1,5 miljoner kronor avser arvoden och omkostnadstillagg for

individuella insatser.

Personalkostnad prognos (mnkr) Aer”ggfé Arsz%rfgg r;%? Agg;%?gﬁg bUdget/glrf;grn:{S;
Socialndmnden -1,2 -1,6 -1,6 -0,4
Forvaltningsledning -9,4 9,4 9,1 0,3
Administration -3,7 -3,7 -3,3 0,4
Anhorig- och narstdendestod -3,0 -2.9 -2,8 0,2
Serviceenhet och nattpatrull -8,4 -8,7 -8,7 -0,3
Bistandsenhet -6,8 -6,8 -6,8 0,0
Kommunal hemtjénst -75,2 -75,7 -77,6 -2,4
Sarskilt boende -134,0 -131,5 -134,1 -0,1
Halso- och sjukvérd -31,0 -32,3 -33,1 2,1
Individ- och familjeomsorg -52,2 -56,2 -56,0 -3,8
Omsorg om funktionshindrade -124,6 -127,6 -127,5 -2,9
Totalt -449,5 -456,4 -460,6 -11,1

4.3 Investeringar

Under aret har inventarier till en grupplokal inom hemtjansten och tvattmaskiner

till sarskilt boende inforskaffats.

Prognosen ar att resterande del av investeringsbudgeten kommer att nyttjas for
inkbp av markiser och ett staket till sarskilt boende.

Investeringar (mnkr) IMFESIETE Arsbudget Arsprognos bud et?h;]:)erﬁgz

9 jan-aug 2019 2019 2019, aug getp gaug
Inventarier 0,2 0,5 0,5 0,0
Totalt 0,2 0,5 0,5 0,0
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5 Framtiden

Individ- och familjeomsorgen

Da det fortsatt ar oklart hur Arbetsférmedlingens framtida verksamhet i
kommunen kommer att se ut, ar det i nulaget ovisst hur detta kan komma att
paverka socialférvaltningen och dess arbete med att stédja manniskor som star
langt fran arbetsmarknaden.

Ett eventuellt forandrat samarbete mellan arbetslivsférvaltningen och
socialférvaltningen kring arbetsldsa personer med forsorjningsstéd utreds.
Malséattningen ar att forbattra samverkan for att 6ka mojligheterna for den
enskilde att komma i egen forsorjning. Utredningen berdknas bli klar under
forsta tertialet 2020.

En utredning pagar aven tillsammans med samhallsforvaltningen kring
hantering av tillstand och tillsyn fér alkohol, tobak, 6l och lakemedel.
Utredningen beddms bli klar under tredje tertialet 2019.

Bistandsenheten
En genomlysning planeras av bistandsbeddmning och organisation.

Omsorg om funktionshindrade

Verksamhetsomradet ser att det finns behov av att &n mer utveckla arbetssatt
samt lagga okad fokus pa arbetsmilj6. Detta utifran att omstéallningsarbetet som
pagatt sedan arsskiftet har visat att de omstallningar som gjorts har givit
negativa effekter i verksamheten avseende pa den upplevda kvaliteten i utférda
insatser. Verksamheten har gjort en intern omstalining for att fa en battre balans
gallande personaltathet, detta racker dock inte for att fullt ut tillgodose de
behovs som uppdrag/insatser patalar.

Verksamhetsomradet kommer dartill att utveckla det interna malarbetet infor
2020, vilket beraknas ske ur tre-fyra aspekter. Brukarmal, dar brukarmedverkan
ingar, verksamhetsmal, medarbetarmal samt OSA, det vill sdga organisatorisk-
och social arbetsmiljo.

Verksamheten behéver fokusera an mer pa att mota den enskilda brukarens
behov men ocksa bli battre och mer precis i att beskriva hur behov férandras.

Under hosten 2019 kommer MBL férhandling att ske for de medarbetare som
har titeln habiliteringsassistent. Foreslagen titel &r stddassistent for de som
uppfyller en viss stalld utbildningsniva och stodpersonal for de som ej uppfyller
denna niva.

Hemtjanst

En analys av det ekonomiska laget och dversyn av organisationen ar initierad.
Detta i syfte att férsoka fa ekonomin i balans. En forsta delrapport har
redovisats for namnden, en andra redovisas i oktober.

Hemtjansten kommer att behdva vidta atgarder pa bland annat organisatorisk
niva for att komma in i budgetkostymen. Arbetet med det kommer att slutforas
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under 2019.

Sarskilt boende
Verksamheten behdver se 6ver och arbeta fram nya arbetssatt.

Fortsatt stort fokus maste laggas pa att ge verksamheterna stod for att arbeta
med arbetsmilj6. | och med det stora omstéllningsarbetet har medarbetare blivit
omplacerade och alla verksamheter har darmed bade forlorat medarbetare
samt fatt nya. Ett fortsatt behov finns att starka verksamheterna och
medarbetare framat for att kunna erbjuda en god kvalitet.

Nar avvecklingen av Ugglan ar klar kommer Harnésands kommun att ha 42
boendeplatser farre. Farre boendeplatser stéller krav pa nya arbetssatt som
maste utvecklas for att kunna mota upp behov som uppstar. Arbetet med att
anpassa verksamheterna pagar for fullt.

Att arbeta vidare med att kunna mota upp de enskildas behov maste prioriteras.
Det innebér att folja utvecklingen inom valfardsteknologi, géra omvarldsanalyser
samt arbeta fram nya arbetssatt.

Inom kommunen finns flera plusboenden och trygghetsboende med hog
tillganglighet och majlighet till social samvaro. Mgjligheten till flera anpassade
alternativ for aldre kan i framtiden férandra behovet av sarskilt boende. Utifran
att andelen aldre invanare 6kar kan kommunens verksamhet i storre
utstrackning behdva anpassas utifran andrade och utékade behov. Under arets
forsta atta manader ses ett 6kat behov av demensplatser. Detta kraver en
omvarldsanalys gallande boendeplatser inom Harnésands kommun.

Halso- och sjukvard

De narmaste aren kommer nya krav att stallas pa organisationen som maste
anpassas och stalla om till nya arbetssatt. En 6versyn pagar av hur
Kommunens Halso- och sjukvard ska organiseras och placeras. For att da
framat kunna sakerstalla en god och séaker vard och omsorg maste Halso- och
sjukvarden gora en omvarldsanalys. Detta innebér utredning och analys samt
samarbete och larande med och av andra kommuner och regioner. En stor
utmaning ar rekrytering av nya medarbetare och vikarier. Halso- och sjukvarden
maste se dver nya mojligheter for att locka nya medarbetare i framtiden vilket
kraver ett nytt satt att arbeta och organisera verksamheten.

Forvaltningsovergripande

Forvaltningen planerar for inrattandet av en enhet utveckling och
kunskapsstyrning inom socialnamndens verksamhetsomrade.

Socialférvaltningen har startat en process med att infora valfardsteknik inom
vissa verksamheter och detta utvecklingsarbete kommer att paga framover.
Digitalisering ar en viktig del i verksamheterna for att i framtiden kunna méta det
Okade omsorgsbehovet.

Avtalstiden for nuvarande verksamhetssystem gar ut under 2020. Ytterligare
forlangning ar inte majligt. Trots detta 6vervager forvaltningen om den pa grund
av det ekonomiska laget tvingas skjuta inforskaffande av verksamhetssystem till
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2021. Detta kommer i sa fall att stoppa upp planerad och behdvlig
digitaliseringsutveckling och effektivisering.
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SAMMANSTALLNING OVER INTAKTER OCH KOSTNADER PER MANAD 2019

Riktpunkt
Arsbudget Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa % %

Tkr
INTAKTER
Bidrag 27 991 3673 3 401 3830 4196 4 538 3893 2658 6143 32 333 115,5 69,1
Skattemedel 596 600 49909 49646 47 310 49370 49874 49963 50825 54 357 401 253 67,3 67,3
Ovriga intékter 60 924 5252 5396 5408 5347 5375 5684 5662 5509 43 633 71,6 67,4
Summa intakter 685 515 58834 58443 56 547 58913 59788 59540 59145 66 009 0 0 0 0 477 218 69,6 67,4
KOSTNADER
Hemtjénst -99 243 -8 694 -8 404 -8 642 -8 710 -8 851 -8869 -9811 -9774 -71 755 72,3 67,3
Loénekostnader -364 555 -29129 -28886 -28552 -29861 -31194 -30814 -34152 -34 697 -247 284 67,8 67,3
Lokaler -62 746 -5 156 -5 150 -5 273 -5 224 4996 -5103 -5033 -5000 -40 934 65,2 66,7
Forsorjningsstéd -27 525 -2 273 -2 161 -2 024 -2 014 -2568 -1864 -2219 -2095 -17 217 62,5 66,8
Placeringar IFO -29 372 -3 790 -2 966 -3 363 -2 850 -3049 -3780 -3072 -3502 -26 371 89,8 66,7
Placeringar OoF -6 976 -850 -758 -574 -821 -694 -924 -790 -759 -6 170 88,4 66,7
Personlig assistans -34 128 -2 972 -3 005 -3 022 -3 099 -3322 -3225 -3159 -3268 -25 072 73,5 66,7
Hospice/Utskrivningsklara -507 -123 -157 -177 -89 -24 -105 -136 -71 -882 1741 66,7
Ovriga kostnader -60 464 -7 774 -6 092 -5 126 -5 020 -4 841 -4679 -4930 -4596 -43 057 71,2 69,4
Summa kostnader -685515 60759 -57578 -56751 -57688 -59539 -59362 -63301 -63763 0 0 0 0 -478 741 69,8 67,4
NETTOKOSTNADER 0 -1924 865 -205 1225 249 177 4156 2246 0 O0 O O -1 523
Hemtjéanst Samtliga kostnader fér bade Hemtjanstpeng och Kommunal hemtjanst
Forsorjningsstod Inklusive kostnader for "Jobbsatsningen"
Ovriga kostnader Leasingbilar, friskvard och rehabilitering, tekniska hjalpmedel, inkontinensmaterial,

larm, annonser, resor, livsmedel och férbrukningsmaterial mm
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Diagrammet visar kostnader for utférda hemtjansttimmar under verksamheten
Hemtjanstpeng, vilket ar det samma som utdelad ersattning till kommunala och

privata utférare.

Aug | Sep

Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun Jul | Aug
Antal brukare | 552 | 552 | 554 | 566 | 571 | 587 | 585 | 578 | 574 | 577 | 576 | 579 | 576
varav kommunala | 428 | 435 | 440 | 446 | 455| 475| 473 | 469 | 458 | 462 467 | 469 | 467
varav privata 124 | 117 | 114 120 | 116 | 112 | 113 | 109 | 116 | 115 109 110 109
Antal brukare med beslut om hemtjanst i ordinart boende, exklusive brukare med
enbart larm, insatser enligt HSL (Halso- och sjukvardslagen) och/eller matdistribution.
Rullande 13 manader.
Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug

Utférda tim/dag | 579 | 568 | 576 | 588 | 569 | 585 | 611 | 606 | 597 | 613 | 604 | 594 | 619

varav kommunala 440 429 | 441 449 | 444 461 481 474 453 | 473 | 471 463 484

varav privata 139 | 139 | 135| 139 | 125 | 124 | 130 | 132 | 144 | 140| 133 | 131 135

Rullande 13 manader.

Mnkr Dec | Jan
2018

Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug

Ack. resultat | -9,3 | -0,3

-05|-0,7|-06|-041-03|-0,7|-13

| resultatet ingar intakter
kostnader for matdistribu

for omsorgsavgifter, momskompensation samt intakter och
tion.




Personlig assistans

Kostnader personlig assistans
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Diagrammet visar kostnader till Forsakringskassan (FK) dar kommunen betalar for de
20 forsta timmarna i veckan som utfors (Ass.ers. FK) samt till assistansanordnare dar
kommunen star for hela kostnaden (LSS, Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade). Beslut fran Forsakringskassan som galler retroaktivt paverkar
periodiseringen av enskilda manader.

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul

Antal brukare LSS 17 17 18 18 18 19 20 20 20 20 20| 20

Rullande 13 manader.

Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
2018

Ack. resultat | -10,5 | -0,1 | -0,3 | -05 | -06 | -1,0 | -1,4 | -1,7 | -0,8

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket.




Externa placeringar Omsorg om funktionshindrade

Kostnader externa placeringar
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Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Omsorg om
Funktionshindrade. Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer.

Ext. placerade | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
Antal brukare | 14 | 14 | 12 | 10 | 10 [ 10 | 9 9 | 11 | 11|12 |13 | 12
Ej verkstallda | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
beslut
Antal brukare | 16 8 8 6 6 7 6 6 5 3 4 3 2

Boendebeslut som dverstigit tre manader

Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug

2018
Ack. resultat | -49 | -04|-05|-06|-10| 01 |-06 |-09 |-08

| resultatet ingar intakter for avgifter, statsbidrag och momskompensation.




Placeringar IFO Barn- och familjeenheten

. Kostnader placeringar barn och unga
r

4500

I Familjehem
Familjehem extern
. HVB

e Budget

Dec  Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2018-2019

Aug  Sep Okt Nov

Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Barn- och familjeenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader forekommer. Familjehem extern
avser konsulentstddda familjehem. HVB betyder hem for vard eller boende.

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug

Antal brukare 64 | 66 | 63 | 67 | 66 | 66 | 64 | 63 | 62 | 60 | 62 | 60 | 65

varav Fam. 37 36 37 37 38 38 40 41 41 41 38 37 37
6 6 7 6 6 6 10 11 10

13 14 12 18

varav Fam. extern 11 10 6 6
varav HVB 16 20 20 24 22 22 17 16 15

Rullande 13 manader.

Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
2018
Ack. resultat| -89 | -04|-07|-13|-14]-16|-29 |-35 | -41

| resultatet ingar bidragsintakter fran Migrationsverket och momskompensation.




Placeringar IFO Vuxenenheten

600

Kostnader placeringar vuxna

Tkr

-100

2018-2019

VM
— HVB

—(Rudget

Diagrammet visar kostnader for externa placeringar inom Vuxenenheten.
Periodiseringsavvikelser mellan enskilda manader férekommer. HVB betyder hem for
vard eller boende och LVM betyder lagen om vard av missbrukare.

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
Antal brukare | 8 9 8 8 7 7 7 6 5 3 4
varav HVB 7 8 7 7 6 6 6 6 5 3 4
varav LVM 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Rullande 13 man
Mnkr Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug
2018
Ack. resultat | -0,5 | -0,2|-02|-03|-03]|-03|-0,2|-0,1| 0,1

| resultatet ingar intakter for momskompensation.




Forsorjningsstod

o Kostnader ekonomiskt bistand
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Diagrammet visar kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand.

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul

Aug

Antal hushall | 290 | 278 | 298 | 302 | 297 | 308 | 294 | 281 | 283 | 315 | 269 | 293

273

Ett hushall kan innehalla varierande antal personer. Rullande 13 manader.

Mnkr Dec 2018 | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug

Ack. resultat -4,2 0410913122 1|23|301(32]| 39

| resultatet ingar kostnader till Arbetslivsforvaltningen for "Jobbsatsningen” samt
intékter fran Migrationsverket och Forsakringskassan.
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Uppfoljning av besparingsatgarder 2019
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Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Uppfoljning av atgarder, Verksamhetsplan 2019

Sarskilt boende och hemtjanst

Avveckling 1,0 tjanst Anhoérigkonsulent

Beréknad effekt 200 tkr 0 0 0 0 0 0 33 33 33 33 33 33 200

Utfall av besparingsatgard 0 42 42 42 42 42 42 42 293

1,0 tjanst uppsagd av berord person som sokt och fatt annan tjanst inom forvaltningen. Avslutas i februari.

Avveckling 9,0 tjénst Aktivitetsledare

Beraknad effekt 2 200 tkr 0 0 0 0 0 0 367 367 367 367 367 367 2 200

Utfall av besparingsatgérd 0 0 135 271 271 271 271 271 1490

Forhandlingar genomfdrda for samtliga. 7 har tackat ja till omplaceringserbjudande. Ekonomisk effekt fr o m mars for 5 av dessa tjanster och fr o m april for 2. 2
har tackat nej till omplaceringserbjudande och arbetar som extra resurser inom sarskilt boende och ekonomisk effekt berdknas for en medarbetare fr o m oktober
och for en fr o m april 2020.

Successiv avveckling av Ugglan

Beraknad effekt 2 400 tkr 0 0 0 270 280 290 260 270 280 240 250 260 2400

Utfall av besparingsatgéard 0 537 473 403 345 363 107 189 2417

Verksamhetsovergang genomford enligt plan 2019-02-15. Totalt &r 24 av 51 lagenheter avvecklade. Intidkterna har minskat mindre &n beraknat. Den
genomsnittliga utférda hemtjansttiden per brukare och dag har sedan beslutet om avveckling 6kat, men inte i samma omfattning som beréknats.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa
Omvandling av en avdelning inom Korttidsenheten till permanent sarskilt boende

Beraknad effekt - Ingar i Ugglans effekt - - - - - - - - - - - - -
Utfall av besparingsatgéard - - - - - - - - - - - - -
Planerad uppstart 4 februari. Genomfort under januari manad. Beraknad effekt ingdr i resultatet av avveckling av Ugglan.

Sankt bemanning inom Korttidsenheten 2,7 tjanst

Beraknad effekt 700 tkr 0 0 0 0 0 0 117 117 117 117 117 118 700
Utfall av besparingsatgard 0 0 0 117 117 117 117 117 585
Forhandling i februari angdende omplaceringar. Effekt frdn och med april.

Avveckling Solbrannans matsal

Beréknad effekt 100 tkr 0 0 0 0 0 0 17 17 17 17 17 17 100
Utfall av besparingsatgéard 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sista dag for servering var 28 februari. Férhandling genomférd. Kostnad under uppséagningstid. Juli manad &r justerad i denna manadsuppféljning.

Avveckling Angecenters matsal

Beraknad effekt 400 tkr 0 0 0 0 0 0 67 67 67 67 67 67 400
Utfall av besparingsatgard 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sista dag for servering var 20 januari. Foérhandling genomférd. Kostnad under uppségningstid. Juli manad ar justerad i denna manadsuppféljning.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Avveckling Trygg hemgang, 3,0 tjanst usk

Beréknad effekt 930 tkr 0 0 0 0 0 0 155 155 155 155 155 155 930

Utfall av besparingsatgéard 0 0 85 37 37 37 37 37 269

Avveckling av tjanster har genomforts. 1 har tackat ja till omplaceringserbjudande. 2 har tackat nej och arbetar under uppsagningstiden t o m september inom
Halso- och sjukvarden. Under mars manad arbetade dessa personer pa vakanser och under april till september som extra resurs.

Sankt bemanning natt inom Adelhems sabo 1,92 tjanst

Beréknad effekt 500 tkr 0 0 0 0 0 0 83 83 83 83 83 83 500

Utfall av besparingsatgard 0 0 56 83 83 83 83 83 473

Forhandling i februari angdende omplaceringar. Samtliga medarbetare har tackat ja till omplaceringserbjudande. Ekonomiskt effekt fran och med mars.

Sankt bemanning natt inom Koltrastens sabo 1,92 tjénst

Beraknad effekt 400 tkr 0 0 0 0 0 0 67 67 67 67 67 67 400

Utfall av besparingsatgard 0 0 45 67 67 67 67 67 378

Forhandling i februari angdende omplaceringar. Samtliga medarbetare har tackat ja till omplaceringserbjudande. Ekonomiskt effekt fran och med mars.

Avveckling 1,0 tjanst Enhetschef AO

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 300

Utfall av besparingsatgard 0 0 0 25 50 50 50 50 225

Forhandling i februari angdende omplacering. Tackat ja till omplaceringserbjudande. Borjar arbeta som sjukskéterska inom HSL fr o m 15 april.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Avveckling 1,0 Gruppledare hemtjéanst

Beréknad effekt 245 tkr 0 0 0 0 0 0 41 41 41 41 41 41 245

Utfall av besparingsatgéard 0 0 0 0 0 0 41 41 82

Forvéntad effekt enligt plan, dvs fr o m juli.

Halso- och sjukvard

Avveckling 0,78 tjanst ssk natt

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 300

Utfall av besparingsatgard 0 50 50 50 50 50 50 50 350

Berord person har sagt upp sig. Avslut sker i februari.

Individ- och familjeomsorgen

Avveckling 1,0 tjanst Utvecklare flykting- och asylfragor

Beraknad effekt 500 tkr 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500

Utfall av besparingsatgard 482 0 0 0 0 0 0 0 482

Forhandlat, varsel om uppsagning klart. Minskad budgetpost fran och med januari. Medarbetaren har avslutat sin tjanst pa egen begéran fr o m 19-02-01.

Forandrat avtal avseende Jobbsatsning

Beraknad effekt 300 tkr 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300

Utfall av besparingsatgard 300 0 0 0 0 0 0 0 300

Genomfors under &ret. Redovisas kontinuerligt i separat namndsarende. Minskad budgetpost frdn och med januari.




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa
Avveckling 1,0 tjénst socialsekreterare

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 300
Utfall av besparingsatgérd 0 0 0 44 44 44 44 44 220
Forhandling i februari angdende omplacering. Berérd medarbetare slutar pa egen begaran fr o m 2019-04-01.

Avveckling 1,0 tjdnst inom Resursteamet

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 300
Utfall av besparingsatgard 0 0 0 40 40 40 40 40 200
Forhandling i februari angdende omplacering. Berérd medarbetare 6vergar till annan anstéllning inom kommunen fr o m 2019-04-01.

Omsorg om funktionshindrade

Avveckling 2,0 tjanst Habiliteringsassistent

Beréknad effekt 925 tkr 925 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 925
Utfall av besparingsatgard 925 0 0 0 0 0 0 0 925
Ej tillsatta. Personalbudget minskad fran och med januari.

Avveckling 3,0 tjanst Habiliteringsassistent DV

+ lokalkostnad

Beraknad effekt 800 tkr 0 0 0 0 0 0 133 133 133 133 133 133 800
Utfall av besparingsatgéard 0 0 0 0 0 0 133 133 267

Genomfors enligt plan.
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Andrade regler for ersattning for vissa omkostnader i samband med ledsagning

Beraknad effekt 100 tkr 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 100
Utfall av besparingsatgéard 24 22 21 15 24 24 16 31 177
Genomfort. Forvaltningen folijer ndmndens beslut.

Inférande av avgift for individstdd, ledsagning och kontaktperson enligt SoL

Beréknad effekt 400 tkr 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 400
Utfall av besparingsatgard 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aterremitterat frdn KS. Socialndmnden beslutade i mars att inte infora avgifter fér dessa insatser.

Bistandsenheten

Avveckling 1,0 tjanst Bistandshandlaggare

Beraknad effekt 500 tkr 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500
Utfall av besparingsatgard 500 0 0 0 0 0 0 0 500
Genomfort fr o m 2019-01-01. Minskad budget frdn och med januari.

Forvaltningsovergripande

Mjuka stopp

Beraknad effekt 500 tkr 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500
Utfall av besparingsatgard 500 0 0 0 0 0 0 0 500

Minskat budget for utbildning med 0,5 mnkr fr o m 2019-01-01




Verksamhetsaret 2019 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summa

Uppfoljning av atgarder, Anstand budget i balans 2019 (Dnr 2019-000080)

Sarskilt boende och hemtjanst

Ej tillsatta vakans, verksamhetsutvecklare

Beréknad effekt 500 tkr 0 0 75 47 47 48 48 47 47 47 47 47 500

Utfall av besparingsatgard 0 0 75 47 47 48 48 47 312

Beslutet foljs.

Ej starta ombyggnation Harndgarden

Beraknad effekt 900 tkr 0 0 225 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900

Utfall av besparingsatgéard 0 0 225 75 75 75 75 75 600

Beslutet foljs.

Ej tillsatta vakans, administrator

Beréknad effekt 100 tkr 0 0 24 8 9 9 9 9 8 8 8 8 100

Utfall av besparingsatgard 0 0 24 8 9 9 9 9 68

Beslutet foljs.
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Detaljbudgetférandring TES

Beraknad effekt 300 tkr 0 0 75 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Utfall av besparingsatgéard 0 0 75 25 25 25 25 25 200
Minskad budget och beslutet foljs.

Individ- och familjeomsorgen

Projekt forsérjningsstdd

Berdknad effekt 300 tkr 0 0 0 34 34 33 33 33 33 33 33 34 300
Utfall av besparingsatgérd 0 0 400 279 -265 440 64 228 1146

"Att bryta langvarigt bidragsberoende". 77 hushall med langvarigt bidragsberoende pa minst 10 manader har blivit sjalvforsorjande. 76 hushall med langvarigt
bidragsberoende har tillkommit. Det har betalats ut mindre ekonomiskt bistand till de hushall som har mycket langvarigt bidragsberoende. De hushall som har
ekonomiskt bistand i 3-9 manader har minskat. Antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistdnd har minskat med i genomsnitt 28 hushall per manad under arets

forsta atta manader i jamfoérelse med samma period i fjol.

Omsorg om funktionshindrade

Transporter daglig verksamhet till Samhallsndmnden

Beraknad effekt 600 tkr 0

150

50

50

50

50

50

50

50

50

50

600

Utfall av besparingsatgéard 0

150

50

50

50

50

50

400

Beslutet foljs.
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Okade kostnader korttidstillsyn

Beréknad hodgre kostnad 200 tkr 0 0 -50 -17 -16 -17 -16 -17 -16 -17 -17 -17 -200
Utfall 0 0 -50 -17 -16 -17 -16 -17 -133
Overenskommelse med skolférvaltningen.

Arbetsklader

Beraknad effekt 400 tkr 0 0 99 34 33 33 33 33 33 34 34 34 400
Utfall av besparingsatgard 0 0 123 42 41 41 38 41 326
Verksamheten har 100 tkr kvar i budget for inkop av arbetsklader. Ackumulerat augusti har verksamheten inhandlat arbetsklader for 3 tkr.

Hogre intdkter Elevhem

Beraknad effekt 100 tkr 0 0 24 9 8 9 9 9 8 8 8 8 100
Utfall av besparingsatgard 0 0 36 9 8 9 9 9 80
Alla 8 platser ar belagda.

Minskad vikariebudget

Beraknad effekt 200 tkr 0 0 0 0 40 40 40 40 40 0 0 0 200
Utfall av besparingsatgard 0 0 124 43 1 23 59 119 369

| denna uppféljning redovisas utfall mot budget inkluderat beraknad besparing for personalkostnader. Utfall av besparingsatgard ar justerad for maj-juli i denna

manadsuppfoljning.
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Forvaltningsdvergripande

Ej tillsatta vakans, lokalintendent

Beréknad effekt 400 tkr 0 0 150 50 50 50 50 50 0 0 0 0 400

Utfall av besparingsatgard 0 0 150 50 50 50 50 50 400

Lokalintendent &r foraldraledig och tjansten vikariebeséatts inte.

Summa berédknade besparingar 2 767 42 814 627 677 687 1937| 1945 1904 1824 1834 1846 16 900
Summa utfall av besparingar 2731 651| 2240 1804] 1195 1941] 1509 1831 13902




Arende 6

Sida

Harnosands TJANSTESKRIVELSE 1(2)
kommun o s

Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialnamnden

Ersattning fran dodsbon i samband med gravsattning och
provisorisk dodsboforvaltning

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige fatta beslut om

att ersattning for kommunens forvaltning av dédsbon enligt Arvdabalken och
Begravningslagen ska tas ut fr.o.m. 2019-11-01,

att timtaxan for forvaltning enligt ovan ndmnda lagar ska faststallas till 0,7
% av prisbasbeloppet 46 500 kr ar 2019 = 326 kr/tim + 25% moms = 408kr

att en arlig upprakning av taxan sker enligt 0,7 % av pribasheloppet.

Sammanfattning av drendet

Kommunen har det yttersta ansvaret for att avlidna personer gravsatts om det
inte finns ndgon anhdrig som ordnar med gravsattning. For det uppdraget har
kommunen rtt till ersattning frn dodsboet om det finns tillgangar. Aven
for en provisorisk dodsboforvaltning i avvaktan pa en slaktutredning, kan
kommunen begéra ersattning fran dodsboet.

En kommun far inte ta ut hogre avgifter an vad som motsvarar kostnaden for
tjansten som kommunen tillhandahaller. Ersattningen ska darfor motsvara
kommunens sjélvkostnad.

Beskrivning av arendet

”Om den avlidne inte efterlamnar nagon som ordnar med gravséattningen, ska
det ordnas av den kommun dar den avlidne senast var folkbokford eller, om
den avlidne inte har varit folkbokford i Sverige, av den kommun dar
dddsfallet intraffade. For kostnaderna har kommunen rétt till ersattning av
dodsboet . Begravningslagen (1990:1144)

Enligt socialndmndens delegation har enhetschef vid socialférvaltningens
ekonomi och vuxenenhet rétt att fatta beslut enligt 5 kap. 2
begravningslagen.

Om det ar oklart om det finns dodsbodeldgare begars en sléktutredning via
Landsarkivet. | avvaktan pa en sadan slaktutredning inleds en provisorisk
dodsboforvaltning enligt 18 kap 2 § Arvdabalken. Den provisoriska

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403

871 80 Harndsand

E-post Fax Bankgiro
kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218



Sida
Harndsands kommun TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum
2019-08-29

dodshboforvaltningen pagar till dess att en dodsbodelagare hittats och
Overtagit forvaltningen av dodsboet. Visar en sléktutredning att det inte finns
nagon dodsbodelagare och det finns tillgangar i dodsboet aktualiseras
arendet till Kammarkollegiet for vidare dodsboutredning och
kvarlatenskapen tillfaller da Allméanna arvsfonden.

Finns inga tillgangar i dodshoet sker en dodsboanmalan till Skatteverket.

Socialnamnden i Harnosands kommun handlagger ett antal arenden per ar
géllande bade gravsattning och provisorisk dédsboforvaltning. Aven om det
ror sig om ett mindre antal arenden sa ar ofta dessa arenden tidskravande. |
manga fall ska kontakter tas med ett flertal myndigheter, fordringségare och
fastighetsdgare. Ett drende kréaver vanligtvis inte mer &n fem timmars arbete
vid tillfallig dodsboforvaltning.

Av SKL :s (Sveriges kommuner och landsting) cirkular19:30 framgar det att
aven om ratten till erséttning foljer av lag, ankommer det pa fullméktige att
ta stallning i den principiella fragan om kommunen ska finansiera
verksamheten genom att ta till vara den rétten att ta ut en avgift. Kommuner
far inte ta ut hogre avgifter an som motsvarar kostnaderna for de tjanster som
de tillhandahaller enligt sjalvkostnadsprincipen i 2 kap 6 § kommunallagen.”

Kommunen har tidigare inte tagit ut nadgon avgift for tillfallig
dodshboforvaltning och atgérder enligt begravningslagen. Vid en jamforelse
med nagra andra kommuner i lanet har det framkommit att de flesta
kommuner har valt att anta en timtaxa om cirka 0,64-0,82 procent av
prisbasbeloppet. Namnden foreslar att Kommunfullméktige beslutar om att
taxan ska bli 408 kr fran 2019-11-01 vilket motsvarar 0,7% * 46 500 kr
prisbasbeloppet = 326 kr/tim + 25% moms = 408kr.

Mats Collin Solbritt Hoglund
Forvaltningschef Enhetschef
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Socialférvaltningen

Lisbet Sander

lisbet.sander@harnosand.se

HﬁI’IlOS andS TJANSTESKRIVELSE
kommun o
SOCIALNAMNDEN

Ansokningsavgift enligt lagen om tobak och liknande
produkter.

Forslag till beslut
Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

Att besluta om avgift for kommunens hantering av ansékan om forséljning
av tobak, e-cigaretter och pafyllningsbehéllare enligt ’lagen (2018:2088) om
tobak och liknande produkter”. Avgiften forslas gélla fr. o m 1 januari 2020,

Att avgiften faststélls till 9300 kr for nyansékan, 6510 kr for dndring av
tillstdnd och 600 kr for tillfalligt tillstand,

Att en arlig upprikning av avgiften sker enligt prisindex for kommunal
verksamhet (PKV).

Beskrivning av arendet

Den 1 juli 2019 borjade lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter
att gilla. Lagen ersitter den tidigare tobakslagen (1993:581) och lagen om
elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare (2017:425).

I och med den nya lagen dr det forbjudet att roka pé flera nya platser,
exempelvis uteserveringar etc. Rokforbudet omfattar dven elektroniska
cigaretter, vattenpipor, rokning av ortprodukter och produkter som motsvarar
rokning men inte innehdller tobak.

Fran och med den 1 juli 2019 maste dven den som vill silja tobak ansfka om
tillstdnd hos kommunen. Tillstdnd kravs dven for forsdljning av tobak i
automater.

Kommunens ansvar

Kommunen har ansvaret for tillstindsgivning av tobakforsiljning, liksom
tillsynen av detalj- och partihandeln av tobak samt rokfria miljoer.

Lansstyrelsens ansvar

Lansstyrelsen har ett regionalt tillsynsansvar, vilket innebér att folja
kommunernas verksamhet samt ge dem information och rad. Léansstyrelsen
ska ocksé fraimja samarbete mellan olika tillsynsmyndigheter.

Sida
1(2)

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax

871 80 Harndsand

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218



Sida
Harnésands kommun TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum

Socialférvaltningen 2019-08-22

Avgift
Enligt 8 kap. 1§ lagen om tobak och liknande produkter far kommunen ta ut

en avgift for provningen av ansdkan om forséljningstillstdnd enligt 5 kap. 1 §
samma lag.

Avgiften skall ticka kostnaden for handldggning av ansokan. |
handldggningen ingér bland annat remisshantering, besok pa
forsdljningsstillet, beredning av beslutsunderlag och utfardande av
tillstdndsbevis. Provning av ansékan om forsiljning av tobak likstélls i stort
med den provning som gors vid bedomningen alkoholtillstdnd varfor dessa
avgifter foreslés jamstillas.

Jamforelse med 6vriga kommuner i lanet.

Tobakstillstand Serveringstillstand
Sundsvalls kommun 10 000 kr 11 500 kr
Kramfors kommun 942 kr/h 9420 kr
Sollefted kommun Ingen uppgift
Ornskoldsviks kommun 9 300 kr 11 600 kr
Ange kommun Ingen uppgift 7000 kr
Hérndsands kommun 9300 kr

Forslag

Med hénvisning till kommunens rétt att ta ut en avgift for provning av
ansokan om forsdljningstillstand enligt lagen om tobak och liknande
produkter, foreslar socialforvaltningen att en avgift faststélls. Da provningen
ar lika omfattande som provning av alkoholtillstand foreslés att avgifterna
likstalls.

Forslag till avgiftsnivaer for ansokan vid forséljning av tobak, e-cigaretter
och/eller pafyllningsbehallare.

Nyansokan tobak 9300 kr
Andring i tobakstillstand 6 510 kr
Tillfélligt tobakstillstdnd, ex marknad eller festival ~ 600 kr

Mats Collin Lisbet Sander

Forvaltningschef Verksamhetschef
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3 amosands

Socialférvaltningen 2019-06-04

Handlaggare:
Birgitta Nilsson, MAS

Till SocialneAmnden

Svar medborgarforslag, KS 18-496-770

Infor en Medicinskt Ansvarig Rehabilitering, MAR i Harndsands kommun.

MAR star for Medicinskt Ansvarig for Rehabilitering och finns i kommunal verksamhet.
MAR dar en arbetsterapeut eller fysioterapeut/sjukgymnast som fullgér uppgiften som
medicinskt ansvarig inom ett verksamhetsomrade som i huvudsak omfattar rehabilitering.

MAS, Medicinskt ansvarig sjukskoterska och MAR har ett sarskilt medicinskt ansvar for att

« patienten far en saker och andamalsenlig halso- och sjukvard av god kvalitet

o det finns rutiner for att kontakta ldkare och annan halso- och sjukvardspersonal vid
behov

patienten far den hélso- och sjukvard lakaren har bestamt

rutinerna for lakemedelshantering ar sakra

besluten om delegering &r patientsakra

patientjournaler fors

anmalan gors till kommunal ndmnd om en patient utsatts for allvarlig skada eller
sjukdom i samband med vard och behandling eller utsatts for risk for det

Halso- och sjukvardslagen (2017:30) 11 kap. 4 §

Idag finns i Harndsands kommun en MAS som har det 6vergripande ansvaret enligt
beskrivning ovan, vilket dven innefattar omradet rehabilitering. Eftersom professionen MAS
inte har kompetens/kunskap inom professionen arbetsterapi och sjukgymnastik maste MAS
inhdmta kunskap och konsultera legitimerade sjukgymnaster och arbetsterapeuter i
kommunen i olika fragor men ocksa fran kommunernas MAS/MAR natverk inom region
Vésternorrland.

Inom region Vasternorrlands sju kommuner finns idag professionen MAR inréattad i tva
kommuner, Kramfors och Ornskéldsvik.

| 60 av Sveriges 290 kommuner finns professionen MAR.

Regelbunden fysisk aktivitet forebygger bade fysisk och psykisk ohalsa och bor enligt
folkhalsomyndigheten ut6vas av alla aldrar, dven de éldsta. Fysisk aktivitet ar en viktig
komponent for att forebygga sjukdom och for att forbattra halsan vid manga sjukdomar.
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Rehabilitering och funktionshevarande arbetssétt ar viktiga delar i en personcentrerad vard.
Att stodja den enskilde till fortsatt sjalvstandighet. Att systematiskt och kontinuerligt folja
upp rehabiliteringshehov och rehabiliteringsinsatser for ldre med stod av det vardpreventiva
kvalitetsregistret Senior Alert. Registret ar viktigt eftersom det fokuserar pa aldres
funktionsbegransningar och inte enbart pa medicinska diagnoser.

Utifran dagens behov av forebyggande arbete inom rehabiliteringsomradet, systematiska
uppféljningar inom hjalpmedelsomradet, samt behov av ett systematiskt kvalitets- och
sékerhetsabete ser forvaltningen fordelar med forslaget att inféra funktionen medicinskt
ansvarig rehabilitering, MAR. Kostnad for 1.0 tjanst beréknas till 760 tkr.

Forvaltningens ekonomiska forutsattningar ger dock inte inom nuvarande planeringsperiod
nagon majlighet att tillsatta 1.0 tjanst MAR. Socialcheferna i lanet har en pabérjad dialog
kring eventuella samverkansomraden mellan lanets kommuner. Ett av de omraden som har
namnts i denna dialog ar samverkan kring funktionen som MAR.

Socialndmnden foreslas besluta

Att Medborgarforslaget foreslas avslas med hanvisning till Socialnamndens ekonomiska
forutsattningar.

Mats Collin

Forvaltningschef



3 Héirné')s ands SAMMANTRADESPROTOKOLL
| Sammantradesdatum
‘ kommun 2018-12-17

Kommunfullmaktige

§153 Dnr 34630

Tillkommande motioner, medborgarforslag,
interpellationer och fragor

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att 6verlamna Motion — Infor Rattviksmodellen "Tillvixt och tillsyn™ i

Hirnésands kommun (KS2018-497) till kommunstyrelsen for beredning, och

att 6verlimna Medborgarforslag — Medicinskt ansvarig for rehabilitering
(KS201 8-3—1}6) till socialndmnden for beredning och besvarande.
&

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordforande finner att det endast foreligger ett forslag
till beslut, liggande forslag.

Ordforande fragar om kommunfullméktige avser att besluta i enlighet med
liggande forslag.

Ordforande finner att kommunfullmaktige har beslutat i enlighet med
liggande forslag.

Beslutsunderlag

Beslut kommunfullmaktiges presidieberedning § 79, 2018-12-06

Motion — Infor Réttviksmodellen "Tillvixt och tillsyn™ 1 Harndsands

kommun (KS2018-497

Medborgarforslag — Medicinskt ansvarig for rehabilitering (KS201 8-{5—1—6)
f(;.b

Sida
64(67)

Justerandes sign

71 b TR

Utdragsbestyrkande
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Arende 10

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-09-12
Dnr SOC18-311-004

Socialnamnd Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
24 oktober Arenden
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd |M. Collin KF 2018-12-17 § X
effekt av beslutade besparingar till 141
kommunstyrelsen.
X
Redovisa utfall av de forvantade effekterna
gallande Kommungemensam familjghemsvard
Ej verkstallda gynnande beslut X
Avgifter for handlaggning, tobak L. Sander X
L.Sander
Komplettering av delegationsordningen (tobak)
Café Tradgarn - avtal L. Sander
Upphandling med sociala- och hallbarhetskrav |F. Mattsson
avseende tvatt av klader, inkl inkop av klader
Fortsatt analys av ekonomin i den kommunala [F. Mattsson [2019-06-19 Uppdrag till
hemtjansten. (Eller 24 oktober) § 129 forvaltningen.

1(7)



i Harnosands
% kommun

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-09-12
Dnr SOC18-311-004

effekt av beslutade besparingar till
kommunstyrelsen.

141

Socialndmnd  |Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
24 oktober, forts|Matleveranser till hemtjansttagare direkt fran F. Mattsson
affarsidkare
Utredning om servicetjanster kan bedrivas av  [F. Mattsson [2019-06-19 Uppdrag till
annan aktor. § 129 forvaltningen.
Fortydligande av uppdrag. F. Mattsson  |2019-06-19 Uppdrag till
§ 129 forvaltningen.
Forfragningsunderlag LOV E. Ehn
Information om utredning av modell for att félja |E. Ehn 2018-12-13
kostnadsutvecklingen inom hemtjansten § 201
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd [M. Collin KF 2018-12-17 §

2 (7)



=== 3 . 2018-11-29
‘ HaI'IlOSElIldS Planering Socialnimnd 2019 Reviderad 2019-09-12
.5 kommun Dnr SOC18-311-004
S " . Beslutat .
Socialnamnd  |Arende Ansvarig Soc. n KS KF Anteckningar
12 december,
Oppet )
sammantrade |Arenden
Redovisning av planerad effekt samt uppnadd |M. Collin KF 2018-12-17 § X
effekt av beslutade besparingar till 141
kommunstyrelsen.
Forslag pa modell for stodbehovsbeddémning M. Hellstrém? |2019-02-28 Uppdrag till
inom versksamheter i OOF, samt plan for § 30 forvaltningen
inférande.
Annu ej Arenden
inplanerade
arenden
Genomlysning av hemsjukvarden 2018 A. Ostman 2018-10-25
§ 167
Behov av platser i sarskilt boende for aldre och 2018-12-13
personer med demensjukdom och psykisk § 203
funktionsnedsattning - informations - och
dialogtraff.

3(7)
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ciay 2018-11-29
‘ HaI'IlOSElIldS Planering Socialnimnd 2019 Reviderad 2019-09-12
.. kommun Dnr SOC18-311-004
Socialnamnd  |Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
Annu ej 2019-02-28 Uppdrag till
inplanerade Redovisning i skrivelse om sakerheten i §48 forvaltningen
arenden, forts. |systemet Ciceron.
M. Hellstrom? |2019-02-28 Uppdrag till

Redovisning av verksamhets- och § 30 forvaltningen

kvalitetsuppféljning avseende brukare och

arbetsmiljoé i samband med resursomférdelning i

syfte att avveckla AVA inom OOF

Redovisning av verksamhets- och F. Mattsson? |2019-02-28 Uppdrag till

kvalitetsuppféljning avseende brukare och § 37 forvaltningen

arbetsmiljo i samband med omstallningsarbetet

inom aldreomsorg och OOF.

Analys av resebehovet under 2019 (tillsammans(|M. Hellstrom? (2019-02-28 Uppdrag till

med samhallsférvalningen), samt aterrapport av § 32 forvaltningen

forslag pa langsiktig 16sning av transporter till

och fran daglig verksamhet.

2018-11-25
Redovisning av arbetet med alternativa § 180
I6sningar till matsalar for allmanheten och aldre

4(7)
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‘ i Hiarnosands
% kommun

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-09-12
Dnr SOC18-311-004

gar att genomfora.

Socialnamnd  |Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
Annu ej 2018-11-25
inplanerade Utredning av mdjligheten till samfinansiering av § 180
arenden, forts. |Ungdomsmottagningen med andra parter

Uppdrag att arbeta fram ett nytt avtal med 2018-11-25

Region vasternorrland angaende det § 180

gemensamma arbetet i Ungdomsmottagningen

i Harnésand

2018-11-25

Redovisning av uppdrag att se éver mojligheten § 180

till besparingar genom férenklat bistand

Genomlysning av det framtida behovet av antal 2018-11-25

personer som behover stod att avsluta ett § 180

langvarigt forsorjningsstdd, samt rapport om ev.

behov att 6ka antal platser till jobbsatsningen

och om det i sa fall aven behdvs en

ombudgetering av medel.

Redovisning av uppdrag att se dver antal 2018-11-25

bistandshandlaggare om ytterligare besparingar § 180

5(7)
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Hiarnosands
kommun

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-09-12
Dnr SOC18-311-004

vidta atgarder som under innevarande ar
minskar kostnaderna.

Socialnamnd  |Arende Ansvarig Soc. n Beslutat KS KF Anteckningar
Annu ej Mer detaljerade uppgifter om kostnader och 2019-04-25
inplanerade intakter for den planerade § 84
arenden, forts. |stddboendeverksamheten.
Oversyn av insatsen Individstod och ge forslag M. Hellstrdm |2019-04-25 Uppdrag till
om nytt syfte och mal med insatsen. § 83 forvaltningen.
Se Over forhyrda lokaler vad avser KS 2018-09-24
tillgangligheten for multifordon § 89
Medborgarforslag - Medicinskt ansvarig for KF 2018-12-17
rehabilitering § 153
Definiera begreppet goda levnadsvillkor i M. Hellstrdom [2019-05-23 §
verksamheter dar omvardnad, kultur och fritid 105
ingar
M. Collin 2019-08-29 §145
Utreda och komma med férslag pa atgarder for
en kostnads- och arbetsmiljomassig effektiv
rekrytering och bemanning i vara verksamheter
Uppdrag att utifran det uppkomna underskottet |M. Collin 2019-08-29 §145

6(7)
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% kommun

Planering Socialnamnd 2019

2018-11-29
Reviderad 2019-09-12
Dnr SOC18-311-004

Socialnamnd

Arende

Ansvarig

Beslutat
Soc. n.

KS

KF

Anteckningar

Utbildningsdag

Information om inférande av
funktionsbedémningar i
bistdndshandlaggningen
Barnperspektivet - vad innebar det
Vasternorrlandsmodellen
PER-modellen

Ekonomiskt bistand - vad galler?
Internkontroll

Mal-arbete

Alkoholarendenttillstand ansdkan, utredning

Trygg o saker hemgang fran sjukhus -
Troskelprincip

Verksamhetsbesok

F. Mattsson

2018-10-25
§ 168

7(7)



Arende 11

= e . Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201908 - 201908
{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Funktionsnedsattning (LSS, PA-SFB)
Bifall

Avlbsarservice i hemmet LSS - tillfallig utékning

Bostad med sérskild service vuxna- servicebostad LSS *

Daglig verksamhet LSS

Ek.st6d ordinarie ass sjukfranvaro 1

N R

o

Kontaktperson LSS 3
Korttidstillsyn for skolungdom 1
Korttidsvistelse LSS 5
Personlig assistans LSS 3
Personlig assistans LSS - tillf utékning 3

Summa Bifall 29

den 2 september 2019 Sidalav3



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201908 - 201908

{ Héarnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Bifall
Avlésning i hemmet 2
Avlésning i hemmet-tillfallig utdkning 2
Hemtjanst - Natt 26
Hemtjanst - Omvardnad 76
Hemtjanst - Service 67
Hemtjanst- Omvardnad tillf utok 23
Hemtjanst- Service tillf utok 12
Individstod 6
Korttidsvistelse 25
Matdistribution 18
Sysselsattning FN SoL 2
Sarskilt boende 6
Telefonservice 2
Trygg hemgang 2
Trygghetslarm 27
Summa Bifall 296

den 2 september 2019 Sida2av 3



Delegationsbeslut for Bistandsenheten Under perioden 201908 - 201908

{ e Hirnosands
% kommun
Organisation Beslutsform Beslut Antal beslut
Avslag
Korttidsvistelse 2
Summa Avslag 2

den 2 september 2019 Sida3av3



=== e . Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201908 - 201908

{ Héarndsands

% kommun

Organisation Beslut Antal beslut
Avge yttrande i korkortsarende 1
Beslut att avskriva arendet 5 kap. 13 8 SOSFS 2014:5
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 17
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol inleda utredning 27
Bistand som avser boende 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Dédsboanmalan till skattemyndigheten 1
Ekonomiskt bistand beviljas mot aterbetalning, grundbeslut 2
Ekonomiskt bistand, avslutad etableringsersattning 2
Ekonomiskt bistand, barnperspektivet, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1
Ekonomiskt bistand, begravningskostnad 4 Kap 2 § SoL, beviljas 1
Ekonomiskt bistand, elskuld 4 Kap 1 & SolL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, full ers, invandrare i etablering 4 Kap 1 § SoL 8
Ekonomiskt bistand, forsorjningsstod 4 Kap 1 § SolL, avslag 187
Ekonomiskt bistand, glasogon 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, grundbeslut 25
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § SoL, avslag 4
Ekonomiskt bistand, hemutrustning 4 Kap 1 § Sol, beviljas 4
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, avslag 1
Ekonomiskt bistand, hyresskuld 4 Kap 1 § SoL, beviljas 1
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 § SolL, avslag 11
Ekonomiskt bistand, halso- och sjukvard 4 Kap 1 § Sol, bifall 28
Ekonomiskt bistand, invandrare i etablering, 4 Kap 1 8§ SolL, avslag 6
Ekonomiskt bistand, livsforingen i dvrigt 4 Kap 1 § SoL, avslag 60
Ekonomiskt bistand, livsféringen i 6vrigt 4 Kap 1 § SoL, bifall 14
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § SoL, avslag 2
Ekonomiskt bistand, matpengar, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 53
Ekonomiskt bistand, normkomplettering 4 Kap 1 § Sol, beviljas 323

den 2 september 2019 Sidalav6



{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201908 - 201908

~TW=

Organisation Beslut Antal beslut
Ekonomiskt bistand, resor, 4 Kap 1 § SoL, beviljas 11
Ekonomiskt bistdnd, Radrum Bostad
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § Sol, avslag
Ekonomiskt bistand, tandvard 4 Kap 1 § Sol, beviljas
Frivilligt bistand 4 Kap 2 § SoL med aterkrav 9 Kap 2 § SoL, bifall
Individuellt behovsprovad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, avslutas
Individuellt behovsprovad 6ppenvard 4 Kap 1 § Sol, bifall
Individuellt behovsprévad 6ppenvard 4 Kap 1 § SoL, forlangning
Individuellt behovsprovad oppenvard 4 Kap 1 § SoL, paborjas
Kostnader i samband med insats
LVM Utredning 7 8§ LVM avslutas
Placering pa institiution 4 Kap 1 § SoL, férlangning
Placering pa institution 4 Kap 1 § SolL, bifall
Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas
Skapa uppdrag - Individuellt behovsprévad 6ppenvard
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 8 SoL avslutas
Stodkontakt med socialsekreterare 4 Kap 1 § SoL forlangas
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas med insats
Utredning 11 Kap 1 8§ SoL avslutas utan insats
Utredning 11 Kap 1 8 SoL inleds ej, ej bosatt i kommunen

P NN OO PBRADNMNDMNDNEDNREPRPWWWPEOIOWWDNPRE

Summa beslut 844

den 2 september 2019 Sida 2 av 6



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201908 - 201908

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Begéaran om bistand fran annan kommun 2 Kap 4 § FB 1
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 3
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 23
Godkannande av faderskapsbekréftelse 12
Lamna upplysningar 6 Kap 20 § FB 3
Uppfoljning efter avslutad utredning enligt 11 Kap. 4 a SolL, inleds 1
Uppfoljningsrapport 2
Summa beslut 45

den 2 september 2019 Sida3av6



{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201908 - 201908

~TW=

Organisation Beslut Antal beslut
Barnbesotk i hemmet, personligt besok enl. 5 kap. 1 b §
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning
BoF Placering i HVB enligt SoL 6 kap 18
BoF Vard enligt SoL avslutas
BoF Vard utanfér eget hem enligt SoL 4 kap 18 avslag
BoF Vard utanfér eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas
Kostnader i samband med insats
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 8 (Beteende 83)
LVU Placering institution enligt 11 8
LVU Overvagande om vard med stod av 2 § fortfarande behévs 13 § 1 0 2 st
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgard
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan &ndring av pagaende insats
Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL

WkFRFRPFPOIOFPFPFWWEDNPRE WOk
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Summa beslut

den 2 september 2019 Sida 4 av 6



Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201908 - 201908

{ Héarndsands
% kommun
Organisation Beslut Antal beslut
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning 12
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning 5
LVU Overvagande om beslut om umgange enl 14 § 2 st 1 och 2 fortfarande behdvs 1
LVU Overvagande om hemlighallande av vistelseort enl 148 2 st 1 o 2 fortf behdvs 1
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard 2
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan andring av pagaende insats 1
Summa beslut 22

den 2 september 2019 Sida5av 6
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{ Harnosands
. kommun

Delegationsbeslut for Individ- och familjeomsorgen Under perioden 201908 - 201908

~TW=

Organisation Beslut Antal beslut
Barnbesotk i hemmet, personligt besok enl. 5 kap. 1 b §
Beslut att jml 11 Kap 1 8§ Sol ej inleda utredning
Beslut att jml 11 Kap 1 § Sol inleda utredning
BoF Vard utanfor eget hem enligt SoL 4 kap 18 beviljas
Kostnader i samband med insats
LVU Omedelbart omhandertagande enligt 6 § (Beteende 83)
LVU Omedelbart omhandertagande faststélls 8 §
LVU Placering institution enligt 11 §
LVU Overvagande om beslut om umgange enl 14 § 2 st 1 och 2 fortfarande behdvs
LVU Overvagande om hemlighdllande av vistelseort enl 148 2 st 1 o 2 fortf behovs
Personligt stod 4 Kap 1 8 SoL, avslutas
Personligt stod 4 Kap 1 8§ SoL, beviljas
Personligt stéd 4 Kap 1 § SoL, pabdrjas
Polisanmalan 12 Kap 10 § SoL
Samtal med barn under utredning
Skapa uppdrag - Personligt stod
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas med atgéard
Utredning 11 Kap 1 § Sol, avslutas utan atgard
Utredning 11 Kap 1 § SoL, avslutas utan andring av pagaende insats
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Summa beslut

den 2 september 2019 Sida 6 av 6



Arende 12

Héarnosands 1(1)
. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestréatt under en tidsbegrénsad period och dar den senast beslutade
attestantférteckningen ska fortsatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer réatten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom
742040 i 20190909-20190930 | Per Hagglund Beloppsgrans, 1 300.000 kr

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserékningar, ersattning fér utldagg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av 6verordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utférs beslutsattest av
nagon ur ndmndens presidium.

Detta i enlighet med faststéllt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utfGrande och handldggande av
attestantforteckning, tidsbegransad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut |Datum 3@ 19-09-09

v

Namnteckning: /7 &j/~2 ~

b

Namnfértydligande: Mats Kollin




Harnosands 1(1)
. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dar den senast beslutade

attestantférteckningen ska fortsatta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer réatten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbestut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom
746040 z 20190909-20191011 [ Jenny Rydstrém Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader
Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserakningar, ersattning fér utlagg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av 6verordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utfors beslutsattest av ndgon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en ndmnds ordférande utférs beslutsattest av
nagon ur ndmndens presidium.

Detta i enlighet med faststéllt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handldggande av

attestantforteckning, tidsbegrdnsad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” fér mer information.

2019-09-09

Delegationsbeslut

Namnteckning: /}/ % = & 2

Namnfértydligande: Mats Collin




Harnosands
. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dér den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortséatta gélla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och

eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom
746101 ) 20190909-20191031 | Linda Pettersson Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserakningar, ersattning fér utldagg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av éverordnad. Om det avser
kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utférs beslutsattest av

nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststallt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar for utférande och handldggande av

attestantférteckning, tidsbegrdansad beslutsattestrétt samt namnteckningsprov” fér mer information.

2}3/1:9—09-09

Delegationsbeslut Datum

Namnteckning: %

ViAo e
- &




Harnosands 1(1)
. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegrénsad period och dér den senast beslutade
attestantférteckningen ska fortsatta gélla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer rétten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom
746030 7 20190909-20191031 | Sofie Nilsson Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader
Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserdkningar, ersattning fér utidagg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av 6verordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utfors beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en ndmnds ordférande utfors beslutsattest av
nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststéllt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar fér utférande och handldggande av
attestantférteckning, tidsbegransad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” for mer information.

Delegationsbeslut tum ?‘91 95129—04

Namnteckning:

Namnfértydligande: Mats Collin




Harnosands 1(1)
. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegransad period och dar den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortséatta gélla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom
747020 E 20190826-20191130 | Maritha Nordin Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader
Transaktioner som avses &r in- och utbetalningar som t ex reserékningar, erséttning for utldgg, egna mobiltelefonréakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av 6verordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av ndgon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en néamnds ordférande utférs beslutsattest av
nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststallt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se dven "Anvisningar fér utférande och handlédggande av
attestantférteckning, tidsbegrdnsad beslutsattestrétt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut Datum 3019'08‘23

Namnteckning: <

Namnfértydligande: Mats Collin
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. kommun

TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegrénsad period och déar den senast beslutade
attestantforteckningen ska fortsatta gaila. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer ratten att beslutsattestera pa nedan skrivna ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR [VHT ‘GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom

746060 B 20190617-20190722 |Erika Norman Beloppsgrans, 300.000 kr

744250 H 20190617-20190930 |Erika Norman Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader

Transaktioner som avses ar in- och utbetalningar som t ex reserakningar, ersattning for utldgg, egna mobiltelefonrakningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av dverordnad. Om det avser
kommunstyrelsens ordférande utfors beslutsattest av ndgon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utfors beslutsattest av
nagon ur ndamndens presidium.

Detta i enlighet med faststallt attestantreglemente och dess tillampningsanvisningar. Se aven "Anvisningar fér utférande och handlaggande av
attestantférteckning, tidsbegransad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” for mer information.

2019-07-17

Delegationsbeslut Datum !

/

Namnteckning: _/% - \

Namnfértydligande: Mats Kollin




Harnosands 1(1)
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TIDSBEGRANSAD BESLUTSATTESTRATT

Denna blankett anvands i de fall en eller flera personer ska ha beslutsattestratt under en tidsbegrénsad period och dér den senast beslutade
attestantférteckningen ska fortsétta galla. Detta dokument ger nedan skrivna person/personer rétten att beslutsattestera pa nedan skrivha ansvar och
eventuella verksamheter.

Mailas till ekonomikontoret@harnosand.se och personalkontoret@harnosand.se efter taget delegationsbeslut.

ANSVAR VHT GILTIGHETSTID ATTESTANT ANMARKNING
from-tom
747020 * 20190826-20191130 | Maritha Nordin Beloppsgrans, 300.000 kr

Jav/Egna kostnader
Transaktioner som avses r in- och utbetalningar som t ex reserakningar, ersattning for utiagg, egna mobiltelefonrékningar, representation avseende sig sjalv
eller narstaende eller affarstransaktioner till bolag eller liknande dar intressekonflikt kan uppsta. Beslutsattest ska ske av dverordnad. Om det avser

kommunstyrelsens ordférande utférs beslutsattest av nagon ur kommunstyrelsens presidium. Om det avser en namnds ordférande utférs beslutsattest av
nagon ur namndens presidium.

Detta i enlighet med faststallt attestantreglemente och dess tillimpningsanvisningar. Se dven "Anvisningar f6r utférande och handldggande av
attestantférteckning, tidsbegrénsad beslutsattestratt samt namnteckningsprov” fér mer information.

Delegationsbeslut Datum ;01 9-08-23

Namnteckning: £ /

Namnfértydligande: Mats Collin




kommun

Socialférvaltningen
Eva Ehn, 0611-34 83 46
eva.ehn@harnosand.se

Arende 14

Hﬁl‘Il@S andS INFORMATION
;313-09-09

Till socialndmnden for kannedom

Redaktionell revidering av riktlinjer for anhoriganstallning

Socialndmnden beslutade 2014-11-24 om att anta riktlinjer
for anhoriganstillning 1 Harndsands kommun, Dnr SOC14-395-731.

Dessa riktlinjer har reviderats 2018-09-09 med syfte att bland annat
fortydliga vilka som kan omfattas av en anhoriganstéllning enligt
PAN-avtalet (som reglerar anstillning som personlig assistent,
anhorigvardare) samt att det sprakbruk som anvédnds inom kommunens
verksamheter och aktuell lagstiftning tilldimpas.

De @ndringar som genomforts dr av redaktionell karaktir och dr markerade 1
den reviderade versionen, se bilaga 1.

Slutversionen aterfinns 1 bilaga 2.

Eva Ehn

Enhetschef Administrativa enheten

Bilagor
Bilaga 1

Bilaga 2

Riktlinjer for anhoriganstallning — reviderad version

Riktlinjer for anhoriganstéllning - slutversion

Sida
1(1)

Postadress

Harnésands kommun
Socialférvaltningen
871 80 Harndsand

Besoksadress Hemsida Telefon
Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx
Norra kyrkogatan 2 E-post Fax

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218



Harnésands kommun
Socialférvaltningen

Eva Ehn
eva.ehn@harnosand.se

RIKTLINJER/RUTINER

Datum

2014-11-24

Riktlinjer for anhoriganstallning

Diarienummer

SOC14-395-731

Dokumenttyp
Riktlinjer for anhoriganstallning Riktlinjer for anhoriganstallning Riktlinje
Datum Diarienummer
Margot Nordlund Eva Ehn 2014-11-24  |SOC14-395-731
Version  |Senast reviderad Giltigtom
Mats Collin 1:2 2019-09-09  |Tills vidare

Redaktionellt reviderade

Socialférvaltningen

Socialférvaltningen

Harnosands
kommun



mailto:eva.ehn@harnosand.se

Datum Diarienummer Sida

Harnésands kommun 2014-11-24 S0OC14-395-731 2(4)

Riktlinjer for anhoriganstallning

Enligt socialtjdnstlagen 5 kap 10 § &r kommunen skyldig att erbjuda stdd och
underlétta for de personer som vardar en nérstaende som ar langvarigt sjuk/
dldre eller som stddjer en nérstiende semhar med funktionsnedséttning. I
dessa bestimmelser finns ingen grund for instéllningen att en sdkande skulle
ha rétt att krdva att kommunen anstiller en viss person som anhoriganstélld.
Varje kommun har rétt att besluta om vilka stodformer som kan komma
ifraga vid anhorigvérd.

Anhoriganstédllning dr en anstdllningsform dir brukaren/nérstaende-Onskar fa
bistandsbedomda insatser utforda av en anhorig/ eller annan nirstdende.

Anhorig avser maka/make/sambo, barn, syskon, fordlder eller annan
nérstdende till den som vardas. Anstdllning sker dd enligt PAN-avtalet (som
reglerar anstéllning som personlig assistent, anhorigvardare) och ar helt
knuten till ett specifikt uppdrag. eeh Anstillningen upphor utan
uppsdgningstid nér bistdndsbeslutade insatsear avslutas.

Anhoriganstdllning foljer arbetsmarknadens regler, till exempel sker
pensionering vid 65 érs alder eller senast vid 67 ar, om det dr ett aktivt avtal.

Da den enskilde ansdker om hemtjénst samt anméler dnskemal om
anhoriganstillning hanteras fragan enligt nedan.

e Bistdndshandldggare i kommunen utreder och fattar beslut om
bistand 1 form av hemtjanst enligt géllande riktlinjer.

e Bestillning om utférande av insatsen ldmnas till verkstidHare
verkstillande enhet.

e Enhetschef for verkstéllande enhet provar om insatsen skall
verkstillas genom anhdriganstillning eller av erdinarie
omvardnadspersonal anstélld inom kommunens verksamhet enligt
géllande kriterier.

e Infor anstdllning gor enhetschef ett hembesdk hos brukaren om
onskad anhoriganstélld. Om den som foreslas bli anhoriganstilld
bedoms vara ldmplig och har mojlighet att utfora de
bistandsbedomda insatserna kan anstéllning enligt PAN-avtalet bli
aktuell.

e Enhetschef forvissar sig om att dennirstaende brukaren vill att den
anhérige anhorig eller annan nérstaende utfor insatsen.

For att bli anhoriganstélld skall brukaren omfattas av dagliga behov av
personlig omvardnad. Anhdriganstillning kan inte bli aktuell for att enbart
utfora serviceinsatser som stid, tvétt och inkop.



Harndsands kommun

Datum Diarienummer Sida

2014-11-24 SOC14-395-731 3(4)

Den som dr anhdriganstilld utfor de insatser som brukaren har beviljats av
bistandshandldggare. Insatserna schemalédggs utifrdn brukarens behov och ar
grund for 16n till den anstdllde. Vid Aanhoriganstéllning skall detta anges 1
genomforandeplan och delges bistdndshandldaggaren.

Enhetschef werkstiHarenhar ansvarar for att sékerstilla att riktlinjer for
anhdriganstéllning f6ljs. Anhoriganstéllning skall undvikas om det riskerar
att forsvéra den privata relationen emellan densem-vardas brukaren och den
anhdrige eller annan narstdende. Den anhoriganstélldes forutséttning for vila
skall beaktas.

Om verkstillaren enhetschef gor bedomning att den anhdriganstillde inte
kan uppfylla de krav som stélls for insatsens genomforande sé skall det
framforas till denenskide brukaren. Skilen Motiveringen till bedoémningen
skall presenteras delges brukaren och andra alternativ for verkstéllighet skall
presenteras.

Naér ritten till anhoriganstéllning foreligger beslutar enhetschef enligt 4 kap.
1 § Sol. Enhetschef anstdller den anhorige enligt PAN-avtalet.

Vid pagaende verkstillighet sker uppf6ljning av de insatser som brukaren
beviljats var sjdtte ménad eller vid foérandrade behov som da anmadls till
bistandshandldggare. Uppfoljning ansvarar enhetschef for. Uppfoljning skall
dokumenteras.

Enhetschef meddelar verksamhetschef nir anhoriganstéllning f6religger ar

aktuell.

PAN -avtalet giller for person som vardar anhoérig/nirstaende.

Anhoriganstéllning stéller inte krav pa formell utbildning och stiller
sig inte till forfogande for andra arbetsuppgifter.

Dygnsvila enligt arbetstidslagen, ATL skall sd langt som mojligt ska
hallas (dvs &r inte ett krav).

Lon utbetalas per arbetad timme och 16neséttningen r inte detsamma
som for AB.

Arbetsgivaren maste tydliggora schemat for den anstéllde, dvs den
beviljade tiden skall ligga som grund for schemat.

PAN:-anstéillda som delar hushall med brukaren har inte rétt att
erhalla OB-ersittning sirskild ersittning for arbetsuppgifter som
utfors under obekvam arbetstid.

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar/vecka eHer for anhorig eller annan
narstdende som inte lever 1 hushallsgemenskap och 52 timmar/vecka
vid hushéllsgemenskap.



Harndsands kommun

Datum Diarienummer

2014-11-24 SOC14-395-731

Overtidsarbete skall vara beordrad av arbetsgivaren, dvs
verkstéllande chef och inte av brukaren.

Overtidsarbete/-ersittning, utges inte om den anstillde har lever i
hushallsgemenskap med brukaren.

Lagen om anstédllningsskydd, LAS géller inte vid anstéllning enligt
PAN-avtalet.

Sida
4(4)



Harnésands kommun
Socialférvaltningen

Eva Ehn
eva.ehn@harnosand.se

RIKTLINJER/RUTINER

Datum

2019-09-09

Riktlinjer for anhoriganstallning

Diarienummer

SOC14-395-731

Dokumenttyp
Riktlinjer for anhoriganstallning Riktlinjer for anhoriganstallning Riktlinje
Datum Diarienummer
Margot Nordlund Eva Ehn 2014-11-24  |SOC14-395-731
Version  |Senast reviderad Giltigtom
Mats Collin 1:2 2019-09-09  |Tills vidare

Redaktionellt reviderade

Socialférvaltningen

Socialférvaltningen

Harnosands
kommun
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Datum Diarienummer Sida

Harnésands kommun 2019-09-09 S0C14-395-731 2(4)

Riktlinjer for anhoriganstallning

Enligt socialtjdnstlagen 5 kap 10 § &r kommunen skyldig att erbjuda stdd och
underlétta for de personer som vardar en nérstaende som ar ldngvarigt sjuk/
dldre eller som stddjer en nérstaende med funktionsnedsittning. I dessa
bestimmelser finns ingen grund for instéllningen att en sékande skulle ha
rétt att krdva att kommunen anstiller en viss person som anhdriganstélld.
Varje kommun har rétt att besluta om vilka stodformer som kan komma
ifraga vid anhorigvérd.

Anhoriganstédllning dr en anstdllningsform dir brukaren onskar fa
bistandsbeddmda insatser utforda av en anhorig eller annan nérstaende.

Anhorig avser maka/make/sambo, barn, syskon, fordlder eller annan
nérstdende till den som vardas. Anstdllning sker d enligt PAN-avtalet (som
reglerar anstéllning som personlig assistent, anhorigvardare) och ar helt
knuten till ett specifikt uppdrag. Anstéllningen upphdr utan uppségningstid
nér bistdndsbeslutade insatser avslutas.

Anhoriganstillning foljer arbetsmarknadens regler, till exempel sker
pensionering vid 65 érs alder eller senast vid 67 ar, om det dr ett aktivt avtal.

Da den enskilde ansdker om hemtjénst samt anméler 6nskemal om
anhoriganstillning hanteras fragan enligt nedan.

¢ Bistdndshandlidggare i kommunen utreder och fattar beslut om
bistand 1 form av hemtjanst enligt géllande riktlinjer.

e Bestillning om utférande av insatsen ldmnas till verkstéllande enhet.

e Enhetschef for verkstéllande enhet provar om insatsen skall
verkstéllas genom anhdriganstéllning eller av omvérdnadspersonal
anstédlld inom kommunens verksamhet enligt gillande kriterier.

¢ Infor anstdllning gor enhetschef ett hembesdk hos brukaren om
onskad anhoriganstélld. Om den som foreslas bli anhoriganstilld
beddms vara ldmplig och har moéjlighet att utfora de
bistandsbedomda insatserna kan anstéllning enligt PAN-avtalet bli
aktuell.

e Enhetschef forvissar sig om att brukaren vill att anhorig eller annan
nérstdende utfor insatsen.

For att bli anhoriganstélld skall brukaren omfattas av dagliga behov av
personlig omvéardnad. Anhdriganstillning kan inte bli aktuell {or att enbart
utfora serviceinsatser som stid, tvitt och inkop.

Den som dr anhdriganstilld utfor de insatser som brukaren har beviljats av
bistandshandldggare. Insatserna schemalédggs utifrdn brukarens behov och ar



Datum Diarienummer Sida

Harndsands kommun 2019-09-09 S0C14-395-731 3(4)

grund for 16n till den anstdllde. Anhoriganstéllning skall detta anges i
genomforandeplan och delges bistdndshandldaggaren.

Enhetschef ansvarar for att sdkerstélla att riktlinjer for anhoriganstillning
foljs. Anhoriganstéllning skall undvikas om det riskerar att forsvara den
privata relationen emellan brukaren och anhorig eller annan nérstaende. Den
anhoriganstilldes forutséttning for vila skall beaktas.

Om enhetschef gor beddmning att den anhoriganstéllde inte kan uppfylla de
krav som stélls for insatsens genomforande sa skall det framforas till
brukaren. Motiveringen till beddmningen skall delges brukaren och andra
alternativ for verkstillighet skall presenteras.

Naér ritten till anhoriganstéllning foreligger beslutar enhetschef enligt 4 kap.
1 § Sol. Enhetschef anstiller den anhorige enligt PAN-avtalet.

Vid pagaende verkstillighet sker uppf6ljning av de insatser som brukaren
beviljats var sjdtte ménad eller vid foérandrade behov som da anmals till
bistandshandldggare. Uppfoljning ansvarar enhetschef for. Uppfoljning skall
dokumenteras.

Enhetschef meddelar verksamhetschef nir anhoriganstéllning &r aktuell.

PAN -avtalet giller for person som viardar anhérig/nérstiende.

e Anhoriganstillning stéller inte krav pa formell utbildning och stiller
sig inte till forfogande for andra arbetsuppgifter.

e Dygnsvila enligt arbetstidslagen, ATL skall s& langt som mgjligt ska
hallas (dvs &r inte ett krav).

e LOn utbetalas per arbetad timme och lonesittningen dr inte detsamma
som for AB.

e Arbetsgivaren maste tydliggdra schemat for den anstéllde, dvs
schablontiden for utférande av insatserna skall ligga som grund for
schemat.

e PAN-anstillda som delar hushall med brukaren har inte rétt att
erhdlla sérskild erséttning for arbetsuppgifter som utfors under
obekvam arbetstid.

e Ordinarie arbetstid dr 40 timmar/vecka for anhdrig eller annan
narstdende som inte lever 1 hushallsgemenskap och 52 timmar/vecka
vid hushéllsgemenskap.

e Overtidsarbete skall vara beordrad av arbetsgivaren, dvs
verkstéllande chef och inte av brukaren.



Harndsands kommun

Datum Diarienummer

2019-09-09 SOC14-395-731

Overtidsarbete/-ersittning, utges inte om den anstillde lever i
hushallsgemenskap med brukaren.

Lagen om anstillningsskydd, LAS géller inte vid anstéllning enligt
PAN:-avtalet.

Sida
4(4)
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2019-09-12

Socialférvaltningen/IFO

Barn- och familjeenheten
Enhetschef Helene Brandstrom
helene.brandstrom@harnosand.se

Redovisning Barn- och familjeenheten tertial 2,2019

Beskrivning av drendet

Antal ans6kningar och anmélningar f6r tertial 2 2019 &r ldgre i jamforelse
med tertial 1 2019 samt tertial 2 aren 2017 och 2018.

Antal utredningar for tertial 2 2019 &r ldgre i jaimforelse med samtliga tertial
som redovisas inom perioden 2017-2019.

Vi har ingen forklaring till minskningen av antalet ansokningar och
anmélningar tertial 2. Minskningen i sin tur bidrar till att antalet utredningar
ar lagre. Det dr inte ovanligt att antalet inkomna ansdkningar och
anmaélningar varierar 6ver tid.

2019-09-12 &r det 66 pagéende unika barn och unga placerade i familjehem,
konsulentstodda familjehem, hos sldktingar, HVB-hem eller sdrskilt
ungdomshem enligt § 12 LVU (ensamkommande barn &r inte inrdknade).
Det 4r ett storre antal i jimforelse med antal pagaende unika barn och unga
som var placerade 2019-05-06, tertial 1 2019. D4 var det 59 unika barn och
unga placerade.

2019-09-12 &r det 12 pagéende unika ensamkommande barn och unga
placerade i stodboende, hos slékting och familjehem. Av dessa 12 dr 9 barn
placerade i stoddboende, 2 barn hos sldktingar och 1 barn i familjehem.
2019-05-06 hade vi 23 unika ensamkommande barn och unga placerade.
Antalet placerade barn kommer att minska och enligt prognosen 2020
kommer vi endast ha 7 ensamkommande barn och unga placerade. Dessutom
ar prognosen for antalet nya ensamkommande barn och unga till kommunen
lag.

Antal placerade unika barn och unga per tertial 2 2019 var 72 stycken. Det &r
nagot lagre i jimforelse med tertial 1 2019. Antalet ensamkommande barn
och unga é&r légre tertial 2 2019 i1 jaimforelse med tertial 1 2019. Denna
minskning dr forvintad och enligt prognosen.

Att antal placeringar varierar 6ver tid 4r normalt for verksamheten. Flertalet
av placeringarna i familjehem eller hos sldkting &r langvariga placeringar

Postadress

Beséksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx 212000-2403
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax Bankgiro

871 80 Harndsand

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83 5576-5218
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Datum

Socialférvaltningen/IFO 2019-09-12

och placeringar 1 HVB- hem eller sarskilt ungdomshem ér i regel en mer
tidsbegrinsad insats.

Antalet bam 1 konsulentstodda familjehem har 6kat sedan forra
redovisningen, fran 6 barn till 18 bam. Anledningen till det ar framst bristen
pa egna familjehem. Malet ar att minska antalet placeringama i
konsulentstodda familjehem for att minska placeringskostnaderna. Den
Gemensamma familjehems organisation (GFO) ar 1 uppstarts fasen och
malet med GFO ir bland annat att rekrytera nya och fler familjehem till de
barn som behover placeras av kommunen.

Mats Collin Helene Brandstrom
Forvaltningschef Enhetschef Barn- och familjeenheten
Bilagor

Bilaga 1 Redovisning Bam- och familjeenheten tertial 2, 2019
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Socialférvaltningen

Antal pagaende placeringar av unika barn och unga per insats, 2019-09-12 — Bild 2

Antal placeringar

Insats och resurstyp Barn och ungdomar Ensamkommande barn Totalsumma
Vard utanfér eget hem enligt SoL
Familiehem egna 17 1 18
Familjehem konsulentstédda 2 2
HVB-hem barn/ungdom som drivs av enskild 10 10
HVB-hem barn/ungdom som drivs av kommun/landstin 3 3
Slaktingplacering 2 2 4
Stédboende 9 9
Vard utanfor eget hem enligt SoL Summa 34 12 46
LVU-vard
Familjehem egna 18 18
Familjehem konsulentstédda 8 8
HVB-hem barn/ungdom som drivs av enskild 3 3
Slaktingplacering 1 1
Sarskilt ungdomshem enligt 12 § LVU 2 2
LVU-vard Summa 32 32

Totalsumma 66 12 78
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Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

socialnamnden

Utbetalt ekonomiskt bistand under T 2 ar 2019

Beskrivning av arendet

Utbetalningar av ekonomiskt bistand uppgick tertial 2 ar 2019 till 8 315 tkr
vilket innebar en minskning med 6 % i férhallande till tertial 2 ar 2018 da
8831 tkr utbetalades.

e Under maj 2019 utbetalades 2 495 tkr vilket var en 6kning med 5 % i
forhallande till maj 2018 da 2 372 tkr utbetalades.

e Under juni 2019 utbetalades 1 799 tkr, vilket var en minskning med
6 % i forhallande till juni 2018 da 1 914 tkr utbetalades.

e Under juli 2019 utbetalades 2 149 tkr vilket & en minskning med
12 % i forhallande till juli 2018 da 2 443 tkr utbetalades.

e Under augusti 2019 utbetalades 1 990 tkr vilket & en minskning med
9 % i forhallande till augusti 2018 da 2 192 tkr utbetalades.

Bistandet till arbetslésa har minskat med 42 % vilket beror pa att arenden
kodats om i samband med en genomgang av arbetslosa hushall. Det visade
sig att betydligt flera hushall har arbetshinder pa grund av sociala skél, vilket
innebé&r en 6kning med 1190 %. Gruppen arbetslésa har beviljas 3 004 tkr T2
2019 medan gruppen med arbetshinder pga. sociala skal har beviljats 2 900
tkr under T2 2019.

Utbetalningarna till sjukskrivna har uppgatt till 1 068 tkr vilket motsvarar en
minskning med 23 % under T2, 2019 i jamfcrelse med T2, 2018. Bistandet
till ensamkommande ungdomar har minskat med 25 % under samma period.
Utbetalningar till de som har eller véantar etableringsersattning har minskat
med 86 %. Bistandet till de som arbetar heltid eller deltid, har minskat
medan bistandet till de med pension, sjuk och aktivitetsersattning samt
foréldralediga har Okat.

Antalet hushall har minskat och har inte varit sa lagt sedan augusti 2016
samt att antalet avslag har 6kat pa grund av noggrannare utredningar.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403

871 80 Harndésand E-post Fax Bankgiro
kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Arbetet fortskrider inom SKL projektet for att minska andelen hushall som
beviljas bistdnd mer &n 10 manader. Under 1 ar utbetalas halften av det
ekonomiska bistandet, ca 13 miljoner till de 176 hushall som haft langvarigt
bistand vilket motsvarar 22 % av det totala antalet hushall som uppgar till ca
800 under 1 ar.

Av de 176 hushallen med langvarigt bistand har 38 % psykisk ohalsa och ca
40 % har fysiska funktionsnedsattningar samt att ca 35 % har
missbruksproblem. De som &r arbetslosa far insatser via AF och
arbetslivsforvaltningen.

70 hushall med langvarigt bistand har sedan 2018-10-01 blivit
sjalvforsorjande sedan projektstarten varav 40 % har gatt vidare till
anstéllningar. Det &r 9 % som har beviljats sjukersattningar efter att
socialsekreterarna overklagat Forsakringskassan beslut.

Lika manga hushall med behov av langvarigt bistand har dock tillkommit
sedan projektstarten. Férandringen man kan se ar att de hushall som har
tillkommit beviljas nagot mindre i ekonomiskt bistand &n tidigare.
Noggrannare utredningar gors betraffande inkomster och mera stéd ges for
stotta personer att aktivt soka arbete.

Mats Collin Solbritt Hoglund
Forvaltningschef Enhetschef
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Solbritt Hoéglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Socialndmnden

Placeringar vuxna T2, 2019

Beskrivning av drendet

P& uppdrag av socialndmnden redovisas tertialvis beslut géllande vuxna
placeringar vid HVB (hem for véard och boende) och LVM-hem (lag om vard
av missbrukare) samt familjehemsplaceringar.

Beslutsunderlag

Under T 2 &r 2019 beviljades 8 vuxna personer placeringar pa institution
vilket innebar 4 placeringar mindre i férhallande till T 2, 2018 da& 12 vuxna
personer beviljades placeringar. Aven antalet placeringar har minskat i
forhéllande till T 1 da antalet placeringar uppgick till 10.

Ingen person har varit omhéndertagen enligt LVM under T2 2019.
En person har beviljats familjehem.

De personer som beviljats placering vid HVB och LVM hem har ett
omfattande missbruk och behovet av behandling kan inte tillgodoses genom
alternativa 16sningar inom Oppenvarden. Resursteamet erbjuder
motivationsgrupp och enskilda samtal. Aven &ppenvardsbehandling erbjuds
halvdagar under 6 veckor.

Under T 2, 2019 aktualiserades 127 drenden, vilket var i stort sett oférandrat
i forhallande till samma period 2018. I forhallande till T 1 minskade antalet
aktualiseringar gillande vald i néra relation fran 34 aktualiseringar T 1 till 11
aktualiseringar T2.

De flesta aktualiseringarna beror pa ansékningar fran den enskilde och i
andra hand fran Polisen.

Mats Collin Solbritt Hoglund

Forvaltningschef Enhetschef
Postadress Beséksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harnésands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403
871 80 Harnésand E-post Fax Bankgiro

kommun@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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PowerPoint-presentation — Redovisning av vuxenenheten Tertial 2 2019
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Antal pagaende placeringar av unika barn och unga per insats, 2019-09-12 — Bild 2

Antal placeringar

Insats och resurstyp Barn och ungdomar Ensamkommande barn Totalsumma
Vard utanfér eget hem enligt SoL
Familiehem egna 17 1 18
Familjehem konsulentstédda 2 2
HVB-hem barn/ungdom som drivs av enskild 10 10
HVB-hem barn/ungdom som drivs av kommun/landstin 3 3
Slaktingplacering 2 2 4
Stédboende 9 9
Vard utanfor eget hem enligt SoL Summa 34 12 46
LVU-vard
Familjehem egna 18 18
Familjehem konsulentstédda 8 8
HVB-hem barn/ungdom som drivs av enskild 3 3
Slaktingplacering 1 1
Sarskilt ungdomshem enligt 12 § LVU 2 2
LVU-vard Summa 32 32

Totalsumma 66 12 78
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Solbritt Hoglund
solbritt.hoglund@harnosand.se

Uppfoljning av jobbsatsning 2019

Beskrivning av arendet

Socialndmnden beslutade 2013-12-12 att ge férvaltningen i uppdrag att
tillsammans med Arbetslivsforvaltningen paborja samarbetet avseende
jobbsatsning dvs. tidsbegrénsade anstéllningar till 100 personer som beviljats
ekonomiskt bistand. Redovisning av hur manga som anstallts och resultat
sker till socialnamnden och arbetslivsnamnden halvarsvis. Sedan starten av
jobbsatsningen fram till 31 december 2018 hade 100 personer anstéllts. Infor
2019 avsatte socialndmnden 900 tkr till jobbsatsning

Under 2019 tom augusti har 11 personer anstéllts som tidigare beviljats
forsorjningsstod. Anstallningarna har skett inom kommunen, bland annat pa
Resursgruppen, Villa Fridhem, Etappen och Koltrasten Vardkasen, Soludden
mfl platser. Anstallningarna ersétter inte ordinarie personalbemanning.
Ytterligare fem personer kommer att fa anstallning under hosten.

Socialforvaltningen ersétter Arbetslivsforvaltningen med 7500 kr per person
och manad for varje anstéllning. Under 2018 uppgick kostnaderna for
socialforvaltningen till 941 tkr for Jobbsatsningen. Socialndmnden har
beslutat att fortsatta med jobbsatsningen under 2019.

Malgruppen

Malgruppen som erbjuds jobbsatsning ar personer som inte kan ta ett arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden samt att de uppfyller nagot av nedanstaende
kriterier:

e Har haft ett behov av forsorjningsstod under mer dan 8 manader

e Familjeforsorjare med beviljat hogt manatligt forsérjningsstod

e De som beviljas férsérjningsstod och inte langre har ersattning via
arbetsmarknadsatgard inom JOBEN (jobb och utvecklingsgarantin).

En gang i manaden traffas en beredningsgrupp som bestar av enhetschef och
en socialsekreterare inom Ekonomi och vuxenenheten och enhetschef och
arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och integration samt handlaggare pa
arbetsformedlingen. Da beslutas om vilka personer som ska aktualiseras for
anstallning utifran ovanstaende kriterier.

Postadress

Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsands kommun Stadshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 212000-2403

871 80 Harndsand

E-post Fax Bankgiro
kommun®@harnosand.se 0611-34 80 30 5576-5218
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Forutsattningar

Forutsattningar for att fa delta i jobbsatsning ar att personen har rétt till
nagon form av statligt stod via arbetsformedlingen, exempelvis nystartsjobb,
OSA (offentlig skyddad anstéllning) eller Iénebidrag. Personen ska ocksa ha
fungerat i praktik 1-3 manader innan anstallningen sker.

Uppfoljning

Arbetsmarknadskonsulent fran Arbete och Integration gor en uppféljning
med den anstéllde och arbetsplatsen regelbundet. Under anstallningen
samverkar Arbete och integration och arbetsférmedlingen med den anstéllde
for att hitta en langsiktig 16sning for fortsatt sysselsattning. En del personer
har fatt externa anstallningar, en del personer far fortsatt anstéllning pa
samma arbetsplats genom stod av Arbetslivsforvaltningen, andra gar till
studier eller annan planering.

Arbetsformedling och Arbete och integration tréaffas tillsammans med
handlaggare fran Ekonomi och vuxenenheten en gang i manaden for en
uppféljning av tidigare anstallda.

Arbetsmarknadskonsulent vid Arbete och integration uppréattar
slutdokumentation géllande resultatet av anstallningen och fortsatt planering
samt delger berorda.

Resultat efter avslutade anstallningar tom 30 juli 2018

Av de personer som avslutat anstallningarna sedan 2014-2018 har 85 % inte
ansokt om ekonomiskt bistand efter att anstallningen avslutats. Tva personer
har avlidit och tva personer har avbrutit anstallningen.

Innan anstéllningarna paborjades aren 2014-2018 hade 14 miljoner beviljats
i ekonomiskt bistand till de personer som deltagit och avslutat
jobbsatsningen. Till de 11 personer som beviljats anstélining under 2019 har
3,6 miljoner tidigare utbetalats i ekonomiskt bistand. Genomsnittligt utbetalt
ekonomiskt bistand innan anstallningarna har varit 6500 kr per manad och
hushall. Nagon utvardering av senaste arets anstéllningar har inte gjorts
forutom att ingen avbrutit anstallningarna.

Slutsats

Jobbsatsningen innebar ett langsiktigt forebyggande arbete for att motverka
behovet av forsorjningsstdd. Resultatet av jobbsatsningen visar att ett fatal
hushall behdver forsorjningsstod efter avslutad anstallning. Innan
anstallningarna hade 14 miljoner utbetalats till de hushall som deltagit
jobbsatsningen och efter anstallningarna har 85 % blivit sjalvforsorjande.
Om personerna inte hade fatt anstallning hade de flesta formodligen varit i
behov av fortsatt forsorjningsstod.

Att ha ett arbete innebar ofta en 6kad sjalvkansla och att mojligheterna till
fortsatt arbete forbattras. En del personer blir motiverade till studier. Manga
av de som deltagit i jobbsatsningen uttrycker en stor tacksamhet éver att ha
fatt mojligheten till arbete i stéllet for bidrag. Enligt tidigare uppfoljningar
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som gjorts inom Ekonomi och vuxenenheten, innebér jobbsatsningen att
barnen till familjeforsorjare som deltagit i jobbsatsningen fatt en béttre
ekonomisk situation och att de ként ett mindre utanférskap.

Mats Collin
Forvaltningschef
Socialfdrvaltningen

Solbritt Hoglund Issam Sassi
Enhetschef Ekonomi- och Arbetsmarknadschef
vuxenenheten Arbetslivsforvaltningen
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Vantelista Augusti (2019_09_05) Jan. Febr. |[Mars |April |Maj Juni Juli Aug. |[Sept. |Okt. |[Nov. |Dec.
Aldreomsorg

Behov av gruppboende aldre 2 5 3 1 4 10 11 8
Vistas ordinéart boende 2 0 3 1 4 8 8 7
Vistas korttidsboende - - 2 3 1
Fran annan kommun - - - - -
Vantat mer an 3 manader (antal som fatt - - - - 1
erbjudande men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende aldre 2 5 3 1 4 10 11 8
Behov gruppboende dementa 1 2 5 7 6 16 17 19
Vistas ordinéart boende 1 1 1 2 4 13 13 16
Vistas korttidsboende - 1 4 5 2 3 4 3
Fran annan kommun - - - - - - -
Vantat mer an 3 manader (varav antal som - - - - 1
fatt erbj.men tackat nej)

Totalt behov av gruppboende dementa 1 2 5 7 6 16 17 19
Totalt vantande 3 7 8 8 |10 | 26 | 28 | 27
Avveckling av Ugglan. 35 | 34 | 33|30 30| 29 | 29 | 27/

Antal i byteska.
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