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Plats och tid Aulan, Johannesbergshuset, måndagen den 26 maj 2025 kl 08:15-11:15.  
Ajournering: 09:15-09:30, 10:45-10:50.  

Beslutande Ledamöter 

Monica Fällström (S), ordförande 
Christina Ögrim (KD), 1:e vice ordförande 
Ingemar Ljunggren (M), 2:e vice ordförande 
Runa Ödlund (S) 
Martin Brendan McCarthy (S) 
Christine Sprinzl (MP) 
Glenn Sehlin (SD) 
Bill Lindgreen (M) 
Sören Hällström (S) 
Hans Berglund (S) tjänstgörande ersättare för Olof Burlin (V) 

Närvarande ej tjänstgörande 
ersättare 

Ersättare 

Charlotte Höglund-Bystedt (SD) 
Maud Byqvist (S) 

Övriga närvarande Ulf Sandström, facklig företrädare Sveriges Lärare, Jonas Albonius, Tf förvaltningschef, 
Erika Engblom Ilestål, nämndsekreterare samt övriga under informationsärenden enligt 
§ 49.  

Justerare Ingemar Ljunggren (M) 

Justeringens plats och tid Johannesbergshuset, måndagen den 26 maj 2025 kl. 11:30. 
 
Underskrifter 
 Sekreterare 

 
Paragrafer §§ 49-64 

 Erika Engblom Ilestål  

 Ordförande 
  

 Monica Fällström  

 Justerare 
  

 Ingemar Ljunggren   
 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbetslivsnämnden 

Sammanträdesdatum 2025-05-26 

Datum då anslaget sätts upp 2025-05-26 Datum då anslaget tas ned 2025-06-17 

Förvaringsplats för protokollet Arbetslivsförvaltningen 
 

Underskrift 
  

 Erika Engblom Ilestål  
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§ 49 Dnr 3  

Informationsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden har fått föredragningar enligt följande:  
Fyramånadersrapport 2025, arbetslivsnämnden – Julia Enander, Jonas 
Albonius 
Informationsärende: Sommarjobben 2025 – Jonas Albonius 
Informationsärende: Omorganisationen/arenorna – Håkan Ölund 
YH- beslut om start av utbildningar – Håkan Ölund 
Uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete, T1 2025 – Jonas Albonius 
Revisionsrapport ”Grundläggande granskning” – Jonas Albonius 
Återrapportering av uppdrag: Granskning statsbidrag – Jonas Albonius 
Återrapportering av uppdrag: Sportvilan och Verkstadsutrustning – Jonas 
Albonius, Håkan Ölund 
Återrapportering av uppdrag: Uppdragsutbildningar – Jonas Albonius 
Förvaltningschef rapporterar – Jonas Albonius 
Håkan Ölund visar en film om Campus Härnösand 
Informationsärende: Skolförvaltningens övertagande från ALF – Marie 
Blomberg 
Ordförande rapporterar – Monica Fällström (S)      
______  
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§ 50 Dnr 2  

Val av ledamot att justera protokoll 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att välja Ingemar Ljunggren (M) som justerare för dagens protokoll.       
______  
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§ 51 Dnr 5  

Godkännande av dagordning 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att fastställa dagordningen för dagens sammanträde.       
______  
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§ 52 Dnr 2025-000044 1.1.3.1 

YH - beslut om start av utbildningar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att starta utbildningen Driftingenjör elkraft, 
att starta utbildningen Certifierad Kyl- och värmepumpstekniker, 
att starta utbildningen Underhållsingenjör, och  
att starta utbildningen Stadsodlare.      

Bakgrund 
Antal sökande för utbildningar med start hösten 2025: 

• Driftingenjör elkraft 
92 sökande, 46 behöriga, 1 bfu (behörighetsförberedande utbildning) 

• Certifierad kyl- och värmepumpstekniker 
40 sökande, 19 behöriga, 3 bfu 

• Underhållsingenjör 
58 sökande, 22 behöriga, 5 bfu  

• Stadsodlare 
126 sökande, 83 behöriga 

 
Samtliga utbildningar är öppna för sen anmälan.  
Marknadsföringskampanj fortsätter under sommaren för alla utbildningar 
detta med bred spridning via annonser och sociala medier.  

Socialt perspektiv 
Fler personer matchas mot befintliga arbetskraftsbehov. Fler personer 
kommer ut i jobb. 

Ekologiskt perspektiv 
Genom att utbilda inom området hållbar energiteknik bidrar vi till att 
uppfylla Härnösands kommuns mål om att vara en ledande miljökommun. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Utbildningarna är budgeterade med ett deltagarantal på minst 17 elever för 
att ha ekonomisk hållbarhet. Vid antagningstillfället bör antalet sökande 
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överskrida denna siffra med minst 8 personer då det alltid faller bort elever 
innan start och under utbildningens gång      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-05-14 
Statistik ansökningar YH      
______  
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§ 53 Dnr 2025-000041 1.1.3.1 

Uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete, T1 2025 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna redovisningen av arbetsmiljömål tertial 1, och  
att skicka redovisningen till kommunstyrelsen för kännedom.       

Bakgrund 
Förvaltningarna ger återkoppling på verksamhetsplanen genom tre 
delårsrapporter per år till nämnderna. Vid tertial 1 ligger det primära fokus 
på att redovisa det ekonomiska läget samt prognos för helåret 2025. I 
nämndens ansvar ligger även att följa upp arbetsmiljön vid förvaltningen. 
Uppföljning av förvaltningens arbetsmiljömål visar ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete med ständiga förbättringar som mål. Uppföljning av detta 
redovisas i delårsrapport, kopplat till mål nummer 6, Attraktiv arbetsgivare. 
Fokus ligger på att bibehålla ett högt medarbetarengagemang, skapa goda 
förutsättningar för chefer, skapa god fysisk och psykosocial arbetsmiljö  

Barnperspektiv 
Ingen påverkan 

Socialt perspektiv 
Ingen påverkan 

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Genom att skapa en god arbetsmiljö och hög frisknärvaro, bidrar nämnden 
till att kommunens resurser används effektivt, ändamålsenligt och 
långsiktigt.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-05-20 
Årlig uppföljning för 2024 ALF      
______  
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§ 54 Dnr 2025-000031 1.1.1.2 

Revisionsrapport "Grundläggande granskning - 
arbetslivsnämnden" 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att anta ”Svar ang grundläggande granskning, arbetslivsnämnden” som sitt 
eget, och  
att översända svaret till revisionen.   

Bakgrund 
KPMG har på uppdrag av kommunens revisorer genomfört en 
grundläggande granskning för att bedöma om arbetslivsnämnden har skapat 
förutsättningar för tillräcklig styrning, uppföljning och kontroll av 
verksamheten. Resultatet av granskningen framgår i rapporten 
Grundläggande granskning – arbetslivsnämnden, daterad 2025-04-03.  
Revisorernas samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att 
arbetslivsnämnden delvis har en tillräcklig struktur för styrning, uppföljning 
och kontroll av verksamheten. Bedömningen är att arbetslivsnämnden inte 
säkerställt att verksamhetens bedrivs på ett ekonomiskt tillfredsställande sätt. 
Revisionen anser att nämnden inte vidtagit tillräckliga åtgärder avseende 
ekonomiska resultat under året. 
Revisorerna rekommenderar arbetslivsnämnden att: 

⎯ Säkerställa att verksamhetsmål uppnås.  

⎯ Säkerställa att verksamhetens bedrivs på ett ekonomiskt tillfredsställande 
sätt.  

⎯ Tillse att det vidtas åtgärder vid eventuella avvikelser som 
uppmärksammats avseende ekonomiska resultat under året.  

⎯ Skapa förutsättningar för att bedriva sin interna kontroll på ett systematiskt 
och ändamålsenligt sätt under året. 

Socialt perspektiv, ekologiskt, ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-05-20 
Svar ang grundläggande granskning, arbetslivsnämnden 
Grundläggande granskning, arbetslivsnämnden      
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______  
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§ 55 Dnr 2025-000043 1.1.3.1 

Fyramånadersrapport 2025  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 

att godkänna arbetslivsnämndens fyramånadersrapport 2025,  

att överlämna arbetslivsnämndens fyramånadersrapport 2025 till 

kommunfullmäktige för kännedom, och  

att nämnden noga ska följa den ekonomiska utvecklingen maj – juni för att 
därefter kunna ställa sig bakom den slutgiltiga ekonomiska redovisningen 
vid ett överlämnande till mottagande nämnder.       

Yrkanden 
Ordförande Monica Fällström (S) yrkar på att lägga till en attsats.       

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden uppvisar ett underskott på 6,4 mnkr per den sista april, 
årsprognosen pekar mot ett underskott på 7,8 mnkr vid årets slut. 
Underskottet förklaras av 1,4 mnkr lägre intäkter och 5,0 mnkr högre 
kostnader än budgeterat för perioden. Vid årets slut beräknas intäkterna vara 
0,4 mnkr lägre och kostnaderna 7,5 mnkr högre än budget. 
I både utfallet per den sista april och årsprognosen kan 1,8 mnkr av 
underskottet härledas till felaktigt bokförda intäkter och kostnader, som 
egentligen borde ha belastat år 2024 eller tidigare. Utöver detta förklaras det 
prognostiserade underskottet av 2,7 mnkr högre personalkostnader, 2,1 mnkr 
högre konsultkostnader och 2,0 mnkr högre kostnader för lämnade bidrag. 

Socialt perspektiv 
Ingen påverkan. 

Ekologiskt perspektiv 
Ingen påverkan. 

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv 
Ingen påverkan.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-05-19 
Fyramånadersrapport 2025, arbetslivsnämnden      
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______  
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§ 56 Dnr 2025-000046 1.1.3.1 

Återrapportering av uppdrag: Granskning statsbidrag 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna återrapportering, och  
att lägga informationen till handlingarna.      

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden lämnade i mars 2025 in ett svar till revisionen gällande 
granskning av kommunens hantering av statsbidrag. Uppdraget ingick i 
revisionsplanen för år 2024.  
Arbetslivsnämnden önskade återrapportering från arbetslivsförvaltningen 
senast den 26 maj 2025, gällande följande uppdrag: 

• 1-3: Uppdra till förvaltningschef att tillse att Socialförvaltning, 
Skolförvaltning och Kommunstyrelseförvaltning får överlämning av 
statsbidrag som söks av Arbetslivsförvaltningens tidigare 
verksamheter, samt att dessa ingår i nämnda förvaltningars framtida 
rutiner och årshjul för sök och rapportering av statsbidrag.  

• 4: Uppdra till arbetslivsförvaltningens controller att tillse att projekt 
och aktivitetskoder är uppdaterade samt överlämnade till controller 
för respektive mottagande förvaltning. 

Tf förvaltningschef Jonas Albonius informerar nämnden om att dessa 
uppdrag nu är utförda.      

Beslutsunderlag 

Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-05-23 
Beslut-2024000154-ARN-§ 27      
______  
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§ 57 Dnr 2025-000047 1.1.3.1 

Återrapportering av uppdrag: Uppdragsutbildningar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna återrapporteringen, och  
att lägga informationen till handlingarna.      

Bakgrund 

Arbetslivsnämnden beslutade i september 2024 om att uppdra till 
förvaltningschef att utreda och ta fram förslag på en hållbar organisation som 
möter dagens och framtidens behov av uppdragsutbildning för industri- 
energi- och tekniksektorn. 

En av förändringarna i arbetslivsförvaltningens omorganisation blev att 
Campus Härnösand, och dess Uppdragsutbildningar, organiserades hos 
Kommunstyrelseförvaltningen. Strukturer för samarbete kring 
uppdragsutbildningar har även byggts med Technichus.  
Med bakgrund av detta har intentionerna bakom uppdraget uppfyllts och 
fortsatt utveckling av Campus Härnösand kommer att ske i 
Kommunstyrelsens ansvar.      

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-05-23 
Beslut-2024000137-ARN-§ 75      
______  
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§ 58 Dnr 2025-000049 1.1.3.1 

Återrapportering av uppdrag - Sportvilan och 
Verkstadsutrustning 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna återrapporteringen, och  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
På nämndsammanträdet i februari 2025 beslutade arbetslivsnämnden att 
bifalla två initiativärenden som väcktes av sverigedemokraterna och 
moderaterna i arbetslivsnämnden. Initiativärendena om Sportvilan och 
Verkstadsutrustning gav i uppdrag till förvaltningschef: 
att ge arbetslivsförvaltningen i uppdrag att stänga verksamheten i 
Sportvilan, Korpralsvägen 34, omedelbart och tillsvidare,  
att uppmana hyresvärden att snarast åtgärda de brister som finns i 
lokalerna, ventilation m.m.  
att stoppa betalning av hyresavgifterna till dess att lokalerna gjorts 
brukbara avseende en ny och godkänd OVK-besiktning med tillhörande 
flödesprotokoll, och  
att om ovanstående krav inte blir bemötta inom 30 dagar, upphäva 
hyresavtalet med omedelbar verkan.  
samt  
att ge arbetslivsförvaltningen i uppdrag att upprätta ett låneavtal avseende 
diverse verkstadsutrustning från fordonsverkstaden på Industrigatan med 
föreningen Young wheels Härnösand,  
att upprätta en inventarieförteckning över den verkstadsutrustning som lånas 
ut,  
att transportera ner verkstadsutrustningen till Young wheels föreningslokal, 
och  
att vara behjälpliga vid installation av verkstadsutrustningen. 
 
Nämnden ges information om vad som gjorts i respektive ärende.      
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Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-05-23 
Beslut-2025000018-ARN-§ 20 
Beslut-2025000021-ARN-§ 21      
______  
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§ 59 Dnr 2024-000138 1.1.3.1 

Uppdragsuppföljning 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att klarmarkera och avsluta uppdraget gällande budgetuppföljning,  
att klarmarkera och avsluta uppdragen om SFI för döva, 
att klarmarkera och avsluta uppdraget om uppdragsutbildningar,  
att klarmarkera och avsluta uppdraget Sportvilan,  
att klarmarkera och avsluta uppdraget Granskning statsbidrag, och  
att lägga informationen om pågående uppdrag till handlingarna.    

Bakgrund 
Arbetslivsnämnden har upprättat en uppdragslista på de uppdrag som 
arbetslivsnämnden beslutat om.  
En lägesrapport ska redovisas vid varje nämndssammanträde.  
På sammanträdet i april fick nämnden återrapportering gällande uppdragen 
gällande budgetuppföljning och SFI för döva. Därav föreslås dessa uppdrag 
klarmarkeras och avslutas i uppdragslistan. 
Tf Jonas Albonius informerar om att inga statsbidrag har kunnat sökas för 
finansiering för SFI för döva. 
De övriga uppdragen återrapporteras i eget ärende.   

Beslutsunderlag 
Arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-05-23 
Uppdragslista 2025 (april) 
Uppdragslista 2025 (maj)      
______  
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§ 60 Dnr 6  

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar 
att godkänna redovisningen av delegationsbesluten.       

Beslutsunderlag 
Delegationslistor april 2025      
______  
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§ 61 Dnr 3626  

Ärenden för kännedom 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga ärenden för kännedom till handlingarna.       

Beslutsunderlag 
Beslut-2024000285-KS-§ 58 
Beslut-2025000189-KS-§ 41      
______  
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§ 62 Dnr 3597  

Förvaltningschef rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Tf förvaltningschef Jonas Albonius informerar om följande: 

• Avslutning för arbetslivsnämnden och arbetslivsförvaltningen 

• Migrationsverket planerar för boende i Härnösand 

• Länsskolpresidiet, samverkansavtal 

• Avtal med Café Murberget är uppsagt 

• Lokalförändring i Johannesbergshuset     
______  
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§ 63 Dnr 2517  

Ordförande rapporterar 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Bakgrund 
Ordförande Monica Fällström (S) informerar om följande:  

• Politiska plattformen 

• Länsskolpresidiet 

• Samverkansrådet för kultur 

• Samordningsförbundets styrelsemöte      
______  
 



 

Arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
22(22) 

Sammanträdesdatum 
2025-05-26 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 64 Dnr 3701  

Övriga ärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.       

Beslutsunderlag 
Runa Ödlund (S) informerar om deltagande i demokratidagen som hon 
deltagit vid.  
 
Kvartalsrapport Tryggad välfärd under samhällsomvandling      
______  
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