Harnosands
kommun

Arbetslivsférvaltningen

INFORMATION

Datum

2024-12-12

Arbetslivsnamnden

Tidsplanering arbetslivsnamnd 2024-12-18 kl. 08.15
Plats: Aulan, Johannesbergshuset
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1(2)

08:15 | Motets 6ppnande Monica Fallstrom
08:20 | Informationsérende: Coompanion Susanne Vindera
08:50 | RE:Store Jonas Albonius
09:10 | Aweckling av arena, Kretsloppsparken Hakan Olund
09:20 | Informationsdrende: Arbetet med arenorna Hakan Olund
09:30 | Flytt av verksamhet, Kontorsservice Jonas Albonius
09:45 | Paus
10:00 | SFI for dova Ameli Engstrom
Jonas Albonius
10:15 | Budgetuppfoljning november Julia Enander
10:30 | Verksamhetsplan 2025 Jonas Albonius
Julia Enander
11:00 | Attestantforteckning 2025 Julia Enander
11:10 | Forvaltningschef rapporterar Jonas Albonius
11:20 | Ordforande rapporterar Monica Fallstrom
11:30 | Paus
11:35 | Beslutsmote
Véalkommen,

Monica Fallstrom

Besoksadress
Johannesbergshuset

Brunnshusgatan 4

Postadress
Samhalisforvaltningen
871 80 Harndsand

Hemsida

www.harnosand.se

E-post .
samhallsforvaltningen@harnosand.se

Telefon

0611-34 80 00 vx

Fax
0611-3481 65

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218



i Harnosands KALLELSE

Datum

kOIIlIIlUIl 2024-12-12

Arbetslivsndmnden

Arbetslivsnamnden

kallas hdarmed till sammantrade onsdagen den 18 december 2024 kl. 08:15
pa Aulan, Johannesbergshuset.

Halltider for sammantradet

08:15 Motets 6ppnande

08:20 Informationsarende: Coompanion
08:50 RE:Store

09:10 Aweckling av arena, Kretsloppsparken
09:20 Informationsarende: Arbetet med arenorna
09:30 Flytt av verksamhet, Kontorssenice
09:45 Paus

10:00 SFI for dova

10:15 Budgetuppféljning november

10:30 Verksamhetsplan 2025

11:00 Attestantforteckning 2025

11:10 Forvaltningschef rapporterar

11:20 Ordférande rapporterar

11:30 Paus

11:35 Beslutsmoéte

Foredragningslista

1. Informationsérenden

2. Val av ledamot att justera protokoll

3. Godkéannande av dagordning

4. RE:Store

5. Aweckling av arena, Kretsloppsparken

6. Flytt av verksamhet, Kontorssenice

7. SFI for dova

8. Budgetuppfoljning 2024

9. Verksamhetsplan 2025, arbetslivsnamnden
10. Sammantradestider 2025, arbetslivsnamnden
11. Attestantforteckning 2025

12. Uppdragsuppfoljning

13. Delegationshbeslut

14.  Arenden for kdnnedom

15. Forvaltningschef rapporterar

16. Ordférande rapporterar

17.  Owiga &renden

Monica Fallstrom
ordférande

Sida
1(1)



Harnosands
kommun

Kommunstyrelseforvaltningen
Hakan Olund, +46-73-2754052
hakan.olund@harnosand.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-12-03

Arbetslivsnamnden

Avveckling av arenakretsloppsparken

Forslag till beslut

Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att snarast sdga upp avtalet med Hemab kring bemanning av
kretsloppsparken, dock senast i augusti 2025, och

Dnr

Sida
1(3)

ARN/2024-000203

att pabdrja arbetet med att avweckla arena Kretsloppspark till datum for
upphdrandet av avtalet med Hemab.

Beskrivning av arendet

Som del av den pagaende omstallningen av arbetslivsforvaltningens
verksamheter har dialog forts med Hemab om Kretsloppsparken och den
verksamhet som arbetslivsforvaltningen genom avtal bemannat. Hemab ser
positivt pa att ta Over ansvaret for verksamheten och driva den i egen regi.
Hemab har dock uttryckt att de behdver en viss omstaliningstid for att
forbereda och bemanna verksamheten, utifrdn det ar forslaget att avtalet

ségs upp till augusti 2025.

Hakan Olund
Verksamhetschef

Postadress Besoksadress

Harnésand kommun Johannesberggatan 3
Arbetslivsforvaltningen

87180 Harndsand

Hemsida

www.harnosand.se

E-post _ .
arbetslivsforvaltningen@hamosand.se

Telefon

0611-348000

Fax
0611-348525

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Arbetslivsforvaltningen
Jonas Albonius
joans.albonius @harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Flytt av Kontorsservice

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnde besluta

att Kontorsservice isin helhet fiyttas fran arbetslivsnamnden till
kommunstyrelsen fran och med 1 januari 2025,

att budgeterade medel for kontorsservice 2025 6verfors som ett
kommuninternt bidrag till kommunstyrelsen, och

att beslutet delges kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Kontorsservice &r verksamhet som servar 6vriga kommunens verksamheter
med bl.a. postgang, vaktmasteritjanster och trycksaker. ldag arbetar 2,5
arsarbetare i kontorsservice

Budgeterade medel for denna verksamhet ar 2025 &r 685,3 tkr vilka Gverfors
som ett kommuninternt bidrag till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen deltar i 6verlamningar infor verksamhetens
fiytt och planerar att verksamheten ska placeras vid servicecenter.

Jonas Albonius
Tf. Bitradande forvaltningschef

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen E-post Fax Bankgiro
87180 Harndsand arbetslivsforvaltningen@hamosand.se 0611-348525 5576-5218
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Sida

2024-12-09 Dnr: 2024-000211

Arbetslivsforvaltningen
Ameli Engstrom
ameli.engstrom@harnosand.se

SFlfordova

Forslag till beslut
att tillhandahalla SFI for déva genom att géra nddvandiga anpassningar av
kursplanen,

att ge i uppdrag till forvaltningschef att, inom befintlig budget och
organisation for vuxenutbildningen, arbeta for att mojliggora
SFI-undervisning for déva med teckensprakskunnig larare eller pedagog, och

att ge forvaltningschef i uppdrag att for vuxenutbildningen undersoka
mojligheter till statlig eller annan extern finansiering for undervisning for
déva mom SFI1i linje med SPSM’s rad.

Beskrivning av @rendet

Harnosands kommun har tagit emot ett 15-tal dova fiyktingar fran Ukraina.
De har under en period undervisats i svenskt teckensprak nagra timmar per
vecka via Arbete-och mottagning samtidigt som de arbetat pa heltid. Pa
grund av detta har de inte deltagit i klassrumsundervisning eller
flexundervisning pa Svenska for invandrare (SFI).

Ukrainska medborgare blir under hosten -24 folkbokforda i kommunen och
frdgan om Harndsands kommun erbjuder SFI for dova har aktualiserats.

| forordningen om vuxenutbildning 2 kap 14 § beskrivs vad som géller kring
SFI for elever som &r dova, horselskadade eller har en intellektuell
funktionsnedsattning, “For elever med intellektuell funktionsnedsattning far
nodvandiga avvikelser goras fran kursplanen for SFI1. Nodvandiga
anpassningar av kursplanen far aven goras for dova eller horselskadade
elever”.

Enligt Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) handlar undervisningen
for dova i Osteuropa mycket om att “fira sig att héra” genom att lisa pa
lappar samt att léra sig att prata. | SFI-undervisningen for déva maste man
forsoka hitta ett gemensamt kommunikationssprak. Man maste anvanda
manga olika sprak och teckna pa svenska-teckna pa ukrainska-skriva pa
svenska-skriva pa ukrainska och visa praktiskt. Man bor jimfora spriken “’si

hdr tecknar man pa svenska och “sahdr tecknar man pa ukrainska”, *’sa hér
skriver man pa svenska” och ”sa hir skriver man pé ukrainska”.

Postadress

Bescksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harnésands kommun Johannesbergshuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 VX 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen Johannesbergsgatan 3 E-post Fax Bankgiro

87180 Harndsand

arbetslivsforvaltningen@harnosand.se 0611-34 8525 5576-5218
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Datum
Arbetslivsforvaltningen 2024-12-09 Dnr: 2024-000211

Utifran SPSM:s rad behdvs en teckensprakstolk som bade tecknar pa
svenska och ukrainska samt en SFI-larare for att tillgodose behovet av
undervisning for dova. Kostnaden for detta avgors av om en eller tva
teckensprakstolkar behdver anstéllas av Harndsands kommun.

Rekrytering av tva teckensprakstolkar kan uppskattas till ~1,3 miljoner
kronor.

Vastanviks folkhogskola erbjuder SFI for déva som motsvarar SFI pa distans
till en kostnad av 330 kr per erbjuden studietimme & 60 minuter per
mottagen person. Alternativt 320 kr per erbjuden studietimme & 60 minuter
per mottagen person for studier pa plats. Harndsands kommun ska i bagge
fallen ansvara for lokalens kostnad. Kostnad for studier pa plats for en elev
per ar blir alltsd 249 600 kr. For 15 elever innebér det en arskostnad om

3 744 000k,

Utbildning i svenska for invandrare ska i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod omfatta minst 15 timmars undervisning i veckan.
Undervisningens omfattning far dock minskas om eleven begar det och
huvudmannen finner att det &r forenligt med utbildningens syfte.
Huvudmannen ska verka for att undervisningen erbjuds pa tider som ar
anpassade efter elevens behov (SL, 20 kap, 248).

En elev som blivit antagen till en kurs i SFI har ratt att ga klart kursen.
Huvudmannen far dock besluta att eleven inte ska fa ga klart kursen, om
eleven inte har forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen eller av
annan anledning inte gor tillfredstallande framsteg. Om huvudmannen har
fattat ett beslut om att avbryta elevens utbildning, eller om eleven sjilv
frivilligt har avbrutit utbildningen, ska eleven pa nytt beredas utbildning i
SFI om det finns sarskilda skal for det (SL, 20 kap 9 § och forordningen om
vuxenutbildning 7 kap 1 §).

Det finns inget svar pd hur 1ng tid en elev kan lasa SFI. Det ar elevens
progression som avgor och inte antal timmar eleven last kursen. Den totala
kostnaden vid upphandling av utbildningen per elev blir darfor svar att
berédkna. Det gor att alternativet Véastanviks folkhogskola beddms vara for
kostnadsdrivande i jamforelse med att erbjuda SFI-for dova iegen regi.

Socialt perspektiv

For att kunna lara sig ett andra- eller tredjesprak som dov behGver personen
ocksa ldra sig svenskt teckensprak. Mojligheten att lara sig svenska gor att
fler personer fran Ukraina far battre mojligheter att fa ett arbete och en egen
inkomst. Det forbattrar livsvillkoren och starker egenmakten.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Om Harndsands kommun anvisats ett lagre antal dova eller horselskadade
hade det varit fordelaktigt att kdpa utbildningen men Migrationsverkets
beslut att placera dova ukrainare i Harndsand gor att kop av tjanst blir
mycket kostnadsdrivande bade pa kort- och lang sikt.
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Datum
Arbetslivsforvaltningen 2024-12-09 Dnr: 2024-000211

” En person har rétt att delta i utbildning i svenska for invandrare fran och
med andra kalenderhalvaret det ar han eller hon fyller 16 ar, om han eller
hon

1. &r bosatt i landet, och
2. saknar sadana grundldggande kunskaper i svenska spraket som
utbildningen syftar till att ge” (SL, kap 20, 319).

Beslutsunderlag
Skollagen (2010:800)

Offerter Vastanviks folkhogskola
Forordningen om vuxenutbildning (2011:1108)

Jonas Albonius Ameli Engstrom
Tf. Bitradande forvaltningschef Rektor



 Hirnosands
L. kommun

Jonas Albonius
Jonas.albonius@harnosand.se

Budgetuppféljning 2024

Forslag till beslut

Sida

TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2024-12-11 ARN/2024-000006

Arbetslivsnamnden

Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att godkanna arbetlivsndmndens budgetuppfoljning for november 2024.

Beskrivning av arendet

Arbetslivsnamnden foljer varje namndsammantrade upp foregdende manads

utfall under 2024.

| detta drende finns underlag for denna uppfoljning.

Socialt perspektiv
Ingen péaverkan
Ekologiskt perspektiv
Ingen péaverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan

Bilagor

Presentation budgetuppféljning november, arbetslivsnamnden

Jonas Albonius
Tf bitradande forvaltningschef

Julia Enander
Controller

Postadress Besoksadress

Harnésand kommun Johannesberggatan 3
Arbetslivsforvaltningen

87180 Harndsand

Hemsida
www.harnosand.se

E-post

Telefon

0611-348000

Fax
0611-348525

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218
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Datum Dnr

kommun 2024-12-11 ARN2024-000204

Jonas Albonius
Jonas.albonius@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Verksamhetsplan 2025

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att faststalla arbetslivsndmndens verksamhetsplan med tillnérande
internkontrollplan for 2025, och

att overlamna arbetslivsndmndens verksamhetsplan med tillhdrande
internkontrollplan for 2025 till kommunfullméktige for k&nnedom.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsplanen 2025 ar en sammanfattning av verksamheten utifran
politiska mal i form av budgetprioriteringar och strategisk planering.

Forslaget till verksamhetsplan 2025 bygger pa beslutade mal,
nyckelaktiviteter, indikatorer och fordelade medel i budget 2025.

Verksamhetsplan 2025

Kommunens arsplan med budget antas av fullméktige. Genom beslutet om
arsplanen fordelar fullméktige uppdrag och medel (budget) i
organisationen. En overgripande omvérldsanalys och politiskt prioriterade
omraden ligger till grund for Arsplanen.

Verksamhetsplanen ar en beskrivning av de aktiviteter som planeras att
genomforas med syfte att na de uppdrag som tilldelats genom arsplanen.
Verksamhetsplanen anger mal och hur den budget som tilldelats ska
fordelas inom den egna organisationen.

Verksamhetsplanen foljs upp i fyramanadersrapport (enbart ekonomisk
uppfoljning), deldrsrapport och verksamhetsberéattelse.

Arbetslivsndmnden har av kommunfullmaktige tilldelats skattemedelsram
pa 60,3 mnkr for budgetar 2025, att jamfora med 73,3 mnkr som namnden
tilldelades for budgetar 2024. Namndens skattemedelsbehov har minskat till
foljd av en omorganisation inom forvaktningen.

Sérskilt tongivande hdndelse i Verksamhetsplan 2025 handlar om den av
kommunfullmaktige beslutade awvecklingen av arbetslivsndmnden. For

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr

Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen E-post Fax Bankgiro
87180 Harndsand arbetslivsforvaltningen@hamosand.se 0611-348525 5576-5218
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Datum Dnr

2024-12-11 ARN2024-000204

Harndsands kommun innebér detta att andra namnder kommer ta over
Arbetslivsndmndens ansvar och uppdrag.

Socialt perspektiv

| arbetslivsnamndens ansvar finns medborgare som paverkas av andrade
forutsattningar i deras anstéllningar, framst da deltagare i olika former av
stodanstéllningar eller praktiker. 1 arbetet med omorganisationen behover
bade medarbetares och deltagares behov och forutsattningar sa langt som
mdjligt tillgodoses.

Ekologiskt perspektiv
I omorganisationen kommer ekologiska perspektiv att beaktas.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Namndens budgetram har minskat infor 2025 och under perioden fram till
namndens aweckling kommer medel att fiyttas fran arbetslivsnamnd till
mottagande n&mnder.

Jonas Albonius
Tf bitradande forvaltningschef

Bilagor
Bilaga 1 — Forslag verksamhetsplan 2025, arbetslivsndémnden
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Verksamhetsplan 2025

Status: Pabérjad Rapportperiod: 2025-01-01 Organisation: Arbetslivsnémnd

Innehdllsférteckning
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1 Uppdrag och ansvarsomraden

Uppdrag och ansvarsomraden enligt reglemente

Arbetslivsnamndens uppdrag och uppgifter enligt reglemente beslutat av fullmaktige 2019-03-25 § 29,
ar att:

1. fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdasendet for vuxna enligt skollagen
(2010:800)

2. fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare
(2013:156)

3. fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for
bosattning (2016:38)

4. samordna och erbjuda sysselsdttning och arbetsmarknadsinsatser enligt socialtjanstlagen
(2001:453) 4 kap 4§ samt for personersom star langt fran arbetsmarknaden

5. samordna kommunens sommarjobb fér ungdomar
6. erbjudayrkeshogskoleutbildning utifran lokala och regionalabehov
7. driftav Harnosands energitekniskaarena (HETA)

8. erbjuda en motesplats och resurser for vuxenstuderande, férmedla utbildning och verka for
utveckling av eftergymnasial utbildning i ett lokalt och regionalt perspektiv

9. stédja och utvecklaintegrationsframjandeinsatser

10. férmedlatolktjanster

11. driftav kommunens arbetsmarknadsarenor

Arbetslivsforvaltningens ataganden lagstadgad och icke lagstadgad verksamhet

Kommunen arskyldig att ha vissa verksamheter enligt lag. Andraverksamheter ar frivilliga och beslutas
av den lokala politiken. | budgeten ar fordelningen cirka 40 % och 60 % for lagstadgad respektive €]
lagstadgad verksamhet.

Lagstadgad verksamhet

e Utbildning forvuxna pagrundldggande och gymnasial niva, utbildningi svenskaforinvandrare,
samt grundldggande och gymnasial nivainom sarskild utbildning forvuxna.

e Samhallsorienterandeinsatser som syftartill att underlatta nyanldandas etableringi arbets- och
samhallslivet.

e Mottagningav vissanyanlandaforbosattning.

e Samordning och erbjudande av sysselsdttning och arbetsmarknadsinsatser enligt
socialtjanstlagen.

Ej lagstadgad verksamhet

e Sommarjobbforungdomar

Arbetslivsnamnd Verksamhetsplan 2025 Pabdrjad 2 [15]



e Yrkeshogskoleutbildning
e Harnosands energitekniskaarenaoch uppdragsutbildningar
e larcentrum
e Vissaintegrationsframjandeinsatser
o Tolkformedling
o
1.1 Utgangspunkter
Kommunens arsplan med budget antas av fullmaktige. Genom beslutet om arsplanen fordelar

fullmaktige uppdrag och medel (budget) i organisationen. En 6vergripande omvarldsanalys och
politiskt prioriterade omraden liggertillgrund for Arsplanen.

Verksamhetsplanen aren beskrivning av de aktivitetersom planeras att genomforas med syfte attna
de uppdrag som tilldelats genom arsplanen. Verksamhetsplanen anger mal och hur den budget som
tilldelats skaférdelasinom den egna organisationen.

Verksamhetsplanen féljs upp i fyramanadersrapport (enbart ekonomisk uppféljning), delarsrapport
och verksamhetsberittelse.

> Ommsmm>> o >> - >> po— >
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2 Viktiga hédndelser

2024 fattade Kommunfullmaktige i Hirndsands kommun beslut om Arbetslivsndamndens avveckling.
Namnden kommer under 2025 bedriva verksamhet tilloch med 30 juni 2025. Detta beslut paverkarall
planerad verksamheti ndamndens ansvari och med att drift och verkstalligheti uppdragen kommer att
tas over av annan forvaltning, annat kommunalt bolag i Harnésands kommunkoncern, eller andra
likvardiga driftsformerlampliga for berérd verksamhet.

Omorganisationen av namndens forvaltning paborjades innan beslutet om att avveckla ndmnden
fattades, och under hosten 2024 har flera av Arbetslivsforvaltningens enheter flyttat till andra
forvaltningar. 2025 finansieras de flestaav dessaenheteri Arbetslivsndamndens budget och de arbetar
enligt Arbetslivsnamndens verksamhetsplan, undantagen ar Entreprenaden och Sabo-stdd som 2024
avvecklats respektive flyttats dven budgetmassigt. Efter sista juni kommer detta att fordndras, och
ansvar forall verksamhet tas 6verav annan namnd ellerannan aktor.

Inom verksamhetsomrade vuxenutbildning har 2025 ars yrkesvuxbidrag for forsta gangen sokts
lansgemensamtiVasternorrland. Lanets kommuneringick 2024 ett samverkansavtal sominnebar att
de tillsammans drett primart samverkansomrade. Fér kommunens medborgare innebdr det att de nu
har all vuxenutbildning i lanet tillganglig for sig. Det ar sa kallat frisok for lanets kommuneri vara
respektive utbildningar. Detta innebér att medborgare soker utbildningari respektive kommun pa
samma villkor, oavsettivilken kommun de arskrivna.

Komvux har hésten 2024 blivit en del av skolforvaltningen och under 2025 ar komvux del av "Gy25"-
forandringen darverksamheten gar fran kursbetygtill imnesbetyg.

Vuxenutbildningens andra ben, enhet Campus Harnésand, ari omorganisationen foremal for utredning
var i kommunkoncernen enheten och dess verksamheter bast hor hemma. Utredning beraknas vara
fardigjanuari 2025 och beslutkring placeringiorganisationen fattas darefteravkommundirektor.

Inomverksamhetsomrade Arbete och Mottagning sags under 2024 dndrade férutsattningar pagrund
av nya direktiv fran Arbetsférmedlingen och en ny atgard, Steg till arbete, som av myndigheten ska
prioriterasiforsta hand. | Stegtill arbete ska kompletterande aktérer prioriteras framforkkommunala
aktorer och forst efter att kompletterande aktorer provats kan placering hos kommunen vara ett
alternativ.

| omorganisationen kommer de flesta av Arbete och Mottagnings verksamheter att tas emot av
Harnésands kommuns socialférvaltning.

Nya socialtjdanstlagen trader i kraft varen 2025 och innebar sysselsattningskrav for alla personer som
uppbarforsorjningsstod.

Pa grund av dessa dndrade forutsattningar dr det nodvandigt for forvaltningen att vasentligt andra
inriktning pa arenaverksamheten fran produktion till sysselsattning som inte kréver leverans pa samma
satt.
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3 Planerad verksamhet
3.1 Uppdrag som tilldelats i rsplan

Kommunfullmaktige uppdrartill samtliga verksamheter
e att gemensamtverkaformalsdttningen att bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare,

e att tillsammans starka arbetet med att erbjuda foretagen hogklassig féretagsservice och
ytterligare forbattraforetagsklimateti Hairnsands kommun,

e att tillsammans sakerstalla de statsbidrag och 6vrigaintdakterkommunen harratttill,

e att genom strategisk samverkan forbattra forutsdttningarna for att na de antagna malen i
kommunens tillvaxtstrategi, samt for att mota behoven utifran de etableringar som sker och
vantas ske i ndromradet,

e atttillsammansmed andraaktérerstarka samarbetet medsuicidprevention och tillhandahalla
samordnade insatser forindividersom befinnersigi suicidal kris,

e attisamverkan medandraaktorerskapa ettstrukturerat samarbete i syfte attidentifiera och
stodjabarn och ungai riskzonen foratthamna i kriminalitet.

Under omorganisation da verksamheterna arbetar pa namndens uppdrag, oavsett aktuell
forvaltningstillhorighet, kommer arbetslivsforvaltningens ledningsgrupp fortsatta att samlas. | dessa
traffar kommer HR-partner att stotta arbetet for att Harnésands kommun ska bli Sveriges bésta
arbetsgivare. Arbetet relaterat till vara arbetsmiljomal kommer hér vara centralt. Information har
bedomts vara en karnpunkt i omorganisationen av forst foérvaltning och sedan namnd och
informationstraffar och fragestundersom inletts under 2024 planerar att i nagon form fortsatta dven
2025.

Verksamheterna ska fortsatta mota naringsliv enligt nuvarande uppdrag och ambitionen ar att i
omorganisationeninformeraberdrdaforetagareforatt dar mojligt bidra positivt tillforetagsklimatet.

Rutinerforatt bevakamojlighetertill och dven séka statsbidragtillampas dven under omorganisation
av forvaltning och namnd.

Representanter fran forvaltningoch namnd fortsatter att delta och bidrai strategisk samverkan for att
na antagna mal i kommunens tillvaxtstrategi och for att mota behoven utifran de etableringar som
vantas ske i ndromradet.

Namndens verksamheter fortsatter arbetasuicidpreventivt enligt tidigare tillampad modell formedlad
av organisationen Suicide zero.

Namndens verksamheter fortsatter sitt brottsférebyggande arbete, bade i ndmndens egna regi och
hos nyatillhorigheteri kommunkoncernen.

3.2 Malstyrning
Beskrivning av malprogram 2024-2027

Harnésands kommuns vision, Ett starkt och hallbart Hirnésand med plats for alla, har sin grund i
Agenda 2030. Sex lokala inriktningar konkretiserar visionen och definierar ett 6nskvart framtida
tillstand som organisationen ska bidratill.
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De lokala inriktningarna leder organisationen i planering och beslutsfattande. Namnden har omsatt
innehalletiinriktningarnatill mal fér den egnaverksamheten samt nyckelaktiviteter som kommeratt
genomforas foratt nd malen. Namnden har beslutat omindikatorer som beskriver utvecklingen inom
valdadelarav arbetet.

Med malprogrammet som ramverk for styrning och planering skapar namnden, tillsammans med
ovrigadelaravkommunorganisationen och de heldgda bolagen, en socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbarvalfard.

c Plats for alla

Mmal
Vi bidrartillattalla, savalkvinnor somman, far férutsattningar for sjalvforsérjning och/eller meningsfull
tillvaro

Nyckelaktivitet
Samordna resurser for att tillgodoseindividens behov
Oka tillgangligheten till nAmndens utbud och méjligheter

Oka medborgarnas, samhillets och arbetslivets kunskap omnidmndens utbud och méjligheter

Indikator

Antal deltagaresom efter avslutadarbetsmarknadsatgard garvidaretill studier eller arbete *
Andel avbrott inom komvux *

Andel studerande somfar arbete (YH) *

*) kénsuppdelad

] Plats for tillvaxt

Mmal
Vi harinnovativa arbetsmarknadsatgarder och studiemetoder som bidrar till kompetensforsorjning fér saval
kvinnor som man

Nyckelaktivitet
Oka namndens beredskap for framtidens krav coh behov

Driva utvecklingsom leder till innovativa |6sningar

Indikator
Antal utbildningari samarbete pa Campus

Antal personer somunder aret deltari utbildningi VR-studion

¢ Modig miljskommun
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Vi skapar och framjar kunskap och engagemang for hallbarhet och minskad miljépaverkanisamhallet och
arbetslivet

Nyckelaktivitet
Verksamheterna bidrartillattnamnden gor kloka miljéval

Indikator
Antal foreldsningar ommilj6é och hallbarhet

Likvardig utbildning

Mmal
Alla elever, saval kvinnor somman, far det stéd de behéver och ges likvardiga forutsattningarfor attna sa
langtsom mojligti sittlarandeoch sin utveckling.

Nyckelaktivitet
Samsyn kring arbetssattoch pedagogik
Okadindividanpassningi undervisningen

Sakerstdllaenrattssaker och effektiv administration

Indikator
Andelen studerande som slutfér YH-utbildning med examen *
Andel kursdeltagaresom slutfor sina kurser med godkant betyg pa komvux *

*) konsuppdelad

f 1 Jimstilld och jamlik vilfird

Mal

| Hirndsand har kvinnor och mén, flickor och pojkar, samma makt att forma samhélletoch sina egna liv.

Nyckelaktivitet
Okad kunskap om jamstélldhetsomleder till attatgérda kénsstereotypa mdnster i verksamheten
Nyckelaktivitet

Indikator
HME - "Kvinnor och man behandlas jamlikt pd minarbetsplats"
Andel kvinnor bland deltagarei praktik

Andel kvinnliga sokande pa tekniska utbildningar

&=® Attraktiv arbetsgivare
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mal
Medarbetare, saval kvinnor somman, har ett hallbartoch utvecklandearbetsliv med en valfungerande
fysisk, organisatorisk och socialarbetsmiljo, och god kompetens for sittuppdrag.

Nyckelaktivitet
Okade méjligheter att utvecklas i arbetet
Skapa trygghet i organisationen

Forbattrad arbetsplatskultur

Indikator
HME - "Jag har tillrackligt med kunskap for att kunna utféra mina arbetsinsatser"
HME - "Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete"
HME - "Min chef hanterar konflikter pa ett bra satt"
HME - "Vi kan 6ppet diskutera svarigheter pa min arbetsplats"
Kommunens frisktal for kvinnor och man *
*) kénsuppdelad
Indikatorernakommer attredovisas konsuppdelati namndens uppfoljning dar sa ar mojligt.

3.3 Planerad verksamhet inom ramen for social héllbarhet

” n

Ndamnden deltari tre ESF-projekt “Sammanhallen modell for individen”, "Alla behovs" och "Tryggad
véalfard under samhéllsomvandling". ESF (Europeiska socialfonden) forutsatter att de insatser som
beviljas medel bidrar till en o6kad jamstalldhet, en 6kad tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning och en minskad diskriminering pa arbetsmarknaden. Detta kallas for de
horisontella principerna.

Inom ramen for projektet genomfors utbildningsinsatser kring jamstalldhet, icke-diskriminering,
tillgénglighet och hallbar utveckling, och i den nya arbetsmodellen |dggs stor vikt vid att verksamheten
i hogsta mojligaman efterlever de horisontella principerna.

Syftet med projektet "Sammanhallen modell for individen" ar att implementera en ny arbetsmodell
for Arbete och mottagning, ochi modellen kommer sociala- och halsoframjandeinsatseringa parallellt
med jobbfokuserande och kompetenshdjandeinsatser som del av deltagarnas handlingsplan.

Enannandel av projektethandlar om att utbilda sprakombud som tillsammans med pedagoger arbetar
sprakutvecklande meddeltagarna. Satsningen innebar ett helt nytt grepp med spraktraning integrerad
i arbetstréaningsmiljon, for att ©6ka individernas chanser att komma in pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Laroplanen forvuxenutbildning sdgeratt utbildningen aktivt ska verka for jamstalldhet, ge kunskaper
om de manskliga rattigheterna och ge eleverna mojlighet att diskutera fragor som ror sexualitet,
samtycke, relationer och hilsa. Detta ar perspektivsom ska beaktas saval undervisningen som komvux
verksamheti stort.

Ett stdende utvecklingsomrade for komvux dratt 6ka mojligheternatill anpassningar och stod utifran
elevernas skiftande behovoch forutsattningar.

Komvux bjuderregelbundetin Kvinnojouren till informationstraffarmed eleverna.
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3.4 Vidare planerad verksamhet

Vidare planerad verksamhet &r under 2025 ars forsta halva omorganisationen av
Arbetslivsforvaltningen, som lederframtill avvecklingen av Arbetslivsnamnden 30juni.

Ndmndens verksamheter kommer arbeta enligt malprogram och for att uppna namndens mal. Infor
namndens avvecklingkommeraven en éverlamning av planerad verksamhet att ske till ndmndervars
forvaltningartagitemotverksamhet fran arbetslivsndmnden.

Overldamningar av hur arbete bedrivits i nAmndens uppdrag och ansvarsomraden &r en viktig vidare
planerad verksamhet. Har planerar namnd och forvaltning arbeta naravarandra for att pa ett bra satt
genomfdra overlamning av uppdragoch ansvar till bade tjanstepersoner och fortroendevalda.

Namnden ar i en, for Harndsands kommun, ny situation dar verksamhet som tidigare skett i egna
forvaltningens reginu till storsta delkommer att utféras avandraforvaltningar. Formen for uppfoljning
och kvalitetssdkring av denna verksamhet ar dven det nagot som kommer att arbetas fram for att
sedantillampas.
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4 Planerad verksamhet for kommande ar

Namnd och forvaltning kommer inte kommer att existera efter 2025 och ingen verksamhet planeras
for kommande &r. Overldmningen av ansvar och uppdrag kommer att leda till nya férutsattningar i

mottagande namnder och forvaltningar. Detta dokumenteras i mottagande organisations
verksamhetsplan.
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5 Ekonomiskt sammandrag
5.2 Nadmndens budget

Arbetslivsnamnden harav kommunfullmaktige tilldelats skattemedelsram pa 60,3 mnkr for budgetar
2025, att jamféra med 73,3 mnkr som ndmnden tilldelades for budgetar 2024. Namndens
skattemedelsbehov har minskat till foljd aven omorganisationinom forvaltningen.

Beredskapsanstalldas manadslén berdknas till 21200 kr under 2025. Budget 2025 innehaller medel for
arets l6nerevision sdsom tidigare ar, med undantag fran budgetar 2022. Lénekostnader har réknats
upp med 2,5% enligt budgetanvisningarna for 2025 och personalomkostnadspaldgget har enligt
rekommendationerfran SKR beraknatstill 41,39%. Lokalkostnaderna harrdknats upp enligt uppgifter
fran lokalforsorjningsenheten, bland annat enligt prognostiserat kostnadsprisindex och fast procent.
Utover de kostnader som raknas upp har adven hansyn tagits till andra kanda intakts- och
kostnadsférandringar.

Bidrag fran Arbetsférmedlingen har budgeteratstill 7,6 mnkr (26,7 mnkr 2024). Bidraget har minskat
pa grund av att ndmnden har budgeterat for ett ldgre antal beredskapsanstillda (34 stycken) i
jamforelse med 2024 arsbudget (120 stycken). Malgruppens behov har forandrats och kommunens
arbetstraningsplatser, dven kallade arenor, harinte matchat deltagarnas behov och férmaga att delta
i arenor med produktionskrav. Detta har medfort en omorganisation av forvaltningens
arenaverksamhet darfleraarenorslagitsihopoch/ellerlagtsner. Pakommunens arenorfinns det bade
beredskapsanstallda och praktikanter.

Ersattning fran Migrationsverket harbudgeteratstill 1,6 mnkr (6,7 mnkr 2024). Bidraget har minskati
jamforelse med foregaende ar med anledning av att personer som tidigare omfattats av
massflyktsdirektivet har folkbokforts.

Namndens budget per Utfall Budget = Arsprognos Budget Plan Plan
konto

(mnkr) 2023 2024 2024 2025 2026 2027
Intakter 157,3 151,6 156,7 112,3 115,1 118,0
skattemedel 711 73,3 73,3 60,3 69,5 76,9
Ovriga intakter 86,2 78,3 83,4 52,0 45,6 41,1
Kostnader -163,2 -151,6 -160,5 -112,3 -115,1 -118,0
kép av huvudverksamhet -4,9 -5,4 -2,8 -3,8 -3,9 -4,0
personal -117,8 -108,6 -116,8 -78,1 -80,0 -82,0
lokalhyra -11,0 -11,7 -11,6 -11,3 -11,6 -11,9
avskrivningar -1,4 -1,1 -1,4 -1,4 -1,4 -1,5
ovriga kostnader -28,1 -24,9 -27,9 -17,7 -18,1 -18,6
Resultat -6,0 0,0 -3,8 0,0 0,0 0,0

Arbetslivsndmndens tilldelade skattemedel utgdr 53,7% av namndens intdakter. Namndverksamheten
ar helt skattefinansierad, medan Forvaltningsledningen, Arbete och mottagning och
Vuxenutbildningen ar skattefinansierad till 71,6%, 51,7% respektive 49,7%.

Ndmndens évriga intdkter har minskat med 26,3 mnkr i jamforelse med 2024 ars budget, vilket
forklaras av att Ovriga intakter i form av bidrag och forsaljningsintdkter budgeteras 20,1 mnkr
respektive 6,1 mnkr lagre. Bidrag i form av schablonersattning fran Migrationsverket och 16n ebidrag
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fran Arbetsformedlingen baserasbada pa ettldgre antal individer an foregaende budgetar, foljaktligen
blirdven bidragen lagre. Minskning av forsaljningsintakter forklaras fraimst av den omorganisation som
pagar inom verksamhetsomradet Arbete och mottagning, avtal som tidigare genererat
forsaljningsintakter har sagts upp och arbetsmarknadsatgardernas omfattning har minskat i 2025 ars
budget. Inom verksamhetsomradet Vuxenutbildningen budgeteras forsaljningsintakterna 1,1 mnkr
hogre i jdmforelse med budget 2024.

Posten kép av huvudverksamhet budgeteras till 3,8 mnkr, vilket ar en minskning med 1,5 mnkri
jamforelse med 2024 ars budget men 1,0 mnkr hogre i jamforelse med arsprognosen for 2024.
Differensen forklaras framst av att Komvuxs verksamhet budgeterat for lagre kostnader for kop av
utbildning dn foregaende ar.

Personalkostnaderna budgeteras till 78,1 mnkr, vilket aren minskning med 30,5 mnkri jamforelse med
2024 ars budget och en minskning med 38,8 mnkr i jamforelse med arsprognosen for 2024. Det ar
framst omorganisationen inom verksamhetsomradet Arbete och mottagning som paverkar
differensen av personalkostnader mellan budgetaren. Inom verksamhetsomradet Arbete och
mottagning budgeteras kostnaderfor beredskapsanstallda bli 25,7 mnkr lagre i jamforelse med 2024
ars budget. Ett flertal arenor harlagts ner alternativt flyttats till ovriga delaravkommunen.

Namndens lokalkostnader budgeteras till 11,3 mnkr, vilket ar en minskning med 0,4 mnkr sedan
foregaende budgetar. Inom verksamhetsomradet Arbete och mottagning har lokalkostnadema
minskat med 2,0 mnkri jamforelse med 2024 ars budget. Lokalkostnader budgeteras lagre till foljd av
omorganisationen samt att personer med tillfalligt skydd enligt massflyktsdirektivet blivit folkbokforda
under 2024, vilket gor att kommunen inte langre betalar en hyreskostnad for dessa bostadsplatser.
Inom verksamhetsomradet Vuxenutbildningen budgeteras lokalkostnaderna 6ka med 1,5 mnkr i
jamforelse med 2024 ars budget. Hyreskostnaden av Sambiblioteket har omférdelats mellan
Kommunstyrelseforvaltningen och Arbetslivsférvaltningen med hjalp av en ramvéxling for budgetar
2025, vilket forklarar varfor lokalkostnaden for LarCentrum har 6kat med 1,3 mnkr i jamforelse med
2024 ars budget.

Namndens avskrivningskostnader budgeterastill 1,4 mnkr, vilket &r samma belopp som arsprognosen
for 2024 men 0,3 mnkr hogre i jamforelse med budget 2024. Under 2024 har det tillkommit nya
investeringar och samtidigt salts anlaggningstillgangar, varfor namndens avskrivningskostnader for
budgetar 2025 motsvarar arsprognosen for 2024.

Namndens 6vriga kostnader budgeteras till 17,7 mnkr, vilket ar 7,2 mnkr lagre i jamforelse med
budgetar 2024 och 10,2 mnkr lagre i jamforelse med arsprognosen for 2024. Till foljd av
omorganisationen, och minskad verksamhet inom framst ndmndens arbetsmarknadsatgéarder,
minskas driftskostnadernai budget 2025.

Budget per verksamhetsomrdde

Budget per Verksamhetens Skattemedel Verksamhetens Verksamhetens
verksamhetsomrade

intakter kostnader kostnader
(mnkr) 2025 2025 2025 2024
Arbetslivsnamnd 0,0 1,0 -1,0 -1,1
Forvaltningsledning 4,0 10,0 -13,9 -13,7
Arbete och 22,6 24,2 -46,7 -85,6
mottagning
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Vuxenutbildningen 25,5 25,2 -50,6 -51,9
Totalt 52,0 60,3 -112,3 -152,2
| budget 2025 uppgarkostnadernatill 112,3 mnkr, vilket ar39,9 mnkr lagre i jamforelse med 2024 ars
budget. Kostnadsforandringen mellan aren forklaras av att Ndmndverksamheten, Arbete och
mottagning och Vuxenutbildningen har 0,1 mnkr, 38,9 mnkr respektive 1,2 mnkr lagre kostnaderi
jamforelse med 2024 ars budget och att Férvaltningsledningen har 0,3 mnkr hogre kostnader i

jamforelse med 2024 ars budget.

Férvaltningsledningens kostnader 6kar med 0,3 mnkr i jamférelse med foregaende ars budget.
Kostnadsforandringen forklaras fraimst av att det 2025 budgeteras for tre ESF-projekt, "Tryggad valfard
under samhallsomvandling", "Alla behovs" och "Sammanhallen modell for individen", vilka medfor
hogre personalkostnader. Det tillkommer personalkostnader for medarbetare som har sin anstallning
inom andra forvaltningar men som arbetar i projekten. Ett viktigt tillagg ar att dessa projekt medfér
Okade intdkteri form av bidrag. Forvaltningsledningens 6vriga kostnader minskar, personalkostnader
Okar och o6vriga intakter 6kar, foljaktligen minskar Férvaltningsledningens skattemedelsbehov 2025
med 3,6 mnkri jamforelse med 2024 ars budget.

Arbete och mottagnings kostnader minskar med 38,9 mnkri jamforelse med foregaende ars budget.
Kostnadsforandringen forklaras framst av den omorganisation som pagar, dar verksamheter rorande
arbetsmarknadsatgarder minskar i omfattning och vissa verksamheter flyttas till dvriga forvaltningar
inom kommunen. Féljaktligen minskar personalkostnaderna med31,0mnkri jamférelse med 2024 ars
budget, varav kostnaden for personal med beredskapsanstallning minskar med 25,7 mnkr. Dennatyp
av anstallning genererarocksaen intdkti form av [6nebidrag fran Arbetsférmedlingen, vilket minskar
med 18,3 mnkr i forhallande till budget 2024. Verksamhetsomradet Arbete och mottagnings
kostnadsforandring forklaras ocksa av att flyktingmottagandets kostnader minskar, eftersom att
personer som omfattas av massflyktsdirektivet (flyktingar fran Ukraina) folkbokfors och kommunen
inte langre far en schablonersattning fran Migrationsverket for att tacka dygnskostnaderna for dessa
individer.

Vuxenutbildningens kostnader minskar med 1,2 mnkr i jamforelse med féregaende ars budget.
Kostnadsfoérandringen forklaras av att kostnader for kop av utbildning och personal minskar med 1,3
mnkr respektive 1,2 mnkr och évriga kostnader 6kar med 1,9 mnkr, varav 1,4 mnkr forklaras av hogre
lokalkostnader. Som tidigare namnts okar lokalkostnaderna med anledning av en omfordelning av
hyreskostnader for Sambiblioteket i budget 2025. Kostnader for kop av utbildning har enligt
arsprognosen 2024 varit for hogt budgeterat, varfér kostnaderna for kop av utbildning minskar i
budget 2025. Personalkostnaderna minskaribudget 2025 bland annat till f6ljd av minskad omfattning
av SFl-verksamhet.

Personalbudget
Personalkostnaderna budgeteras till 78,1 mnkr, vilket &r 30,5 mnkr lagre i jamforelse med 2024 ars
budget. Kostnadsforandringen mellan aren forklaras till storsta del av att kostnaden for
beredskapsanstillda minskar med 34,5 mnkr i jamforelse med foregaende ars budget.

Arbetsgivaravgifter, personalomkostnadspalagget, minskar fran 47,18% till 41,39% mellan aren 2024-
2025. Det bidrar ocksa till att Arbetslivsndmnden har minskade personalkostnaderi budget 2025, i
jamforelse med budget 2024.

Personalkostnader per Utfall Budget Arsprognos Budget
verksamhetsomrade (mnkr)
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(mnkr) 2023 2024 2024 2025

Arbetslivsnamnd -0,9 -1,0 -1,0 -1,0
Forvaltningsledning -5,5 -5,7 -7,2 -7,5
Arbete och mottagning -76,9 -68,4 -75,0 -37,4
Vuxenutbildningen -34,5 -33,5 -33,7 -32,2
Totalt -117,8 -108,6 -116,8 -78,1

Forvaltningsledningens personalkostnader budgeteras till 7,5 mnkr, vilket ar 1,7 mnkr hogre i
jamforelsemed 2024 ars budget. Detta pa grund avtre ESF-projekt dar aven medarbetare inom dvriga
delar av kommunen arbetar, vilket gor att deras |6nekostnad raknas till projektet och
Férvaltningsledningens budget 2025.

Arbete och mottagnings personalkostnader budgeteras till 37,4 mnkr, vilket ar 31,0 mnkr lagre i
jamforelse med 2024 ars budget. Kostnaden for personal med beredskapsanstalining budgeteras till
12,7 mnkr, vilket ar 34,5 mnkr lagre i jamférelse med 2024 ars budget. Personal med
beredskapsanstillning medfér ocksa en intdkti formav I6nebidrag fran Arbetsféormedlingen, vilket ar
7,6 mnkri budget2025. Lénebidraget minskarmed 16,1 mnkr i jamforelse med 2024 ars budget. Det
beror till stérsta del pa att antalet beredskapsanstallda minskar med 96 personer i jamforelse med
budget 2024. Det beror ocksa pa att nettokostnaden (I6nekostnad efteravdrag av 16nebidrag) foren
personal med beredskapsanstallning uppgartill 12,6tkr per manadi 2025 ars budget, i jamforelse med
10,2 tkr per manadi 2024 ars budget.

Vuxenutbildningens personalkostnader budgeteras till 32,2 mnkr, vilket ar 1,3 mnkr lagre i jamforelse
med 2024 ars budget. Anpassningar av SFl-verksamheten pagar och ar en forklaring till att
Vuxenutbildningens personalkostnader minskar i budget 2025 i jamforelse med 2024. Det har ocksa
tillkommit projektanstallningari budget 2025 som motsvararenintdkti formav bidrag.

5.2 Investeringsbudget

Investeringsbudget Budget Budget Plan Plan
(mnkr)

2024 2025 2026 2027
Fordon 0,6 0,0 0,0 0,0
Lokaler 1,0 0,3 0,5 0,1
Inventarier 2,0 2,5 1,2 1,9
Totalt 3,6 2,8 1,7 2,0

Arbetslivsndmnden har tilldelats 2,8 mnkr i investeringsbudget 2025. Omorganisationen medfor att
verksamhetsomradet Arbete och mottagning inte langre har samma investeringsbehov som tidigare,
eftersom att verksamheten inom omradet minskar. Investeringsbehovet inom verksamhetsomradet
Vuxenutbildningen paverkas inte av omorganisationen, under aret planerar namnden att investera i
enny angpannatill Maskinhallen.
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6 Internkontroll

Risk Riskvarde Sannolikhet Konsekvens
Otillrackliga resurser fran nationell niva g BB 4 2
Beskrivning:

Riskatt vi inte far tillrackliga resurser fran nationell niva. Med mindre resurser/bidrag kommer vi inte att na
malet.

Tappa medarbetare i omorganisationen - _ 3 3
Beskrivning:

Risk att vi tappar medarbetare for att leda arbetet i omstédllningsprocessen (omorganisationen).

Besparingar paverkar medarbetare negativt - — 4 3
Beskrivning:

Risk att besparingar pa personalframjandeinsatser far negativa konsekvenser pd medarbetarnas fortroende
och installningtill arbetsgivaren samtarbetsmiljon.

Behov avanstalld personal for attdriva arenorna - n 4 3

Beskrivning:
Risk att vi maste anstalla personal for att driva arenorna och klara varauppdrag.

Kontrollmoment

Otillrackliga resurser fran nationell niva

Andel skattemedelsbehov och externa bidrag
Tappa medarbetare i omorganisationen
Personalomsattning

Besparingar paverkar medarbetare negativt
Uppfoéljningav HME-enkatens fragor om motivation
Behov av anstélld personal for att driva arenorna

Antal anstéllningar pa arenor
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Samhallsforvaltningen

Erika Engblom

llestal, 0611-34 81 04

erika.engblom@harnosand.se

Arbetslivsnamnden

Sammantradestider 2025, arbetslivsnamnden

Forslag till beslut
Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att anta forslag till sammantrédestider 2025 for arbetslivsnamnden.

Beskrivning av arendet

For att sikerstalla effektiv arendehantering och majliggéra andamalsenlig
motesplanering har en sammantradesplan for arbetslivsndmndens
kommande moten under 2025 tagits fram.

Socialt perspektiv

Arendet &r av administrativ karaktir och har ingen social paverkan.
Ekologiskt perspektiv

Arendet har inte ndgon péverkan pa miljon.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Arendet har inte ndgon ekonomisk eller juridisk anknytning.

Ingrid Nilsson Erika Engblom llestal
Forvaltningschef Namndsekreterare
Bilagor

Forslag till sammantrddestider 2025, arbetslivsndémnden

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen E-post Bankgiro

87180 Harndésand

Fax
arbetslivsforvaltningen@hamosand.se 0611-348525 5576-5218



Sammantradestider 2025 Arbetslivsnamnden

ﬁnmé.l arende m—efj Majoritetsberedning: Presidieberedning: Sammantrade:
andlingar senast:
Kl: 18.00 Kl: 10.00-12.00 Kl: 08.15

Kl: 12.00
Januari 16/1 19/1 (s6n) 22/1 (ons) 28/1
Februari 13/2 16/2 (son) 18/2 26/2 (ons)
Mars 13/3 16/3 (son) 18/3 25/3
April 10/4 13/4 (son) 15/4 30/4 (ons)
Maj 15/5 18/5 (s6n) 20/5 26/5 (man)
Juni 4/6 8/6 (son) 10/6 17/6




kommun

0

i Hirnosands

Julia Enander, 070-273 16 25
julia.enander@ harnosand.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-12-11

Arbetslivsnamnden

Attestantforteckning 2024

Forslag till beslut

Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta

att anta attestantforteckning for arbetslivsndmnden.

Beskrivning av arendet

Dnr

Sida
1(2)

ARN/2024000213

Attestantforteckningen styr vem som har ratt att godkénna kostnader samt
beloppsgrans for respektive attestant.

Enligt delegationsordningen ska attestantforteckningen for
arbetslivsnamnden faststéllas av ndmnd. Forvaktningschef har enligt

delegationsordningen rétt att besluta om tillfalliga forandringar i

attestantforteckningen, till exempel vid semester eller tillsattning av ny

personal.

Socialt perspektiv
Ingen paverkan.
Ekologiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag
Attestantforteckning ALF

Jonas Albonius
Tf bitradande forvaltningschef

Julia Enander
Controller

Postadress Besoksadress

Harnésand kommun Johannesberggatan 3
Arbetslivsforvaltningen

87180 Harndsand

Hemsida

www.harnosand.se

E-post _ .
arbetslivsforvaltningen@hamosand.se

Telefon

0611-348000

Fax
0611-348525

Organisationsnr

212000-2403

Bankgiro
5576-5218
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Samhaéllsforvaltningen
Erika Engblom llestal, 0611-34 81 04
erika.engblom@harnosand.se
Arbetslivsndmnden

Uppdragsuppfdljning
Forslag till beslut

Arbetslivsforvaltningen foreslar arbetslivsnamnden besluta
att fiytta fram aterrapportering av uppdragen till senast juni 2025.

Beskrivning av arendet

Arbetslivsnamnden har uppréttat en uppdragslista pa de uppdrag som
arbetslivsndmnden beslutat om.

En lagesrapport ska redovisas vid varje namndssammantréde.

Da utredningarna inte ar fardiga foreslas datumet for aterrapportering fiyttas
fram till senast juni 2025.

Jonas Albonius Erika Engblom llestal
T.F. forvaltningschef Namndsekreterare
Bilagor

Uppdragslista 2024

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Harndsand kommun Johannesberggatan 3 www.harnosand.se 0611-348000 212000-2403
Arbetslivsforvaltningen E-post Fax Bankgiro

87180 Harntésand arbetslivsforvaltningen@hamosand.se 0611-348525 5576-5218



Uppdragslista

- pagaende uppdrag hos arbetslivsforvaltningen. Utredningar ska finnas i listan, sjalva genomfdrandet kraver eget beslut.

Aterrapporteras

24-dec

Tilldelat
2024-09-24

Beskrivning Uppdragsgivare
Arbetslivsnamnden beslutar att ge ARN

i uppdrag till forvaltningschef att

utreda behovet av lokaler, for att

dar det ar maojligt, minska antalet

lokaler/avtal.

Laghdnvisning
Behovet av lokaler

Arbetslivsnamnden beslutar att ARN 2024-09-24 dec -24
flytta fram aterrapportering av
utredning for kostnad for stad

inom hemtjanst till senast 2024-12-

18.

Arbetslivsnamnden beslutar att ARN
uppdra till forvaltningschef att

utreda och ta fram forslag pa en

hallbar

organisation som moter dagens

och framtidens behov av
uppdragsutbildning

for industri- energi- och

tekniksektorn

Arbetslivsnamnden beslutar att ARN
uppdra till forvaltningschef att
identifiera arenor som lampar sig

for socialt foretagande, dar i forsta
hand, ett arbetsintegrerande

arbetssatt prioriteras och att
konkurrensutsatta identifierade

arenor genom upphandling

Aterrapport stad inom
hemtjanst

Uppdragsutbildningar 2024-09-24 24-dec

Sociala Foretag 2024-09-24 dec-24

Ansvarig avdelning

Ansvarig tjansteperson

Forvaltningschef Hakan Olund

Forvaltningschef Ingrid Nilsson

Forvaltningschef Jonas Albonius

Forvaltningschef Hakan Olund

Status
Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Kommentar

Beslutat 2024-10-22

Beslut om att utreda kostnad for
stad inom hemtjanst fattades
ursprungligen 2024-02-28 § 12.



Avslutade uppdrag

Bruttolista 2025 Arbetslivsnamnden beslutar ARN 2024-09-24 okt-24 Forvaltningsch Ingrid Nilsson Beslutat 2024-10-22
att uppdra till ef
forvaltningschef att
genomfora en konsekvens
och
sannolikhetsbedémning och
att aterrapportera drendet pa
arbetslivsnamndens
sammantrade i oktober med
forslag pa
internkontrollpunkter for

ialalel =
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Sammantradesdatum

| i HarnOsands SAMMANTRADESPROTOKOL L 1(2)
i

kommun 2024.10-21

Kommunfullmaktige

§121 Dnr 2022-000415 1.2.2.2

Gemensamtreglemente for kommunstyrelsen och
namnderi Harnésands kommun

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att anta reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder
i Harndsands kommun.

Bakgrund

Hérndsands kommun har undertecknat CEMR deklarationen om jamstalld het
mellan kvinnor och man pa regional och lokal niva vilket medfor att
kommunen behover fortydliga hur man arbetar med jamstélldhet i sina
styrdokument.

Det gemensamma reglementet &r kommunfullméktiges verktyg att delegera
ut ansvarsomraden och uppgifter till namnder och kommunstyrelse och
darfor behdver reglementet uppdateras med skrivningar om att némnderna
och kommunstyrelsen aktivt ska arbeta med social hallbarhet och med
jamstalldhetsintegrering som strategi och metod.

Utover detta har det gjorts ett fortydligande under kommunstyrelsens
reglemente dar det tydligare framgar att styrelsen har ett samordnande och
strategiskt ansvar for vissa omraden. Har har aven det strategiska och
samordnande ansvaret for jamstélldhetsintegreringen lagt till.

Socialt perspektiv

Att det tydligare lyfts fram att kommunens styrning ska préglas av social
hallbarhet &r positivt for detta perspektiv. Att kommunen arbetar med
jamstalldhetsintegrering som metod kommer o6ka jamstélldheten i
kommunen.

Ekologiskt perspektiv
Beslutet har ingen péaverkan pa detta perspektiv.
Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Kommunallagen (2017:725) 6 kap 28 slar fast att fullméaktige ska, om inte
nagot annat anges i lag eller annan forfattning, bestdmma namndernas
verksamhetsomraden och inbordes forhallanden.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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Sammantradesdatum

kommun 2024.10-21

Kommunfullmaktige

Det gemensamma reglementet ar fullméktiges verktyg for att fordela ut
verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-10-01 8137

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2024-09-10

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och namnder i Harndsands
kommun

Justerandes sign Utdragsbesty rkande
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Sammantradesdatum

| kommun 2024.11.25

Kommunfullméktige

§ 144 Dnr 2024-000222 1.2.4.1

Mal, budget och skattesats 2025

Kommunfullméaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar

att faststalla den kommunala skattesatsen 2025 till 23,34 kronor,
att anta majoritetens Arsplan 2025,

att faststalla sérskilda uppdrag till kommunstyrelse, ndmnder och heldgda
bolag i enlighet med prioriteringar i majoritetens Arsplan 2025,

att kommunstyrelsens budget for dverformyndarenheten 6verfors till
kommunfullméktiges budgetram,

att arbetslivsndmndens budgetram minskas med anledning av den
omstallning som pabdrjats under 2024 utifran forandrade yttre
omstandigheter,

att uppdra till skolndmnden att besluta om indikatorer for jamstalldhetsmalet
i samband med beslut om verksamhetsplan 2025, som varande del av
Arsplan 2025,

att avsatta 39,2 mnkr for sdrskilda initiativ under 2025 i den
kommungemensamma verksamhetens budget,

att bemyndiga kommunstyrelsen att disponera avsatta medel for séarskilda
initiativ i syfte att gynna kommunens utveckling,

att uppdra till kommunstyrelsen att vidta atgarder for att forbattra
kommunens likviditet,

att bemyndiga kommunstyrelsen att forvarva och forsélja fast egendom
inom ramen 10,0 mnkr per objekt,

att bemyndiga kommunstyrelsen att for eventuellt tillkommande bradskande
investeringar disponera rorelsekapital inom ramen 10,0 mnkr per objekt,

att bemyndiga kommunstyrelsen att under 2025 nyupplana, det vill sdga oka
kommunens langfristiga skulder, med maximalt 158,4 mnkr,

att ge kommunstyrelsen rétt att under 2025 omsatta lan, det vill siga lana
upp belopp, motsvarande de lanebelopp som forfaller till betalning under
2025, samt

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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| kommun 2024.11.25

Kommunfullméktige

att uppdra till kommunfullmaktiges presidium att inleda ett arbete for att
aweckla arbetslivsnamnden per den 30 juni 2025.

Yttranden

| drendet yttrar sig Andreas Sj6lander (S), Eva-Clara Viklund (M), Glenn
Sehlin (SD), Christina Lindberg (C), Knapp Britta Thyr (MP), Natalia
Sjoberg (V), Christina Ogrim (KD), Olle Lofgren (L), Baran Hosseini (-),
Monica Falistrom (S), Helena Elfvendal (MP), Christian Wasell (M), Johan
Wester (C), Ingemar Ljunggren (M), Krister McCarthy (S) och Nina
Skyttberg (S).

Yrkanden

Andreas Sjolander (S) yrkar bifall till liggande forslag med en forandring av
attsats tolv samt ett yrkande om en ytterligare attsats.

attsats tolv;

att bemyndiga kommunstyrelsen att under 2025 nyupplana, det vill siga oka
kommunens langfristiga skulder, med maximalt 158,4 mnkr.

ny attsats;

att uppdra till kommunfullméktiges presidium att inleda ett arbete for att
aweckla arbetslivsnamnden per den 30 juni 2025.

Knapp Britta Thyr (MP), Christina Ogrim (KD), Baran Hosseini (-), Monica
Fallstrom (S), Helena Elfvendal (MP), Krister McCarthy (S) och Nina
Skyttberg (S) instammer till Andreas Sjolanders (S) yrkande.

Olle Lofgren (L) yrkar bifall till Liberalernas budgetforslag, samt bifall till
majoritetens foljande attsatser, ett, tre, fyra, fem, sex, tolv, tretton och
forton, samt avslag pa attsats tva, sju, atta, nio, tio, elva.

Eva-Clara Viklund (M) yrkar bifall till moderaterna budgetforslag med

skattesats 23,24 kronor samt bifall till majoritetens attsats fem, sex, nio, tolv,
tretton och fjorton. Avslag pa attsats ett, tva, tre, fyra, sju, atta, tio och elva.

Christian Wasell (M) instammer till Eva-Clara Viklunds (M) yrkande.
Christina Lindberg (C) yrkar bifall till Centerpartiets budgetforslag.
Johan Wester (C) instammer till Christina Lindbergs (C) yrkande.

Natalia Sjoberg (V) yrkar att vansterpartiet stéller sig bakom majoritetens
budgetforslag men med foljande &andringar;

Fri frukost for alla grundskoleelever tva dagar per vecka.

Detta finansieras genom neddragningar inom Tillvaxt- och
Naringslivsverksamheterna Att dversyn gors inom Kommunikation vad
galler antal tjanster.

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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| kommun 2024.11.25

Kommunfullméktige

Att 6versyn gors inom Funktionsstod vid socialforvaltningen vad géller antal
chefer.

Propositionsordning

Ordforanden finner att det foreligger sex forslag till beslut,
kommunstyrelsens forslag med Andreas Sjolanders (S) tillagg,
Moderaternas, Sverigedemokraternas, Centerpartiets, Liberalernas och
Vansterpartiets forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
kommunstyrelsens forslag med Andreas Sjolanders (S) tillagg.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Moderaternas forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Sverigedemokraternas forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Centerpartiets forslag.

Ordforanden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt
Vansterpartiets forslag.

Ordféranden fragar om kommunfullméktige avser besluta enligt Liberalernas
forslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutat enligt
kommunstyrelsens forslag med Andreas Sjolanders (S) tilligg.

Reservation

Moderaterna, Sverigedemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Vansterpartiet reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2024-10-29 § 161

Ordforandebeslut - Arsplan 2025
Arsplan 2025

Budget Centerpartiet 2025

Budget Sverigedemokraterna 2025
Budget Moderaterna 2025

Budget Liberalerna 2025

Justerandes sign

Utdragsbesty rkande
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