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Harnésand @ Kramfors

Datum Diiarienummer
Kommunstyrelseférvaltningen 2024-12-16 OFN2024-000100
Overférmyndarndmnden

Harndsand Kramfors

Verksamhetsplan och internkontroll 2025

Forslag till beslut
Overférmyndarenheten foreslar 6verformyndarnimnden besluta
att anta verksamhetsplan med tillhérande internkontrollplan, samt

att skicka beslutet till kommunfullmiktige 1 bade Harn6sands kommun och
Kramfors kommun for kdinnedom.

Beskrivning av drendet

Overférmyndarnimndens verksamhetsplan 2025 innehéller mél och
strategiska atgirder for aret.

Verksamhetsplanen innehéller 4ven en beskrivning av budget och
internkontrollplan.

Jonas Nyberg
Enhetschef

Bilagor
Bilaga 1 Verksamhetsplan 2025
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1 Uppdrag och ansvarsomrdden

Overférmyndaren dr en kommunal tillsyn- och férvaltningsmyndighet med uppgift att utdva tillsyn
over legala och férordnade formyndare, gode méan och forvaltares uppdrag enligt regler framst i
foradldrabalken, formynderskapsforordningen, forvaltningslagen och lag om god man for
ensamkommande barn.

Overférmyndarens verksamhet och tillsynsfunktion utgérs i huvudsak av:
e Utreda stallféretradarskap
e Rekrytera stallforetradare
e Forordna och entlediga gode méan och forvaltare
e Lamna beslut om stallforetradares rattshandlingar for enskilda
e Granska forordnade stallféretradares verksamhet i 6vrigt

Overférmyndarens verksamhet i Hirnésand och Kramfors kommuner ska i alla lagen kdnnetecknas av
kompetens och rattstrygghet.

Organisation

I 19 kap. 1 § foraldrabalken (FB) faststalls att en 6verformyndare ska valjas for varje kommun. En
kommun kan besluta att det i stallet for 6verformyndaren ska finnas en 6verférmyndarnamnd. De
regelverk som omfattar 6verféormyndaren ska tillampas dven pa en sadan namnd. | 9 kap
Kommunallagen (2017:725) framgar att en kommun far bilda en gemensam namnd med en annan
kommun. En gemensam namnd tillsatts i nagon av de samverkande kommunerna och ingar da i
denna kommuns organisation

| Harndsands och Kramfors kommun finns beslut om gemensam éverformyndarnamnd med
ersattare. Overfdrmyndarndmnden viljs av kommunfullméktige fér en mandatperiod om fyra &r frén
och med den 1 januari aret efter da val, i hela riket, av kommunfullmaktige dgt rum.

Overférmyndaren organisation

| 19 kap. 14 § FB framgar att 6verformyndarndmnden far uppdra en kommunal tjansteman, med den
kompetens som behdvs, att avgdra arenden pa éverformyndarnamndens vagnar. Harnésand och
Kramfors kommun har sedan 1 januari 2022 gemensam forvaltning dar Harnésands kommun utgoér
vardkommun, och Kramfors kommun samverkanskommun. Férvaltningen utgér den av
overféormyndarnamnden delegerade verksamheten och dess tjansteman ar éverformyndarnamndens
verkstéllande organ. Sedan 1 januari 2023 har Harndsand och Kramfors kommun en gemensam
overférmyndarnamnd.

Under 2023 uppgar 6éverformyndarenhetens personalstyrka till sju tjansteman inklusive enhetschef.

1.1 Utgdngspunkter

Kommunens arsplan med budget antas av fullméaktige. Genom beslutet om arsplanen férdelar
fullmaktige uppdrag och medel (budget) i organisationen. En 6vergripande omvarldsanalys och
politiskt prioriterade omraden ligger till grund for Arsplanen.
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Verksamhetsplanen ar en beskrivning av de aktiviteter som planeras att genomféras med syfte att na
de uppdrag som tilldelats genom arsplanen. Verksamhetsplanen anger mal och hur den budget som
tilldelats ska fordelas inom den egna organisationen.

Verksamhetsplanen foljs upp i fyramanadersrapport (enbart ekonomisk uppféljning), delarsrapport
och verksamhetsberattelse.
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2 Viktiga hédndelser

Fran och med 2025 kommer en viktig forandring att genomforas i den organisatoriska strukturen for
dverfdrmyndarndmnden och éverférmyndarenheten. Overférmyndarndmnden kommer fortsatt att
vara direkt understalld kommunfullmaktige, men en forandring sker i ansvars- och
budgetférdelningen. Overférmyndarenheten, som tidigare organisatoriskt tillhért en annan
forvaltning och darmed rapporterat till en annan namnd, kommer att fa en tydligare koppling till
overféormyndarndmnden.

Denna fordndring innebar bland annat att 6verformyndarenhetens budget inférs under
overféormyndarnamnden och kommer saledes att ligga under 6verférmyndarndamndens
ansvarsomrade vilket skapar forutsattningar for en mer samlad styrning och uppféljning av
verksamheten. Genom att budgeten samlas under ndamnden far 6verformyndarndmnden en béattre
overblick och insyn och kan pa ett effektivare satt mota verksamhetens behov och lagstiftningens
krav.

Den nya organiseringen férvantas skapa forutsattningar for en mer sammanhallen och effektiv
verksamhet genom att minska administrativa granssnitt och dubbla rapporteringsvagar. Dessutom
starks forutsattningarna for ett ndrmare samarbete mellan ndimnden och enheten, vilket bidrar till en
rattssdker och andamalsenlig hantering av 6verférmyndarfragorna i kommunen.

Genom denna forandring sdkerstaller kommunen att verksamheten ar anpassad till de krav och
forvantningar som stélls pa en modern och effektiv 6verformyndarnamnd och starker darmed sitt
arbete for att mota invadnarnas behov pa ett langsiktigt och hallbart satt.
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3 Planerad verksamhet
3.1 Uppdrag som tilldelats i drsplan

o Uppdrag till samtliga namnder och styrelser att tillsammans stirka arbetet med att erbjuda
foretagen hogklassig foretagsservice och ytterligare forbattra foretagsklimatet i
Harndsands kommun. Overférmyndarens huvudsakliga kontaktyta omfattar foretag sdsom
maéklare, banker, privata vardgivare och 6vriga leverantérer. Overférmyndaren ska beméta
externa aktorer med god ton och arbeta fér god samverkan, dock med hansyn till var
tillsynsroll.

o Uppdrag till samtliga namnder att tillsammans sdkerstalla de statsbidrag och dvriga
intakter kommunen har ratt till.
Overférmyndaren ska sdkerstélla att eventuell ersittning frdn Migrationsverket tillfaller
overféormyndaren enligt regelverk. Vidare, om dverférmyndaren driver projekt dar mojlighet
till statsbidrag finnes, sa ska éverformyndaren sikerstalla att vi anséker om sadant
statsbidrag.

e Uppdrag till den kommunala organisationen att tillsammans med andra aktorer starka
arbetet med suicidprevention och tillhandahalla samordnade insatser fér individer som
befinner sig i suicidal kris. | man av madjlighet anordnar vi utbildning eller forelasning i
suicidprevention for 6verformyndaren, enheten saval som for politiker. Om sa ar mojligt kan
sadan utbildning dven anordnas for stallforetradare for att starka dem i deras roll i
uppdraget.

o Uppdrag till den kommunala organisationen att i samverkan med andra aktorer skapa
forutsattningar for ett strukturerat samarbete i syfte att identifiera och stédja barn och
unga i riskzonen fér att hamna i kriminalitet. Vid behov kan éverférmyndaren arrangera
utbildning for gode méan fér ensamkommande barn samt sarskilt forordnade
vardnadshavare.

3.2 Mdlstyrning

Beskrivning av malprogram 2024-2027

Harndsands kommuns vision, Ett starkt och hallbart Hirn6sand med plats for alla, har sin grund i
Agenda 2030. Sex lokala inriktningar konkretiserar visionen och definierar ett 6nskvart framtida
tillstand som organisationen ska bidra till.

De lokala inriktningarna leder organisationen i planering och beslutsfattande. Namnden har omsatt
innehallet i inriktningarna till mal for den egna verksamheten samt nyckelaktiviteter som kommer att
genomforas for att na malen. Namnden har beslutat om indikatorer som beskriver utvecklingen inom
valda delar av arbetet.

Med malprogrammet som ramverk for styrning och planering skapar namnden, tillsammans med
ovriga delar av kommunorganisationen och de heldagda bolagen, en socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbar valfard.
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‘ Plats for alla

**Medborgaren ska pa ett effektivt och rattssdkert satt komma i kontakt med 6verformyndaren **

Nyckelaktivitet

Vi skapar goda forutsattningar for digital saval som analog tillganglighet for att bli mer effektiva och
andamalsenliga i vara processer

Indikator

Nya eller utvecklade insatser som erbjuds for att underlatta for den enskilde att ansdka
om dverféormyndarens insatser

Likvirdig utbildning

Alla ska kanna sig trygga i uppdraget som stallféretradare

Nyckelaktivitet

Skapa och genomfora aktiviteter for en 6kad kunskapsniva hos stallforetradare

Indikator Kon
Andel stéllforetradare som upplever att de har fatt en god och tillrdcklig utbildning @
Andel stéllforetradare som upplever att de har fatt en god och tillrdcklig utbildning Q
Andel stallforetradare som upplever att de har fatt en god och tillrdcklig utbildning @

3.3 Planerad verksamhet inom ramen for social hallbarhet

For overformyndarnamnden &r det viktigt att uppratthalla och standigt beakta social hallbarhet
genom att arbeta for jamstalldhet och jamlikhet. Under det kommande aret planerar néamnden att
ytterligare utveckla och sakerstalla sina processer for fortsatt hog rattssakerhet i beslut for att inga
grupper ska missgynnas. Genom ett rattssakert och likvardigt bemotande arbetar vi aktivt for att vara
stallféretradare och huvudman, oavsett bakgrund eller individuella férutsattningar, jamlik behandling
och likabehandling infér lagen.

Ett sarskilt fokus kommer att laggas pa att folja upp tillampning av de riktlinjer som reglerar
Overférmyndarens verksamhet i syfte att stirka likvardigheten i beslut och uppdrag. Genom
kontinuerlig utbildning av gode man och férvaltare sakerstaller vi att de har den kunskap och
forstaelse som kravs for att mota behov hos individer fran olika grupper i samhallet, inklusive sarskilt
utsatta grupper.

Sammanfattningsvis ska 6verformyndarens verksamhet fortsatta att bidra till Hirnésands kommuns
vision om ett hallbart samhalle dar invanarna far de basta forutsattningarna att leva ett gott liv idag
och i framtiden.
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4 Ekonomiskt sammandrag
4.1 Nadmndens budget

Ndmndens budget per  Utfall Budget Arsprognos Budget Plan Plan
konto (tkr) 2023 2024 2024 2025 2026 2027
Intdkter 369 380 380 9 807 10 052 10 373
- skattemedel 369 380 380 5908 6 056 6 249
- Ovriga intakter 0 0 0 3 899 3996 4124
Kostnader -300 -380 -333 -9 807 -10 052 -10 374
- kop av 0 0 0 0 0 0
huvudverksamhet

- personal -269 -310 -306 -8 759 -8 978 -9 265
- lokalhyra 0 0 0 -530 -543 -560

- avskrivningar 0 0 0 -34 -35 -36

- 6vriga kostnader -31 -70 -27 -484 -497 -512
Resultat 69 0 47 0 0 0

Overférmyndarnamnden tillsammans med éverférmyndarenheten har till budgetaret 2025 totalt
tilldelats 5 908 tkr i skattemedel fran kommunfullmaktige.

Den stora forandringen i jamforelse med 2024 ars tilldelning beror pa att fran och med budgetar
2025 ingar overférmyndarenheten i 6verférmyndarndmndens ansvarsomrade, vilket paverkar
skattemedelstilldelningen. Bade intakts- och kostnadssidan dkar, vilket i huvudsak beror pa
overformyndarenhetens flytt fran kommunstyrelsen till dverformyndarnamnden.

Harnésands kommun och Kramfors kommun utgér sedan 1 januari 2023 en gemensam
overféormyndarnamnd dar Harnésands kommun ar vardkommun fér ndmnden. Det innebar att
Harnésands kommun genererar en intdkt fran Kramfors kommun utifran férdelningsnyckeln i
samverkansavtalet.

For verksamhetsar 2025 ar kostnaderna totalt sett 8 759 tkr. Férutom tillkomna kostnader under

overformyndarnamnden pa grund av 6verférmyndarenhetens flytt ar den stora skillnaden mellan
aren att personalkostnader 6kar, lokalhyror har indexerats samt att arvodeskostnader har riknats
upp utifran 2025 ars prisbasbelopp.

| budget 2025 forvantas lonedkningar uppga till 3,5 procent fér perioden april- december samt att
personalomkostnader beraknas till 41,39 procent. Kostnaderna for lokalhyror har raknats upp enligt
underlag/beddémningar fran lokalférsérjningsenheten. Dar den stora posten for lokaler avser
overféormyndarenhetens vaning i stadshuset.

Avskrivningskostnaderna om 34 tkr avser inférandet av verksamhetssystemet E-Wé&rna som anvands
av 6verformyndarenheten.

Inom posten for "6vriga kostnader" minskar kostnaderna inom férbrukning, kontorsmaterial,
trycksaker, kompetensutveckling, transporter och resor nagot. Samtidigt som kostnaderna for
leasingdatorer, system och licenser 6kar nagot da dessa indexerats i jamforelse med 2024.
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Budget per verksamhetsomrdde

Budget per Verksamhetens Skattemedel Verksamhetens Verksamhetens
verksamhetsomrade intakter 2025 2025 kostnader 2025 kostnader 2024
(tkr)

Overférmyndarnamnd 0 417 -417 -380
Overférmyndarenhet 3899 5491 -9 390 0

Totalt 3899 5908 -9 807 -380

For budgetaret 2025 har 6verférmyndarnamnden tillsammans med overformyndarenheten
kostnader pa 9 807 tkr.

Overférmyndarndmnden som ar en gemensam namnd fér Hirnésand och Kramfors kommun har en
kostnadsbudget om totalt 417 tkr, vilket ar en 6kning om 37 tkr i jamférelse med 2024.
Kostnadsokningen beror i huvudsak pa att arvodeskostnaderna har raknats upp utifran att
prisbasbeloppet 6kar 2025.

Overférmyndarenhetens kostnadsbudget ar totalt 9 390 tkr, vilket dr en 6kning om 585 tkr. Under
2024 ingick overféormyndarenheten i kommunstyrelsens budget, saledes Iag inte den
kostnadsbudgeten da under 6verférmyndarndmnden da. Kostnadsékningen héarleds framst till 6kade
personal- och arvodeskostnader. Vakanta tjanster under delar av aret 2024 under enheten som nu
tillsatts ar bidragande till 6kningen mellan aren. Utéver det férvantas [6nedkningar uppga till 3,5
procent for perioden april- december, vilket ocksa aterfinns i budget 2025.

Arvodeskostnaderna har uppraknats i enlighet med 2025 ars prisbasbelopp for bade stallféretradare
Harnosand och stallforetradare Kramfors. For arvodeskostnaderna betalar respektive kommun 100
procent vardera for sina stallforetradare, vilket innebér att Harnésands kommun &ven tillhandahaller
en intakt fran Kramfors kommun motsvarande den kostnad som Harnésand har for stallforetradare
Kramfors.

Harnésands kommun fakturerar aven Kramfors kommun i enlighet med férdelningsnyckeln i
samverkansavtalet mellan kommunerna for 6vrig verksamhet. Vilket genererar ytterligare en intakt
for Harnosands kommun som tacker delar av kostnaderna, férdelningsnyckeln ar just nu att Kramfors
kommun star for 42 procent och Harnésands kommun 58 procent av kostnaderna.
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5 Internkontroll

Risk Riskvérde Sannolikhet Konsekvens
Risk for spridning av personuppgifterisamband med @l 1D 2 4

utveckling av digital kommunikation

Risk att vi vid granskning ej tillampar riktlinjer pa ett ¢ B : 3

enhetligt satt

Kontrollmoment

Risk for spridning av personuppgifter i samband med utveckling av digital kommunikation
Stickprovskontroll

Risk att vi vid granskning ej tillampar riktlinjer pa ett enhetligt satt

Kvalitetsgranskning av beslut

Overférmyndarndamnd Verksamhetsplan 2025



- . Dokumenttyp Sida
Overféormyndarsamverkan TIANSTESKRIVELSE 1(1)
Harnésand @ Kramfors o
Datum Diiarienummer
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Overférmyndarndmnden

Harnésand Kramfors

Revidering av delegationsordning

Overformyndarenheten foreslar att OverfSrmyndarnimnden Hérndsand
Kramfors beslutar

att anta reviderad delegationsordning

att delegationsordningen giller frdn och med 1 januari 2025

Beskrivning av drendet

Enligt kommunallagen har de fortroendevalda det politiska ansvaret for
verksamheten 1sin helhet, viket mnefattar beredning, beslut och
genomforande. Namndens beslutanderdtt kan inom vissa omraden flyttas
genom delegation 6 kap. 37 §, kommunallagen. Overformyndarnimnden fir
enligt 19 kap. 14 § fordldrabalken uppdra at ledamot, erséttare som tjanstgor
eller kommunal tjinsteman med den kompetens som behdvs att avgdra vissa
grupper av drenden. En delegat agerar i stillet for nimnden. Delegaten fattar
beslut pé nimndens végnar, viket nnebdr att ndmnden ar juridiskt ansvarig.
Det betyder att delegatens beslut kan overklagas pd samma sitt som ett
namndbeslut.

En delegationsordning ir en lista dver de drendetyper dédr ndimnden beslutat
att delegera sin beslutanderdtt. Dar anges delegater samt ibland dven
ersittare. | delegationsordningen anges pa vilken niva beslut far fattas.

Overformyndarenheten har, utifrdn revisionens granskning av nimndens
delegationsordning, reviderat och uppdaterat géllande delegationsordning.

Bilaga

Bilaga Delegationsordning Overformyndarnimnden Himdsand Kramfors

Jonas Nyberg
Enhetschef
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Overformyndarnimnden Harndsand Kramfors 1

Overformyndarsamverkan
Harndsand @ Kramfors

Overformyndarnimnden Hirnésand Kramfors delegationsordning

Allmint om delegering

Kommunfullmiktige dr kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i drenden av principiell art eller annars av storre vikt for kommunen.
Niamnderna beslutar 1 frdgor som ror verksamheten och i1 fragor som de enligt lagstiftning ska handha, samt i fragor som fullméiktige har
delegerat till ndmnderna. Att delegera mnebér att Gverflytta beslutsritt. Delegering kan ske bade fran kommunfullméktige till ndmnd och fran
namnd till utskott, fortroendevalda och anstillda. Den som fir beslutanderdtten kallas delegat. Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderétt trader
delegaten helt in i ndimndens stille. Namnden fir inte dndra delegatens beslut. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning é&r juridiskt sett
ndmndens beslut och kan overklagas pa samma sétt som nimndens beslut.

Grundprinciper

Bestimmelserna om delegation framgar av 6 kap 37-39 § och 7 kap 5-7 § kommunallagen (2017:725) (KL) med de avvikelser som foljer av 19
kap. 14 § fordldrabalken (1949:381) (FB). Bestimmelserna 1 fordldrabalken gar fore bestimmelserna iannan lagstiftning som till exempel
kommunallagen. Overformyndarnimnden fir enligt 19 kap. 14 § forildrabalken uppdra &t ledamot, ersittare som tjénstgdr eller kommunal
tjinsteman med den kompetens som behdvs att avgdra vissa grupper av drenden. Delegaten far fatta beslut utan inbordes ordning. [
delegationsordningen anges ligsta nivad for delegaten. En Gverordnad beslutsfattare far alltid fatta beshut 1 stéllet for i delegationsordningen
angiven delegat. Beslut far inte fattas utanfor delegatens kompetensomrdde. Delegat ska i varje drende noggrant beakta javsrisken. Om delegat ar
jivig ska drendet dverkimnas till annan delegat for beslut. Om OverfSrmyndarnimnden ir jivig s& dr kommunstyrelsen, Hirndsands kommun,
javsndmnd. Om samtliga delegater ar jéviga fir enhetschef besluta att annan Overformyndarforvaltning iannan kommun fir fatta beslut. I sddant
drende giller Overformyndarnimnden Hirndsand Kramfors delegationsordning. Beslut dir den som erhillit delegation finner att samtycke,
tillstand, forordnande, upphdrande eller entledigande enligt fordldrabalken i ett visst fall nte bor meddelas eller beslutas, eller anser att frigan ar
tveksam ska hénskjutas till ndimnden for beslut, 19 kap. 14 § FB.
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Om delegationsbeslut

Delegation innebir ett uppdrag frin Overformyndarnimnden att i ett visst drende eller grupp av drenden besluta pa Overformyndarnimndens
vignar. En delegat kan dterkimna beslutanderitten i ett visst drende till OverfSrmyndarnimnden om #rendets beskaffenhet kan anses pakalla det.
Delegat har ritt att andra beslut fattat av annan delegat samt ritta egna skriviel, riknefel eller liknande forbiseendefel iegna beshut enligt 36-39
§§ Forvaltningslagen (2017:900).

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut i drenden enligt fordldrabalken (1949:381) och lagen om god man for ensamkommande barn (2005:429) vilka har fattats pa delegation
maste inte anmélas till ndimnden (19 kap 14 § FB). Vad géllande delegationsbeslut som fattats enligt ovan lagrum fors dessa pé en sdrskild lista
for ndmnden att ta del av. Ur denna lista véljer nimnden ett antal beslut som sedan redovisas pa kommande sammantrdade. Beslut som fattas

enligt annan bestimmelse dn ovan ska anmélas till nimnd. Anmilan av beslut ska ske skriftligen till ndrmast fojande sammantride om inte annat
meddelats. Genom anméilan av delegationsbeslut far nimnden information om tjanstemdnnens stillningstaganden och kan pé s vis utdva
kontroll. Overfsrmyndarnimnden kan aterkalla ett givet delegationsuppdrag,

Besluteller verkstillighet

For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste stod finnas i delegationsordningen. Kénnetecknande for ett beslut enligt kommunallagens
mening dr ndr det foreligger alternativa I6sningar och nir beslutsfattaren miste gora vissa dverviganden eller bedomningar.
Delegationsordningen mnehaller en utttmmande lista 6ver delegerade beslut. Saknas en drendetyp har dverformyndarnimnden i det fallet inte
overfort ndgon beslutanderitt varfor beslutet enbart kan fattas av ndamnden.

En atgird som ér av rent forberedande och/eller som den anstillde vidtar enligt faststillda regler art kallas verkstillighet. S&dana dtgarder
delegeras mnte. Ett kidnnetecken for att en atgird utgor verkstéllighet &r att det finns ett begrinsat utrymme for sjilvstindiga bedomningar. Inom
de omraden for vika kommunen antagit styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utokas mingden atgérder som utgor verkstillighet.
Dessa sé kallade verkstillighetsdtgarder behdver inte anmélas till nimnden och kan mte Gverklagas.
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Vad som inte fir delegeras

Foljande beslut far endast fattas av éverformyndarnimnden 1 sin helhet och far mte delegeras:

e En framstillning eller ett yttrande till kommunfullmidktige, 6 kap. 38 § KL
e Beslut att entlediga eller skija en god man eller forvaltare fran uppdraget, 11 kap. 20 § FB
e Beslut om att hiiva avtal om sammanlevnad 1 oskiftat bo, 15 kap. 7 § 2 st FB

e Beslut om foreliggande av vite, 16 kap. 13 § FB

e Arenden som avser verksamhetens mal, inrktning, omfattning eller kvalitet, 6 kap. 38 § KL

e Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, 6 kap. 38 § KL
e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som Eimnats over till Overfsrmyndarnimnden, 6 kap. 38 § KL

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras, 6 kap. 38 § KL

e Alla beslut som den som fitt delegationen anser vara tveksamma samt alla beslut som denne foreslar avslag till.

Forkortningar

O = Ordforande 6verformyndarnimnd
C = Chef 6verformyndarenhet
A = Administrator overformyndarenhet

Foljande lagar hanvisas i detta dokument

FB = Fordldrabalken (1949:381)

LeB = Lag om ensamkommande barn (2005:429)
FBL = Fastighetsbildningslag (1970:988)

ExpL = Expropriationslag (1972:719)

OSL = Offentlighets och sekretesslag (2009:400)
LFF = Lag (2017:310) om framtids fullmakter

VO = Vice ordforande &verformyndarnamnd
U = Utredare overformyndarenhet

G = Granskare Overformyndarenhet

OJ = Overformyndarjurist dverformyndarenhet

FFL = Lag (2017:310) om framtids fullmakter

TF = Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

FL = Forvaltningslagen (2017:900)

KL = Kommunallagen (2017:725)

Lagen (1935:46) om tillsyn ivissa fall & oskiftat dodsbo efter
medborgare 1 Danmark, Finland, Island eller Norge
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Lagrum Arendetyp Delegat Notering

Forildrabalken (1949:381)

9kap.3§2stFB Beslut om samtycke till formyndares beslut att omhéndertaga U, 0], C

omyndigs egendom

9kap. 4§ FB

Beslut om samtycke till férmyndares beslut att omhidndertaga
omyndigs egendom

Ej delegation

Samtycke endast om den
underarige over 16 ar.

9 kap. 8 § 2 stFB

Beslut om samtycke till férmyndares beslut att omhédndertaga
omyndigs egendom

Ej delegation

11 kap. 1§ 1stFB Beslut att forordna god man i formyndares stille U,0lJ,C

11 kap. 2 § FB Beslut att forordna god man vid jav U, 0J,C

11 kap. 3 § FB Beslut att forordna god man for bortavarande U,0J,C

11 kap. 4 § 2 st FB Beslut att férordna god man vid byte av god man U,0J,C

11 kap. 7§ 3 stFB Beslut om forvaltarskapets omfattning U,0lJ,C

11 kap. 7§ 4 stFB Beslut att forordna forvaltare vid byte av forvaltare U,0J,C

11 kap. 18 § 2 st FB Beslut att férordna god man eller forvaltare interimistiskt U, 0J,C Endast mycket bradskande

arende
11 kap. 19b § FB Beslut om entledigande av god man eller forvaltare enligt 11 kap | U, OJ, C Beslut om upphdrande fattas av

1-3, 4, 7 §§ FB samt beslut om upphdrande av godmanskap enligt
11 kap 1-3 §§ FB

ratten
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Lagrum Arendetyp Delegat Notering
11 kap. 23 § 4 st FB Beslut om jimkning av godmanskap enligt U,0J,C
11 kap 1-3 §§ FB
12 kap. 10 § 1 st FB Beslut om samtycke i efterhand av ingdnget avtal U, 0J,C
12 kap. 12 § 1 st FB Beslut om fordelning av forvaltning mellan flera féormyndare, U,0J,C
gode min eller forvaltare
12 kap. 13 § FB Beslut om stillande av sdkerhet U, 0J,C
12 kap. 16 § FB Beslut och bestimmande om arvode och ersittning for utgifter till | U, A, G, OJ, C Utgar fran
forordnade formyndare, gode mén och forvaltare overformyndarndmnden
arvodesriktlinjer
12 kap. 17 § 2 st FB Beslut och bestimmande av arvode och ersittning for utgifter till | U, A, G, OJ,C Utgar fran
legala formyndare overformyndarndmnden
arvodesriktlinjer
13 kap. 6 § FB Beslut om samtycke till placering av den omyndiges medel U,0lJ,C Samtycke till placering genom
utlining ska provas av
ndmnden
13 kap. 8 § FB Beslut om tillstand till uttag av sparrade bankmedel U, A,G,0J,C Belopp overskridande 50 000
kr beslutas av ndmnd
Samtycke till uttag av sparrade
bankmedel 6verskridande
50 000 kr om uttaget ror
betalning av huvudmannens
skatt far fattas av A, U, OJ, C
13 kap. 9 § 1 stFB Beslut att 6verformyndarkontroll skall upphéra U,0J,C Om behéllning sjunker under 4
pBB
13 kap. 9 § 3 stFB Beslut om littnader i 6verformyndarkontrollen (dispens) U,0J,C
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Lagrum

Arendetyp

Delegat

Notering

13 kap. 10 § FB

Beslut om samtycke till kop, forséljning, gava, nyttjanderitt, byte
eller inteckning av fast egendom

Ej delegation

Samtycke till forsiljning av fast
egendom i dodsbo déar
underarig ar dodsbodeligare far
dock fattas av U, OJ, C,

Forsaljning som sker via
méklare for 6ppen marknad
med vérdering, budgivning,
undertecknat képekontrakt
bevis om insatt kopeskilling far
fattas av U, OJ, C.

Presumtion att barn ¢j ska 4ga
fastighet rader.

13 kap. 11 § 2 st FB

Beslut om samtycke till understod at anhorig

U,0J,C

13 kap. 12 § FB

Beslut om samtycke till I1&n, ingd skuldforbindelse, ingd borgens-
forbindelse eller stilla den omyndiges egendom som sékerhet for
den omyndige eller nigon annan

Ej delegation

[3kap. 13 § FB

Beslut om samtycke till att den omyndige driver rorelse eller
gode mannen eller forvaltaren driver rorelse for den omyndiges
rakning

Ej delegation

13 kap. 16 § FB Beslut om befrielse att limna arsrékning eller slutrdkning samt U,0J,C
beslut att sidana rakningar far limnas i férenklad form
13 kap. 18 § FB Beslut om foreliggande av redovisning utéver vad som framgari | U, A, G OJ, C Avser t.ex. forvaltning som inte
13 kap. 14-15 §§ FB omfattas av 13 kap. 2, 10 §§ FB
13 kap. 19 § FB Beslut om skérpande foreskrifter U,0J,C
13 kap. 19 § 2 st FB Beslut godkdnnande av avtal som foréldrar traffat med U,0J,C

vérdepappersinstitut

14 kap. 6 § 1 stFB

Beslut om samtycke till placering av den enskildes medel

Ej delegation

Samtycke till placering genom
utlaning ska provas av
ndmnden
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Lagrum Arendetyp Delegat Notering

14 kap. 8 § FB Beslut om tillstand till uttag av spiarrade bankmedel U,A,GOJ,C Belopp 6verskridande 50 000
kr beslutas av nimnd
Samtycke till uttag av sparrade
bankmedel dverskridande
50 000 kr om uttaget ror
betalning av huvudmannens
skatt far fattas av A, U, OJ, C

14 kap. 10 § FB Beslut om medgivande till undantag fran bestimmelserna i 14:4-8 | U, OJ, C

§§ FB vid sérskilda skal

14 kap. 11 § FB

Beslut om samtycke till kop, forsédlining, gava, nyttjanderétt, byte
eller inteckning av fast egendom

Ej delegation

Forsdljning som sker via
maéklare for 6ppen marknad
med vdrdering, budgivning,
undertecknat kopekontrakt
bevis om insatt kopeskilling far
fattas av U, OJ, C

14 kap. 12 § 2 st FB

Beslut om samtycke till understod at anhorig eller annan
ndrstaende

U,0J,C

14 kap. 13 § 1 st FB

Beslut om samtycke till I&n, ingd skuldforbindelse, ingd borgens-
forbindelse eller stilla den enskildes egendom som sédkerhet for
den enskildes eller ndgon annans forbindelse

Ej delegation

14 kap. 14 § 1 st FB

Beslut om samtycke till att gode mannen eller forvaltaren driver
rorelse for den enskildes rékning

Ej delegation

14 kap. 16 § FB Beslut om redovisning U,0J,C
14 kap. 19 § FB Beslut om befrielse for stillforetridaren att Eimna arsrikning eller | U, OJ, C
slutrikning. Beslut att sidana rdkningar far limnas i forenklad
form.
14 kap. 21 § FB Beslut om skdrpande foreskrift for att trygga forvaltningen U,0J,C
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Lagrum

Arendetyp

Delegat

Notering

14 kap. 24 § 2 st FB

Beslut att befria dodsbos skyldigheter att limna redovisning resp.
medgivande till redovisning i férenklad form

Ej delegation

15 kap. 4 § FB Beslut om samtycke till rittshandling enligt 13-14 kap. FB vid U, 0J,C Avser rattshandlingar som inte
dodsboforvaltning beslutas av
Overformyndarndmnden
15kap. 5§ 1 stFB Beslut om samtycke till egendomens férdelning vid bodelning U,0J,C
eller skifte
15 kap. 5§ 2 stFB Beslut om samtycke till overlitelse av den enskildes andel i U,0J,C
dodsbo
15 kap. 6 § 2 st FB Beslut om samtycke till arvsavstiende enligt AB 3:9 U,0J,C
15kap. 7§ 1 stFB Beslut om samtycke till avtal om sammanlevnad i oskiftat dsdsbo | U, OJ, C
Fastighe tsbildningslag
(1970:988)
4 kap. 12 § FBL Beslut om forordnande god man enligt 11 kap. FB U,0J,C
Forvaltningslag (2017:900)
12 § FL Beslut om avgorande U,0lJ,C Kanbegiras av den enskilde
efter sex manader
36 § FL Rittelse av beslut/dokument; U, 0J,C Béde egna och annans skrivfel
skrivfel, riknefel eller liknande forbiseende etc. far réttas
37§ FL Beslut om dndring av beslut U, 0J,C Endast dndra annan utredares

(far dndra)

beslut, ej egna beslut
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Lagrum Arendetyp Delegat Notering

38 § FL Beslut om dndring av beslut U, 0], C Endast dndra annan utredares
(ska éndra) beslut, ej egna beslut

39§ FL Beslut om findring av beslut. Far enbart ske i fall som avsesi38 § [ U, OJ, C Endast dndra annan utredares
FL och bara om 6verklagandet inte har limnats till den instans beslut, ¢j egna beslut
som ska prova dverklagandet

42 § FL Beslut om avvisning; ej talertt U,0J,C

45§ FL Beslut om avvisning av for sent inkommit Sverklagande U,0J,C

Lag (2005:429) om god man for

ensamkommande barn

2 § EKB Beslut om forordnade av god man (dven ex. officio) U,0J,C

5§ EKB Beslut om godmanskapets upphorande U,0J,C

6§ 1 stEKB Beslut om entledigande (byte god man) U,0J,C Vid god mans egen begéiran

Lag (2017:310) om

framtids fullmakter

17 § 2 st FFL Beslut om forordnande god man vid motstridiga intressen U,0J,C

25 § FFL Begira att fullmaktshavaren ska limna redovisning for sitt U, 0], C

uppdrag och upplysningar om fullmaktsférhallandet och vidtagna
atgdrder
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Lagrum Arendetyp Delegat Notering

26 § FFL Besluta att framtidsfullmakt inte far brukas U, 0J,C

Allminna handlingar

2 kap. 14 § TF Provning av fraga om utlimnande av handling till enskild eller U, A, OJ,C, Anméls till ndmnd vid

6 kap. 1-5§ OSL myndighet nistkommande sammantride

10 kap. 4,13—-14 § OSL

12 kap. 2 § OSL

16 kap. 7 § FB

10 kap. 2 § OSL Beslut om polisanmélan av brott C Anmils till ndmnd vid

nastkommande sammantrade

10 kap. 16-26 § OSL Lamna uppgift till dklagare-, polismyndighet eller annan U,A,0],C Anmils till ndmnd vid
myndighet angdende misstanke om brott ndastkommande sammantrade

Expropriationslag (1972:719)

3 kap. 2a § ExprL Beslut om forordnande av god man som foretradare vid U,0J,C

expropriation (tvangsinlosen)

Lagen (1935:46) om tillsyn i
vissa fall & oskiftat dodsbo efter
medborgare i Danmark,
Finland, Island eller Norge
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Lagrum Arendetyp Delegat Notering

23§ Tillsyn 6ver god mans uppdrag och beslut i anledning hérav U,0J,C

Kommunallagen (2017:725)

6 kap. 39 § KL Bradskande drenden och/eller till f6rdel for huvudmannen vad 0,VO Anmal till ndmnd vid
gillande 13 kap. 6, 8, 10 §§ FB samt 14 kap. 6, 8, 11 §§ FB samt niastkommande sammantride
intermistiskt beslut enligt andra stycket 11 kap. 20 § FB. Med
bradskande drenden avses beslut dar nimndens avgoérande inte
kan avvaktas med anledning av att drojsmal kan innebdra att
huvudmannen kan lida réttsforlust eller i vrigt riskeras att
missgynnas med anledning av att beslut inte meddelas
omedelbart.

7 kap. 5 § KL Revidera dokumenthanteringsplan for 6verféormyndarndmnden C Anmils till ndmnd vid

kdrnverksamhet

niastkommande sammantrade
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Harnésand @ Kramfors

Datum Diiarienummer
Kommunstyrelseforvaltningen 2024-12-05 OFN2024-000104
Overférmyndarndmnden

Harnésand Kramfors

Tillganglighet 2025

Forslag till beslut
Overformyndarenheten foresldr dverfoSrmyndarnimnden besluta

att for 2025 ar overformyndarenhetens telefontid mandag — fredag 08.30-
11.30 och att besok ska forbokas.

Beskrivning av arendet

Némnden har i uppdrag att arligen fatta beslut om expeditionens
Oppethallande.

Beslutad telefontid géller helgfria vardagar.

Utover den beslutade telefon- och besdkstiden finns 1 Hiarndsands kommun
ett servicecenter som ger vagledning och information i1 kommunala frigor.
Servicecenter och vixel kan ta emot meddelanden och vidarebefordra dem
till verksamheten under kontorstid.

Overformyndarverksamheten kan alltid nis via funktionsbrevlddan
overformyndarenheten(@ harnosand.se. Meddelanden fran kundtjénst och e-
post ska besvaras inom tva arbetsdagar.

Oppettiderna ska anslds pa kommunens anslagstavla samt delges till
Linsstyrelsen. Oppettiderna skall dven finnas synliga i anslutning ftill
enhetens lokal.

Jonas Nyberg
Enhetschef
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Harnésand @ Kramfors .
Datum Diarienummer
Kommunstyrelseforvaltningen 2024-12-10 OFN2024-000105
Overférmyndarndmnden

Harnésand Kramfors

Revidering av arvodesriktlinjer

Overformyndarenheten foreslar att OverfSrmyndarnimnden Hérndsand
Kramfors beslutar

att anta revidering av arvodesriktlinjer vid arvodering till god man och
forvaltare enligt bilaga

att dessa riktlinjer for arvodering giller frdn och med 1 januari 2025.

Beskrivning av drendet

[ linje med principen {or likabehandling anser dverformyndarenheten att
arvodesriktlinjerna ska dndras pa sa sitt att kilometererséttning
kostnadsersittning utgar dven for anstillda stillforetrddare, se s. 4, rubrik
1.3, andra stycket.

Avseende extra arvode, s. 8, rubrik 3.3, andra stycket, har ett fortydligande
gjorts vad gillande extra arvode rorande flytt.

Bilaga

Bilaga Riktlinjer vid arvodering till god man och forvaltare

Jonas Nyberg
Enhetschef
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Harndsand Kramfors 5
atum
2023-01-01

Overformyndarnimndens riktlinjer vid arvodering till
god man och forvaltare

Riktlinjer vid arvodering tillgod man och Dokumenttyp

Dokumentnamn forvaltare Riktlinjer
Datum Diarienummer

Faststalld/upprattad av Overfésrmyndarndmnden Hérndsands Kramfors | 2023-01-01

. Version |[Senast reviderad [Giltigtom
Dokumentansvarig/processdgare Overformyndarndmndenheten Tillsvidare
Dokumentinformation Metodstdd for bedémning av arvode
Dokumentet galler for Tjansteman p& Overférmyndarndmndenheten i Hérndsands kommun
Annan information Overférmyndarnamnden har rétt att vid behov géra revidering under 16ptid

° 0

M Overférmyndarsamverkan
Hdrnésond. Krcmfors |
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1  Allmant

Overformyndaren har tillsyn ver gode mén, forvaltare och formyndare
(nedan kallad stillfretradare). Denna tillsyn framgar av lag och
stéllforetrddarna har rétt till arvode och kostnadsersittning i sina uppdrag i
olika omfattningar. Det dr overformyndaren som beslutar om ersittningar
och beslut kan enbart tas i drenden som faller under Gverformyndarens
tillsyn. Detta innebdr dven att stillforetradaren enbart kan fi ersittning for
atgirder som vidtas i uppdraget som hen dr forordnad for. Insatser utdver
vad som ingdr 1uppdraget kan stillforetradaren darfor inte ridkna med att fi

erséttning {or.

Den som utses till stillforetrddare enligt 11 kap 4 § och 7 § fordldrabalken
(FB) har ratt till ett skiligt arvode och ersdttning for nodvandiga utgifter for
uppdraget 12 kap 16 § FB.

Av forarbetena till lagstifiningen framgar att uppdraget som stéllforetrddare
préaglas av ett betydande matt av ideell verksamhet (SOU 2004:112 s. 823).
Det ar ett frivilligt uppdrag och inte fraga om en anstillning.
Stéllforetradaren kan darfor inte forvinta sig att fa ett arvode som kan
jamstillas med 16n och som omfattar allt vad denne har utfort for sin
huvudman.

Det ar overformyndarnimnden som beslutar om arvodets storlek och vem
som ska betala arvodet. Overformyndarnimndens beslut kan dverklagas av
huvudmannen eller av stéllforetradaren.

1.1 Prisbasbelopp

Flera arvoden regleras med en procentsats. Denna procentsats avser andel av
prisbasbeloppet (pBB) for det ar som uppdraget har utforts. Prisbasbeloppet
justeras arligen. Om en stdllfdretrddare har varit forordnad en del av dret ges
arvode och erséttning for den delen av &ret som han eller hon har varit
forordnad.

1.2 Huvudmannen betalar

Huvudregeln ér att den som har stéllforetrddare (nedan kallad
huvudmannen), ska betala arvodet och ersittningen for nodvindiga utgifter.

Huvudmannen é&r skyldig att betala arvodet nir huvudmannen har mkomster
som overstiger 2,65 x prisbasbeloppet eller tillgdngar som Overstiger 2 x
prisbasbeloppet. Om bade mkomsten och tillgingarna understiger 2,65
respektive 2 prisbasbelopp ska kommunen betala arvodet. Om inkomsterna
eller tillgingarna Overstiger 2,65 respektive 2 prisbasbelopp men inte med sa
stort belopp att det ticker hela arvodet gors en fordelning mellan
huvudmannen och kommunen. Huvudmannen far betala s mycket av
arvodet som inkomsterna eller tillgingarna Gverstiger prisbasbeloppsregeln.
Resterande betalar kommunen.

Undantag fran huvudregeln kan goras i sdrskilda fallet till exempel om
huvudmannen har hdga levnadsomkostnader for medicin, sjukvérd, eller har
pagiende skuldsanering samt dr forbehdllen att betala arvodet. I ett sddant
fall kan kommunen svara for arvodet dven om inkomsterna Overstiger 2,65
prisbasbelopp.
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Pé Skatteverkets webbsida finns information om hur ersittningar for uppdrag
som stillforetrddaren ska redovisas da huvudmannen betalar arvodet. Likasé
finns mformation om avdrag for kostnadserséttning samt hur
stillforetrddaren ska deklarera.

1.3 Arvode-anstallda vid forvaltarenhet

Stillforetrddare som ar anstillda av Harnosands kommuns forvaltarenhet har
ritt till arvode enligt de nivder som anges i1 dessa riktlinjer.

Till stilforetrddare som ér anstdllda av annan kommuns forvaltarenhet, eller
privata bolag, som har uppdrag mom Hirndsands kommun utgér arvode
enligt Harndsands kommuns riktlinjer. Om stéillforetrddaren har fatt
arvode/lon for viss del av redovisningsperioden fran annan kommun beslutas
enbart om arvode for resterande tid, det vill sdga fran och med det datum da
drendet ar Overflyttat till Harndosands kommun.

1.4 Arendet

Att vara stillforetridare mnebédr att bitrdda sin huvudman, att se till att
huvudmannens mtressen tillgodoses, att vara rttslig representant bland
annat genom att soka bidrag och att vara samordnare av hjilpinsatser.

For att identifiera huvudmannens hjalpbehov och intressen krévs oftast
regelbunden kontakt/besok hos huvudmannen, kontakt med anhoriga och
boendepersonal eller hemtjanstutforare. Denna typ av samverkan kan
dessutom hindra/reda ut eventuella missforstand.

Arvodet baseras pa stillforetridarens prestation inom ramen for vad som
mngar 1uppdraget i1 forhdllande till huvudmannens intressen och hjdlpbehov.

Nivén pa arvodet berdknas utifrdn géllande prisbasbelopp (PBB).

I drendet ingdr inte att utfora uppgifter som till exempel omfattas av
insatser inom socialtjinstens omrade eller annan aktor som exempelvis stida
eller putsa fonster, att folja med till tandlikare/likare, att handla klader,
hiamta ut medicin, besdka optiker, tradgardsskotsel, utfora
fastighetsunderhdll, hénga upp gardiner, handla mat eller béra och stdda vid

flytt.
Stillforetradaren ska daremot se till att dessa behov blir tillgodosedda av
annan utforare som sedan huvudmannen far betala for.
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2 Arvode

2.1 Bevaka ratt

Att bevaka ritt kan sigas vara den juridiska delen av uppdraget.
Stillforetradarens uppgift kan exempelvis vara att:

e ansdka om diverse insatser enligt Socialtjinstlagen
(SoL) eller Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) som exempelvis:

- hemtjénst/utokad hemtjénst
- individstod

- kontaktperson

- forsorjningsstod

e ansdka om sirskilt boende/gruppboende

e ansOka om bostadstilligg samt anmila dndringar som paverkar
bidragets storlek

e ansdka om bidrag och fondmedel, ingd avtal &
huvudmannens végnar

e setil att huvudmannens egendom &r
tillfredsstéllande forsékrad

e deklarera
o foretrdda huvudmannen vid avveckling/forsdljning av
bostad

e foretrada huvudmannens intressen iavhysningsdrende

e bevaka huvudmannens rétt i dodsbo

e kontakta fordringsdgare 1 syfte att forhandla om avbetalningsplan och
liknande

e ansdka om skuldsanering

e bevaka huvudmannens ritt infor domstolar eller
andra myndigheter

e Overklaga myndighetsbeslut som framstar som
felaktiga
med stod av avtalslagen hdva avtal
hantering av 16s egendom vid behov

e Overlimna rostkort till huvudmannen for dennes mojlighet att nyttja
sin rostratt i allmdnna val

e limna sin redogorelse for uppdraget.

Bevaka ritt ingdr normalt i stillfdretrddarens uppdrag att forvalta egendom
och sorja for person och sérskilt arvode utgdr dérfor mte.

Ersdttning kan dock ibland ges for enstaka hindelser till exempel da en
lagenhet ska avvecklas/sdljas eller d huvudmannen blir deligare i ett
dodsbo. Ersittning utges di med timarvode. Se rubriken “Ovriga
ersittningar”.

Aven i drenden dir uppdraget som stillfSretriidare enbart omfattar bevaka
rétt tillimpas timarvode.

Sida
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2.2 Forvalta egendom (ekonomisk forvaltning) PBB
Att forvalta egendom kan omfatta nigra av nedan angivna uppgifter:

e skota huvudmannens lopande ekonomi, betala
rakningar

e ldmna/fora Over fickpengar

e fOrvalta kapital och fastighet

e uppritta budget

o kontrollera det sérskilda boendets/gruppboendets
redovisning av huvudmannens medel

e setil att huvudmannens egendom ar
tillfredsstdllande forsdkrad

e ledningsvis uppritta en forteckning Gver
huvudmannens tillgdngar och eventuella skulder
uppritta arsrakning och/eller slutrikning
lamna sin redogorelse for uppdraget 1 samband med
upprattande av arsrdkning/slutrdkning.

Kategori 1 10%
Stéllforetradarens nsatser dr mindre omfattande.

Huvudmannen har enbart ett transaktionskonto, fickpengs konto

och eventuellt ett sparkonto.

Stillfdretradaren lamnar/for over fickpengar till huvudmannen.

Kategori 2 15%
Mer tidskrdvande forvaltning,

Huvudmannen har flera konton och andra tillgdngar &n vad som

anges under kategori 1.

Stéllforetradaren har under aret vidtagit atgéirder som exempelvis

lopande kontakter med fordringségare.

Stillforetradaren har under dret haft flertalet kontakter med myndigheter
och banker eller andra finansrorelser.

Kategori 3 20%
Sérskilt komplicerad forvaltning.

Huvudmannen &ger bolag eller fastighet som kréver en aktiv

forvaltning.

En mer omfattande arsrikning och/eller deklaration krivs av
stillforetradaren.

2.3 Sorjafor person (personligomvardnad) PBB
Att sorja for person kan vara att:
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e identifiera huvudmannens hjdlpbehov och intressen

e setil att huvudmannen fir en sd bra levnadsnivd som
mojligt med hdnsyn till imkomst, tillgdngar,
hilsotillstind och egna Onskemal

o setil att bevijade msatser fungerar, att ha
kontakt med boendepersonal, hemtjénstutforare
och andra stodpersoner

e uppmuntra till sociala kontakter, fritid och
sysselsittning,

Kategori 1 10%
Haller l6pande kontakt med huvudmannen, anhoriga och/eller
boendepersonal alternativt hemtjdnstutforare for ajourhillning om

den personliga situationen.

Kategori 2 15%
Kontakt med huvudmannen genom flera besok varje manad.

Mer omfattande kontakter med anhdriga, boendepersonal

alternativt hemtjénstutforare samt andra stodpersoner.

Kontakter med myndigheter och andra aktorer.

Kategori 3 20%
Uppdraget ar speciellt krdvande och fordrar betydande insatser.

Det krévs ett stort engagemang av stillforetradaren for att

samordna de resurser som dr ndodvandiga for att huvudmannens
hjilpbehov och intressen ska kunna tillgodoses.

2.4 God man for sarskilda insatser
Den som utses till god man enligt nigon av bestimmelserna 111 kap. 1-3 §§
FB har ocksa ritt till ett skdligt arvode. Ett sadant uppdrag éar av tillfillig art
och dr begrénsat till specifika uppgifter.

I dessa édrenden tillimpar Overformyndarnimnden timarvode, se
ersittningsnivaer under rubriken “Extra arvode”. Utforda uppgifter ska
beskrivas noggrant och tidsdtgangen ska anges och motiveras.

Vid begdran om milersittning for egen bil i samband med uppdragets
fullgérande ska korjournal bifogas.
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3 Ovrigaersattningar

3.1 Kostnadsersattning

For telefon, porto och dylikt har stillforetrddaren ritt att fi 2 % av
prisbasbeloppet. Stillforetrddaren ska dé ha kryssat 1 rutan
kostnadsersittning enligt schablon pa redogorelsen.

Vid begiran om kostnadserséttning over schablon ska underlag bifogas for
de totala kostnaderna.

3.2 Kilometerersattning

Vid begiran om kilometerersittning for egen bil i samband med uppdragets
fullgorande ska korjournal eller motsvarande bifogas.

Overformyndarnimnden ersitter kilometerersittning for egen bil enligt
skatteverkets riktlinjer.

En stilforetrddare har rétt till milersdttning upp till ett maxbelopp
motsvarande fem procent av prisbasbeloppet.

Om en stéllforetradare kan gora gillande att resor Overskridande fem procent
av prisbasbeloppet har kriavts for uppdragets fullgdorande kan erséttning
Overskridande maxtaket utges. Det ankommer 1sadant fall pa
stéllforetrddaren att inkomma med underlag som styrker att milersidttningen
har varit skiligen pékallade for fullgrande av uppdraget.

3.3 Extra arvode

For vissa arbetsinsatser som dr av engangsnatur och som dr mer omfattande,
kan det finnas skl att medge extra arvode. Arvodet utgar d4 med en
timersattning. Det ar darfor nodviandigt att de uppgifter som utforts beskrivs
noggrant och att tidsdtgdngen anges och motiveras.

Observera att en stillforetradare te har ritt till arvode for arbetsinsatser
som kan utforas av annan aktor som till exempel flytthjalp och flyttstidning.
En stillforetridare har alltsd inte ritt till extra arvode for att packa, saker,
bdra kartonger, flyttstida, kora flyttbil med mera.

Aktuella arbetsuppgifter arvoderas enligt nedan:

Forsdljning av fastighet eller bostadsritt, 200 kr/timme
bouppteckning och arvskifte,

kontakter med fordringsédgare i samband med

skuldsanering,

Medverkan vid domstols forhandlingar, 300 kr/timme
forlikningsavtal och annat renodlat
kvalificerat juridiskt arbete.

I de fall dar det finns sdrskilda skl att forordna en advokat eller jurist kan
samma timkostnadsnorm tillimpas som vid ersittning enligt réittshjdlpslagen.
Med sirskilda skél avses drenden dér tingsréitten eller annan liknande instans
sarskilt uttryckt att en advokat eller jurist ska utses.
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3.4 Uppstartsarvode

Vid uppstart av ett nytt drende dar forvalta 950 kronor
egendom betalas ett arvode om 950 kronor.

3.5 Avdragoch sankt arvode

Stillfdretradares arvode kan sdnkas om stillforetrddare misskoter eller
forsummar sitt uppdrag eller annars agerar pa ett sitt som inte &r
huvudmannen till nytta eller kan anses vara for huvudmannens bésta. Arvode
kan dven sinkas om stillforetrddare har brister i sin redovisning, inte
inkommer med underlag eller handlingar som Overformyndaren efterfiiga
eller inte efterfolier det krav som stills pa redovisning fran
Overformyndarnimnden.

Exempel pa paverkansfaktorer for ligre arvode:

Uppdraget har inte fullgjorts tillfredsstdllande, till exempel att de
grundliggande arbetsuppgifterna i uppdraget inte har fullgjorts.

Brister 1 hur stillforetrddaren har bevakat huvudmannens rétt eller
dennes personliga angeligenheter.

Att besoken 1 huvudmannens hem har varit for fa 1 forhallande till
uppdragets karaktar.

Brister iredovisningen, ohdrsamhet mot nimndens generella rdd eller
lagstifining, till exempel att inte limna redovisning eller redogdrelse
mnom foreskriven tid.

Arvodet kan sénkas ned till 0 kr vid storre brister eller vid misskotsel
eller forsummelse av uppdraget. Vid sdnkning av arvode ska
originalarvode samt sidnkningen tydligt framgd iarvodesbeslutet. Det ska
dven klart framgd varfor arvodet har sénkts.

Dessa arvodesriktlinjer omfattar inte god man for ensamkommande barn,
sarskilt forordnad vardnadshavare, forordnad formyndare samt tillfillig
vardnadshavare.

Sida
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