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Resepolicy

Bakgrund och syfte

Hérndsand ska vara en ledande miljokommun med aktivt omstallningsarbete,
dar all utveckling ska praglas av hallbarhet och gemensamt engagemang. Vi
ska leva som vi lar och visa véagen till en hallbar framtid. Alla medarbetare
och fértroendevalda i kommunen har ansvar att kontinuerligt begransa
miljopaverkan genom att resor i tjansten genomférs enligt framtagna mal
som finns redovisade i detta dokument.

En forandring i beteende kréver nya sétt att tdnka och planera resor som gors
I tjansten. Det innebdr att den resande uppmanas vaga egen bekvamlighet

och vana till férman for den egna och andras halsa. Vid all planering av resor
ska darfor alltid alternativ dvervégas for att motas utan resor eller att valja ett
energieffektivt och mer hallbart fardsatt, aven om det medfor langre restider.

Resepolicyn anvands for att styra arbetsresorna i tjansten och underlatta for
medarbetare och fortroendevalda att gora sina val av resor i tjansten. Policyn
ska bidra till att uppna kommunens klimatmal i balans med en saker
arbetsmiljé och sund ekonomi.

Omfattning och avgransning

Resepolicyn géller alla resor som foretas i tjansten, och géller darmed for
samtliga medarbetare och fortroendevalda. Resepolicyn ska beaktas vid
upphandling av externa tjanster som innehaller resor. Resepolicy galler inte
for resor mellan bostad och arbetsplats.

Overgripande mal
Resepolicyn styrs utifran fyra mal som syftar till att anvandningen av resor
ska ske pa ett hallbart satt sa att kommunens klimatmal uppnas, vilket &r:

e Ett miljdbanpassat resande: Tjansteresor ska planeras och
genomforas pa ett sddant sétt att pdverkan pa miljon minimeras.
Detta innebar att energianvandning och utslapp till luft ska
minimeras.

e Ett kostnadseffektivt resande: Tjansteresor ska foretas sa
kostnadseffektivt som mojligt med hansyn till medarbetarnas
individuella forutsattningar och behov, samtidigt som
arbetseffektiviteten optimeras.

e En sdker arbetsmiljo: Tjansteresor ska ske pa ett sa trafiksakert satt
som mojligt. Hansyn ska tas bade till resenéren och till
medtrafikanter.

e Ett foredomligt resande: Harndsands kommuns anvandning av
tjansteresor ska utgora ett foredéme for andra.
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Forutsattning och ansvar

Medarbetare och fortroendevalda: alla har ett ansvar for att det egna
resandet foljer resepolicyn och géllande avtal, men chefer har sérskilt ansvar
for att sakerstélla efterlevnaden. Medarbetare och fortroendevalda i
Harnosands kommun skall forsta vikten av séakra och hallbara transporter.
Lika viktigt ar att forsta inneborden av det goda exemplets makt som gor att
var och en genom sitt handlande kan bidra till att nd kommunens klimatmal.

Chef: Varje chef har ett sarskilt ansvar for att informera om vad som galler
och tillse att kostnaderna for resorna star i proportion till nyttan samt att de
overgripande malen beaktas.

Motesplanerare: Den som planerar méten i Harndsands kommun har ett
séarskilt ansvar att anpassa tidplan till transportmedel med begransad
miljopaverkan enligt riktlinjer for resor i Harnésands kommun. Att forlagga
motestid och plats som underléttar anvandningen av kollektivtrafik eller att
resan inte behover goras.

Resebestallare: Rollen fér kommunens utsedda resebestéllare ska starkas.
Resebestéllare ar en del av bestallarorganisationen.

Resfria moten: | de fall resan ersatts med alternativa motesformer som
telefonmote, webbmote eller videokonferens ska tekniska forutsattningar
finnas for det resfria motet.

Klimatkompensation: tillampas for klimatpaverkande resor enligt beskriven
modell. Med klimatkompensationen far Harnésands kommun ett ekonomiskt
incitament for att minska andelen klimatpaverkande tjansteresor da
resepolicyn levandegors.

Modell for klimatkompensation

Modellen géller alla resor som foretas i tjansten, for samtliga medarbetare
och fértroendevalda.

Internt konto for klimatkompensation

Med klimatkompensationen far Harnosands kommun ett ekonomiskt
incitament for att minska andelen klimatpaverkande tjansteresor da
resepolicyn levandegors.

Att inratta ett eget konto for klimatkompensering innebér att kommunen
lagger pa en viss kostnad, en fast avgift pa varje flygresa som gors i tjansten.

Prissattning och tillampning

Den bestallande forvaltningen debiteras paslag med 30 % per flygresa och
avgifterna tillfors ett sarskilt konto. Pa detta satt stannar klimatavgiften kvar
i kommunen som darefter kan anvéandas till olika atgarder som har ett direkt
syfte att minska kommunens klimatpaverkan. Sadana atgarder kan vara
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subvention av biljetter for kollektivtrafik, inkdp av utrustning for att
underlatta webbkonferenser eller till information och utbildning.

Spridning och uppfoljning

Resepolicyn konkretiseras av tillampning av riktlinjer for resor,
informationsskrift vid anvandning av kommunens bilar samt modell for
klimatkompensation.

Resepolicy med riktlinjer ska beaktas vid utformandet av andra styrande
dokument samt vid upphandling och inkop.

Resepolicyn ska arligen foljas upp och aterrapporteras till kommunstyrelsen.





