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Hitta hem
2024I HÄRNÖSAND OCH HÖGA KUSTEN

DET HÄNDER

Tid för upplevelser tillsammans

Linda och Per bytte 
Schweiz mot Stigsjö

Camilla hittade rätt både på  
arbets- och bostadsmarknaden

Torsboda ger många 
ringar på vattnet

H E L A  D E N N A  B I L AG A  Ä R  E N  A N N O N S
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hkig.se

En bra start på karriären
Höga Kustens Industrigrupp erbjuder många spännande tjänster inom 
teknikbranschen och även en mängd olika examensarbeten: 
Exjobb finns inom innovation, design, export, hållbarhet och ger dig 
utmaningar och möjlighet att utvecklas samtidigt som du etablerar 
värdefulla kontakter för framtiden. 
Våra 40 företag gör vår värld bättre! Vi är med och elektrifierar 
världen med vindsnurror, elbilar och eldrivna tåg!. Vi förbättrar 
ergonomi med olika typer av lyftar och förflyttare, vi gör världens 
starkaste papper, vi utvecklar hållbarhet genom solenergi! 
Intresserad? Kika in på hkig.se lediga jobb eller examensarbete!
Som bonus får du bo i ett av de hetaste områdena i världen
enligt New York Times. (Listat som nr 35 på deras lista)
 

AFRY Ark Studio är din lokala 
arkitekt. För oss är det viktigt 
med lokal närvaro, långvariga 
relationer och hållbarhet över tid. 
Vi tror på att ta ansvar för våra 
städer och framtiden. 

Vi finns nära våra kunder 
och stöttar igenom hela 
byggprocessen i stora som små 
projekt.

Kom gärna förbi våra kontor i 
Härnösand och Sundsvall eller 
besök vår portfolio

afryarkstudio-portfolio.se

   Framtidens jobb  
för grön omställning

                                        På 150 hektar mark skapar vi en industripark med
                                      målet att bli Europas nav för batteri industri. 
                                    Vi gör det för grön omställning och för hållbar  tillväxt
                             som ger välfärd till alla som lever och verkar  i vår region.  

                         Inom 30 minuter från Torsboda ligger de tre städerna      
                          Härnösand,  Timrå och Sundsvall. Inom 90 minuter når du nio
                      kommuner.  Här finns möjligheter till god livskvalitet med rik fritid.

                        Vår första kund anlägger en fabrik med 1900 arbets tillfällen
                           och vi jobbar för fler etableringar !

                    Följ vår utveckling på torsboda.com

Sundsvall

Timrå

Härnösand
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Hitta Hem i Härnösand Höga Kusten 
ges ut av Härnösands kommun

Omslag: Hanna Rikner

Text: Hanna Rikner, Jakob Tjernström 
och Lars Kågström

Kontakt: Uno Jonsson, tillväxtchef
 e-post: uno.jonsson@harnosand.se

 Petra Forsström, näringslivschef
 e-post: petra.forsstrom@harnosand.se

Läs mer: harnosand.se/mittharnosand

VÄLKOMMEN  
att hitta hem! 
Hej och välkommen till en tidning om att 
bo och jobba i Härnösand. Namnet ”Hitta 
hem”, betyder inte bara att den riktar sig till 
dig som är från Härnösand. Nej, vi tror att 
både hemvändare och hitvändare kan hitta 
hem i Härnösand och få tid för upplevelser 
tillsammans här.  

Vi har ett tydligt mål i Härnösand. År 2040 
ska vi vara 30 000 invånare och ett delmål är 
att öka med 2 500 invånare till 2030. Det är 
väldigt mycket på gång i kommunen och regi-
onen just nu. Några av de största satsningarna 
är det nya hotellet som reser sig på Kanalud-
den, norra Europas största arkiv i Saltviksom-

rådet och naturligtvis de stora industrisats-
ningarna i Torsboda och hela regionen.

Inom kommunen och de kommunala bola-
gen gör vi nu ett stort tillsammansarbete för 
att göra oss redo för tillväxt, till exempel för 
att stärka upp infrastrukturen och ha färdiga 
planer för de bostäder som behövs. 

Över huvud taget är ”tillsammans” ordet för 
att nå framgång. Tillsammans med Härnö-
sands alla företag, myndigheter, organisa-
tioner, föreningar och inte minst enskilda 
Härnösandsbor ska vi skapa en ännu mer 
attraktiv och välkomnande plats för alla nya 
Härnösandsbor.

Kanske är du en av dem som i framtiden får 
njuta av den fantastiska världsarvsnaturen, 
vår fina stadskärna och den skaparkraft och 
gemenskap som präglar Härnösand.

Välkommen att hitta hem i Härnösand och 
Höga Kusten!

Andreas Sjölander (S),  
kommunstyrelsens ordförande

Knapp Britta Thyr (MP), kommunalråd

Eva-Clara Viklund (M), oppositionsråd

Knapp Britta Thyr, Eva-Clara Viklund och Andreas Sjölander.

 FOTO: Marie Zetterlund
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Torsboda har länge pekats ut som en 
av Europas absolut bästa sajter för 
elintensiv industri. Nu rycker etable-
ringen av en batteridelsfabrik allt när-
mare på området. Men det fi nns också 
stort intresse från andra aktörer för att 
etablera sig i Torsboda. 

Det 150 hektar stora industriområdet norr 
och söder om E4 i Torsboda har kapacitet att 
ta emot � era stora och små etableringar. Här 
� nns god tillgång på grön el som produceras 
i närområdet, bra infrastruktur och bara i de 
tre närmaste kommunerna � nns ett befolk-
ningsunderlag på cirka 150 000 personer. 

Förutsättningarna lockar många. Längst i 
processen för en etablering är just nu  en batte-
ridelstillverkare, som planerar en anläggning på 
den södra delen av området. Samtidigt jobbar 

Torsboda Industrial Park för fullt med att landa 
ytterligare etableringar på den norra sidan.

– Det � nns intresse från aktörer 
i Norden, Europa och Asien. 
Sedan får vi se om det blir en 
eller � era etableringar och hur 
många arbetstillfällen det kan 
ge, säger Christian Söderberg, 
vd för Torsboda Industrial Park.

De stora etableringarna lär också leda 
till � era mindre, bland annat i Härnösand.

− Vi vet av erfarenhet att så här stora spelare 
har behov av underleverantörer av både varor, 
tjänster, transporter och annat, säger Uno 
Jonsson, tillväxtchef i Härnösands kommun.

I Härnösands kommun pågår ett omfattande 
tillsammansarbete för att förbereda samhället 

för en snabb och kraftig expansion. En av de 
viktigaste sakerna är att ha färdiga planer för 

de bostäder som kommer att behövas. 
Men det krävs också att all annan 

service är förberedd, till exempel 
skolor och förskolor, infra-
struktur och kommunikationer 
och även privat service som 

människor behöver. 

– Det allra viktigaste är att vi gör 
det här jobbet tillsammans, inte bara inom 
kommunen utan även tillsammans med 
företag, andra myndigheter, föreningar och 
enskilda Härnösandsbor. När annonserna om 
jobb i Torsboda börjar komma ut ska vi vara 
redo att ta emot minst 2 500 nya invånare, 
säger Andreas Sjölander (S), kommunstyrelsens 
ordförande i Härnösand.

På den södra sidan (till höger i bilden) planeras det för en batteridelsfabrik. Arbete pågår för att få fl er etableringar på den norra sidan (till vänster) och fl era aktörer 
från olika delar av världen har visat intresse.

TORSBODA 
INDUSTRIAL PARK
 + 150 hektar mark

 450 MW grön och billig el
 Närhet till E4, fl ygplats, 
 järnväg och fyra hamnar
 Pendlingsavstånd till 

Sundsvall, Timrå och 
Härnösand

TORSBODA
– ger många ringar på vattnet

Christian Söderberg
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DANIEL PATIÑO FLOR:
”Jag kom på  besök redan 
2009, och hoppades 
redan då att jag skulle få 
 chansen att fl ytta hit”
Daniel Patiño Flor och Mia 
 Patiño Stålgren fl yttade med 
sina två barn till Härnösand i 
december 2022. Mia jobbar 
på Region Västernorrland och 
Daniel är snickare på Jasab. 
Daniel är född och uppvuxen i 
Guayaquil, Ecuador, och hade i 
många år jobbat utomlands när 
han träff ade sin fru och sedan 

fl yttade till Sverige. 

- Jag kommer  från en 
kuststad i  Ecuador

och därför var det 
främst naturen 
som lockade mig 
hit. Närheten till 
havet, stranden

och Höga Kusten. 
Området  vi bor i 

är väldigt fi nt med 
närhet till naturen, skolan 

och stadskärnan. Flytten till 
 Härnösand blev en win-win för 
alla. 

LINNÉA GULDBACKE 
LUND: ”Att ha närheten 
till naturupplevelser 
har varit det bästa med 
fl ytten hit.”
Linnéa Guldbacke Lund fl yttade 
med sin sambo Johan till 
Härnösand från Umeå i 
september 2023. Linnéa jobbar 
på Sambiblioteket som 
Ungdomsbibliotekarie, och har 
sedan tidigare en master-
examen i litteraturvetenskap. 

- Jag hade aldrig besökt Härnö-
sand innan jag kom hit för första 
intervjun, och jag blev direkt 
förtjust. Underbar arkitektur, 

härliga människor och 
närheten till naturen. 

Sedan jag fl yttade 
hit är jag som 
nykär i naturen 
och hoppas snart 
kunna vandra, 

tälta och laga mat 
utomhus.

Linda och Per 
bytte Schweiz 
mot Stigsjö
2020 blev Linda och Per Grön - lite av en slump - sommarstugeägare. 
För ett år sedan gjorde de slag i saken. De lämnade Schweiz där de bott 
i fem år och gjorde sommarhuset i Vike, Stigsjö till permanentboende.

OK, helt och hållet en slump var inte husköpet. 
Linda är uppvuxen i Stigsjö och paret planerade 
att någon gång � ytta tillbaka till Norrland. 
Under en sommarsemester 2020 lades huset i 
Vike ut till försäljning. Paret åkte på visning 
och kände direkt att det var rätt, även om 
omständigheterna gjorde det svårt att � ytta in 
på direkten. 

– Det är i grunden ett jättegammalt hus, byggt 
kanske så tidigt som sent 1700-tal, men det var 
framförallt läget och tomten vi föll för. Så vi 
gick med i budgivningen och när semestern var 
över så var vi husägare, säger Per. 

I två år var huset i Vike bara sommarbostad, 
men i slutet av 2022 � yttade Per och Linda in 
på riktigt. Ett enklare liv, närheten till Lindas 
familj och naturen vägde tungt. 

Idag är Linda utställningsproducent på Technichus 
Science Center, ett jobb hon kom i kontakt med 
för första gången redan på gymnasiet. 

– Efter en praktik � ck jag jobb som assistent 
till den dåvarande utställningsproducenten och 
tyckte att det var fantastiskt. Några år senare 
när jag läste design och skulle ut på ny praktik 
så kunde jag inte låta bli att söka mig till 
Technichus igen. Det är jag tacksam för då jag 
idag har ett verkligt drömjobb!

Per är i grunden programmerare och har 
jobbat på Spotify och Google. Nu satsar han 
tillsammans med en vän och kollega fullt ut 
på egna företaget Lumiary, ett techföretag 
som siktar på att utveckla mikrofoner för 
professionellt ljud, konsumentelektronik men 
även medicinteknik. Istället för jätten 
Googles komplex i Zürich har han idag 
kontoret hemma hos svärmor. 

– Haha, det är ju viss skillnad, men det 
funkar väldigt bra för mig. Och många 
av dagens stora techföretag har ju 
startat i garage, så varför skulle det inte 
funka att starta hos svärmor i Stigsjö?

fl yttade till Sverige. 

- Jag kommer  från en 
kuststad i  Ecuador

och därför var det 
främst naturen 

havet, stranden
och Höga Kusten. 

Området  vi bor i 
är väldigt fi nt med 

närhet till naturen, skolan 

I drygt ett år har Per och Linda Grön 
bott i sitt hus i Vike. 

FOTO: ANDREAS LUNDSTRÖM
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Det byggs i Härnösand!
Här är några av de satsningar som görs eller ska göras de närmaste åren. Det 
handlar både om helt nya etableringar och befintliga aktörer som expanderar. 
Härnösand utvecklas, nya arbetstillfällen skapas – det stärker vår kommun. 
Läs mer på harnosand.se/utveckla

Stora behov hos  
Kriminalvården 

Kriminalvården fortsätter att 
satsa i Härnösand. Med två 
anstalter, regionkontor, frivård 
och ett utbildningscenter 
har myndigheten totalt cirka 
500 anställda och är en av 
Härnösands största arbetsgivare. 
Kriminalvården rekryterar 
löpande kriminalvårdare men 
även personal som lärare, 
produktionsledare, jurister, 
psykologer, sjuksköterskor, 
ekonomer, HR- och IT-personal.

Hernö Gin Hotell reser sig

Hernö Gin Hotell håller tidtabellen. 
Destinationshotellet växer fram våning 
för våning på Kanaludden intill Här-
nösands simhall. Utöver 120 hotellrum 
blir det barer, restaurang samt konfe-
rensanläggning med kapacitet för upp 
till 225 personer. Hernö Gin Hotell blir 
ett fristående medlemshotell i Petter 
Stordalens hotellgrupp Nordic Hotels 
& Resorts och ska stå klart i december 
2024.

Logosol bygger nytt

Logosol, som tillverkar portabla såg-
verk, bygger en ny och modern pro-
duktionsanläggning på Saltvikshöjden 
för att kunna utveckla sin verksamhet. 
Företaget har idag cirka 50 anställ-
da och räknar med att fortsätta växa 
framöver.

Rasta vid Högakustenbron

Hotell- och restaurangkedjan Rasta 
vill etablera sig vid Högakustenbrons 
södra brofäste, en knutpunkt precis 
där E4 och riksväg 90 möts. Företaget 
planerar för Sveriges hittills största 
Rasta-anläggning med restaurang, 
mötesplats, hotell och ställplatser för 
både husbilar och yrkestrafik
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EdmoLi�  bygger ut

Ly� bordsföretaget EdmoLi�  
expanderar och har gjort 
en stor utbyggnad av sina 
lokaler. 70 miljoner kronor 
har investerats i en högt 
automatiserad och modern 
produktionsanläggning, en av 
norra Europas mest avance-
rade i sitt slag. Företaget med 
nästan 100 anställda räknar 
med att på sikt öka antalet 
anställda.

Nya statliga jobb

Skolverket, Socialstyrelsen och 
Kammarkollegiet etablerar 
totalt cirka 50 nya tjänster i 
Härnösand. Specialpedago-
giska skolmyndighetens (SPSM) 
lokaler på Nybrogatan blir 
navet för de fl esta av de nya 
jobben. Skolverket har öppnat 
ett regionalt kontor och Social-
styrelsen en ny avdelning som 
ska hantera skyddad yrkestitel 
för undersköterskor.

Camping på Smitingen

Den franska campingjätten Hutto-
pia ska bygga en camping i direkt 
anslutning till havsbadet Smiting-
en. Företagets grundidé är att 
erbjuda naturnära och hållbara 
men samtidigt bekväma upple-
velser i specialdesignade stugor 
eller tält i naturmaterial, så kallad 
glamping, men även vanliga 
tältplatser. Huttopia räknar med 
att öppna i fl era steg de närmaste 
åren.

Norra Europas största 
arkivbyggnad

På Saltvikshöjden bygger Riksarkivet just 
nu norra Europas största arkiv. Hit ska 
Riksarkivet fl ytta sin befi ntliga verksam-
het i Härnösand. Dessutom ska Skatte-
verket etablera sitt centrala arkiv samt 
posthantering i huset med totalt cirka 
30 anställda. Bygget ska stå klart i slutet 
av 2025, men jättearkivet är förberett 
för att byggas ut nästan lika mycket till. 

− Det är här i Härnösand vi ska ha vårt 
centralmagasin och kommer att expan-
dera, säger riksarkivarien Karin Åström 
Iko.

Domstolsverket expanderar

Domstolsverket satsar i Härnösand. 
Myndigheten har köpt det gamla 
lärarseminariet på Kastellgatan 
med tillhörande byggnader och 
kommer att bygga om och bygga 
till på fastigheten. Projektet innebär 
att Ångermanlands tingsrätt i Här-
nösand får möjlighet att expandera 
i moderna och säkra lokaler. 

Ny idrottsarena på Murberget

En ny sporthall ska byggas på 
Murberget. Hallen ska innehålla en 
fullstor plan, 40 x 20 meter, god-
känd för tävlingsmatcher i exem-
pelvis handboll och innebandy, 
plus en mindre hall. I anslutning till 
hallen blir det en konstgräsplan för 
9 mot 9-spel, ett utegym och ytor för 
friidrott. Sporthallen, som ska stå klar 
till höstterminen 2025. 
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NYHET:

Kontorshotellet 
mitt i hjärtat 

av Härnösand.

Gemensamt fikarum, kaffemaskin och konferenslokaler

Vi har byggt ut! Ta chansen, nu när Daily Office 
2.0 öppnar portarna till fler kontorsrum och 
kontorslösningar. Här kan du hyra enskild plats 
i öppet landskap, rum mellan 11-20 kvm el-
ler en egen avdelning mellan 60-150 kvm. Allt 
superfräscht och mitt i Härnösand med butiker 
och restauranger som grannar.

Intresserad, kom och titta? 
Kontakta Hernö Fastigheter
Mobil: 010-178 28 26
Hemsida: dailyoffice.se

E-post: info@hernofastigheter.se

www.hernofastigheter.se • Stora torget 3A Härnösand

”Kul att ta hit våra kunder, det är väldigt representativt! 

Flexibla hyresvärdar. Stora konferensen är toppen. Lugn 

och harmonisk miljö. Fräscht, centralt och härlig atmosfär.”

Bengt-Olof Westin, Sogeti

 

Hyresgäst  tycker till om Daily Office:

Bli en del 
av vår resa!
Vill du utveckla framtidens
tjänster inom
fordonsadministration? 
Sök till oss på 2ma.se 

Vi har tagit STEGET
…och fått hjälp och råd i företagsstarten  av 

Nyföretagarcentrum i Härnösand

Blomsterladan Care & Creo

GÖRAN KEJERHAG
Kostnadsfri rådgivning

goran.kejerhag@nyforetagarcentrum.se
070-382 73 25

Besöksadress: Sambiblioteket plan 4,
Härnösand 

Boka tid: 
nyforetagarcentrum.se

Kontaktperson i HärnösandFUNDERAR DU PÅ 
ATT 
STARTA EGET?

DU FÅR:
• Gratis rådgivning. 

• Personligt möte eller 
   via telefon/digitalt.
   –  Du väljer själv hur vi 
   ska mötas. 

• Hjälp med affärsplan 
   och budget. 

Boka tid på 
nyforetagarcentrum.se
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Är du Härnösandsbo? 
Eller på väg att bli? 

Oavsett om det är dags att se över 
dina bolån eller om du är i behov av ett 

lånelöfte så finns vi här för dig.     

 Skanna QR-koden så kontaktar vi dig.   

STORA TORGET, HÄRNÖSAND, 0771-22 44 88 
Nordea Bank Abp, filial i Sverige

Läs mer om polisen och våra jobberbjudanden på www.polisen.se  

Sök till polisutbildningen idag på polisen.se/blipolis

Att arbeta inom polisen är ett av de finaste uppdrag man kan ha.  

Att skydda och hjälpa, förebygga och klara upp brott för att skapa trygghet  

i människors liv. Att peka med hela handen, men också erbjuda en hand att hålla i.  

Allt efter vad situationen kräver.  

Nu söker vi fler kollegor för att kunna möta morgondagens utmaningar.
 

Inom polisen ser man delar av verkligheten som många aldrig ser.  

Det gör att vi utvecklas som människor och ger oss erfarenheter för livet.  

Vi arbetar i glädje och sorg, tillsammans med kollegor vi aldrig glömmer.  

Det är inget lätt jobb och det passar inte alla, men är du redo är möjligheterna många.
 

Att vara polisanställd ger otroligt mycket tillbaka.  

För var och en av oss. Och för samhället i stort.
 

Bli en del av något mycket större!

EN STÖRRE 
UPPGIFT

DET FINNS
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Att hitta rätt både på arbets- och bostadsmarknaden kan ta lång tid. Men vågar man prova något nytt 
så kan det gå riktigt fort. Tre veckor e� er examen 2022 var Camilla Nordin tf business controller för ett 
av Europas största sågverk och ägare av ett herrgårdsannex med egen strand.

Man ska inte krångla till det. Vill du göra 
något roligt – gör det! Ser du ett kul jobb 
– sök det! 

Försommaren 2022 hade Camilla Nordin 
studerat i fyra år och hade planer på ett år till 
för att ta en master i nationalekonomi. Då 
dök jobbet som business controller –på SCA 
Wood och Bollsta sågverk upp. Camilla hade 
en mycket lämplig utbildning, men egent-
ligen alldeles för lite erfarenhet. Hon sökte 
jobbet, och tre veckor senare låg kontraktet 
på bordet: vill du ha jobbet så är det ditt.

Samtidigt dök ett udda objekt upp på 
bostadsmarknaden: ett annex till anrika 
Utansjö herrgård som såldes som en bo-
stadsrätt. Sex rum och kök ett stenkast från 
Mörtsjön, badplats på tomten och naturen 
inpå knuten. Allt för ett pris som hon 
knappt fått en enrummare för i hemstaden 
Sundsvall.

– Jag ville ha ett ställe som jag kunde 
pyssla med på fritiden och gärna odla lite, 
och så ville jag ha mycket yta till min hund 
August. Och det här stället hade allt.

Även här låg snart kontraktet på bordet, 
och så var bostadsfrågan löst. 

Senhösten 2023 är Camilla, 26, inne på sitt 
andra år på jobbet som business controller 
och är därmed ytterst ansvarig för den 
ekonomiska planeringen för ett av Europas 
största och modernaste sågverk. 

– Det är faktiskt sjukt kul! På en bilin-
dustri till exempel ska massor av delar 
byggas ihop till en slutprodukt och det 
kan bara göras på ett sätt. På ett sågverk är 
varje stock unik och du ska göra det bästa 
möjliga av varenda en. Det händer grejer 
hela tiden. 

Från studentmiljö i 
Sundsvall och Umeå till 
en vardag i två små 
brukssamhällen – hur 
har det funkat? 
Svar: Jotack, jättebra!

– Jag har blivit otroligt 
väl mottagen, både i 
Bollstabruk och Utansjö. 
Folk är vänliga och hjälpsam-
ma och att � ytta hit istället för att bara 
jobbpendla in har varit väldigt positivt. Jag 
har kommit in bra - har precis tagit jägar-
examen och blivit kassör i skytteföreningen 
i Bollsta.

Sågverket har 142 anställda och syssel-
sätter utöver det också en lång rad unde-
rentreprenörer varje dag. Det är en stor 
arbetsplats på en liten ort och SCA och 
sågverket betyder massor för hela bygden. 

Samtidigt har arbetsgivare på mindre orter 
ibland svårt att rekrytera. Större koncer-
ner har egna program för att hitta den 
personal man behöver och Ångermanland 
samverkar ett 40-tal teknikföretag dessut-
om i Höga Kusten Industrigrupp (HKIG) 

bland annat kring kompetensförsörj-
ningsfrågan.

Camilla Nordin är väl med-
veten om att hon hade haft 
svårt att få samma jobb 
på en större ort. Man får 
normalt inte ansvaret för 
ekonomin på en arbets-

plats med i runda slängar 
150 anställda direkt efter 

examen.

– Det här är egentligen inte ett första jobb. 
Men på en mindre ort är det ofta lite färre 
sökande till lediga tjänster och det gör 
också att man som rätt ung har chans att få 
jobb som är riktigt intressanta och roliga.

Sundsvall och Umeå till 

Bollstabruk och Utansjö. 
Folk är vänliga och hjälpsam-

bland annat kring kompetensförsörj-
ningsfrågan.

Camilla Nordin är väl med-
veten om att hon hade haft 

plats med i runda slängar 
150 anställda direkt efter 

examen.
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Våra 15 största lokala arbetsgivare:

Hemab, Highcon, Edmolift, Härnösand 
schakt och trädgård, Härnösands 
Byggreturer, Modern Omsorg, Logolsol, 
Absolicon Solar Collector, Ica Maxi, JS 
assistanskonsult, Norrlands Trä, Agtira, 
Bricon, XUP, Härnösandshus.

Residensstaden Härnösand

Härnösand är en residensstad vilket 
innebär att vi har ett stort antal myn-
digheter som tillsammans är stora 
arbetsgivare. T ex Länsstyrelsen, SIDA, 
Kriminalvården, Socialstyrelsen, Spe-
cialpedagogiska, Förvaltningsrätten, 
Lantmäteriet, Trafikverket med flera.

Läs mer om att flytta hit
harnosand.se/flyttahit

HKIG
I Höga Kusten Industrigrupp (HKIG) 
samverkar regionens ledande teknik-
företag. Föreningen har idag cirka 40 
medlemsföretag. Genom att samverka 
kring marknadsföring, kompetensförsörj-
ning, rekrytering, produkt och verksam-
hetsutveckling samt forskning får med-
lemsföretagen utökade resurser, starkare 
mandat och större nätverk. Tillsammans 
marknadsför man medlemsföretagens 
lediga jobb och ex-jobb, och har också 
gemensamma traineeprogram och i 
olika nätverk för medarbetare.

Medlemsföretag:  
2MA Technology, Absolicon, 
Bearbetningscenter, Components 
Mjällom, Dockstavarvet, Enclosure 
Systems, EdmoLift, Elpress, Gerdins, 
Hemab, Hemsek AB, HS Vakuumplast, 
Logosol, MidDec, Mondi Dynäs, MR 
Targets, Mählers Smide, Nipsoft, Nordén 
Hydraulic, Nordfarbo, Nordhydraulic, 
Nordtrafo, Norrlands Trä, Pichano, 
SCA Bollsta, SCA Energy, Scim, Stringo, 
Sweco, Teknikresurs, Thermotech, 
TräTeam, Tyréns, VIAB, VoltAir, Wiring 

Systems, Xavitech, Öbako.

Härnösandsföretag eller företag med 
verksamhet i Härnösand i fet stil.

Konkurrenter – men också samarbetspartners. I Härnösand arbetar 
många aktörer tillsammans i nätverket Good Tech för att stärka 
techbranschens kompetensförsörjning.

– Som arbetsgivare kämpar vi ibland om 
samma kompetens, men vi inser att vi också 
har mycket att vinna på att samarbeta i 
jakten på personal, säger Martin Norberg, 
studiochef på Afry Ark Studio i Härnösand. 

Afry, tidigare Ångpanneföreningen, är ett 
internationellt konsultföretag inom teknik, 
design och rådgivning. Företaget hjälper 
kunder att utvecklas inom bland annat 
hållbarhet och digitalisering och har cirka 
19 000 anställda globalt. 

Härnösandskontoret arbetar framförallt med 
arkitektur och samhällsbyggnad samt mot 
processindustrin som haft ett kraftigt uppsving 
i Norrland på senare år. Bland kunderna finns 
både offentliga och privata aktörer. 

Och det går bra för Afry i Härnösand. 
Kontoret har idag 18 anställda och Martin 
Norberg beskriver det som att ”alla bord 
är fulla”. Efter en svacka i konjunkturen 
är optimismen tillbaka i många branscher, 
och inom området samhällsbyggnad märks 
redan kringeffekter av den planerade 
batteridelsfabriken i Torsboda. 

– Vi avvaktar just nu, men ser 
att vi kommer att vilja anställa 
och förbereder oss på alla sätt 
vi kan. Alla cv från potentiella 

hemvändare som har utbildning 
och relevant erfarenhet är 
superintressanta för oss,  

säger Martin Norberg.

IT är ingen stor del av Afrys verksamhet i 
Härnösand idag, men de frågorna kommer 
ändå in i väldigt många projekt. IT-sektorn 
växer dessutom stadigt både nationellt och 
i regionen, så företaget har valt att engagera 
sig i Good Tech Härnösand. 

Nätverket träffas regelbundet för att 
gemensamt driva viktiga frågor, särskilt 
kring kompetensförsörjning. Good Tech 
planerar bland annat gemensamma 
rekryteringsevent, arbetar för nya 
yrkeshögskoleutbildningar och utvecklar 
samverkan med skolor för att inspirera 
Härnösands ungdomar att söka sig till 
branschen.

GOOD TECH HÄRNÖSAND

Om nätverket:  
Nätverket är öppet för re-
presentanter från offentlig 
verksamhet och näringsliv 
som vill utbyta idéer och 
samverka för att skapa po-

sitiva värden för branschen 
och platsen. Träffar sker 
regelbundet.

Ansvarig:  
Bron Innovation – Väster-
norrlands IT-kluster som 

bland annat har till uppgift 
att bidra till en säkrad 
kompetensförsörjning till 
branschen i Västernorrland.

LinkedIn:  
Good Tech Härnösand

Det går bra för konsultföretaget Afrys kontor i 
Härnösand. Robin Molin och studiochef Martin Norberg 
räknar med att dagens 18 anställda ska bli ännu fler i 
framtiden.

Läs mer: event.broninnovation.se/good-tech-harnosand-anmalan
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2000 nya bostäder
byggs & planeras
Kattastrand
Bostadstyp: Blandad bebyggelse med 
radhus och flerbostadshus
Läge: Ligger alldeles vid havet och med 
kvällssol.

Kronholmen
Bostadstyp: Flerbostadshus
Läge: Perfekt för pendlare med bara 
någon minut till Härnösand Central.

Lövudden
Bostadstyp: Radhus och villor
Läge: Strandnära villaområde med 
ett populärt natur- och fritidsområde 
med lekutrustning, fikaplatser och 
aktivitetsytor. 

Nickebostrand 2
Bostadstyp: Villor, radhus och lägenheter. 
Läge: Centralt, men lantligt läge vid 
havet och med cirka 10 min cykelavstånd 
till centrum.

Sjukhusområdet
Bostadstyp: Flerbostadshus och radhus
Läge: Havsnära och samtidigt mycket 
centralt och nära kommunikationer. 

Svanen
Bostadstyp: Flerbostadshus
Läge: Mycket centralt och nära 
kommunikationer

Skeppsbron 1
Bostadstyp: Flerbostadshus
Läge: Mycket centralt med fin utsikt över 
hamnen. 

Skeppsbron 2
Bostadstyp: Flerbostadshus i före detta 
lagerlokaler
Läge: Mycket centralt alldeles vid kajen. 

Sälstens udde
Bostadstyp: Villatomter och flerbostadshus 
Läge: Havsnära där stad möter land. 
Alldeles vid Sälstens badplats.

Talgoxevägen 
Bostadstyp: Rad- och kedjehus
Läge: Ski-in-ski-out vid Vårdkasens 
friluftsområde med slalombacke, 
motionsspår, mountainbikebanor och mer.

Torsvik
Bostadstyp: Flerbostadshus
Läge: Mitt i stan och alldeles vid Nattviken

Ulvvikskurvan
Bostadstyp: Villatomter
Läge: Strandnära och lantligt läge, ett 
stenkast från Vägnöns golfbana. 

Utsikten
Bostadstyp: Flerbostadshus
Läge: Högt läge på Brännan med utsikt 
åt flera håll, med balkonger mot sydväst 
som ger utsikt mot havet.

Älandsbro
Bostadstyp: Radhus
Läge: Strandnära med närhet till service 
av olika slag.

1. Konsthallen

2. Domkyrkan

3. Technichus

4. Härnösands Teater

5. Östanbäcken 

6. Simhallen 

7. Boulebana

8. Sambiblioteket

9. BMX- och skatepark

10. Discgolfbana

11. Ådalen III

12. Äventyrsgolf

13. Härnösands fritidsgård 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. Härnösands Bilmuseum

15. Härnösand Central

16. Västernorrlands 
museum och Murberget 
Friluftsmuseum

17. Bondsjö friluftsområde 
(fotbollsplaner, 
elljusspår, rullskidbana, 
utegym)

18. Högslätten  
(ishall, bandybana, 
konstgräsplan, 
curlingarena, sporthall, 
utegym, skidspår, 
tennisbanor) 

19. Sälsten/Murbergsvikens 
fiskeläge

20. Smitingen havsbad och 
naturreservat

21. Beachvolleyplan

22. Vårdkasen  
(slalom, MTB, elljusspår, 
bågskytte, trail etc)

23. Fälle friluftsområde/
Fällestugan/Värptjärn 

20 21

Sälsten

SmitingenUtsedd till Norrlands finaste strand

9 min

7 min

24 min
11 min

13
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Campus Härnösand
Affärsutvecklare besöksnäring
Utbildningslängd: 2 år 
Plats: Distans med fysiska träffar  
i  Härnösand och Örnsköldsvik.

Skärgårdskapten
Utbildningslängd: 2 år
Plats: Distans med fysiska träffar på 
 Lärcentrum.

Driftingenjör elkraft
Utbildningslängd: är två år 
Plats: Distans med fysiska träffar hos  
Heta Utbildningar.

Certifierad kyl- och värmepump tekniker 
inriktning energieffektivisering
Utbildningslängd: 1,5 år 
Plats: Distans med fysiska träffar hos  
Heta Utbildningar.

Ingenjör VVS och energi med 3D   
CAD-, BIM- och solenergi kompetens
Utbildningslängd: 2,25 år 
Plats: Distans med fysiska träffar hos  
Heta Utbildningar.

Drifttekniker kraft & värme
Utbildningslängd: 2 år 
Plats: Distans med fysiska träffar hos  
Heta Utbildningar.

Fritidsledarutbildning
Utbildningslängd: 2 år 
Plats: Härnösands folkhögskola

DJ Producer Academy
Utbildningslängd: 2 år 
Plats: Distans med träffar på Härnösands 
folkhögskola

Musiklinjen Kapellsberg
Utbildningslängd: 1-4 år 
Plats: Härnösands folkhögskola

Kontakttolk
Utbildningslängd: 1 år 
Plats: Distans med träffar på  
Härnösands folkhögskola.

New Education for Contemporary Dance
Utbildningslängd: 1-4 år 
Plats: Härnösands folkhögskola. 

Rehabiliteringsassistent
Utbildningslängd: 40 veckor 
Plats: Distans

Akvaponiingenjör
Utbildningslängd: 2 år
Plats: Distans med fysiska träffar  
i Härnösand/ Norrtälje. 

Systemutvecklare DevSecOps
Utbildningslängd: 2 år 
Plats: Distans med träffar på Lärcentrum  
i Härnösand cirka två gånger per vecka.

Stadsodlare
Utbildningslängd: 2år 
Plats: Distans med fysiska träffar  
i  Härnösand. 

Batterikompetens
Utbildningslängd: 2 år
Plats: Distans och kan göras vid sidan av 
arbete.

Introduktion till universitetsstudier
Utbildningslängd: 5 veckor 
Plats: Lärcentrum i Härnösand. 

STUDERA PÅ

På Campus Härnösand Höga kusten erbjuder ett stort utbud av efter-
gymnasiala utbildningar i samarbete med olika universitet, högskolor 
och yrkeshögskolor. Du kan alltså både utbilda och kompetensutveckla 
dig på plats i Härnösand.  

Utbildningarna har kommit till genom ett tätt 
samarbete med och på efterfrågan av lokala 
företag och näringslivet i stort. Utbildningarna 
utvecklas hela tiden och anpassar sig efter 
arbetsmarknadens behov, och de är utformade 
för att de studerande som tar examen ska bli så 
efterfrågade som möjligt. 

– Ju fler utbildningar vi kan erbjuda i 
Härnösand, desto fler får möjlighet att bo 
kvar istället för att flytta till utbildning och 
jobb, säger Håkan Ölund, Campus Härnösand 
Höga Kusten. I takt med att pensionsåldern 
höjs och vi arbetar längre upp i åldrarna ökar 
också intresset för att ändra yrkesinriktning 
mitt i livet. Med en bredare utbildningskatalog 

kan Härnösand möta upp näringslivets 
kompetensförsörjningsbehov och ge fler 
möjlighet till utbildning och jobb.

Lärarna på de olika utbildningarna är experter 
inom sina områden, och finns de inte på plats, 
är det via fjärrundervisning. Men det är i den 
fysiska lärmiljön på Campus Härnösand som 
studenterna får chans att mötas via inneträffar 
och andra mötestillfällen. 

I alla yrkeshögskoleutbildningar ingår en LIA-pe-
riod, lärande i arbete. Där får de studerande chan-
sen att bredda sitt nätverk, utöka sin kompetens 
och arbetslivserfarenhet och i många fall komma i 
kontakt med en framtida arbetsgivare.

Du hittar alla utbildningar och ansökan på www.campusharnosand.se
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Nybrogatan 13 • Tel 0611-882 00 
www.harnosandshus.se

HÄRNÖSANDS BÄSTA LÄGEN
Vi erbjuder ett brett urval av lägenheter 
och lokaler inom Härnösands kommun. 

Härnösandshus är kommunens största 
bostadsföretag. 

Vi erbjuder bostäder centralt, vid vatt-
net och nära ytterområden, till exempel 

i Gånsviksdalen som ligger nära vand-
ringsleder och det fantastiska naturre-
servatet och havsbadet Smitingen. 

Vi är Härnösandshus, vi bryr oss om 
våra kunder. 

Välkommen!

www.harnosandshus.se

EdmoLift är ett modernt och expansivt företag som just nu genomgår sin 
största investering någonsin. 70 miljoner har investerats i en toppmodern 
produktionsanläggning för att säkra den framtida konkurrenskraften.

Vi är experter på lyftbord och har vår produktionsanläggning i Härnösand 
där vi tillverkar och exporterar våra produkter till över 60 länder. 

Vi är en av Härnösands största privata arbetsgivare och söker ständigt 
efter nya kompetenser inom allt från produktion, teknik och försäljning.

LÄS MER OM OSS PÅ 

www.edmolift.se

EdmoLift en global  
partner i världsklass

SMART 
LIFTING 
SOLUTIONS

EdmoLift AB 
Jägaregatan 11

871 42  Härnösand

+46 (0)611-837 80
 b2b@edmolift.se  
www.edmolift.se
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företag och näringslivet i stort. Utbildningarna 
utvecklas hela tiden och anpassar sig efter 
arbetsmarknadens behov, och de är utformade 
för att de studerande som tar examen ska bli så 
efterfrågade som möjligt. 

– Ju fler utbildningar vi kan erbjuda i 
Härnösand, desto fler får möjlighet att bo 
kvar istället för att flytta till utbildning och 
jobb, säger Håkan Ölund, Campus Härnösand 
Höga Kusten. I takt med att pensionsåldern 
höjs och vi arbetar längre upp i åldrarna ökar 
också intresset för att ändra yrkesinriktning 
mitt i livet. Med en bredare utbildningskatalog 

kan Härnösand möta upp näringslivets 
kompetensförsörjningsbehov och ge fler 
möjlighet till utbildning och jobb.

Lärarna på de olika utbildningarna är experter 
inom sina områden, och finns de inte på plats, 
är det via fjärrundervisning. Men det är i den 
fysiska lärmiljön på Campus Härnösand som 
studenterna får chans att mötas via inneträffar 
och andra mötestillfällen. 

I alla yrkeshögskoleutbildningar ingår en LIA-pe-
riod, lärande i arbete. Där får de studerande chan-
sen att bredda sitt nätverk, utöka sin kompetens 
och arbetslivserfarenhet och i många fall komma i 
kontakt med en framtida arbetsgivare.

Du hittar alla utbildningar och ansökan på www.campusharnosand.se
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Härnösands platsvarumärke
Sedan hösten 2023 har Härnösand ett nytt platsvarumärke med löftet om  

”Tid för upplevelser tillsammans”.

Platsvarumärket bygger på fyra starka värden:

Havet i staden  
Här skär havet rakt genom 

stadskärnan och vattnet, sjöfar-
ten och båtlivet präglar livet och 

platsens atmosfär.

Skaparkraften  
Härnösand drivs av innovativa 
entreprenörer, ett rikt kulturliv 
och en bubblande skaparlust i 
föreningar och hos människor.

Gemenskapen   
Det nära och småskaliga livet 

skapar en stark gemenskap och 
ett gott värdskap.

Världsarvsnaturen  
Härnösand är en del av Höga 

Kusten och landhöjningens dra-
matiska spår ger storslagna natu-

rupplevelser i hela kommunen.

Ny platswebb på gång

Så oavsett om du är hemvändare, hitvändare, hitkommare eller redan härboende. Håll utkik! 
Snart kommer mittharnosand.se

Tips om allt som 
finns att se och göra 

i Härnösand.

Information om alla 
projekt som gör att 
Härnösand växer.

Logotyper, bilder och 
grafiska symboler för 
dig som vill använda 
platsvarumärket i din 

kommunikation.

En webbplats som kommer att innehålla:

Allt du behöver 
veta inför en flytt 
till Härnösand.


